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Streszczenie rozprawy doktorskiej pt.
,JEDNOSTRONNA ZMIANA TRESCI STOSUNKU PRACY”

Przedmiotem rozprawy jest problematyka jednostronnej zmiany tresci stosunku
pracy, ktéra jest zagadnieniem stosunkowo zloZzonym i niejednorodnym.
Wypowiedzenie warunkéw pracy i placy (zwane rowniez wypowiedzeniem
zmieniajgcym) stanowi niewatpliwie jeden z gtéwnych instrumentow trwatej zmiany
tresci stosunku pracy. Regulacja kodeksowa wypowiedzenia zmieniajacego nie jest
nadmiernie rozbudowana, jednak implikuje wiele probleméw natury praktycznej i
teoretycznej. W zwigzku z tym, podstawowym celem rozprawy bedzie przede wszystkim
kompleksowe zbadanie problematyki zmiany tre$ci stosunku pracy za pomocg
wypowiedzenia zmieniajacego. Nalezy zauwazy¢, ze tre$¢ art. 42 kp. nie ulegta
wiekszym zmianom od chwili wprowadzenia przepisu, jednak wiele podstawowych
kwestii nadal budzi watpliwoéci, o czym $wiadcza wypowiedzi przedstawicieli doktryny
oraz bogate orzecznictwo.

Regulacja kodeksowa jednoznacznie przesadza o samoistnym charakterze
wypowiedzenia warunkéw pracy lub ptacy, ktérego skutkiem jest przeksztatcenie tresci
stosunku prawnego taczacego pracownika oraz pracodawce w ramach istniejgcego
stosunku pracy. Wypowiedzenie warunkéw pracy i placy przyznaje pracodawcy
uprawnienie do jednostronnej zmiany dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy
pracownika, co nalezy uznaé za podstawowe narzedzie umozliwiajace efektywne
zarzgdzanie zaktadem pracy. Z drugiej za$ strony, powoduje znaczgce zmiany w sytuacji
pracownika, ktéry moze wyrazi¢ zgode na proponowane przez pracodawce nowe
warunki zatrudnienia. W przypadku odmowy dojdzie natomiast do rozwigzania
tgczacego strony stosunku pracy. Konieczna jest zatem pogtebiona analiza
wypowiedzenia zmieniajagcego w zakresie uprawnien przystugujgcych obu stronom
stosunku pracy.

Gtéwna hipotezy badawcza opiera sie na stwierdzeniu, iz obowigzujace przepisy
prawa pracy pozwalajg chroni¢ interesy zaréwno pracodawcy jak i pracownika, w

przypadku zastosowania wypowiedzenia zmieniajgcego. W celu wyczerpujgacego



omoéwienia zagadnienia oraz osiagniecia zatozonych celéow konieczne byto
przeprowadzenie analizy wskazanych probleméw w oparciu 0 metode dogmatyczno-
prawng, metode analityczng oraz metode empiryczno-prawna.

Rozprawa doktorska sktada sig z 4 rozdzialow. Pierwszy z nich stanowi element
konieczny w toku rozwazan nad problematyka wypowiedzenia zmieniajgcego. Rozdziat
ten zostanie poéwiecony wielu kwestiom podstawowym, celem utatwienia wyjasnienia
kwestii szczegdtowych. W rozdziale tym okreélono cel wypowiedzenia zmieniajacego
oraz zakres odpowiedniego stosowania przepisow 0 wypowiadaniu umow do
wypowiedzenia zmieniajacego. Ponadto, przeanalizowano zakres przedmiotowy
wypowiedzenia zmieniajgcego, wyja$niajac pojecie warunkéw pracy i pfacy oraz
okolicznoéci obowigzkowego zastosowania wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy.

W kolejnym rozdziale zostang zbadane prawne aspekty powszechnej oraz
szczegblnej ochrony pracownikow  przed nieuzasadnionym lub bezprawnym
wypowiedzeniem dotychczas obowiazujacych warunkow zatrudnienia.
Przeanalizowano katalog przyczyn uzasadniajacych wypowiedzenie zmieniajgce oraz

omoéwiono tryb konsultacji zamiaru wypowiedzenia Z zakltadowa organizacja
zwigzkowa. W przypadku ochrony szczegoblnej, rozwazania ograniczytam do dwach grup
pracownikéw, co do ktorych obowigzuja osobne uregulowania W kwestii
wypowiedzenia zmieniajacego - pracownikow w wieku przedemerytalnym oraz
pracownikéw objetych ustawg o tzw. zwolnieniach grupowych. Ponadto, w rozdziale

zawarto réwniez rozwazania dotyczace zastosowania instytucjl wypowiedzenia
zmieniajgcego w sytuacji wejscia w zycie korzystnych oraz niekorzystnych postanowien
uktadu zbiorowego pracy.

Rozdziat trzeci obejmuje zagadnienia zwigzane Zz mozliwoécig stosowania
wypowiedzenia zmieniajacego do pozaumownych podstaw zatrudnienia, tzn.
powotania, mianowania i wyboru. W rozdziale tym sprobuje takze ustali¢ czy w zwigzku
z regulacjami dotyczgcymi jednostronnej zmiany treéci stosunku pracy w pragmatykach
pracowniczych  zostaje wytaczona mozliwo$¢  zastosowania wypowiedzenia
Zmieniajgcego.

W koncowym, czwartym rozdziale, oméwione zostang poszczegolne roszczenia
przystugujace pracownikom w razie niezgodnej z prawem zmiany warunkow

zatrudnienia przez pracodawce. Konieczna jest przede wszystkim odpowiedZz na

pytanie, czy $rodki ochrony przewidziane dla pracownikow, z ktorymi rozwigzano



umowe o prace, moga by¢ bez watpliwosci odpowiednio stosowane do pracownikow,
ktorym pracodawca wypowiedziat warunki pracy i ptacy. Wazna kwestie w odniesieniu
do wypowiedzenia zmieniajacego bedzie stanowi¢ rowniez ustalenie, czy odwotanie od
wypowiedzenia zmieniajgcego bedzie réwnoznaczne z odmowa przyjecia nowych
warunkow pracy lub ptacy przez pracownika.

Zakonczenie, ktore stanowi ostatnig cze$¢ rozprawy, ma na celu weryfikacje
gtéwnej hipotezy badawczej. W tym miejscu zostanie réwniez ujeta odpowiedZ na
pytanie badawcze postawione we wstepie pracy. Ponadto, zostang w nim zebrane i

podsumowane efekty rozwazan z poszczegdlnych rozdziatow.
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