
 Regulamin
Konkursu na Glosę z Prawa Pracy oraz Prawa Karnego (“Konkurs”)

organizowanego przez Interdyscyplinarny Zespół Karnego Prawa Pracy działający na Wydziale Prawa i Administracji 
Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu („Regulamin”)

§ 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE

1.Regulamin określa warunki uczestnictwa w Konkursie oraz przebieg Konkursu.

2.Organizatorami Konkursu są pracownicy Katedry Prawa Pracy oraz Katedry Postępowania Karnego i Kryminalistyki Wydziału Prawa
i Administracji Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu będący członkami Interdyscyplinarnego Zespołu Karnego Prawa Pracy
działającego na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu (dalej: „Organizator”).

3.Celem Konkursu jest rozwijanie zainteresowań naukowych studentów i studentek jednolitych studiów magisterskich na kierunku
prawo w zakresie prawa pracy oraz prawa karnego, poszerzanie ich wiedzy, rozwijanie naukowych pasji i zainteresowań, a także
popularyzacja nauki z prawa pracy oraz prawa karnego.

4.Uczestnikiem Konkursu może być osoba posiadająca status studenta/studentki Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła
II, Uniwersytetu Gdańskiego, Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie albo
Uniwersytetu w Białymstoku (dalej: „Ośrodek Naukowy”) jednolitych studiów magisterskich na kierunku prawo, niezależnie od trybu,
w jakim realizuje studia (tryb stacjonarny lub niestacjonarny).

5.Udział w Konkursie jest dobrowolny i bezpłatny.

6.Uczestnik Konkursu zobowiązany jest do zapoznania się z Regulaminem, w tym z informacją dotyczącą przetwarzania danych
osobowych stanowiącą Załącznik nr 1 do Regulaminu.
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§ 2

PRZEBIEG KONKURSU– ZGŁASZANIE PRAC

1.Konkurs polega na napisaniu glosy do jednego z orzeczeń Sądu Najwyższego:
a. Wyrok Sądu Najwyższego z dnia 24 maja 2022 r., sygn. akt V KK 455/21, Legalis nr 2849330
b. Wyrok Sądu Najwyższego z dnia 15 lutego 2023 r., sygn. akt III KK 331/22, Legalis nr 2919601
c. Wyrok Sądu Najwyższego z dnia 28 listopada 2023 r., sygn. akt III PSKP 30/22, Legalis nr 3024700
d. Wyrok Sądu Najwyższego z dnia 25 marca 2025 r., sygn. akt III PSKP 37/24, Legalis nr 3205206

2.Konkurs przebiega w dwóch etapach. W pierwszym etapie składające się z trzech pracowników naukowych co najmniej ze stopniem
naukowym doktora nauk społecznych w dyscyplinie nauki prawne jury powołane na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Mikołaja Kopernika w Toruniu wyłoni dziesięć najlepszych glos. Drugi etap Konkursu będzie polegał na wyborze przez członków
Interdyscyplinarnego Zespołu Karnego Prawa Pracy trzech najlepszych prac spośród dziesięciu wyłonionych w pierwszym etapie
(dalej jako: „Komisje Konkursowe”). W drugim etapie każdy Ośrodek Naukowy reprezentowany jest przez jednego członka
Interdyscyplinarnego Zespołu Karnego Prawa Pracy. W drugim etapie Konkursu nie może zasiadać członek Interdyscyplinarnego
Zespołu Karnego Prawa Pracy, który dokonywał oceny prac konkursowych w pierwszym etapie Konkursu.

3.Celem uczestnictwa w Konkursie należy przesłać wiadomość e-mail zatytułowaną według wzoru: „imię i nazwisko – konkurs na
glosę”. Do tej wiadomości należy załączyć wypełnioną i podpisaną kartę zgłoszenia (Załącznik nr 2) oraz glosę spełniającą wymogi
wskazane w § 2 ust. 4 i 5. Pliki zawierające kartę zgłoszenia i glosę powinny być przesłane w formacie .pdf. Uczestnik Konkursu
zobowiązany jest wysłać wiadomość e-mail na adres: r.badowiec@umk.pl od 1 września 2026 r. do 31 października 2026 r.

4.Glosę należy sformatować według następujących wytycznych.
Główny tekst:
a.marginesy: 2,5 cm;
b.font: Times New Roman,12 pkt;
c.interlinia: 1,5.

Przypisy:
a.marginesy: 2,5 cm;
b.font: Times New Roman,10 pkt;
c.interlinia: 1,15.

5.Na pierwszej stronie glosy powinno zostać oznaczone glosowane orzeczenie. Glosa powinna kończyć się bibliografią. Maksymalna
objętość glosy to 18 000 znaków ze spacjami wraz z przypisami, do limitu znaków nie jest wliczana bibliografia. Glosa nie może być
opatrzona imieniem i nazwiskiem autora ani innymi danymi identyfikującymi autora.

6.Otrzymanie zgłoszenia, o którym mowa w ust. 2 zostanie potwierdzone przez Organizatora w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wiadomości. W przypadku nadesłania zgłoszenia niespełniającego wyżej wskazanych wymogów, Organizator poinformuje
zgłaszającego/zgłaszającą o konieczności uzupełnienia stwierdzonych braków w ciągu 48 godzin. W przypadku niedotrzymania tego
terminu, praca nie zostanie zakwalifikowana do konkursu.
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 § 3

OCENA PRAC KONKURSOWYCH I ROZSTRZYGNIĘCIE KONKURSU

1.Dokonując oceny ,Komisje Konkursowe będą brały pod uwagę następujące kryteria:
a.sformułowanie problemu prawnego;
b.umiejętność argumentacji;
c.sformułowanie wniosków;
d.dobór i znajomość dorobku doktryny oraz judykatury;
e.naukowy charakter pracy;
f.struktura pracy;
g.styl pracy;
h.poprawność językowa.

2.Decyzje Komisji Konkursowych są ostateczne i nie wymagają uzasadnienia.

3.Informacja o wynikach Konkursu zostanie przekazana uczestnikom Konkursu najpóźniej do 30 listopada 2026 r.

4.Organizator przewiduje nagrody dla laureatów Konkursu (w tym publikację glosy w czasopiśmie „Kortowski Przegląd Prawniczy”),
czyli osób zajmujących któreś z pierwszych trzech miejsc. Komisja Konkursowa drugiego etapu Konkursu ma prawo zdecydować o
nieprzyznaniu danego miejsca lub miejsc.

5.W przypadku ustalenia przez Komisje Konkursowe, że nadesłana glosa nie została przygotowana samodzielnie lub praca
konkursowa powstała przy wykorzystaniu narzędzi AI, Komisje Konkursowe decydują o dyskwalifikacji Uczestnika Konkursu.

 § 4
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1.Wszelkie pytania dotyczące Konkursu należy kierować na adres e-mail dr Renaty Gołdyn-Badowiec: r.badowiec@umk.pl.

2.Komisje Konkursowe są uprawnione do dokonywania wiążącej wykładni Regulaminu.

3.Zgłoszenie uczestnictwa w Konkursie uznaje się za jednoznaczne z akceptacją Regulaminu oraz wyrażeniem zgody na przetwarzanie
danych osobowych oraz publikacji wizerunku do celów związanych z organizacją, przeprowadzeniem i ewaluacją Konkursu.

4.Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2026 r.
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Załącznik nr 1
INFORMACJA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

 Szanowny uczestniku Konkursu,
1.    Administratorem Twoich danych osobowych będzie Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu z siedzibą przy ul. Gagarina 11
(Uczelnia).
2.    Celem przetwarzania Twoich danych osobowych jest organizacja konkursu pod tytułem Konkurs na Glosę z Prawa Pracy oraz
Prawa Karnego.
3.    Twoje dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2106/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchyleniu dyrektywy 95/46/WE (RODO), czyli w prawnie uzasadnionych
interesach, jakimi są:
- sprawna organizacja konkursu,
- rozstrzygnięcie konkursu i przyznanie nagród/wyróżnień,
- możliwość nawiązania kontaktu z uczestnikami konkursu.
4.    Gdy wyrazisz nam na to zgodę, Twoje dane będą przetwarzane również w celach publikacji informacji o laureatach wraz z
ujawnieniem wizerunku. Pamiętaj, że w sytuacji wyrażenia zgody, masz prawo do jej cofnięcia w każdym momencie, ale bez wpływu
na przetwarzanie, które zostało dokonane przed jej cofnięciem.
5.    Dane osobowe będą przechowywane do dnia ustania możliwości dochodzenia roszczeń w związku z organizacją konkursu, ale nie
dłużej niż przez rok od daty rozdania nagród.
6.    Przysługuje Ci prawo żądania dostępu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania.
7.    Masz także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
8.    Wniesienie sprzeciwu na przetwarzanie danych osobowych uniemożliwi wzięcie udziału w konkursie i ponad to nie rodzi innych
skutków.
9.    Przysługuje Ci prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
10. Twoje dane osobowe będą przekazywane innym podmiotom, takim jak: podmioty przetwarzające (firmie Microsoft - w ramach
bezpłatnej usługi Office 365 dla edukacji) i inne podmioty, którym administrator na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych zleci wykonanie określonych usług, z którymi wiąże się konieczność przetwarzania danych osobowych oraz
organom lub podmioty publiczne uprawnione do uzyskania danych na podstawie obowiązujących przepisów prawa.
11. Jeżeli chcesz skontaktować się z Uczelnią w sprawach związanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych, w szczególności
w związku z wniesieniem wniosku o realizację Twoich praw korzystaj, proszę, z adresu mailowego: IOD@umk.pl lub pisz na adres:
UMK w Toruniu, ul. Gagarina 11, 87-100 Toruń, z dopiskiem „IOD”.
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Załącznik nr 2
Do wypełnienia przez uczestnika

1.Imię i nazwisko

2.Uczelnia i wydział

3.Rok studiów

4.Kierunek studiów

5.Glosowane orzeczenie

6.Podpis uczestnika

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celach organizacji i przeprowadzenia Konkursu na Glosę z Prawa Pracy
oraz Prawa Karnego organizowanego przez Interdyscyplinarny Zespół Karnego Prawa Pracy działający na Wydziale Prawa i
Administracji Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu oraz udostępnienia informacji o wynikach tego konkursu. Wyrażam zgodę
także na rozpowszechnienie mojego wizerunku w związku z publikacją zdjęć z uroczystości rozdania nagród, jeśli taka się odbędzie.
Oświadczam, że przesłaną pracę konkursową (glosę) przygotowałem/przygotowałam samodzielnie, bez wykorzystania narzędzi AI i
nie narusza ona żadnych praw osób trzecich.

Data i podpis
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