Sprawozdanie z dzialania wydzialowego
systemu zapewniania i doskonalenia jakoSci ksztalcenia
w roku akademickim 2018/2019

Wydzial Prawa (stan na dzien 31.12.2018 r.)

liczba studentow tacznie: 2 671

w tym:

na studiach stacjonarnych: 1 354
na studiach niestacjonarnych: 1317

liczba uczestnikow studiow doktoranckich:
w tym:

na studiach stacjonarnych: 194

na studiach niestacjonarnych: 1

liczba stuchaczy studiow podyplomowych: 237

1. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH

Proces monitorowania standardéw akademickich na Wydziale Prawa UwB odbywa sig
wedhug nastepujacych kryteriow zawartych w § 3 Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r.:
1) systematyczna analiza i ocena na wszystkich kierunkach studiéw na Wydziale Prawa UwB

kadry naukowo- dydaktycznej pod kgtem:

a) zapewnienia minimum kadrowego zgodnie z wymogami rozporzqdzenia ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego okreSlajgcego warunki, jakie muszg
spetnia¢ jednostki organmizacyjne Uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia

W roku akademickim 2018/2019 systematyczna analiza i ocena kadry naukowo -
dydaktycznej pod katem zapewnienia minimum kadrowego zgodnie z wymogami
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego okreslajacego warunki,
jakie musza spetnia¢ jednostki organizacyjne Uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia odbyta si¢ w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 20 lipca 2018
t. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668) oraz Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz.

1861) wydanego na podstawie art. 81 Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym (wskazanej
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powyzej) oraz przepisy wewngtrzuczelniane i wewne}trzwydziaiowe1 dotyczace
monitorowania standardéw akademickich w ramach wydziatowego systemu zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Jak wiadomo, w zwiazku z wejsciem z dniem 1 pazdziernika 2018 r. przepisow
ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668) oraz przepisow
wprowadzajacych ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669),
poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2018 r. zniesiona zostata instytucja minimum kadrowego.
Jednakze, systematyczna ocena sktadu oraz jakosci kadry nauczajacej na danym kierunku
studiéw byta elementem monitorowania standardéw akademickich. Polegata na co najmniej
dwukrotnym sprawdzeniu w ciggu roku akademickiego (przed rozpoczgciem semestru
zimowego oraz przed rozpoczeciem semestru letniego) czy zachowane sa wymogi
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zdnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéow (Dz. U. poz. 1861).

Analizy i oceny kadry naukowo-dydaktycznej pod katem zapewnienia minimum
kadrowego dokonywat dziekan we wspdlpracy z prodziekanami w oparciu o karty obcigzen
dydaktycznych pracownikéw zatrudnionych na wydziale. Szczegdlny nacisk potozony zostat
na wymoég dotyczacy minimalnej liczby godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, do ktérego odnosi
sie art. 73 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Obcigzenia kadrowe dla
wszystkich kierunkéw i pozioméw ksztatcenia prowadzonych na Wydziale ustalono przed
rozpoczeciem roku akademickiego 2018/2019 i dokonano powtdrnego sprawdzenia ich

prawidlowosci przed rozpoczgciem semestru letniego 2018/2019.

b) dzialalnosci naukowej nauczycieli akademickich na podstawie corocznych
sprawozdar skladanych w terminach wyznaczonych przez dziekana
Zgodnie z Uchwala Rady Wydziatu Prawa z dnia 28.04.2006 r. (ze zm.), nauczyciele
akademiccy sa zobowigzani do zlozenia dziekanowi dwa razy w roku sprawozdania z
prowadzonej przez nich dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Sprawozdania
niesamodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych opiniujg kierownicy katedr lub
zaktadow. '

W roku akademickim 2018/2019 systematyczna analiza i ocena kadry naukowo-

! Uchwata nr 1197 Rady Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie
monitorowania standardéw akademickich w ramach wydziatowego systemu zapewnienia i doskonalenia
Jjakosci ksztalcenia.
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dydaktycznej pod katem dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich na podstawie
corocznych sprawozdan sktadanych w terminach wyznaczonych przez dziekana polegata na
zapoznaniu sie ze ztozonymi przez pracownikow naukowych, naukowo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych sprawozdaniami, w ktérych sprawozdajacy wskazywali na pozycje naukowe
opublikowane w okresie sprawozdawczym oraz wskazywali liczbe uzyskanych punktéw
wedltug zasad okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
22 lutego 2019 1. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (Dz. U. poz. 392) oraz w
oparciu o Komunikat MNiSW z dnia 25 stycznia 2017 r. w sprawie wykazu czasopism
naukowych wraz z liczbg punktéw przyznawanych za publikacje w tych czasopismach
(http://www.bip.nauka.gov.pl/wykaz-czasopism-naukowych/komunikat-w-sprawie-wykazu—
czasopism-naukowych—wraz-z-liczba—punktow-przyznanych—za—publikacje-naukowe-w—tych—
czasopismach-ustalony-na-podstawie-wykazow-ogloszonych-w-latach-2013-201 6.html).
Ocena dziatalno$ci naukowej nauczycieli akademickich odbyla si¢ dwukrotnie: w
pazdzierniku 2018 r. oraz w lutym 2019 r. Nastgpita ona, w szczegblnosci, w oparciu o
aktywnosé publikacyjna, kierowanie i wykonawstwo w projektach badawczych, uczestnictwo
w konferencjach krajowych i miedzynarodowych. W kilku wypadkach nauczyciele
akademiccy nie zlozyli wymaganego sprawozdania. Woéwezas dziekan wezwat ich do
wywigzania sie z tego obowiazku. W kilku przypadkach dziekan podjat dziatania majace na
celu podniesienie aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich poprzez odbycie
indywidualnych rozméw oraz zwrdcenie uwagi na potrzebg intensyfikacji dzialan

naukowych.

¢) podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich

Podobnie, jak w poprzednich latach, tak tez i w roku akademickim 2018/2019
systematyczna analiza i ocena kadry naukowo - dydaktycznej pod katem podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich odbywata si¢ na podstawie corocznych
sprawozdan skladanych w terminach wyznaczonych przez dziekana i polegata na zapoznaniu
sie ze ztozonymi przez nauczycieli akademickich sprawozdaniami, w ktorych wskazywali oni
na odbyte kursy (np. e-learning, kursy jezykowe, kursy z obstugi baz bibliograficznych - np.
EBSCO czy baz danych — np. LEX, LEGALIS), szkolenia, udzial w konferencjach krajowych
i miedzynarodowych, ich organizacjg, uczestnictwo w kongresach, sympozjach, zjazdach,
forach, itp.

Ocena dzialalno$ci nauczycieli akademickich pod katem podnoszenia kwalifikacji
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zawodowych odbyta sie¢ w pazdzierniku 2018 r. oraz w lutym 2019 r. W kilku wypadkach
nauczyciele nie zlozyli wymaganego sprawozdania, wigc dziekan wezwat ich do wywigzania
sie z tego obowigzku. W kilku przypadkach podjat on dziatania majace na celu podniesienie
aktywnos$ci poprzez odbycie indywidualnych rozméw oraz zwrocenie uwagi na potrzebe
intensyfikacji dziatlanh pod kgtem podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli
akademickich.

W ramach podnoszenia kwalifikacji najbardziej istotny jest rozwdj naukowy
pracownikéw, co potwierdzone jest uzyskaniem przez nich tytutu lub stopnia naukowego. W
roku akad. 2018/2019 6 osob uzyskalo stopien doktora, 2 osoby - stopien doktora
habilitowanego, 1 osoba - tytut profesora.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli odbywalo si¢ tez poprzez
przygotowywanie wnioskéw o finansowanie projektéw badawczych i ich realizowanie. W
roku akad. 2018/2019 na Wydziale Prawa realizowano 6 projektow badawczych — SONATA
(1), OPUS (2), MINIATURA 2 (3).

d) obsady zajeé¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod kqtem zgodnosci ich
kwalifikacji zawodowych (specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, doswiadczenie
zawodowe) z prowadzonymi zajeciami.

Uwzgledniajac kwalifikacje zawodowe poszczegdlnych nauczycieli obsady zajeé
dydaktycznych w roku akademickim 2018/2019 dokonywat dziekan wydzialu w

porozumieniu z kierownikami katedr i zakladow, ktérzy w razie stwierdzenia

nieprawidlowosci niezwtocznie podejmowali kroki, majace na celu wyeliminowanie tychze.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Standardy akademickie na Wydziale Prawa UwB monitorowane sg systematycznie we
whasciwy sposéb. Proces ten odbywa si¢ poprzez realizacje wymogow nakladanych przez
przepisy prawa, jak i stawianych przez dziekana. W ramach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych nauczycieli akademickich nadal nalezy dazy¢ do zwigkszenia liczby efektywnie
sktadanych wnioskéw o finansowanie projektéw badawczych.

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZIiDJK =z poprzedniego roku
akademickiego:

Rekomendacja WSZiDJK zalecajaca zwigkszenie liczby skiadanych wnioskéw o
finansowanie projektéw badawczych zostata zrealizowana. Pracownicy wydziatu brali udziat

w szkoleniach i spotkaniach na temat Zrédet finansowania projektow badawczych.



2. OCENA PROCESU KSZTALCENIA
Ocena procesu ksztalcenia na Wydziale Prawa UwB odbywa sie wedlug kryteriow

zawartych w § 4 Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015

r. W roku akademickim 2018/2019 na Wydziale Prawa na potrzeby monitorowania procesu

ksztalcenia opierajacego sie na analizie i ocenie programéw ksztatcenia oraz ich realizacji

Zarzadzeniem Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku powotano na

wszystkich kierunkach studiéw na dany rok akademicki odpowiednie Zespoly. Skiadajg si¢

one z co najmniej trzech nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na poszczegdlnych
kierunkach. Zespoty te dokonuja analizy i oceny:

— spdjnosci koncepcji ksztalcenia,

— zgodnos$ci zakladanych efektow ksztalcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, ich
spojnosci z tresciami ksztalcenia i metodami dydaktycznymi,

— zgodnosci programu studiéw (w tym form prowadzonych zaje¢) z zakresem wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia oraz
dostosowania programu do specyfiki profilu i formy ksztalcenia,

— prawidlowosci stosowanego systemu punktéw ECTS wraz z analiza wykorzystania przez
studentéw/doktorantow/uczestnikéw studiow podyplomowych mozliwosci stwarzanych
przez ten system,

— zgodno$ci sylabuséw poszczegélnych przedmiotéw z programem studidow oraz
zakladanymi efektami ksztalcenia,

— sposobu weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych na kazdym etapie ksztalcenia (np. adekwatnosci zakresu
wymagan i form oceniania wobec zakladanych efektow ksztatcenia; dostepu
studentéw/doktorantéw/uczestnikéw studiéow podyplomowych do informacji na temat
stosowanych zasad oceniania)?,

— programu praktyk studenckich wraz z analizg efektow ksztalcenia uzyskanych podczas ich
realizacji (t.j. wykonuja zadania okreslone w § 4 ust. 2 pkt 1-6 i pkt 8 Uchwaty nr 1748
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r.).

Ponadto, Zespoly proponuja ewentualne zmiany w programach ksztatcenia wynikajace

* Zarzadzenie nr 8 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 12 czerwca 2012 r. w
sprawie weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa
Uniwersytetu w Bialymstoku.
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z monitorowania karier zawodowych absolwentéw oraz wynikéw analizy zgodno$ci

zakladanych efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Zespoly po zakonczonym roku

akademickim, jednak nie pdzniej niz do dnia 15 wrzesnia 2019 r. mialy obowigzek
przedlozy¢ dziekanowi sprawozdania dotyczace monitorowania procesu ksztalcenia na
kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa. Nastepnie dziekan przedstawit Radzie

Wydziatu sprawozdanie dotyczace monitorowania procesu ksztalcenia na kierunkach

prowadzonych na Wydziale Prawa w terminie do dnia 30 wrzesnia 2019 r.

Na podstawie sprawozdan ztozonych przez Zespoly do spraw monitorowania procesu
ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale Prawa
wyprowadzono szereg wnioskéw. Ustalono, ze:

— W zakresie oceny spdjnosci koncepcji ksztatcenia - koncepcje ksztalcenia na wszystkich
kierunkach na Wydziale Prawa sg spéjne z misja Uniwersytetu w Biatymstoku oraz
znajduja odzwierciedlenie w jego strategii. W przyjetych koncepcjach ksztalcenia
wystepuja wszystkie wymagane elementy, w tym moduly ksztalcenia wraz z
przypisanymi efektami ksztalcenia. Ponadto, wszystkie kierunki studiéw sg
umiejscowione w obszarach ksztalcenia opisanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji
(KRK) 1 wpisuja si¢ w obszar ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych. Jednoczesnie
zarowno nazwy kierunkéw studiéw, stopnie, profile, jak i formy studiéw sa spdjne.
Rowniez ich okreslony profil ksztalcenia (ogélnoakademicki) jest spojny z okreslonymi
efektami ksztalcenia.

— w zakresie oceny zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia z KRK, ich spdjnosci z
tresciami ksztalcenia i metodami dydaktycznymi - wystepuje zgodnosé zaktadanych
efektow ksztatcenia z KRK na wszystkich kierunkach na Wydziale Prawa. Ze standardami
ksztalcenia zgodne sg liczby semestréw studiéw oraz ogdlna liczba punktéw ECTS.
Struktura programéw studiéw wyodrebnia takie moduty ksztalcenia, do ktérych
przypisane zostaly efekty ksztalcenia oraz punkty ECTS uwzgledniajace wszystkie
elementy pracy studenta niezbedne dla osiggniecia zaktadanych w standardach ksztalcenia
efektow ksztatcenia. Potwierdza to sp6jnos¢ efektéw ksztatcenia z tresciami ksztalcenia
oraz metodami dydaktycznymi.

— w zakresie zgodnosci programu studiéw (w tym form prowadzonych zajeé) z zakresem
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do osiagniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz
dostosowania programu do specyfiki profilu i formy ksztatcenia - programy studiéw na

wszystkich kierunkach studiéw spelniaja wymogi przewidziane w przepisach prawa.
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Zaktadane efekty ksztalcenia, w ich powigzaniu z tresciami programowymi zawartymi w
programach studiow oraz metodami dydaktycznymi, tworzg spojng i jednolita catosé. W
ocenie Zespoléw programy studidw sa dostosowane do specyfiki profilu i formy
ksztalcenia. Sg tez zgodne z zakresem wiedzy i umiejetnosci niezbednych do osiggania
zakladanych efektow ksztalcenia. Przyjete moduly ksztalcenia pozwalaja osiggna¢
wszystkie zakladane efekty ksztalcenia, zaréwno w wymiarze wiedzy, jak i umiejetnosci.
Budowa przeanalizowanych programéw i zawarto$é poszczegdlnych modutéw
odpowiadaja ogélnoakademickiemu profilowi studiéw. Jednoczesnie programy Y]
dostosowane do oferowanych form ksztalcenia uwzgledniajac ich specyfike. Zrealizowane
w 2017 r. wytyczne ukierunkowane na umigdzynarodowienie wzmocnily relacje miedzy
programem ksztalcenia a wiedzg i umiejetnosciami koniecznymi do osiagniecia
zakladanych efektow.

w zakresie prawidtowosci stosowanego systemu ECTS wraz z analizg wykorzystania
przez  studentow/doktorantdw/uczestnikow  studiow podyplomowych mozliwosci
stwarzanych przez ten system - liczba punktéw ECTS w planach studiéw na kierunkach
jest odpowiednia do wymagan stosowanych w tym profilu studiéw, a sposéb wyliczania
punktacji jest wlasciwy. Stosowany system umozliwia réwniez indywidualizacje procesu
ksztalcenia oraz wymiang migdzyuczelniana. Liczba punktéw ustalona dla odpowiednich
przedmiotéw odzwierciedla wktad pracy studenta wymagany do osiagniecia efektow
ksztalcenia. Wyraza on pracg wiasna, jak i realizowana w ramach zaje¢ dydaktycznych na
terenie uczelni oraz praktyk zawodowych. Obcigzenia tego nakladu pracy uwzgledniaja
rowniez wyceng poszczegélnych przedmiotéw. Liczba punktéw ECTS przyznanych
studentowi za zaliczenie przedmiotu nie zalezy od oceny uzyskanej przez studenta.

w zakresie zgodnosci sylabusow poszczeg6lnych przedmiotéw z programem studiéw oraz
zaktadanymi efektami ksztatcenia - znajdujace si¢ w nich tresci programowe, formy zajeé
oraz metody dydaktyczne umozliwiaja wiasciwag realizacje wszystkich efektow
ksztalcenia. Wigkszo$¢ dostepnych sylabusow wskazuje efekty ksztatcenia przypisane
poszczegdlnym przedmiotom w tzw. matrycy efektéw ksztatlcenia. W nielicznych
wystepujg catkowite braki wskazania efektow ksztatcenia. Bywa tez, ze efekty ksztatcenia
wskazane sg wylgcznie poprzez przywolanie ich symboli lub wskazane s3 inne efekty
ksztalcenia niz te okreSlone w tzw. macierzy. Zespoly sugerowaly by unikaé
rozbudowywania listy efektow ksztatcenia w oderwaniu od liczby godzin dydaktycznych

przeznaczonych na przedmiot, uwzgledniania rodzaju zaje¢, w ramach ktérych dany efekt

7



ma by¢ osiggnicty (wyklad, ¢wiczenia, seminarium), a takze uwzgledniania w ramach
mozliwosci wyznaczonych liczba godzin dydaktycznych oraz rodzajem zajeé
réznorodnych metod dydaktycznych adekwatnych do zakladanych efektow. Zespoty
dostrzegly, ze na przestrzeni ostatnich lat nastapita poprawa jakosci sylabuséw w zwigzku
z ich dostosowaniem do wymogéw wynikajacych z przepisow wewnetrznych
Uniwersytetu w Biatymstoku. W wigkszosci sylabusy sa przygotowane wlasciwie i
zawieraja szczegOtowe oraz wyczerpujace informacje. Wzrosta ilos¢ sylabusow
zamieszczanych w systemie USOS, aczkolwiek niektdore sylabusy wymagaja korekty. Do
najczeéciej spotykanych bledow naleza zbyt ogélne informacje dotyczac sposobow
weryfikacji efektow ksztalcenia oraz form i warunkéw zaliczenia przedmiotu, a takze
uchybienia o charakterze technicznym (m.in. brak kodu przedmiotu, bledna nazwa
przedmiotu, blednie wskazane punkty ECTS, blednie wskazana ilos¢ godzin zajgc).

w zakresie oceny sposobu weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia dotyczacej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztalcenia - ten aspekt
systemu jakosci ksztalcenia zasadniczo nalezy oceni¢ pozytywnie. W zdecydowanej
wiekszosci sylabusow zachowana jest adekwatnos$é zakresu wymagan i form oceniania w
stosunku do zaktadanych efektow ksztalcenia. Zespoty ustality, ze podstawowa formg
weryfikacji zatozonych do realizacji efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnoscei
i kompetencji spotecznych jest na wszystkich kierunkach egzamin lub zaliczenie na
ocene. Z uwagi na dominacje tej metody przy weryfikacji efektow na szczeg6lng uwage
zastuguje jej forma. W tym zakresie Zespoly stwierdzily, ze w sylabusach powinno
znalezé sie precyzyjne okreslenie formy egzaminu. Jest to szczegélnie istotne w
przypadku egzaminéw pisemnych. Wydaje si¢ zasadnym, by w takich przypadkach
umieszczaé informacje dotyczacg konkretnej formy takiego egzaminu (np. test, opisowe
odpowiedzi na zadane pytania, rozwigzanie kazusu czy tez esej, badz inng postaé
egzaminu/zaliczenia). Dostrzegalne jest stosunkowo niewielkie zainteresowanie ze strony
prowadzacych zajecia weryfikacja wiedzy w postaci ustnego egzaminu/zaliczenia.
Zespoly nie rekomendujg testéw pisemnych ze wzgledu na to, ze ,umozliwiajg one
jedynie weryfikacje uzyskanej wiedzy, nie za$ umiejetnosci czy kompetencji”. Zespoty
ponownie zwracaty uwage, ze frekwencja na zajeciach nie powinna stanowi¢ jedynego
wymagania przy zaliczeniu, a jedynie jeden ze sktadnikéw oceny koncowej. Zespoly
negatywnie ocenily zaliczanie przedmiotow wylgcznie na podstawie czgsci e-

learningowej przedmiotu. Nauczanie z wykorzystaniem e-learningu stanowi jedynie czgs¢
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godzin dla danego przedmiotéw. Tym samym ostateczne zaliczenie przedmiotu musi
uwzglednia¢ prace wykonang w tzw. czesci stacjonarnej (na zajeciach). Zasadnym wydaje
si¢ rOwniez wlaczenie takich metod weryfikacji efektow, ktére umozliwityby biezaca
kontrolg postepéw czynionych przez studenta zgodnie z etapem zaawansowania zajeg.
(np. przygotowanie eseju, prezentacji czy tez rozwiazanie kazusu itd.). Ten cel moze by¢
osiggnigty takze przy wykorzystaniu (np. positkowym) platformy e-learningowej czy tez
poprzez tradycyjnie stosowane metody, np. ,wejsciowki” lub inne krétkie formy
weryfikacji postepdw w nauce. Zespoly zauwazyly, ze w czesci sylabuséw efekty
ksztalcenia zostaly wskazane opisowo i wyczerpujgco, wraz z przypisaniem
poszczegélnym efektom metod ich weryfikacji. W tych sylabusach, w metodach
weryfikacji efektow ksztalcenia, zostato okreslone, ktore efekty i przy zastosowaniu jakiej
metody podlegaja ocenie. W takich przypadkach weryfikacja efektéw ksztalcenia
obejmuje wszystkie kategorie tych efektow (wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne) oraz wszystkie etapy ksztalcenia. Szczegbtowe karty przedmiotu zawierajg
dane okreslajgce, ktore efekty podlegaja sprawdzeniu oraz jakie sg zasady i formy ich
oceny. Wystepujace w nich braki i mankamenty dotyczyly braku wskazania efektéw
ksztalcenia lub ich sposobu weryfikacji. Z punktu widzenia zapewnienia skutecznej
weryfikacji zaktadanych efektéw ksztalcenia pozadane byloby urozmaicenie metod
stosowanych przez prowadzacych przedmioty. Wzbogacenie aktualnego instrumentarium
weryfikacji efektow jest istotne w kontek$cie wymagania, aby do kazdego
zdefiniowanego efektu ksztalcenia przypisane byly jasne kryteria i sposoby jego
weryfikacji. Zatem jak, w konkluzjach swoich sprawozdan podkreslity Zespoty, nadal
nalezy dazy¢ do podniesienia jakosci wypetlnianych sylabuséw. Wazna jest bowiem ich
zupelnos¢, prawidlowos¢ zawartych tresci, a takze ich adekwatno$¢ do plandéw i
programéw studiow oraz dostep do nich poprzez system USOS.

w zakresie oceny programu praktyk studenckich wraz z analizg efektéw ksztalcenia
uzyskanych podczas ich realizacji - na wszystkich kierunkach (na ktérych praktyki
przewidziano) cele, program i zasady odbywania praktyk zostaly wtasciwie skorelowane z
pozostalymi elementami procesu ksztalcenia. Programy praktyk uwzgledniajg zaréwno
sfere dziatalnosci instytucji, w ktorej student odbywa praktyke o charakterze techniczno-
organizacyjnym (m.in. zasady obiegu dokumentacji; poznanie struktury organizacyjnej
instytucji oraz przepisow regulujacych dziatanie instytucji itd.), jak i sfere merytoryczng

(m.in. zapoznanie si¢ z przedmiotem dziatania instytucji, w ktérej odbywa praktyke,
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zapoznanie si¢ z poszczegélnymi czynnosciami podejmowanymi w toku dzialania
instytucji, poznanie praktycznych zastosowan przepisow stanowigcych podstawe
podejmowanych w instytucji czynnosci, podjeci proby przygotowania projektéw pism i
rozstrzygnie¢ w ramach postgpowan prowadzonych w instytucji itd.). Ulatwienie
studentom realizacji praktyk stanowi wprowadzony od roku akad. 2016/17 Regulamin
Studenckich Praktyk Zawodowych na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku
precyzujacy kwestie dotyczace m.in. ich organizacji, rodzaju, okresu i terminéw, jak tez
trybu zapiséw na nie oraz ich zaliczenia.

Zespoly dokonaly tez analizy dotyczacej monitorowania karier zawodowych
absolwentéw Wydzialu Prawa i analizy zgodnos$ci zakladanych efektow ksztalcenia z
potrzebami rynku pracy. Na podstawie opracowania ,Badanie Loséw Absolwentéw
Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2017/2018. Raport z badan.”, bedacego wynikiem
badan ankietowych wsrdd absolwentow, wyprowadzono okreslone wnioski. Jak ustalono, w
badaniu absolwentow Wydzialu Prawa w roku akad. 2017/2018 uczestniczyly 163 osoby.
Udzial procentowy jego uczestnikow ksztaltowat si¢ nastepujgco: Prawo - 38%,
Administracja — 25%, Kryminologia - 21%, Bezpieczenistwo narodowe — 16%. Najlepiej
stopien wykorzystania umiejetnosci nabytych podczas studiéw w pracy zawodowej ocenili
absolwenci Prawa (39%) i Administracji (28%), nieco stabiej — absolwenci Bezpieczenstwa
narodowego (23%) i Kryminologii (6%). Absolwenci Wydziatu Prawa, ktérzy mieli trudnosci
w znalezieniu pracy, najczesciej skarzyli sie na brak doswiadczenia, brak ofert na lokalnym
rynku pracy, a takze na brak odpowiednich kwalifikacji Iub nieatrakcyjne warunki
zatrudnienia. Absolwenci kierunku Administracja wskazywali réwniez na stopien
niepelnosprawnosci, nepotyzm, wykorzystywanie znajomosci, czy ustawianie konkursow na
aplikowane stanowisko. Ankietowani po Kryminologii wskazywali rowniez na znajomosci,
czy nepotyzm, ale takze na to, ze trudnoscig dla pracodawcy moze by¢ posiadanie matego
dziecka. Absolwenci Prawa skarzyli sie, ze trudnoscig tez moze by¢ niskie wynagrodzenie,
zbyt wysokie wyksztalcenie, a takze status studenta, a absolwenci kierunku Bezpieczenstwo
narodowe — na brak odpowiednich kwalifikacji i brak do$wiadczenia. Wsroéd absolwentow
Wydziatu Prawa najczesciej osoby po Administracji (33%) oraz Bezpieczenstwie narodowym
(27%) byly zdania, ze ukonczone studia przygotowaly ich pod wzgledem praktycznym do
wykonywania zawodu. Wigkszos¢ respondentow, ktérzy maja dyplom z Kryminologii (63%)
oraz Prawa (56%) majg inng opini¢ na dany temat. Absolwenci Wydziatu Prawa wyzej

oceniajg przygotowanie teoretyczne, tj. Administracja — 50%, Prawo - 44%, Kryminologia -
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34%, Bezpieczenstwo narodowe — 34%. Absolwenci s3 zdania, ze ukoficzone studia pomogty
im w rozwinigciu umiejetnosci specjalistycznych zwigzanych z kierunkiem studiéw, przy
czym - po Administracji (38%), Bezpieczenstwie narodowym (42%), Kryminologii (26%),
Prawie (10%). Wigkszos¢ oséb, ktére ukoniczyty Wydzial Prawa jest zdania, ze studia nie
pomogly im w rozwinigciu kompetencji zwigzanych z jezykami obcymi. Absolwenci
Bezpieczenstwa narodowego (58%), Kryminologii (62%) oraz Prawa (73%) w wiekszogci Y]
zdania, ze ukoriczone studia nie pomogly im w rozwinieciu kompetencji informatycznych.
Tylko 38% ankietowanych, ktérzy ukonczyli Administracje miato na ten temat inng opinie.
Wigkszos¢ absolwentow Wydziatu Prawa pozytywnie ocenita pomoc w rozwinieciu
umiejetnosci interpersonalnych. Najbardziej zadowoleni s3 z tego ankietowani posiadajacy
dyplom z Bezpieczefistwa narodowego (61%) oraz Administracji (48%), a nieco mniej -
respondenci, ktérzy ukonczyli Kryminologie (37%) oraz Prawo (32%).

Ponadto, w ramach realizacji § 4 ust. 2 pkt 7 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. przewidujgcego ocene systemu weryfikacji koficowych
efektow ksztalcenia (procesu dyplomowania), od 2012 r. obowiagzuja odpowiednie
rozwigzania przyjete Uchwatg Rady Wydziatu®. W szczego6lnosei: okreslajg one terminy
sktadania przez promotoréw w dziekanatach wykazu tematéw prac dyplomowych studentéw
ostatniego roku studiéw przygotowujacych w danym roku akademickim prace magisterskie i
licencjackie do ich obrony, tryb zatwierdzania tematow prac dyplomowych, a takze podstawy
1 tryb dokonywanej oceny samodzielnodci pracy. Przyjeto, ze przy wykorzystaniu dostepnych
srodké6w do czuwania nad samodzielnoscia przygotowywanej pracy dyplomowej jest
zobowigzany jej promotor. Obecnie tym celu wykorzystuje on Jednolity System
Antyplagiatowy. Powyzsza uchwata dotyczy tez sposobu powolywania przez dziekana
komisji egzaminu dyplomowego (zgodnie z § 46 ust. 3 Regulaminu studiéw) oraz terminu
egzaminu dyplomowego (zgodnie z § 46 ust. 4 Regulaminu studiéw)®. Natomiast zasady
przeprowadzania egzaminu dyplomowego zostaly okreslone Uchwatg Rady Wydzialu Prawa
z dnia 8 grudnia 2006 r. w sprawie przeprowadzania egzaminéw dyplomowych. Zgodnie z
w/w wymogami wszyscy promotorzy zrealizowali swoj obowigzek zwigzany z dostarczeniem
do dziekanatéw tematéw prac dyplomowych.

W ramach realizacji § 4 ust. 3 i ust. 4 Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w

* Uchwata nr 1198 Rady Wydziatlu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie
systemu weryfikacji koricowych efektéw ksztalcenia dotyczgcych procesu dyplomowania.

* Takze: Komunikat nr 2 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 5 marca 2014 r. w
sprawie warunkow przystgpienia do egzaminu dyplomowego.
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Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. na Wydziale od 2012 r. obowiazuja procedury
zatwierdzania, monitorowania programéw i ich efektow”’. Przy tegorocznej analizie i ocenie
programow ksztalcenia przez odpowiednie zespoty zgodnie z powotana Uchwata byly brane
pod uwage wyniki analiz z Raportu obejmujacego badanie loséw Absolwentéw UwB z
rocznika 2017/2018, zawierajacego analizy dotyczace monitorowania karier zawodowych
absolwentow Wydziatu Prawa, a takze wyniki analizy zgodnogci zakladanych efektow
ksztalcenia z potrzebami rynku pracy.

Podjete przez Wydzial Prawa dzialania w procesie ksztalcenia®, w opinii 312
badanych (co stanowi 9,9% uprawnionych), tj. studentéw studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych, zardwno jednolitych magisterskich, jak i I, II stopnia oraz doktorantow, a
takze stuchaczy studiéw podyplomowych przyniosty nastepujace rezultaty. Przedstawiajg je

ponizsze tabele.

Tabela nr 1. Ogélna ocena kierunkéw studiéw w opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw

podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

2 2
Ogoblna ocena kierunkéw studiow S3| T2l T |3 =
> Q s = 3] >
g g | <%| 5 |§
= & = =
N N
[%] badanych
A) Czy biorgc pod uwage wszystkie mozliwe do pomyslenia
aspekty procesu ksztafcenia, jeste$ zadowolony(a) z odbywanych | 34,08 | 45,34 | 11,58 | 6,43 | 2,57
studiow?
B) Czy uwazasz, ze dostgpnos$¢ i jako$¢ pomocy naukowych i 23,05 | 49,68 | 13,31 | 10,06 | 3,90
specjalistycznego sprzetu jest wystarczajaca?
C) Czy uwazasz, ze spos6b prowadzenia zaje¢ i metody 25,08 | 54,07 | 12,05 | 7,17 | 1,63
nauczania sg na ogdt odpowiednie?
D) Czy uwazasz, ze oferta wyboru przedmiotéw dodatkowych 24,10 | 36,81 | 18,89 | 15,64 | 4,56
(fakultetow, wyktaddw monograficznych itp.) jest wystarczajaca?
E) Czy uwazasz, ze na Twoich studiach powinno by¢ wiecej 51,99 | 22,52 | 14,57 | 8,61 | 2,32
zajeC praktycznych niz obecnie?
F) Czy zalezatoby Ci na tym, by intensywno$¢ nauki na Twoim 13,11 | 14,75 | 34,43 | 28,52 | 9,18
kierunku byta wieksza niz obecnie?

1 Zarzadzenie nr 7 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 12 czerwca 2012 r. w
sprawie procedur zatwierdzania, monitorowania programéw i efektéw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy
na kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku.

Informacje pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wéréd studentéw,

doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa poprzez system USOS z wykorzystaniem
kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowiacego poprzednio Zatacznik nr 3 Uchwaty nr 1748 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 01.09.2019 r. Ze wzgledu na fakt, ze system
USOS nie jest w stanie wygenerowa¢ informacji dla poszczegélnych form studiéw i pozioméw ksztatcenia

zostaty one podane tacznie (wyniki zbiorcze).
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Wyniki zbiorcze ukazuja, ze zdecydowana wiekszo$é badanych bardzo pozytywnie
ocenia swoj kierunek studiéw. Z odbywanych studiéw (zdecydowanie tak i raczej tak)
zadowolonych jest 79,42% badanych. Za odpowiednie sposoby prowadzenia zaje¢ i metod
nauczania uwaza 79,15%. Na potrzebe wiekszej ilosci zajeé praktycznych wskazuje 74,51%.
Jako wystarczajaca dostepnosé i jako$¢ pomocy naukowych i specjalistycznego sprzetu
ocenia 72,73%. Jako wystarczajaca ofertg wyboru przedmiotéw dodatkowych ocenia 60,91%.

Na wigkszej intensywnosci nauki na kierunku zalezy 27,86% badanych.

Tabela nr 2. Ocena poszczegélnych elementéw procesu dydaktycznego w opinii studentdw,
doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Ocena poszczegélnych elementéw -‘:", .’é -"g" § ﬁ s % >
procesu dydaktycznego QS a E g =
[%] badanych

A) Wyklady obowigzkowe 30,74 | 34,63 17,80 324 | 1,29 | 12,30
B) CVYiczenia i konwersatoria 30,72 | 44,77 11,44 0,65 | 1,31 | 11,11
obowigzkowe
C) Seminaria i proseminaria 37,38 | 19,67 3,93 0,66 | 0,33 | 38,03
D) Przedmioty fakultatywne 24,26 | 32,13 16,72 3,28 | 0,98 | 22,62
E) Lektoraty 24,92 | 32,56 13,62 | 3,32 | 1,00 | 24,58
F) Warsztaty i laboratoria 10,67 | 10,67 4,33 0,67 | 0,00 | 73,67
G) Praktyki i zajecia poza uczelnig 18,39 | 18,06 6,02 2,68 | 1,67 | 53,18
H) Sensownos¢ i przydatno$¢ prac
zadawanych do samodzielnego 19,60 | 29,90 27,24 4,98 | 2,33 | 15,95
przygotowania lub opracowania
1) Indywidualne konsultacje 36,18 | 30,92 9,87 1,32 | 0,66 | 21,05

* - Nie dotyczy- oznacza brak tego rodzaju zaje¢ podczas studiéw badanych.

Wyniki zbiorcze ukazujg, ze posréd form zaje¢ prowadzonych na Wydziale Prawa
badani najwyzej (bardzo dobrze oraz dobrze) ocenili ¢wiczenia i konserwatoria (75,49%),
indywidualne konsultacje (67,10%) i wyklady obowiazkowe (65,37%), a w nastepnej
kolejnosci - lektoraty (57,48%), seminaria i proseminaria (57,05%), przedmioty fakultatywne
(56,39%), sensownos¢ i przydatnos$¢ prac zadawanych do samodzielnego przygotowania lub
opracowania (49,5%).

W toku badan czg$¢ studentéw wskazywala tez na mozliwosci zmian w celu poprawy
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ogodlnej jakosci ksztalcenia na Wydziale Prawa. Dotyczyty one potrzeb:

wprowadzenia wigkszej ilosci zajec¢ praktycznych (Prawo i Kryminologia)

wprowadzenia wigkszej ilosci godzin zaje¢ z prawa cywilnego i prawa wiasnosci
intelektualnej (Prawo) oraz z kryminalistyki (Kryminologia)

zamiany kolejnosci przedmiotdéw z zakresu zobowigzan i postepowania podatkowego oraz
z zakresu kontroli i zaskarzania decyzji podatkowych (Prawo)

zwigkszenia liczby godzin przedmiotow fakultatywnych

zmniejszenia liczby zajeé e-learningowych na rzecz zaje¢ stacjonarnych

wprowadzenia lektoratow na II., III., IV.,V. roku studiow na kierunku Prawo
wprowadzenia wiekszej ilosci ¢wiczen

ograniczenia ilosci przedmiotéw podobnych (II. stopient Kryminologii)

zmiany w sposobie wyboru przedmiotéw fakultatywnych polegajacej na uruchamianiu
przedmiotow wybranych nawet przez niewielka liczbe studentow

prowadzenia ¢wiczen wylacznie w formie aktywnej, a nie w formie wyktadu

zmiany planu studiéw na kierunku Prawo, w taki sposob, by V. rok byt poswiecony
wylgcznie przygotowaniu pracy magisterskiej

wprowadzenia na studiach doktoranckich wyboru lektoratu oraz wigkszego
wyboru/katalogu konwersatoriow zwigzanych z metodologia badan (np. statystyka)
wprowadzenia wszystkich sylabusow do USOSa i ich statej aktualizacji

zmiany systemu przyznawania stypendiéw za srednig ocen

zatrudnienia wiekszej liczby wyktadowcdw — praktykow

eliminacji przyzwolenia $ciggania tolerowanego prze niektérych wyktadowcow

poprawy relacji prowadzacych zajecia ze studentami (niekulturalne zachowania
niektérych wyktadowcdw, brak ich obiektywizmu przy ocenianiu)

udostepniania studentom informacji na temat losow absolwentow kierunku Kryminologia
publikowania raportow z badan ankietowych, udziatu studenta w zespole analizujagcym
ankiety, gratyfikacji dla studentow wypetniajacych ankiety i

zapewnienia studentdw o anonimowosci ankiet.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Dokonane na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale Prawa przez

Zespoty oceny monitorowania procesu ksztatcenia w roku akademickim 2018/2019 wskazuja
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zasadniczo na dbalosé wydziahu o jego jako$é.

Wysoko proces ksztalcenia na Wydziale Prawa oceniajg tez studenci, doktoranci i
stuchacze studiéw podyplomowych. Wyniki badaf ankietowych wskazuja, ze, jak w
poprzednich latach, znaczna wigkszos¢ badanych jest zadowolona z odbywanych studiéw.
Doceniajg oni wysoki poziom zdecydowanej wiekszosci elementéw procesu ksztatcenia.

Na potrzeby doskonalenia procesu ksztalcenia uwagi i propozycje zgloszone przez
studentdw zostang poddane analizie.

Realizacja rekomendacji WSZIDJK oraz USZIDJK =z poprzedniego roku
akademickiego:

Wiadze dziekanskie dokonaty analizy wnioskow i postulatéw zglaszanych przez
studentéw w ubiegtym roku. W ramach realizacji rekomendacji WSZiDJK z poprzedniego
roku akademickiego wigkszo$¢ z nich zostata zrealizowana.

W szczeg6lnosci, w ramach dazenia do ograniczenia niedociggnie¢ gldwnie w
zakresie pelnego i prawidlowego opracowywania sylabuséw przez prowadzacych zajecia
niedociggnigcia w tym zakresie postarano si¢ wyeliminowaé poprzez wprowadzenie
obowigzku umieszczenia sylabusa w wersji elektronicznej w systemie USOS, co pozwala na
ich szybka weryfikacje i biezgce uzupelnianie.

Zglaszany postulat ,,wprowadzenia wickszej ilosci zaje¢ praktycznych (pism
procesowych, rozwigzywanie kazuséw, udziat w symulacji rozpraw, analiza orzecznictwa,
przygotowywanie opinii prawnych, sporzadzanie projektéw umoéw) oraz, by na kierunku
Kryminologia bardziej rozwija¢ umiejg¢tnosci komunikacyjne i negocjacyjne, organizowaé
wigcej spotkan z praktykami, np. kryminalistykami” zostal zrealizowany. W planie studiéw
prawniczych realizowanym od 2016 r. sa takie przedmioty jak: Sporzadzanie pism
procesowych w sprawach karnych, Sporzadzanie pism procesowych w sprawach cywilnych,
Sporzadzanie pism procesowych w sprawach administracyjnych, Sporzadzanie wnioskéw
grantowych; Metodologia rozwigzywania kazusow (Case Law); Projektowa metoda pracy.
Oprécz tego, w sylabusach wielu przedmiotow kierunkowych uwzglednia si¢ elementy
praktyczne. Poza programem studiéw postulat ten jest realizowany m.in. poprzez organizacje
symulacji rozpraw sadowych oraz poprzez projekt ,,Kuznia Kompetencji studentow
Wydziatéw Ekonomii i Zarzadzania oraz Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku”, ktory jest
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Osi Priorytetowe;j
III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie

wyzszym (okres realizacji projektu: 01.08.2017 r. — 31.07.2020 r.) — w ramach projektu
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przewidziano m.in. prace projektowe realizowane u pracodawcéw, z ktérymi UwB prowadzi
sformalizowang i udokumentowana ponad 12-miesieczng wspblprace w zakresie
praktycznych elementéw ksztatcenia i w nowych firmach o profilu dziatania zgodnym ze
specyfikg kierunku studiéw oraz wiarygodnych merytorycznie i finansowo. Ponadto, studenci
mogg uczestniczy¢ w symulacjach rozpraw sadowych, warsztatach i konferencjach
podnoszacych wiedze i umiejetnosci praktyczne uczestnikéw. Przedsiewziecia te majg
charakter dobrowolny, a ich organizacja odbywa sie zazwyczaj przy wsparciu Wydziatu
Prawa UwB. Ponadto, w planie studiéw na kierunku Kryminologia realizowane sa
przedmioty zwigzane z rozwijaniem umiejetnosci komunikacyjnych i negocjacyjnych — sa to:
Komunikacja interpersonalna lub Techniki mediacyjne - I stopief; Techniki negocjacyjne lub
Komunikacja spoteczna - II stopien. Spotkania z praktykami z obszaru kryminologii i
kryminalistyki sa organizowane przez kota naukowe i pracownikéw Wydziatu (w
szczegOlnosci Katedry Prawa Karnego i Kryminologii oraz Miedzynarodowego Centrum
Badan i Ekspertyz Kryminologicznych).

Kolejny postulat dotyczacy ,,dokonania zmian w programach studiéw (zmniejszenie
liczby powtarzajacych si¢ przedmiotow na drugim stopniu studiéw wzgledem pierwszego
stopnia; zmiana zakresu zaje¢ wychowania fizycznego na bardziej przygotowujace do testow
sprawnosciowych; wyeliminowanie z programu studiéw na V roku przedmiotéw, ktére moga
by¢ w ofercie przedmiotéw specjalizacyjnych, np. prawo rolne; zwickszenie liczby godzin
niektorych przedmiotéw, np. prawo cywilne, prawo wiasnosci intelektualnej; wprowadzenie
wigkszej liczby przedmiotéw specjalizacyjnych; wprowadzenie praktyk takze na II stopniu
studiow)” zostat zrealizowany cze$ciowo. W odpowiedzi na niego nalezy stwierdzié, ze w
planach studiéw nie ma na drugim stopniu przedmiotow, ktére s3 na pierwszym stopniu
(oczywiscie oprocz jezyka obcego). Ponadto, zakres zaje¢ wychowania fizycznego zalezy w
duzej mierze od prowadzacego, ktory dostosowuje intensywno$é i wymagania do wszystkich
studentéw uczestniczqcyéh w zajeciach. Studenci moga uczestniczy¢ w zajeciach
dodatkowych, by podnosi¢ swoja wydolno$¢ w kierunku testéw sprawnosciowych do réznych
formacji. Z kolei, Prawo rolne zostalo przeniesione na rok IV, pozostajac przedmiotem
obowigzkowym. Od roku akademickiego 2019/2020 zgodnie z nowym planem studiéw
przedmiot ten bedzie realizowany w mniejszym wymiarze godzinowym (wczeséniej 70 godz.,
obecnie 40) i w innej formie (wczesniej wyklad i ¢wiczenia, aktualnie konwersatorium).
Zgodnie z nowym planem studiéw, poza prawem cywilnym cz. III, wszystkie przedmioty na

V roku bedg realizowane od roku akademickiego 2019/2020 w formie konwersatoridéw.
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Ponadto, zwigkszono liczbe godzin niektérych przedmiotéw (np. Prawo cywilne cz. II —
realizowano w wymiarze 80 godz., aktualnie 100 godz.; Prawo cywilne cz. III — realizowano
w wymiarze 58 godz., aktualnie 70 godz.; Prawo podatkowe - realizowano w wymiarze 58
godz., aktualnie 85 godz., Prawo gospodarcze publiczne - realizowano w wymiarze 58 godz.,
aktualnie 70 godz.; przedmiot Prawo wiasnosci intelektualnej nie ulegt zwickszeniu, lecz jest
realizowany w formie konwersatorium w wymiarze 30 godz.). Plany studiéw prawniczych
uwzgledniajg wiele blokéw przedmiotéw do wyboru, a oferta przedmiotéw specjalizacyjnych
rowniez jest szeroka — jednak uruchamia sie tylko te przedmioty, gdzie jest najwieksze
zainteresowanie studentow. Analizowano réwniez wprowadzenie praktyk takze na II stopniu
studiow, jednak zrezygnowano z tego pomystu wskutek konsultacji wewnetrznych.

Zostal tez zrealizowany postulat ,podniesienia jakosci zaje¢ dydaktycznych
(unowoczesnienie metod nauczania, mniej wymagania tresci na pamieé; wigcej dyskusji,
burzy moézgéw, swobodnej wymiany mysli; podniesienie jakosci lektoratow; czestsze
hospitacje zaje¢ prowadzonych przez doktorantéw; uaktualnienie sylabuséw)”. Odnoszac sie
do niego nalezy stwierdzi¢, ze poziom jakosci zaje¢ dydaktycznych zalezy w duzej mierze od
prowadzacych. Stosowane style i metody nauczania uzaleznione sg od specyfiki danego
przedmiotu, a prowadzacy powinni jak najlepiej dopasowac je do wymagan przedmiotowych
1 mozliwosci studentdw, bez uszczerbku dla jakosci. Koordynatorzy przedmiotow, kierownicy
katedr 1 wltadze Wydziatu Prawa staraja si¢ na biezgco reagowaé na sugestie studentow i —
zdajac si¢ na wlasne doswiadczenia naukowe i praktyczne — uczulajg prowadzacych zajecia
na problematyczne kwestie. Odnosi sie to rowniez do aktualnosci sylabusow. Hospitacje zajec
prowadzonych przez doktorantéw sg prowadzone zgodnie z wymogami wewnetrznymi UwB.
Istnieje rowniez mozliwos¢ przeprowadzenia dodatkowych hospitalizacji (ad hoc) w
przypadku zgloszenia nieprawidlowosci w przeprowadzaniu zajec.

Postulat ,,poprawy stosunku prowadzacych zajecia do studentéw (wyeliminowanie
niestownosci, braku jasnych regut i kryteridéw zaliczenia, braku okre$lenia formy egzaminu
badZ jej zmiana bez podania informacji studentom)” zostat zrealizowany. W przypadku
otrzymania sygnatu o problemach studentéw z prowadzacymi zajecia, wladze Wydziatu
reaguja na biezgco, wyjasniajgc sytuacje ze studentami i prowadzacymi zajecia. Najczesciej
ma to miejsce podczas spotkan wlasciwego prodziekana z prowadzacym zajecia lub podczas
oceny pracownika.

Zrealizowany =zostal tez postulat ,,wickszej aktywizacji studentéw wszystkich

kierunkow na rzecz udzialu w konkursach i konferencjach naukowych”. Studenci sg
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informowani przez prowadzacych zajecia o istotnych wydarzeniach organizowanych na
Wydziale Prawa. Informacje o wszystkich wydarzeniach, w tym konferencjach i konkursach,
sg na biezgco umieszczane na stronie internetowej Wydzialu oraz wlasciwym profilu na
portalu spotecznosciowym Facebook. Zazwyczaj wydarzenia sa adresowane do studentow

wszystkich kierunkéw, cho¢ tematycznie dominujg te o charakterze prawniczym.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zajg¢ dydaktycznych na Wydziale Prawa UwB odbywa si¢ wedtug
kryteriow zawartych w § 5 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
maja 2015 r. Dokonywana jest ona w oparciu o analize protokoléw hospitacji’ zajeé oraz o

analiz¢ wynikéw ankietowania dotyczacych oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych®.

1. Analiza protokotéw hospitacji zajeé

Zgodnie z § 6 Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja
2015 r. hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzone zostaly przez kierownikow
katedr/zaktadow lub przez osoby upowaznione przez dziekana. Byly one niezapowiedziane,
odbyly si¢ w dowolnym terminie zajeé w ciagu semestru. Z hospitacji sporzadzone zostaty
protokoty, ktéry zostaly omoéwione z ocenianym nauczycielem, a nastepnie przekazane
dziekanowi Wydziatu Prawa.

W roku akademickim 2018/2019 kierownicy katedr/zakladéw lub wyznaczeni przez
dziekana Wydzialu Prawa pracownicy samodzielni dokonali hospitacji 11 0séb. Oceniono
zajecia 1 magistra i 10 doktoréw. Dokonano hospitacji éwiczen (5 0séb), konwersatorium (1
osoba) i wyktadow (5 oséb).

Z analizy protokotéw hospitacji wynika, ze u 6 pracownikéw, zaréwno przygotowanie
zajg¢, ich realizacja oraz kontakt prowadzacego ze studentami zostaly ocenione przez
hospitujacych jako wyrdzniajgce. U pozostatych 5 pracownikéw wymienione elementy
oceny, w wigkszosci, zastugiwaty na oceny wyrézniajace z niewielkg liczbg pozytywnych.

Wobec 7 pracownikéw hospitujacy nie zglosili zadnych uwag w protokotach. Wobec

pozostalych zawarli gtéwnie pochwaty. Hospitujacy chwalili prowadzacych za: bardzo dobry

Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem ,Protokotu hospitacji zaje¢ dydaktycznych na
Wydziale...” stanowigcego Zatacznik nr 1Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27
maja 2015 .
Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ,Ankieta oceny jakosci zaje¢
dydaktycznych”. stanowigcego Zatgcznik nr 2 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia
27 maja 2015 r. Stan na 01.09.2019 r.
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kontakt ze studentami, aktywng postawe podczas zaje¢, aktywizacje wszystkich obecnych na
zajeciach, bardzo dobre merytoryczne przygotowanie do zaje¢. Zawarli tez szczegbdlowe
odniesienia dotyczace problematyki przedmiotu wyktadanego przez hospitowanego.

Wobec 8 pracownikéw hospitujacy nie zglosili zadnych zalecen. Wobec pozostatych
dotyczyly one, w szczegélnosci, potrzeby zwolnienia tempa prowadzonych zajeé, ktoére
powinno by¢ dostosowane do mozliwosci studentéw. Zawarli tez szczegélowe odniesienia

dotyczace problematyki przedmiotu wyktadanego przez hospitowanego.

2. Analiza wynikow ankietowania dotyczgcych oceny jakosci zajeé¢ dydaktycznych
Badania wsrod studentow i doktorantéw odbyly si¢ zgodnie z § 7 ust. 1 Uchwaty nr
1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r., natomiast wsrdd stuchaczy
studiéw podyplomowych — na podstawie uchwaty Rady Wydziatu’.

0 ankietowanie badanych

Na podstawie Zarzadzenia Dziekana Wydzialu Prawa'
odbyto si¢ w formie elektronicznej poprzez wykorzystanie systemu USOS. Badanie bylo
anonimowe i dobrowolne. Nastepnie upowazniony przez dziekana pracownik Pracowni
Komputerowej dokonat generowania danych z systemu USOS ‘i ich przygotowania
statystycznego. W dalszej kolejnosci przewodniczaca wydzialowego zespotu do spraw
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia dokonata merytorycznego opracowania
wynikéw badan ankietowych. Ogodlne wyniki badania ankietowego udostgpniane sg
prowadzacym zajecia przez dziekana podczas ocen okresowych, a szczegdtowe wyniki sg
dostepne sg pracownikom w systemie USOS tuz po zakonczeniu sesji poprawkowej w
semestrze letnim.

W roku akad. 2018/2019 wsréd studentow, doktorantéw 1 sluchaczy studiow
podyplomowych dokonano badan ankietowych w zakresie oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez wszystkich pracownikéw. Poprzez system USOS udzial w badaniach
wzieto 1 159 osdb, co stanowi 34,1% uprawnionych. Wypetnili oni 7 018 kwestionariuszy

ankiet, co stanowi 13,4 % liczby ankiet mozliwych do wypetnienia. Wyniki analizy zawarto

w ponizszych tabelach.

? Uchwata nr 1196 Rady Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie
zasad ankietowania stuchaczy studiow podyplomowych w ramach wydzialowego systemu zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

10 Zarzadzenie nr 12 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 17 grudnia 2012 r. w
sprawie zasad opracowywania danych uzyskanych w ankietyzacji w ramach wydziatowego systemu
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia.
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Tabela nr 3. Ocena jakosci zajg¢ dydaktycznych w opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych Wydziatu Prawa w roku ak. 2018/2019 (wyniki zbiorcze)

77

Punktualnos$é

-

Przygotowanie
prowadzacego do zajeé
prowadzacego
Klarownosé
wykladanego materialu
Pomyslowosé metod
(zyczliwos¢)
Dostepnosé¢ w trakeie
dyzuréw
Jasnosé kryteriow
zaliczenia
Inspirowanie do
samodzielnego mysSlenia
Poziom stawianych
wymagan

przekazywania wiedzy

Nastawienie do studenta
Obiektywno$¢ oceniania

wysoki — 59,11%
4,55 $redni - 17,32%
niski —23,57%
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Jak wynika z Tabeli nr 3 wszystkie aspekty pracy wykladowcéw wplywajace na
jakos¢ prowadzonych przez nich zaje¢ ocenione zostaly wysoko, przy czym najwyzej —

dostepnos¢ w trakcie dyzurdéw, przygotowanie do zaje¢ oraz punktualnosé prowadzacego.

Tabela nr 4. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w opinii studentéw Wydziatu Prawa w podziale na
kierunki

7 r

Przygotowanie
prowadzacego do zajeé
Punktualnos$é
prowadzacego
Klarownosé¢
wykladanego materialu
Pomyslowos¢é metod
przekazywania wiedzy
(zyczliwos¢)
Dostepnosé w trakcie
dyzuréw
Jasnosé kryteriow
zaliczenia
Inspirowanie do
samodzielnego myS$lenia
Poziom stawianych
wymagan

Nastawienie do studenta
Obiektywnos$¢ oceniania

wysoki-60,20%
61 | 4,74 | 4,62 | 4,64 | 4,45 $redni-17,76%
niski-22,04%

Prawo 4,72 | 4,71 | 4,53 4,33 | 4

-

wysoki-59,18%
Administracja 4,80 | 4,80 | 4,65 4,51 4,74 | 4,83 | 4,72 | 4,75 | 4,61 $redni-19,39%
niski-21,43%

. , wysoki-64,15%
Bezpieczenstwo 4,78 | 4,79 | 4,68 4,48 | 4,70 | 4,76 | 4,71 | 4,73 | 4,59 | $redni-11,32%
narodowe niski-24,53%

wysoki-49,50%
Kryminologia 4,64 | 4,68 | 4,50 4,31 4,62 | 4,72 | 4,62 | 4,64 4,50 $redni-14,85%
niski-35,64%

Dane zawarte w Tabeli nr 4 wskazuja, ze najwyzej studenci ocenili:
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— na kierunku Prawo - dostepnos¢ w trakcie dyzurdéw, przygotowanie prowadzacego do

zaje¢ oraz punktualnosé;

— na kierunku Administracja - dostepno$¢ w trakcie dyzuréw, punktualno$¢ i przygotowanie

prowadzacego do zajec oraz obiektywnos¢ oceniania;

— na kierunku Bezpieczenstwo narodowe — punktualnosé, przygotowanie prowadzacego do

- zaje¢ oraz dostepnos¢ w trakcie dyzurdw;

— na kierunku Kryminologia — dostepnos¢ w trakcie dyzuréw punktualno$¢ oraz

przygotowanie prowadzacego do zajec i obiektywnos¢ oceniania.

Na wiekszosci kierunkow wymienione aspekty jakosci zaje¢ dydaktycznych zostaly

wysoko ocenione przez studentéw. Najnizej studenci wszystkich kierunkéw zgodnie ocenili

pomystowos¢ metod przekazywania wiedzy.

Tabela nr 5. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w opinii doktorantéw Wydzialu Prawa
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wysoki-75,00%
479 | 4,83 | 4,70 4,67 474 | 477 | 471 | 475 | 476 | sredni-16,67%
niski-8,33%

Jak wynika z Tabeli nr 5 wszystkie aspekty pracy wyktadowcoéw wplywajace na

jako$¢ prowadzonych przez nich zaje¢ na studiach doktoranckich ocenione zostaly bardzo

wysoko, przy czym najwyzej - punktualno$¢ prowadzacego, przygotowanie prowadzacego

oraz dostepnos¢ w trakcie dyzurdw.
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Tabela nr 6. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w opinii shuchaczy studiéw podyplomowych
Wydziatu Prawa
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Dane zawarte w Tabeli nr 6 ukazuja, ze wszystkie aspekty pracy wykladowcow
wplywajace na jakos$¢ prowadzonych przez nich zaj¢é na studiach podyplomowych ocenione
zostaty bardzo wysoko, przy czym najwyzej — obiektywno$¢ oceniania i dostepno$¢ w trakcie
dyzuréw, punktualnosé prowadzgcego oraz nastawienie do studenta.

Z analizy kwestionariuszy ankiet wynika, ze znaczng cze$¢ zaje¢ badani studenci,
doktoranci i stuchacze studiéw podyplomowych ocenili bardzo pozytywnie. Podkreslili, ze
najczgscie] prowadzacy zajecia s wspaniatymi, rzetelnymi, wyjatkowymi i prostudenckimi
wykladowcami. Sg postrzegani jako: bardzo kompetentni, kulturalni, sympatyczni, zyczliwi,
usmiechnieci, otwarci, o mitym usposobieniu, punktualni, przygotowani merytorycznie,
pomocni, madrzy, wyrozumiali, cierpliwi, charyzmatyczni, z poczuciem humoru, traktujacy
studentow z szacunkiem. Niektorzy sa surowi, ale, w ocenie badanych, sprawiedliwi. Cechuje
ich rzeczowos¢, konsekwencja, a zarazem empatia i wyrozumiatos¢. Sa otwarci na pomoc
studentom. Majg proedukacyjne podejscie. Potrafig zaciekawi¢ oraz zmotywowaé do
samodzielnego myslenia, a takze w sposob praktyczny i zrozumiaty dla studenta przedstawié
poszczegdlne zagadnienia oraz bardzo przystepnie wyjasni¢ zagmatwany material. W ocenie
badanych posiadaja ogromng, imponujaca wiedzg, zarowno teoretyczng jak i praktyczna.
Podchodzg do swoich obowigzkéw profesjonalnie i rzetelnie. Posiadajg dar zainteresowania
studenta tematem wyktadu. Swa wiedze przekazuja w przystepny, konkretny sposdb, wobec
czego ,,wyktad byt czystg przyjemnoscig”. Potrafig wytlumaczy¢é skomplikowane kwestie.
Wedtug badanych, wymogi prowadzacych sg duze zaréwno od nich, jak i od siebie.

Najczgsciej z pasja, checig i zaangazowaniem prowadzg zajecia. Cechuje je

zrozumialy i ptynny przekaz ze wzgledu na umiejetno$é wzbudzenia zainteresowania studenta
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omawianym zagadnieniem oraz przekazywanie wiedzy z zastosowaniem ciekawych,
prostych, zyciowych przyktadow. Potrafiag wejs¢ w interakcje ze studentami. Posiadaja bogate
stownictwo, dzigki ktéremu prowadzone zajecia sa ciekawe. Wiedze przekazuja w sposéb
sktaniajgcy do samodzielnego my$lenia i zachecajgcy do lektury z przedmiotu. Maja zyczliwe
nastawienie do studentéw, a do swojej pracy podchodza z sercem. Cwiczenia prowadza
czesto w sposdb bardzo kreatywny, zawsze wyjasniajac wszelkie watpliwosci, udzielajac
odpowiedzi na kazde nurtujace studentéw pytania. Zachecajg do aktywnego uczestnictwa w
zajegciach, a przede wszystkim do nauki. Potrafig znalez¢ dla studentéw czas i staraja sie
podchodzi¢ do nich indywidualnie.

Stanowig ogromng inspiracj¢ i motywujg do stalego poszerzania swojej wiedzy.
Potrafig doskonale przygotowaé studentéw do egzaminu. Zajecia prowadza starannie, bardzo
przejrzyscie przedstawiaja material, przekazuja wiedze w sposéb uporzadkowany. Cechuje
ich pozytywne, przyjazne, fantastyczne nastawienie, podejscie, relacje i kontakt ze
studentami, zaréwno ten osobisty, mailowy, jak i na dyzurach. Wedlug badanych, czesé
prowadzacych odpisuje na e-maile bardzo tresciwie i szybko, ,,mozna wiec zapytaé o
wszystko bez stresu i otrzymac satysfakcjonujacg odpowiedz”. Niektérzy studenci podkreslali
bardzo dobry kontakt z promotorem, ,ktéry jednoczesnie pozwalal na formutowanie
wlasnych wniosk6éw, niejednokrotnie rozbieznych z jego pogladami”. Studenci doceniajg
»mozliwos¢ dogadania si¢ z prowadzacym”. Badani szanujg wykladowcoéw za cierpliwos¢ i
che¢ wyttumaczenia materiatu i wyjasniania trudnych zagadnien, autentyczna cheé dzielenia
si¢ wiedza. Cenig takich, ktérzy odpowiadajg na wszystkie pytania, zarbwno w trakcie zajeé,
jak i po zajeciach, a ponadto zachecaja do ich zadawania oraz chetnie prowadzg rozmowy na
tematy nurtujagce studentow. Badani doceniajg prowadzenie dyskusji, wymiane zdan,
pogladow, mozliwosci wypowiadania si¢ przez nich, a takze inspiracje do pracy nad
warsztatem naukowym. Jako pozytywne oceniaja przekazywanie studentom materiatow,
orzecznictwa, literatury.

W opinii badanych niektérzy prowadzacy zajecia maja ,,Swietne podejscie do
prowadzenia przedmiotu”, stanowig ,niekwestionowany autorytet naukowy”, ,,wzor do
nasladowania pod wzgledem retoryki prawniczej”. Niektorych wyktadowcow okreslano jako:
»super prowadzacy”, ,.najlepszy profesor na wydziale, jak nie na catym uniwersytecie !!!”,
»ideat!”, ,wzorowy nauczyciel”, ,,wybitny prowadzacy”, ,,genialny nauczyciel akademicki”,
»wlasciwa osoba na wilasciwym miejscu”. Z kolei, mtodych pracownikéw, doktorantow

okreslano nieraz jako ,,bardzo dobrze zapowiadajacych sie nauczycieli akademickich”.
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Zajecia prowadzone przez pracownikow badani oceniali jako bardzo dobre,
merytoryczne, interesujgce, ciekawe, petne informacji, odkrywcze, przemy$lane i zachecajace
do nauki, stanowigce nieraz ,,prawdziwg intelektualng uczte”. Cze$¢ zaje¢ charakteryzowata
duza pomystowos¢ i kreatywnos$¢ metod przekazywania wiedzy, zréznicowane formy
przeprowadzania zaje¢ (prezentacje, dyskusje, kasusy, praca w grupie i indywidualna),
obowigzywanie systemu nagradzania za aktywnos$é. Dlatego czesto zajecia zachecaly do
dyskusji. Nierzadko badani okreslali je jako ,trzymajace si¢ tematu”, bogate w tresci
merytoryczne, przydatne w pracy zawodowej, bardzo dobrze przygotowujace do egzaminu i
pisania pracy dyplomowej. Wedlug nich, doskonata metodyka prowadzenia zaje¢ polegala
m.in. na bezstresowym zachecaniu do samodzielnego myslenia i korzystania z kodeksu.
Zwracali oni tez uwage na umiejetnos$¢ niektoérych prowadzacych doktadnego rozplanowania
zajecia pod wzgledem ilosci materiatu do opracowania, a takze na umiejetno$¢ tworzenia
podczas zaje¢ bardzo przyjemnej, sympatycznej i niestresujgcej atmosfery, zachecajacej do
uczeszcezania na zajecia. Jako pozytywne ocenili polecanie przez prowadzacych dodatkowych
lektur, czy filmow, ktére mogg zachecac studentow do samodzielnego poglebiania wiedzy, a
takze czgste powtorki materiatu, dzieki czemu nauka staje si¢ duzo latwiejsza, a nawet
»wejscidwki” zmuszajgce do systematycznej nauki.

W ocenie badanych, czgsto zasady wspotpracy miedzy wyktadowcami a studentami w
czasie realizacji przedmiotow byty okreslane bardzo klarownie, a nastepnie konsekwentnie
realizowane. Wymagania do zaliczenia byly zrozumiale wytlumaczone, forma zaliczenia
przedmiotu przejrzysta i sprawiedliwa, a ustalone kryteria oceniania - obiektywne. Jako
pozytywne badani wskazywali udost¢pnianie prac pisemnych do obejrzenia i wskazywanie
btedow oraz prawidtowych odpowiedzi.

Cze$¢ prowadzacych oraz ich zajecia oceniono negatywnie. Badani uwazali, ze
niektorzy wyktadowcy nie umiejg przekazaé swojej, czesto, praktycznej wiedzy, ani
zainteresowa¢ studenta przedmiotem. Bywa, ze sg nieprzygotowani do zajg¢, chaotyczni,
niezorganizowani, mato komunikatywni, tatwo irytujacy sie, nieuprzejmi, niepomocni. Nie
angazujg sie w zajecia, prowadzg je w sposob nieklarowny. Poza tym, wykazuja lekcewazace
i niemite podejscie do studentéw, wysmiewajg ich na forum publicznym, sg uszczypliwi.
Nieraz wygtaszajg szowinistyczne lub seksistowskie, jak tez polityczne komentarze, uzywaja
wulgaryzméw, odbiegajg od tematu zaje¢ opowiadajac anegdoty i historie ze swojego
prywatnego zycia, niezwigzane z tematem, narzucajg swoje opinie. Z niektérymi jest

utrudniony kontakt zaréwno drogg elektroniczna, jak i podczas dyzuréw. Bywa, ze zmieniaja
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kryteria odno$nie formy zaliczenia zajeé, gubig prace pisemne. Nie reaguja na niestosowne
wypowiedzi niektérych studentow.

Ponadto, niektérzy studenci uwazali, ze cze$¢ zaje¢ byta prowadzona w sposéb
nieciekawy, monotonny, chaotyczny, nieklarowny. Byly one stresujace i nielubiane przez
studentéw. Powody negatywnych ocen stanowily najczesciej: spéznianie sie prowadzacych
(nieraz notoryczne), odwolywanie zaje¢, zbyt duze tempo prowadzonych wyktadéw,
zafatwianie spraw lub rozmawianie przez telefon w czasie ich trwania, zbyt wysokie lub zbyt
niskie wymagania, zbytnia surowos$¢ oraz nieobiektywnos¢/niesprawiedliwo$¢ oceniania, zbyt
skomplikowany sposéb zaliczania zajeé, prowadzenie zaje¢ wylgcznie poprzez czytanie
informacji zawartych w slajdach, brak adekwatnosci wykladanej wiedzy do zagadnieh na
zaliczeniu lub egzaminie, akceptowanie $ciggania na kolokwiach i egzaminach, zaklécanie
przez wyktadowce prowadzonego przez siebie egzaminu, dtugie oczekiwanie na sprawdzenie
pracy lub wpis do USOSa.

Studenci narzekali tez na czgste lub calkowite zastepstwa prowadzacych przez
doktorantéw, na zmiany prowadzacych seminaria po jednym semestrze, przypisywanie do
prowadzenia przedmiotu dwdch prowadzgcych.

Zgodnie z § 5 ust. 3 Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
maja 2015 r. informacje dotyczace poszczegdlnych nauczycieli pochodzace z ankiet i

hospitacji s3 wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikow.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Analiza protokotldw hospitacji oraz wynikéw badan ankietowych wskazuje, ze,
zar6wno studenci, jak i przetozeni hospitowanych pracownikéw wysoko oceniajg jakos¢ zajeé
prowadzonych na Wydziale Prawa. Poprawy wymagaja relacje niektérych pracownikéw ze
studentami.

Nalezy zaznaczy¢, ze jak co roku, negatywne uwagi studentéw i postulaty wobec
konkretnych pracownikéw zgloszone w poprzednim roku akademickim byty przedmiotem
odrgbnych spotkan z poszczegdlnymi wykladowcami, a takze rozméw podczas ich
okresowych ocen.

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZIiDJK 2z poprzedniego roku
akademickiego:

Rekomendacje WSZiDJK z poprzedniego roku akademickiego dotyczace organizacji

szkolenia z zakresu metodyki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (r6znorodno$é metod,
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interaktywnos¢ zaje¢) realizowane sa w miare mozliwosci i zapotrzebowania. Postulat
»zwigkszenia dyscypliny pracy pracownikow” jest realizowany poprzez rozmowy dziekana z

nimi.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTAELCENIA I ORGANIZACJI STUDIOW

Ocena warunkow ksztalcenia i organizacji studiéw na Wydziale Prawa UwB nastepuje
wedlug kryteriow zawartych w § 8 Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z
dnia 27 maja 2015 r.

a) ocena zasobow bibliotecznych, w szczegdlnosci ich aktualizowania pod kqtem potrzeb
pracownikow, studentow/doktorantow/uczestnikéw studiéw podyplomowych oraz ich
dostepu do komputerowych baz danych
Stan ksiegozbioru Biblioteki Wydziatu Prawa wynosi 49 060 wol. (w tym 37 854 wol.

ksiazek, 10 933 wol. czasopism, 273 wol. zbioréw specjalnych (CD, doktoraty)''. W roku
akademickim 2018/2019 r. ogétem wptyngto 1 505 wolumindéw, w tym 1 212 ksigzek i 270
woluminéw czasopism.

Biblioteka jest w pelni skomputeryzowana. Zintegrowany, biblioteczny system
ALEPH umozliwia czytelnikom nie tylko dostep on-line do katalogu komputerowego, ale
takze skladanie zamowien, rezerwacje i samodzielne przedtuzenia terminu zwrotu
wypozyczonych materiatow. Biblioteka wspotpracuje z Katalogiem NUKAT — Narodowym
Uniwersalnym Katalogiem Centralnym. Zbiory Biblioteki widoczne sg dzieki temu w
najwiekszym naukowym katalogu centralnym w Polsce.

Do uzytku czytelnikow znajduje si¢ 12 stanowisk komputerowych, drukarka sieciowa
oraz kserokopiarka przeznaczona dla studentéw niepelnosprawnych oraz skaner. Biblioteka
dysponuje 1 stanowiskiem komputerowym dostosowanym do potrzeb oséb niedowidzacych.

Biblioteka udostepnia 11 nastepujacych baz: Lex, Legalis + komentarze, Polska
Bibliografia Prawnicza, Czytelnia Czasopism Prawniczych on-line, Czytelnia ksigzek on-line
(Ebsco, Ebooks, IBUK libra, SPRINGER), HeinOnline (Stowarzyszenie Bibliotek
Prawniczych-USA), The Polish Law Collection, Wideoteka WATCH DOCS - prawa
cztowieka, ARSLEGE oraz wszystkie bazy Biblioteki Uniwersyteckiej.

Ogolnodostepna czytelnia posiada 70 miejsc. Ksiegozbior podreczny czytelni

stanowig najnowsze komentarze, podreczniki i wydawnictwa ciggle z poszczegdlnych

1" Stan na dzien 20 czerwca 2019 r.
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dziedzin prawa i nauk pokrewnych, stowniki jezykowe, encyklopedie, leksykony oraz
czasopisma prawnicze. Udostepnianie w czytelni ma charakter prezencyjny. Zagwarantowany
jest wolny dostep do polek. Wystawionych jest ok. 7 tysiecy woluminéw. W czytelni
wszystkie zbiory chronione sa elektronicznie. Wypozyczalnia stuzy wylacznie studentom i
pracownikom Wydziatu.

W bibliotece prowadzona jest baza ,,Bibliografia publikacji pracownikéw Wydziatu
Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku”, ktéra rejestruje dokumenty opublikowane od 1998
roku. Zawiera 10 218 opisow bibliograficznych.

Zakupy ksigzek dokonywane sg czesto, z reguly raz na trzy tygodnie. Nowosci
wydawnicze analizowane s3 raz na tydzien, powiadomienia przychodza réwniez poczty
elektroniczng. Czas realizacji zamdwien to 3 - 5 dni, a czas opracowania wydawnictw 5 - 7
dni. Wszystkie wydawnictwa z najnowszym stanem prawnym trafiajg do czytelni. Starsze
wycofywane sg do magazynu.

Podjete przez Wydzial Prawa dziatania w zakresie funkcjonowania biblioteki w opinii
312 badanych (co stanowi 9,9% uprawnionych), tj. studentéw, doktorantow oraz shluchaczy

studiéw podyplomowych przyniosty okreslone rezultaty'. Przedstawiaja je ponizsze tabele.

Tabela nr 7. Czgstotliwo$¢ korzystania z poszczegdlnych bibliotek i czytelni przez studentow,
doktorantéw i shuchaczy studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

P jmniej : :
Czestotliwo$¢ korzystania z szz:?anzl;u;] Kilka razy | Kilka razy Ruadzic)
poszczegolnych bibliotek i czytelni tygodniu w miesigcu w roku

[%] badanych

A) Bibliotgka Unilwersytecka im. 1,77 10,25 22,61 65,37
Jerzego Giedroycia
B) Biblioteka Wydziatu Prawa 9,47 30,53 29,82 30,18
C) Inna, nie wymieniona wyzej 423 9,39 17,84 68,54
biblioteka

Jak wynika z Tabeli nr 7 studenci Wydzialu Prawa korzystaja, zarowno z zasobow
Biblioteki Uniwersyteckiej, jak i z wydziatowej, przy czym czesciej siegaja po ksiggozbiory
wydzialowe.

L Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wsréd
studentéw, doktorantdéw i stuchaczy studiow podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system USOS
z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatacznik nr 3 Uchwaty nr 1748
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 01.09.2019 r. Ze wzgledu na fakt, ze
system USOS nie jest w stanie wygenerowaé informacji dla poszczegélnych form studiéw i pozioméw
ksztatcenia zostaty one podane tacznie (wyniki zbiorcze).

27



Tabela nr 8. Ocena wybranych aspektéw korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki
Wydziatu Prawa przez studentéw, doktorantdow i stuchaczy studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa
(wyniki zbiorcze)

Biblioteka | pop jioteka
Uniwersytecka :
: : . : . Wydzialu
Ocena wybranych aspektéw korzystania z gléwnej im. Jerzego Prava
Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Wydzialu Giedroycia
Prawa (ocena od 1 do 5, gdzie 1 -
ocena najnizsza, a 5
najwyzsza)
A) Dostepno$¢ lektur obowigzkowych 4,08 4,13
B) Qg(’)lne bogactwo ksiegozbioru w zakresie tematyki 4,11 4,16
studidw

C) Aktualno$¢ ksiggozbioru (dostepnosé nowych pozycji) 4,19 4,11

D) Sprawnos¢ obstugi 4,47 4,51

E) Przyjaznos¢ obstugi 4,43 4,57

F) Godziny otwarcia 4,37 4,32

G) Warunki pracy (dotyczy zwlaszcza czytelni) 4,49 4,46

H) Mozliwoéé kopiowania tekstow 4,25 4,26

1)) Mozliyvos'é korzystania z Internetu i tekstow 4,37 4,43
elektronicznych

Srednia ocena 4,31 4,33

Wybrane aspekty korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Wydziatu
Prawa studenci oceniajg bardzo podobnie. W bibliotece wydzialowej badani najlepiej ocenili
przyjaznos¢ i sprawnos$¢ obstugi. Najstabiej ocenili aktualno$¢ ksiggozbioru (dostepnosé
nowych pozycji).

Nieliczni badani wypetniajac Ankiete ewaluacyjng zglosili uwagi dotyczace pracy
biblioteki wydziatowej. Postulowali o zwigkszenie ilosci lektur obowigzkowych do
wypozyczania, zwigkszenie ilosci ksigzek dostepnych w czytelni, wydluzenie czasu pracy

biblioteki.

b) ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w Srodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej dostosowania do
iloSci studentow/doktorantow/uczestnikéw studiow podyplomowych
Wydzial dysponuje: 4 salami wyktadowymi o tacznej powierzchni 816,70 m? i liczbie

miejsc 922 oraz 11 salami ¢wiczeniowymi o tgcznej liczbie miejsc 432 (powierzchnia
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poszczegblnych sal 74 m?), a takze 20 salami seminaryjnymi (powierzchnia wynosi od 20 do
50 m?).

Sala wyktadowa z 380 miejscami wyposazona jest w system naglosnienia
konferencyjnego, system prezentacji obrazu i cyfrowy system tlumaczen symultanicznych.
Aula zostata dodatkowo wyposazona w petle induktofoniczng wspomagajaca styszenie oséb
niedostyszacych. Sala jest klimatyzowana, ze sterowanymi roletami okiennymi i sterowanym
o$wietleniem. W sali tej, dla bezpieczenstwa korzystajacych, zostalty zamontowane drzwi
antypaniczne, przez ktdre wychodzi sie bezposrednio na podworze. Pozostale sale wyktadowe
wyposazone sg w naglosnienie, wideoprojektory i ekrany zdalnie sterowane oraz komputery.
We wszystkich salach ¢wiczeniowych zamontowane sg wideoprojektory, ekrany zdalnie
sterowane oraz komputery lub laptopy. Poza tym w portierni budynku znajdujg si¢ dwa
rzutniki przenosne i dwa laptopy, z ktérych moga korzystaé pracownicy i studenci.

Jedna z sal ¢wiczeniowych przystosowana jest do prowadzenia symulacji rozpraw
sgdowych (tzw. sala sgdowa). Wyposazona jest takze w rzutnik i ekran zdalnie sterowane oraz
komputer.

W budynku znajduje sie Pracownia Kryminalistyki wyposazona w komputer
multimedialny z dostepem do Internetu, drukarke ze skanerem, rzutnik. Studenci podczas
zaje¢ moga korzystaé z urzadzen do badania dokumentéw publicznych, z testerow
uniwersalnych do sprawdzania autentycznosci drukow wartosciowych, z zestawdéw do
yjawniania $ladéw linii papilarnych oraz z zestawow daktyloskopijnych. Na Scianach
pracowni zawieszone sg tablice pogladowe, a w gablotach wytozone sg repliki broni.

Wydzial posiada 2 mobilne kabiny do thumaczen symultanicznych, ktére, w zaleznosci
od potrzeb, mogg by¢ ustawione w réznych salach.

W budynku znajduje sie klimatyzowana sala posiedzen, wyposazona w rzutnik i ekran
zdalnie sterowane, a takze w naglosnienie z rejestracjg dzwieku, z ktorej korzystaja, zar6wno
pracownicy jak i studenci.

Sale ¢wiczeniowe, cze$é sal seminaryjnych oraz hole wyposazone sa w wentylacje
mechaniczng i uktady wentylacyjne z odsysaniem ciepta.

Wszystkie sale wyktadowe i ¢wiczeniowe wyposazone sg w krzesta z odkladanymi
stolikami, w krzesta z pulpitami lub tradycyjne tawki z krzestami, a takze w tablice
suchoscieralne lub flipchart.

W budynku znajduje sie pracownia komputerowa, ktéra dysponuje 20 stanowiskami

komputerowymi oraz dwoma drukarkami sieciowymi, wyposazona w rzutnik i ekran.
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Studenci i pracownicy Wydzialu Prawa maja mozliwo$é korzystania z sieci Internet i sieci
bezprzewodowej. Dodatkowo w jednej z sal éwiczeniowych znajduje si¢ 14 laptopow
podiaczonych do bezprzewodowej sieci internetowej, z ktérych korzystaja studenci podczas
zaj¢¢. Pomieszczenia pracowni komputerowej sa klimatyzowane.

Oddzielne pomieszczenia w budynku posiadaja: Studencka Poradnia Prawna,
Redakcja Biuletynu Wydziatu Prawa i Samorzad Studencki.

Wszystkie jednostki organizacyjne Wydzialu (katedry i zakltady) wyposazone sg w
komputery i drukarki. Pracownicy tych jednostek mogg korzysta¢ z sieci Internet,
oprogramowania stuzgcego do edycji dokumentéw oraz Systemu Informacji Prawnej LEX.

Na parterze budynku znajduje sie Biblioteka Wydziatu Prawa, ktéra, dla zachowania
komfortu czytelnikom, zostala oddzielona od reszty budynku przeszklong $cianka, a jej
pomieszczenia sg klimatyzowane. Zajmuje ona 5 pomieszezefi o acznej powierzchni ok. 300
m?. Czytelnia o powierzchni 133,5 m? dysponuje 66 miejscami, w tym jedno stanowisko
komputerowe dostosowane do potrzeb os6b niedowidzacych.

Wydziat jest przystosowany do przyjmowania na studia oséb niepelnosprawnych
(podjazdy, winda, toalety). Najwicksza aula zostata wyposazona w petle induktofoniczng
wspomagajgca styszenie osob niedostyszacych. W czytelni znajduje si¢ stanowisko
komputerowe dostosowane do potrzeb o0séb niedowidzacych, a w pomieszczeniu
wypozyczalni — kserokopiarka, z ktorej moga bezptatnie korzysta¢ studenci niepetnosprawni.
Na korytarzach (na parterze i I pigtrze) ustawione sa tzw. , kioski komputerowe” - terminale
umozliwiajace uzyskanie informacji dotyczacych trybu i programéw studiéw oraz kontakt z
dziekanatem.

Wszystkie pomieszczenia dziekanatéw s3  klimatyzowane, wyposazone W
kserokopiarki i niszczarki. Na parterze budynku znajdujg si¢ trzy ogo6lnodostepne
samoobstugowe kserokopiarki.

Wydziat posiada wiasny parking na ok. 100 miejsc, z ktérego korzystaja pracownicy i
studenci (budynek znajduje si¢ na terenie miejskiej platnej strefy parkowania).

Studenci korzystajg z szatni, ktéra moze przyjaé 860 okry¢. Oprécz tego przy Czytelni
ustawione sg szafy ze skrytkami, w ktérych osoby korzystajace z biblioteki mogg zostawié
zbedne rzeczy. W biezacym roku dostawiono kolejna szafe i aktualnie studenci majg do
dyspozycji 38 skrytek.

W podziemiach budynku znajduje si¢ bufet na ok. 90 miejsc. Poza tym przy szatni i

portierni wystawione sa pojemniki z woda i kubeczkami jednorazowymi, a na holach na Ii II
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pietrze ustawionych jest lgcznie 9 automatéw z napojami zimnymi, gorgcymi i stodyczami.

Na parterze budynku oraz na dwoch pétpigtrach gtéwnej klatki schodowej znajduja sie
tablice, na ktérych studenci mogg wywiesza¢ informacje o organizowanych imprezach. Poza
tym kola naukowe i organizacje studenckie majg do dyspozycji gabloty, ktére wiszg si¢ na
korytarzach. W holu auli znajduje si¢ tablica, ktéra jest wykorzystywana do organizowania
tematycznych wystaw. Ponadto przy katedrach i zaktadach zawieszone sa gabloty
przeznaczone do umieszczania informacji o rozwoju naukowym tych jednostek oraz
informacji dla studentéw. Poza tym gabloty znajdujg si¢ przy dziekanatach wszystkich
kierunkéw i sg wykorzystywane do przekazywania informacji niezbednych studentom.

Budynek wyposazony jest w sie¢ centralnego ogrzewania z weztem c.o0. wyposazonym
w automatyke, w instalacje wodno-kanalizacyjng przytaczong do sieci miejskiej, kanalizacje
deszczowa podigczong do sieci miejskiej, instalacje oswietleniowg i gniazd wtykowych,
telefoniczng, komputerowa, odgromowa oraz telewizji przemyslowej (zewngtrznej — 11
kamer i wewngtrznej — 3 kamery) — monitor zamontowany jest w portierni budynku. W
budynku jest zamontowany elektronicznie sterowany system przeciwoblodzeniowy rynien i
rur spustowych. Podjazd dla niepelnosprawnych wraz z przylegajacymi do niego schodami
oraz schody fasady wyposazone sg w instalacj¢ przeciwoblodzeniowa.

Na kazdej kondygnacji budynku znajdujg si¢ sanitariaty: na parterze damski i meski —
w lewej czesci budynku, na I pietrze (2 damskie, 3 meskie, toaleta dla niepelnosprawnych i
toaleta dla personelu) — w lewej i prawej czgsci budynku, na II pietrze (2 damskie — w prawej
i lewej czesei budynku i 1 meski — w lewej czgsci budynku). Sanitariaty wyposazone sg w
pojemniki z papierem toaletowym, mydtem oraz w suszarki do rak.

Podjete przez Wydziat Prawa dziatania w zakresie dbatosci o jakos¢ infrastruktury w
opinii 312 badanych (co stanowi 9,9% uprawnionych), tj. studentéw, doktorantéw oraz
stuchaczy studiéw podyplomowych przyniosty okreslone rezultaty®. Przedstawiaja je

ponizsze tabele.

5 Informacje pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wséréd studentéw,
doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych Wydziatu Prawa poprzez system USOS z wykorzystaniem
kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowiacego Zatacznik nr 3 Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu
w Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 01.09.2019 r. Ze wzgledu na fakt, ze system USOS nie jest w
stanie wygenerowa¢ informacji dla poszczegélnych form studiéw i poziomo6w ksztalcenia zostaty one podane
tacznie (wyniki zbiorcze).
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Tabela nr 9. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie nauczania w
opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki
zbiorcze)

Ocena jakosci infrastruktury
dydaktycznej wykorzystywanej w
procesie nauczania

Nie dotyczy

Bardzo
dobrze
Dobrze
Przeci¢tnie
Zle
Bardzo zle

[%] badanych
40,66 | 38,36 | 17,38 | 1,97 0,33 1,31

22,11 | 36,63 | 21,45 | 3,96 | 0,99 | 14,85
31,37 | 43,14 | 18,63 | 2,29 | 1,63 | 2,94
D) wyposazenie laboratorium 7,33 | 10,33 | 2,67 | 0,00 | 0,67 | 79,00
E) dostep do Internetu 24,17 | 27,48 | 19,54 | 9,93 | 2,65 | 16,23

A) sale wyktadowe

B) sale éwiczeniowe

C) srodki audiowizualne i multimedialne

Jak wynika z Tabeli nr 9 jakos$¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w
procesie nauczania oceniana jest przez badanych bardzo wysoko. Dotyczy to, zardéwno stanu
sal wyktadowych (79,2%), s$rodkow audiowizualnych (74,51%) i sal ¢éwiczeniowych
(58,74%), jak tez mozliwosci dostepu do Internetu ( 51,65%).

Nieliczni studenci sugerowali wymiang krzeset z plastikowymi dostawkami na zwykte
tawki (s. 215).

Infrastrukture Wydziatu tworzy tez pracownia komputerowa. Podjete przez Wydziat
Prawa dzialania w zakresie dbatosci o prawidtowe funkcjonowanie pracowni komputerowe;j
w opinii 312 badanych (co stanowi 9,9% uprawnionych), tj. studentéw i doktorantow oraz
stuchaczy studiow podyplomowych, przyniosty okreslone rezultaty“. Przedstawiajg je

ponizsze tabele.

i Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wéréd

studentéw, doktorantdw i stuchaczy studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa poprzez system USOS

z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowiacego Zatacznik nr 3 Uchwaly nr 1748

Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 01.09.2019 r. Ze wzgledu na fakt, ze

system USOS nie jest w stanie wygenerowaé informacji dla poszczegdlnych form studiéw i poziomdéw
ksztalcenia zostaty one podane tgcznie (wyniki zbiorcze).
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Tabela nr 10. Ocena funkcjonowania pracowni komputerowej w opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy
studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Ocena funkcjonowania pracowni
komputerowej

Zdecydowanie
tak
Raczej tak
Ani tak,
ani nie
Raczej nie
Zdecydowanie
nie

[%] badanych

A) Czy godziny otwarcia umozliwiajg efektywne 22,05 | 50,57 | 22,43 | 3,80 1,14
korzystanie z pracowni?

B) Czy ilos¢ stanowisk komputerowych jest 25,87 | 50,19 | 16,60 | 6,56 0,77
wystarczajaca?

C) Czy stanowisko komputerowe spetia twoje 22,75 | 48,63 | 19,61 | 7,06 1,96
oczekiwania efektywnego korzystania z pracowni?

D) Czy w razie potrzeby pracownicy pracowni 35,43 | 40,55 | 19,29 | 3,54 1,18

udzielajg fachowej pomocy?

Jak wynika z Tabeli nr 10 funkcjonowanie pracowni komputerowej studenci oceniaja
wysoko, przy czym kolejno: wystarczajacg ilo$é stanowisk (76,06%), fachowa pomoc
pracownikow (75,98%), godziny otwarcia (72,62%) oraz efektywne korzystanie z pracowni
(71,38%).

Tabela nr 11. Czgstotliwos¢ korzystania z pracowni komputerowej przez studentéw, doktorantéw i shichaczy
studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

2 s

2= B B 2

T B g 8 z = E

= g .= 2 N =%

E b = 2 S S 'g O >y

b . =B 3 = S E &=
Czestotliwos¢ korzystania z 2 = = E = 2 E = S
pracowni komputerowej E‘ E = &
-»
[%] badanych
2,09 6,97 16,72 31,71 42,51

Z pracowni, z réznym natezeniem, korzysta ok. 57,49% badanych, pozostali jej nie

odwiedzaja.
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Tabela nr 12. Ogélna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej w opinii studentow,
doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Ogélna ocena lflani)dzo Dobra | Przecietna | Zla | Bardzo zla Nl:; T
funkcjonowania g zdania
Rracopmi; [%] badanych
MompUtergre] 17,16 | 36,19 11,94 | 1,49 0,37 32,84

Ok. 53% badanych ocenia bardzo dobrze i dobrze funkcjonowanie pracowni
komputerowej, a ok. 12% - przecigtnie. Odsetek odpowiedzi wskazujacych na niewtasciwe
funkcjonowanie pracowni jest nieznaczny.

Nieliczni zwracali uwage na potrzebe zwigkszenia ilosci stanowisk komputerowych,
poprawy dostgpu do Eduroamu oraz poprawy relacji pracownikéw pracowni komputerowej

ze studentami.

¢) ocena dostgpnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia (gléwnie na
stronach internetowych wydzialow i instytutéw)

Informacje na temat ksztatcenia, w szczegolnoscei informacje o poziomach, formach i
kierunkach ksztalcenia, migdzynarodowej wspélpracy naukowej i wymianie studenckiej,
zaktadanych kwalifikacjach zawodowych absolwentow, programach nauczania i planach
studiow s3 umieszczane na biezaco na stronie internetowej wydzialu w odpowiednich
zaktadkach.

Natomiast tresci programowe przedmiotéw oraz spis literatury przedmiotowe]j zawarte
s w sylabusach z poszczegélnych przedmiotéw realizowanych zgodnie z obowiazujacymi na
wydziale programami studiéw na kierunkach: Prawo, Administracja, Bezpieczenstwo
narodowe, Kryminologia. Sylabusy zamieszczone sg w systemie USOS.

Aktualny harmonogram zaje¢ dydaktycznych dostepny jest na stronie internetowej
wydziatu. Wszelkie zmiany (np. odwotanie zajeé, terminy ich odpracowywania) nanoszone sg
systematycznie.

Podjete przez Wydzial Prawa dziatania w zakresie dbalosci o dostep i przejrzystosé
informacji na temat ksztatcenia w opinii 312 badanych (co stanowi 9,9% uprawnionych), t;.
studentow, doktorantéw oraz stuchaczy studiow podyplomowych przyniosty okreslone

rezultaty'’. Przedstawiajg je ponizsze tabele.

= Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wéréd
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Tabela nr 13. Czgstotliwos¢ odwiedzania strony internetowej Wydziatu Prawa przez studentoéw, doktorantéw i
stuchaczy studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

3 z z o
> = > = > 9 = = E
s E ] & S S S o=
o= ] L2 = N .S
e e b : g & g £ S £ § 83
Czgstotliwos¢ odwiedzania strony = > = E = g & S5
internetowej Wydzialu Prawa 4 = =
[%] badanych
29,77% | 39,80 25,42 4,68 0,33

Strong internetowg Wydziatu, z r6znym natezeniem, odwiedzajg wszyscy studenci.

Tabela nr 14. Dostep i przejrzysto$¢ informacji na temat ksztatcenia w opinii studentéw, doktorantow i
stuchaczy studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

1 = . 1 -5}

$3 | 3 | 49| E |88

Ocena zawartoSci na stronie internetowej B9 - S'= e >0

wydzialu informacji zapewniajacych uzyskanie - § i '5 § =5

réznych aspektéw wiedzy N 2 & - N 2

[%] badanych

A) oferowanych pozioméw i form ksztalcenia 43,89 43,56 9,57 2,31 0,66

B) kwalifikacji zawodowych absolwentéw 32,66 43,77 13,13 8,42 2,02

_C) Jjakosci ksztatcenia potwierdzonej przyznanymi 34,90 47,32 12,42 5,37 0,00
jednostce certyfikatami

D) mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie 36,86 43,34 15,70 3,75 0,34

E) programu i planu studiow 35,70 35,91 7,05 1,34 0,00

F) tresci programowych przedmiotéw 41,72 40,07 14,24 | 3,31 0,66

G) lektur przedmiotowych 31,88 44,97 17,79 | 4,36 1,01

H) kryteriéw oceny zaliczanych przedmiotow 26,67 42,00 20,00 9,00 2,33

Jak wynika z Tabeli nr 14 informacje obejmujace réznorodne aspekty wiedzy zawartej
na stronie Wydziatu Prawa dla zdecydowanej wigkszosci badanych s dostepne i przejrzyste.

Najwyzej oceniono, pod tym wzgledem, informacje z zakresu: programu i planu studiéw

studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa poprzez system USOS
z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatgcznik nr 3 Uchwaly nr 1748
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 01.09.2019 r. Ze wzgledu na fakt, ze
system USOS nie jest w stanie wygenerowaé informacji dla poszczegélnych form studiéw i pozioméw
ksztatcenia zostaly one podane tgcznie (wyniki zbiorcze).

33



(91,61%), oferowanych pozioméw i form ksztalcenia (87,45%), jakosci ksztalcenia
potwierdzonej przyznanymi jednostce certyfikatami (82,22%), tresci programowych
przedmiotéw (81,79%), mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie (80,20%). Az 76,85%
badanych pozytywnie ocenito dostepnos¢ informacji dotyczacych lektur przedmiotowych,
kwalifikacji zawodowych absolwentéw (76,43%) oraz kryteriow oceny zaliczanych

przedmiotow (68,67%).

d) ocena organizacji zajeé

W zakresie organizacji zaje¢ podejmowane sg i sukcesywnie realizowane nastepujace
dziatania: publikacja utozonych rozkladéw zaje¢ w formie elektronicznej (program Planista);
rozpowszechnianie informacji o zachodzacych zmianach w organizacji zajeé poprzez
zamieszczanie ogloszef réwniez w Internecie; ustalanie z pracownikiem nowego terminu
zaje¢ w razie niemoznosci przeprowadzenia przez niego zajeé¢ (pracownik uktadajacy
rozktady przekazuje informacje whasciwemu dziekanatowi oraz studentom); rezerwacja sal na
potrzeby przeprowadzenia konferencji, spotkan, zebran (bezkolizyjna realizacja zajeé oraz
zaplanowanych imprez), na zajecia prowadzone na studiach doktoranckich i podyplomowych,
na obrony doktoratéw. Na uwagg zastuguje wymieniony program Planista, ktéry pozwala na
sprawny 1 szeroki dostep do aktualnego rozkladu zaje¢ (np. przez telefon), umozliwia
sprawdzenie dostgpnosci sal, stuzy do rozliczenia pensum nauczycieli akademickich, uproscit
weryfikacjg godzin z przedmiotéw (rozliczenie studentéw, oplaty).

Ze wzgledu na liczbe kierunkéw (4) i znaczng ilo$é studentéw utozenie rozkladow
zaj¢¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych nalezy do dwoéch pracownikéw
administracji wydzialowej, co powoduje ich sprawniejsza organizacje. Nauczyciel
akademicki wustala nowy termin zaje¢ ze wskazanymi pracownikami, co sprzyja
sprawniejszemu przeptywowi informacji. Osoby odpowiedzialne za uktadanie planu
wykorzystujg Internet jako powszechng i wygodng forme wymiany informacji. Owe dzialania
podlegajg dalszemu rozwojowi oraz integruja prace nauczycieli akademickich i pracownikéw
administracyjnych.

Nieliczni badani wypetniajac Ankiete ewaluacyjng prosili 0 mozliwos¢ rozpoczynania
zaje¢ od godz. 9.00 i o przywrdcenie wrzesniowego terminu sesji poprawkowe;.

Podjete przez Wydzial Prawa dziatania w zakresie dbatosci o whasciwa organizacje

zaje¢ w opinii 312 badanych (co stanowi 9,9% uprawnionych), tj. studentéw i doktorantéw
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oraz stuchaczy studiéw podyplomowych przyniosty okre$lone rezultatylé. Przedstawiajg je

ponizsze tabele.

Tabela nr 15. Czgstotliwod¢ odwiedzania dziekanatu w opinii studentéw, doktorantéw i shichaczy studiéw
podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Czestotliwos¢ odwiedzania
dziekanatu w celu zalatwienia
jakiejs sprawy

Przynajmniej
kilka razy w
tygodniu
Kilka razy w
miesigcu
Kilka razy w
semestrze
Rzadziej

[%] badanych
1,67 6,67 64,67 27,00

Studenci odwiedzaja dziekanat najczesciej kilka razy w semestrze.

Tabela nr 16. Godziny otwarcia dziekanatu w opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw
podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

2 2
= = . ) =
g S 2 @ = g
S = T S = g 2e
0 . 0 . N oy o N
Godziny otwarcia dziekanatu jako - 2 25 ) =
umozliwiajgce sprawne zalatwianie é ~ = é

spraw
[%] badanych

29,04 45,87 10,56 10,89 3,63

Jak wynika z Tabeli nr 16 godziny otwarcia dziekanatu pozwalajg na sprawne

zatatwienie spraw. Uznato tak ok. 75% studentéw, przeciwnego zdania bylo ok. 14,5%.

& Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wsréd
studentéw, doktorantow i stuchaczy studiéw podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system USOS
z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatacznik nr 3 Uchwaty nr 1748
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 01.09.2019 r. Ze wzgledu na fakt, ze
system USOS nie jest w stanie wygenerowaé informacji dla poszczegélnych form studiéw i pozioméw
ksztalcenia zostaty one podane facznie (wyniki zbiorcze).
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Tabela nr 17. Ocena przekazywania informacji przez pracownikéw dziekanatu w opinii studentéw, doktorantéw
i stuchaczy studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Ocena przekazywania przez
pracownikow dziekanatu w sposob
wyczerpujacy nastepujacych informacji

Zdecydo-
wanie tak
Raczej tak
Ani tak,
ani nie
Raczej nie
Zdecydo-
wanie nie

[%] badanych

A)) informacje dotyczace toku studiow 42,14 | 44,48 9,36 3,01 1,00
B) informacje dotyczace spraw 4490 | 3810 | 1327 | 1,70 | 2,04
stypendialnych

C) informacje dotyczgce optat za studia 52,19 39,73 6,06 1,01 1,01

Zdecydowana wiegkszos¢ badanych (ok. 80%) jest zadowolona ze sposobu
przekazywania przez pracownikéw dziekanatu r6znych informacji. Niezadowolenie wykazuje

niewielu badanych.

Tabela nr 18. Ogdlna ocena pracy dziekanatu w opinii studentéw, doktorantéw i shuchaczy studiéw
podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Bardzo dobra | Dobra | Przecietna | Zta | Bardzo zla Nl(ej e
Ogolna ocena SCoTe
pracy [%] badanych
dziekanatu
47,19 37,95 9,90 2,64 0,33 1,98

Dobrze i bardzo dobrze prace dziekanatu ocenia ok. 85% badanych, natomiast Zle i
bardzo zle — tylko ok. 3%.

Badani wypehiajac Ankiete ewaluacyjna zgtosili uwagi i propozycje zmierzajace do
usprawnienia pracy dziekanatu. Nieliczni prosili o wydtuzenie godzin pracy dziekanatu
studidw niestacjonarnych i sekretariatu studiéw doktoranckich (przynajmniej raz w tygodniu

np. do godziny 17.) oraz o poprawe relacji pracownikéw dziekanatu.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):
Pracownicy biblioteki stale dbaja o rozbudowe ksiegozbioréw, o zapewnienie
przyjaznej i sprawnej obstugi czytelnikow oraz o poprawe infrastruktury pomieszczen.
Wiadze dziekanskie dbaja o jako$¢ infrastruktury Wydzialu Prawa. Zapewniaja

odpowiednie do studiowania warunki organizacyjne oraz techniczne.
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Udostepniane na stronie internetowej Wydzialu informacje na temat ksztalcenia
sformutowane w sposob przejrzysty i czytelny dla studentéw.

Organizacja zaje¢ przebiega sprawnie. Opinie studentéw wskazujg na prawidtowe i
zadowalajace funkcjonowanie dziekanatu.

W ramach monitorowania warunkéw ksztalcenia i organizacji studiow uwagi oraz
propozycje zgtoszone przez studentéw zostang poddane analizie.

Realizacja rekomendacji WSZIiDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku
akademickiego:

Rekomendacje WSZiDJK z poprzedniego roku akademickiego zostaly, w miare
mozliwosci, zrealizowane.

Postulat studentéw dotyczacy potrzeby ,,zwiekszenia ilosci podrecznikéw dostepnych
do wypozyczenia oraz unowoczes$nienia ksiegozbioru bibliotecznego” jest, w miare
mozliwosci, realizowany. Jak ustalono zakup wiekszej ilosci podrecznikéw nie jest mozliwy z
powodu braku miejsca do ich przechowywania (biblioteka od lat stara si¢ o sfinansowanie
zakupu specjalistycznych regalow pozwalajacych zmagazynowaé wigkszg ilo$¢ ksigzek) oraz
z powodu stafego wzrostu cen ksigzek ($redni koszt ksiazki prawniczej to 110 zt) przy
niezmiennym od lat wysokosci budzetu biblioteki. Pracownicy dbaja o to, by w bibliotece
znalazlto si¢ duzo tytuléw ksigzek chociaz w jednym egzemplarzu. Starajg si¢ kupowaé
podrgezniki przynajmniej w 4 egzemplarzach kazdego z wydan, choé oczywiscie jest to za
malo patrzgc na ilo$¢ studentéw. W grudniu 2018 r. uzupelniono w nieznacznym stopniu
zapotrzebowanie m.in. na podreczniki ze srodkéw pracownikéw (z badan czy grantow). W
roku 2019 zrezygnowano z prenumeraty czasopism zagranicznych (zostawiono tylko 3
tytuly), co da Bibliotece znaczna kwote, ktérg mozna w czesci przeznaczy¢ na podreczniki -
co pracownicy zamierzajg zrobi¢ podczas wakacji z myslg o przysztym roku akademickim.
Zwigkszy si¢ ilo$¢ podrecznikéw do max 6 egz., jednak to w dalszym ciagu nie zaspokoi
oczekiwan studentéw. Trwaja tez rozmowy nad zakupem baz elektronicznych podrecznikow.
Jesli chodzi o unowocze$nianie ksiegozbioru bibliotecznego, jest on stale aktualizowany. W
ubieglym roku (2018) zakupili ono 722 wol. na kwote 83,299 zt., a z daréw otrzymano 1580
wol. - facznie 2302 wol. (z czego 369 wol. to czasopisma i doktoraty). Jest to najwieksza ilosé
wolumenow sposréd wszystkich wydziatéw UwB.

Postulat ,,dokonania kumulacji zaje¢ w tygodniu i eliminacji okienek miedzy
zajeciami” jest trudny do zrealizowania ze wzgledu na niewystarczajgce warunki lokalowe.

Jednakze, biorac pod uwage zmniejszajaca sie liczbe studentéw (ze wzgledu na zmiany
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limitéw przyje¢), z roku na rok problem ten bedzie si¢ zmniejszaé. Ponadto, w planach jest
tez rozbudowa budynku Wydzialu Prawa UwB. Dzigki temu bedzie mozna lepiej planowaé
zajecia i egzaminy. Z kolei, postulat ,przeprowadzania egzaminéw na studiach
niestacjonarnych takze w $rodku tygodnia™ jest realizowany. Z praktyki wynika, ze egzaminy
na studiach niestacjonarnych odbywaja sie takze w $rodku tygodnia po godz. 16.00.

Postulat ,,wydtuzenia godzin pracy dziekanatu (w tym studiéw doktoranckich)” nie
moze zostaé zrealizowany. Wydaje si¢, ze zar6wno na studiach stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych godziny pracy dziekanatu sa dobrze zaplanowane. Warto zauwazyé, ze
dziekanat studiow niestacjonarnych funkcjonuje w tygodniu, a takze w weekendy zjazdowe.
Sprawy zatatwiane s na biezaco, wiec trudno zarzucié¢ zwloke. Ponadto, istnieje mozliwo$é
konsultacji mailowe;j i telefonicznej z pracownikami dziekanatu réwniez poza godzinami
przyjeé interesantow.

Realizowany jest postulat ,,poprawy relacji pracownikéw dziekanatu ze studentami”.
Pracownicy dziekanatu podchodza zyczliwie do studenta, jednak merytorycznosé, z jaka
pracownicy muszg przygladac sie sprawom, moze stworzy¢ inne wrazenie. Poprawie relacji
student-pracownik stuzy m.in. przedmiot ,,Obyczaje i reguly akademickie”, ktéry jest

realizowany na studiach prawniczych od roku akademickiego 2016/2017.

5. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW

Analiza i ocena programu dotyczgcego mobilnosci studentéw/doktorantéw i jego
realizacji na Wydziale Prawa nastegpuje wedtug kryteriow zawartych w § 9 Uchwaty nr 1748
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r.:

a) funkcjonowanie wymiany studentéw/doktorantéw w ramach uméw pomiedzy
uczelniami w zakresie programoéw mobilnosci studentéw/doktorantéw

Wydzial Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku realizuje wymiany studenckie, przede
wszystkim, w ramach programu Erasmus+. W roku akademickim 2018/2019 mial on
podpisanych 77 umoéw Erasmust z uczelniami europejskimi. W roku akademickim
2018/2019 na wymianie przebywato 31 studentdw.

W ramach programu Erasmus funkcjonuje takze element praktyk zagranicznych. W
roku akad. 2018/2019 z oferty praktyki zagranicznej wspotfinansowanej z funduszy
Erasmus+ skorzystato 3 studentow Wydziatu Prawa.

Na Wydziale Prawa w roku akad. 2018/2019 studiowalo lgcznie 32 studentéw

zagranicznych, z czego 26 w ramach programu Erasmus+, 2 w ramach programu Global-
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Thesis Study Award. Na kolejny rok akademicki przyjeto 19 zgloszen (stan na czerwiec 2019
B

Wymiana studentéw odbywa sie takze na podstawie innych umoéw, spoza programu
Erasmus. W ramach programu Partnerstwo Wschodnie (stypendia BUWiWM) na studiach
doktoranckich studiowata 1 osoba z zagranicy.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze odrgbny dla studiéw doktoranckich program na
Wydziale Prawa nie funkcjonuje. Doktoranci mogg korzystaé z kierowanej do nich oferty
wymiany w zakresie LLP-Erasmus. W roku akademickim 2018/2019 dwie doktorantki
uczestniczylty w praktykach w ramach programu Erasmus+ w Szwecji i Niemczech. Ponadto,
jedna doktorantka brata udzial w prowadzeniu badan naukowych w Kolumbii we wspdlpracy
z Uniwersytetem w Sztokholmie. W ramach Programu Mobilnosci Studentéw i Doktorantéw

MOST nie przyjeto w roku ak. 2018/19 zadnego doktoranta.

b) funkcjonowanie  sformalizowanego  systemu  zasad  zaliczania  osiggnigé
studentow/doktorantéw (punktow i ocen)

W ramach wymiany miedzynarodowej na Wydziale Prawa funkcjonujg zasady
uznawania przedmiotow zaliczonych przez studentdéw w trakcie pobytu za granica
zatwierdzone przez Prodziekana ds. studiow stacjonarnych.

Z kolei wobec doktorantow wymieniony powyzej system wynika z przyjetego
programu ksztalcenia (znowelizowanego Uchwala Nr 2581 Rady Wydzialu Prawa
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 22 czerwca 2017 r. w sprawie programu ksztatcenia na
studiach doktoranckich stacjonarnych i niestacjonarnych obowigzujacego w cyklach
ksztatcenia rozpoczynajacych si¢ od roku ak. 2017/2018 oraz wzoru z sprawozdania z pracy
naukowe] doktoranta), gdzie min. okre$lono zasady (podstawowe sposoby) weryfikacji
efektow ksztatcenia.

Nalezy nadmieni¢, iz w ramach studiow doktoranckich w roku akademickim

2018/2019 zajgcia dydaktyczne w tgcznym wymiarze 475 godzin prowadzito 15 doktorantow.

¢) wykorzystanie doswiadczenn zdobytych przez studentow/doktorantéw podczas
ksztalcenia realizowanego na innych uczelniach pod kgtem poprawy jakosci
ksztatcenia (np. uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia
zajgc)
Wymiana migdzynarodowa stala sie inspiracjg do zorganizowania na Wydziale Prawa
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UwB programu przedmiotéw, ktére mogg by¢ prowadzone w jezykach obcych. W roku
akademickim 2018/2019 lista obejmuje 67 przedmiotéw w 4 jezykach (angielski, niemiecki,
rosyjski, hiszpaniski). Od kilku lat na zajecia w jezykach obcych uczeszczaja nie tylko
studenci zagraniczni, ale takze studenci Wydzialu Prawa, ktérzy maja prawo do realizacji
zaje¢ W jezykach obcych w ramach swoich specjalizacji. Studenci polscy uczeszczajacy na
takie przedmioty rozwijajg umiejetnosci jezykowe w zakresie przedmiotéw prawniczych, a w
zwigzku z tym coraz pewniej czujg si¢ podczas wszelkiego rodzaju rozméw kwalifikacyjnych
1 egzamindw sprawdzajgcych nie tylko komunikatywno$é jezykowa, ale takze Znajomosé
fachowego stownictwa. Prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych wymaga takze innych metod
ksztalcenia, odtwarzane s3 materialy multimedialne z oryginalnym lektorem, analizowane sg
akty prawne oraz orzecznictwo obcych panstw i sadéw w innych jezykach.

Warto podkresli¢, iz reforma ksztatcenia na kierunku Prawo wprowadza obowiazek
zaliczenia przedmiotu specjalizacyjnego w jezyku obcym studentom IV i V roku studiéw. W
pozostatych programach studiéw na wszystkich kierunkach oferowanych na Wydziale Prawa
wprowadzono natomiast mozliwo$¢ wyboru przedmiotu do zaliczenia w j. obcym. Na
studiach II stopnia (wykonujac Uchwate Senatu) wprowadzono ,,Specjalistyczne warsztaty
jezykowe” w wymiarze 30 godzin, a na studiach I stopnia liczbe godzin lektoratu podniesiono
do 120.

W roku akademickim 2018/2019 Centrum Prawniczego Jezyka Angielskiego
prowadzito Podyplomowe Studia dla Ttumaczy Przysieglych Jezyka Angielskiego. Centrum
oferuje zajecia dla studentéw Wydziatu Prawa oraz studentéw zagranicznych.

W roku akad. 2018/2019 do kierownika studiéw doktoranckich nie wptyneta zadna
propozycja wykorzystania do$wiadczen zdobytych przez doktorantéw podczas ksztalcenia

realizowanego na innych uczelniach pod katem poprawy jakosci ksztalcenia.

d) opinie przekazane przez studentéw/doktorantéw przyjezdzajgcych (polskich i

zagranicznych) na temat realizowanych na uczelni studiéw w stosunku do oczekiwar

w tym zakresie (np. sprawy organizacyjne, zycie studenckie, system nauczania, relacje
student — nauczyciel akademicki).

Do$wiadczenia studentéw studiujgcych w ramach programéw na zagranicznych

uczelniach zmotywowaly do zapewnienia stalej pomocy studentom przyjezdzajacym na

Wydzial Prawa UwB. Wydzial Prawa jest partnerem w sieci ESN (Erasmus Student

Network), w ramach ktérego realizowana jest pomoc organizacyjna dla studentéw
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zagranicznych przyjezdzajacych do Biategostoku. Koordynatorzy Programu Erasmus+ (4
pracownikéw) sa w stalym kontakcie ze wszystkim studentami zagranicznymi
przebywajacymi na Wydziale Prawa. Studenci pozytywnie oceniaja zaréwno warunki do
studiowania (doskonala baza lokalowa, zajecia prowadzone w grupach dla studentow
zagranicznych — specjalnie przygotowane zajecia, mozliwo$é uczestnictwa w wyktadach
gosci zagranicznych), jak i zaangazowanie kadry prowadzacej zajecia (mozliwo$é statego
kontaktu, konsultacje mailowe i osobiste, dobrze opracowane materiaty do zaje¢).

W roku ak. 2018/2019 opinii studentéw i doktorantéw przyjezdzajacych (polskich i
zagranicznych) na temat realizowanych na uczelni studiéw w stosunku do oczekiwan nie
stwierdzono.

Podjete przez Wydzial Prawa dzialania w zakresie zapewnienia odpowiednich
warunk6w studentom przebywajacym na Wydziale w ramach programu Erasmus, w opinii 4

(100%) studentéw, przyniosty okreslone rezultaty'’. Przedstawia je Tabela nr 19.

Tabela nr 19. Ocena organizacji studiéw w ramach Programu Erasmus+ w opinii jego studentéw

Kategoria Satysfa;(oj:;mu jaca Nlesatysfa;f)zlt)nujaca
Komunikacja z koordynatorem programu 100 0
Organizacja przyjazdu 75 25
Wybér przedmiotow 100 0
Warunki w akademiku 75 25

Studenci wysoko ocenili wszystkie aspekty ich pobytu na Wydziale. Zglosili dwie
propozycje zmian: mozliwos¢ zamieszkania w jednoosobowym pokoju oraz potrzebe

poprawy znajomosci jezyka angielskiego u pracownikéw akademika.

Tabela nr 20. Ocena pracy kadry Wydzialu Prawa UwB w opinii studentéw Erasmusa

: Satysfakcjonujaca | Niesatysfakcjonujgca
Kategoria (%] (%]

Aktywizacja studentéw podczas zaje¢ przez wykladowcdw 100 0
Kontakt wykladowcdw ze studentami 100 0
Poziom wymagan wyktadowcow przez studentéw 100 0
Poziom (jakos¢) prowadzonych zajeé przez wyktadowcow 100 0
Zréznicowanie metod/materiatldw i pomocy dydaktycznych

. 100 0
wykorzystywanych podczas zajeé

17 Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety ,,Evaluation form for the
international students at the Faculty of Law, University of Biatystok” stanowiacej Zatacznik nr 4b Uchwaty nr
1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r.
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Wszystkie aspekty pracy kadry dydaktycznej zostaty ocenione bardzo wysoko, przy

czym dwoch studentéw podkreslito, ze ,,to jest rzeczywiscie wspanialy uniwersytet”.

Tabela nr 21. Ocena organizacji procesu ksztalcenia w opinii studentéw Erasmusa

Kategoria Satysfa;f;;]]onujqce Nlesatysfa[l(l;:fonuj ace
Funkcjonowanie dziekanatu 100 0
Funkcjonowanie biblioteki 100 0
Funkcjonowanie pracowni komputerowej 100 0

Studenci bardzo wysoko ocenili wszystkie aspekty organizacji procesu ksztalcenia na
Wydziale. Czg$¢ z nich napisata, ze ,,nie korzystatem/-am z biblioteki, ale wiem, ze jest
Swietnie zorganizowana — 25%; ,,oceniam pozytywnie organizacje na Wydziale Prawa” —
25%; ,,wspaniale/super” — 25%. Brak uwag - 25%.

W ramach ogélnej oceny poziomu i organizacji procesu ksztalcenia na naszym
wydziale w poréwnaniu do wydzialu macierzystego ankietowanych studentéw, chwalili oni
profesoréw; dobra atmosfere na wydziale; lepsza, niz na swoim wydziale, dostepno$é
wyktadowcow dla studentéw; wysoki poziom zaje¢. Informowali tez, ze na ich uniwersytecie

wiekszos$¢ egzamindw ma forme ustng.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Wydziat Prawa dba o rozwdj mobilnosci studentéow. W tym celu nawigzuje
wspolprace z uczelniami innych panstw. Dzigki temu podsiada bogatg i r6znorodng oferte.
Nastgpujagca w ramach realizacji tych uméw mobilno$¢ studentéw prowadzi do
umiedzynarodawiania ich kontaktow.

Na Wydziale funkcjonuje sformalizowany system zasad zaliczania osiggnieé
studentéw (punktow i ocen).

Wydziat oferuje szereg wykladow z réznych dziedzin prawa prowadzonych w 4
jezykach. Pozwala to na wzbogacenie specjalistycznego stownictwa oraz rozwinigcie
umiejetnosei jezykowych studentow.

Generalnie studenci przebywajacy na naszym Wydziale w ramach miedzynarodowe;j
wymiany z pobytu sg bardzo zadowoleni.

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZIiDJK z poprzedniego roku
akademickiego:

W roku akad. 2018/2019 WSZiDJK nie sformutowat zadnych rekomendacji

dotyczacych potrzeby poprawy poziomu mobilnosci studentéw/doktorantdw.
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6. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

Uzyskanie opinii absolwentow uczelni o przebiegu odbytych studiow nastgpito na
podstawie § 10 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r.
Odbylo si¢ ono poprzez przeprowadzenie anonimowych badan ankietowych wsrod
absolwentéw Wydziatu Prawa z rocznika 2017/2018'%.

Wsréd absolwentéw Wydziatlu Prawa UwB zostaly przeprowadzone badania
ankietowe dotyczace, w szczegdlnosei, oceny przydatnosci studiow, procesu dydaktycznego i
kadry dydaktycznej. Dokonano badania 548 absolwentéw studiéw, ktdrzy obronili prace
dyplomowa, odebrali dyplom w okresie do konca wrzesnia 2019 r. i wyrazili cheé¢ udzialu w

badaniach. Wyniki analiz kwestionariuszy ankiet przedstawiono w ponizszych tabelach.

Tabela nr 25. Ocena przydatnosci studiow w opinii absolwentéw Wydziatu Prawa

Jak sadzisz, w jakim stopniu odbyte
przez Ciebie studia pozwolily na
rozwiniecie:

Bardzo
duzym
Duzym
Srednim
Matym
Bardzo
malym
Brak
odpowiedzi

[ % ] badanych

A) znajomosci zagadnien teoretycznych 36,15 | 52,38 | 10,50 0,40 0,45 0,04

B) umiejetnosci rozwigzywania

praktyeznych problemeéw 18,48 | 30,22 | 39,14 9,18 2,93 0

Clizdslnaseidoswyiouywania 13,58 | 30,05 | 35,79 | 15,07 | 498 | 044
konkretnych zawodow

D) umiejetnosci pracy zespotowej 29,11 | 38,79 | 24,05 6,04 1,45 0,52

E) mmigjginasei komunikagyynyeti 2 40,78 | 40,91 | 14,09 | 3,72 | 045 0
innymi ludzmi

F) umiejetnosci samodzielnego 4076 | 3080 | 1602 | 2.90 195 T
doksztatcania si¢ i ’ ’ ’ ” >

Q) orientacji i wiedzy o $wiecie 31,33 | 43,09 | 20,36 4,52 0,66 0

H) mOilIWOS(fl realizacji wlasnych 25,78 | 39,01 | 26,75 6,91 1,30 0,20
zaimteresowan

Z Tabeli nr 25 wynika, ze odbyte studia umozliwily naszym absolwentom, w bardzo
duzym lub duzym stopniu, nabycie wielu umiejetnosci. Zdecydowanie najlepiej, w ich ocenie,

pozwolity one rozwingé znajomos$¢ zagadnien teoretycznych (88,53%), umiejetnosci

18 Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety ,Ankieta absolwenta”
stanowiacej Zatgcznik nr 5 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 1.
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komunikacyjne z innymi ludzmi (81,69%) oraz umiejetnosci samodzielnego doksztatcania sie
(80,65%). W tej kategorii najrzadziej wskazywano na nabycie zdolnosci do wykonywania
konkretnych zawodéw (43,63%) oraz umiejetnosci rozwigzywania praktycznych probleméw

(48,70%).

Tabela nr 26. Ocena poszczegdlnych elementéw procesu dydaktycznego w opinii absolwentéw
Wydziatu Prawa

% o L
Jak ocenil(a)bys$ poszczegélne elementy _§ S s é 5 é g = ?3
procesu dydaktycznego na Twoim é E g § N -§ -§ & §
kierunku? & 2 = ]
[ % ] badanych
A) Wyktady obowigzkowe 35,76 | 47,70 | 15,20 | 1,01 | 0,10 0 0,20
B) Cwiczenia i konwersatoria obowigzkowe 29,11 | 49,23 | 19,72 | 0,58 | 0,35 0 1,03
C) Seminaria i proseminaria 51,05 | 27,77 | 16,01 | 3,33 | 1,44 0 0,31
D) Przedmioty fakultatywne 27,07 | 46,10 | 16,25 | 1,69 | 0,68 | 8,02 | 0,13
E) Lektoraty 30,74 | 37,91 | 19,32 | 1,29 | 0,85 | 8,73 | 1,10
F) Warsztaty i laboratoria 13,92 | 22,28 | 12,96 | 1,91 | 1,15 | 45,60 | 2,11
G) Praktyki i zajecia poza uczelnig 28,76 | 28,48 | 13,37 | 2,73 | 1,23 | 24,58 | 0,76
H) Indywidualne konsultacje 37,08 | 44,37 | 14,36 | 2,03 | 0,18 | 0,50 | 1,43
I) Organizacja studiow (rozkltad zajec itp.) 31,27 | 40,28 | 22,28 | 4,23 | 1,08 | 0,50 | 0,20

Z Tabeli nr 26 wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ absolwentéw najwyzej (bardzo
dobrze i dobrze) ocenita, w kolejnosci, wyktady obowigzkowe (83,46%), indywidualne
konsultacje (81,45%) i seminaria oraz proseminaria, a takze ¢wiczenia (po ok. 78%).

Na pytanie: ,,Co Twoim zdaniem nalezaloby zmieni¢ w pierwszym rzedzie, by
poprawi¢ ogdlng jakos¢ ksztalcenia?” odpowiedzi udzielita tylko cze$¢ badanych (41,7%).
Najczesciej, w ich opinii, nalezy dazy¢ do zwigkszenia liczby zaje¢ praktycznych, o
charakterze ¢wiczeniowym i konwersatoryjnym, a takze praktyk (ok. 30%). Ponadto,
nieliczni, w szczegolnoscei, proponowali wprowadzenie: wickszej aktywizacji studentéw przez
prowadzacych podczas zaje¢, wzrostu wymagan wobec studentdw na zajeciach, lepszej
wspllpracy miedzy studentem i wykladowcami, zmian w programach ksztalcenia,
podniesienia jakosci zaje¢ dydaktycznych, zwigkszenia liczby zaje¢ w postaci e-learningu,
zwigkszenia liczby egzaminéw i zaliczen w formie ustnej, zwiekszenia liczby godzin jezykéw
obcych, przeprowadzania egzamindéw na studiach niestacjonarnych wytgcznie w weekendy,

zmniejszenia liczby studentéw w grupach. Inni postulowali, by: organizowaé spotkania z
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prawnikami praktykami, lepiej informowaé o zajeciach dodatkowych i kotach zainteresowan,
a takze mozliwosciach i efektywnosci biura karier UwB oraz zachecaé studentow do pisania

artykutéw oraz prowadzenia wlasnych bada.

Tabela nr 27. Ocena kompetencji pracownikéw Wydzialu Prawa w opinii jego absolwentow

; . . g E % E = E i~ E £ E o=
Jak oceniasz kompetencje nauczycieli N |28 Blz_ B &8 S
. e Ainis S5z ° = ? = =| 2 & = |’'= g ®| N & 2 D
akademickich i innych pracownikéw =T SEl828lnS8 88| R =
: : = S |. Sl2 'R o e | &

Uniwersytetu w Bialymstoku na K IR -% o MR
. . IS S .3 Naed|Nad =TI I =

Twoim kierunku? 2 < Sle T& S|z
© S o = ol el iz o =

3 = =4 =N = = =

= e 2. e a

% ] badanych

A) Wéréd samodzielnych pracownikow
naukowo-dydaktycznych (doktoréw 60,90 30,65 8,08 0,20 0 0,13
habilitowanych i profesoréw)

B) Wsr(?d adiunktéw i wyktadowcdw 48,89 39,73 10,78 0,15 0 034
(doktoréw)

C) Wéréd asystentdw (magistrow) 37,99 34,41 23,84 3,05 | 0,66 0
D) Wsréd pracownikéw administracji

(dziekanat, sekretariat itp.) 63,51 Gl =40 g 0 %15

Z Tabeli nr 27 wynika, ze zdecydowana wigkszo$é absolwentow wysoko ocenia
profesjonalizm pracownikéw administracji wydziatowej oraz wyktadowcéw. Uwaza, ze
najwyzszy poziom (wysoki i raczej wysoki) wystepuje, w kolejnosci wsrdd: pracownikow
administracji (96,56%), samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych (91,55%) oraz
adiunktéw i wyktadowcow (88,62%)).

Tabela nr 28. Ocena wyboru kierunku studiéw w opinii absolwentéw Wydzialu Prawa

Tak
Raczej tak
Nie
Raczej nie
Brak
odpowiedzi

Czy gdybys jeszcze raz zdawal(a) na studia,
to wybral(a)bys ten sam kierunek? [ % ] badanych

41,21 | 36,52 | 10,83 10,99 0,41

Z badan wynika, ze wiekszo$¢ absolwentéw ponownie wybrataby Prawo,

Administracje, Bezpieczenstwo narodowe lub Kryminologie jako kierunek studiow (77,73%)).
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Tabela nr 29. Ocena wyboru uczelni w opinii absolwentéw Wydziatu Prawa

Tak
Raczej tak
Nie
Raczej nie
Brak
odpowiedzi

Czy gdybys jeszcze raz zdawal(a) na studia,
to wybral(a)bys$ Uniwersytet w Bialymstoku?

p—

% ] badanych

54,63 36,17 | 5,23 3,91 0

Podobnie, jak wyzej, zdecydowana wiekszosé absolwentéw ponownie wybrataby

Uniwersytet w Biatymstoku jako miejsce studiéw (90,80%).

Wnhioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

W swietle wynikéw przeprowadzonych badaf absolwenci potwierdzili nabycie w
znacznym stopniu réznych umiejetnosci. Funkcjonowanie wiekszosci elementéw procesu
dydaktycznego ocenili jako prawidlowe. Zwrécili, przy tym, uwage na potrzebe zwiekszenia
ilosci zaje¢ o charakterze praktycznym.

W analizowanym roku bardzo wysoko zostal oceniony profesjonalizm pracownikéw
administracji i wyktadowcéw. Jest on wynikiem stalej dbatosci Wydziatu o jakosé pracy
wykonywanej przez osoby zatrudnione na Wydziale.

Na uwage zastuguje fakt, ze zarowno Wydzial Prawa, jak i Uniwersytet w
Biatymstoku postrzegane sg dobrze, gdyz wiekszo$é badanych ponownie uczynitaby je

miejscem studiowania.

Realizacja rekomendacji WSZIDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku
akademickiego:

W ramach rekomendacji WSZiDJK nadal, jak to sie czyni od kilku lat, nalezy dazy¢
do zwigkszenia aktywnosci absolwentéw przy wypehianiu kwestionariuszy ankiet. Rozmowy
ze studentami i absolwentami w sprawie wypelniania ankiet s3 prowadzone na biezaco, w tym
w ramach przedmiotu ,,Obyczaje i reguly akademickie”.

Ponadto, w celu realizacji postulatu zwiekszenia ilosci zajeé praktycznych dokonano
zmiany w planach studiéw, wzmozono organizacje warsztatéw i spotkan z praktykami,
zaktywizowano dziatalno$¢ Centrum Praktyk Sadowych i Studenckiej Poradni Prawnej, a

takze umozliwiono rozwdéj umiejetnoéci praktycznych w ramach projektu ,Kuznia
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Kompetencji studentow Wydziatéw Ekonomii i Zarzgdzania oraz Prawa Uniwersytetu w
Bialymstoku”.

Postulat ,,wprowadzenia praktyk juz od II roku studiow obowigzkowych wejsciowek i
czgstszych prac pisemnych, efektywniejszej nauki jezyka prawniczego i retoryki, wiekszej
liczby konwersatoriow zamiast wyktadow i liczby wyktadéw specjalizacyjnych, mozliwosci
wybierania promotora, indywidualnego planowania zajgé, zmniejszenia liczby godzin
seminari6w oraz proseminariow, zmiany planu zaje¢, przeprowadzania egzaminOw na
studiach niestacjonarnych wytacznie w weekendy, obnizenie czesnego, wprowadzenia
mozliwosci uczestnictwa w zajeciach o réznych terminach i z réznymi grupami” zostat
czgsciowo zrealizowany. Jak wiadomo, sposob zaliczania zaje¢ wynika z plandéw studiow
oraz sylabusow. Wejsciowki sg nieobligatoryjng formg sprawdzania wiedzy studentéw przez
prowadzacego — konieczno$¢ przeprowadzenia wejscidwki i konsekwencje jej wynikdéw
zaleza od prowadzacego. Prowadzacy zajgcia moze przeprowadza¢ wejsciowki na kazdych
zajgciach, lecz jezeli mogg mie¢ one wplyw na oceng konicows, powinny by¢ uwzglednione w
sylabusie przedmiotu. Podobnie jest z pracami pisemnymi. Trudno mierzy¢ efektywnosé
nauki jezyka prawniczego — wydaje si¢ bowiem, ze dopiero po ukonczeniu studiéw mozna
stwierdzi¢, czy absolwent umie si¢ nim postugiwaé, czy tez nie, i w jakim stopniu to robi.
Przedmioty realizowane na studiach prawniczych w duzej mierze stuzg nabyciu umiejetnosci
poprawnego postugiwania si¢ jezykiem prawniczym oraz sztuki retoryki. Studenci mogg tez
podnosi¢ swoje umiejetnosci w tym zakresie poprzez uczestnictwo w warsztatach,
konferencjach, Centrum Praktyk Sadowych i Studenckiej Poradni Prawnej, a takze w ramach
ww. projektu ,,Kuznia Kompetencji studentow Wydziatow Ekonomii i Zarzadzania oraz
Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku”. Zwigkszono liczbe zaje¢ w formie konwersatoriow na
studiach prawniczych. Generalnie wybor promotora nie jest ograniczany na zadnym kierunku
studiow na Wydziale Prawa UwB. Warto podkresli¢, ze wybor seminarium na kierunku
Prawo aktualnie jest dwuetapowy, gdyz najpierw studenci wybierajg katedre zbiezng z ich
zainteresowaniami, a nastepnie promotora pracy. W regulaminie studiéw, zgodnie z prawem
szkolnictwa wyzszego, od wielu lat istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualng
organizacje studiow lub indywidualny plan studiéw, po spetnieniu kryteridéw przewidzianych
w regulaminie. Studenci korzystaja z tej mozliwosci. Liczba godzin seminariow i
proseminariéw nie ulegta zmniejszeniu — proseminarium i seminarium stuzy przygotowaniu
prac dyplomowych pod okiem promotora i biezagcemu konsultowaniu probleméw z tym

zwigzanych. Liczba godzin seminaridw jest okreslona w takim wymiarze, by zmotywowac
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studenta do pisania pracy, a promotorowi umozliwi¢ monitoring postepow. Jest to tym
bardziej wazne, ze od roku akademickiego 2018/2019 sesja poprawkowa (a wiec 1 dodatkowy
termin obron) ulegta przesunigciu na lipiec. W ramach indywidualnej organizacji studiéw lub
indywidualnego planu studiow istnieje mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach o réznych
terminach i z réznymi grupami. Ponadto, prowadzacy zajecia czesto umozliwiajg studentom

przychodzenie na zajgcia w innych grupach.

7. ULYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW O POZIOMIE ZATRUDNIANYCH
ABSOLWENTOW

Uzyskanie opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnionych absolwentéw uczelni
nastapito na podstawie § 11 Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
maja 2015 r. Odbylo si¢ ono poprzez przeprowadzenie w 2019 r. anonimowych badan
ankietowych wéréd pracodawcéw dotyczacych oceny przygotowania do pracy zawodowej
zatrudnianych przez nich absolwentéw Wydziatu Prawa UwB ",

Pisma w sprawie przeprowadzenia badan zostaly skierowane, w szczeg6lnosci, do
organéw administracji samorzadowej (od szczebla wojewddzkiego po gminy w wybranych
miejscowosciach z woj. podlaskiego), organdw administracji rzgdowej (wojewddztwo),
organéw Scigania (Komendy Policji szczebla wojewédzkiego i powiatowego, a nawet
komisariaty), organéw wymiaru sprawiedliwosci oraz innych instytucji, np. Straz Graniczna,
CBA, ABW itd. Zwrotnie, z potencjalnych miejsc zatrudnienia naszych absolwentéw z terenu
wojewddztwa podlaskiego, otrzymano 67 odpowiedzi. Ocena dokonana przez pracodawcow

nastgpita wedtug okreslonych ponizej kryteriow.

Tabela nr 30. Czynniki decydujace o zatrudnieniu absolwentéw Wydziatu Prawa UwB

Kategoria Lage =1 N od[il\?itdzi
[o] [7] (%]
posiadana wiedza z zakresu prawa i administracji 91,0 5,9 351
umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce 77,6 17,9 4,5
umiejetnos¢ rozumienia i interpretacji przepiséw prawnych 82,0 8,9 91
umiejetno$¢ postugiwania sie regutami logicznego rozumowania 80,0 11,9 8,1
znajomos¢ jezyka obcego 49,0 37,6 13,4

' Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem ,Kwestionariusza ankiety pracodawcéw dotyczacej
absolwentow Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku” opracowanego na Wydziale Prawa.
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umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie)

71,6

194

9,0

dyplom ukonczenia studiéw na Wydziale Prawa UwB

47,7

44,7

7,6

Z powyzszej tabeli wynika, ze czynniki, ktére, w ocenie pracodawcow, zadecydowaty

o zatrudnieniu absolwentéw Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku wedtug

czgstotliwosci wskazan stanowity:

— posiadana wiedza z zakresu prawa i administracji (91%),

— umiejetnosci rozumienia i interpretacji przepisoéw prawnych (82%),

— umiej¢tnos¢ postugiwania sie regutami logicznego rozumowania (80%),

— umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) (71,6%),

— umiejetnos$¢ wykorzystania wiedzy w praktyce (77,6%),

— znajomos¢ jezyka obcego (49%),

— dyplom ukonczenia studiéw na Wydziale Prawa (47,7%).

Przygotowanie do pracy zawodowej absolwentow Wydziatu Prawa UwB (w skali od 2

do 5) pracodawcy ocenili nastgpujaco: na ocene niedostateczng — 1,4%, dostateczng — 4,4%,

na oceng¢ dobrg — 61,1%, a na ocen¢ bardzo dobra — 23,8%. Odpowiedzi nie udzielito 9,3%

badanych. Srednia ocena — 4,18 .

Tabela nr 31. Umiejetnodei i kompetencje, ktérych brakuje absolwentom Wydziatu Prawa UwB

Brak

Kategoria o i odpowiedzi
(%] | (%] e
wiedza z zakresu prawa i administracji 11,9 71,6 16,5
umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce 58,2 32,8 9,0
umiejgtnosci rozumienia i interpretacji przepiséw prawnych 34,3 53,7 12,0
umiejetnos¢  postugiwania  sie  regutami  logicznego 17,9 64,1 18,0
rozumowania
znajomos$¢ jezyka obcego 17,9 59,7 22,4
umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) 14,9 68,6 16,5

Brakujace u absolwentéw Wydziatu Prawa UwB, w ocenie pracodawcow,

umiejetnosci i kompetencje, wedlug czestotliwosci wskazan stanowity:
— umiejetnos$¢ wykorzystania wiedzy w praktyce (58,2%),

- umiejetnos$¢ rozumienia i interpretacji przepiséw prawnych (34,3%),
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— umiejetnos¢ postugiwania si¢ regutami logicznego rozumowania (17,9%),
— znajomos¢ jezyka obcego (17,9%),
— umiejetnos$¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) (14,9%),
— posiadana wiedza z zakresu prawa i administracji (11,9%).
Nieliczni pracodawcy (10,5%) zgtosili uwagi, w tym: postulowali o zwiekszenie
liczby zaje¢ praktycznych (5,9%), wprowadzenie przedmiotu Prawo bankowe, wzmozenie

praktycznej nauki pisania pism procesowych oraz nauki jezykow obcych (po ok. 1,5%).

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Jak, co roku, w ocenie ankietowanych pracodawcéw istotnym czynnikiem
decydujacym o zatrudnieniu absolwentow Wydziatu Prawa jest posiadana przez nich wiedza.
Zasadniczo dobrze oceniaja ich umiejetnosci i kompetencije niezbedne do pracy zawodowe;.

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZIiDJK =z poprzedniego roku
akademickiego:

W celu realizacji rekomendacji WSZiDJK z poprzedniego roku akademickiego
dotyczacej zwigkszenia aktywnosci pracodawcow przy wypelnianiu kwestionariuszy ankiet
odbywaja si¢ rozmowy z ich przedstawicielami. Nastgpuje to w ramach Rady Konsultacyjnej
przy Dziekanie Wydziatu Prawa, a takze na biezgco, przy okazji spotkan i konferencji.

Nie zrealizowano postulatu wprowadzenia przedmiotu Prawo budowlane, jak tez nie
wydtuzono okresu praktyk. Uznano; ze student moze na wiasng reke zorganizowaé sobie
praktyki w wigkszym wymiarze.

Realizacja postulatu ,,wickszego zainteresowania przedstawicieli instytucji
przyjmujacej praktykantem” zalezy od instytucji przyjmujacej na praktyke. Studenci podczas
jej odbywania sa zdani na organizacje pracy (a wiec i na stopien zainteresowania
praktykantem) instytucji przyjmujacej. Studenci majg szerokie mozliwosci wyboru miejsca
odbywania praktyk, w zaleznosci od swoich mozliwos$ci (a czasem rowniez w zaleznos$ci od
wynikéw osigganych na studiach). Podobnie, postulowane zréznicowanie zadan polecanych
do wykonywania praktykantom jest zalezne od sposobu organizacji pracy w instytucji

przyjmujacej, na co Wydziat Prawa nie ma wptywu.

8. UZYSKIWANIE OPINII STUDENTOW NA TEMAT ODBYTYCH PRAKTYK
ZAWODOWYCH

Uzyskanie opinii studentéw na temat odbytych praktyk zawodowych nastapito na
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podstawie § 1 ust. 10 Zarzadzenia nr 30 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 30
wrzesnia 2016 r. w sprawie studenckich praktyk zawodowych. W zwiazku z tym we wrzeéniu
2019 r. zostaly przeprowadzone anonimowe badania ankietowe wsréd studentéw Wydziatu
Prawa UwB dotyczace ich oceny organizacji i realizacji praktyk?’. Kwestionariusz ankiety
wypetnito 148 osob.

Badani odbyli praktyki, w szczegélnosci, w nastepujgcych instytucjach: kancelarie
adwokackie, kancelarie radcowskie, kancelarie notarialne, kancelarie komornicze, kancelarie
prawne, sady rejonowe i okregowe, Komendy Wojewddzkie Policji, Komendy Miejskie
Policji, Komendy Powiatowe Policji, prokuratura rejonowa, areszty $ledcze, zaktady karne,
urzad skarbowy, biuro poselskie, urzedy miejskie, Studencka Poradnia Prawna, Instytut
Pamigci Narodowej, fundacje, Centrum Praktyk Sadowych, Centrum Sprawiedliwosci
Naprawczej, Straz Pozarna, Podlaski Oddziat Strazy Granicznej, urzedy gminy.

Ocena dokonana przez studentéw nastapita wedtug okreslonych ponizej kryteridw.

Tabela nr 32. Ocena organizacji i realizacji praktyki w opinii studentéw

Ocena organizacji i realizacji praktyki

Zdecydowanie
TAK
Raczej TAK
Trudno
powiedzie¢
Raczej NIE
Zdecydowanie
NIE
Brak
odpowiedzi

[ % ] badanych

A) Czy informacje na temat praktyk (ich
organizacji i przebiegu) zawarte na stronie
internetowej Wydziatu Prawa UwB sg zrozumiale
i pomocne?

B) Czy proces naboru na praktyke prowadzony
przez Wydziat Prawa UwB byl przejrzysty i| 67,94 | 22,38 | 5,56 | 0,30 | 1,78 | 1,99
przyjazny dla studentow?

C) Czy praktyka odbywata si¢ zgodnie z
programem i regulaminem praktyk?

D) Czy miata Pani/miat Pan przydzielonego
opiekuna praktyki w instytucji przyjmujacej?

E) Czy instytucja przyjmujaca wlasciwie
zorganizowala przebieg praktyki (np.: zapoznata
studenta ze struktura organizacyjng zaktadu pracy, | 90,85 | 7,94 | 0,89 0 0 0,30
z zasadami obiegu dokumentdw, z przepisami
regulujagcymi dziatanie zaktadu pracy)?

67,06 | 23,88 | 5,56 0 1,78 | 1,69

85,87 | 11,41 | 1,20 0 1,19 | 0,30

88,24 | 6,47 | 0,89 | 1,19 | 1,49 | 1,69

;- Badania zostaty przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta oceny praktyk zawodowych”
opracowanego na Wydziale Prawa.
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Dane zawarte w tabeli nr 32 wskazuja, ze studenci bardzo wysoko ocenili poziom
organizacji i realizacji praktyk. Zdecydowana wigkszos¢é uznala, ze instytucja przyjmujaca
wiasciwie zorganizowata przebieg praktyki (98,71%), apraktyka odbywala sie zgodnie z
programem i regulaminem praktyk (97,28%). Wigkszo$¢ praktykantdw miata przydzielonego
opiekuna w instytucji przyjmujacej (94,71%). Uznano, ze informacje na temat praktyk
zawarte na stronie internetowej Wydzialu Prawa UwB sg zrozumiate i pomocne (90,94%), a
proces naboru na praktyke prowadzony przez Wydzial Prawa UwB byl przejrzysty i
przyjazny dla studentdw (ok. 90,32%). Tylko nieliczni byli niezadowoleni z organizacji i

realizacji praktyki.

Tabela nr 33. Ocena rezultatow praktyk w opinii studentow

2] Q
= X B3 = = N
s < s 2 = s =
x| E | E3| % | B | ®2
. . S < g =2 ) 55 | £8
Ocena rezultatéw praktyki 2 N =2 S oy R 8
] < =3 S ) =
= I~ =5 &~ = S
N N
[ % ] badanych
A) Czy praktyka pozwolita Pani/Panu na
zapoznanie si¢ ze sferg  techniczno-
organizacyjng instytucji przyjmujacej (np. | 81,26 | 17,03 0 0 0 1,69

poznanie struktury instytucji i przepiséw
regulujacych jej dziatanie)?

B) Czy praktyka pozwolita Pani/Panu na
zapoznanie si¢ ze sferg merytoryczng instytucji
przyjmujacej (np. przygotowywanie projektéw | 81,66 | 13,06 | 1,78 | 1,19 0 2,28
pism i rozstrzygnie¢ w ramach prowadzonych
postepowan)?

C) Czy praktyka spehila Pani/Pana
oczekiwania?

D) Czy wystapily czynniki utrudniajace
realizacje praktyk?

75,93 | 16,10 | 3,08 | 1,78 0 3,08

6,74 | 0,30 | 1,49 | 10,95 | 77,41 | 3,08

Jak wynika z tabeli nr 33 zdecydowana wigkszos¢ studentow bardzo wysoko ocenita
rezultaty odbytych przez nich praktyk. Uznali oni, ze praktyka pozwolita na zapoznanie sie ze
sferg techniczno-organizacyjng instytucji przyjmujacej (98,29%) oraz umozliwita zapoznanie
si¢ ze sfera merytoryczng instytucji przyjmujacej (94,72%). Spehila tez oczekiwania
studentéw (92,03%). W niewielkim zakresie wystapily czynniki utrudniajgce realizacje
praktyk (7,04%). Tylko nieliczni byli niezadowoleni z rezultatdéw odbytych przez nich
praktyk.

Okolo 10% studentow zglosito uwagi i opinie na temat praktyk. Podkreslali, ze
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»praktyka pozwolita wszechstronnie poznaé specyfike pracy kancelarii prawnej”, »fozwineta
moje umiejetnosci zwigzane z problemami z zakresu prawa cywilnego”, stanowila ,,bardzo
pouczajace i merytoryczne zajecia” odbywajace sie w ,milej atmosferze”. Niektorzy

postulowali wydtuzenie okresu praktyk.

9. MONITOROWANIE PROCESU POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

W ramach realizacji Uchwaty nr 1769 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 29
czerwea 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie w Uniwersytecie w
Biatymstoku na Wydziale Prawa zostal powotany Wydzialowy Doradca ds. potwierdzania
efektow uczenia sie.

W czasie przygotowywania niniejszego Sprawozdania na Wydziat Prawa nie wptynat
zaden wniosek o potwierdzenie efektow uczenia sie. Informacje dotyczace tej procedury
dostgpne sa na stronie internetowej tej jednostki w zakladce dotyczacej dziatania systemu

jakosci ksztalcenia.

Bialystok, 15.10.2019 r.
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