
 

 

Uchwała nr 3470 

Rady Wydziału Prawa Uniwersytetu w Białymstoku  

z dnia 7 lutego 2020 r.  

 

w sprawie zaopiniowania zasad ankietowania pracodawców o poziomie zatrudnionych 

absolwentów w ramach wydziałowego systemu zapewniania jakości kształcenia   

 

 Na podstawie § 59 ust. 1 pkt 9 Statutu Uniwersytetu w Białymstoku w związku z § 13 

ust. 2 i § 16  Uchwały nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Białymstoku z dnia 27 listopada 2019 

r. w sprawie ustalenia zasad działania wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia 

w Uniwersytecie w Białymstoku Rada Wydziału Prawa Uniwersytetu w Białymstoku 

pozytywnie opiniuje następujące zasady ankietowania pracodawców o poziomie 

zatrudnionych absolwentów: 

§ 1 

Uzyskiwanie opinii pracodawców o poziomie zatrudnionych absolwentów odbywa się 

poprzez przeprowadzenie anonimowych badań ankietowych.  

§ 2 

Badanie odbywa się w oparciu o „Ankietę pracodawców o poziomie zatrudnionych 

absolwentów Wydziału Prawa Uniwersytetu w Białymstoku” . 

§ 3 

Raz w roku członkowie wydziałowego zespołu ds. jakości kształcenia wysyłają 

kwestionariusze ankiet wraz z pismem wprowadzającym z prośbą o ich wypełnienie do 

instytucji będących pracodawcami absolwentów Wydziału Prawa.   

§ 4 

Po otrzymaniu wypełnionych kwestionariuszy ankiet członkowie wydziałowego zespołu ds. 

jakości kształcenia dokonują statystycznego opracowania wyników badań, a następnie 

przewodniczący wydziałowego zespołu ds. jakości kształcenia - opracowania 

merytorycznego.  

 § 5 

Uchwała wchodzi w życie z dniem pojęcia.  

Przewodniczący Rady Wydziału 

Dr hab. Mariusz Popławski, prof. UwB 

 


