Uchwala nr 3470
Rady Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 7 lutego 2020 r.

W sprawie zaopiniowania zasad ankietowania pracodawcow o poziomie zatrudnionych

absolwentow w ramach wydzialowego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia

Na podstawie § 59 ust. 1 pkt 9 Statutu Uniwersytetu w Bialymstoku w zwigzku z § 13

ust. 21 § 16 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019
r. w sprawie ustalenia zasad dzialania wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia
w Uniwersytecie w Biatymstoku Rada Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku
pozytywnie opiniuje nastepujace zasady ankietowania pracodawcOw o poziomie
zatrudnionych absolwentow:

§1
Uzyskiwanie opinii pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentow odbywa sie
poprzez przeprowadzenie anonimowych badan ankietowych.

§2
Badanie odbywa si¢ w oparciu o ,,Ankiete pracodawcow o poziomie zatrudnionych
absolwentow Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku” .

§3
Raz w roku czlonkowie wydzialowego =zespotu ds. jakosci Ksztalcenia wysylajg
kwestionariusze ankiet wraz z pismem wprowadzajacym z prosba o ich wypetnienie do
instytucji bedacych pracodawcami absolwentéw Wydziatu Prawa.

§4
Po otrzymaniu wypeklionych kwestionariuszy ankiet cztonkowie wydzialowego zespotu ds.
jakosci ksztatcenia dokonujg Statystycznego opracowania wynikéw badan, a nastgpnie
przewodniczacy wydzialowego zespotu ds. jakosci ksztalcenia - opracowania
merytorycznego.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem pojecia.

Przewodniczacy Rady Wydzialu

Dr hab. Mariusz Poptawski, prof. UwB



