Zarzadzenie nr 4
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 9 kwietnia 2014 r.
w sprawie wewngtrznej polityki antymobbingowej

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t..
Dz. U. 22012, poz. 572), w zwiazku z art. 94° Kodeksu Pracy zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W Uniwersytecie w Biatymstoku wprowadza si¢ wewnetrzng polityke antymobbingowa, ktorej
celem jest przeciwdzialanie zjawisku mobbingu oraz wspieranie dzialan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami.

§2
llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet w Biatymstoku,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca w stosunku pracy
z Uniwersytetem w Bialymstoku,

3) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikdw,

4) komisji — nalezy przez to rozumieé¢ komisjc powolang do rozpatrywania skarg
pracownikéw o mobbing.

§3

1. Kazdy pracownik obowigzany jest do powstrzymania si¢ od dziatan lub zachowan
noszacych znamiona mobbingu oraz do przeciwdzialania stosowaniu mobbingu przez
inne osoby.

2. Pracodawca nie toleruje Zadnych dziatan lub zachowan noszacych znamiona mobbingu.

3. Pracodawca podejmuje dzialania przeciwdzialajagce mobbingowi 1 innym formom
przemocy. Moga one polega¢ m.in. na podejmowaniu dzialan interwencyjnych,
szkoleniowych, udostepnianiu pracownikom materiatéw informacyjnych.

4. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢
uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

§4
Pracownik, ktory uznal, ze zostat poddany mobbingowi moze zglosi¢ pisemnie skarge.
Skarga powinna zawierac:
1) opis dzialan badz zachowan, ktére zdaniem skarzacego noszg znamiona
mobbingu,
2) wskazanie osoby lub 0s6b, ktore zdaniem skarzacego sg sprawcami mobbingu,
3) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci,
4) datg oraz wlasnoreczny podpis wnoszacego skarge.
Nie podlegaja rozpatrzeniu skargi anonimowe lub niepodpisane przez pracownika.
4. Bezpodstawne oskarzenie o mobbing jest zabronione.
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§5
. Skarge, o ktorej mowa w § 4, pracownik wnosi do rektora.
2. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi komisja powolana przez rektora
w skiadzie co najmniej 3 0s6b — 2 przedstawicieli z grupy nauczycieli akademickich lub
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pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, w zaleznosci od tego, ktorg
grupe pracownikow reprezentuje wnoszacy skarge, 1 przewodniczacy.
Komisji przewodniczy wyznaczony prorektor.
Czlonkiem komisji nie moze by¢:

1) osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing,

2) osoba wnoszaca skarge,

3) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest skarzacy

pracownik.

Komisja przeprowadza postgpowanie w ciagu 30 dni od dnia ztozenia pisemne) skargi.
Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
i ewentualnych $wiadkow, po rozpatrzeniu dowodéw przez nich przedlozonych,
komisja, zwykla wigkszoscig gloséw, przedstawia rektorowi stanowisko co do
zasadnosci zarzutéow zawartych w skardze. Komisja winna dazy¢ do polubownego
zalatwienia sporu przez strony.
W razie uznania skargi za zasadng, komisja w protokole wskazuje propozycjg¢ trybu
odpowiedzialnosci.
Protokoét z posiedzenia komisji podpisujg jej cztonkowie, a w przypadku polubownego
zalatwienia sporu rdwniez strony postgpowania.
Obstuge administracyjng posiedzen komisji i przechowywanie dokumentacji zapewnia
Dzial Spraw Osobowych,

§6

Rektor, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem komisji i wystuchaniu stron, w razie uznania
skargi za zasadna, moze podjac decyzje o zastosowaniu kar, do ktérych maja zastosowanie
przepisy kodeksu pracy i ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym lub inne dziatania, w tym
prowadzace do rozwiazania stosunku pracy.

§7

Wszystkie osoby wykonujgce czynno$ci w ramach procedur antymobbingowych
zobowiazane sg do zachowania poufnosci.

§8

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig niniejszego zarzadzenia
i zlozenia pisemnego oswiadczenia.

Oswiadczenia pracownikdéw o przyjeciu do wiadomosci polityki antymobbingowe] sa
przechowywanie w ich aktach osobowych. Wzoér o$wiadczenia okreslony jest
w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§9

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik
do Zarzadzenia nr 4
Rektora UwB z dnia 9 kwietnia 2014 r.

OSWIADCZENIE
o0 zapoznaniu si¢ z Zarzgdzeniem Nr 4
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 9 kwietnia 2014 r.
w sprawie wewngtrznej polityki antymobbingowej

(imieg i nazwisko pracownika)

(jednostka organizacyjna)

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢/zapoznalam si¢ z Zarzadzeniem Nr 4 Rektora
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 9 kwietnia 2014 r. w sprawie wewngtrinej polityki

antymobbingowej i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

Bialystok, dnia......................... (podpis pracownika)




