Sprawozdanie z dzialania wydzialowego
systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia
w roku akademickim 2016/2017

Wydzial Prawa

liczba studentow lgcznie: 3.519

w tym:

na studiach stacjonarnych: 1.797
na studiach niestacjonarnych: 1.722

liczba uczestnikow studiow doktoranckich: 162
w tym:

na studiach stacjonarnych: 148

na studiach niestacjonarnych: 14

liczba stuchaczy studiéw podyplomowych: 100

1. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH

Proces monitorowania standardow akademickich na Wydziale Prawa UwB odbywa sig
wedlug nastepujacych kryteriow zawartych w § 3 Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w
Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r.:
1) systematyczna analiza i ocena na wszystkich kierunkach studiow na Wydziale Prawa UwB

kadry naukowo- dydaktycznej pod kgtem:

a) zapewnienia minimum kadrowego zgodnie z wymogami rozporzqdzenia ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyziszego okreslajgecego warunki, jakie muszg
spelniac jednostki organizacyjne Uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia

Okresélenie minimum kadrowego dla kierunkéw studiow prowadzonych na Wydziale
Prawa UwB na rok akademicki 2016/2017 odbylo si¢ w oparciu o przepisy Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw (Dz. U. poz. 1596) wydanego na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 3
pkt 1, 2 1 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22012 r.
poz. 572 ze zm.) oraz przepisy wewnatrzuczelniane i wewnatrzwydziatowe' dotyczace

monitorowania standardéw akademickich w ramach wydzialowego systemu zapewnienia i

Uchwata nr 1197 Rady Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie
monitorowania standardow akademickich w ramach wydzialowego systemu zapewnienia i doskonalenia
Jakosci ksztalcenia.,
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doskonalenia jakosci ksztalcenia.

Przy zaliczaniu do minimum kadrowego nauczycieli akademickich uwzglgdniono
szereg nastepujacych kryteriow:

— Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal
zatrudniony w uczelni nie pézniej niz od poczatku semestru studidow. Nauczyciel
akademicki posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego lub bedacy osobg, ktora nabyla uprawniema réwnowazne =z
uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 2la ustawy z dnia 14 marca
2003 r. o stopniach naukowych 1 tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U, z 2016 r. poz. 882 i 1311), tzw. samodzielny nauczyciel akademicki, moze
by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na
danym kierunku studiow zajecia w wymiarze co najmniej 30 godzin dydaktycznych.
Nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien naukowy doktora lub tytul zawodowy
magistra lub réwnorzedny moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym
roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia w wymiarze co najmniej
60 godzin dydaktycznych.

— Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow
(administracja, bezpieczenstwo narodowe, kryminologia) stanowi co najmnigj trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora.

— Minimum kadrowe dla studiéw drugiego stopnia na okre§lonym kierunku studiéw
(administracja, bezpieczenstwo narodowe, kryminologia) stanowi co najmniej szesciu
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

— Minimum kadrowe dla jednolitych studiéw magisterskich na kierunkach studiow,
zwigzanych z ksztalceniem w zakresie prawa stanowi co najmniej szesciu samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej odmiu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.

— Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby
studentow na danym kierunku studidéw nie moze by¢ mniejsza niz 1:60 — dla kierunkéw
studiow w obszarze nauk spolecznych (administracja, bezpieczenstwo narodowe,
kryminologia, prawo).

Systematyczna ocena skladu i jakosci kadry nauczajgcej na danym kierunku studiéw
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jest elementem monitorowania standardow akademickich i polega na co najmniej
dwukrotnym sprawdzeniu w ciagu roku akademickiego (przed rozpoczeciem semestru
zimowego oraz przed rozpoczeciem semestru letniego) czy zachowane sa wymogi
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zdnia 26 wrzeénia 2016 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw (Dz. U. poz. 1596). Analizy i oceny kadry
naukowo-dydaktycznej pod katem zapewnienia minimum kadrowego dokonuje Dziekan we
wspolpracy z Prodziekanami w oparciu o karty obcigzen dydaktycznych pracownikéw
zatrudnionych na Wydziale.

Minima kadrowe dla wszystkich kierunkéw i poziom6w ksztalcenia prowadzonych na
Wydziale ustalono przed rozpoczgciem roku akademickiego 2016/2017 oraz dokonano
powtornego sprawdzenia ich prawidlowosci przed rozpoczeciem semestru letniego

2016/2017.

b) dzialalnosci naukowej nauczycieli akademickich na podstawie corocznych
sprawozdar skladanych w terminach wyznaczonych przez dziekana

Zgodnie z Uchwala Rady Wydzialu Prawa z dnia 28.04.2006 r. (ze zm.), nauczyciele
akademiccy sa zobowigzani do zlozenia Dziekanowi dwa razy w roku sprawozdania z
prowadzonej przez nich dzialalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Sprawozdania
niesamodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych opiniuja kierownicy Katedr lub
Zakladow.

W roku akademickim 2016/2017 systematyczna analiza i ocena kadry naukowo-
dydaktycznej pod katem dzialalnosci naukowej nauczycieli akademickich na podstawie
corocznych sprawozdan sktadanych w terminach wyznaczonych przez dziekana polegala na
zapoznaniu si¢ ze zlozonymi przez pracownikéw naukowych, naukowo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych sprawozdaniami, w ktérych sprawozdajgcy wskazywali na pozycje naukowe
opublikowane w okresie sprawozdawczym oraz wskazywali liczbe uzyskanych punktéw
wedlug zasad okredlonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
13 lipea 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania kategorii naukowe]j jednostkom
naukowym (Dz. U. 2012 r. poz. 877) oraz w oparciu o Komunikat MNiSW z dnia 21 grudnia
2012 r., poprzedzony komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
wrzesnia 2012 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych wraz z liczba punktow
przyznawanych za publikacje w tych czasopismach.

Ocena dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich odbyla si¢ w pazdzierniku

2016 r. oraz w lutym 2017 r. Nastapila ona, w szczegoélnosci, w oparciu o aktywnosc
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publikacyjna, kierowanie 1 wykonawstwo w projektach badawczych, uczestnictwo Ww
konferencjach krajowych i migdzynarodowych. W kilku wypadkach nauczyciele nie zlozyli
wymaganego sprawozdania, wige Dzickan wezwat ich do wywiazania si¢ z tego obowiazku.
W kilku przypadkach Dziekan podjat dziatania majace na celu podniesienie aktywnoécei
naukowej nauczycieli akademickich poprzez odbycie indywidualnych rozmow oraz

zwrécenie uwagi na potrzebg intensyfikacji dziatan naukowych.

¢) podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich

Podobnie, jak w poprzednich latach, tak tez i w roku akademickim 2015/2016
systematyczna analiza i ocena kadry naukowo - dydaktycznej pod katem podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich odbywata sie na podstawie corocznych
sprawozdan skladanych w terminach wyznaczonych przez dziekana i polegala na zapoznaniu
sie ze ztozonymi przez nauczycieli akademickich sprawozdaniami, w ktérych wskazywall oni
na odbyte kursy (np. e-learning, kursy jezykowe, kursy z obstugi baz bibliograficznych - np.
EBSCO czy baz danych — np. LEX, LEGALIS), szkolenia, udzial w konferencjach krajowych
i miedzynarodowych, ich organizacjg, uczestnictwo w kongresach, sympozjach, zjazdach,
forach, itp.

Ocena dzialalnogci nauczycieli akademickich pod katem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych odbyla sie w pazdzierniku 2016 r. oraz w lutym 2017 r. W kilku wypadkach
nauczyciele nie zlozyli wymaganego sprawozdania, wige Dziekan wezwal nauczycieli
akademickich do wywiazania sie z tego obowiazku, W kilku przypadkach Dziekan podjal
dziatania majace na celu podniesienie aktywnosci poprzez odbycie indywidualnych rozmow
oraz zwrbcenie uwagi na potrzebe intensyfikacji dzialaf pod kgtem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych nauczycieli akademickich.

W ramach podnoszenia kwalifikacji najbardziej istotny jest rozwdj naukowy
pracownikéw, co potwierdzone jest uzyskaniem przez nich tytutu lub stopnia naukowego. W
roku akad. 2016/2017 trzech pracownikéw uzyskato stopien doktora, trzech - doktora
habilitowanego, a trzech — tytul profesora.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli odbywa sig tez poprzez
przygotowywanie wnioskéw o finansowanie projektow badawczych. W roku akad.
2016/2017 liczba realizowanych w tym okresie grantoéw wynosita 5 (stan na 15.09.2017 r.).

Niestety, nie uzyskano finansowania nowego projektu.

d) obsady zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod kqtem zgodnosci ich
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kwalifikacji zawodowych (specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, doswiadczenie

zawodowe) z prowadzonymi zajeciami.

Uwzgledniajac kwalifikacje zawodowe poszczegdlnych nauczycieli obsady zajeé
dydaktycznych w roku akademickim 2016/2017 dokonywal Dziekan Wydzialu w
porozumieniu z Kierownikami Katedr i Zakladéw, ktérzy w razie stwierdzenia
nieprawidlowosci niezwlocznie podejmowali kroki, majace na celu wyeliminowanie tych

nieprawidtowosci.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Standardy akademickie na Wydziale Prawa UwB monitorowane sg systematycznie we
wladciwy sposob. Proces ten odbywa sie¢ poprzez realizacje wymogéw nakladanych przez
przepisy prawa, jak i stawianych przez Dziekana.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich nadal
nalezy dazy¢ do zwiekszenia liczby efektywnie skladanych wnioskow o finansowanie

projektow badawczych.

2. OCENA PROCESU KSZTALCENIA

Ocena procesu ksztalcenia na Wydziale Prawa UwB odbywa sie wedlug kryteriow
zawartych w § 4 Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dn. 27 maja 2015 r.
W roku akademickim 2016/2017 na Wydziale Prawa na potrzeby monitorowania procesu
ksztatcenia opierajgcego sie na analizie i ocenie programoéw ksztalcenia oraz ich realizacji
Zarzgdzeniem Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku powolano na
wszystkich kierunkach studiow na dany rok akademicki odpowiednie Zespoly. Skladajg sie
one z co najmniej trzech nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego na

danym kierunku. Zespoly te dokonuja analizy i oceny:

spdjnodci koncepeji ksztalcenia,

— zgodnosci zakladanych efektow ksztalcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, ich
spojnoscei z tresciami ksztalcenia i metodami dydaktycznymi,

— zgodnoscei programu studiéw (w tym form prowadzonych zajgc) z zakresem wiedzy 1
umiejetnosci  niezbednych do osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia oraz
dostosowania programu do specyfiki profilu i formy ksztalcenia,

— prawidlowosci stosowanego systemu punktow ECTS wraz z analiza wykorzystania przez

studentow/doktorantow/uczestnikow studiow podyplomowych mozliwosci stwarzanych
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przez ten system,

~ zgodnodci sylabuséw poszezegolnych przedmiotéw z programem studiéw oraz
zaktadanymi efektami ksztalcenia,

— sposobu weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnoei i
kompetencji spolecznych na kazdym etapie ksztalcenia (np. adekwatnoéci zakresu
wymagaf i form oceniania wobec zakladanych efektow ksztalcenia; dostgpu
studentéw/doktorantéw/uczestnikéw studiéw podyplomowych do informacji na temat
stosowanych zasad oceniania)’,

— programu praktyk studenckich wraz z analiza efek1ow ksztatcenia uzyskanych podezas ich
realizacji (t,j. wykonujg zadania okreslone w § 4 ust. 2 pkt 1-6 i pkt 8 Uchwaty nr 1748
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r.).

Ponadto Zespoly proponujg ewentualne zmiany w programach ksztalcenia wynikajace
7 monitorowania karier zawodowych absolwentéw oraz wynikow analizy zgodnodci
zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy. Zespoly po zakonczonym roku
akademickim, jednak nie pézniej niz do dnia 15 wrzesnia 2017 r. majg przedlozyé¢
Dziekanowi sprawozdania dotyczace monitorowania procesu ksztalcenia na kierunkach
prowadzonych na Wydziale Prawa. Nastgpnie Dzickan przedlozy Radzie Wydziatu
sprawozdanie dotyczgce monitorowania procesu ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na
Wydziale Prawa w terminie do dnia 30 wrzesnia 2017 r.

W wyznaczonym czasie Zespoly do spraw monitorowania procesu ksztalcenia na
wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale Prawa zlozyly na rece Dziekana
obszerne sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Na ich podstawie wyprowadzono szereg
wnioskow, ktorych czesé, zwlaszeza tych pozytywnych, powtarza si¢ wzorem lat ubieglych.
Zostang one przedstawione w niniejszym sprawozdaniu jako pierwsze, a nastepnie zostang
wskazane mankamenty i problemy dostrzezone przez Zespoty.

W ramach oceny spdjnodci koncepcji ksztalcenia Zespoty uznaly, ze koncepcje
ksztalcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa UwB sg spojne z
misja Uniwersytetu w Bialymstoku oraz znajdujg odzwierciedlenie w jego strategii.
Koncepcje te zawieraja wszystkie wymagane elementy, w tym moduly ksztalcenia wraz z
przypisanymi efektami ksztalcenia, Wszystkie kierunki umiejscowiono w odpowiednich

obszarach ksztalcenia, opisanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji. Okredlone nazwy

Zarzadzenie nr 8 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 12 czerwea 2012 . w
sprawie weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa
Uniwersytetu w Bialymstoku.
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kierunkéw studidéw, stopnie, profile, formy studiow sa spdjne. Ponadto, profile ksztalcenia
(ogdlnoakademicki) sg adekwatne do okreslonych efektdéw ksztalcenia.

Na podstawie analizy programéw studiéw na wszystkich kierunkach prowadzonych na
Wydziale Prawa UwB Zespoly potwierdzily zgodnosé¢ zakladanych efektéw ksztalcenia z
KRK. W szczegolnosci nalezy wskazaé, ze przyjete liczby semestrow studiow oraz ogélne
liczby punktow ECTS sa zgodne ze standardami ksztalcenia. Struktury programéw studiow
wyodrebniaja takie moduty ksztalcenia, do ktérych przypisane zostaly efekty ksztalcenia oraz
punkty ECTS uwzgledniajace wszystkie elementy pracy studenta niezbedne dla osiggniecia
zakladanych w standardach ksztatcenia efektow ksztalcenia.

Ustalono, ze opracowane dla wszystkich kierunkéw studiéw programy studiow
umozliwiajg studentowi wybor moduléw ksztalcenia, do ktérych przypisuje sie punkty ECTS
w wymiarze koniecznym do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow.
Sekwencje przedmiotéw ujetych w programach studiéw sg logiczne i sprzyjajg realizacji
efektow ksztalcenia okreélonych w standardach ksztalcenia.

Jak podkreslity Zespoty dokonanie analizy spojnodei efektow ksztatcenia z tredciami
ksztalcenia oraz metodami dydaktycznymi bylo utrudnione ze wzgledu na braki niektérych
sylabuséw (czgsci B). Stad tez, na podstawie dostarczonego materialu trudno byto
sformutowaé jednoznaczne wnioski w zakresie spojnosci efektéw ksztalcenia z tredciami
ksztatcenia 1 metodami dydaktycznymi. Opierajac si¢ o dane dostepne potwierdzono spdjnosé
efektow ksztalcenia z treciami ksztatcenia oraz metodami dydaktycznymi.

Ponadto ustalono, ze programy studiow na wszystkich kierunkach prowadzonych na
Wydziale Prawa UwB stanowig spdjne calosci. Zaproponowane moduly ksztalcenia wydaja
si¢ w stopniu odpowiednim wyczerpywaé zakres wiedzy oraz umiejetnosei niezbednych do
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia. Odpowiadajg takze specyfice profilu
og6lnoakademickiego. Tworzg zestaw odpowiednio i logicznie powigzanych ze sobg
elementow. Uwage w tym wzgledzie zwraca jednoczeénie elastycznodé programow studiow
dajgca studentowi — oczywiscie w okreslonym zakresie — szans¢ wyboru modutéw o zblizonej
zawartosci wychodzacych jednak naprzeciw indywidualnym zainteresowaniom studenta w
zakresie dziedzin wlasciwych poszczegdlnym kierunkom studiow.

Ustalono, ze odpowiednio dobrano formy prowadzonych zaje¢. Zaproponowano
szeroki ich wachlarz (wyklady, ¢wiczenia, lektoraty, konwersatoria, seminaria)
odpowiadajacy ogoélnoakademickiemu profilowi poszezegoélnych kierunkow. Umozliwia to

przekazanie studentom we wlasciwy sposob wiedzy 1 umigjetnosei koniecznych do
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osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia. Roznice w obcigzeniach ilosci zaje¢ z
bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego miedzy studiami stacjonarnymi i
niestacjonarnymi s w naturalny sposéb dyktowane specyfika obu form ksztalcenia. Wydaje
sie jednak, iz programy skonstruowano w taki sposob, iz wskazane réznice nie przynosza
szkody procesowi osiagania zakladanych efektow ksztalcenia rowniez na studiach
niestacjonarnych. W obu bowiem przypadkach zakres przekazywanej studentom — w ramach
poszczegblnych modutéw — wiedzy i nabywanych przez nich umiejetnosci wydaje sie
zapewniaé prawidlowy przebieg realizacji wzmiankowanych efektow.

W konsekwencji nalezy uzna¢, iz moduly ksztalcenia pozwalajg osiggnac wszystkie
zakladane efekty ksztalcenia, tak w wymiarze wiedzy, jak i umiejetnodei, Zaden efekt nie
zostal pominiety. Konstrukcje programow i zawarto§é poszczegolnych modutow
koresponduja z ogélnoakademickim profilem studiow na wszystkich kierunkach
prowadzonych na Wydziale Prawa UwB. Jednocze$nie programy pozostajg dostosowane do
oferowanych form ksztatcenia uwzgledniajac ich specyfike.

Oceniono, ze liczby punktéw ECTS przyjete w planach studiéw sg odpowiednie do
wymagan przewidzianych dla ogélnoakademickiego profilu studiéw, a sposob wyliczania
punktacji jest whasciwy. Zastosowany system umozliwia réwniez indywidualizacje procesu
ksztalcenia oraz wymiane miedzyuczelniang.

Na podstawie poddanych analizie dostgpnych sylabusow przedmiotéw opracowanych
wedlug wzoru zawierajacego efekty ksztalcenia na poszezegdlnych kierunkach studiow
nalezy potwierdzié ich zgodnosé z programem studiow oraz zakladanymi efektami
ksztatcenia. Zawarte w nich tresci programowe, formy zajeé oraz metody dydaktyczne
umozliwiajg realizacje wszystkich efektow ksztalcenia. Macierz efektow ksztalcenia
wskazuje, na ktérych przedmiotach okreélone efekty ksztalcenia maja by¢ osiagnigte.
Zalozone do realizacji efekty ksztalcenia sg takie same dla wszystkich form studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych.

Na podstawie poddanych analizie dostgpnych sylabusow przedmiotow na wszystkich
kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa UwB nalezy stwierdzi¢, ze sposob
sformulowania efektow ksztatcenia oraz ich weryfikacji zasadniczo nalezy ocenic
pozytywnie.

Ustalono, ze cele, programy i zasady odbywania praktyk zostaty wiasciwie
zharmonizowane z pozostatymi elementami procesu ksztalcenia na wszystkich kierunkach

prowadzonych na Wydziale Prawa UwB (poza I st Administracji, na ktérym nie
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przewidziano praktyk). Studenci mogg odbywaé praktyke w urzedach administracji

publicznej, organach $cigania i wymiaru sprawiedliwosci, kancelariach prawnych,

Studenckiej Poradni Prawnej i Centrum Praktyk Sadowych, innych instytucjach wskazanych

przez Dziekana. Zatem, praktyki odbywane sa w instytucjach i urzedach, w ktérych studenci

moga zdoby¢ do$wiadczenie uzyteczne w przyszle] pracy zawodowej. Stosowany jest
wiasciwy system ich kontroli i zaliczenia.

Novum od roku akad. 2016/17 stanowi wprowadzenie Regulamin Studenckich Praktyk
Zawodowych na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku, ktdry precyzuje kwestie
dotyczgce m.in. organizacji praktyki, rodzaje, okres i terminy praktyk studenckich, zapisy na
praktyki studenckie, zaliczenie praktyki, odwolanie z odbycia praktyki. Bez watpienia
istnienie tego typu regulaminu ulatwia studentom realizacje praktyk. Krok ten nalezy ocenié
pozytywnie,

Analiza dotyczgea monitorowania karier zawodowych absolwentow Wydziatu Prawa
jest mozliwa przede wszystkim w oparciu o raport ,,Badanie loséw absolwentoéw”. Niestety,
na wzor lat ubieglych, raport ukazujgcy wyniki ankiet wypelnionych przez absolwentéw w
roku akademickim 2016/17 nie powstat. W zwigzku z tym, z uwagi na brak danych, analiza
dotyczaca monitorowania karier zawodowych absolwentow kierunkow prowadzonych przez
Wydzial Prawa nie jest mozliwa.

Po przedstawieniu pozytywnych wnioskow Zespoldéw, nalezato wskazad istniejgce
problemy 1 mankamenty:
~  charakterze ilodciowym (zbyt mata liczba sylabuséw zamieszczana jest w systemie

Usos),

—~ 0 charakterze jakosciowym (brak dostosowania czgsci sylabusow do wymogow
wynikajacych z przepisow wewnetrznych Uniwersytetu w Bialymstoku). Bledy w tym
zakresie stanowig: brak wskazania efektow ksztalcenia; wskazywanie efekiéw ksztalcenia
wylgcznie poprzez przywolanie ich symboli; opisowe wskazywanie innych efektéw
ksztalcenia niz okre$lonych w tzw, macierzy; podawanie w sposéb zbyt ogélny informacji
dotyczacych sposobow weryfikacji efektéw ksztalcenia oraz form i warunkéw zaliczenia
przedmiotu, a takze braki kodéw przedmiotu, podawanie blgdnych nazw przedmiotu,
ilodci punktow ECTS i ilodci godzin zajec).

Wydaje sie, ze powodem tych niedociggnig¢ jest nadmierne skomplikowanie
sylabuséw, co umniejsza ich ,praktyczny” aspekt. Nalezaloby si¢ zatem zastanowi¢ nad

sensem utrzymywania tak sformalizowanych procedur w zakresie opisywania wykladanych
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przedmiotéw. Nie budzi jednak watpliwosei potrzeba istnienia i sama istota sylabusa.
Obecnic istniejaca potrzeba weryfikacji poprawnoscei sylabuséw absorbuje wicle osob:
przygotowujgcego sylabus, osobe odpowiedzialng za ich gromadzenie i weryfikacje
(pracownik administracyjny Dziekanatu), osobg odpowiedzialng za realizacje obowiazku ich
przygotowania (pracownik administracyjny Dziekanatu lub/oraz pracownik naukowo-
dydaktyezny wyznaczony do roli koordynatora w ramach Katedry/Zakladu), osoby
monitorujace proces ksztalcenia oraz koordynatoréw danego przedmiotu.

Ponadto, przeprowadzone analizy pozwalaja na wyprowadzenie wniosku, iz
podstawowa forma weryfikacji zalozonych do realizacji efektéow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych na wszystkich kierunkach jest egzamin lub
zaliczenie na ocene. Jest to metoda weryfikacji stosowana przez osobg prowadzacg przedmiot,
zatem subiektywna, jednakze bez watpienia merytorycznie optymalna. Z uwagi na dominacje
tej metody przy weryfikacji efektéw na szczegdlng uwage zastuguje jej forma. W tym
zakresie Zespoly przedstawily ponizsze uwagi i wnioski.

W sylabusach powinno znalezé sie precyzyjne okreslenie formy egzaminu. Jest to
szczegblnie istotne w przypadku egzamindéw pisemnych, Wydaje sig zasadnym, by w takich
przypadkach umieszezaé informacje dotyczaca konkretnej formy takiego egzaminu (np. test,
opisowe odpowiedzi na zadane pytania, rozwiazanie kazusu, czy tez esej, badZ inng postac
egzaminu/zaliczenia).

Dostrzegalne jest stosunkowo niewielkie zainteresowanie ze strony prowadzacych
zajecia weryfikacjg wiedzy w postaci ustnego egzaminu/zaliczenia. Tym samym wcigZ
aktualne jest stanowisko Zespolow, wyrazone w poprzednich sprawozdaniach, iz ,test oparty
na wyborze wlasciwej odpowiedzi stanowi ulomng metode weryfikacji efektow ksztalcenia z
uwagi na fakt, ze jest narzedziem umozliwiajacym jedynie weryfikacje uzyskanej wiedzy, nie
za$ umiejetnosci czy kompetencji”. Bez watpienia taka forma zaliczenia (test oparty na
wyborze whasciwej odpowiedzi) zdecydowanie ufatwia mozliwos¢ niesamodzielnej pracy
podczas egzaminu/zaliczenia. Wydaje si¢ zatem, ze duzo precyzyjniejszg forma weryfikacji
wiedzy, umiejetnodei i kompetencji spolecznych s3 egzaminy oraz zaliczenia w innej postaci
pisemnej (tzw. opisowej, czy inaczej ,pisemnej wypowiedzi™) lub w postaci odpowiedzi
ustnej.

Negatywnie nalezy oceni¢ w swietle mozliwodci weryfikacji efektow ksztalcenia
udzielanie zaliczenia badZz wystawienie pozytywnej oceny z egzaminu wylgcznie na

podstawie frekwencji na zajeciach. Frekwencja moze stanowi¢ jeden ze skladnikow oceny
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koncowej, nie powinna jednak stanowié jedynego wymagania przy zaliczeniu.

W swietle mozliwodci weryfikacji efektow ksztalcenia udzielanie zaliczenia, badz
wystawienie pozytywnej oceny z egzaminu powinno by¢ mozliwe tylko w przypadku, gdy
student otrzymat wigcej niz polowe mozliwych do zdobycia punktéw.

Wyjatkowa uwage nalezy przykladaé do zaje¢ prowadzonych dla studentéw
zagranicznych. Stopien rygoryzmu zaliczenia i poziom stawianych studentowi wymagan w
przypadku przedmiotéw prowadzonych dla obcokrajoweéw nie powinien znaczaco odbiegaé
od standardéw przyjetych na zajgciach prowadzonych po polsku.

Negatywnie nalezy oceni¢ zaliczanie przedmiotéw wylgcznie na podstawie czesci e-
learningowe]j przedmiotu. Nauczanie z wykorzystaniem e-learningu stanowi jedynie cze$é
godzin dla danego przedmiotéw (nie wiecej niz polowe). Tym samym ostateczne zaliczenie
przedmiotu musi uwzglednia¢ pracg wykonana w tzw. czedei stacjonarnej (na zajeciach).

Zasadnym wydaje si¢ rowniez wlaczenie takich metod weryfikacji efektéw, ktére
umozliwityby biezacg kontrole postepéw czynionych przez studenta zgodnie z etapem
zaawansowania zaj¢¢. (np. przygotowanie eseju, prezentacji czy tez rozwiagzanie kazusu itd.),
Ten cel moze by¢ osiagnigty takze przy wykorzystaniu (np. positkowym) platformy e-
learningowej czy tez poprzez tradycyjnie stosowane metody, np. ,,wejsciéwki” lub inne
krotkie formy weryfikacji postepéw w nauce.

Na tle wszystkich wnioskéw przedstawionych przez Zespoly nalezy ostatecznie
stwierdzi¢, ze dostrzegalna jest poprawa jakosei sylabuséw i wzrost ich ilosci w systemie
USOS. Tlo$¢ bledow zamieszanych w sylabusach spada z roku na rok. Niewatpliwie
pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, ze w roku akad. 2016/17 wzér sylabusa zamieszczonego w
systemie USOS zostal ujednolicony z wzorem okre§lonym w uchwale Senatu UwB.
Ujednolicenie wzoréw wplywa korzystnie na wywigzywanie si¢ z obowigzku prawidlowego
opracowywania oraz umieszczania sylabuséw do systemu USOS. Umozliwia to takze
kompleksowg ocene spéjnodci efektéw ksztalcenia z tresciami ksztalcenia oraz metodami
dydaktycznymi.

Dostrzegalne jest rowniez, ze po wielu latach funkcjonowania systemu USOS
upowszechnit sig on w swiadomosci zaréwno studentow, jak i pracownikéw. Obecnie system
USOS petni funkcje jednego z podstawowych zrédet informacji. Tym samym umozliwienie
elektronicznego dostepu do podstawowych informacji zwigzanych z przedmiotem (m.in. w
postaci sylabusow przedmiotow) wydaje sie koniecznoscia.

Ponadto, w ramach realizacji § 4 ust. 2 pkt 7 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w
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Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. przewidujgcego oceng systemu weryfikacji koncowych
efektéw ksztalcenia (procesu dyplomowania), od 2012 1. obowigzuja odpowiednie
rozwigzania przyjete Uchwata Rady Wydziatu’, W szczegolnosel: okre$lajg one terminy
skladania przez promotorow w dziekanatach wykazu tematow prac dyplomowych studentow
ostatniego roku studiow przygotowujacych w danym roku akademickim prace magisterskie i
licencjackie do ich obrony. tryb satwierdzania tematow prac dyplomowych, a takze podstawy
i tryb dokonywanej oceny samodzielnosei pracy. Przyjgto, Ze przy wykorzystaniu dostepnych
drodkéw do czuwania nad samodzielnoscig przygotowywanej pracy dyplomowej jest
zobowiazany jej promotor. Obecnie tym celu wykorzystuje on system antyplagiatowy OSA,
Powyzsza uchwata dotyczy tez sposobu powolywania przez Dziekana komisji egzaminu
dyplomowego (zgodnie 2 § 46 ust. 3 Regulaminu studiéw) oraz terminu egzaminu
dyplomowego (zgodnie z § 46 ust. 4 Regulaminu studiow)’. Natomiast zasady
przeprowadzania egzaminu dyplomowego zostaly okreslone Uchwala Rady Wydzialu Prawa
z dnia 8 grudnia 2006 r. w sprawie przeprowadzania egzaminow dyplomowych.

Zgodnie z w/w wymogami WSszyscy promotorzy zrealizowali swdj obowigzek
zwigzany z dostarczeniem do dziekanatow tematéw prac dyplomowych.

W ramach realizacji § 4 ust. 3 i ust. 4 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w
Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r. na Wydziale od 2012 r. obowigzuja procedury
zatwierdzania, monitorowania programéw i ich efektow’. Przy tegorocznej analizie i ocenie
programéw ksztalcenia przez odpowiednie zespoly zgodnie z powotana Uchwala bedg brane
pod uwage wyniki analiz z Raportu obejmujacego badanic losow Absolwentow UwB z
rocznika 2015 — 2016, zawierajgcego analizy dotyczace monitorowania karier zawodowych
absolwentow Wydziatu Prawa, a takze wyniki analizy zgodnosci zakladanych efektow
ksztalcenia z potrzebami rynku pracy.

Podjete przez Wydzial Prawa dziatania w procesie ksztatcenia®, w opinii 233

4 Uchwala nr 1198 Rady Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie
systemu weryfikacji korcowych efektéw ksztalcenia dotvezgeych procesu dyplomowania.

4 akze: Komunikat nr 2 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 5 marca 2014 r. w
sprawie warunkow przystgpienia do egzaminu dyplomaowego,

3 Zarzadzenie nr 7 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 12 czerwca 2012 . w
sprawie procedur zatwierdzania, monitorewania programéw | efektéw ksztalcenia z potrzebami rynku pracy

; na kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa Uniwersyleti w Bialymstoku,

Informacje pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wirdd studentow,
doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa poprzez system USOS z wykorzystaniem
kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego poprzednio Zatacznik nr 3 Uchwaly nr 1748 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 5015 . Stan na 17.09.2017 r. Ze wzgledu na fakt, ze system
USOS nie jest w stanie wygenerowad informacji dla poszezegdlnych form studiow i poziomow ksztatcenia

12



badanych (co stanowi 6.,4% uprawnionych), tj. studentow studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych, zaréwno jednolitych magisterskich, jak i [, II stopnia oraz doktorantow, a
takze sluchaczy studiow podyplomowych przyniosty nastgpujgce rezultaty. Przedstawiajg je

ponizsze tabele.

Tabela nr 1. Ogdlna ocena kierunkdéw studidw w opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

8 i

Ogdlna ocena kierunkéw studiow —%1 ?; .lg, f.é“ ,Q .1':_], 'rg‘ 'E

88| 8 |=z=| 8§ | 8%

NE|l & |<§5| & | Sz

[%] badanych

A) Czy biorae pod uwage wszystkie mozliwe do

pomyslenia aspekty procesu ksztalcenia, jestes 24,68 | 63,20 | 433 | 6,49 | 1,30

zadowolony(a) z odbywanych studiow?

B) Czy uwazasz, ze dostgpnosc i jakos¢ pomocy

naukowych i specjalistycznego sprzetu jest 18,53 | 52,59 | 8,19 | 15,52 | 5,17

wystarczajgca?

C) Czy uwazasz, ze sposob prowadzenia zajeé i metody
nauczania sg na ogot odpowiednie?

D) Czy uwazasz, ze oferta wyboru przedmiotow 104
dodatkowych (fakultetow, wyktadéw monograficznych 16,52 | 40,87 | 13,04 | 19,13 3’
itp.) jest wystarczajaca?
E)' Czy .uv'vazasz, Ze na IWDiF:h studla}ch powinno byé 53,68 | 24,68 | 563 | 13,85 | 2,16
wiece] zajec praktycznych niz obecnie?
F) C.‘Ty z&&le:‘m}oby C‘i na‘tymr, by_intensywméé nauki na 1397 | 19,65 | 2227 | 36,24 | 7.86
Twoim Kierunku byla wigksza niz obecnie?

21,55 | 56,03 | 12,07 | 8,19 | 2,16

Wyniki zbiorcze ukazuja, ze zdecydowana wigkszo$é¢ badanych bardzo pozytywnie
ocenia swdj kierunek studiéw. Z odbywanych studiow (zdecydowanie tak i raczej tak)
zadowolonych jest 87,88% badanych. Jako wystarczajaca dostgpno$é i jakos¢ pomocy
naukowych i specjalistycznego sprz¢tu ocenia 71,12%. Za odpowiednie sposoby prowadzenia
zaje¢ i metod nauczania uwaza 77,58%. Jako wystarczajgcg ofert¢ wyboru przedmiotow
dodatkowych ocenia 57,39%. Na potrzebe wigkszej ilosci zajgé praktycznych wskazuje

78.36%. Na wigkszej intensywnosci nauki na kierunku zalezy 33,62% badanych.

Tabela nr 2. Ocena poszczegolnych elementow procesu dydaktycznego w opinii studentéw,
doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

zostaly one podane tgcznie (wyniki zbiorcze).
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Ocena poszezegolnych elementow
procesu dydaktycznego

Bardzo
dobrze
Dobrze
Przecigtnie
Zle
Bardzo #le
Nie
dotyczy*

[%0] badanych

A) Wykiady obowigzkowe 28,88 46,55 12,93 1,72 | 0,86 9,05
B) Cwiczenia i konwersatoria
obowigzkowe

35,50 50,65 9,52 0,43 0,00 3,90

C) Seminaria i proseminaria 32,47 19,05 2,60 0,87 | 043 44,59
D) Przedmioty fakultatywne 24,35 33,91 14,78 2,61 0,87 23,48
E) Lektoraty 31,30 34,35 13,91 5,22 1,30 13.91
F) Warsztaty i laboratoria 8,41 7.08 1,77 0,00 0,44 82,30
() Praktyki i zajecia poza uczelnia 19,38 15,86 4,85 1,76 | 044 | 57,71
H) Sensownosc i przydatnosc prac

zadawanych do samodzielnego 20,52 37,55 25,33 4,80 1,75 10,04

| przygotowania lub opracowania
) Indywidualne konsultacje 25,66 37,61 0,29 0,88 | 0,00 26,55

* - Nie dotyezy- oznacza brak tego rodzaju zaje¢ podezas studiow badanych,

Wyniki zbiorcze ukazujg, ze posréd form zaje¢ prowadzonych na Wydziale Prawa
badani najwyzej ocenili ¢wiczenia i konserwatoria (85,65%) oraz wyklady obowigzkowe
(75,43%), a w nastepnej kolejnosci - indywidualne konsultacje (73,27%), lektoraty (65,65%),
przedmioty fakultatywne (58.26%), sensowno$¢ i przydatnoéé prac zadawanych do
samodzielnego przygotowania lub opracowania (58,07%), seminaria i proseminatia (51,52%).

W toku badan czes¢ studentow wskazywala tez na mozliwosei zmian w celu poprawy

ogdblnej jakodci ksztalcenia na Wydziale Prawa. Dotyczyly one potrzeb:

zwiekszenia ilogci godzin z ,przedmiotéw wiodgcych oraz zmniejszenia ilodci godzin

przedmiotow, kiore sa uboczne”,

— wprowadzenia obowigzkowego przedmiotu Prawo rodzinne,

— wprowadzenia obowigzkowego przedmiotu Prawo spadkowe,

— zwigkszenia ilosci godzin zajeé praktycznych, terenowych,

— zwigkszenia liczby miejsc odbywania praktyk,

— zwigkszenia nacisku na rozwdéj umiejetnodci praktycznych,

— poprawy funkcjonowania kierunku Bezpieczenstwo narodowe (,.Ma swoje zalety, kilka
ciekawych, dobrze zrealizowanych przedmiotow, ale masa przedmiotéw jest zrealizowana
zle, czy w ogdle jest niepotrzebna dla osiggni¢cia zadowalajacych efektéw ksztalcenia™),

— zmiany formy prowadzenia ¢wiczen, aby nie stanowily one powielenia wyktadu (zaréwno

pod wzglgdem formy prowadzenia, jak i pod wzgledem tresci),
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— zmiany w zakresie przedmiotow specjalizacyjnych na specjalizacji gospodarczo —
finansowej, ,gdyz nie maja one nic wspOlnego z tematyka seminarium (prawo
podatkowe). Na 37 pytan na egzamin magisterski ponad polowa dotyczy tematyki w ogdle
nie poruszanegj na zajeciach”,

Ponadto, zgloszono tez prosbe o ,mozliwo$¢ korzystania z pomocy materialnej
rowniez dla studentéw, ktoérzy skonczyli jeden kierunek studiow, a maja wysoka Srednig

ocen”.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDIK):

Dokonane na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale Prawa przez
Zespoty oceny monitorowania procesu ksztalcenia w roku akademickim 2016/2017 wskazuja
zasadniczo na dbatosé wydzialu o jego jakosc.

Wysoko proces ksztalcenia na Wydziale Prawa oceniajg tez studenci, doktoranci i
stuchacze studidow podyplomowych. Wyniki badan ankietowych wskazujg, ze, jak w
poprzednich latach, znaczna wigkszos¢ badanych jest zadowolona z odbywanych studiow.
Doceniajg oni wysoki poziom zdecydowanej wigkszosci elementéw procesu ksztatcenia.

Na potrzeby doskonalenia procesu ksztalcenia uwagi i propozycje zgloszone przez

studentdéw zostang poddane analizie,

Realizacja rekomendacji WSZIDIK oraz USZIDIK 2z poprzedniego roku
akademickiego:

Wiladze dziekanskie dokonaly analizy wnioskéw i postulatow zglaszanych przez
studentéw w ubieglym roku. W ramach realizacji rekomendacji WSZIDJK z poprzedniego
roku akademickiego wigkszos¢ z nich zostato zrealizowanych.

W szezegdlnosei, w ramach dazenia do ograniczenia niedociggnie¢ glownie w
zakresie pelnego 1 prawidlowego opracowywania sylabuséw przez prowadzacych zajecia od
poczatku roku akademickiego wykladowcow informowano o obowigzku ich zamieszczania na
stronie internetowej Wydzialu Prawa, a takze o konieczno$ei ich uzupelnienia lub
skorygowania bledow. Spowodowalo to poprawe sytuacji, jednak wymaga ona dalszego
monitorowania (szczegélnie z uwagi na zmiany w planach i programach studiéw oraz rotacj¢
kadry).

Ponadto, w miar¢ mozliwosci, realizowano tez pozostate postulaty studentow, w tym

dotyczgce zwigkszenia liczby zajg¢ praktycznych oraz liczby praktyk i wydluzenia ich okresu.

15



W zwigzku z tym, w ramach poszczegolnych przedmiotéw zalecano wyktadowcom poloZzenie
nacisku na praktyczne zastosowanie tresci przekazywanych podczas zajeé. W zaleznosci od
specyfiki danego przedmiotu, bylo to w duzym stopniu realizowane. Poniewaz czgsc
przedmiotéw prowadza rowniez praktycy, wplywa to réwniez na upraktycznienic zajgc.
Ponadto, co nalezy podkreéli¢, studenci Wydzialu Prawa moga realizowa¢ praktyki w
licznych instytucjach zajmujacych sie praktyka prawnicza (w szczegolnosci sady,
prokuratury, urzedy administracji samorzadowej, urzedy skarbowe, Straz Graniczna, Policja,
kancelarie adwokackie i radcowskie, biura rachunkowe, Panstwowy Inspektorat Pracy,
KRUS, ZUS, NFZ, IPN, biura poselskie, zaklady karne, areszty sledcze). Nalezy uznac, ze
liczba miejsc, w ktérych studenci mogg odbywaé praktyki jest na odpowiednim poziomie. Nie
mozna jednak wydhizy¢ ich okresu. Natomiast, nic nie stoi na przeszkodzie, by studenci
podejmowali sie praktyk (np. w ramach wolontariatu) poza studiami (w czasie wolnym lub
majac przyznany indywidualny tok/program studiéw). Ponadto, mogg oni naby¢ umiejgtnosci
praktyczne takze w ramach pracy w kotach naukowych oraz uczestniczac w wydarzeniach z
udzialem praktykéw organizowanych w ramach Wydziatu.

Kolejny postulat studentéw dotyczacy potrzeby poprawy komunikacji elektronicznej z
niektorymi wyktadowcami zostal zrealizowany. Jak ustalono, niemalze wszyscy wykladowcy
na internetowych zakladkach swoich katedr i zakiadéw umiescili informacje o adresach
mailowych oraz terminach dyzuréw. Sygnalizowane problemy ze skontaktowaniem sig z
poszczegdlnymi wykladowcami byly wyjasniane na biezgco przez administracje Wydziatu.

Odnoszac si¢ natomiast do zglaszanej przez studentéw potrzeby eliminacji zajgc
wychowania fizycznego z programu ksztalcenia, nalezy stwierdzi¢, ze WF pozostal w
programach studiéw, jednak obecnie (na korzys¢ studentow) przedmiot ten nie ma

przyznanych punktow ECTS,

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Prawa UwB odbywa si¢ wedlug
kryteriow zawartych w § 5 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27
maja 2015 r. Dokonywana jest ona w oparciu o analize protokolow hc»spitz—;u:ji7 zajec oraz o

analize wynikow ankietowania dotyczgcych oceny jakosci zajeé dydaktycznychg.

Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem , Protokolu hospitacji zaje¢ dydaktycznych na
Wydziale...” stanowigcego Zalgcznik nr 1Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27
maja 2015 r.

Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ,Ankieta oceny jakodci zajed
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1. Analiza protokolow hospitacji zajec

Zgodnie z § 6 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja
2015 r. hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzone zostaty przez Kierownikow
Katedr/Zaktadow lub przez osoby upowaznione przez Dziekana. Byly one niezapowiedziane,
odbyty si¢ w dowolnym terminie zaje¢ w ciggu semestru. Z hospitacji sporzadzone zostaly
protokoty, ktory zostaly omdwione z ocenianym nauczycielem, a nastepnie przekazane
Dziekanowi Wydzialu Prawa.

W roku akademickim 2016/2017 Kierownicy Katedr/Zaktadéw lub wyznaczeni przez
Dziekana Wydziatu Prawa pracownicy samodzielni dokonali hospitacji 18 oséb. Oceniono
zajecia 3 magistréw 1 15 doktoréw. Dokonano hospitacji ¢wiczen (8 osob), wykladow (9
0s6b) oraz seminarium (1 osoba).

Z analizy protokolow hospitacji wynika, ze u 8 pracownikow, zarowno przygotowanie
zaje¢, ich realizacja oraz kontakt prowadzacego ze studentami zostaly ocenione przez
hospitujgcych jako wyrdzniajace. U kolejnych 4 pracownikéw wymienione elementy oceny,
w wickszosel, zastugiwaly na oceny wyrdzniajace z niewielkg liczbg pozytywnych. Natomiast
u 6 0s6b zdecydowang wiekszod¢ ocen stanowily pozytywne.

Wobec 10 pracownikéw hospitujgcy nie zgtosili zadnych uwag w protokotach. Wobec
pozostatych zawarli gléwnie pochwaly.

Hospitujgcy chwalili prowadzacych za: wzorcowe, interesujgce, komunikatywne
prowadzenie zaje¢ w sposob przystepny 1 klarowny, na bardzo dobrym poziomie
merytorycznym, ktore wzbudzajg duze zainteresowanie u studentéw. Stwierdzili, Zze czesc
wykladowedw uzywa pieknej polszezyzny, wyklady ilustruje ciekawymi, prawidlowo
przygotowanymi slajdami, profiluje zajgcia na praktyczne aspekty np. prawa cywilnego i
podatkowego, postuguje sie przykladami z orzecznictwa. Niektérzy prowadzacy zajgcia
wykladajg wiedze w sposdb przykuwajgcy uwage studentow, majg znakomity kontakt z
grupg, zadajg wiele pytan, aktywizuja, motywujg do myélenia, a w zwigzku z tym ,,ich zajecia
sg ciggly interakcjg miedzy prowadzgcym a stuchaczami”. Wykazuja tez wysoki poziom
kultury w relacji ze studentami.

Wobec 9 pracownikéw hospitujgey nie zghosili zadnych zalecen.

Wobec pozostalych dotyczyly one, w szczegdlnosci, potrzeby: czgstszego korzystania

dydaktycznych®”. stanowigcego Zalgcznik nr 2 Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia
27 maja 2015 r. Stan na 17.09.2017 r.
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z prezentacji multimedialnych, koniecznosci podsumowywania zaj¢¢, dokonywania
rekapitulacji wiedzy zdobytej podczas zaje¢, czgstszego postugiwania si¢ przykladami z

praktyki, uzywania bardziej przejrzystych slajdow.

2. Analiza wynikéw ankietowania dotyczgcych oceny jakosci zajeé dydaktycznych

Badania wéréd studentéw i doktorantow odbyly sie zgodnie z § 7 ust. 1 Uchwaly nr
1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r., natomiast wsréd stuchaczy
studiow podyplomowych — na podstawie uchwaty Rady Wydzia{ug.

Na podstawie Zarzadzenia Dziekana Wydzialu Prawa'® ankietowanie badanych
odbylo siec w formie elektronicznej poprzez wykorzystanie systemu USOS. Badanie bylo
anonimowe i dobrowolne. Nastepnie upowazniony przez Dziekana pracownik Pracowni
Komputerowej dokonal generowania danych z systemu USOS i ich przygotowania
statystycznego. W dalszej kolejnosci Przewodniczgca Wydzialowego Zespotu do spraw
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia dokonala merytorycznego opracowania
wynikéw badai ankietowych. Ogdlne wyniki badania ankietowego udostepniane sg
prowadzacym zajecia przez Dziekana podczas ocen okresowych, a szczegétowe wyniki sg
dostepne sa pracownikom w systemie USOS tuz po zakonczeniu sesji poprawkowej w
semestrze letnim.

W roku akad. 2016/2017 wsréd studentow, doktorantow 1 stluchaczy studiow
podyplomowych dokonano badan ankietowych w zakresie oceny jakosei zaj¢¢ dydaktycznych
prowadzonych przez wszystkich pracownikéw. Poprzez system USOS udzial w badaniach
wzielo 1.206 o0s6b, co stanowi 34,0% uprawnionych. Wypelnili oni 6.863 kwestionariusze
ankiet, co stanowi 11,8% liczby ankiet mozliwych do wypelnienia. Wyniki analizy zawarto w
ponizszych tabelach.

Tabela nr 3. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w opinii studentéw, doktorantdw i stuchaczy studiow
podyplomowych Wydziatu Prawa w roku ak. 2016/2017 (wyniki zbiorcze)

Uchwatla nr 1196 Rady Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie
zasad ankietowania stuchaczy studidw podyplomowyeh w ramach wydzialowego systemu zapewnienia |
daskonalenia jakoéei ksztalcenia,

Zarzadzenie nr 12 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 17 grudnia 2012 r. w
sprawie zasad opracowywania danych uzyskanych w o ankietvzacii w ramach wydzialowego systemu
zapewnienia | doskonalenia jakosci ksztalcenia.
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Jak wynika z Tabeli nr 3 wszystkie aspekty pracy wykladowcow wplywajace na
jakos¢ prowadzonych przez nich zaje¢ ocenione zostaly wysoko, przy czym najwyzej-

dostepnod¢ w trakeie dyzurdw, przygotowanie prowadzacego do zaje¢ oraz punktualnosé.

Tabela nr 4. Ocena jakosci zajg¢ dydaktycznych w opinii studentow Wydziatu Prawa w podziale na

kierunki
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Prawo 4,71 | 4,70 | 4,43 4,23 | 4,58 | 4,74 | 4,57 | 4,58 | 4,38 dredni-38,54%

niski-5,27%

wysoki-64,35%
Administracja | 4,78 | 4,77 | 4,64 4,51 4,71 | 4,80 | 4,72 | 4,73 | 4,63 $redni-33,04%
niski-2,60%

wysoki-54,11%

d 4,72 | 4,73 | 4,61 4,44 4,67 | 4,75 | 4,69 | 4,66 4,54 dredni-40,62%
narodowe niski-5,28%

Bezpieczefistwo

wysoki-54,20%
Kryminologia 4,67 | 4,70 | 4,46 4,23 4,54 | 4,63 | 4,52 | 448 | 431 éredni-41,80%
niski=4,00 %

Dane zawarte w Tabeli nr 4 wskazuja, ze najwyzej studenci ocenili:
— na kierunku Prawo - dostepno$é w trakcie dyzurdw, przygotowanie prowadzacego do

zaje¢ oraz punktualnosé;
19



— na kierunku Administracja - dostepnoé¢ w trakcie dyzuréw, przygotowanie prowadzgcego
do zaje¢ oraz punktualnosé:

— na kierunku Bezpieczenstwo narodowe — dostepnosé w trakcie dyzuréw, punktualnosc i
przygotowanie prowadzacego do zajgc;

— na kierunku Kryminologia — punktualnogé, przygotowanie prowadzacego do zaje¢ oraz
dostepnosé w trakcie dyzurow.

Na wiekszosci kierunkéw wymienione aspekty jakosci zaje¢ dydaktycznych zostaty
wysoko ocenione przez studentéw. Najnizej studenci wszystkich kierunkow zgodnie ocenili

pomystowosé metod przekazywania wiedzy.

Tabela nr 5. Ocena jako$ci zajed dydaktycznych w opinii doktorantow Wydziatu Prawa
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Jak wynika z Tabeli nr 5 wszystkie aspekty pracy wykladowcow wplywajace na
jako$¢ prowadzonych przez nich zaje¢ na studiach doktoranckich ocenione zostaly bardzo

wysoko.

Tabela nr 6. Ocena jakosci zajeé dydaktycznych w opinii stuchaczy studiéw podyplomowych
Wydziatu Prawa
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wysoki-90,36%
4,99 | 50 4,98 4,96 4,99 4,98 5,0 50 4,96 ¢redni-8,43%

niski- 1,20%

Dane zawarte w Tabeli nr 6 ukazuja, ze wszystkie aspekty pracy wykladowcow
wplywajgce na jakos¢ prowadzonych przez nich zaje¢ na studiach podyplomowych ocenione
zostaly bardzo wysoko, przy czym najwyzej — punktualno$é prowadzacego, jasnosc kryteriow
oceniania 1 obiektywnos¢ oceniania.

Z analizy kwestionariuszy ankiet wynika, ze znaczna czeé¢ zaje¢ badani studenci
oceniali bardzo pozytywnie. Podkreslili, Ze najczeéciej wykladowey sg doskonale
przygotowani, posiadajg duza wiedz¢ i potrafig przekaza¢ ja w sposéb czytelny oraz
zrozumialy. Wykazujg duze zaangazowanie, bardzo dobre nastawienie, cierpliwodé i cieple
podejscie do studentow oraz wzorowg komunikacje z nimi. Sa tez uznawani za
merytorycznych, intelektualistéw posiadajgcych duzg wiedzg z réznych dziedzin i za
wspaniatych pedagogdéw. Studenci doceniajg ich za wyklady ..z glowy”, za posiadanie
poteznej i uporzadkowanej wiedzy teoretycznej oraz praktycznej, umigjetnoéé jej
przekazywania w mozliwie najbardziej przystepny sposob.

Wigkszos¢ pracownikéw oceniana jest jako osoby bardzo zyczliwe, cierpliwe,
prostudenckie, sumienne, dokladne, sympatyczne, empatyczne, punktualne, mile, uprzejme,
kompetentne, pomocne, oczytane, o wysokiej kulturze osobistej. U niektérych widoczna jest
pasja i dar dydaktyczny. Cz¢é¢ z nich jest bardzo dobrymi wykladowcami, ktérzy wiele
wymagaja, ale tez wiele ucza i solidnie przygotowuja do egzaminu, ktérzy prowadza zajecia z
pasja, posiadajg dar méwienia i przekazywania informacji. Dlatego niektérzy nazywani sa:
~wykladowea z klasg™, ,,wzor wykladowey™, ,,super ¢wiczeniowiec™, ,,mistrz”.

W ocenie studentow uczestnictwo w czesei wykladow jest wielkg przyjemnoscia, gdyz
prowadzacy swoim sympatycznym nastawieniem zachgcajg do nauki i poglgbiania wiedzy.
Zajecia okreslaja oni jako prowadzone na najwyzszym poziomie, w interesujgcy sposob, w
milej atmosferze, rzeczowo, profesjonalnie, zrozumiale, pomyslowo, ciekawie i kreatywnie.
Podkreélaja czeste praktyczne podejscie do problematyki zajeé. Doceniaja jasnosé i
przejrzystosé kryteriow zaliczenia przedmiotow,

Badani uwazajg wykladowcoéw za osoby niezwykle pogodne 1 energiczne, pozytywnie
nastawione do pracy, =zarazajace entuzjazmem studentdéw, potrafiace zainteresowac
przedmiotem, a na wykladach - stwarzajace przyjemng atmosfere, przekazujgce wiedze w
ciekawy 1 przystepny sposob. Studenci doceniaja wymagajacych prowadzacych zajecia,
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ktérzy w doskonaty sposéb potrafig zaciekawié¢ swoim przedmiotem i w sposéb klarowny
przedstawi¢ bardzo trudng problematyke. Wedtug nich, czgsto zajecia nastawione s na dialog
ze studentami, gdzie zagwarantowana jest mozliwo$¢ wypowiadania swojego zdania, co
stanowi zachete do myslenia. Niejednokrotnie zajecia prowadzone sg z pomystem, z bardzo
rzeczowo wylozonym materiatem, sensownie zagospodarowanym czasem.

Czesto sposOb przekazu wiedzy studenci oceniaja jako rewelacyjny i skuteczny.
Wedtug nich, wyktadowcey potrafig zmotywowaé studentow do poglebiania wiedzy, a nieraz
mimo trudnego materiatu, wiedza jest przekazywana w sposob ufatwiajacy ..zrozumienie”, a
nie ,,wykucie”. Studenci doceniajg zaangazowanie w przygotowywanie prac dyplomowych,
udzielanie niezbednych w tym zakresie profesjonalnych rad, zglaszanie konstruktywnych
komentarzy i pomoc przy naprawieniu bedow.

Studenci wielokrotnie podkreélali, ze w niektorych wykladach bardzo chetnie, 2
przyjemnoscig uczestniczyli pomimo wczesnej pory. Proponuja, by zajecia z wybranymi
wykltadowcami byty zdecydowanie dluzsze.

Czes¢ zajeé oceniono negatywnie, w szczegblnosei za nieklarowne i malo
merytoryczne wyklady. Sposéb przekazu prowadzacych badani oceniali nieraz jako mato
pomystowy. Niejednokrotnie zle oceniali zajecia prowadzone w  formie prezentac)i
odczytywanych przez prowadzacych (dostowne odezytywanie slajdow, niettumaczenie ich
tredei), jak tez prezentacji przedstawianych przez studentow podezas wykladow i cwiczen.
Wedhug nich niektére zajecia byly prowadzone w sposéb nudny, nieaktywizujacy studenta,
niezrozumialy i chaotyczny, a takze w nieusystematyzowany I nieprzystepny.

Czeé¢ wykladoweoéw oceniono jako nieposiadajacych empatii i zrozumienia dla
studentow, demotywujacych do dalszej pracy, zbyt wymagajgcych i wyniostych,
nieuprzejmych, wprowadzajacych napieta atmosfere podczas zaje¢ oraz chaos, podnoszacych
glos na zajeciach, naémiewajacych si¢ z niewiedzy studentow.

Zastrzezenia dotyczyly tez sposobu oceniania studentow i ich prac. Wskazywano na
brak rzetelnodci oraz obiektywizmu sprawdzanych prac, faworyzowanie wybranych
studentéw, zmiany kryteriéw oceniania w ciagu semestru/roku, niemoznos¢ wgladu do prac.
Zwracali tez uwage na czeste rozmowy telefoniczne prowadzone przez pracownikow podczas
wykladu lub egzaminu oraz rozmowy ze studentami w czasie egzaminu.

Niektérzy zwracali uwage na trudnosei lub niemoznosé¢ kontaktu w wykladoweami,
badz to na dyzurze, badz drogg elektroniczna. Studenci traktujg to jako brak zaangazowania w

prace, lekcewazenie i ignorancje ich. Sadza tez, Zze niektérzy wykladowey nie potrafia
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przekazaé wiedzy, okresli¢ wymagan i nie akceptujg innego sposobu myslenia niz wiasny.
Studenci zauwazali, ze czes¢ wykladowedw daje im do zrozumienia, ze reprezentujg zbyt
niski poziom intelektualny, by warto im bylo podwiecaé czas. Niektérzy uzywaja
nickulturalnego jezyka. Zastrzezenia dotyczyly tez braku punktualnodci wykladowcdw,
skracania przez nich zaje¢, czy nieprzeprowadzania ich oraz nieodpracowywania.

Zgodnie z § 5 ust. 3 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27
maja 2015 r. informacje dotyczace poszczegdlnych nauczycieli pochodzace z ankiet i

hospitacji sg wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikow.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Analiza protokoléw hospitacji oraz wynikéw badan ankietowych wskazuje, ze,
zarowno studenci, jak i przetozeni hospitowanych pracownikéw wysoko oceniajg jakosé zajeé
prowadzonych na Wydziale Prawa. Poprawy wymagajg relacje niektdrych pracownikow ze
studentami.

Nalezy zaznaczy¢, ze negatywne uwagi studentéw i postulaty wobec konkretnych
pracownikow zgloszone w poprzednim roku akademickim byly przedmiotem odrebnych

spotkan z poszczegolnymi wykladowcami, a takze rozmow podcezas ich okresowych ocen.

Realizacja rekomendacji WSZIiDJK oraz USZIDIK z poprzedniego roku
akademickiego:

Rekomendacje WSZIDIK z poprzedniego roku akademickiego zostaly zrealizowane.
W zakresie poprawy metodyki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych Wydzial zapewnit
mozliwo$¢ podniesienia umiejgtnosei prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na odleglosé. Nalezy
przy tym podkreslié, Ze szkolenia organizowane dla pracownikéw nie cieszg sig¢ duzym
zainteresowaniem. Tym niemniej nieki6rzy pracownicy staraja sie we wlasnym zakresie
podnosi¢ swoje kompetencje i uatrakcyjniaé sposéb prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
roznych metod.

Prowadzone byly réowniez liczne rozmowy z pracownikami w celu zwigkszenia ich
dyscypliny pracy. Odbywaly sie one na biezgco, z udzialem wladz Wydzialu, kierownikow
poszezegblnych katedr 1 zakladéw oraz w ramach hospitacji zaje¢. Efektem jest wicksza
mobilizacja pracownikéw do podnoszenia jakosci prowadzonych zaje¢ oraz wywiazywania

sig z obowigzkoéw dydaktycznych 1 naukowych.
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4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI STUDIOW

Ocena warunkéw ksztalcenia i organizacji studiéw na Wydziale Prawa UwB nastepuje
wedlug kryteriow zawartych w § 8 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z
dnia 27 maja 2015 1.

a) ocena zasoboéw bibliotecznych, w szezegdlnosei ich aktualizowania pod kqtem potrzeb
pracownikow, studentéw/doktorantéw/uczestikéw studiow podyplomowych oraz ich
dostepu do komputerowych baz danych
Biblioteka Wydzialu Prawa posiada 14 stanowisk przewidzianych dla katalogow

bibliotecznych i komputerowych baz danych. Stan ksiggozbioru — 48 213 wol. (w tym 37 515
wol. ksiazek, 10 452 wol. czasopism, 246 wol. zbioréw specjalnych (CD, doktoraty)''.

Biblioteka udostepnia 11 nastepujacych baz: Lex, Legalis + komentarze, Polska
Bibliografia Prawnicza, Czytelnia Czasopism Prawniczych on-line, Czytelnia ksiazek on-line
(Ebsco, Ebooks, IBUK libra, SPRINGER), HeinOnline (Stowarzyszenie Bibliotek
Prawniczych-USA), The Polish Law Collection, Wideoteka WATCH DOCS - prawa
cztowieka, ARSLEGE, LEGAL SOURCE, e-wydanie Dziennika Gazety Prawnej oraz
wszystkie bazy Biblioteki Uniwersyteckiej. Na zyczenie uzytkownikow dane z baz sa
drukowane, zgrywane na PenDrive, skanowane.

Czytelnia posiada 66 miejsc dla czytelnikéw, Router do Internetu, 14 stanowisk
komputerowych, 1 stanowisko komputerowe dla 0sob niedowidzacych. Udostgpnianie ma
charakter prezencyjny (na miejscu). Zagwarantowany jest wolny dostep do polek.
Wystawionych jest ok. 7 tysiecy woluminéw, W 2016/2017 ogotem wplynglo 906
woluminéw, w tym 593 ksigzki i 313 woluminéw czasopism.

Zakupy ksigzek dokonywane sa czesto, z reguly raz na trzy tygodnie. Nowosci
wydawnicze analizowane sg raz na tydzien, powiadomienia przychodzg rowniez poczia
elektroniczng. Czas realizacji zaméwien to 3 - 5 dni, a czas opracowania wydawnictw 5 - 7
dni. Wszystkie wydawnictwa z najnowszym stanem prawnym trafiajg do czytelni. Starsze
wycofywane sa do magazynu.

Podjete przez Wydzial Prawa dzialania w zakresie funkcjonowania biblioteki w opinii
233 badanych (co stanowi 6,4% uprawnionych), tj. studentow, doktorantoéw oraz stuchaczy

studiow podyplomowych przyniosty okreslone rezultaty'?. Przedstawiaja je ponizsze tabele,

"' Stan nadzien | czerwea 2017 .
Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wérdd
studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych Wydziatu Prawa poprzez system USOS
z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatacznik nr 3 Uchwaly nr 1748
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Tabela nr 7. Czgstotliwos¢ korzystania z poszczegdlnych bibliotek i czytelni przez studentdw,
doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

S . Przynajmnigj Kilka Kilka
Cz‘?“““",’“’“ kor_zyﬂanm_ % . kilka razy w razy w razy w | Rzadziej
poszczegolnych bibliotek i czytelni tygodniu miesiacu rokil )

[%] badanych
A) Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego )
Giedroyeia 0,49 10,34 28,08 61,08
B) Biblioteka Wydziatu Prawa 9,72 31,02 39,81 19,44
C) Inna, nie wymieniona wyzej biblioteka 2,74 11,64 17.81 67,81

Jak wynika z Tabeli nr 7 studenci Wydzialu Prawa korzystajg, zaréwno z zasobow
Biblioteki Uniwersyteckiej, jak i z wydzialowej, przy czym czedcie] siegajg po ksiggozbiory

wydzialowe.

Tabela nr 8. Ocena wybranych aspektéw korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki
Wydziatu Prawa przez studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych Wydziatu Prawa
(wyniki zbiorcze)

Biblioteka i
Uniwersytecka Biblioteka
Ocena wybranych aspektow korzystania z glownej im. Jerzego Wydziatu
Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Wydzialu Gi'e droycia Prawa
kv (ocena od 1 do 5, gdzie 1 -
ocena najnizsza, a 5 najwyzsza)
A) Dostgpnos¢ lektur obowigzkowych 3,89 3.87
B) Ogdlne bogactwo ksiggozbioru w zakresie tematyki
studiow ty 4,907 4,09
C) Aktualnosé ksiggozbioru (dostgpnosé nowych pozycii) 4,01 4,02
D) Sprawnosc obstugi 4,38 4,58
E) Przyjaznosé obstugi 4,45 4,58
F) Godziny otwarcia 4,31 4,35
G) Warunki pracy (dotyczy zwlaszeza czytelni) 4,35 4,30
H) Mozliwosé kopiowania tekstow 4,04 3,93
1) Mozliwosé Korzystania z Internetu i tekstow
elektronicznych 41 had
Srednia ocena 4,20 4,23

Wybrane aspekty korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Wydzialu

Prawa studenci oceniajg bardzo podobnie. W bibliotece wydzialowej badani najlepiej ocenili

Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 17.09.2017 r. Ze wzgledu na fakt, ze
system USOS nie jest w stanie wygenerowa¢ informacji dla poszezegélnych form studiéw i poziomow
ksztatcenia zostaty one podane facznie (wyniki zbioreze).
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przyjazno$¢ i sprawno$é obstugi. Najstabiej ocenili dostepnoé¢ lektur obowigzkowych,
ktérych ilog¢, w ich opinii, nie pozwala na wypozyczenie dla wigkszosci studentow.

Nieliczni badani wypelniajgc Ankietg ewaluacyjng zglosili uwagi dotyczace pracy
biblioteki wydzialowej. Postulowali o zwickszenie ilosci podrgcznikow dostepnych do

WypoZyczenia.

b) ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w srodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej dostosowania do
ilo$ci studentow/doktorantow/uczestnikow studiow podyplomowych
Wydzial dysponuje: 4 salami wykiadowymi o {acznej powierzchni 816.70 m? i liczbie

miejsc 922 oraz 11 salami éwiczeniowymi o lgcznej liczbie miejsc 432 (powierzchnia
poszczegélnych sal 74 m?), a takze 20 salami seminaryjnymi (powierzchnia wynosi od 20 do
50 m?).

Sala wykladowa z 380 miejscami wyposazona jest w system naglosnienia
konferencyjnego, system prezentacji obrazu i cyfrowy system tlumaczef symultanicznych.
Aula zostata dodatkowo wyposazona w petle induktofoniczng wspomagajaca styszenie 0sob
niedostyszacych. Sala jest klimatyzowana, ze sterowanymi roletami okiennymi i sterowanym
ogwietleniem. W sali tej, dla bezpieczefistwa korzystajacych, zostaly zamontowane dizwi
antypaniczne, przez ktére wychodzi si¢ bezposrednio na podworze. Pozostale sale wykladowe
wyposazone sa w naglo$nienie, wideoprojektory i ekrany zdalnie sterowane oraz komputery.
We wszystkich salach ¢éwiczeniowych zamontowane sg wideoprojektory, ekrany zdalnie
sterowane oraz komputery lub laptopy. Poza tym w portierni budynku znajduja si¢ dwa
rzutniki przenoéne i dwa laptopy, z ktérych moga korzystaé pracownicy i studenci.

Jedna z sal éwiczeniowych przystosowana jest do prowadzenia symulacji rozpraw
sadowych (tzw. sala sadowa). Wyposazona jest takze w rzutnik i ekran zdalnie sterowane oraz
komputer.

W budynku znajduje sie Pracownia Kryminalistyki wyposazona w komputer
multimedialny z dostgpem do Internetu, drukarke ze skanerem, rzutnik. Studenci podczas
zaje¢ moga korzystaé z urzadzen do badania dokumentéw publicznych, z testerow
uniwersalnych do sprawdzania autentycznosci drukéw wartoSciowych, z zestawow do
ujawniania $éladéw linii papilarnych oraz z zestawéw daktyloskopijnych. Na scianach
pracowni zawieszone sg tablice pogladowe, a w gablotach wylozone sq repliki broni.

Wydzial posiada 2 mobilne kabiny do ttumaczen symultanicznych, ktére, w zaleznosci
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od potrzeb, mogg by¢ ustawione w réznych salach.

W budynku znajduje si¢ klimatyzowana sala posiedzen, wyposazona w rzutnik i ekran
zdalnie sterowane, a takze w naglosnienie z rejestracja dzwieku, z ktérej korzystaja, zaréwno
pracownicy jak i studenci.

Sale ¢wiczeniowe, czes$¢ sal seminaryjnych oraz hole wyposazone sg w wentylacje
mechaniczng i uktady wentylacyjne z odsysaniem ciepla.

Wszystkie sale wykladowe i ¢wiczeniowe wyposazone sa w krzesta z odkladanymi
stolikami, w krzesta z pulpitami lub tradycyjne tawki z krzestami, a takze w tablice
suchoscieralne lub flipchart.

W budynku znajduje si¢ pracownia komputerowa, ktéra dysponuje 21 stanowiskami
komputerowymi oraz dwoma drukarkami sieciowymi, wyposazona w rzutnik i ekran.
Studenci i pracownicy Wydzialu Prawa majg mozliwo$¢ korzystania z sieci Internet i sieci
bezprzewodowej. Dodatkowo w jednej z sal ¢wiczeniowych znajduje sig 15 laptopow
podlgczonych do bezprzewodowej sieci internetowej, z ktérych korzystaja studenci podczas
zaje¢. Pomieszczenia pracowni komputerowej sg klimatyzowane.

Oddzielne pomieszczenia w budynku posiadajg: Studencka Poradnia Prawna,
Redakeja Biuletynu Wydzialu Prawa i Samorzad Studencki.

Wszystkie jednostki organizacyjne Wydzialu (katedry i zaklady) wyposazone sg w
komputery 1 drukarki. Pracownicy tych jednostek mogg korzystaé z sieci Internet,
oprogramowania stuzacego do edycji dokumentéw oraz Systemu Informacji Prawnej LEX.

Na parterze budynku znajduje si¢ Biblioteka Wydziatu Prawa, ktéra, dla zachowania
komfortu czytelnikom, zostala oddzielona od reszty budynku przeszklong scianka, a jej
pomieszezenia sg klimatyzowane. Zajmuje ona 5 pomieszczen o tgeznej powierzchni ok. 300
m? Czytelnia o powierzchni 133,5 m* dysponuje 66 miejscami, w tym jedno stanowisko
komputerowe dostosowane do potrzeb osob niedowidzacych. Katalogi (tj. komputerowe bazy
danych) wyposazone sg w 2 drukarki sieciowe 1 14 stanowisk komputerowych pracujgcych w
sieci. Wypozyczalnia wraz z magazynami zajmuje powierzchnie 80 m2,

Wydzial jest przystosowany do przyjmowania na studia osob niepelnosprawnych
(podjazdy, winda, toalety). Najwicksza aula zostala wyposazona w petle induktofoniczng
wspomagajaca slyszenie osob niedoslyszacych. W czytelni znajduje sie stanowisko
komputerowe dostosowane do potrzeb o0séb niedowidzgcych, a w pomieszczeniu
wypozyczalni — kserokopiarka, z ktdrej mogg bezptatnie korzystaé studenci niepetnosprawni.

Na korytarzach (na parterze i I pietrze) ustawione sg tzw. ,.kioski komputerowe” - terminale
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umozliwiajace uzyskanie informacji dotyczacych trybu i programéw studiow oraz kontakt z
dziekanatem.

Wszystkie pomieszczenia dziekanatow  sg klimatyzowane, wyposazone W
kserokopiarki 1 niszezarki. Na parterze budynku znajdujg si¢ Urzy ogdlnodostepne
samoobstugowe kserokopiarki.

Wydzial posiada wlasny parking na ok. 100 miejse, z ktorego korzystajg pracownicy |
studenci (budynek znajduje sie na terenie miejskiej platnej strefy parkowania).

Studenci korzystajg z szatni, ktora moze przyjaé 860 okry¢. Oprocz tego przy Czytelni
ustawione sa szafy ze skrytkami, w ktérych osoby korzystajgce z biblioteki moga zostawic
zbedne rzeczy. W biezacym roku dostawiono kolejng szafe i aktualnie studenci majg do
dyspozycji 38 skrytek.

W podziemiach budynku znajduje si¢ bufet na ok. 90 miejsc. Poza tym przy szatni i
portierni wystawione sa pojemniki z woda i kubeezkami jednorazowymi, a na holach na [ 1 II
pietrze ustawionych jest lacznie 9 automatéw z napojami zimnymi, gorgcymi i stodyczami.

Na parterze budynku oraz na dwéch polpigtrach gtowne;j klatki schodowej znajduja sig
tablice, na ktérych studenci moga wywiesza¢ informacje o organizowanych imprezach. Poza
tym kota naukowe i organizacje studenckie maja do dyspozycji gabloty, kiore wiszg si¢ na
korytarzach, W holu auli znajduje si¢ tablica, ktéra jest wykorzystywana do organizowania
tematycznych wystaw. Ponadto przy katedrach i zakladach zawieszone sg gabloty
przeznaczone do umieszczania informacji o rozwoju naukowym tych jednostek oraz
informacji dla studentéw. Poza tym gabloty znajdujg si¢ przy dziekanatach wszystkich
kierunkéw i s wykorzystywane do przekazywania informacji niezbednych studentom,

Budynek wyposazony jest w sie¢ centralnego ogrzewania z wezlem c.0. wyposazonym
w automatyke, w instalacj¢ wodno-kanalizacyjna przytaczong do sieci miejskiej, kanalizacje
deszczowa podiaczona do sieci miejskiej, instalacj¢ oswietleniowa i gniazd witykowych,
telefoniczna, komputerows, odgromowa oraz telewizji przemystowe; (zewnetrznej — 11
kamer i wewnetrznej — 3 kamery) — monitor zamontowany jest w portierni budynku. W
budynku jest zamontowany elektronicznie sterowany system przeciwoblodzeniowy rynien i
rur spustowych, Podjazd dla niepelnosprawnych wraz z przylegajacymi do niego schodami
oraz schody fasady wyposazone sa w instalacjg przeciwoblodzeniowa.

Na kazdej kondygnacji budynku znajduja si¢ sanitariaty: na parterze damski i meski —
w lewej czesei budynku, na I pietrze (2 damskie, 3 mgskie, toaleta dla niepetnosprawnych i

toaleta dla personelu) — w lewej i prawej czgsei budynku, na II pigtrze (2 damskie — w prawej
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i lewej czedei budynku i 1 meski — w lewej czesdei budynku). Sanitariaty wyposazone sg w
pojemniki z papierem toaletowym, mydlem oraz w suszarki do rak.

Podjete przez Wydzial Prawa dziatania w zakresie dbatodci o jakosd¢ infrastruktury w
opinii 233 badanych (co stanowi 6,4% uprawnionych), tj. studentéw, doktorantow oraz
shuchaczy studiow podyplomowych przyniosty okreslone rezultaty'®. Przedstawiajg je

ponizsze tabele.

Tabela nr 9. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie nauczania w
opinii studentéw, doktorantow i shuchaczy studidw podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki
zbiorcze)

S 2 o <5

2 © g N o

Ocena jakoéci infrastruktury o g o » < L@“

dydaktycznej wykorzystywanej w _@ 2 g N E =

procesie nauczania | o /| =

e
[%] badanych

) sale vy laadowe 4649 | 3991 | 1228 | 088 | 044 | 0,00
B) sale ¢wiczeniowe 27,31 | 40,97 | 2247 | 396 0,44 4,85
C) srodki audiowizualne i multimedialne 35,24 | 44,05 | 16,74 0,77 0,88 2,64
D) wyposazenie laboratorium 9,82 5,80 2,68 0,00 0,00 | 81,70
E) dostep do Internetu 25,55 | 37,44 | 22,47 | 7,93 2,20 4,41

Jak wynika z Tabeli nr 9 jako$¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w
procesie nauczania oceniana jest przez badanych bardzo wysoko. Dotyczy to, zarowno stanu
sal wykladowych (86,40%), sérodkéw audiowizualnych (79,29%) i sal ¢wiczeniowych
(68,28%), jak tez mozliwosei dostgpu do Internetu ( 62,99%).

Nieliczni studenci sugerowali wymiane krzeset z plastikowymi dostawkami na zwykle
tawki. Zwracali uwage na stabe nagloénienie w aulach 2151 313.

Infrastrukture Wydzialu tworzy tez pracownia komputerowa. Podjgte przez Wydzial
Prawa dzialania w zakresie dbalosci o prawidlowe funkcjonowanie pracowni komputerowe;

w opinii 233 badanych (co stanowi 6,4% uprawnionych), tj. studentow i doktorantow oraz

o Informacje pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wsréd studentéw,
doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych Wydziatu Prawa poprzez system USOS z wykorzystaniem
kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowiacego Zalacznik nr 3 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu
w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 17.09.2017 r. Ze wzgledu na fakt, ze system USOS nie jest w
stanie wygenerowa¢ informacji dla poszczegdlnych form studiéw i poziomoéw ksztalcenia zostaly one podane
lacznie (wyniki zbiorcze).
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stuchaczy studiow podyplomowych, przyniosly okreélone 1‘ezultatyl4. Przedstawiaja je

ponizsze tabele.

Tabela nr 10. Ocena funkcjonowania pracowni komputerowej w opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy
studidw podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

w 2
= - o =
Z E e = g
# . . ] — B ‘= - =T
Ocena funkcjonowania pracowni s s 5 == 4 S E
+ = o -
kemputerowej g K z = = g
=3 P 2
&
[%] badanych

A) Czy quzmy utwarc':m umozliwiaja efektywne 16,75 | 62,07 | 1675 | 4,43 0,00
korzystanie z pracowni?

B) Czy ilos¢ stanowisk komputerowych jest
wyslarczajaca?

C) Czy stanowisko komputerowe spetnia twoje
oczekiwania efektywnego korzystania z pracowni?

D) (l]zylw razie po:[rzeby pracownicy pracowni 36,14 | 51,49 | 1089 | 099 0.50
udzielajg fachowej pomocy?

18,72 | 56,65 9,85 13,30 | 1,48

18,81 | 57,43 | 14,36 6.93 2,48

Jak wynika z Tabeli nr 10 funkcjonowanie pracowni komputerowej studenci oceniajg
wysoko, w tym najwyzej - fachowa pomoc pracownikow (87,90%), godziny otwarcia -

(78,82%) oraz efektywne korzystanie z pracowni (76,24%).

Tabela nr 11. Czestotliwos¢ korzystania z pracowni komputerowe] przez studentdw, doktorantéw i stuchaczy
studidw podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

£ 2
2= B E @
v% | 58 | gL | ¥ | 53
. ) b=l i o th % — @
Czestotliwosé korzystania z g S s @ g 5 SR
racowni komputerowej g = 'E = 3 e 5
P P 1 E’ 2 Z Z @ = 2
g
=18
[%] badanych

14 Informacje z tego zakresu pochodzg z opracowania wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wéréd
studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych Wydziatu Prawa poprzez system USOS
z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zalgcznik nr 3 Uchwaty nr 1748
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 17.09.2017 r. Ze wzgledu na fakt, 7e
system USOS nie jest w stanie wygenerowaé informacji dla poszczegdlnych form studiéw i poziomow
ksztalcenia zostaty one podane tgcznie (wyniki zbiorcze).
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1,39

8,80

23,61

28,24

37,96

Z pracowni, z réznym natezeniem, korzysta ok. 62% badanych, pozostali jej nie

odwiedzaja.

Tabela nr 12. Ogdlna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej w opinii studentow,
doktorantdw i shuchaczy studiéw podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

Ogolna ocena iﬂrg fo Dobra | Przecigtna | Zia B;'n:;zo Nzlganr:?zn
funkejonowania obra “ :
pracowni [%] badanych
komputerowej
21,46 39,51 6,34 0,00 0,98 31,71

Ok. 60% badanych ocenia bardzo dobrze i dobrze funkcjonowanie pracowni
komputerowej, a ok. 6% - przecietnie. Odsetek odpowiedzi wskazujacych na niewlasciwe
funkcjonowanie pracowni jest nieznaczny.

Nikt nie zglosit uwag do funkejonowania pracowni komputerowe;j.

c) ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia (glownie na
stronach internetowych wydzialow i instytutow)

Informacje na temat ksztalcenia, w szczegélnosci informacje o poziomach, formach i
kierunkach ksztalcenia, miedzynarodowej wspélpracy naukowej 1 wymianie studenckiej,
zakladanych kwalifikacjach zawodowych absolwentéw, programach nauczania i planach
studiow sg umieszczane na biezaco na stronie internetowej Wydziatu w odpowiednich
zaktadkach.

Natomiast tregci programowe przedmiotow oraz spis literatury przedmiotowej zawarte
s w sylabusach z poszezegdlnych przedmiotow realizowanych zgodnie z obowigzujacymi na
Wydziale programami studiéow na kierunkach: Prawo, Administracja, Bezpieczenstwo
Narodowe, Kryminologia. Sylabusy zamieszczone sg w systemie USOS.

Aktualny harmonogram zaje¢ dydaktycznych dostgpny jest na stronie internetowej
Wydziatu. Wszelkie zmiany (np. odwolanie zajgé, terminy ich odpracowywania) nanoszone
sg systematycznie.

Podjete przez Wydzial Prawa dzialania w zakresie dbalosci o dostgp i przejrzystosc
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informacji na temat ksztalcenia w opinii 233 badanych (co stanowi 6,4% uprawnionych), tj.
studentéw, doktorantéw oraz shuchaczy studiow podyplomowych przyniosty okreslone

rezultaty'"”. Przedstawiajg je ponizsze tabele.

Tabela nr 13. Czestotliwosé odwiedzania strony internetowej Wydzialu Prawa przez studentow, doktorantéw i
stuchaczy studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

)
o

tygodniu

Kilka razy w
miesiacu
Kilka razy w
semestrze
Rzadziej
Jeszeze nie
widzialem

Czestotliwosé odwiedzania strony
internetowej Wydzialu Prawa

Kilka razy w

[%] badanych

46,19 37,22 13,90 2,24 0,45

Strone internetowa Wydziahy, z réznym natgzeniem, odwiedzajg wszyscy studenci.

Tabela nr 14. Dostep i przejrzystos¢ informacji na temat ksztatcenia w opinii studentéw, doktorantow i
shuchaczy studiow podyplomowych Wydziatlu Prawa (wyniki zbiorcze)

&8 E : 2 | &8
& i -~ =
Ocena zawartoéci na stronie internetowe;j -4y g 88 iy '*S; o
wydziatu informacji zapewniajacych uzyskanie | 2 'S 3 88 B 3 Y
roznych aspektow wiedzy N = 4 ) 4 N
[%0] badanych
A) oferowanych poziomdw i form ksztatcenia 39,56 54,22 3,11 2,22 0,89
B) kwalifikacji zawodowych absolwentow 21,88 49,55 12,95 | 12,95 2,68
C) jakosci ksztalcenia potwierdzonej przyznanymi
{edmnstee certyRlatan] 26,91 54,26 10,31 7,62 0,90
D) mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie 37,05 51,79 7,59 3,57 0,00
E) programu i planu studiow 59,38 33,93 3,57 223 0,89
F) tredci programowych przedmiotéw 39,29 46,43 5,36 7,59 1.34
G) lektur przedmiotowych 29,46 43,75 12,50 11,16 3,13
“_*I) kryteriéw oceny zaliczanych przedmiotow 19,64 f33,3ﬂ 12,50 | 16,52 8,04

'3 Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wérod

studentow, doktorantdw i stuchaczy studiow podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system USOS

z wykorzystaniem kwestionariusza ,Ankieta ewaluacyjna™ stanowiacego Zalgeznik nr 3 Uchwaly nr 1748

Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 17.09.2017 r. Ze wzgledu na fakt, ze

system USOS nie jest w stanie wygenerowaé informacji dla poszezegolnych form studiéw i poziomoéw
ksztalcenia zostaly one podane tacznie (wyniki zbiorcze).
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Jak wynika z Tabeli nr 14 informacje obejmujgce réznorodne aspekty wiedzy zawarte;
na stronie Wydzialu Prawa dla zdecydowanej wiekszosci badanych sg dostepne i przejrzyste.
Najwyzej oceniono, pod tym wzgledem, informacije z zakresu: oferowanych pozioméw i form
ksztalcenia (93,78%), programu i planu studiéw (93,31%), mozliwoséci wyjazdu na inne
uczelnie (88,84%), tresci programowych przedmiotow (85,72%), jakosci ksztalcenia
potwierdzonej przyznanymi jednostce certyfikatami (81,17%). Az 73,21% badanych
pozytywnie ocenilo dostgpnosé¢ informacji dotyczacych lektur przedmiotowych oraz
kwalifikacji zawodowych absolwentow (71,43%) i kryteridw oceny zaliczanych przedmiotéw
(62,94%).

d) ocena organizacji zajeé

W zakresie organizacji zaje¢ podejmowane sg i sukcesywnie realizowane nastepujace
dziatania: publikacja ulozonych rozktadoéw zaje¢ w formie elektronicznej (program Planista);
rozpowszechnianie informacji o zachodzacych zmianach w organizacji zajeé poprzez
zamieszczanie ogloszen rowniez w Internecie; ustalanie z pracownikiem nowego terminu
zaje¢ w razie niemoznosci przeprowadzenia przez niego zaje¢ (pracownik ukladajacy
rozklady przekazuje informacje wlasciwemu dziekanatowi oraz studentom); rezerwacja sal na
potrzeby przeprowadzenia konferencji, spotkan, zebran (bezkolizyjna realizacja zajeé oraz
zaplanowanych imprez), na zajecia prowadzone na studiach doktoranckich i podyplomowych,
na obrony doktoratow., Na uwagg zastuguje wymieniony program Planista, ktéry pozwala na
sprawny i szeroki dostgp do aktualnego rozkladu zaje¢ (np. przez telefon), umozliwia
sprawdzenie dostgpnosci sal, shuzy do rozliczenia pensum nauczycieli akademickich.

Ze wzgledu na liczbg kierunkéw (4) i znaczng iloéé studentdéw ulozenie rozkladdw
zaje¢ na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych nalezy do dwdch pracownikéw
administracji wydzialowej, co powoduje ich sprawniejsza organizacje. Nauczyciel
akademicki ustala nowy termin zajg¢ ze wskazanymi pracownikami, co sprzyja
sprawniejszemu przeptywowi informacji. Osoby odpowiedzialne za uktadanie planu
wykorzystujg Internet jako powszechna 1 wygodng forme wymiany informacji. Owe dziatania
podlegajg dalszemu rozwojowi oraz integruja prace nauczycieli akademickich i pracownikow
administracyjnych.

Badani wypelniajgc Ankiete ewaluacyjng prosili o ukladanie planu zaje¢ na studiach
stacjonamych w taki sposob, aby nie byly potrzebne zajecia w poédznych godzinach

wieczornych. Zwracali uwage na zbyt péZzne umieszczanie informacji dotyczacych rozkladu
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zajeé na nowy semestr oraz harmonogramu sesji.

Podjete przez Wydzial Prawa dzialania w zakresie dbalosci o wiasciwg organizacje
zaje¢ w opinii 233 badanych (co stanowi 6,4% uprawnionych), tj. studentow i doktorantow
oraz stuchaczy studiéw podyplomowych przyniosty okreslone rezultaty'®. Przedstawiaja je

ponizsze tabele.

Tabela nr 15, Czestotliwoéé odwiedzania dziekanatu w opinii studentéw, doktorantow i sluchaczy studiow
podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

oz z e = 9
g 5.2 = T
ERE | B2 | Fi 5
Czestotliwos¢ odwiedzania £ g & 5 8 E: g é"
dziekanatu w celu zalatwienia EE & = E = 2
jakiejs sprawy )
[%] badanych |
0,00 3.52 72,69 23,79

Studenci odwiedzaja dziekanat najcz¢sciej kilka razy w semestrze.

Tabela nr 16. Godziny otwarcia dziekanatu w opinii studentow, doktorantow i stuchaczy studiow
podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

2 2
= @

§ 8 S W = §

8 = @ ER 7 8.g
Godziny otwarcia dziekanatu jako == § g E § =
umozliwiajace sprawne zalatwianie .§ = = -é
spraw e N

[%] badanych
18,14 52,65 8,85 14,60 5,75

Jak wynika z Tabeli nr 16 godziny otwarcia dziekanatu pozwalajg na sprawne

zatatwienie spraw. Uznalo tak ok. 70% studentéw, przeciwnego zdania bylo ok. 20%.

k' nformacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wérdd

student6w, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych Wydziatu Prawa poprzez system USOS

z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatgcznik nr 3 Uchwaty nr 1748

Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r, Stan na 17.09.2017 r. Ze wzgledu na fakt, ze

system USOS nie jest w stanie wygenerowa¢ informacji dla poszezegolnych form studiow i pozioméw
ksztalcenia zostaty one podane lacznie (wyniki zbiorcze).
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Tabela nr 17. Ocena przekazywania informacji przez pracownikéw dziekanatu w opinii studentéw, doktorantéw
i stuchaczy studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

i = = ] W@

$8 8 & 2 A -

Ocena przekazywania przez pracownikow é—« ) ry % i g 5

dziekanatu w spos6b wyczerpujgcy E 5'; & :—'1 = a 5 8

nastepujgcych informacji = E & N o=
[%] badanych

A ) informacje dotyczace toku studiow 28,51 53,95 9,21 6,58 1,75

B) informacje dotyczace spraw stypendialnych 34,67 45,78 10,22 6,67 2,67

C) informacje dotyczace oplat za studia 34,98 52,91 9,87 2,24 0,00

Zdecydowana wigkszos¢ badanych (ok. 80-88%) jest zadowolona ze sposobu
przekazywania przez pracownikow dziekanatu réznych informacji. Niezadowolenie wykazuje

niewielu badanych.

Tabela nr 18. Ogdlna ocena pracy dziekanatu w opinii studentow, doktorantow i stuchaczy studiow
podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Bardzo dobra | Dobra | Przecigtna | Zla | Bardzo zta | Nie mam zdania
Ogolna ocena

pracy [%)] badanych
dziekanatu

42,92 38,94 10,18 1,77 0,44 5,75

Dobrze i bardzo dobrze prace dziekanatu ocenia 82% badanych, natomiast Zle i bardzo
zle — tylko 2%.

Badani wypehiajac Ankiete ewaluacyjna zglosili uwagi i propozycje zmierzajgce do
usprawnienia pracy dziekanatu. Nieliczni prosili o wydtuzenie godzin pracy dziekanatu oraz o

poprawe relacji pracownikéw dziekanatu ze studentami.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):
Pracownicy biblioteki stale dbaja o rozbudowe ksiggozbioréw, o zapewnienie
przyjaznej i sprawnej obstugi czytelnikoéw oraz o poprawg infrastruktury pomieszczen.
Wiladze dziekanskie dbajg o jakod¢ infrastruktury Wydzialu Prawa. Zapewniaja
odpowiednie do studiowania warunki organizacyjne oraz techniczne.
Udostepniane na stronie internetowej Wydziatu informacje na temat ksztalcenia
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sformutowane w sposob przejrzysty i czytelny dla studentow.

Organizacja zajeé¢ przebiega sprawnie. Opinie studentéw wskazujg na prawidtowe i
zadowalajace funkcjonowanie dziekanatu.

W ramach monitorowania warunkéw ksztalcenia 1 organizacji studiow uwagi oraz

propozycje zgloszone przez studentdéw zostang poddane analizie.

Realizacja rekomendacji WSZIDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku
akademickiego:

Rekomendacje WSZIDJK z poprzedniego roku akademickiego zostaly, w miare
mozliwosci, zrealizowane.

Modemizacja infrastruktury Wydzialu odbywa sie na biezaco, adekwatnie do jego
mozhiwosci. W roku ak. 2016/2017 w wyniku pozyskania srodkow finansowych z zewnatrz
doprowadzono do podniesienia komfortu czytelnikow, w tym do zwigkszenia liczby
pomieszezen dostepnych czytelnikom oraz do udostgpnienia komputerow w czytelni.
Planowane s3 kolejne etapy zmian infrastruktury biblioteki.

Pozostale postulaty studentow dotyczace, w szczegodlnosci, potrzeby wymiany
niewygodnych krzesel ze stolikami na zwykle fawki, niedostosowania ilosci komputeréow do
ilogci studentéw na zajeciach, potrzeby poprawy jako$ci komputerow i wiekszej dostepnosci
pracowni, potrzeby ustalania dni sesji egzaminacyjnej dla studentdéw niestacjonarnych
wylacznie w soboty i niedziele oraz wezesniejszego, niz dotychcezas, udostepniania rozkladu
zaje¢ 1 harmonogramu sesji, a takze wydluzenia godzin pracy dziekanatu sg na biezgco
analizowane i w miare mozliwosci realizowane.

Odnoszac si¢ do nich nalezy stwierdzié, e podobnie, jak biblioteka, réowniez
pracownia zmaga si¢ z ograniczeniami finansowymi i infrastrukturalnymi, co skutkuje
pewnym dyskomfortem dla uzytkownikéw pracowni. Dlatego poszukiwane sa Zrédia
finansowania i planowane zmiany w tym zakresie. Jest to jednak przedsiewziecie
diugofalowe.

Ponadto, prosby studentow niestacjonarnych sa analizowane przez wlasciwego
prodziekana. Wydaje sie jednak, e z uwagi na okres trwania sesji egzaminacyjnej, nie jest
mozliwe ustalanie sesji egzaminacyjnej dla studentéw niestacjonarnych wylacznie w soboty i
niedziele. Prowadzitoby to albo do znacznego wydluzenia sesji albo tez do skumulowania
liczby egzaminéw, co byloby niezgodne z przepisami.

Harmonogramy sesji egzaminacyjnych byly udostepnione znacznie wczedniej, niz w
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latach ubieglych. Plan zaje¢ jest udostgpniany na tyle wezednie, na ile to mozliwe w zwigzku
z koniecznoscig oczekiwania na wyniki rekrutacji i sesji egzaminacyjnej oraz podzial
rocznikow na grupy, a takze na uzgodnienie z wykladowcami terminow zaje¢ i zaplanowanie
rezerwacji poszczegdlnych sal,

Dziekanat studiéw stacjonarnych jest czynny (na uzytek interesantéw) przez 4 dni w
tygodniu, w réznych godzinach, co umozliwia studentom wieksza swobode w dostosowaniu
planéw odwiedzenia dziekanatu w dogodnej dla siebie porze. Mozliwe jest réwniez
kontaktowanie si¢ z dziekanatem telefonicznie i drogg mailows. Natomiast dziekanat studiéw
niestacjonarnych jest czynny przez 6 dni w tygodniu, w tym w soboty i niedziele zjazdowe, w
roznych godzinach, co umozliwia studentom (szczegdlnie pracujgcym) wieksza swobode
planowania wizyty w dziekanacie (w dogodnej dla siebie porze). Mozliwe jest kontaktowanie

sie z dziekanatem telefonicznie i drogg mailows.

5. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW

Analiza i ocena programu dotyczacego mobilnoéei studentoéw/doktorantéw i jego
realizacji na Wydziale Prawa nastepuje wedlug kryteriow zawartych w § 9 Uchwaly nr 1748
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r.:

a) funkcjonowanie wymiany studentow/doktorantow w ramach umow pomiedzy
uczelniami w zakresie programadw mobilnosci studentow/doktorantow

Wydzial Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku realizuje wymiany studenckie, przede
wszystkim, w ramach programu Erasmus+. W roku akademickim 2016/2017 mial on
podpisanych 68 uméw Erasmus+ z uczelniami europejskimi. W roku akademickim
2016/2017 na wymianie przebywalo 26 studentow.

W ramach programu Erasmus funkcjonuje takze element praktyk zagranicznych. W
roku akad. 2016/2017 z oferty praktyki zagranicznej wspolfinansowanej z funduszy
Erasmus+ skorzystal 1 student Wydzialu Prawa.

Na Wydziale Prawa w roku akad. 2016/2017 studiowalo lacznie 24 studentéw
zagranicznych. Na kolejny rok akademicki przyjeto 20 zgloszen (stanna czerwiec 2017 r.).

Wymiana studentéw odbywa si¢ takze na podstawie innych umow, spoza programu
Erasmus. Na podstawie umowy z University of Tsukuba w Japonii 2 studentow wyjechato na
roczny pobyt. W ramach programu Partnerstwo Wschodnie (stypendia BUWiIWM) na
studiach doktoranckich prowadzonych w j. angielskim studiowata 1 osoba z zagranicy. W

kolejnej edycji Szkoly Prawa Niemieckiego udzial wzielo 15 studentéw.
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W tym miejscu nalezy zauwazyé, ze odrgbny dla studiéw doktoranckich program na
Wydziale Prawa nie funkcjonuje. Doktoranci moga korzystaé z kierowanej do nich oferty
wymiany w zakresie LLP-Erasmus. W roku akademickim 2016/2017 w ramach programu
Erasmus na wymiane nie wyjechal zaden doktorant, natomiast w ramach Programu
Mobilnodci Studentéw i Doktorantéw MOST na semestr letni roku ak. 2016/17 przyjgto 1

doktoranta z Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego.

b) funkcjonowanie  sformalizowanego  systemu  zasad  zaliczania  osiggnigc
studentow/doktorantow (punktow i ocen)

W ramach wymiany miedzynarodowej na Wydziale Prawa funkcjonuja zasady
uznawania przedmiotéw zaliczonych przez studentéw w trakcie pobytu za granica
zatwierdzone przez Prodziekana ds. studiéw stacjonarnych.

7 kolei wobec doktorantéw wymieniony powyzej system wynika z przyjetego
programu ksztalcenia (znowelizowanego Uchwalg Nr 1952 Rady Wydziatu Prawa
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 22 maja 2015 r. w sprawie programu ksztalcenia na
studiach doktoranckich stacjonarnych i niestacjonarnych obowigzujgcego w  cyklach
ksztalcenia rozpoczynajgeych sie od roku ak.2015/2016 oraz wzoru z sprawozdania z pracy
nauwkowej dokiorania), gdzie m.in. okreslono zasady (podstawowe sposoby) weryfikacji
efektéw ksztalcenia. W roku akademickim 2016/17 nie dokonano zmian w programie
ksztalcenia na studiach doktoranckich, jak réwniez nie wprowadzono odrgbnych zasad
wystawiania ocen czy punktéw. Zakoriczono natomiast prace nad nowelizacjg programu
ksztalcenia, ktéry zostanie wprowadzony od nowego roku akademickiego, tj. od 2017/18.

Nalezy nadmienié¢, iz w roku akademickim 2016/2017 zajgcia dydaktyczne w igcznym

wymiarze 1027 godzin prowadzito 20 doktorantow.

c) wykorzystanie doswiadezen zdobytych przez  studentow/doklorantow  podczas
ksztalcenia realizowanego na innych wuczelniach pod kglem poprawy jakosci
ksztalcenia (np. uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia
zajec)

Wymiana miedzynarodowa stala si¢ inspiracja do zorganizowania na Wydziale Prawa

UwB programu przedmiotéw, ktére moga byé prowadzone w jezykach obecych. W roku
akademickim 2016/2017 lista obejmuje 81 przedmiotéw w 4 jezykach (angielski, niemiecki,
rosyjski, hiszpanski). Od kilku lat na zajgcia w jezykach obeych uczgszczajg nie tylko
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studenci zagraniczni, ale takze studenci Wydzialu Prawa, ktérzy majg prawo do realizacji
zaje¢ w jezykach obcych w ramach swoich specjalizacji. Studenci polscy uczeszczajacy na
takie przedmioty rozwijaja umiejetnoéci jezykowe w zakresie przedmiotdw prawniczych, a w
zwigzku z tym coraz pewnie] czujg sie podczas wszelkiego rodzaju rozmow kwalifikacyjnych
i egzaminéw sprawdzajacych nie tylko komunikatywnosé jezykowa, ale takze znajomosé
fachowego slownictwa. Prowadzenie zajgé w jezykach obcych wymaga takze innych metod
ksztalcenia, odtwarzane sg materialy multimedialne z oryginalnym lektorem, analizowane sg
akty prawne oraz orzecznictwo obeych panstw i sadow w innych jezykach.

Warto podkresli¢, iz dokonana w roku akad. 2016/2017 reforma ksztalcenia na
kierunku Prawo wprowadzila obowigzek zaliczenia przedmiotu specjalizacyjnego w jezyku
obcym studentom IV i V roku studiéw. W pozostalych programach studidéw na wszystkich
kierunkach oferowanych na Wydziale Prawa wprowadzono natomiast mozliwosé wyboru
przedmiotu do zaliczenia w j. obcym. Na studiach II stopnia (wykonujac Uchwale Senatu)
wprowadzono ,,Specjalistyczne warsztaty jezykowe™ w wymiarze 30 godzin, a na studiach I
stopnia liczbe godzin lektoratu podniesiono do 120.

W roku akademickim 2016/2017 Centrum Prawniczego Jezyka Angielskiego
prowadzito programy poswiecone ksztalceniu prawniczego jezyka angielskiego: odplatne
kursy Legal English (1 grupa), odplatny kurs przygotowujgey do egzamindéw ILCE i TOLES.
Centrum oferuje zajecia dla studentéw Wydzialu Prawa oraz studentéw zagranicznych. W
2016/2017 roku Centrum prowadzilo takZe Podyplomowe Studia dla Tlumaczy Przysieglych
Jezyka Angielskiego (15 shuchaczy).

W roku akad. 2016/2017 do kierownika studiow doktoranckich nie wplynela zadna
propozycja wykorzystania do$wiadczen zdobytych przez doktorantéw podcezas ksztalcenia

realizowanego na innych uczelniach pod katem poprawy jakosci ksztalcenia.

d) opinie przekazane przez studentéw/doktorantéw przyjeidizajgeych  (polskich i

zagranicznych) na temat realizowanych na uczelni studiow w stosunku do oczekiwan

w tym zakresie (np. sprawy organizacyjne, Zycie studenckie, system nauczania, relacje
student — nauczyciel akademicki).

Koordynator ds. Studentéw Przyjezdzajacych jest w statym kontakcie ze wszystkim

studentami zagranicznymi przebywajgcymi na Wydziale Prawa. Ponadto, dodwiadczenia

studentow studiujgcych w ramach programow na zagranicznych uczelniach zmotywowaty do

zapewnienia stalej pomocy studentom przyjezdzajagcym na Wydzial Prawa UwB. Wydzial
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Prawa jest partnerem w sieci ESN (Erasmus Student Network), w ramach kt6rego
realizowana jest pomoc organizacyjna dla studentéw zagranicznych przyjezdzajacych do
Bialegostoku. Koordynator ds. Studentéw Przyjezdzajacych, dr hab. Elzbieta Kuzelewska jest
w statym kontakcie ze wszystkim studentami zagranicznymi przebywajacymi na Wydziale
Prawa. Studenci pozytywnie oceniaja, zaréwno warunki do studiowania (doskonala baza
lokalowa, zajecia prowadzone w grupach dla studentow zagranicznych - specjalnie
przygotowane zajecia, mozliwos¢ uczestnictwa w wykladach gosei zagranicznych), jak i
zaangazowanie kadry prowadzacej zajecia (mozliwos¢ statego kontaktu, konsultacje mailowe
i osobiste, dobrze opracowane materiaty do zajec).

W roku ak. 2016/2017 opinii studentéw i doktorantéw przyjezdzajacych (polskich i
zagranicznych) na temat realizowanych na uczelni studiéw w stosunku do oczekiwan nie
stwierdzono.

Podjete przez Wydzial Prawa dzialania w zakresie zapewnienia odpowiednich
warunkow studentom przebywajacym na Wydziale w ramach programu Erasmus, w opinii 3

(100%) studentéw, przyniosty okredlone rezultaty'’. Przedstawia je Tabela nr 9.

Tabela nr 19. Ocena organizacji studiéw w ramach Programu Erasmus+ w opinii jego studentow

Katsgoria batysfaéz;]omu gea Nxﬁas;;t]tysfakchlonu‘mca
Komunikacja z koordynatorem programu 100 0
| Organizacja przyjazdu 100 0
Wybdr przedmiotow 100 0
Warunki w akademiku 100 0 -

Studenci bardzo wysoko ocenili wszystkie aspekty ich pobytu na Wydziale.

Tabela nr 20. Ocena pracy kadry Wydziatu Prawa UwB w opinii studentéw Erasmusa

. Satysfakcjonujaca Niesatysfakcjonuja,ca
Kategoria 4l (%]

Aktywizacja studentow podczas zajec przez

; 100 0
wyktadowcow
Kontakt wyktadowcow ze studentami 100 0
Poziom wymagan wykladowcow przez
; , 100 0
studentow o =
Poziom (jakoé¢) prowadzonych zajeé przez

, ; 100 0
wyktadowedw - i

17 : ; . . . = .
Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety | Evaluation form for the

international students at the Faculty of Law, University of Bialystok™ stanowigcej Zalgcznik nr 4b Uchwaly
nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r.
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Zréznicowanie metod/materiatléw i pomocy
dydaktycznych wykorzystywanych podczas 100 0

zajgé

Wszystkie aspekty pracy kadry dydaktycznej zostaly ocenione bardzo wysoko.

Tabela nr 21. Ocena organizacji procesu ksztalcenia w opinii studentéw Erasmusa

Kategoria Satystajl:iijfnu jace | N lesatysfati,c/:g ]onu jace
Funkc_jmmw-ani& dziekanatu 100 0
Funkcjonowanie biblioteki 100 0
Funkcjonowanie pracowni komputerowej 100 0

Studenci bardzo wysoko ocenili wszystkie aspekty organizacji procesu ksztalcenia na
Wydziale.

W ramach poréwnania Wydzialu Prawa UwB 1 macierzystych uczelni studentow
ERASMUS-a stwierdzili oni, ze: ,wszystko bylo perfekcyjne™, ,biblioteka byla
zachwycajgca, wszystko co cheialem bylo po angielsku”, ,,nic do dodania, podobaly mi sie
zajecia”. Chwalili szybki i pelny przeptyw dokumentéw dotyczacych Erasmusa do swego
kraju. Podkreslali dobre i zindywidualizowane traktowanie studentéw tego programu. Za
mocng strong UwB uznali niewielkg liczbg studentow w czasie zajgc.

Wymienione powyzej aspekty funkcjonowania Wydziatu Prawa UwB analogicznie
wysoko (satysfakcjonujgco) ocenit jeden student przebywajacy w ramach programu MOST.
Napisal: ,,nie mam zastrzezen. Panie pracujgce w dziekanacie w Bialymstoku byly wobec
mnie bardzo uprzejme pomocne i profesjonalne, zasoby biblioteki obszerne, a pracownia w
pelni sprawna i latwo dostepna”. ,Uwazam, ze Wydzial w Bialymstoku jest lepigj
uporzadkowany w kwestiach dokumentéw oraz organizacji planu zajeé niz moj wydziat
macierzysty. Jezeli zag chodzi o poziom ksztalcenia, to nie mam nic do zarzucenia. Ogélnie
poziomy na wydziale w Bialymstoku i na moim macierzystym sa porownywalne. Po
rozmowach ze studentami na wydziale macierzystym myséle jednak, ze przedmioty zwigzane z
prawem sg prowadzone nieco lepiej w Bialymstoku, Ma to zwigzek zapewne z bardziej
wykwalifikowang kadrg specjalizujacg sig konkretnie w naukach prawnych i czesto

praktykujaca zawody prawnicze”.

Whnioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Wydziat Prawa dba o rozwd] mobilnosci studentow. W tym celu nawigzuje
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wspolprace z uczelniami innych panstw. Dzigki temu podsiada bogatg i roznorodng oferts.
Nastepujaca w ramach realizacji tych umoéw mobilno$c studentow prowadzi do
umiedzynarodawiania ich kontaktow.

Na Wydziale funkcjonuje sformalizowany system zasad zaliczania osiggniec
studentéw (punktdow i ocen).

Wydzial oferuje szereg wykladéw z réznych dziedzin prawa prowadzonych w 4
jezykach. Pozwala to na wzbogacenie specjalistycznego slownictwa oraz rozwinigcie
umiejetnoéci jezykowych studentow.

Generalnie studenci przebywajacy na naszym Wydziale w ramach migdzynarodowej

wymiany z pobytu sg zadowoleni. Oceniaja go wysoko.

Realizacja rekomendacji WSZIiDIK oraz USZIDJK 2z poprzedniego roku
akademickiego:
W roku akad. 2016/2017 WSZiDJK nie sformufowal zadnych rekomendacji

dotyczacych potrzeby poprawy poziomu mobilnosci studentow/doktorantow.

6. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

Uzyskanie opinii absolwentow uczelni o przebiegu odbytych studidw nastgpito na
podstawie § 10 Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r.
Odbylo sie ono poprzez przeprowadzenie anonimowych badan ankietowych wsrod
absolwentow Wydzialu Prawa z rocznika 2015/2016'%,

Wirdd absolwentéw Wydzialu Prawa UwB zostaly przeprowadzone badania
ankietowe dotyczace, w szczegdlnosci, oceny przydatnoscei studiow, procesu dydaktyeznego i
kadry dydaktycznej. Dokonano badania 371 absolwentéw studiéw, ktérzy obronili prace
dyplomows, odebrali dyplom w okresie do korica wrzesnia 2017 r. i wyrazili che¢ udziatu w

badaniach. Wyniki analiz kwestionariuszy ankiet przedstawiono w ponizszych tabelach.

Tabela nr 25, Ocena przydatnosei studiow w opinii absolwentéw Wydziatu Prawa

18 . ; i A : 7
Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety . Ankieta absolwenta”

stanowigcej Zatacznik nr 5 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r.
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Jak sadzisz, w jakim stopniu odbyte przez
Ciebie studia pozwolily na rozwiniecie;

Bardzo
duzym
Duzym
Srednim
Malym
Bardzo
mahym
Brak
odpowiedzi

[ % ] badanych

A) znajomosci zagadnien teoretycznych 37,72 | 51,82 | 10,11 | 0,24 0,00 | 0,00

B) umiejetnosci rozwigzywania praktycznych 11.44 | 4120 | 3515 | 1031 | 1.94 | 0.00
problemdw : i i . : ’

C) zdolnoéei do wykonywania konkretnych 1047 | 3726 | 3633 | 1120 | 3.65 | 0,00
zawodow

D) umiejgtnodci pracy zespolowej 25,31 | 4545 | 22,30 | 5,57 1,43 | 0,00
y 1681 hesq ke = H o g i
E) umigjetnosci komunikacyjnych z innymi 39,62 | 4514 | 13,58 | 092 0,50 | 0,00

ludzmi

E‘i){?umieje;tnoéci samodzielnego dokszlalcania 42,76 | 4494 | 9,72 222 0,20 | 0,00
G) orientacji | wiedzy o swiecie 34,96 | 46,05 | 16,54 | 2,96 1,09 | 0,20
H) mozliwosci realizacji wiasnych 2883 | 44,51 | 21,19 | 3,92 1,40 | 0,00

zainteresowan

Z Tabeli nr 25 wynika, ze odbyte studia umozliwilty naszym absolwentom, w bardzo
duzym lub duzym stopniu, nabycie wielu umiejetnosci. Zdecydowanie najlepiej, w ich ocenie,
pozwolity one rozwingé znajomos¢ zagadniefn teoretycznych (89,54%), umiejgtnosci
samodzielnego doksztalcania sie (87,70%) oraz umiejetnosci komunikacyjnych z innymi
ludZzmi (84,76%). W tej kategorii najrzadziej wskazywano na nabycie umiejetnoscei
rozwigzywania praktycznych probleméw (52,64%) oraz nabycie zdolnosci do wykonywania
konkretnych zawodow (47,73%).

Tabela nr 26. Ocena poszczegolnych elementéw procesu dydaktycznego w opinii absolwentow
Wydziatu Prawa

Jak ocenil(a)by$ poszczegdlne elementy
procesu dydaktycznego na Twoim
kierunku?

Bardzo dobrze
Diobrze
Przecietnie
Lle
Bardzo Zle
Nie dotyczy
Brak
odpowiedzi

[ % ] badanych
A) Wyktady obowigzkowe 40,08 | 47,60 | 11,29 | 0,48 | 0,49 0,00 | 0,00

B) Cwiczenia i konwersatoria
obowigzkowe
C) Seminaria i proseminaria 49,27 | 30,29 | 1545 | 2,49 | 2,08 | 0,21 | 0,00

32,32 | 50,88 | 12,81 | 1,40 | 0,77 | 0,00 | 1,68

43



D) Przedmioty fakultatywne 2450 [ 5278 [ 15,65 [ 077 [ 1,09 | 489 | 1,55

) Lektoraty 28,47 | 41,56 | 15,05 | 3,85 | 0,81 8,00 | 3,30
F) Warsztaty i laboratoria _ 8,80 | 26,64 | 8,69 |2,95| 031 | 48,33 | 3,75
() Praktyki 1 zajecia poza uczelnia 25,05 | 31,81 ‘ 13,69 | 4,12 | 1,43 | 21,64 | 2,35
H) Indywidualne konsultacje 31,14 | 46,60 | 14,36 | 2,42 | 1,80 | 0,00 | 3,59

[) Organizacja studiow (rozktad zajec itp.) | 24,56 | 42,98 | 23,19 | 4,89 | 3,38 | 0,00 | 0,48

Z Tabeli nr 26 wynika, ze zdecydowana wigkszoéé absolwentéw najwyzej (bardzo
dobrze i dobrze) ocenila, w kolejnosci, wyklady obowiazkowe (87.68%) i ¢éwiczenia
(83,20%), a takze seminaria oraz proseminaria (79,56%).

Na pytanie: ,,Co Twoim zdaniem nalezaloby zmieni¢ w pierwszym rzedzie, by
poprawi¢ ogdlng jakos¢ ksztafcenia?” odpowiedzi udzielita tylko cze$¢ badanych.
Najezgsciej, w ich opinii, nalezy dazy¢ do zwigkszenia ilosei zaje¢ praktycznych (29%) i

cwiczen (2,41%).

Tabela nr 27. Ocena kompetencji pracownikéw Wydziatu Prawa w opinii jego absolwentdw

= = £
=1 -2 = 2 s o = b= ‘N
: . v EE|SE|BE|SE|eE| 3
Jak oceniasz kompetencje nauczycieli NS el | R | 28| e N g
AL A B 2R 25 |oR BF
akademickich i innych pracownikéw ‘:"g "”‘é g B8 2 g g g e
: : . Rn =
Uniwersytetu w Bialymstoku na Twoim = B 2 g 2 e = 8
ki Kku? 28 P8 538 5l TE
ierunku? o~ [t 29 | Y| 2% =
= u g g = Mol & & [
= 58|88 g = 2| m
-} =
= N
% | badanych

A) Wirdéd samodzielnych pracownikdw
naukowo-dydaktycznych (doktorow 66,98 | 27,98 | 4,41 | 0,00 | 0,31 | 0,20
habilitowanych i profesorow)

B) Wsrdd adiunktow i wyktadowedw
(doktoréw) 53,67 36,82 | 8,72 | 0,40 | 0,00 0,20_
C) Wsrdd asystentow (magistrow) - 35,52 | 44,87 | 17,37 | 0,80 | 0,62 | 0,20

D) Wirdd pracownikéw administracji
(dziekanat, sekretariat itp.) 72,35 | 20,64 | 521 | 1,16 | 0,00 | 0,20

Z Tabeli nr 27 wynika, ze zdecydowana wigkszodé absolwentéw wysoko ocenia
profesjonalizm pracownikéw administracji wydzialowej oraz wykladowcow. Uwaza, ze
najwyzszy poziom (wysoki i raczej wysoki) wystepuje, w kolejnodci wéréd: samodzielnych
pracownikow naukowo-dydaktycznych (94,96%), pracownikow administracji (92,99%) oraz
adiunktow i wykladowcéw (90.49%).
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Tabela nr 28. Ocena wyboru kierunku studidw w opinii absolwentéw Wydziatu Prawa

Tak
Raczej tak
Nie
Raczej nie
Brak
odpowiedzi

Czy gdybys$ jeszeze raz zdawal(a) na studia,

to wybral(a)by$ ten sam Kkierunek? [ % ] badanych

46,19 | 33,97 | 11,05 | 844 | 0,20

Z badan wynika, ze wiekszo$¢ absolwentéw ponownie wybralaby Prawo,
Administracje, Bezpieczenstwo narodowe lub Kryminologie jako kierunek studiow (80,16%).

Jeden z ankietowanych stwierdzit: ,.Bede tesknil za studiami na tym wydziale™.

Tabela nr 29. Ocena wyboru uczelni w opinii absolwentéw Wydziatu Prawa

Tak
Raczej tak
Nie
Raczej nie
Brak
odpowiedzi

Czy gdybys jeszcze raz zdawal(a) na studia,
to wybral(a)bys Uniwersytet w [ % ] badanych
Bialymstoku?

63,66 | 28,53 4,18 2,59 0,90

Podobnie, jak wyzej, zdecydowana wigkszos¢ absolwentéw ponownie wybralaby

Uniwersytet w Bialymstoku jako miejsce studiow (92,19%).

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

W éwietle wynikéw przeprowadzonych badan absolwenci potwierdzili nabycie w
znacznym stopniu réznych umiejetnoéei. Funkcjonowanie wiekszosci elementéw procesu
dydaktycznego ocenili jako prawidlowe, Zwrdcili, przy tym, uwage na potrzebg zwigkszenia
ilodci zaje¢ o charakterze praktycznym. W analizowanym roku na niemalze analogicznym
poziomie bardzo wysoko zostal oceniony profesjonalizm wykladowedw i pracownikow
administracji. Jest on wynikiem statej dbatodci Wydziatu o jakos$¢ pracy wykonywanej przez
osoby zatrudnione na Wydziale.

Na uwage zasluguje fakt, ze zaréwno Wydzial Prawa, jak i Uniwersytet w

Bialymstoku postrzegane sa dobrze, gdyz wiekszo$¢ badanych ponownie uczynilaby je
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miejscem studiowania.

Realizacja rekomendacji WSZIDJK oraz USZIDIK 2z poprzedniego roku
akademickiego:

W ramach rekomendacji WSZiDJK nadal nalezy dazy¢ do zwiekszenia aktywnosci
absolwentow przy wypelnianiu kwestionariuszy ankiet. Wprawdzie rozmowy ze studentami 1
absolwentami w sprawie wypelniania ankiet sg prowadzone na biezgco, jednak zasadniczo nie
poczuwaja sie oni do obowigzku wypelniania owych ankiet (w zwigzku z tym ich skala jest
niska).

Ponadto, w celu realizacji postulatu zwigkszenia ilosci zajg¢ praktycznych, jak juz
wspominano w niniejszym sprawozdaniu, w ramach poszczegodlnych przedmiotow zaleca sig
wykladowcom, w tym praktykom, polozenie nacisku na praktyczne zastosowanie tresci

przekazywanych podczas zajec.

7. UZYSKIWANIE OPINIT PRACODAWCOW O POZIOMIE ZATRUDNIANYCH
ABSOLWENTOW

Uzyskanie opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnionych absolwentéw uczelni
nastapifo na podstawie § 11 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27
maja 2015 r. Odbylo si¢ ono poprzez przeprowadzenie w 2017 r. anonimowych badan
ankietowych wsrod pracodawcow dotyczacych oceny przygotowania do pracy zawodowej
zatrudnianych przez nich absolwentéw Wydziatu Prawa UwB'"?,

Pisma w sprawie przeprowadzenia badan zostaly skierowane, w szczegdlnosci, do
organow administracji samorzadowej (od szczebla wojewddzkiego po gminy w wybranych
miejscowosciach z woj. podlaskiego), organdw administracji rzadowej (wojewddztwo),
organow Scigania (Komendy Policji szczebla wojewddzkiego 1 powiatowego, a nawet
komisariaty), organéw wymiaru sprawiedliwosci (sady z okregu Apelacji Bialostockiej,
prokuratury z okregu Prokuratury Apelacyjnej) oraz innych instytucji, np. Straz Graniczna,
CBA, ABW itd. Zwrotnie, z potencjalnych miejsc zatrudnienia naszych absolwentoéw z terenu
wojewodztwa podlaskiego, otrzymano 69 odpowiedzi. Ocena dokonana przez pracodawcow

nastapita wedtug okreslonych ponizej kryteriow.

Tabela nr 30. Czynniki decydujace o zatrudnieniu absolwentéw Wydzialu Prawa UwB

19 : ; : i g i
Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem ,Kwestionariusza ankiety pracodawcéw dotyczacej
absolwentow Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku™ opracowanego na Wydziale Prawa.
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Tak Nie Brak odp.
Kategoria (%] (%] (%]
posiadana wiedza z zakresu prawa i administracji 89,8 4,3 5,7
umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce 79,7 11,5 8,6
umiejetnosé rozumienia i interpretacji przepisow prawnych 78,2 10,1 11,5
umiejetno$é postugiwania si¢ regutami logicznego rozumowania 76,8 10,1 13,0
znajomosc jezyka obcego 10,1 69,5 21,7
umiejgtnosé komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) 65,2 20,2 14,4
dyplom ukonczenia studiow na Wydziale Prawa UwB 46,3 39.1 14.4

7 powyzszej tabeli wynika, ze czynniki, ktére, w ocenie pracodawcow, zadecydowaty

o zatrudnieniu absolwentéw Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku wedlug

czestotliwosei wskazan stanowily:

posiadana wiedza z zakresu prawa i administracji (89,8%),

umiejetnosé wykorzystania wiedzy w praktyce (79,7%),

umiejetnos¢ rozumienia i interpretacji przepisow prawnych (78,2%),

umiejetnosé postugiwania si¢ regutami logicznego rozumowania (76,8%),

umiejetnodé komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) (65,2%),

dyplom ukonczenia studiéw na Wydziale Prawa UwB (46,3%),
znajomo$é jezyka obeego (10,1%).

Przygotowanie do pracy zawodowej absolwentow Wydziatu Prawa UwB (w skali od 2

do 5) pracodawcy ocenili nastgpujgco: na oceng niedostateczng — 0%, dostateczng — 14.4%,

na ocene dobra — 56,5%., a na ocene bardzo dobra 24,6 %. Odpowiedzi nie udzielilo 4,3%

badanych.

Tabela nr 31. Umiejetnodei i kompetencje, ktérych brakuje absolwentom Wydziatu Prawa UwB

Tak Nie Brak odp. ]
Kategoria :
; | %] (%]
wiedza z zakresu prawa i administracji 57 79,7 14,4
B umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce 47,8 46,3 57
umiejetnosci rozumienia i interpretacji przepiséw prawnych 24,6 60,8 14,4
umiejetnosé postugiwania si¢ regutami logicznego 17,3 71,0 11,5
rozumowania
znajomosc jezyka obcego 18,8 65,2 15,9
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umiejetnosé komunikaéji interpersonalnej (pracy w grupie) 72 82,6 10,1

Brakujgce u absolwentow Wydzialu Prawa UwB, w ocenie pracodawcow,
umiejgtnosci i kompetencje, wedtug czestotliwodei wskazan stanowity:
— umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w praktyce (47,8%).
— umigj¢tnosci rozumienia i interpretacji przepisow prawnych (24.6,%),
— znajomosc¢ jezyka obcego (18,8%),
- umigjgtnos¢ postugiwania sig regutami logicznego rozumowania (17,3%),
- umiejgtnos¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) (7.2%),
— wiedza z zakresu prawa i administracji (5,7%).
Czg¢s¢ pracodawcow (ok. 25%) zglosita wlasne uwagi i propozycje zmierzajace do
podniesienia poziomu przygotowania zawodowego absolwentéw Wydzialu Prawa

Uniwersytetu w Bialymstoku. Wskazywano na potrzebe:

zwigkszenia liczby zaje¢ o charakterze praktycznym — 14,4%

- zwigkszenia godzin praktyk w réznych instytucjach (sadach, urzedach, itp.)- 4,3%
— polozenia wigkszego nacisku na nauke interpretacji przepisow i ich analize — 4,3%
— podniesienia kwalifikacji jezykowych u studentéw — 2,8%

— nauki umiejetnosei korzystania z informacji publicznej — 1,44%.

Whnioski (rekomendacje dla WSZiDIK):

Jak, co roku, w ocenie ankietowanych pracodawcéw istotnym czynnikiem
decydujgcym o zatrudnieniu absolwentow Wydzialu Prawa jest posiadana przez nich wiedza.
Zasadniczo dobrze oceniajg ich umiejetnosci i kompetencje niezbedne do pracy zawodowe;j.
Jak co roku, zwracaja uwage na potrzebe ksztaltowania u studentow umiejetnosci
wykorzystania wiedzy w praktyce.

Wniosek pracodawcow dotyczy, w  szczegélnosci, koniecznodci wiekszego

upraktycznienia czgsei zajed, co uezyni absolwentéw bardziej przydatnymi w przyszlej pracy.

Realizacja rekomendacji WSZIDIK oraz USZiDJK z poprzedniego roku
akademickiego:

W celu realizacji rekomendacji WSZiDJK z poprzedniego roku akademickiego
dotyczacej zwigkszenia aktywnosdci pracodawcow przy wypelnianiu kwestionariuszy ankiet
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odbywaja sie rozmowy z ich przedstawicielami. Nastepuje to podczas konsultacji z nimi jako
interesariuszami, zwtaszcza, w ramach Rady Konsultacyjnej przy Dziekanie Wydzialu Prawa,
a takze na biezaco, przy okazji spotkan i konferencji.

Ponadto, postulowane upraktycznienie zaje¢ przejawia si¢ w realizacji zajgé przez
wielu naszych wykladowcow, dzielacych si¢ swoim doswiadczeniem, a takze poprzez
wykorzystywanie wiedzy uzyskanej podczas praktyk zawodowych i w ramach aktywnoéci

ponadprogramowej (kota naukowe, badania naukowe, wolontariat itp.).

8. UZYSKIWANIE OPINII STUDENTOW NA TEMAT ODBYTYCH PRAKTYK
ZAWODOWYCH

Uzyskanie opinii studentéw na temat odbytych praktyk zawodowych nastgpilo na
podstawie § 1 ust. 10 Zarzgdzenia nr 30 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 30
wrzesnia 2016 r. w sprawie studenckich praktyk zawodowych. W zwigzku z tym we wrzesniu
2017 r. zostaly przeprowadzone anonimowe badania ankietowe wérdd studentéow Wydziatu
Prawa UwB dotyczace ich oceny organizacji i realizacji praktyk®’. Kwestionariusz ankiety
wypelnily 272 osoby.

Badani odbyli praktyki w nastepujacych instytucjach: Komendy Wojewodzkie Policji,
Komendy Miejskie Policji, komisariaty Policji, biura poselskie, urzedy miejskie, urzedy
gminy, banki, kancelarie adwokackie, kancelarie radcéw prawnych, sady okregowe,
Studencka Poradnia Prawna, Instytut Pamigci Narodowej, areszty $ledcze, Samorzadowe
Kolegium Odwolawcze, prokuratury rejonowe, Narodowy Fundusz Zdrowia, Straz Pozarna,
sady rejonowe, rozne przedsiebiorstwa., Ocena dokonana przez studentéw nastapila wedlug

okreslonych ponizej kryteriow.

Tabela nr 32. Ocena organizacji i realizacji praktyki w opinii studentow

Trudno
powiedziec

Ocena organizacji i realizacji praktyki

Racze) TAK
Zdecydowanie
NIE
Brak
odpowiedzi

Zdecydowanie
TAK

[ % ] badanych

A) Cz'y informacje na temat‘pr‘aktyk (ich qrgam.v:z.tc_n L 621 1280] 56 |09 06 | 26
przebiegu) zawarte na stronie internetowej Wydziatu

ak Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta oceny praktyk zawodowych”
opracowanego na Wydziale Prawa.
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Prawa UwB sa zrozumiale i pomocne?

B) Czy proces naboru na praktyke prowadzony przez
Wydziat Prawa UwB byl przejrzysty i przyjazny dla 66,7 (24,7 39 | 04| 0,0 | 24
studentéw?

C) Czy praktyka odbywala sie zgodnie z programem i
regulaminem praktyk?

D) Czy miala Pani/mial Pan przydzielonego opiekuna
praktyki w instytucji przyjmujacej?

E) Czy instytucja przyjmujaca wilasciwie
zorganizowala przebieg praktyki (np.: zapoznala
studenta ze strukturg organizacyjng zaktadu pracy, z 853 | 9.9 L6 | 02| 00 | 2,6
zasadami obiegu dokumentdw, z przepisami
regulujacymi dziatanie zaktadu pracy)?

839 (10,0 2,6 |06 | 03 | 2.8

82596 | 2,7 107 | 1,2 | 24

Dane zawarte w tabeli nr 32 wskazujg, ze studenci bardzo wysoko ocenili poziom
organizacji i realizacji praktyk. Zdecydowana wigkszos¢ uznala, ze miata przydzielonego
opickuna praktyki w instytucji przyjmujgcej (ok. 92%), a proces naboru na praktyke
prowadzony przez Wydzial Prawa UwB byl przejrzysty i przyjazny dla studentéw (ok. 91%).
Ponadto, informacje na temat praktyk zawarte na stronie internetowej Wydzialu Prawa UwB
3 zrozumiale i pomocne (ok. 90%), a instytucja przyjmujgca wiasciwie zorganizowala
przebieg praktyki (ok. 85%). Uznano tez, ze praktyka odbywata sie zgodnie z programem i
regulaminem praktyk (84%). Tylko nieliczni byli niezadowoleni z organizacji i realizacji

praktyki.

Tabela nr 33, Ocena rezultatow praktyk w opinii studentéw

Ocena rezultatow praktyki

Trudno
powiedzied
Raczej NIE

Zdecydowanie
TAK
odpowiedzi

Raczej TAK
Zdecydowanie
NIE
Brak

[ % ] badanych

A) Czy praktyka pozwolita Pani/Panu na zapoznanie sie

ze sferg techniczno-organizacyjng instytucji 24,

przyjmujacej (np. poznanie struktury instytucji i 69,2 7 30 101 ) 0,0 26
przepiséw regulujacych jej dziatanie)?

B) Czy praktyka pozwolita Pani/Panu na zapoznanie sie

ze sferg merytoryczng instytucji przyjmujacej (np. 26,

przygotowywanie projektow pism i rozstrzygnieé w 06, 7 26 1121 01 | 26
ramach prowadzonych postepowan)?

C) Czy praktyka spelnita Pani/Pana oczekiwania? 69.2 ng 21 | 14 ] 03 | 26




D) Czy wystapity czynniki utrudniajgce realizacj¢ 11,
‘\praktyk? 78 12,9 | 1,7 73,3 | 2,6

Jak wynika z tabeli nr 33 zdecydowana wigkszos¢ studentéow bardzo wysoko ocenifa
rezultaty odbytych przez nich praktyk. Uznali oni, ze praktyka pozwolita na zapoznanie sie ze
sferg techniczno-organizacyjna instytucji przyjmujacej (ok. 94%), a takze z jej sferg
merytoryczng (ok. 93%). Ponadto, praktyka spelnila oczekiwania studentéw (ok. 93%).
Zasadniczo, nie wystapily tez czynniki utrudniajace realizacje praktyk (ok. 85%). Tylko
nieliczni byli niezadowoleni z rezultatéw odbytych przez nich praktyk.

Okolo 5% studentéw zglosito uwagi i opinie na temat praktyk. Zwracali oni uwagg na
zbyt maly ich wymiar (2,35%). Cz¢éé z nich stwierdzila, ze ,praktyka nie pozwolila na
zdobycie wiedzy potrzebnej w przyszlej pracy” (0,2%). Inni uznali, ze informacje o
praktykach zawarte na stronie internetowej Wydzialu sa za malo pomocne (0,6%) i w
zwigzku z tym nalezy ,wprowadzi¢ poradnik praktyk na stronie UwB” (0,2%). Studenci
sugerowali takze, by zwiekszy¢ ilod¢ zaje¢ praktycznych (0,6%). Czgséé badanych stwierdzila,

ze ,praktyki daja mozliwoéé sprawdzenia wiedzy teoretycznej” (1,7%).

9. MONITOROWANIE PROCESU POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
W czasie przygotowywania niniejszego Sprawozdania na Wydzial Prawa nie wplynat

zaden wniosek o potwierdzenie efekidw uczenia sie.

Bialystok, 20.10.2017 r.

31






