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1. Imig i nazwisko:
Iwona Wronska

2. Posiadane dyplomy, stopnie nankowe z podaniem nazwy, miejsca i roku ich uzyskania oraz

tytulu rozprawy doktorskiej:

2005 r. - uzyskanie stopnia naukowego doktora nauk prawnych, nadanego uchwatg Rady Wydziatu
Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku, na podstawie rozprawy doktorskiej zatytulowanej
Prawo do sgdu w orzecznictwie Europejskiego Trybunatu Praw Czlowicka.

Promotor: Prof. dr hab. Bogdan Wierzbicki

Recenzenci: Prof. dr hab. Piotr Hofmanski oraz Dr hab. Mieczystawa Zdanowicz, prof. UwB

2000 r. - uzyskanie tytutu magistra prawa na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku, na
podstawie pracy magisterskiej zatytulowanej Wylgczna strefa ekonomiczna wedlug
Konwencji o prawie morza z 1982 r.

Promotor: Prof. dr hab. Bogdan Wierzbicki

1Zgodnie z § 12.1. pkt 3) i 4) Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy#szego z dnia 19 stycznia 2018
r. w sprawie szczegolowego trybu i warunkéw przeprowadzania czynno$ci w przewodzie doktorskim, w
postepowaniu habilitacyjnym oraz w postepowaniu o nadanie tytutu profesora. Zalgcznik sporzadzony na
podstawie wzoru opublikowanego na stronie internetowej Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow:

http://www.ck.gov.pl/articles/id/47 html
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3. Informacje o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych:

od 2002 r. do 2006 r. - jako asystent w Katedrze Prawa Migdzynarodowego Publicznego na Wydziale

Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku

od 2006 r. - obecnie - jako adiunkt w Katedrze Prawa Migdzynarodowego Publicznego na Wydziale

Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku

W ramach umowy cywilno-prawnej wspolpracowatam takze z Wyzsza Szkolg Administracji

Publicznej w Biatymstoku oraz Wyzsza Szkolg Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku.

4. Wskazanie osiggniecia wynikajgcego z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach o tytule w zakresie sztuki (Dz. U.

2017, poz. 1789 ze zm.):

Iwona Wrorniska, Pozytywna dyskryminacja kobiet w europejskiej przestrzeni prawnej, Wydawnictwo

Temida 2, Biatystok 2019, ISBN: 978-83-65696-19-9.

Recenzenci wydawniczy:
dr hab. Robert Grzeszczak, prof. UW
Prof. dr hab. Barbara Mikolajczyk

Omdowienie osiggniecia naukowego wskazanego powyzej:

Zainteresowanie migdzynarodowym prawem praw czfowieka towarzyszy mi od poczatku
pracy zawodowej na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku. Tematyka ochrony praw i
wolnosci jednostki juz podczas studiow stanowita przedmiot mojego szczegdlnego zainteresowania,
co zostalo spotegowane podczas aplikacji radcowskiej, ktéra umozliwita mi lgczenie teorii prawa z
praktyka i pozwolita na zgtebienie zagadnien zwigzanych z ochrong praw i wolnosci jednostki, nie
tylko w polskim systemie prawnym, ale réwniez w prawie miedzynarodowym - co tez bylo
bezposrednig przyczyng wyboru tematu rozprawy doktorskiej. Prace doktorska poswigcitam
standardowi prawnemu prawa do sagdu w orzecznictwie Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka,
ktory to standard stanowit obszar stricte interdyscyplinarny (Yaczacy systemy prawa krajowego z

system prawa miedzynarodowego w obszarze roznych dziedzin prawa). Praca doktorska stanowila
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znakomity wstgp do rozwoju dalszych moich zainteresowan i badan dotyczacych ochrony praw
cztowieka w prawie migdzynarodowym. Pobyty na stazach szkoleniowych w Europejskim Trybunale
Praw Cztowieka w Strasbourgu i Trybunale Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w Luksemburgu oraz
liczne kwerendy naukowe w organizacjach migdzynarodowych i organach miedzynarodowych, tj.
Organizacji Bezpieczenistwa i Wspolpracy w Europie, Organizacji Narodéw Zjednoczonych,
Parlamencie Europejskim w Brukseli czy Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej w Wiedniu,
umozliwity mi dostgp do materiatéw, badan i kontaktow ze specjalistami w tej dziedzinie oraz dalszy
rozwoj zakresu moich prac badawczych.

Decyzja o poglebianiu zainteresowan w wielowatkowej tematyce miedzynarodowego prawa
praw cztowieka skutkowata przeniesieniem poszukiwan badawczych w obszar ochrony praw kobiet,
jako grupy spolecznej. Kobiety sg grupa spoleczng, ktora nader czesto dotyka negatywna
dyskryminacja z racji uwarunkowan spoteczno — kulturowych, przyzwolenia na nieréwne traktowanie
poprzez nierespektowanie prawa przeciwdziatajgcego dyskryminacji, czy brak dziatan majacych na
celu niwelowanie stereotypéw w postrzeganiu rol kobiet i mezczyzn w spoleczenstwie. Zjawisko
negatywnej dyskryminacji kobiet jest dostrzegane przez znakomita wiekszos¢ organizacji
migdzynarodowych, jednak to dorobek prawny europejskiej przestrzeni prawnej wydaje si¢ by¢ tu
szczegolnie mocno rozbudowany i znaczacy w ksztattowaniu normatywnego standardu praw kobiet.
Rada Europy, Unia Europejska i Organizacja Wspolpracy i Bezpieczenistwa w Europie stworzyly
istotne podstawy prawnej ochrony praw kobiet, ustanawiajac réwniez instrumenty prawne
uwzgledniajgce konieczno$¢ szczegélnej ochrony ich praw. Dlatego tez, na kanwie prawa
antydyskryminacyjnego europejskiej przestrzeni prawnej, pozytywna dyskryminacja kobiet — jako
szczegOlna forma ochrony prawnej - okazala si¢ tematem aktualnym, interesujgcym a jednoczesnie
nie znajdujgcym kompleksowego opracowania we wspolczesnej polskiej, jak i zagranicznej literaturze
przedmiotu. O ile bowiem problematyka réwnego traktowania, zakazu dyskryminacji w ogéle, a takze
ze wzgledu na okreslone cechy chronione (w tym przypadku — pte¢) byly podejmowane juz w polskiej
i zagranicznej literaturze naukowej, o tyle zaproponowane ujecie tzn. uczynienia osig analizy zjawiska
pozytywnej dyskryminacji kobiet w europejskiej przestrzeni prawnej, nie zostato dotagd kompleksowo

zaprezentowane.,

Cel naukowy

Dostrzegajac fakt, ze prawo miedzynarodowe — stanowigce tto prowadzonych badan —
wyznacza zakres ochrony praw kobiet, zjawisko pozytywnej dyskryminacji kobiet uczyniono
zasadniczym przedmiotem analiz. Wyznaczajac ramy rozwazan, zawezono je do europejskiej
przestrzeni prawnej, uznajgc jg za normatywng przestrzen oddziatywania europejskich organizacji
migdzynarodowych, tj. Rady Europy, Unii Europejskiej oraz Organizacji Bezpieczefistwa i

Wspotpracy w Europie. Zadecydowatl o tym szereg czynnikow, wsréd ktorych wskazaé warto na:
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zroznicowanie regionalne de facto systemow normatywnych praw cziowieka i ich implementacii,
roznice charakterystyki prawnej uchwat organizacji migdzynarodowych czy tez kulturowe rdéznice
pomigdzy regionami w skali Swiata. Organizacje migdzynarodowe wywieraja dominujacy wplyw na
ksztaltowanie standardéw ochrony praw czlowieka w Europie, w tym na prawa kobiet.

Tytut rozprawy ,,Pozytywna dyskryminacja kobiet w europejskiej przestrzeni prawej” z jednej
strony oddaje powyzsze zatozenia, z drugiej zas stanowi zapowiedz gtdwnego trzonu analiz.

Bioragc powyzsze za podstawg, zasadniczym celem prowadzonych badan uczyniono prébe
okreélenia charakteru prawnego pozytywnej dyskryminacji kobiet w dorobku prawnym europejskiej
przestrzeni prawnej, poprzez wskazanie istnienia swoistego zakotwiczenia pozytywnej dyskryminacji
kobiet w zasadach rownosci, rownosci plei i w zakazie dyskryminacji ze wzgledu na pleé.

Jego realizacjg wspomagaly dwa cele posrednie:

1. Pierwszy, dazgcy do stworzenia podwalin pod wprowadzenie przywolanej kategorii
weuropejskiej przestrzeni prawnej” jako kategorii normatywnej, obejmujacej swoim zakresem
— lezaca u podstaw natury praw cztowieka — wspdlng aksjologie, poprzez analize skfadajacych
si¢ na nig norm prawnych, jak i norm o pozaprawnym charakterze. Umozliwilo to in fine
traktowanie owej przestrzeni jako normatywnej i aksjologicznej koncepcji zakotwiczenia
zjawiska pozytywnej dyskryminacji kobiet.

2. Drugi, sprowadzajacy si¢ do osadzenia pozytywnej dyskryminacji kobiet w normatywnym
standardzie pozytywnej dyskryminacji kobiet, co w zalozeniu umozliwito skonstruowanie
prawa do pozytywnej dyskryminacji kobiet jako prawa podmiotowego, stanowigc swoiste
novum w dotychczasowych rozwazaniach, po$wieconych zaréwno prawom czlowieka in

genere, jak rowniez prawom kobiet.

Na potrzeby prowadzonych badaf zastosowano termin ,,przestrzen prawna”, nie za$ termin
Lsystem prawny”. Ten ostatni, cho¢ wlasciwy prawu wewnetrznemu, jak i prawu migdzynarodowemu,
nie oddaje istoty rzeczy. Nie uwzglednia bowiem faktu, ze specyfika norm prawnych, tworzonych w
Europie przez panstwa i organizacje migedzynarodowe powoduje, ze normy te funkcjonuja niejako
autonomicznie, niejednokrotnie naktadajgc si¢ na siebie.

W rozprawie rowniez celowo postuzono sig¢ terminem ,normatywny” w wyrazZeniu
whormatywny standard pozytywnej dyskryminacji kobiet”. Zabieg ten odzwierciedla — dowodzony w
rozprawie — wplyw norm prawnych, jak i pozaprawnych, na tworzenie tego standardu. Stad
zrezygnowano z wyrazenia ,standard prawny” na rzecz wyrazenia ,standard normatywny” jako

szerszej kategorii znaczeniowej.
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Dodatkowo, na potrzeby prowadzonych rozwazan, zasada réwnosci oraz powigzana z nig
zasada réwnosci plei i zasada zakazu dyskryminacji ze wzglgdu na ple¢, ujmowane byty zbiorczo jako
zasady rownosciowe.

W rozprawie opowiedziano si¢ za zasadnoscig stosowania wyrazenia ,pozytywna
dyskryminacja kobiet”, majgc $wiadomos¢ istnienia takze innych wyrazen temu stuzacych, tj.
~uprzywilejowanie wyréwnawcze” ,dzialania wyréwnawcze” czy tez ,,dzialania pozytywne”, ,akcje
afirmatywne” oraz ,dyskryminacja wyréwnawcza”, czy w koncu ,dyskryminacja odwrotna”.
Uczyniono to celowo, chege zwréeié uwage — w kontekscie znaczenia terminu ,,dyskryminacja in
genere” — ze w obu przypadkach, tj. negatywnej i pozytywnej dyskryminacji kobiet, nastepuje
szczegdlne, a nie ,,zwykle” réznicowanie sytuacji kobiet, przy czym stowo ,,szczegdlne” nawigzuje do
ocen dokonywanych z perspektywy normatywnej, nie za$ pozaprawnej. Przyjecie takiej perspektywy
skutkowato wyodrgbnieniem dwoch kwalifikowanych form dyskryminacji in genere — negatywnej
dyskryminacji kobiet, rozumianej jako réznicowanie =zakazane prawnie oraz pozytywnej
dyskryminacji kobiet, traktowanej konsekwentnie w rozprawie, jako réznicowanie dozwolone (a w
niektorych przypadkach wrgez nakazane) przez prawo.

Realizujgc cel postawiony przed rozprawg sformutowano hipotezy badaweze, ufatwiajace
prowadzenie badan w tytulowym zakresie.

1. Pierwsza przyjeta hipotezg badawcza byla ta nakazujaca podda¢ pod rozwage, na ile zasadne
jest ujmowanie pozytywnej dyskryminacji kobiet jako kwalifikowanej formy dyskryminacji in
genere. Ustosunkowanie si¢ do tej kwestii pozwolilo nie tylko zdefiniowaé pojecie
dyskryminacji pozytywnej kobiet, ale umiejscowi¢ ja takze w systemie ochrony praw
czlowieka jako powigzang z dyskryminacjq in genere.

2. Druga hipoteza badawcza powigzana byla z oddziatywaniem systemu ONZ-owskiego na
regulacje prawne, wypelniajgce europejska przestrzen prawng. Czy w przypadku systemu
ONZ-owskiego i europejskiej przestrzeni prawnej méwi¢é mozna o konwergencji regulacji
prawnych czy tez jest to poglad — w kontekscie pozytywnej dyskryminacji kobiet — zbyt
daleko idacy? Rozwikianie tej kwestii pozwolifo ukaza¢, czy analiza regulacji prawnych,
obowigzujacych w systemie ONZ, jest — w kontek$cie europejskiej przestrzeni prawnej —
naukowg konieczno$cia czy tez winna pozosta¢ poza zakresem badan jako niemajgca
bezposredniego wplywu na owg przestrzen (a w najlepszym przypadku z niej czerpigca).

3. Trzecia hipoteza badawcza, nawigzujac do zasadniczego celu rozprawy, odnosnie do
swoistego zakotwiczenia pozytywnej dyskryminacji kobiet w zasadach réwnosci, réwnosci
plci i w zakazie dyskryminacji ze wzgledu na pteé, zostata ujgta w problem, czy normatywny
standard pozytywnej dyskryminacji kobiet miesci si¢ w kategorii praw i wolnosci czlowieka i

Jjako taki stanowi formg realizacji i prawnej konsekwencji zasady réwnosci oraz powigzane] z
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nig zasady rownosci plei i zasady zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pleé, czy tez standard

ten ma charakter samoistny, oderwany od owych zasad.

4. 1 w koncu czwarta hipoteza badawcza wigzala si¢ z najtrudniejszym etapem analiz, a

mianowicie wskazaniem, czy mozliwa jest rekonstrukcja prawa kobiet do pozytywnej

dyskryminacji w europejskiej przestrzeni prawnej. Rozwiklanie powyzszej kwestii wsparte

zostalo poszukiwaniem odpowiedzi na nastepujace pytania:

Czy zasadne jest oparcie proby rekonstrukcji wskazanego prawa na modelu ochrony
jednostki, typowego dla tej przestrzeni, z wyraznie zakorzeniong wspdlng aksjologia
wartosci i prawa, co do rownosci plci?

Czy konstrukcja prawa kobiet do pozytywnej dyskryminacji winna zostaé oparta na
wskazanych zasadach rownosciowych, rozpatrywanych tacznie?

Czy normatywny standard pozytywne]j dyskryminacji kobiet nalezaloby traktowa¢ jedynie
jako bardziej szczegétowe lub og6lne uprawnienie, bedace rodzajem instrumentu
prawnego, stuzacego realizacji owych zasad réwnos$ciowych?

Czy tez ze wzgledu na zakres ochrony i role, jaka standard ten spetnia na rzecz realizacji
owych zasad, zasadne byloby twierdzenie, iz przedmiotowy standard konstruuje prawo
kobiet do pozytywnej dyskryminacji, rozumiane jako ogélnie akceptowane wzorce relacji
migdzy podmiotami, na rzecz realizacji zasady rownosci plci, przyznajagce kobietom
dodatkowa ochrong prawng, wynikajaca z tych podstaw prawnych, w ktérych posiada
zakotwiczenie normatywne?

Jesli bowiem uja¢ prawo kobiet do pozytywnej dyskryminacji jako prawo (nie zas jedynie
Jjako instrument prawny), to czy mozliwe bedzie identyfikowanie tego prawa w kategorii
prawa podmiotowego, ze wszystkimi tego konsekwencjami prawnymi?

Czy zatem wychodzac od pozytywnej dyskryminacji kobiet mozna — wnioskujgc — doj$é
do prawa do pozytywnej dyskryminacji kobiet, a jesli tak, to czy prawo to stanowi jedynie

ide¢ czy tez de lege lafa mozna je uja¢ w ramy nowej koncepcji?

Struktura podzialu rozprawy

Tak okreslony cel rozprawy i przyjete hipotezy zdeterminowaly jej strukturg, ktora podzielona

zostala na trzy czesci. W ramach kazdej z nich wyodrebniono po dwa rozdzialy. Rozwazania objete

czgscig pierwsza, zatytutowana: ,Europejska przestrzen prawna jako normatywna i aksjologiczna

koncepcja zakotwiczenia zjawiska pozytywnej dyskryminacji kobiet”, definiuja pojecia kluczowe z

punktu widzenia tematu pracy, tj. pojecie europejskiej przestrzeni prawnej, ukazuja tres¢ i znaczenie

zasady rownosci i zakazu dyskryminacji, stanowiac niezbedny fundament do dalszych analiz

tytulowego zagadnienia. Czgs$¢ druga, zatytulowana ,Pozytywna dyskryminacja kobiet jako

kwalifikowana forma dyskryminacji in genere — rozwazania w kontekscie europejskiej przestrzeni
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prawnej”, stopniowo zawgza analizy do watkéw bardziej szczegotowych — traktujac wprost o pojeciu i
zjawisku pozytywnej dyskryminacji kobiet, na kanwie dorobku europejskiej przestrzeni prawnej.
Dokonana analiza normatywnego standardu pozytywnej dyskryminacji kobiet postuzyta jako tlo do
dalszych badan. Stad ostatnia, trzecia czgs¢ dysertacji, zatytutowana ,,0d pozytywnej dyskryminacji
kobiet do prawa do pozytywnej dyskryminacji kobiet — idea czy nowa koncepcja?”, zawiera probe
rekonstrukeji — z normatywnego standardu pozytywnej dyskryminacji kobiet — prawa kobiet do
pozytywnej dyskryminacji, uwzgledniajac normatywne podstawy zréznicowanego traktowania kobiet
w oparciu o zasadg proporcjonalnosci.

Trzem zasadniczym czgSciom przyporzadkowano kolejne rozdzialy, po dwa na kazdg z
wyodrgbnionych czgsci. I tak, pierwszy z nich, zatytulowany ,Europejska przestrzen prawna — w
prawniczej siatce pojgciowej (terminologiczno-pojeciowe zalozenia wstgpne)”, otwierajac rozwazania
zmierza do wykazania, czy europejska przestrzen prawna jest terminem jezyka prawnego czy jedynie
prawniczego, a takze czy dyskurs w przedmiocie definiowania pojecia europejskiej przestrzeni
prawnej przyniost precyzyjny sposob ustalenia znaczenia tego pojecia. Nalezy zaznaczyé, ze tak
wyznaczony cel nie zaktada skonstruowania nowej definicji tego pojecia, a jedynie wskazanie — na
potrzeby ninigjszej rozprawy — sposobu rozumienia pojecia europejskiej przestrzeni prawnej.
Umozliwi to precyzyjne okreslenie zakresu badan — wyznaczenie ich ram, zapewniajgc przy tym
obszar badan nad tytutlows pozytywna dyskryminacjg kobiet.

Przedmiotem kolejnego rozdzialu, noszacego tytut ,,Od paradygmatu réwnosei i
niedyskryminacji do pozytywnej dyskryminacji — w poszukiwaniu wspolnego wzorca zasady
rownosci kobiet i mgzezyzn”, jest analiza tresci zasady rownosci i dyskryminacji, po to, by z tych
kategorii wywies¢ tytutowe pojecie pozytywnej dyskryminacji, nastepnie wigzac je z kobietami.
Przyjgta optyka prowadzonych badan powoduje, ze punktem wyjscia dla analiz sa pojecia réwnosci,
zasady réwnosci i réwnosci piei, uwzgledniajace klasyczne koncepcje — formalne oraz materialne. Na
tym tle przedstawiono pojecie dyskryminacji jako pojecie jezyka prawnego i prawniczego, a takze w
ujeciu socjologicznym. W efekcie dokonana zostata rekonstrukeja pojecia negatywnej i pozytywnej
dyskryminacji, w tym pozytywnej dyskryminacji kobiet, a poczynione w tym zakresie ustalenia uznaé
mozna za wnoszgce istotny wklad do badan nad dyskryminacjg in genere. Juz na wstgpie zaznaczono,
ze definiowanie pojecia pozytywnej dyskryminacji kobiet nie byloby mozliwe bez identyfikacji
pojecia plci. Dlatego tez na problematyke badawcza niniejszego rozdziatu skladaja sie kwestie
definiowania tego pojecia, odzwierciedlajace perspektywe ewolucji stosunkéw spolecznych, majaca
istotny wplyw na postrzeganie plei, w tym tzw. trzeciej plci i plci spoteczno-kulturowej (ang. gender).
Problematyka postrzegania pici pozwolita odkry¢ wieloznacznos¢ tego pojecia takze na gruncie
normatywnym, co posiadalo wazne przefozenie na proces definiowania zasady réwnosci plei. Tu
ochronie prawnej podlegajg juz nie tylko kobiety i mezezyzZni, ale takze osoby o plei innej niz kobieta-

mezczyzna (odrozniane] biologicznie lub spolecznie-kulturowo).
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W rozdziale otwierajagcym drugg czes¢ rozprawy zatytulowanym ,Charakterystyka zjawiska
pozytywnej dyskryminacji kobiet w ujeciu doktrynalnym”, przedmiotem rozwazan jest
przeprowadzenie procesu rekonstrukeji definicji pozytywnej dyskryminacji kobiet, w oparciu o
literatur¢ przedmiotu, poswigcona prawom kobiet. Mozna bowiem zauwazy¢, ze pojecie pozytywnej
dyskryminacji kobiet nie posiada w piSmiennictwie, jak i w dorobku europejskiej przestrzeni prawnej,
powszechnie akceptowanej, jednolicie ujmowanej definicji. Wskazywanie na wage dyskursu
naukowego w rekonstrukcji wspomnianej definicji wynika z jego istotnoéci. Poszukujgc znaczenia
tego pojecia wprowadzono katalog funkcji prawa, uwzgledniajac go w procesie definiowania.
Zauwazy¢ nalezy, iz normatywny standard ochrony praw kobiet powinien by¢ takze rozpatrywany na
tle uwarunkowan i skutkéw o charakterze spoteczno-kulturowym. Nadaja one bowiem analizom
wiasciwy kontekst, w postaci ,;,odkrywania” glebszych, spotecznych fundamentéw prawa, aspektow
jego stanowienia oraz kryteriow uzasadniania i oceny prawa, a takze jego funkcji w zyciu spolecznym.
Tym samym staly si¢ one niezbedna ilustracja dla podejmowanych watkéw, zwigzanych z prawem. W
tym ujeciu potrzeba spojrzenia na pozytywna dyskryminacje kobiet przez szerszy pryzmat
przypisanych jej funkcji prawa i funkeji spotecznych stanowi novum w prowadzonych badaniach.

W kolejnym rozdziale, zatytulowanym ,,Charakterystyka zjawiska pozytywnej dyskryminacji
kobiet w ujeciu normatywnym”, celem zawartych w nim analiz jest przedstawienie normatywnego
standardu pozytywnej dyskryminacji kobiet w europejskiej przestrzeni prawnej. Zjawisko pozytywnej
dyskryminacji zakotwiczone jest bowiem w obowigzujacych przepisach prawnych, ktérych ramy
analiz wyznacza europejska przestrzein prawna, w tym celu uprzednio zdefiniowana. W niniejszym
rozdziale wyprowadzono definicje pojgcia normatywnego standardu pozytywnej dyskryminacji kobiet
i wskazano jego komponenty skfadowe, co nastgpnie — w ostatniej czesci rozprawy — poshuzyto
sformutowaniu prawa kobiet do pozytywnej dyskryminacji w europejskiej przestrzeni prawnej,
opierajgcego si¢ na tym standardzie. Prezentacja tych zagadnien zostala jednak poprzedzona
prezentacja uksztattowanych pod auspicjami Organizacji Narodow Zjednoczonych i instytucji systemu
NZ, normatywnych standardéw pozytywnej dyskryminacji kobiet. Odnotowac bowiem nalezy, ze —
mimo przyjetych zalozen, osadzajacych rozwazania explicite w europejskiej przestrzeni prawnej nie
sposob nie stawia¢ kluczowego pytania — ujgtego w hipoteze — o oddzialywanie systemu ONZ-
owskiego na regulacje prawne wypelniajace owa przestrzen. Analizy zawarte w tej czesci zmierzaly
wigc do rozstrzygnigcia tej kwestii, przez okreslenie, czy w przypadku systeméw ONZ-owskiego i
europejskiej przestrzeni prawnej mozna moéwi¢ o konwergencji rozwigzan prawnych czy tez jest to
poglad — w kontekscie pozytywnej dyskryminacji kobiet — zbyt daleko idacy.

W rozdziale otwierajgcym trzecig cze$¢ rozprawy, zatytufowanym ,Prawo kobiet do
pozytywnej dyskryminacji — zatozenia koncepecyjno-dogmatyczne”, na podstawie wczesniej
poczynionych ustalen, ze normatywny standard pozytywnej dyskryminacji kobiet miesci si¢ w

kategorii praw cztowieka i stanowi forme realizacji i prawng konsekwencje zasady réwnosci oraz
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powigzanej z nig zasady rownosci plci i zasady zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pleé, postawione
zostaty dwa zasadnicze pytania, powigzane ze sformulowang powyzej hipotezg badawczg. Pierwsze,
czy normatywny standard omawianej pozytywnej dyskryminacji kobiet nalezy traktowaé jedynie jako
bardziej szczegdlowe lub ogdlne uprawnienie, bedgce instrumentem prawnym, stuzgcym realizacji
analizowanych w rozprawie zasad rownosciowych? I drugie, czy ze wzgledu na zakres ochrony i role,
Jjaka standard ten spelnia na rzecz realizacji wspomnianych zasad, zasadne byloby stwierdzenie, iz
standard ten konstruuje prawo kobiet do pozytywnej dyskryminacji? W przedmiocie ustalenia
istnienia prawa kobiet do pozytywnej dyskryminacji dalsze rozwazania koncentrowaly sie¢ na
aspektach podmiotowych i przedmiotowych tego prawa.

Ostatni rozdziat, pod tytulem ,Test proporcjonalnodei jako normatywne uwarunkowanie
pozytywnej dyskryminacji kobiet”, miat na celu zbadanie normatywnych podstaw zréznicowanego
traktowania kobiet i odpowiednich warunkéw, ktére musi ono spehniaé, opierajac sie na zasadzie
proporcjonalnoscei, tak by mogto by¢ kwalifikowane jako pozytywna dyskryminacja kobiet. Kluczowa
kwestig jest tu analiza poszczeg6lnych elementéw zasady proporcjonalnosei, tj. legitymizowany cel,
specyfika koniecznych srodkéw cel ten realizujacych oraz ich skutecznosé.

Czg$¢ zamykajagca monografii stanowia Whnioski koncowe, w ktérych znajduje sie
podsumowanie ogo6lne przeprowadzonych badan i odniesienie rezultatbw do celu i hipotez
badawczych przedstawionych we Wstgpie. Podkreslic w tym miejscu warto, ze kazdy rozdziat w
publikacji posiada czgs$¢ zatytulowang ,,Uwagi podsumowujgce”, w ktorej zawarte sg szczegbltowe

wiioski z prezentowanych rozwazan.

Metody badawcze

Cel i okreslony zakres badawczy rozprawy wymusily zastosowanie okre$lonych metod
badawczych. Wiodgca metoda okazata si¢ metoda dogmatyczno-prawna, obecna w zasadzie we
wszystkich czgsciach rozprawy. Analizie poddano stanowiska doktryny, wykorzystujgc polskie i
zagraniczne opracowania monograficzne oraz artykutowe, a takze akty powszechnego prawa
miedzynarodowego, jak réwniez te o regionalnym charakterze. Analizowano takze orzecznictwo
sgdéw miedzynarodowych.

W szerokim zakresie wykorzystano rowniez metod¢ prawno-poréwnawczg. Okazala si¢ ona
przydatna w poszukiwaniu sposobu definiowania pojecia europejskiej przestrzeni prawnej, jak i
innych pojeé, ze wzgledu na koniecznos¢ konfrontowania dorobku prawnego organizacji
migdzynarodowych, tworzacych tg przestrzen.

W ograniczonym zakresie zastosowano takze metod¢ historyczno-prawng. Jej przydatnosé
uwidacznia si¢ przede wszystkim w odniesieniu do rozwoju dorobku prawnego Unii Europejskiej,
Rady Europy i Organizacji Bezpieczenstwa i Wspolpracy w Europie w zakresie zasady réwnosdcei i

pozytywnej dyskryminacji kobiet.
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Szczegdlnie traktowano, poshugujac si¢ w odniesieniu do nich réznymi metodami,
udostegpniane przez poszczegdlne organizacje migdzynarodowe opracowania w formie raportow czy
zestawien danych statystycznych. Te teksty migdzynarodowe (normy w nich zawarte) sg bowiem
zarowno skiadowa systemu normatywnego, jak i dowodem praktyki — pozwalaja badaé

implementacjg, jak tez sktadowg zZrodel norm w ujeciu socjologii prawa.

Whioski koncowe

W nawigzaniu do celu gtéwnego i przyjetych hipotez badawczych wyprowadzono nastepujace
wnioski koncowe. Dowiedziono, ze pozytywna dyskryminacja kobiet posiada swoiste zakotwiczenie
w zasadach rownosci, rownoscei plei i w zakazie dyskryminacji ze wzgledu na pteé, a dorobek prawny
europejskiej przestrzeni prawnej posiada wlasciwe podstawy prawne i aksjologiczne, uzasadniajgce
oparcie pozytywnej dyskryminacji kobiet na wskazanych zasadach réwnosciowych.

Europejska przestrzen prawng uznano — w toku badan — za kategori¢ normatywna, obejmujaca
swoim zakresem — lezacg u podstaw natury praw czlowieka — wspdlna aksjologie, czego
odzwierciedleniem sa skladajace si¢ na nig zarbwno normy prawne, jak i normy o pozaprawnym
charakterze. Owg przestrzen potraktowano jako normatywna i aksjologiczng koncepcje zakotwiczenia
zjawiska pozytywnej dyskryminacji kobiet, a osadzenie wskazanego zjawiska w normatywnym
standardzie pozytywnej dyskryminacji kobiet umozliwilo skonstruowanie prawa kobiet do pozytywnej
dyskryminacji. Rekonstrukcja tego prawa — majgcego status prawa podmiotowego — stanowi swoiste
novum w dotychczasowych rozwazaniach, pos§wigconych zarowno prawom cztowieka in genere, jak
rowniez prawom kobiet. Poczynienie przedmiotowych ustalen stanowi realizacje sformutowanych na
wstepie celow.

Prowadzac analizy wykazano zasadno$¢ ujmowania pozytywnej, jak i negatywnej
dyskryminacji kobiet jako dwoch kwalifikowanych form dyskryminacji in genere. Odnotowano
jednak, ze ich rozréznienie winno si¢ odbywa¢ w oparciu o ,szczegblne”, a nie ,zwykle”
roznicowanie sytuacji kobiet, przy czym znaczenie terminu ,szczegOlne” nawigzuje do ocen
dokonywanych z perspektywy normatywnej, nie za§ pozaprawnej. Przyjecie takiego punktu widzenia
umozliwito twierdzenie, ze negatywna dyskryminacja kobiet wigze si¢ z roznicowaniem prawnie
zakazanym, pozytywna dyskryminacja kobiet zas z réznicowaniem prawnie dozwolonym, a nawet
niekiedy prawnie nakazanym.

Zaproponowane powyzej ujecie doprowadzito do wyodrebnienia — ze wzgledu na grupy
podmiotéw — poszczegdlnych rodzajow dyskryminacji, przy jednoczesnym wskazaniu na kobiety jako
na grupg chroniona, objeta szczegdlna ochrong prawng. Wykazano bowiem, ze prawo stanowione —
zgodnie z zasadg rownosci — prowadzi do réznicowania, stanowiac —odnoszace sie do niektorych tylko
grup obywateli, wymagajacych szczegolnej ochrony prawnej — lex specialis. Oznacza to, ze prawo

regulujgce pozytywng dyskryminacje kobiet stanowi lex specialis dla prawa, majacego za przedmiot
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pozytywng dyskryminacj¢ in genere. W ten sposob standard prawny pozytywnej dyskryminacji in
genere zostal zmodyfikowany — adekwatnie do kontekstu plciowego. Ustosunkowanie si¢ do tej
kwestii pozwolilo nie tylko zdefiniowaé pojecie dyskryminacji pozytywnej kobiet, ale umiejscowié ja
takze w systemie ochrony praw czlowieka jako powigzang z dyskryminacja in genere. Wnioski te
potwierdzily pierwszg hipotezg badawezg.

Druga ze wskazanych hipotez badawezych dotyczyta stopnia oddziatywania systemu ONZ-
owskiego na regulacje prawne, wypehiajgce europejska przestrzen prawna. W tym zakresie
stwierdzono, ze w przypadku systemu ONZ-owskiego i europejskiej przestrzeni prawnej, mowicé
mozna o konwergencji regulacji prawnych. Przeprowadzone badania pozwolity na postawienie
wniosku, Ze przenikanie do europejskiej przestrzeni prawnej uniwersalnego, normatywnego standardu
pozytywnej dyskryminacji kobiet nie ma charakteru jednostronnego, gdyz zauwazalne jest tu takze
pewne sprz¢zenie zwrotne. Owo przenikanie nastgpuje nie tylko w drodze odwzorowywania
(powielania) standardu ONZ-owskiego w obszarze europejskiej przestrzeni prawnej, ale jest to takze
proces jego rozbudowywania (poszerzania), przy jednoczesnym odzwierciedleniu prawnych i
pozaprawnych wartodci, specyfikujgcych wspomniang przestrzen prawng. Standard pozytywne;
dyskryminacji kobiet, wyinterpretowany z systemu prawnego ONZ, legt zatem u podstaw konstrukcji
normatywnego standardu pozytywnej dyskryminacji kobiet w europejskiej przestrzeni prawnej. W
tym ostatnim nastgpuje z jednej strony wyrazne odwzorowanie z systemu ONZ uniwersalnego
standardu prawnego pozytywnej dyskryminacji kobiet. Z drugiej zas, co szczegdlnie wazne, dorobek
prawny europejskiej przestrzeni prawnej dokonuje jednoczesnego rozwoju konstruktu prawnego
omawianej pozytywnej dyskryminacji, co jest szczegélnie widoczne na przykladzie zasady
proporcjonalnosci. Nie mozna bowiem zaprzeczy¢, ze standard prawny ONZ nie nawigzuje przy
definiowaniu normatywnego standardu pozytywnej dyskryminacji kobiet do elementéw sktadajgcych
si¢ na test proporcjonalnosci. Czyni to jednak bez bezposrednich nawiazan do konstrukcji prawnej
zasady proporcjonalnosci jako takiej. Zatem ten wazny aspekt uznaé nalezy za przypisany dorobkowi
prawnemu europejskiej przestrzeni prawne;j.

Oprocz wspomnianej zasady proporcjonalnosei, zréznicowanie standardéw zakorzenione jest
rowniez w aspektach pozaprawnych, dotyczacych specyfiki cywilizacyjno-kulturowej przestrzeni
prawnych ONZ i europejskiej, ktére determinowane sa odmiennymi realiami gospodarczymi,
politycznymi i spotecznymi. Realia te, w duzej mierze, wplynety i nadal wptywaja na inny charakter —
nie tyle podstaw normatywnych, bo tu istniejg punkty styczne — co na inne postrzeganie
mechanizméw i zjawisk spofecznych, determinujacych rozwéj instrumentéw prawnych pozytywne;j
dyskryminacji kobiet w europejskiej przestrzeni prawnej. Przeprowadzone analizy nie pozwalajg tym
samym przyja¢ stanowiska, iz normatywny standard pozytywnej dyskryminacji kobiet w europejskiej
przestrzeni prawnej naleZy postrzega¢ wasko, jedynie jako ,lustrzane odbicie” systemu

uniwersalnego, gdyz jego rozwinigcie jest niezaprzeczalne. W ten sposéb dorobek prawny ONZ
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stanowit wlasciwe tto dla rozwazan poswigconych ksztaltowaniu si¢ normatywnego standardu
pozytywnej dyskryminacji kobiet w europejskiej przestrzeni prawnej, ktéra z zalozenia ma regionalny
charakter.

Nawigzujac do zakotwiczenia pozytywnej dyskryminacji kobiet w zasadach réwnosci,
rownosci plei i w zakazie dyskryminacji ze wzgledu na plec, trzecia hipoteza badawcza odnosita si¢
do problemu, czy normatywny standard pozytywnej dyskryminacji kobiet miesci sie w kategorii praw
czlowieka 1 jako taki stanowi forme realizacji i prawnej konsekwencji zasady roéwnosci oraz
powigzanej z nia zasady rownosci plci i zasady zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pleé, czy tez
standard ten ma charakter samoistny, oderwany od owych zasad. W tej kwestii stwierdzono, ze idea
pozytywnej dyskryminacji kobiet jest wyraznym odejsciem od formalnej koncepcji rownosci, ktorej
rygorystyczne stosowanie, bez uwzglednienia koncepcji réwnosci materialnej, prowadzitoby do
»zaciemniania® normatywnej natury rownosci in gemere, wynikajacej z przyrodzonej godnosci
czlowieka. W ten sposdb normatywnym zakotwiczeniem pozytywnej dyskryminacji jest zatem
kategoria praw cztowieka.

Ostatnia, czwarta hipoteza badawcza wigzata si¢ ze zdecydowanie najtrudniejszym etapem
analiz, a mianowicie wskazaniem, czy mozliwa jest rekonstrukcja prawa kobiet do pozytywnej
dyskryminacji w europejskiej przestrzeni prawnej. Przeprowadzone analizy wykazaly, iz zasadne jest
oparcie proby rekonstrukeji prawa kobiet do pozytywnej dyskryminacji w europejskiej przestrzeni
prawnej na modelu ochrony jednostki, typowym dla tej przestrzeni, z wyraznie zakorzeniong wspdlng
aksjologig wartosci i prawa, co do rownosci plei. Stwierdzono, iz nabycie prawa przez okreslone
podmioty determinowane jest procesem okreslenia, wypelnienia tre$cia tego prawa, co wymaga
siggniecia do okreslonego modelu ochrony praw jednostki. Znaczenie i zasadno$¢ postugiwania sie
takim modelem dostrzegana jest w piSmiennictwie i uwazana za wilasciwy proces definiowania
poszczegdlnych praw czlowieka. Odniesiono si¢ w tym zakresie do koncepcji R. Piszko
wskazujgcego, iz w oparciu o okreslony model, jednostka otrzyma taki zakres wolnosci, uprawnien
czy kompetencji, jaki w danym momencie swiadomosci prawnej bgdzie mozliwy, gdzie okreslenie
zakresu tych praw nastgpi w Swietle obowigzujacej aktualnie koncepcji praw jednostki, odtworzonej w
oparciu o przepisy regulujgce okolicznosci wiazace si¢ z trescig i zakresem prawa podmiotowego®.

Majac powyzsze na uwadze wykazano, iz pozytywna dyskryminacja kobiet daje wyraz
ogolnemu systemowi wartosci, ktore wynikaja z caloksztaftu dorobku prawno-czlowieczego w
europejskiej przestrzeni prawnej co do rownosci plei, nawiazujge przede wszystkim do godnosci
osobowej, rownosci i zakazu dyskryminacji, odzwierciedlajac tak wartosci o uniwersalnym

charakterze, jak i wartosci typowe dla tej przestrzeni. Stwierdzono, iz uwarunkowania aksjologiczne i

2 R. Piszko, Pojecia prawa podmiotowego, (w:) Prawa podmiotowe. Pojmowanie w naukach prawnych. Zbior
Studiow, 1. Ciapala, K. Flaga-Gieruszynska (red.), Wielkopolska Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna
w Jarocinie, Szczecin 20006, s. 20.
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spoteczno-kulturowe europejskiej przestrzeni prawnej wplywajg wyraznie na zakres obowigzywania
praw czlowieka, ktory uzalezniony jest od funkcjonujacego tam systemu wartoci prawnych i
spolecznych.

Potwierdza to przyjete stanowisko, ze funkcjonowanie wspélnych wartosci nabralo w
omawianej przestrzeni prawnej szczegolnego znaczenia — tworzac swoisty model ochrony jednostki —
wyznaczajgey kierunek w procesie normatywizacji réwnosci plei. Oparcie préby rekonstrukeji prawa
kobiet do pozytywnej dyskryminacji w europejskiej przestrzeni prawnej na modelu ochrony jednostki,
typowym dla tej przestrzeni, stanowi skutek procesu rozwoju standardu prawnego ochrony praw
kobiet. Widoczna jest tu ewolucja dynamiczne] interpretacji zasady rownosci, réwnosci plei i zakazu
dyskryminacji ze wzgledu na pteé, stanowigca konsekwencje ich rozwoju, uwzgl¢dniajgcego zmiany
polityczne, spoteczne czy kulturowe.

Dowiedziono, iz z uwagi na specyfike relacji zachodzacych w obrebie norm prawnych w
europejskiej przestrzeni prawnej, konstrukcja prawa kobiet do pozytywnej dyskryminacji winna zostaé
oparta na wskazanych zasadach réwnosciowych, rozpatrywanych facznie. Wskazaé bowiem trzeba, iz
poszukujac facznika dla kumulatywnego stosowania zasad réwnosciowych, nalezy przede wszystkim
odkodowaé podstawowg funkcj¢ pozytywnej dyskryminacji kobiet. Jest nig likwidacja negatywnej
dyskryminacji kobiet, w celu realizacji zasady réwnosci plei, a wigc sytuacja, w ktérej nastepuje
zrownanie spolecznej pozycji kobiet i mezezyzn oraz innych plei (réwno$é plci de facto).
Zwienczeniem tak osiggnigtej rownosci plci jest zapewnienie rownosci in genere, rozstrzyganej z
poziomu najbardziej podstawowego aksjologicznie — czyli z perspektywy przyrodzonej godnosci
osobowej. Wielos¢ podstaw prawnych, w ktorych zakotwiczone jest prawo kobiet do pozytywnej
dyskryminacji, odzwierciedla ideg¢ wilasciwej realizacji zasady rownosci in genere, na grunt ktérej
nastgpuje przeniesienie konstrukcji réwnosci plei i zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pleé na
plaszczyznie ochrony praw kobiet. Nie pozostawia zatem watpliwosci fakt, ze w badanym kontekscie
zasada rownosci in genere zostaje uszczegétowiona regulacjami prawnymi wyodrebnionych obszardéw
Zycia spotecznego, co stanowi jej zasadnicze zadanie normotworcze.

Stwierdzenie, ze konstrukeja prawa kobiet do pozytywnej dyskryminacji winna zostaé oparta
na wskazanych zasadach rownosciowych, pozwolito poddaé pod rozwage, czy normatywny standard
pozytywnej dyskryminacji kobiet nalezy traktowac jako bardziej szczegétowe lub og6lne uprawnienie,
bedgce rodzajem instrumentu prawnego, stuzgcego realizacji owych zasad rownosciowych, czy tez
jako cos wigcej. Na tym tle sformutowano wniosek, iz ze wzgledu na zakres ochrony i role, jaka
normatywny standard pozytywnej dyskryminacji kobiet spelnia na rzecz realizacji zasad
roéwnosciowych, standard ten konstruuje prawo kobiet do pozytywnej dyskryminacji, rozumiane jako
ogolnie akceptowane wzorce relacji migdzy podmiotami, na rzecz realizacji zasady réwnosci pici,
przyznajace kobietom dodatkowg ochrong prawng, wynikajacg z tych podstaw prawnych, w ktérych

posiada zakotwiczenie normatywne. Rekonstruujgc prawo kobiet do pozytywnej dyskryminacji, w
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pierwszej kolejnosci stwierdzono, ze normatywny standard pozytywnej dyskryminacji kobiet miesci
sig w kategorii praw cziowieka, a sam standard nie posiada samoistnego charakteru. Jest on niejako
»hapedzany” zardwno celami, jak i funkcjami zasad réwnosciowych, w ktérych posiada normatywne
zakotwiczenie, przez co stanowi forme realizacji i prawng konsekwencje zasady rownosci oraz
powigzanej z nig zasady rownosci plci i zasady zakazu dyskryminacji ze wzgledu na ptled.

Opis komponentéw definicyjnych prawa kobiet do pozytywnej dyskryminacji prowadzono w
oparciu o elementy sktadajgce si¢ na strukture normatywng praw czlowieka, ujete w relacje podmiot
uprawniony, podmiot zobowigzany i przedmiot. Wskazany mechanizm wywodzenia prawa kobiet do
pozytywnej dyskryminacji z zasad rownosciowych nie oznaczat deprecjonowania ich znaczenia
prawnego. Wrecz przeciwnie — stuzyl podkresleniu znaczenia sytuacji prawnej kobiet w obszarze
normatywnych uwarunkowan réwnosciowych. Wskazal wyraznie na prawng konsekwencje prawa
kobiet do pozytywnej dyskryminacji, bedacego wynikiem i formg realizacji zasady roéwnosci i
powigzanych z nia zasad rownosci plci i zakazu dyskryminacji ze wzgledu na plec, nie za$ wyjatkiem
w tym zakresie, Jednoczesnie — co warte podkreslenia — prawo kobiet do pozytywnej dyskryminacji
posiada walor komplementarny wzgledem owych zasad réwnosciowych, lgczac nakaz réwnego
traktowania (z zasady rownosci i réwno$ci plei), bedacy realizacja zakazu negatywnego
dyskryminowania (z zakazu dyskryminacji ze wzgledu na ple¢). Stad tez skoro zasada rownosci
pierwotnie ksztattuje prawo kobiet do pozytywnej dyskryminacji — ktdre traktowac nalezy jako jej
emanacj¢ — oczywiste jest, iz pozytywna dyskryminacja kobiet w europejskiej przestrzeni prawnej nie
moze by¢ traktowana jedynie jako instrument prawny, za pomoca ktérego realizowana jest owa
zasada. Musi by¢ postrzegana jako prawo kobiet, stuzgce zapewnieniu skutecznosci realizacji
wspomnianych zasad réwnosciowych.

Powyzsze analizy pozwolity na zakwalifikowanie prawa kobiet do pozytywnej dyskryminacji
jako prawa podmiotowego, gwarantujagcego — przyznang przez norm¢ prawng w celu ochrony
intereséw kobiet jako podmiotow uprawnionych i przez norme¢ prawna zabezpieczong — moznosé
postgpowania w okreslony sposob. W oparciu o dorobek doktryny w przedmiocie praw
podmiotowych, prawo kobiet do pozytywnej dyskryminacji uznano za zbiér ztozonych sytuacji
prawnych, wyznaczanych podmiotom przez obowijzujace normy, ze wzgledu na uznane przez
prawodawcg, spolecznie uzasadnione interesy tych podmiotéw. Skonstatowano, ze prawo to realizuje
postulat istnienia zespotu funkcjonalnie powigzanych ze sobg uprawnien, kompetencji i ogdlnie
korzystnej sytuacji dla podmiotéw — czyli kobiet.

Dowiedziono, iz istot¢ prawa kobiet do pozytywnej dyskryminacji nalezy okreSla¢ przy
pomocy zasady proporcjonalnosci, dajacej mozliwos¢ wiasciwego oceniania aktualnych potrzeb
dziatan normatywnych na rzecz urzeczywistniania zasady rownosci plei. Tres¢ prawa podmiotowego,
jakim jest prawo do pozytywnej dyskryminacji kobiet, nie moze by¢ zatem ustalona w sposdb

definitywny, a jego ostateczne znaczenie moze by¢ wywiedzione dopiero po rozstrzygnieciu kolizji
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analizowanego prawa z innym gwarantowanymi przez norme prawng uprawnieniami.

Prawo kobiet do pozytywnej dyskryminacji — co ustalono na tamach rozprawy — jest prawem,
nie zas jedynie instrumentem prawnym. Oznacza to, Ze wychodzac od pozytywnej dyskryminacji
kobiet dochodzi si¢ do prawa kobiet do pozytywnej dyskryminacji. De lege lata za zasadne uznano
ujmowanie przedmiotowego prawa w ramy nowej (normatywnej) koncepcji, przy jednoczesnym
wykluczeniu mozliwoscei wytacznego traktowania go w kategoriach pewnej idei, ktéra z racji swej

natury mogtaby nie doczekac sig realizacji.
5. Pozostale osiggniecia naukowo — badawcze.

Moje osiagnigcia naukowe — poza zaprezentowang wyzej monografig — mieszcza sie w obszarze
prawa migdzynarodowego publicznego. Badania koncentrowaty si¢ wokét trzech gléwnych obszarow
badawczych dotyczacych:

1. mig¢dzynarodowej ochrony praw czlowieka, ze szczegélnym uwzglednieniem systemu
prawnego Rady Europy i prawa Unii Europejskiej oraz sytuacji prawnej mniejszosci
narodowych, etnicznych i religijnych oraz wuchodicow w S$wietle prawa
mi¢dzynarodowego,

2. odpowiedzialno$ci miegdzynarodowej korporacji transnarodowych,

3. miedzynarodowego prawa konfliktow zbrojnych.

Poza wskazanymi wyzej glownymi obszarami dziatalnosci naukowej w zakresie moich

zainteresowan znalazly sie rowniez:

- prawo Unii Europejskiej w zakresie realizacji polityk integracyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem panstw Grupy Wyszehradzkiej,

- miedzynarodowe prawo dyplomatyczne i konsularne, ktére stanowi przedmiot
szczegblnego zainteresowania z racji pehienia funkcji Konsula Honorowego Estonii w
Polsce, pozwalajacej na laczenie aspektow teoretycznych prawa z praktycznymi aspektami

owej funkcji.

GLOWNE OBSZARY BADAWCZE
Pierwszy obszar odnosi si¢ do mi¢dzynarodowej ochrony praw czlowieka, gdzie badania
dotyczyly systemu prawnego Rady Europy. Staze badawcze w Radzie Europy i Europejskim
Trybunale Praw Czlowieka w Strasbourgu pozwolity na zebranie literatury i Kkonsultacje ze
specjalistami, konieczne do przygotowania zaloZen oraz opracowania tekstow naukowych w tym

zakresie tematycznym. W opublikowanych tekstach naukowych szerokie spektrum moich badan
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dotyczylo roli orzecznictwa Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w ksztattowaniu standardu

poszanowania praw i wolnosci jednostki w panstwach Rady Europy. Analizie podlegaly standardy

prawno - migdzynarodowe rzetelnego procesu sadowego wynikajace z Europejskiej konwencji o

ochronie praw czfowieka i podstawowych wolnosci z 1950r., sprawy polskie przed Trybunatem

strasburskim, jak rowniez problematyka wykonywania jego wyrokéw w Polsce. Ponadto badaniom

poddane zostaly kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Europejskiego Komitetu do spraw

Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajagcemu Traktowaniu albo Karaniu oraz

problematyka ochrony praw dzieci z niepetnosprawnosciami w aktach prawnych Komitetu Ministrow

Rady Europy.

Do publikacji w tym obszarze zaliczy¢ nalezy 11 pozycji:

b2

6 artykutdw w czasopismach naukowych:

Iwona Wronska, Przewleklosé postepowania sgdowego, Jurysta 2005, nr S, s. 7-15.

Iwona Wronska, Wykonywanie wyrokéw ETPCz w Polsce, Edukacja Prawnicza 2015, nr 6, s.
3-7.

Iwona Wronska, Pozycja ustrojowa wladzy wykonawczej w Polsce a aspekcie wykonywania
wyrokow Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka — wybrane zagadnienia, Biatostockie
Studia Prawnicze 2016, Z. 20/B. 2016, s. 203-214.

Iwona Wronska, Procedura powolywania czlonkow Europejskiego Komitetu do spraw
Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu [ub Ponizajgcemu Traktowaniu albo Karaniu,
Biatostockie Studia Prawnicze 2016, Z. 20/A, s.193-206.

Iwona Wronska, Problems of Translation of Provisions of International Treaties Illustrated by
the Example of Article 6 of the European Convention for Protection of Human Rights and
Fundamental Freedoms, Studies in Logic, Grammar and Rhetoric 2016, nr 45(58), s. 265-276.
Iwona Wronska, Children with disabilities in the Committee Ministers of the Council of

Europe’s Soft Law, Biatostockie Studia Prawnicze 2018, Vol. 23, nr 4, s. 109-123.

| monografia:

Iwona Wronska, Fundamental rights protection in the Council of Europe: the role of the

European Court of Human Rights, Wydawnictwo Temida 2, Bialystok 2011 , 210 s.

4 rozdzialy w monografiach zbiorowych:

T .
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1. Iwona Wronska, Rozsgdny czas postgpowania sqdowego cywilnego, administracyjnego i
karnego w orzecznictwie Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka na przykladzie spraw
polskich, [w:] R. Suwaj, M. Perkowski (red.), Koncepcja zapobiegania bezczynnosci w
postgpowaniu administracyjnym: sprawozdanie, Fundacja Prawo i Partnerstwo, Biatystok
2010, s. 28-38.
2. Iwona Wrofiska, Migdzynarodowa ochrona praw czlowicka, [w:] B. Wierzbicki (red.), Prawo
miedzynarodowe. Materialy do studiéw, Wydawnictwo Temida 2, Bialystok 2008, s. 331-363.
3. Iwona Wronska, Polska przez Europejskim Trybunalem Praw Czlowieka w latach 2000-2010
— analiza statystyczna, prawna i faktyczna, [w:] R. Sztychmiler, J. Krzywkowska (red.),
Problemy z sqdowq ochrong praw czlowieka. T.2, Uniwersytet Warminisko — Mazurski
Wydziat Prawa, Olsztyn 2012, s. 513-530.
4. lIwona Wronska, Skutek krajowy prawa miedzynarodowego w polskim porzqdku prawnym na
przykiadzie stosowania instrumentow ochrony praw czlowicka, [w:] 1. Krasnicka, W.
Hryniewicka — Filipkowska (red.), Umigdzynarodowienie krajowego obrotu prawnego. T.2,

Wydawnictwo Prawo 1 Partnerstwo, Bialystok 2017, s. 11-31.

Rezultaty badan prowadzonych w tym obszarze przedstawione zostaly podczas wystapien

na 6 konferencjach naukowych:

I. Konferencja Naukowa: Kobieta w prawie, Wydzial Prawa Uniwersytet w Bialymstoku,
7.03.2019 [tytul referatu: , Pozytywna dyskryminacja” kobiet w europejskiej przestrzeni
prawnej].

2. Ogolnopolska Konferencja: Pozycja ustrojowa wiadzy wykonawczej we wspdlczesnym
Swiecie, Wydziat Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku, 25-26.06.2015 [tytul referatu: Pozycja
ustrojowa wladzy wykonawczej w Polsce w aspekcie wykonywania wyrokéw Europejskiego
Trybunatu Praw Czlowiekal.

3. Il Migdzynarodowa Konferencja Kanonicznego Prawa Procesowego, pt. Problemy z sadowa
ochrong praw czlowieka, Uniwersytet Warminsko - Mazurski, 7-8.05.2012 [tytul referatu:
Polska przed Europejskim Trybunatem Praw Czlowicka w latach 2000-2010- analiza
statystyczna, prawna i faktycznal.

4. Konferencja naukowa ELSA: Kara $mierci, Wydziat Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku,
13.12.2012 [tytut referatu: Kara Smierci w standardach prawno miedzynarodowych).

5. Ogoélnopolska Konferencja Naukowa: Z przeszioscig w przysztosé. Jak uczy¢ o Holokauscie?,

Opera 1 Filharmonia Podlaska Europejskie Centrum Kultury, Biatystok, 22.10.2012, [tytut

</
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referatu: Edukacja o prawach cztowieka. Doswiadezenia na Wydziale Prawa Uniwersytetu w
Bialymstoku].

6. Ogolnopolska Konferencja Naukowa: Il Warszawsko — Torunskie Kolokwium Naukowe
Praw Cztowieka i Migdzynarodowego Prawa Humanitarnego, Warszawa 10—11.12.2009 [tytut
referatu: Zakaz tortur i nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania i karania w procedurze
ekstradycyjnej na podstawie sprawy Soeringal.

7. Ogolnopolska Konferencja Naukowa: W jakiej Unii Europejskiej Polska — jaka Polska w Unii
Europejskiej. Instytucjonalizacja ~ Wspolpracy  Miedzynarodowej, International Law
Association, Warszawa 11-12.10.2018 [tytul referatu: Furopejska przestrzen prawna —
wybrane problemy).

8. Zjazd Katedr Prawa Miedzynarodowego i Ogdlnopolska Konferencja Naukowa: Prawo
miedzynarodowe — teoria a praktyka, 9-12.05.2018, Wilno, Litwa, [tytul referatu: Problemy

terminologiczne w definiowaniu europejskiej przesirzeni prawnej].

Wskazany obszar badawczy obejmuje réwniez system prawny Unii Europejskiej
z perspektywy realizowanej w jego ramach ochrony praw czlowieka. Sprawowanie funkciji
opiekuna merytorycznego Centrum Dokumentacji Europejskiej w Biatymstoku, jak rowniez kwerendy
naukowe w instytucjach Unii Europejskiej — Parlamencie Europejskim i Trybunale Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej - zaowocowaly rozwojem zainteresowan badawczych w sferze prawa unijnego
z perspektywy prawno - czltowieczej i w rezultacie - wykorzystaniem zdobytego do$wiadczenia i
wiedzy w publikacjach oraz referatach na konferencjach naukowych. W odniesieniu do zagadnien
ochrony praw czlowieka w Unii Europejskiej, wskazany obszar badawczy obejmowal analize
odnoszacg si¢ zaréwno do poszezegdlnych kategorii praw i wolnosei jednostki, jak tez orzecznictwa
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej przedmiotowo dotyczacego praw czlowieka. Wazne sa
rowniez zagadnienia badawcze odnoszace si¢ do roli pefnomocnikéw procesowych w ochronie praw
jednostki przez sadami europejskimi, w $wietle regulacji prawa materialnego i procesowego Unii

Europejskie;j.

Do publikacji w tym obszarze zaliczy¢ nalezy 5 pozycji:

- 1 artykul w periodyku naukowym:

1. Izabela Krasnicka, Magdalena Perkowska, Iwona Wronska, Free movement of person between
Switzerland and European Union and state security, Przeglad Politologiczny 2014, nr 3, 5. 59-
75,
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- 4 rozdzialy w monografiach zbiorowych:

I. Iwona Wronska, Prawa ckonomiczne w Unii Europejskiej, [w:] B. Pezowicz (red.), Ochrona
praw czlowieka i wolnosci ckonomicznych w Unii Europejskiej, Wyzsza Szkota Administracji
Publicznej, Biatystok 2006, s. 50-66.

2. lwona Wroiska, Orzecznictwo Europejskiego Trvbunalu Sprawiedlivosci w zakresic praw
czlowicka, (w:) B. Pezowicz (red.), Ochrona praw czlowicka i w wolnosci ekonomicznych w
Unii Europejskief, Wyzsza Szkola Administracji Publicznej, Bialystok 2006, s.14-31.

3. Iwona Wronska, Anna Doliwa — Klepacka, The Right to Development in documents of
institutions of the European Union, [w:] M. Sitek, P. Terem, M. Wéjcicka (ed.), Collective
human rights in the first half of the 2Ist century, Alcide De Gasperi University of
Euroregional Economy, Jozefow 2015, s. 71-92.

4. Iwona Wrofiska, The policy of development and support for human rights protection by the
Visegrad Group states from the 10-year EU membership perspective, [w:] A. Piekutowska,
[.Wronska (ed.), Ten Years of the Visegrad Group Member States in the European Union,
Oficyna Wydawniocza ASPRA, Warszawa - Biatystok 2015, s.117-128.

Rezultaty badan prowadzonych w tym obszarze przedstawione zostaty

na 5 konferencjach naukowych:

1. Ogdlnopolska Konferencja Naukowa: Trybunal Sprawiedliwoéci UE — praktyka orzecznicza,
Wydzial Prawa Uniwersytet w Bialymstoku, 14-15.12.2018 [tytul referatu: Pyrania
prejudycjalne do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej — prakiyczne aspekty z
perspektywy petnomocnikéw procesowych].

2. XVI Migdzynarodowa Konferencja Praw Czlowieka: Prawa cztowieka pomigdzy potrzebami
a mozliwo$ciami panstwa i spolecznos$ci miedzynarodowej. Dyskusje nad prawami cziowieka
prowokowane wspolczesnymi migracjami, Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej im.
Alcide De Gasperi w Jozefowie, 1-2.06.2017 [tytut referatu: Wphw stereotypow na
ksztaltowanie standardéw ochrony praw kobiet w europejskiej przestrzeni prawnej).

3. Migdzynarodowa Konferencja Naukowa: Rola petnomocnika procesowego w postepowaniu
sagdowym. Praktyka Polski i Litwy w warunkach wspolpracy europejskiej, Wydziat Prawa
Uniwersytet w Biatymstoku, Okrggowa Izba Radcow Prawnych w Bialymstoku, Gawrych
Ruda k. Suwatk. 18-19.06.2015 [tytul referatu: Pelnomocnik procesowy w postgpowaniu
prejudycjalnym przed Trybunatem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej).

4. XV Migdzynarodowa Konferencja Praw Czlowieka: Wspélczesne problemy z realizacja

kolektywnych praw czlowieka, Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
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Gasperi w Jozefowie, 1-2.06.2015 [tytul referatu: Prawo do rozwoju w dokumentach Unii
Europejskiej].

5. Migdzynarodowa Konferencja Naukowa: The 14th Conference of Human Rights, Uniwersytet
Warminsko-Mazurski, Ostroda, 13-14.06.2014 [tyrud referatu: Positive discrimination of

women in European law — law and practice].

W obszarze badawczym migdzynarodowej ochrony praw cziowieka znajdujg si¢ rowniez
zagadnienia odnoszace si¢ do sytuacji prawnej mniejszo$ci narodowych, etnicznych i religijnych
oraz uchodicéw. Zaangazowanie badawcze w tym obszarze wigze si¢ migdzy innymi ze
sprawowaniem przeze mnie funkcji opiekuna merytorycznego Centrum Dokumentacji Europejskiej w
Bialymstoku, ktora realizuje z ramienia Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku.
Rozpowszechnianie wiedzy na temat Unii Europejskiej i innych organizacji migdzynarodowych w
ramach wykonywania zadan statutowych CDE, skionita mnie do zainteresowania si¢ migdzy innymi
kwestiami wielokulturowego Podlasia. Wojewodztwo podlaskie bgdac swoista mozaika kulturowg
mniejszosci narodowych, etnicznych i religijnych w Polsce stanowito przyczynek do podjg¢cia w tym
zakresie bardziej szczegdlowych badan, czego efektem byla realizacja projektu edukacyjnego
zatytutowanego  Wielokulturowe  Podlasie w  Unii  Europejskiej, finansowanego przez
Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce, gdzie petnitam funkcje kierownika. Analizy
dotyczgce statusu mniejszo$ci narodowych, etnicznych i religijnych w wojewddztwie podlaskim
stanowily wprowadzenie do prowadzenia dalszych badan naukowych, odnoszacych si¢ do statusu
prawnego uchodzcow oraz warunkéw prawnych nabywania Karty Polaka i zwigzanych z tym kwestii

definiowania pojecia ,,tozsamosci narodowej” i ,,przynaleznosci do narodu”.
) » 1) p

Do publikacji w tym obszarze zaliczy¢ nalezy 9 pozycji:

- 1 publikacja edukacyjna:

1. Wielokulturowe wojewédztwo podlaskie w Unii Europejskiej. Podrecznik dla nauczycieli,

[.Wronska, M. Rusitowicz (red.), Fundacja Prawo i Partnerstwo, Bialystok 2012, stron: 278.

- 8 rozdziatéw w publikacjach zbiorowych:

1. Iwona Wronska, Matgorzata Rusitowicz, Wprowadzenie, [w:] 1. Wronska, M. Rusifowicz
(red.), Wielokulturowe wojewodztwo podlaskie w Unii Europejskiej, Fundacja Prawo i
Partnerstwo, Biatystok 2012, s. 13-15.
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2. Iwona Wronska, Charakterystyka mniejszosci narodowych i etnicznych w Polsce, [w:] 1.
Wronska, M. Rusitowicz (red), Wielokulturowe wojewdédztwo podlaskie w Unii Europejskiej,
Fundacja Prawo i Partnerstwo, Biatystok 2012, s. 26-33.

3. Iwona Wronska, Magdalena Perkowska, Regulacje polskiego systemu prawa a mniejszosci
narodowe i etniczne, [w:] 1. Wroniska, M. Rusitowicz (red.), Wielokulturowe wojewédztwo
podlaskie w Unii Europejskiej, Fundacja Prawo i Partnerstwo, Biatystok 2012, s.19-26.

4. lwona Wrofiska, Izabela Krasnicka, System uniwersalny Organizacji Narodéw Zjednoczonych,
[w:] 1. Wronska, M. Rusitowicz (red.), Wielokulturowe wojewédztwo podlaskie w Unii
Europejskiej, Fundacja Prawo i Partnerstwo, Biatystok 2012, 5.36-40.

5. lwona Wronska, Specyfika pojecia , przynaleznosé do Narodu Polskiego” w stosunkach
migdzynarodowych — uwagi na tle realizacji ustawy o Karcie Polaka przez polskie sluzby
konsularne, [w:] P. Czubik, W. Burek (red.), Wybrane zagadnienia wspolczesnego prawa
konsularnego (z perspekiywy prawa i praktyki migdzynarodowej oraz polskiej), Wydawca:
Instytut Multimedialny, Krakéw 2014, s. 268-282.

6. Iwona Wronska, Izabela Krasnicka, Karta Polaka — wybrane problemy, [w:] M. Perkowski, J.
Szymanski, M. Zdanowicz (red.), Czlowiek i prawo. Ksigga dedykowana Profesorowi
Bogdanowi Wierzbickiemu, Wydawnictwo Temida 2, Biatystok 2014, s. 567 -577.

7. Iwona Wronska, Ludnos¢ jako element paristwa. Uwagi na tle pojecia tozsamosci narodowej i
przynaleznosci do narodu, [w:] E. Cata — Wacinkiewicz, J. Menkes, Parstwo i terytorium w
prawie migdzynarodowym, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2015, s.183-197.

8. Iwona Wronska, Political and moral contemporary migration based on the example of
persecution of women (gender as a condition for obtaining refugee status), [w:] M. Sitek, S.
Stadniczenko (red.), The rights of migrants between the needs and capabilities of the state and
the international community, Alcide De Gasperi University of Euroregional Economy,

Jozefow 2016, s. 115-128.

Rezultaty badan prowadzonych w tym obszarze przedstawione zostaty

na 4 konferencjach naukowych:

1. Migdzynarodowa Konferencja Naukowa: Wspélezesne wyzwania ochrony srodowiska,
Uniwersytet w Olsztynie, 21-22.09.2018 [tytut referatu: ,, Uchodzcy” klimatyczni — wybrane
zagadnienial.

2. XVI Migdzynarodowa Konferencja Praw Cztowieka: Prawa cziowieka pomiedzy potrzebami
a mozliwosciami panstwa i spotecznosci migdzynarodowej. Dyskusje nad prawami czlowieka
prowokowane wspolczesnymi migracjami, Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej im.

Alcide De Gasperi w Jozefowie, 6-7.06.2016 [tytul referatu: Polityczne i spoleczne
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uwarunkowania wspélczesnej migracji na przykladzie przesliadowania kobiet — ple¢ jako
przeslanka uzyskania statusu uchodzcy).

3. Ogolnopolska Konferencja: VIII Warszawsko - Torunskie Kolokwium Naukowe Praw
Cztowieka i Miedzynarodowego Prawa Humanitarnego: Status uchodZcy w prawie
migdzynarodowym i krajowym w teorii i praktyce, Uniwersytet Kardynata Stafana
Wyszynskiego, Warszawa, 19-20.11.2015 [tytul referatu: , Przesladowania ze wzgledu na
pleé jako przestanka nadania statusu uchodzcy - wybrane zagadnienial.

4. Ogolnopolska Konferencja: 50 lat Konwencji wiedeiiskiej o stosunkach konsularnych —
praktyka i aktualne wyzwania, Uniwersytet Jagiellonski, 13-15.11.2013 [tytul referatu:
Specyfika pojecia ., Przynaleznosci do Narodu Polskiego” w stosunkach migdzynarodowych —

uwagi na tle realizacji ustawy o Karcie Polaka przez polskie stuzby konsularne].

Kolejna cze$¢ mojego dorobku stanowigca drugi obszar badawczy - obejmuje analizy dotyczace
odpowiedzialno§ci  mi¢dzynarodowej korporacji  transnarodowych. Zrédlem  rozwoju
zainteresowann w tym obszarze, staly si¢ migdzy innymi do$wiadczenia zdobyte w ramach
wykonywania praktyki radcy prawnego, a dotyczace opracowania w oparciu o standardy
miedzynarodowe (Unii Europejskiej, Rady Europy, Organizacji Bezpieczenstwa i Wspdlpracy w
Europie oraz Organizacji Narodéw Zjednoczonych), jak i  wdrazania koncepcji spolecznej

odpowiedzialnosci biznesu do strategii rozwoju i dziatan podmiotéw gospodarczych.
Do publikacji w tym obszarze zaliczy¢ nalezy 4 pozycje:

1. Iwona Wronska, Korporacje transnarodowe a prawa czlowieka, Zarzadzanie i Finanse 2013,
Vol. 11, nr 1 cz. 3, 5. 469-492.

2. lwona Wrofiska, Budowanie wartosci firmy w kontek$cie poszanowania praw czlowieka -
uwagi na tle dziatalnosci Rady Praw Czlowieka ONZ w kwestii odpowiedzialnosci korporacji
transnarodowych za przestrzeganie praw jednostki, Zarzadzanie i Finanse 2014, Vol. 12, nr 3
cz. 1, 5.145-167.

3. Iwona Wronska, Spoleczna odpowiedzialnos$é biznesu w Konstytucji RP i praw czlowieka,
Zarzadzanie i Finanse 2015, Vol. 13, nr3 cz. 2, s.313-33 1.

4. lwona Wroriska, Spoleczna odpowiedzialnosé biznesu a wspolczesne migracje: uwagi na tle
ochrony praw czlowieka na rynku pracy, [w:] P. Antonowicz, P. Pisarewicz, P, Nogal-Meger
(red.), Zarzqdzanie wartoscig w warunkach zmiany, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 2017, 5.97-113.
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Rezultaty badan prowadzonych w tym obszarze przedstawione zostaly

na 2 konferencjach naukowych:

1. Ogodlnopolska Konferencja: IV Warszawsko - Toruiskie Kolokwium Naukowe Praw
Cztowieka i Migdzynarodowego Prawa Humanitarnego: Globalne problemy ochrony praw
cztowieka, Warszawa, 28-29.11.2013 [tytul referatu: Odpowiedzialnosé korporacji
transnarodowych za naruszenia praw czlowieka - wwagi na tle inicjatyw prawnych i
standardow Rady Praw Czlowieka).

2. IV Ogdlnopolska Konferencja Mtodych Naukowcow: Wspélezesne dylematy funkcjonowania
i rozwoju przedsigbiorstw - Teoria i praktyka, Uniwersytet Gdanski, 26.04.2013 [tytut

referatu: Korporacje transnarodowe a prawa czlowiekal.

W trzecim obszarze badawczym - dorobek naukowy odnosi si¢ do w migdzynarodowego

prawa konfliktow zbrojnych, gdzie analizie poddane zostaly zagadnienia interwencji humanitarnej
oraz zasady odpowiedzialnosci za ochrong w stosunkach migdzynarodowych w  Swietle
funkcjonowania NATO. Podjecie badan w tym zakresie zainspirowane zostalo organizowaniem
przeze mnie cyklicznych seminariow z przedstawicielami polskich stuzb mundurowych dla studentow
— czlonkow Naukowego Kola Prawa Migdzynarodowego i Europejskiego, w ktérym od wielu lat

peinie funkcje opiekuna merytorycznego.
Do publikacji w tym obszarze zaliczy¢ nalezy 2 pozycje:

- Iwona Wronska, Interwencja humanitarna we wspélezesnym prawie migdzynarodowym, [w:]
M. Perkowski (red.), Libia 2011 wybrane uwarunkowania prawnomiedzynarodowe,
Wydawnictwo Temida 2, Biatystok 2012, s. 119-152.

- Iwona Wroiska, Zasada odpowiedzialnosci za ochrong w stosunkach migdzynarodowych a
dzialania NATO — uwagi na tle wspélczesnej koncepcji ochrony praw czlowieka, Ante Portas

— Studia nad Bezpieczenstwem 2014, nr 1(3), s. 63-74.

Rezultaty badan prowadzonych w tym obszarze przedstawione zostaly na

2 konferencjach naukowych:

1. Ogolnopolska Konferencja: NATO w XXI wieku. Wyzwania wspotczesnego swiata, Wyzsza
Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostroweu Swietokrzyskim, 21.11.2014 [tytul referatu:
Zasada solidarnosci w stosunkach migdzynarodowych a dzialania NATO - wwagi dotyczgce

wspolczesnej koncepcji ochrony praw czlowiekal.
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2. Konferencja Naukowa: Libia 2011. Uwarunkowania prawno migdzynarodowe, Wydzial

Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku, 12.12.2012, [tytul referatu: Interwencja humanitarna w

Libii, aspekiy prawne I polityczne].

POZOSTALE OBSZARY BADAWCZE

Poza omowionym wyzej osiagnigciami definiujgcych moj zasadniczy profil naukowy,
podejmowatam rowniez badania w odniesieniu do: polityk integracyjnych Unii Europejskiej, prawa
dyplomatycznego i konsularnego oraz ogdlnych zagadnien prawa migdzynarodowego publicznego.

Pierwszy z wymienionych obejmuje zagadnienia odnoszace si¢ do polityk integracyjnych
Unii Europejskiej. W tym zakresie zrealizowalam dwa projekty naukowo — edukacyjne:

- Funkcjonowanie strefy euro a perspektywa przysigpienia Polski do unii gospodarczo-
walutowej, realizowany w ramach grantu naukowego programu edukacji ekonomicznej NBP,
Wydzial Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku i Centrum Dokumentacji Europejskiej w
Bialymstoku (projekt opracowany i zrealizowany wspoélnie z dr Agnieszka Piekutowska),

- Ten Years of the Visegrad Group Member States in the European Union, realizowany w
ramach grantu badawczego pozyskanego z Funduszu Wyszehradzkiego, Wydziat Prawa
Uniwersytetu w Biatymstoku i Centrum Dokumentacji Europejskiej w Bialymstoku (projekt

opracowany i zrealizowany wspoélnie z dr Agnieszkg Piekutowska).

Do publikacji w tym obszarze nalezy zaliczy¢ 2 pozycje:

- 1 monografia:

Ten Years of the Visegrad Group Member States in the European Union, Agnieszka Piekutowska,

Iwona Wronska (red.), Oficyna Wydawnicza ASPRA, Warszawa - Bialystok 2015, stron: 214.

- 1 artvkut w periodyku naukowym:

Iwona Wronska, Jacek Klimowicz, Rozwdj gospodarczy Unii Europejskiej w dobie globalizacji w
praktyce instytucji i organéw Unii Europejskiej, Zarzadzanie i Finanse 2013, Vol. 11, nr 4 cz. 4, s.
367-389.

Rezultaty badan prowadzonych w tym obszarze przedstawione zostaly

na 2 konferencjach naukowych:
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1. European Young Bar Association Spring Conference, Chisinau (Moldawia), 04-07.04.2019
[tytu referatu: The process of Poland’s accession to the European Union on the background

harmonisation of the Polish law with the EU acquis communautaire).

2. Migdzynarodowa Konferencja Naukowa: Ten Years of the Visegrad Group Member States in
the European Union, Wydziat Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku, 27-28.10.2014 [tytu
referatu: (wspotautorstwo z dr Anng Doliwa-Klepacka) Experiences of the Presidency of the

Visegrad States).

Kolgjnym obszarem badawczym jest miedzynarodowe prawo dyplomatyczne i konsularne.
Obszar ten pozostaje w Scistym zwigzku z petnieniem przeze mnie funkcji Konsula Honorowego
Estonii w Bialymstoku. Moje do$wiadczenie w tym zakresie ma szczegdlnie duze znaczenie w
procesie dydaktycznym. Prowadze przedmioty sensu stricto poswigcone zagadnieniom prawa
dyplomatycznego i konsularnego, dyplomacji oraz dziatalnosci polskich stuzb zagranicznych, taczac

w ten sposob aspekty teoretyczne prawa z praktyka konsularng.
Do publikacji w tym obszarze nalezy zaliczy¢ 3 pozycje:

I. Iwona Wronska, Prawo dyplomatyczne i konsularne, [w:] B. Wierzbicki (red.) Prawo
migdzynarodowe. Materialy do studiow, Wydawnictwo Temida 2, Biatystok 2008, s. 291-330.

2. Iwona Wronska, The right to diplomatic and consular protection — development prospects,
[w:] M. Zdanowicz, A. Doliwa—Klepacka (red.), Wybrane aspekty wplywu czlonkostwa
paristw Europy Srodkowo-Wschodniej na stosunki ze wschodnimi panstwami oSciennymi,
Wydawnictwo Temida 2, Bialystok 2009, s.198-210.

3. Iwona Wronska, Wsigp, [w:] S. Sagan (red.), Ustrdj panstwowy Republiki Estonii,
Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2018, s. 9-10.

Rezultaty badan prowadzonych w tym obszarze, nawigzujace bezposrednio do praktycznych aspektow
wykonywania funkcji Konsula Honorowego Estonii w Polsce, przedstawione zostaty

na S konferencjach i seminariach naukowych:

1. 1V Migdzynarodowa Konferencja Naukowa: Turystyka na obszarach przyrodniczo cennych,
Biatowieza, 7-8.09.2017 [tytul referatu: Ochrona przyrody i rozwdj turystyki w Estonii).

2. VI Migdzynarodowa Konferencja Konsuli Honorowych Estonii, Tallin (Estonia), 26-
29.06.2018 [tytut referatu:. Estonia in podlaskie voivodeship).

25 <|/



Zatacznik nr 2
do wniosku o przeprowadzenie postgpowania habilitacyjnego
dr Iwony Wronskiej

3. Seminarium Naukowe Kola Naukowego Prawa Konstytucyjnego, 10-12 maja 2018 r.,

Wydzial Prawa Uniwersytet w Rzeszowie [tytul referatu: O specyfice ustrojowej,
gospodarczej i spolecznej Estonii w 100 — lecie niepodleglosci].

Ogodlnopolska Konferencja: Pozycja ustrojowa wladzy ustawodawczej we wspolczesnym
$wiecie, Wydziat Prawa Uniwersytet w Bialymstoku, 8-9.06.2017 [tytut referatu: Parlamenty
Jednoizbowe panstw nadbaltyckich na przyktadzie Riigikogu Estonii].

Ogodlnopolska Konferencja: Bezpieczenstwo granic Unii Europejskiej z perspektywy Polski i
krajow nadbattyckich, Gawrych Ruda k. Suwatk, 23-24.06.2016 [tytul referatu: Rola Estonii

w utrzymaniu bezpieczeristwa zewnetrznego granic UE).

Moja wskazana wyzej dziatalnos¢ naukowa uzupeilniona zostala opracowaniem o stricte

edukacyjnym charakterze dotyczacym wybranych zagadnien prawa migdzynarodowego

publicznego:

[zabela Krasnicka, Iwona Wronska, Prawo migdzynarodowe publiczne, Edukacja Prawnicza

2011, nr 6, s. XVIII-XL (dod. specj.).

6. Osiagnigcia dydaktyczne i organizacyjne uzupelniajace dorobek naukowy

6.1.0siagniecia dydaktyczne

Wykaz moich osiggnie¢ dydaktycznych przedstawiony zostat w Zalaczniku nr 4 do wniosku o

przeprowadzenie postepowania habilitacyjnego. W tym miejscu, chciatabym podkreslic¢ trzy elementy

kluczowe w sferze moich osiggnieé¢ dydaktycznych.

Po pierwsze, do osobnej kategorii publikacji dydaktycznych zaliczam wykaz 7 pozycji, ktérych

opracowanie bylo elementem doskonalenia procesu dydaktycznego:

Iwona Wronska, Prawo dyplomatyczne i konsularne, (w:) Prawo miedzynarodowe. Materialy
do studiow, red. B. Wierzbicki, Bialystok 2008, s. 291-330 [opracowanie Zrodet do nauki
przedmiotu].

Iwona Wronska, Miedzynarodowa ochrona praw czlowieka, (w:) Prawo migdzynarodowe.
Materialy do studiow, red. B. Wierzbicki, Bialystok 2008, s. 331-363 [opracowanie zrodet do
nauki przedmiotu].

Iwona Wronska, Fundamental rights protection in the Council of Europe: the role of the
Eurpean Court of Human Rights, Temida 2, Bialystok 2011 , 210 s. [monografia dydaktyczna
do wyktadu z przedmiotu skierowanego do studentéw zagranicznych].

Wielokulturowe wojewddztwo podlaskie w Unii Europejskiej. Podrecznik dla nauczycieli, red.
nauk. [.Wronska, M. Rusitowicz, Bialystok 2012, stron: 278.
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5. Iwona Wronska, Magdalena Perkowska, Regulacje polskiego systemu prawa a mniejszosci
narodowe i etniczne, [w:] 1. Wrofiska, M. Rusitowicz (red): Wielokulturowe wojewédztwo
podlaskie w Unii Europejskiej, Fundacja Prawo i Partnerstwo, Bialystok 2012, s.19-26
[podrozdziat podrecznika dla nauczycieli szkot podstawowych i ponadpodstawowych].

6. Iwona Wronska, Charakterysiyka mniejszosci narodowych i etnicznych w Polsce, [w:] .
Wronska, M. Rusitowicz (red): Wielokulturowe wojewddziwo podlaskie w Unii Europejskiej,
Fundacja Prawo i Partnerstwo, Bialystok 2012, s. 26-33 [podrozdziat podrecznika dla
nauczycieli szkét podstawowych i ponadpodstawowych].

7. lwona Wronska, Izabela Krasnicka, System uniwersalny Organizacji Narodéw Zjednoczonych
a mniejszo$ci narodowe i etniczne, [w:] 1. Wronska, M. Rusitowicz (red.), Wielokulturowe
wojewddztwo podlaskie w Unii Europejskiej, Fundacja Prawo i Partnerstwo, Bialystok 2012,
s. 35-40 [podrozdzial podrecznika dla nauczycieli szkot  podstawowych i
ponadpodstawowych].

Po drugie, podkresli¢ nalezy moje doswiadczenie dydaktyczne w zakresie prowadzenia zajeé
w jezyku angielskim, tak w pracy ze studentami zagranicznymi studiujgcymi na Wydziale Prawa
Uniwersytetu w Biatymstoku, jak i podczas wyktadow prowadzonych dla studentéw Wydziatu Prawa
Petersburskiego Uniwersytetu Panstwowego (Federacja Rosyjska) w ramach Letniej Szkoly
Porownawczego Prawa Rosyjskiego i Europejskiego.

Po trzecie, istotne jest tgczenie praktyki prawniczej z procesem dydaktycznym, co wynika z
petnienia funkeji Konsula Honorowego Estonii w Bialymstoku, jak réwniez wykonywania zawodu
radcy prawnego. Jestem czlonkiem Rady w Okrggowej Izbie Radcéw Prawnych w Biatymstoku, gdzie
dodatkowo pelni¢ funkcje przewodniczacej Komisji Praw Czlowieka, jak rowniez prowadze wyktady i
szkolenia dla aplikantow i radcéw prawnych. Daje mi to mozliwos¢ efektywnego wdrazania i
wykorzystywania w procesie dydaktycznym moich doswiadczen zawodowych, ktére pozwalaja na
taczenie teoretycznego aspektu nauczania prawa z praktyka, zwlaszcza na styku polskiego systemu
prawa krajowego z prawem migdzynarodowym. W tym zakresie, studenci i aplikanci majg mozliwosé
praktycznego zapoznania si¢ z zawodem radcy prawnego i wykorzystywania nabytej wiedzy podczas
stazy studenckich, ktére moga realizowa¢ w Honorowym Urzedzie Konsularnym Estonii w

Bialymstoku, ktorego jestem kierownikiem.
6.2.0siggniecia organizacyjne i na rzecz popularyzacji nauki

Kompleksowy wykaz osiggnig¢ organizacyjnych oraz na rzecz popularyzacji nauki

przedstawiony zostat w Zatgczniku nr 4 do wniosku o przeprowadzenie postgpowania habilitacyjnego.
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W tym miejscu, chciatabym podkreslic jedynie kluczowe elementy w zakresie osiagniec
organizacyjnych oraz na rzecz popularyzacji nauki.

Po pierwsze, doswiadczenie w organizacji konferencji naukowych oraz warsztatow, tak
krajowych, jak i miedzynarodowych. Konferencja prawnicza odbywajaca si¢ corocznie w Gawrych
Rudzie — poswigcona merytorycznie zagadnieniom aktualnych potrzeb zmieniajgcego si¢ prawa
gromadzi przedstawicieli wszystkich samorzadéw prawniczych z wojewdédztwa podlaskiego, jak i z
calej Polski, przedstawicieli polskiej nauki, stuz mundurowych oraz reprezentantow stuzb
konsularnych i dyplomatycznych akredytowanych w Polsce. Od wielu lat wspdlorganizuje takze
konferencje Okregowej Izby Radcoéw Prawnych w Bialymstoku, odbywajace si¢ cyklicznie na
Wydziale Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku. Wielokrotnie petnitam na konferencjach naukowych
role moderatora oraz prelegenta.

Po drugie, istotne dla mojego rozwoju zawodowego sa doswiadczenia zwigzane z udziatlem w
naukowo — dydaktycznych projektach finansowanych z funduszy Unii Europejskiej, Funduszu
Wyszehradzkiego oraz innych. W ramach realizowanych projektow, rowniez jako opiekun
merytoryczny Centrum Dokumentacji Europejskiej w Biatymstoku, podejmuj¢ dodatkowe inicjatywy
edukacyjne kierowane nie tylko do studentéw, ale réwniez do uczniéw szkél podstawowych i
ponadpodstawowych, nauczycieli oraz stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Inicjatywy te stuza
popularyzacji wiedzy o Unii Europejskiej i migdzynarodowej ochronie prawa cztowieka. W tym
zakresie bylam rowniez wspolorganizatorem i ekspertem Festiwali Filméw o Prawach Czlowieka
Watch Docs, cyklicznie odbywajacych si¢ na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku.

Po trzecie, wniostam istotny wkiad w powolanie instytucji Mecenatu Naukowego na
Wydziale Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku. Bytam  wspdtautorem tej inicjatywy, a moje
zaangazowanie zaowocowalo opracowaniem projektu umowy mecenatu naukowego, a nast¢pnie
pozyskaniem podmiotow, ktére objely mecenat naukowy nad Wydzialem Prawa Uniwersytetu w
Biatymstoku. Efektem podjetych dzialan stato sig¢ trwale zaangazowanie podmiotow gospodarczych
w rozwdj i upowszechnianie nauki na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku.

Badan nad Pafistwami Baltyckimi na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku, gdzie pelni¢
funkcje¢ kierownika. Powolanie tego Centrum wigzalo si¢ bezposrednio z pelnieniem przeze mnie
funkcji Konsula Honorowego Estonii w Bialymstoku. Dostrzegajac wazna perspektywe podjecia
badan naukowych nad Estonig, jak i innymi panstwami battyckimi, podjetam inicjatywe ich rozwoju,
jak roéwniez poszerzenia wspdlpracy naukowej z osrodkami naukowymi i innymi podmiotami z
panstw nadbaltyckich. W tym zakresie pozostaj¢ w statej wspotpracy z Ambasadg Estonii w Polsce,
jak i Ambasadg Rzeczypospolitej Polskiej w Estonii, z ktorymi aktualnie opracowujg projekt podjgcia
szerokich badan interdyscyplinarnych, m.in. uwzgledniajacych wykorzystanie estonskich archiwow

panstwowych.
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