Sprawozdanie z dzialania wydzialowego
systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia
w roku akademickim 2014/2015

Wydzial Prawa

liczba studentow tacznie: 3 734 (stan na dzien 30.11.2014r.)

w tym:

na studiach stacjonarnych: 1 581

na studiach niestacjonarnych: 2 153

liczba uczestnikow studiow doktoranckich: 102 (stan w roku akad. 2014/2015)
W tym:

na studiach stacjonarnych: 76

na studiach niestacjonarnych: 26

liczba shuchaczy studiéw podyplomowych: 139

1. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH

Proces monitorowania standardéw akademickich na Wydziale Prawa UwB odbywa si¢
wedhug nastepujacych kryteriow zawartych w § 3, poprzednio - Zalgeznika do Uchwaly nr
792 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) - obecnie Uchwaly
nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r.:
1) systematyczna analiza i ocena na wszystkich kierunkach studiow na Wydziale Prawa UwB

kadry naukowo- dydaktycznej pod kgtem:

a) zapewnienia minimum kadrowego zgodnie z wymogami rozporzqdzenia ministra
wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego okreslajgcego warunki, jakie muszg
spelnia¢ jednostki organizacyjne Uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia

Okreslenie minimum kadrowego dla kierunkéw studiow prowadzonych na Wydziale
Prawa UwB na rok akademicki 2013/2014 odbyto si¢ w oparciu o przepisy Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 paZzdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. 2014, poz.

1370) wydanego na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 3 pkt 1, 2 1 5 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz przepisy



wewnatrzuczelniane i wewnatrzwydzialowe' dotyczace monitorowania  standardéw

akademickich w ramach wydzialowego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci

ksztalcenia.

Przy zaliczaniu do minimum kadrowego nauczycieli akademickich uwzgledniono

szereg nastepujacych kryteriow:

Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego
kierunku studiéw o profilu ogéinoakademickim, jezeli posiada dorobek w obszarze
wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow,
w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktérych odnosza sie
efekty ksztalcenia dla tego kierunku.

Kazdy obszar ksztalcenia, do ktérego przyporzadkowano kierunek studiéw, powinien byé
reprezentowany w minimum kadrowym przez co najmniej jednego nauczyciela
akademickiego posiadajacego dorobek w obszarze wiedzy odpowiadajgcym temu
obszarowi ksztalcenia.

Do minimum kadrowego studiéw pierwszego stopnia sg wliczani nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o pracg, w pelnym
wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od poczgtku semestru studidéw. Do minimum
kadrowego studiéw drugiego stopnia sg wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w
uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie krocej niz od poczatku semestru studiow, dla ktorych uczelnia ta stanowi podstawowe
miejsce pracy.

Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne
w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich ico najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczyciell akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora lub tytul zawodowy
magistra.

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow
(administracja, europeistyka, bezpieczenstwo narodowe) stanowi co najmniej trzech

samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli

Uchwata or 1197 Rady Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie
monitorowania standardéw akademickich w ramach wydzialowego systemu zapewnienia i doskonalenia
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akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora. Minimum kadrowe dla studiow
drugiego stopnia na okre$lonym kierunku studiéw (administracja, europeistyka,
bezpieczenstwo narodowe) stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora. Minimum kadrowe dla jednolitych studiéw magisterskich na
kierunkach studiow, zwiazanych z ksztalceniem w zakresie prawa stanowi co najmniej
szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej o$miu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

— Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla danego
kierunku studiéw, do liczby studentéw na tym kierunku nie moze by¢ mniejszy niz: 1:160
- dla kierunkéw studiow w obszarze nauk spolecznych (administracja, europeistyka,
bezpieczenstwo narodowe, prawo).

Systematyczna ocena skladu i jakosci kadry nauczajacej na danym kierunku studiow
jest elementem monitorowania standardéw akademickich i polega na co najmniegj
dwukrotnym sprawdzeniu w ciagu roku akademickiego (przed rozpoczeciem semestru
zimowego oraz przed rozpoczeciem semestru letniego) czy zachowane sg wymogi
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.
Analizy i oceny kadry naukowo - dydaktycznej pod katem zapewnienia minimum kadrowego
dokonuje Dziekan we wspoOipracy z Prodziekanami w oparciu o karty obcigzen
dydaktycznych pracownikéw zatrudnionych na Wydziale.

Minima kadrowe dla wszystkich kierunkow i poziomoéw ksztalcenia prowadzonych na
Wydziale ustalono przed rozpoczgeciem roku akademickiego 2014/2015 i dokonano
powtérnego sprawdzenia ich prawidlowosci przed rozpoczgciem semestru letniego

2014/2015.

b) dzialalnosci naukowej nauczycieli akademickich na podstawie corocznych
sprawozdan skladanych w terminach wyznaczonych przez dziekana

Zgodnie z Uchwalg Rady Wydzialu Prawa z dnia 28.04.2006 r. (ze zm.), nauczyciele
akademiccy sa zobowigzani do zlozenia Dziekanowi dwa razy w roku sprawozdania z
prowadzonej przez nich dzialalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Sprawozdania
niesamodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych opiniujg kierownicy Katedr lub
Zaktadow.



W roku akademickim 2014/2015 systematyczna analiza i ocena kadry naukowo-
dydaktycznej pod katem dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich na podstawie
corocznych sprawozdan sktadanych w terminach wyznaczonych przez dziekana polegata na
zapoznaniu si¢ ze zlozonymi przez pracownikow naukowych, naukowo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych sprawozdaniami, w ktérych sprawozdajgcy wskazywali na pozycje naukowe
opublikowane w okresie sprawozdawczym oraz wskazywali liczbe uzyskanych punktow
wedtug zasad okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
13 lipca 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom
naukowym (Dz. U. 2012 r. poz. 877) oraz w oparciu o Komunikat MNiSW z dnia 21 grudnia
2012 r., poprzedzony komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
wrzesnia 2012 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych wraz z liczbg punktow
przyznawanych za publikacje w tych czasopismach.

Ocena dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich odbyta si¢ we wrzesniu 2014 1.
oraz w lutym 2015 r. Nastgpita ona, w szczeg6lnoéei, w oparciu o aktywnos¢ publikacyjna,
kierowanie i wykonawstwo w projektach badawczych, uczestnictwo w konferencjach
krajowych i miedzynarodowych. W kilku wypadkach nauczyciele nie zlozyli wymaganego
sprawozdania, wiec Dziekan wezwal ich do wywiazania si¢ z tego obowigzku. W kilku
przypadkach Dziekan podjal dzialania majace na celu podniesienie aktywnosci naukowej
nauczycieli akademickich poprzez odbycie indywidualnych rozmoéw oraz zwrdcenie uwagi na
potrzebe intensyfikacji dziatan naukowych.

Oprécz wyzej wymienionych dziatan pracownicy skfadali tez w marcu 2015 r. Karty
Oceny Pracowniczej, w ktérych szczegblowo podawali dane wymagane w procesie

parametrycznej oceny jednostek naukowych.

¢) podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich

Podobnie, jak w poprzednich latach, tak tez i w roku akademickim 2014/2015
systematyczna analiza i ocena kadry naukowo - dydaktycznej pod kgtem podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich odbywata si¢ na podstawie corocznych
sprawozdan skladanych w terminach wyznaczonych przez dziekana i polegata na zapoznaniu
sig ze ztozonymi przez nauczycieli akademickich sprawozdaniami, w ktorych wskazywali oni
na odbyte kursy (np. e-learning), szkolenia, udzial w konferencjach krajowych i
migdzynarodowych, ich organizacje, uczestnictwo w kongresach, sympozjach, zjazdach,

forach itp.



Ocena dziatalnodei nauczycieli akademickich pod katem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych odbyla sie we wrzesniu 2014 r. oraz w lutym 2015 r. W kilku wypadkach
nauczyciele nie zlozyli wymaganego sprawozdania, wigc Dziekan wezwal nauczycieli
akademickich do wywigzania sie z tego obowigzku. W kilku przypadkach Dziekan podjat
dziatania majgce na celu podniesienie aktywnosci poprzez odbycie indywidualnych rozméw
oraz zwrocenie uwagi na potrzebe intensyfikacji dziatan pod katem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych nauczycieli akademickich.

Oprécz wyzej wymienionych dziatan pracownicy skladali tez w marcu 2015 r. Karty
Oceny Pracowniczej, w ktorych szczegblowo podawali dane wymagane w procesie
parametrycznej oceny jednostek naukowych,

W ramach podnoszenia kwalifikacji najbardziej istotny jest rozwoj naukowy
pracownikow, co potwierdzone jest uzyskaniem przez nich tytutu lub stopnia naukowego. W
roku akad. 2014/2015 az 3 pracownikow uzyskato tytut profesora. Ponadto, 5 pracownikow
Wydzialu Prawa uzyskato stopien doktora habilitowanego, a 1 pracownik - stopieni doktora.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli odbywa si¢ tez poprzez
przygotowywanie wnioskéw o finansowanie projektéw badawczych. W 2014r. do NCN i
NCBIR ztozono 22 wnioski, otrzymano 1 projekt, a liczba realizowanych — wynosita 13. W
2015t. ztozono do NCN i NCBiR 9 wnioskéw, otrzymano 3 projekty, a liczba realizowanych
- wynosita 11 (stan na 18.09.2015r.).

2) obsady zajeé¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod kqtem zgodnosci ich
kwalifikacji zawodowych (specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, doswiadczenie
zawodowe) z prowadzonymi zajeciami.

Uwzgledniajgc kwalifikacje zawodowe poszczegélnych nauczycieli obsady zajec
dydaktycznych w roku akademickim 2014/2015 dokonywat Dziekan Wydzialu w
porozumieniu z Kierownikami Katedr i Zakladow, ktérzy w razie stwierdzenia
nieprawidlowosci niezwlocznie podejmowali kroki, majace na celu wyeliminowanie tych

nieprawidtowosci.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDIK):

Monitorowanie standardow akademickich na Wydziale Prawa UwB odbywa sie
systematycznie w sposéb prawidlowy. Dzieki temu spehiane sg wymogi nakladane przez
przepisy prawa, jak i stawiane przez Dziekana. Wydziat wykazuje tez dbatosé o podnoszenie

kwalifikacji zawodowych pracownikéw, zwlaszcza w zakresie uzyskiwania przez nich tytutu
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lub stopnia naukowego.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich nadal
nalezy dazy¢ do zwiekszenia liczby efektywnie sktadanych wnioskéw o finansowanie
projektéw badawczych. Trzeba podkresli¢ znacznie wigkszy, niz w poprzednim roku,
wspotczynnik sukcesu (37,50%).

Realizacja rekomendacji WSZIDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku
akademickiego:

Rekomendacja USZiDJK z poprzedniego roku akademickiego dotyczaca .,dgzenia do
stwarzania mozliwosci uczestnictwa pracownikow wydziatow w szkoleniach i kursach
doksztalcajacych™ zostala zrealizowana. Trzej pracownicy brali udzial w szkoleniu z zakresu
jakosci ksztalcenia (Warszawa, grudzien 2014r.), dwich pracownikow uczestniczylo w
konferencji dotyczacej realizacji Programu ERASMUS (Zurych, maj 2015r.) oraz kilkunastu
wykladowecow brato udzial w konferencji dotyczacej, m.in. metodyki prowadzenia zajeé na

kierunku Bezpieczenstwo narodowe (Biatystok, wrzesien 2015r.).

2. OCENA PROCESU KSZTALCENIA

Ocena procesu ksztalcenia na Wydziale Prawa UwB odbywa si¢ wedlug kryteriow
zawartych w § 4 poprzednio - Zalgcznika do Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w
Bialymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) - obecnie Uchwaly nr 1748 Senatu
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r.

W roku akademickim 2014/2015 na Wydziale Prawa na potrzeby monitorowania
procesu ksztalcenia opierajgcego si¢ na analizie i ocenie programow ksztalcenia oraz ich
realizacji Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku powotano
na wszystkich kierunkach studiéw na dany rok akademicki odpowiednie Zespoty. Sktadajg si¢
one z co najmniej trzech nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego na
danym kierunku. Zespoty te dokonuja analizy i oceny:

— spojnosci koncepceji ksztatcenia,

— zgodnodci zakltadanych efektow ksztalcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, ich
spojnosci z tresciami ksztalcenia i metodami dydaktycznymi,

— zgodnosci programu studiéw (w tym form prowadzonych zaje¢) z zakresem wiedzy i
umiejetnodci  niezbednych do osiggnigeia zakladanych efektow ksztalcenia oraz

dostosowania programu do specyfiki profilu i formy ksztalcenia,



— prawidlowosci stosowanego systemu punktow ECTS wraz z analiza wykorzystania przez
studentow/doktorantéw/uczestnikéw studiéw podyplomowych mozliwosei stwarzanych
przez ten system,

— zgodnodci sylabuséw poszczegblnych przedmiotéw z programem studidow oraz
zakladanymi efektami ksztalcenia,

— sposobu weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosei 1
kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztalcenia (np. adekwatnodci zakresu
wymagan i form oceniania wobec zakladanych efektow ksztalcenia; dostepu
studentow/doktorantéw/uczestnikow studiow podyplomowych do informacji na temat
stosowanych zasad oceniania)’,

— programu praktyk studenckich wraz z analizg efektow ksztalcenia uzyskanych podezas ich
realizacji (t.j. wykonuja zadania okreslone w § 4 ust. 2 pkt 1-6 i pkt 8 — poprzednio
Zatgcznika do Uchwaty nr 792 Senatu UwB z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) - obecnie
Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r.).

Ponadto Zespoly proponuja ewentualne zmiany w programach ksztalcenia wynikajace
z monitorowania karier zawodowych absolwentéw oraz wynikéw analizy zgodnosci
zaktadanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy. Zespoly po zakonczonym roku
akademickim, jednak nie p6Zniej niz do dnia 15 wrzes$nia 2015r. majg przedlozy¢ Dziekanowi
sprawozdania dotyczace monitorowania procesu ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na
Wydziale Prawa. Nastgpnie Dziekan przedlozy Radzie Wydzialu sprawozdanie dotyczace
monitorowania procesu ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa w
terminie do dnia 30 wrzesnia 2015 r.

W wyznaczonym czasie Zespoly do spraw monitorowania procesu ksztalcenia na
wszystkich kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale Prawa ztozyly na rece Dziekana
sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Na ich podstawie wyprowadzono nastgpujace wnioski.

Oceniono, ze koncepcje ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow (I, II i III
stopnia oraz jednolitych magisterskich) sa spojne z misja Uniwersytetu w Biatymstoku oraz
znajdujg odzwierciedlenie w jego strategii. Zawieraja wszystkie wymagane elementy: w tym
moduly ksztalcenia wraz z przypisanymi efektami ksztalcenia. Wszystkie kierunki studiow

umiejscowiono w odpowiednich obszarach ksztalcenia, opisanych w Krajowych Ramach

Zarzadzenie nr 8 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 12 czerwca 2012r. w
sprawie weryfikacji zakladanych efekiow ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa
Uniwersytetu w Bialymstoku.
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Kwalifikacji. Ustalono, ze nazwy kierunkéw studiéw, ich stopnie, profile, formy studiow sg
spojne, a okreslony, dla wszystkich kierunkéw, profil ksztalcenia (ogélnoakademicki) jest
spojny z okreslonymi efektami ksztalcenia.

Na podstawie analizy programow studiow na wszystkich kierunkach prowadzonych na
Wydziale Prawa potwierdzono zgodno$¢ zakladanych efektow ksztalcenia z KRK. W
szczegdlnosci wskazano, ze liczby semestrow studiow oraz ogoélne liczby punktow ECTS sa
zgodne ze standardami ksztalcenia. Struktury programu studiow wyodrebniajg takie moduty
ksztalcenia, do ktorych przypisane zostaly efekty ksztalcenia oraz punkty ECTS
uwzgledniajgce wszystkie elementy pracy studenta niezbgdne dla osiagniecia zakladanych w
standardach ksztalcenia efektéw ksztalcenia.

Analiza spéjnosci efektow ksztalcenia z tresciami ksztalcenia oraz metodami
dydaktycznymi zweryfikowana w oparciu o sylabusy przedmiotéw prowadzonych na
wszystkich kierunkach pozwolila stwierdzié¢, ze podobnie jak w latach ubieglych aktualne
pozostaje stwierdzenie, ze na niektorych kierunkach sylabusy zgromadzone w roku
akademickim 2014/2015 nie stanowig zbioru kompletnego, gdy chodzi o ich czgsei B.
Wystepuja takze nieliczne przypadki braku sylabuséw. Niemniej jednak, opierajgc sig¢ o
dostepne dane mozna potwierdzi¢ spdjnosé efektéw ksztalcenia z treSciami ksztalcenia oraz
metodami dydaktycznymi.

ZwrOcono przy tym uwage, ze wzér sylabusa (ktory wypetni¢ jest zobowigzany kazdy
pracownik) w systemie USOS jest inny, niz ten przewidziany w Uchwale Senatu.
Konieczno$¢ przygotowania dwoch réznych postaci sylabusa stanowi czynnik, ktory
zniecheca osoby prowadzgce tak do skladania sylabuséw w wersji tradycyjnej, jak i
wprowadzania ich do systemu USOS. Pozagdane byloby ulatwienie w omawianym zakresie,
polegajace na dostosowaniu formy sylabusa wystepujacej w systemie USOS do wzoru
przewidzianego w Uchwale Senatu (wzglgdnie odwrotnie). Takie ujednolicenie powinno
korzystnie wplyna¢ na wywigzywanie sie z obowiazku prawidlowego opracowywania oraz
umieszczania sylabusow do systemu USOS. Umozliwi to takze kompleksowg oceng spojnosci
efektow ksztalcenia z tresciami ksztalcenia oraz metodami dydaktycznymi.

Ustalono, ze programy studiéw na wszystkich prowadzonych na Wydziale Prawa
kierunkach stanowia sp6jne calodci. Zaproponowane moduly ksztalcenia w stopniu
odpowiednim wyczerpuja zakres wiedzy oraz umiejetnosci niezbgdnych do osiagnigcia
zakladanych efektow ksztatcenia. Odpowiadaja takze specyfice profilu ogélnoakademickiego.

Tworza zestaw odpowiednio i logicznie powigzanych ze soba elementow. Uwage w tym
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wzgledzie zwraca jednoczesnie elastyczno$é programu studiow dajaca studentowi —
oczywiscie w okreslonym zakresie — szanse wyboru moduléw o zblizone] zawartosci
wychodzacych jednak naprzeciw indywidualnym zainteresowaniom studenta w zakresie
dziedzin wlasciwych rozpatrywanemu kierunkowi studiéw. Odpowiednio dobrano tez formy
prowadzonych zaje¢ umozliwiajacych osiggnigeie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Uznano, iz moduly ksztalcenia pozwalajg osiagnaé wszystkie zakladane efekty
ksztalcenia — tak w wymiarze wiedzy jak i umiejetnosci. Zaden efekt nie zostal pominiety.
Konstrukcje programow i zawarto$¢ poszezegélnych moduléow koresponduja z
ogolnoakademickim profilem wszystkich kierunkéw studidw. Jednoczesnie programy
pozostaja dostosowane do oferowanych form ksztatcenia uwzgledniajac ich specyfike.

Réwnoczesnie na kierunku Prawo zwrocono uwage, ze wystepuje zbyt duze
zroznicowanie w odniesieniu do grup seminaryjnych. W wypadkach niektorych specjalizacji
(katedr, zakladow) uruchomienie proseminarium nie jest w ogéle mozliwe (zbyt mata ilos¢
zapisanych studentéw), a w innych w ramach okre$lonej specjalizacji istnieje nawet kilka
tych grup.

Ponadto, przekazane w wyniku kontroli kierunku Administracja sugestie PKA
dotyczgce m.in. zwigkszenia ilosci przedmiotéw humanizujacych, wprowadzenia
przedmiotow Logika prawnicza i Etyka zawodowa, korekty sekwencji niektorych
przedmiotow, zwickszenia liczby godzin jezyka obcego, a takze zwigkszenia odsetka innych
niz wyklad form nauczania na studiach niestacjonarnych, zostaly w pelni uwzglednione w
procesie zmian programdw i planow studiow na omawianym kierunku.

Oceniono, ze liczby punktéw ECTS przyjete w planach studiow na wszystkich
kierunkach studiéow na Wydziale Prawa sa odpowiednie do wymagan stosowanych w
ogolnoakademickim profilu studiow, a sposéb wyliczania punktacji jest wlasciwy.

Na podstawie poddanych analizie dostepnych sylabuséw przedmiotéw opracowanych
wedlug wzoru zawierajacego efekty ksztalcenia na wszystkich kierunkach potwierdzono ich
zasadniczg zgodnosé z programami studiéw oraz zaktadanymi efektami ksztalcenia. Zawarte
w nich tresci programowe, formy zaje¢ oraz metody dydaktyczne umozliwiajg realizacje
wszystkich efektow ksztalcenia. Zatozone do realizacji efekty ksztalcenia sg takie same dla
wszystkich form studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Zasadnym byloby jednak wzmozenie weryfikacji opracowywania, skladania 1
udostepniania w systemie USOS sylabusow przez osoby prowadzace dane zajecia. Nalezy

jednoczesnie zaleci¢ przeglad sylabusow ze zwréceniem uwagi, aby wskazane w nim efekty
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byly mozliwe do osiggniecia w trakcie danego przedmiotu z uwzglednieniem rodzaju zaje¢ w
jakim on wystepuje (wyklad, ¢wiczenia, seminarium) oraz liczby godzin dydaktycznych
przeznaczonych na przedmiot. Nalezy w dalszym ciggu zwraca¢ uwage na koniecznosé
unikania zbytniego rozbudowywania listy efektéw ksztalcenia w oderwaniu od liczby godzin
dydaktycznych przeznaczonych na przedmiot, uwzgledniania rodzaju zaje¢ w ramach ktorych
dany efekt ma by¢ osiggniety (wyklad, ¢wiczenia, seminarium), a takze uwzgledniania w
ramach mozliwosci wyznaczonych liczba godzin dydaktycznych oraz rodzajem zajeé
réznorodnych metod dydaktycznych adekwatnych do zaktadanych efektow.

Na kierunku Prawo wcigz aktualne pozostaje stwierdzenie, Zze w sylabusie powinny
by¢ wskazane tylko te efekty ksztalcenia, ktore sg faktycznie mozliwe do realizacji. Ponadto,
najwiekszy mankament stanowia zbyt ogolne informacje nt. sposobéw weryfikacji efektow
ksztalcenia oraz form i warunkow zaliczenia przedmiotu. Zesp6t stwierdzit ponadto
nastepujace uchybienia formalne: brak kodu przedmiotu, bledna nazwa przedmiotu, blgdnie
wskazane punkty ECTS, bledy wskazanych ilosci godzin zaje¢. Warto byloby, wzorem
niektorych autoréw sylabuséw, wprowadzi¢ w ramach sekcji ,.Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu™ informacje dotyczagce zasad dopuszczenia do egzaminu/zaliczenia oraz
nieobecnosci studenta na zajgciach, tj. liczby dopuszezalnych nieobecnosci i zasad ich
odpracowania.

7 kolei, na studiach doktoranckich w niektérych sylabusach wystepuja bledy w postaci
wprowadzenia nieprawidlowych tresci, tj. pochodzacych z innych sylabuséw, niezgodnosci
wskazanych efektéw ksztalcenia (to blad najczgstszy sposréd wystepujacych), dodania innych
efektow ksztalcenia niz wynika to z tzw. matrycy efektow. Zdarzaja sie takze uchybienia
techniczne, takie jak np. brak kodu przedmiotu, brak podpisu sylabusa czy ogélne tylko
wskazanie efektow ksztalcenia poprzez ich adnotacje w formie przypisanego im kodu. Nie sg
to bledy powazne, tym niemniej zwlaszcza w odniesieniu do ostatniego ze wskazanych
uchybien Zespol postuluje, by w czesci ,,B” sylabusa, oprocz enigmatycznego rzedu liter i
cyfr dodawac takze opisowo korespondujgce z tym kodem wyjasnienie efektu ksztalcenia.
Czes$é sylabusow ten postulat spehnia.

Na podstawie poddanych analizie dostgpnych sylabuséw przedmiotéw na wszystkich
kierunkach studiéw stwierdzono, ze podstawowa formg weryfikacji zalozonych do realizacji
efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest egzamin
lub zaliczenie na ocene. Jest to metoda weryfikacji stosowana przez osobg prowadzaca

przedmiot, zatem subiektywna, jednakze merytorycznie optymalna. Z uwagi na dominacj¢ tej
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metody weryfikacji efektow na szczegdlng uwage zastluguje jej forma. Niestety forme
egzaminu w sylabusie okreslano z reguly w sposéb zdawkowy jako forme ustng lub pisemna.
Ta druga posta¢ powinna zosta¢ doprecyzowana poprzez wskazanie czy prowadzacy zajecia
przewiduje test, opisowe odpowiedzi na zadane pytania, rozwigzanie kazusu czy tez esej badz
inng posta¢. Podkreslono utomno$é testu jako metody weryfikacji efektow ksztalcenia z
uwagi na fakt, ze jest to narzedzie umozliwiajace jedynie weryfikacje uzyskanej wiedzy, nie
za$ umiejetnoscei czy kompetencji. W zwigzku z powyzszym postuluje si¢ przeprowadzanie
egzamindw oraz zaliczen w innej postaci pisemnej lub w postaci odpowiedzi ustnej. Praktyke
niedopuszczalng w $wietle mozliwosei weryfikacji efektéw ksztalcenia stanowi udzielanie
zaliczenia badz wystawienie z oceny z egzaminu na podstawie frekwencji na zajeciach.
Niedopuszczalng praktyka w swietle mozliwosci weryfikacji efektéow ksztalcenia stanowi
udzielanie zaliczenia badZ wystawienie pozytywnej oceny z egzaminu wtedy, gdy student nie
otrzymal wiecej niz polowy mozliwych do zdobycia punktow. Szczegdlng uwage nalezy
przyklada¢ do zaje¢ prowadzonych dla studentow zagranicznych. Stopien rygoryzmu
zaliczenia przedmiotéw prowadzonych dla obcokrajowcow nie powinien istotnie odbiegac od
standardéw przyjetych na zajeciach prowadzonych po polsku.

Istotne =zagadnienie stanowi wzbogacenie instrumentarium pozwalajagcego na
weryfikacje zakladanych efektow ksztalcenia przez osobg prowadzaca zajgcia. Zasadnym
wydaje si¢ wlaczenie takich metod weryfikacji efekiow, ktére umozliwityby biezaca kontrole
postepéw czynionych przez studenta zgodnie z etapem zaawansowania zajec, jak chociazby
przygotowanie eseju, prezentacji czy tez rozwigzanie kazusu. Ten cel moze by¢ osiagniety
takze przy wykorzystaniu (np. positkowym) platformy e-learningowej. Celowi temu sprzyjaja
takze tradycyjnie stosowane metody, np. ,,wejsciowki” lub inne krétkie formy weryfikacji
postepow w nauce.

Ustalono, ze dostep studentéw do informacji na temat stosowanych zasad oceniania
zostal zapewniony poprzez umieszczenie tych informacji w sylabusie przedmiotu, ktory
powinien by¢ zamieszczony przez osobe prowadzaca przedmiot na stronie USOS Web. Z
wyzej wskazanych powodéw determinujacych niska liczbe sylabusow dostgpnych w tej
postaci nalezy uznaé, Ze ten sposéb dostgpu do informacji obecnie wykazuje niewielkg
efektywno$é. Efektywnos¢ te podniostoby wyzej postulowane ujednolicenie systemu
opracowywania w formie elektronicznej i dostarczania sylabuséw przez prowadzacych
przedmiot. Dostep do informacji na temat stosowanych zasad oceniania gwarantowany

poprzez mozliwos¢ zapoznania si¢ z sylabusem mogiby zyska¢ dodatkowy wymiar w
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przypadku zastosowania przez prowadzacego zajecia dobrej praktyki proponowanej przez
ckspertow bolonskich, ktora stanowi omoéwienie tzw. ,karty modulu”, czyli sylabusa na
pierwszych zajeciach.

Ustalono, ze programy praktyk na wszystkich kierunkach studiéw (poza II st.
Administracji, na ktérym brak jest praktyk), ich wymiar czasu i dobdr podmiotow, w ktdrych
si¢ odbywaja, jest zbiezny z okreslonymi dla nich celami i efektami ksztalcenia. Stosowany
jest wlasciwy system ich koniroli i zaliczenia. Ponadto praktyki odbywane sg w tych
instytucjach i urzedach, w ktérych studenci mogg zdoby¢ doswiadczenie uzyteczne w
przysziej pracy zawodowej. Oceniono, ze cele, program i zasady odbywania praktyk zostaty
wihasciwie zharmonizowane z pozostaltymi elementami procesu ksztalcenia. Wydzial jest
zobowigzany do zapewnienia odbywania praktyk poprzez zawarcie stosownych porozumien
(uméw). Zawarto je z szesédziesigcioma trzema (63) podmiotami. Specyfika w tym zakresie
dotyczy studiow doktoranckich. Ustalono, Zze zmiana programu studiow poprzez
umozliwienie juz od 1 roku aktywnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych
(wspotprowadzenie zaje¢) udoskonalita proces ksztalcenia na studiach doktoranckich. W
ocenie Zespolu jest to zmiana pozytywna. Warto jednoczeénie podkreslic, iz obowiazkowi
prowadzenia zaje¢ przez doktorantow towarzyszy¢ musi szczegélna dbatosé o jakosé tych
zaje¢, poniewaz ona przeklada sie bezposrednio na opini¢ 0 Wydziale Prawa. Poza hospitacja,
jedyna metodg weryfikacji pozostaje analiza ankiet wypehianych przez studentow.
Szczegodlna rola przypada wige opiekunom naukowym, ktoérzy wyznaczajac doktoranta do
prowadzenia okreslonych zaje¢ (na III i IV roku) biora na siebie cigzar posredniej
odpowiedzialnosci za ich jakodé. W tym wzgledzie wprowadzenie obowiazku
wspoOlprowadzenia przez doktoranta zaje¢ juz na I roku, a nastgpnie II roku studidw
umozliwia weryfikacje jego umiejetnosei w tym zakresie juz we wezesnej fazie studiow. Daje
takze doktorantowi okazje do bardziej naturalnego wdrozenia si¢ do obowigzkow
prowadzacego.

Proces monitorowania karier zawodowych absolwentéw Wydziatu Prawa odbywa si¢
w drodze opracowania raportu ,Badanie loséw absolwentoéw”. Niestety, w czasie
powstawania niniejszego Sprawozdania raport ukazujacy wyniki ankiet wypelnionych przez
absolwentow w roku akademickim 2014/15 jeszcze nie powstal. Z Biura Karier dziatajacego
przy UwB otrzymano jedynie ogdlng informacje o niepowodzeniu przeprowadzenia badan
ankietowych. Otrzymano zapewnienie, ze w kolejnych raportach Biuro bedzie analizowato

ankiety nie tylko z uwzglednieniem poszczegélnych Wydziatow, ale takze — co bylo nawet
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bardziej istotne — w rozbiciu na poszczegodlne kierunki ukonczonych studidéw. Majgc na
uwadze problemy wynikte w tym zakresie w latach ubiegltych, Zespoty podkreslajg potrzebe
zwiekszania udzialu absolwentéw w badaniach dzigki czemu mozliwe bedzie zachowanie
reprezentatywnosci badania. Nalezy zauwazy¢, iz pozadana z punktu widzenia szans
absolwenta na rynku pracy jest analiza zgodno$ci zakladanych efektéw ksztalcenia z
potrzebami rynku pracy. Wynika stad potrzeba zaangazowania interesariuszy wewngtrznych i
zewnetrznych w monitorowanie procesu ksztalcenia. Odpowiedzig na takie potrzeby jest
powotana na Uniwersytecie w Biatymstoku Rada Konsultacyjna.

Ponadto, w ramach realizacji § 4 ust. 2 pkt 7 poprzednio - Zalacznika do Uchwaty nr
792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) - obecnie Uchwaty
nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r. przewidujgcego ocene
systemu weryfikacji koncowych efektow ksztalcenia (procesu dyplomowania), od 2012r.
obowigzujg odpowiednie rozwigzania przyjete Uchwalag Rady Wydziahr’. W szczegdlnosci:
okreslaja one terminy sktadania przez promotorow w dziekanatach wykazu tematéw prac
dyplomowych studentéw ostatniego roku studiow przygotowujgcych w danym roku
akademickim prace magisterskie i licencjackie do ich obrony, tryb zatwierdzania tematow
prac dyplomowych, a takze podstawy i tryb dokonywanej oceny samodzielno$ci pracy.
Przyjeto, ze przy wykorzystaniu dostepnych srodkéw do czuwania nad samodzielnoscig
przygotowywanej pracy dyplomowej jest zobowigzany jej promotor. W tym celu, w
szczegolnosei, wykorzystuje on System Plagiat.pl. Procedur¢ antyplagiatowa okresla
Regulamin Antyplagiatowy zawierajacy zasady funkcjonowania systemu Plagiat.pl na
Wydziale Prawa’. Powyzsza uchwala dotyczy tez sposobu powolywania przez Dziekana
komisji egzaminu dyplomowego (zgodnie z § 46 ust. 3 Regulaminu studiéw) oraz terminu
egzaminu dyplomowego (zgodnie z § 46 ust. 4 Regulaminu studiow)’. Natomiast zasady
przeprowadzania egzaminu dyplomowego zostaly okreslone Uchwalg Rady Wydzialu Prawa
z dnia 8 grudnia 2006 1. w sprawie przeprowadzania egzaminéw dyplomowych.

Zgodnie z w/w wymogami wszyscy promotorzy zrealizowali swoj obowigzek

zwiazany z dostarczeniem do dziekanatow tematow prac dyplomowych.

Uchwata nr 1198 Rady Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie
systemu weryfikacji koncowych efektow ksztalcenia dotyczqeych procesu dyplomowania.

Zarzadzenie nr 14 Dzickana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 17 grudnia 2012 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego okreslajqeego zasady funkcjonowania na Wydziale
Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku Systemu Plagiat.pl (wraz z zatgcznikami).

Takze: Komunikat nr 2 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 5 marca 2014 r. w
sprawie warunkow przysigpienia do egzaminu dyplomowego.

13



Na potrzeby oceny samodzielnoéci prac dyplomowych w okresie 01.10.2014-
30.09.2015 System Plagiat.pl. dokonal 1075 sprawdzen prac dyplomowych ok. 935
studentéw. Réznica w liczbie studentéw i sprawdzonych prac wynika z potrzeby poddania
przez system ponownemu sprawdzeniu (po analizie przez promotora) poprawionej przez
studenta pracy.

W ramach realizacji § 4 ust. 3 i ust. 4 poprzednio - Zalacznika do Uchwaly nr 792
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) - obecnie Uchwaly nr
1748 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r. na Wydziale od 2012r.
obowigzuja procedury zatwierdzania, monitorowania programéw i ich efektow®. Przy
tegorocznej analizie i ocenie programéw ksztalcenia przez odpowiednie zespoly zgodnie z
powotang Uchwata beda brane pod uwage wyniki analiz z Raportu obejmujgcego badanie
loséw Absolwentéw UwB z rocznika 2013 — 2014, zawierajgcego analizy dotyczace
monitorowania karier zawodowych absolwentow Wydziatu Prawa, a takze wyniki analizy
zgodnosci zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy.

Zgodnie z § 4 ust. 5 poprzednio - Zatgcznika do Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu
w Bialymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) - obecnie Uchwaly nr 1748 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Wydzial zapewnia publiczng dostepnos¢
program6w ksztalcenia, systemu ich oceny oraz weryfikacji. Jak co roku, odbywa sig¢ to
poprzez zamieszczenie tych informacji na stronie internetowej Wydziatu Prawa.

Podjete przez Wydzial Prawa dzialania w procesie ksztalcenia’, w opinii 244
badanych (co stanowi 6,1% uprawnionych), tj. studentéw studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych, zardwno jednolitych magisterskich, jak i I, II stopnia oraz doktorantow, a
takze stuchaczy studiéw podyplomowych przyniosty nastepujace rezultaty. Przedstawiajg je

ponizsze tabele.

Tabela nr 1. Ogélna ocena kierunkoéw studiow w opinii studentéw, doktorantow i stuchaczy studiow

podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Zarzadzenie nr 7 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 12 czerwca 2012r. w
sprawie procedur zatwierdzania, monitorowania programow i efektéw ksztalcenia z potrzebami rynku
pracy na kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku.

Informacje pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wiréd studentow,
doktorantéw i shichaczy studiéw podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankicta ewaluacyjna” stanowigcego poprzednio Zatgcznik nr 3 do
Uchwaty nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) - obecnie Uchwaly nr
1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 . Stan na 15.09.2015 r. Ze wzgledu na fakt,
ze system USOS nie jest w stanie wygenerowaé informacji dla poszezegélnych form studiow i pozioméw
ksztalcenia zostaly one podane facznie (wyniki zbiorcze).
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é o 'cx!’ -2 1 107
; 3 2 iz 5 8 = =~ = S
Ogolna ocena kierunkow studiéw .0 T | EE ) 7.0
"= 31 = o o =
NE| & |£§| £ N2
[%] badanych
A) Czy biorgc pod uwage wszystkie mozliwe do
pomyslenia  aspekty  procesu  ksztalcenia,  jeste$ | 30,92 | 57,49 | 531 | 4,83 | 145
zadowolony(a) z odbywanych studiow?
B) Czy uwazasz, ze dostepnosé i jakos¢ pomocy .
naukowych i specjalistycznego sprzgtu jest wystarczajaca? 2830 |4 | B2 | MaR| BB
C) Czy uwazasz, ze sposop pr9wadzenla zaje¢ 1 metody 2451 | 6422 | 637 | 392 | 098
nauczania sa na ogol odpowiednie?
D) Czy uwazasz, ze oferta wyboru przedmiotow
dodatkowych (fakultetow, wyktadow monograficznych itp.) | 20,39 | 51,46 | 9,71 | 14,08 | 4,37
jest wystarczajaca?
E)‘ C?jy uwazasz, Zze na T-\.ivowh §tudlach powinno by¢ 4879 | 23,19 | 13,04 | 12,56 | 2,42
wigcej zajeé praktycznych niz obecnie?
F) Czy zalezaloby Ci na tym, by intensywnos¢ nauki na
Twoim kierunku byla wigksza niz obecnie? 10,68 || 20.87 | D90 | 37,38 | 1,17

Wyniki zbiorcze ukazuja, ze zdecydowana wigkszos¢ badanych bardzo pozytywnie

ocenia swoj kierunek studiow. Z odbywanych studiow (zdecydowanie tak i raczej tak)

zadowolonych jest 88.48% badanych. Jako wystarczajacg dostepnosé i1 jako$¢ pomocy

naukowych i specjalistycznego sprzetu ocenia 78,74%. Za odpowiednie sposoby prowadzenia

zaje¢ 1 metod nauczania uwaza 88,73%. Jako wystarczajacg oferte wyboru przedmiotow

dodatkowych ocenia 71,85 %. Na potrzebe wiekszej ilosci zaje¢ praktycznych wskazuje

71,98%. Na wigkszej intensywnosci nauki na kierunku zalezy 31,55% badanych.

Tabela nr 2. Ocena poszczegolnych elementow procesu dydaktycznego w opinii studentow,
doktorantéw i stuchaczy studidow podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

Ocena poszczegélnych elementow T3 ) ] N = Z %
procesu dydaktycznego A S & 8 3
[%] badanych

A) Wyktady obowigzkowe 34,47 | 49,51 8,25 1,94 | 0,49 5,34
B) Cwiczenia i konwersatoria obowigzkowe 35,92 46,60 7,28 0,97 | 0,00 9,22
C) Seminaria i proseminaria 43,50 19,00 3,50 0,50 | 0,50 33,00
D) Przedmioty fakultatywne 2598 | 42,65 7,36 0,00 | 0,49 23,53
E) Lektoraty 2990 | 3137 | 1127 | 294 | 196 | 22,55
F) Warsztaty i laboratoria 9,23 8,72 3,08 0,00 | 0,51 78,46
G) Praktyki i zajgcia poza uczelnig 12,76 | 19.39 4,59 1,02 | 0,51 61,73
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H) Sensowno$¢ 1 przydatno$¢ prac

zadawanych do . samodzielnego | 21,78 | 46,53 17,33 3,47 | 2,48 8,42
przygotowania lub opracowania

I) Indywidualne konsultacje 36,32 36,82 5,47 0,50 | 0,50 20,40

* - Nie dotyczy- oznacza brak tego rodzaju zajec¢ podczas studiéw badanych.

Wyniki zbiorcze ukazuja, ze posrod form zaje¢ prowadzonych na Wydziale Prawa
badani najwyzej ocenili wyktady obowigzkowe (83,98%) i ¢wiczenia (82,52%), a w nastepne;j
kolejnosci - indywidualne konsultacje (73,14%), przedmioty fakultatywne (68,63%).
sensowno$¢ 1 przydatno$¢ prac zadawanych do samodzielnego przygotowania lub
opracowania (68,31%), seminaria i proseminatia (62,50%), lektoraty (61,27%).

W toku badan czes¢ studentéw wskazywata tez na mozliwosci zmian w celu poprawy
ogodlnej jakosci ksztatcenia na Wydziale Prawa. Dotyczyly one potrzeb:

- zwiekszenia liczby zajeé praktycznych (np. z pisania pism procesowych; wyjs¢ do sgdu
karnego, cywilnego),

- zmniejszenia liczebnosci grup zajeciowych, co ,,doprowadzi do wigkszej indywidualizacji
procesu nauczania”,

- zmian w programie studidw (zniesienia powtarzalnoscei tresci przedmiotow: Prawo
konstytucyjne i Zasady ustroju politycznego panstwa)

- na kierunku Kryminologia - zwigkszenia liczby zaje¢ laboratoryjnych,

- na kierunku Bezpieczenistwo narodowe - zwigkszenia liczby spotkan z policjantami i
zolierzami oraz wprowadzenia zaj¢¢ na strzelnicy i z samoobrony.

- na studiach zaocznych przeprowadzania egzaminéw wylgcznie w weekendy (ze wzgledu na

prace studentow niestacjonarnych).

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Dokonane na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale Prawa przez
Zespoly oceny monitorowania procesu ksztatcenia w roku akademickim 2014/2015 wskazuja
zasadniczo na dbatos¢ wydziatu o jego jakos$é. Ponadto, nalezy uznaé, ze System Plagiat.pl.
sprawdza si¢ w praktyce. Stuzy podniesieniu rzetelnosci i jakosci przygotowywanych przez
studentow prac dyplomowych. Wydzial Prawa posiada tez oferty ksztalcenia w jgzykach:
angielskim i rosyjskim na jednym z prowadzonych kierunkow (Europeistyka).

Wysoko proces ksztalcenia na Wydziale Prawa oceniaja tez studenci, doktoranci i
stuchacze studiéw podyplomowych. Wyniki badan ankietowych wskazuja, ze, jak w

poprzednich latach, znaczna wigkszo$¢ badanych jest zadowolona z odbywanych studiow.
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Doceniajg oni wysoki poziom zdecydowanej wickszosci elementow procesu ksztalcenia.
Na potrzeby doskonalenia procesu ksztalcenia uwagi i propozycje zgloszone przez

studentow zostana poddane analizie.

Realizacja rekomendacji WSZIDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku
akademickiego:

Wiadze dziekanskie dokonaly analizy wnioskow i postulatéw skladanych przez
studentéw w ubieglym roku. W ramach realizacji rekomendacji WSZiDJK z poprzedniego
roku akademickiego wigkszo$¢ z nich zostalo zrealizowanych. W szczeg6lnoscei, powolano
komisj¢ ds. zmiany programu studiéw, ktéra uwzglednila szereg postulatow prowadzacych
zajecia. Nowy program studiow begdzie obowiazywat od roku akademickiego 2015/2016.
Zanalizowano wszystkie potrzeby, postulaty i propozycje kierowane w tym zakresie przez
prowadzacych zajec, jak tez przez studentéw. Zwiekszono pomoc dla studentéw w zakresie
poszukiwania miejsca odbycia praktyk zawodowych. Nowy program studiéw zawiera
wiegksza 1losé zajeé praktycznych, a takze zalozono, ze przedmioty specjalizécyjne majg w
sposob rzeczywisty 1 adekwatny przygotowywaé studentow do konkretnej specjalnosci. W
zwiazku z tym wskazano prowadzacym, aby podniesli poziom wymagan w ramach tych
przedmiotéw. Z wielu przedmiotow zwigkszono liczbg godzin. Starano sie wyréwnac ilosé
przedmiot w poszczegolnych semestrach. Od kilku lat funkcjonuje na Wydziale system APD,
ktory jest coraz lepiej obslugiwany, zaréwno przez pracownikow, jak i studentow, co w
znacznym stopniu usprawnia proces dyplomowania. Podczas okresowych ocen pracownikéw
szczegolowo przeanalizowano sposob traktowania studentow w takich kwestiach, jak:
punktualnosé, podawanie kryteriow ocen i zaliczania przedmiotow, okreslania zakresu
materiatu do zaliczenia. Przeprowadzono odpowiednie rozmowy z pracownikami.

Rekomendacja USZIDJK z poprzedniego roku akademickiego dotyczaca
,dostosowania programoéw ksztalcenia do Uchwaly nr 1560 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 23 kwietnia 2014 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych
Jednostek organizacyjnych Uniwersytetu okreSlajgcych zasady tworzenia programow
ksztatcenia dla okreslonych kierunkow, profili i pozioméw ksztalcenia studiow wyzszych”
zostala zrealizowana. Programy ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych
na Wydziale Prawa zostaly dostosowane do wytycznych, nastepnie przyjete przez Rade
Wydziatu i zatwierdzone przez Senat UwB.
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Ponadto, w zwigzku z sugestiami doktorantéw od roku akademickiego 2015/2016
wprowadzono nastepujace zmiany: zwigkszenie liczby godzin konwersatoriow z 15 do 20,
zmiane formy zaliczenia konwersatoriow z egzaminu na zaliczenie na oceng, zmiang formy
zaje¢ Metodologia nauk prawnych z ¢wiczen na konwersatorium. Poza tym, zwigkszono
wybor konwersatoriéw specjalizacyjnych dodajac 5 nowych przedmiotow: Konstruowanie i
prezentacja opracowan naukowych, Systemy ustrojowe panstw wspélczesnych,
Umigdzynarodowienie krajowego obrotu prawnego, Wolno$¢ i wilasno$¢ w rozwoju
gospodarczym oraz Etyka prowadzenia badan naukowych.

Rekomendacja USZIiDJK 2z poprzedniego roku akademickiego dotyczaca
Luwzglednienia w ramach zmian w programach studiéw opinii pracodawcow zawartych w
sprawozdaniach WSZiDJK dotyczacych wydluzenia okresu praktyk, wydhizenia nauki
jezykow obeych, zwrdcenia uwagi na ksztatcenie w zakresie kompetencji migkkich™ zostata
niemalze w catosci zrealizowana. W ramach wydtuzenia nauki jezykéw obeych, na kierunku
Prawo zostal wprowadzony przedmiot ,,Podstawy prawniczego jezyka angielskiego lub
innego jezyka obcego”. Ponadto przyjeto w programie studiow obowigzek zdania przez
studenta jednego z przedmiotéw specjalizacyjnych w jezyku obcym. Natomiast na potrzeby
ksztatcenia w zakresie kompetencji mieckkich wprowadzono na kierunku Administracja II
stopnia przedmiot ,,Nowe zarzadzanie w sektorze publicznym”. Jedynie, wymiar praktyk nie
zostal przedluzony ze wzgledu na mozliwosé uczestnictwa przez studentéw w zajeciach na
Wydziale Prawa prowadzonych przez 40 praktykow i brania udzialu w Centrum Praktyk
Sadowych, gdzie pod kierunkiem wykladowcéw i praktykéw przygotowujg symulacje
rozpraw sgdowych.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Prawa UwB odbywa si¢ wedlug
kryteriow zawartych w § 5 poprzednio - Zatacznika do Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu
w Biatlymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) - obecnie Uchwaly nr 1748 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Dokonywana jest ona w oparciu o

analize protokotéw hospitacji® zaje¢ oraz o analize wynikéw ankietowania dotyczacych oceny
ep

Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem ,Protokolu hospitacji zaje¢ dydaktycznych na
Wydziale...” stanowiacego Zalgcznik nr 1 do Uchwaty nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia
25 marca 2009 r. (ze zm.) - obecnie Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja
2015 r.
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jakosci zaje¢ dydaktycznych’.
I.  Analiza protokoléw hospitacji zajec

Zgodnie z § 6 poprzednio - Zatgcznika do Uchwaty nr 792 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) - obecnie Uchwaly nr 1748 Senatu
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r. hospitacje zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzone zostaly przez Kierownikow Katedr/Zaktadow lub przez osoby upowaznione
przez Dziekana. Byly one niezapowiedziane, odbyty si¢ w dowolnym terminie zajg¢ w ciagu
semestru. Z hospitacji sporzadzone zostaly protokoty, ktéry zostaly oméwione z ocenianym
nauczycielem, a nastepnie przekazane Dziekanowi Wydziatu Prawa.

W roku akademickim 2014/2015 Kierownicy Katedr/Zakladow lub wyznaczeni przez
Dziekana Wydzialu Prawa pracownicy samodzielni dokonali hospitacji 29 oséb. Oceniono
zajecia 1 magistra, 27 doktoréw i 1 doktora habilitowanego. Dokonano hospitacji ¢wiczen (16
0sob) oraz wyktadow (13 osob).

7 analizy protokotéw hospitacji wynika, ze u 10 pracownikéw, zaréwno
przygotowanie zaje¢, ich realizacja oraz kontakt prowadzgcego ze studentami zostaly
ocenione przez hospitujacych jako wyrézniajace. U kolejnych 15 pracownikéw wymienione
elementy oceny, w wiekszodci, zastugiwaly na oceny wyrdzniajgce z niewielkg liczbg
zadowalajgcych. Natomiast u 1 osoby zdecydowang wigkszo$¢ ocen stanowily oceny
zadowalajgce. Ponadto, u 2 pracownikow niektore wymienione kategorie zostaly ocenione
jako ,,tak”, a u 1 osoby opisowo: ,,w pelni zgodne”, ,,prawidtowo”, ,,zajgcia prowadzone w
sposob komunikatywny, aktywizujacy studentow”.

Wobec 13 pracownikow hospitujacy nie zglosili zadnych uwag w protokotach. Wobec
pozostatych zawarli pochwaly, jak tez i upomnienia.

Hospitujacy chwalili prowadzacych za: ,bardzo dobry kontakt ze stuchaczami, duzg
intensywnos¢ zaje¢ ukazujacych szeroki kontekst omawianego prawa, aktywizacje studentow
poprzez zadawanie pytan przez prowadzacego i mozliwo$¢ zadawania pytan przez studentow,
dobre tempo i dynamike zaje¢, postugiwanie sie przykladami z praktyki, wszechstronny i
wysoki poziom przygotowania merytorycznego do zaje¢, prowadzenie wykladu w sposob
klarowny i przejrzysty, dobre laczenie teorii z praktyka, dobre przygotowanie do zaje¢ i

sposob ich realizacji, wzorcowos¢/wzorowos¢ zaje¢, wyrodznianie si¢ w zakresie dydaktyki,

Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ,Ankieta oceny jakosci zajec
dydaktycznych”. stanowiacego Zatacznik nr 2 do Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z
dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) - obecnie Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
maja 2015 r. Stan na 15.09.2015 r.
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prowadzenie zaje¢ z erudycjg, ciekawie i inspirujgco, znakomita znajomos¢ prawniczego
jezyka angielskiego, umiejetne wykorzystanie podrecznika, przyjazng atmosfere, odwolania
do praktyki procesowej 1 orzecznictwa SN™.

Hospitujgey zwrocili tez uwagge na potrzebe: ,kierowania pytania do indywidualnego
studenta (a nie do calej grupy), szerszego wykorzystywania multimediéw i komentarzy do
ustaw. Jednemu z hospitowanych zarzucono nadinterpretacje omawianego przepisu.

Wobec 18 pracownikéw hospitujgey nie zglosili zadnych zalecen.

Wobec pozostatych dotyczyly one, w szczegdlnodei, potrzeby: ,,zwolnienia tempa
wykladu (w celu dostosowania go do mozliwosci percepcyjnych shuchaczy), zwigkszenia
wymagan od studenta na ¢wiczeniach, szerszego wykorzystywania multimedidw, stwarzania
wiekszych mozliwosci aktywniejszego udzialu studentéow w zajeciach, przekazywania
aktualnych informacji o kierunkach orzecznictwa sadowego”. Zalecenia dotyczyly tez

konkretnych zagadnien omawianych przez hospitowanego podczas zajgc.

2. Analiza wynikow ankietowania dotyczqcych oceny jakosci zajec¢ dydaktycznych

Badania wsrod studentow i doktorantow odbyly sie zgodnie z § 7 ust. 1 poprzednio -
Zatacznika do Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r.
(ze zm.) - obecnie Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015
r., natomiast wsrdéd stuchaczy studiéw podyplomowych — na podstawie uchwaly Rady
Wydziatu'®.

Na podstawie Zarzadzenia Dziekana Wydzialu Prawa''

ankietowanie badanych
odbylo sie w formie elektronicznej poprzez wykorzystanie systemu USOS. Badanie bylo
anonimowe i dobrowolne. Nastepnie upowazniony przez Dziekana pracownik Pracowni
Komputerowej dokonal generowania danych z systemu USOS i ich przygotowania
statystycznego. W dalszej kolejnosci Przewodniczaca Wydzialowego Zespotu do spraw
Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia dokonala merytorycznego opracowania
wynikéw badan ankietowych. Ogolne wyniki badania ankietowego udostgpniane sg

prowadzacym zajecia przez Dziekana podczas ocen okresowych, a szczegélowe wyniki sa

Uchwata nr 1196 Rady Wydzialu Prawa Uniwersytein w Biatymstoku z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie
zasad ankietowania stuchaczy studiow podyplomowych w ramach wydzialowego systemu zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztalcenia.
Zarzadzenie nr 12 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 17 grudnia 2012 r. w
sprawie zasad opracowywania danych uzyskanych w ankietyzacji w ramach wydzialowego systemu
zapewnienia i doskonalenia jakoSci ksztalcenia.
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dostepne sa pracownikom w systemie USOS tuz po zakonczeniu sesji poprawkowej w

semestrze letnim.

W roku akad. 2014/2015 wsrod studentow, doktorantow i shuchaczy studiow

podyplomowych dokonano badan ankietowych w zakresie oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych

prowadzonych przez wszystkich pracownikow. Poprzez system USOS udzial w badaniach

wziglo 1.152 osdb, co stanowi 26,9% uprawnionych. Wypelnili oni 8.102 kwestionariusze

ankiet, co stanowi 13,0% liczby ankiet mozliwych do wypelnienia. Wyniki analizy zawarto w

ponizszych tabelach.

Tabela nr 3. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

2o ) 9 o 2 o —_ = N w 3
== B 3@ wa = .QS‘O < ) ‘8 = %J =
S88 | 28| 882 |SwSy| EEC (82| wdE| EE |8 =2 ESE
28z 858 S 8¢ 2853 zoF|E26E| o8 @ z g ERTC s g g
25 § Bl 228 |23RN3| 23=|58%2| 88 g2'E | Eu Ewm ®E g
S % o s 248+ e8| 28N | BN 8 ns Z5 |52 F S 2 5
S=z5 c 2 2 2 2 EFxEZz| 89 |82 = = | 22 & g g <
g8 S5 | ¥pEF |8 R 288|8 2Nl z° |2 EF 7z

. wysoki —64,42%
4,75 4,73 4,53 4,39 460 | 4,73 | 4,62 | 4,60 4,49 éredni — 31,79%

niski — 3,79%

Jak wynika z Tabeli nr 3 wszystkie aspekty pracy wyktadowcow wplywajace na

jakos¢ prowadzonych przez nich zaje¢ ocenione zostaly wysoko, przy czym najwyzej-

przygotowanie prowadzacego do zajgé, punktualnos¢ oraz dostgpnos¢ w trakeie dyzuréw.

Tabela nr 4. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w opinii studentéw Wydziatu Prawa w podziale na kierunki

2o 9 2 o e B |, ooz 2 |le &
cSF S8 |SSEle8ENS8Eec e g 558|235 eg
tE N 22| 228 N0E25|sdRZ28 25(2°2¢% SEE
ScS|EZ|SEEEFEAsc23E5 ER| 28| 2 <&z
Fe®lBg|¥eF B]2888 18°%1E § v
wysoki-64,60%
Prawo 4,72 | 4,71 | 446 | 427 | 4,52 | 4,69 | 4,53 | 4,52 | 4,38 $redni-30,13%
niski- 5,28%
o | wysoki-70,00%
Administracja | 4,76 | 4,74 | 4,63 452 | 4,69 | 4,77 | 4,71 | 4,67 | 4,61 $redni-28,45%
niski- 1,55%
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Europeistyka

4,57

4,57

4,34

4,23

4,46

4,75

4,49

434 | 435

wysoki-71,11%
$redni-26,67%
niski- 2,22%

Bezpieczenstwo

narodowe

4,69

4,69

4,49

4,31

4,51

4,68

4,59

4,56 | 4,47

wysoki-60,89%
$redni-35,67%
niski- 3,44%

Kryminologia

4,67

4,68

4,46

4,32

4,60

4,72

4,56

4,61 | 4,47

wysoki-55,95%
§redni-39,97%
niski- 4,08%

Dane zawarte w Tabeli nr 4 wskazujg, ze najwyzej studenci ocenili:

— na kierunku Prawo - przygotowanie prowadzacego do zaj¢¢, punktualnos¢ oraz

dostepnos¢ w trakcie dyzurow;

— na kierunku Administracja - dostepno$¢ w trakcie dyzuréw, przygotowanie prowadzgcego

do zajec 1 punktualnosé;

— na kierunku Europeistyka - dostepnos¢ w trakcie dyzurdéw, przygotowanie prowadzacego

do zaje¢ i punktualnosé;

-~ na kierunku Bezpieczefnstwo narodowe — przygotowanie prowadzacego do zajec,

punktualnoé¢ i dostgpnosé w trakcie dyzurow;

— na kierunku Kryminologia - dostgpnos¢ w trakcie dyzuréw, punktualnos¢ oraz

przygotowanie prowadzgcego do zajec.

Na wszystkich kierunkach wymienione aspekty jakosci zaje¢ dydaktycznych zostaty

wysoko ocenione przez studentow. Najnizej studenci wszystkich kierunkéw zgodnie ocenili

pomystowosé metod przekazywania wiedzy.

Tabela nr 5 Ocena jakosci zajec¢ dydaktycznych w opinii doktorantow Wydziatu Prawa

L o w @ a ) g — | = %) % =]
=11} . on N B R < b7d] e =11} -
589 | 28| E22 |55, EE% |Bez|gee| g8 22| %%
SEC | 55| 8 (23| scz|i8|iny 2E|iezs| Eg
5¥S | 2% | B2 |2E8Z| 835|588 g82| £5 |2°8%7| P
g | E2| 8% EE¥s| 852|258 SEE| 28 |5 2SE -8z
&3 S5 | w28 |5 B S3R|E 7 2N | 89 | & B %~
£E 5| %E £ B =la © = B
wysoki-73,03%
492 | 492 4,79 4,71 489 | 487 | 491 | 491 4,81 $redni-26,32%
niski-0,66%

Jak wynika z Tabeli nr 5 wszystkie aspekty pracy wykladowcow

wplywajgce na
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jakos¢ prowadzonych przez nich zaje¢ na studiach doktoranckich ocenione zostaly bardzo
wysoko, przy czym najwyzej - przygotowanie prowadzacego do zajeé, punktualnosé, jasnosé

kryteriow zaliczenia oraz obiektywno$¢ oceniania.

Tabela nr 6. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w opinii shuchaczy studiow podyplomowych
Wydziatu Prawa

2o w0 © o o 8 = | © - o
=T % an Reas [ = L =29, o € o = & ]
S88 | 8| E23 |5gSx| E5¢ |93 wdE| 5|8 £2 2
5 N'® = N ES¢ |2e85d| =22 |88¢El a8 FE | 280 REi=i
ceN| 55| 232 |23 92| 22 |543| 88| 25 |£85% 58 E
%28 | S2| SEE|EFEC|Bg3|Eve|"ER| 28 | EF| =g
S 2 £E2| %" |§ § |Z38 |8 z £ £ &
wysolki-50,75%
491 | 494 | 4,80 4,77 491 | 493 | 487 | 491 | 4,77 éredni-42.64%
niski- 6,61%

Dane zawarte w Tabeli nr 6 ukazujg, ze wszystkie aspekty pracy wykladowcow
wplywajace na jakos$¢ prowadzonych przez nich zajeé na studiach podyplomowych ocenione
zostaly bardzo wysoko, przy czym najwyzej — punktualno$¢ prowadzacego, dostgpnos¢ w
trakcie dyzurow.

Z analizy jakosciowej kwestionariuszy ankiet wynika, ze znaczng czes¢ zajg¢ badani
oceniali bardzo pozytywnie. Podkreslili, ze najczesciej wykladowcy sg profesjonalnie
przygotowani do zajeé, sg konsekwentni, rzeczowi, sprawiedliwi, komunikatywni, dobrze
zorganizowani, pro studenccy. Posiadaja takt pedagogiczny, ogromna wiedze ze swojej
dziedziny, imponuja nia i intelektem. Sa postrzegani jako dobrzy dydaktycy, zastugujacy na
wyréznienie. Wiedza przekazujg w sposob praktyczny i klarowny, dobrze przygotowujg do
egzaminu, wyjasniajg zawile zagadnienia w sposob zrozumialy i pomystowy.

Najczesciej sg tez: mili, sympatyczni, zyczliwi, eleganccy, kulturalni, skromni,
pozytywni, wyrozumiali wobec studenta, przyjaznie do niego nastawieni, inteligentni i
elokwentni, niezwykle pomocni. Charakteryzuje ich spokéj i pogoda ducha. Majg $wietny
kontakt z grupa. Cechuje ich profesjonalizm.

Zajecia prowadza w sposob jasny, przystepny, rzetelny, klarowny, konkretny, z
zaangazowaniem, na wysokim poziomie, z entuzjazmem, podajac duzo przykladow z
praktyki. Przekazuja wiedze $cisle zwigzang z kierunkiem studiow. Przyjmujg przejrzyste,
jasne i klarowne kryteria oceny wiedzy studentow. Dla wielu uczestniczenie w niektérych

wykladach jest przyjemnoscia.
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Studenci doceniaja wykladowcow wymagajacych, w tym jako promotoréw
doktoratéw, a takze tych umiejetnie dyscyplinujacych studentéw, zmuszajacych i
zachecajacych do myslenia, do mobilizacji, krytykujacych w sposéb konstruktywny,
stanowigcych duze wsparcie przy pisaniu pracy. Niektérych wykladowcow okreslajg jako:
wprofesor z prawdziwego zdarzenia”, ,pan profesor - klasa sama w sobie”, najlepszy
¢wiczeniowiec”, ,,wykladowca/nauczyciel z powolania™.

Badani wyrazili réwniez krytyczne oceny, zardéwno co do jakosei zajgc
dydaktycznych, jak i postaw prowadzacych.

Niektore zajecia oceniono jako: nudne, chaotyczne, bez struktury, podczas ktorych
wymaga si¢ za duzo na pamigé, a za mato prowadzi si¢ ¢wiczen praktycznych. Na niektorych
zajeciach przekazuje si¢ zbyt duza ilo$¢ informacji, co powoduje trudnosci z ich
zapisywaniem. Stawia si¢ nieraz niejasne wymagania, niedookre§lone kryteria zaliczenia
przedmiotu, zwlaszcza wowcezas, gdy tresci wykladu i egzaminu nie pokrywaja si¢. Nieraz
widoczna jest duza ogdlnikowos¢ wyktadu, nieumiejetnosé czasowego rozkladu omawianych
zagadnien, monotonny sposob prowadzenia zaje¢, niska klarowno$¢ wykladanego materiatu,
brak jakiejkolwiek ekspresji podczas zajec. Przejawia sig to nieraz poprzez czytanie slajdéw,
czy ustawy z laptopa, co czyni zajecia w ocenie studentéw jako ,nieprzydatne i
niepotrzebne”. Jedni chwalili zajecia w formie e-learningu, inni - wrecz odwrotnie.

Uwazano, ze niektérzy wykladowcy podaja zbyt malo konkretnych wiadomosci, nie
angazuja studentow do samodzielnego myslenia, nie maja pomystu na prowadzenie zajgc,
chaotycznie prowadzg zajgcia, majg wiedze, ale nie potrafia jej przekaza¢. Wskazywano na
brak kazuséw na niektérych zajeciach z procedury oraz potrzebe podniesienia wymagan
wobec studentow.

Studenci narzekaja na zastgpstwa na wyktadach, najczgsciej, w ich ocenie, przez
niekompetentnych doktorantéw, na ograniczanie czasu zaje¢ do 15 minut, na czeste
spoznianie si¢, odwolywanie zajeé i nie odrabianie ich, wychodzenie w czasie zaje¢ na dlugie
przerwy. Narzekano na dominacje formalizmu, a nie zyczliwosci w relacjach ze studentami,
na brak elastycznosci wobec nich 1 zrozumienia. Wskazywano na staby kontakt z
prowadzacymi zajecia, nie odbieranie przez nich poczty elektronicznej.

W ocenie nielicznych badanych, wykladowca byl niezyczliwy, arogancki, niestowny,
ztodliwy wobec studentéw, obrazajacy, ignorujacy i nasmiewajacy si¢ z nich, niekulturalny.

Zgodnie z § 5 ust. 3 poprzednio - Zatacznika do Uchwaty nr 792 Senatu Uniwersytetu

w Bialymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) - obecnie Uchwaly nr 1748 Senatu
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Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. informacje dotyczace poszczegdlnych
nauczycieli pochodzace z ankiet i hospitacji sa wykorzystywane w okresowych ocenach

pracownikow.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Ad.1) i Ad.2). Analiza protokoléw hospitacji oraz wynikéw badan ankietowych
wskazuje, ze, zarowno studenci, jak i przelozeni hospitowanych pracownikéw wysoko
oceniaja jako$¢ zaje¢ prowadzonych na Wydziale Prawa. Poprawy wymagaja relacje
niektérych pracownikéow ze studentami oraz wzmocnienie dyscypliny pracy.

Nalezy zaznaczy¢, ze negatywne uwagi studentow i postulaty wobec konkretnych
pracownikow zgloszone w poprzednim roku akademickim byly przedmiotem odrebnych

spotkan z poszczeg6lnymi wyktadowcami, a takze rozméw podezas ich okresowych ocen.

Realizacja rekomendacji WSZIiDJK oraz USZIiDJK z poprzedniego roku
akademickiego:

Rekomendacje WSZIDJK z poprzedniego roku akademickiego zostaty zrealizowane.
W zakresie poprawy metodyki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz podniesienia jakosci
zaje¢ prowadzonych przez doktorantéw przeprowadzane byly szkolenia z zakresu APD, z
zakresu e-learningu. Prowadzone byly réwniez liczne rozmowy z pracownikami w celu
zwigkszenia ich dyscypliny pracy. Opiekunowie naukowi doktorantéw zobowigzani zostali do
hospitowania wszystkich prowadzonych przez nich zajeé, co znacznie podniosto jakos¢ zajeé

przez nich prowadzonych.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI STUDIOW
Ocena warunk6w ksztalcenia i organizacji studiéw na Wydziale Prawa UwB nastgpuje
wedtug kryteriéw zawartych w § 8 poprzednio - Zalgcznika do Uchwaly nr 792 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) - obecnie Uchwaly nr 1748

Senatu Uniwersytetu w Biatlymstoku z dnia 27 maja 2015 r.

1) ocena zasobéw bibliotecznych, w szczegolnosci ich aktualizowania pod kgtem potrzeb
pracownikéw, studentéw/doktorantow/uczestnikow studiow podyplomowych oraz ich
dostepu do komputerowych baz danych

Biblioteka Wydzialu Prawa posiada 14 stanowisk przewidzianych dla katalogoéw
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bibliotecznych i komputerowych baz danych. Stan ksiggozbioru — 44 814 wol. (w tym 37 250
wol. ksiazek, 7 362 wol. czasopism, 202 wol. zbioroéw specjalnych (CD, doktoraty)'?.

Biblioteka udostepnia 11 nastgpujacych baz: Lex, Lex Polonica Perfecta +
Orzecznictwo Sgdow Polskich, Legalis + komentarze, Polska Bibliografia Prawnicza (od
1971r.), Czytelnia Czasopism Prawniczych on-line (24 tytuly), Czytelnia ksigzek on-line,
HeinOnline (Stowarzyszenie Bibliotek Prawniczych-USA), The Polish Law Collection
(wybor polskich aktow prawnych Business Law+Tax Business Law), Wideoteka WATCH
DOCS - prawa czlowieka (41 pozycji), ARSLEGE — baza testéw prawniczych, LEGAL
SOURCE - ponad 870 pelnotekstowych czasopism z zakresu prawa, wszystkie bazy Glownej
Biblioteki Uniwersyteckiej. Na zyczenie uzytkownikéw dane z baz sg drukowane, zgrywane
na plyty i nosniki PenDrive .

Czytelnia posiada 72 miejsca dla czytelnikow, Router do Internetu, 1 stanowisko
komputerowe dla oséb niedowidzacych. Udostgpnianie ma charakter prezencyjny (na
miejscu). Zagwarantowany jest wolny dostep do polek. Wystawionych jest ok. 7 tysigcy
wolumindw. W 2014 r. ogélem wplyneto 1 779 woluminéw, w tym 1 301 ksigzek i 478
woluminéw czasopism.

Zakupy ksigzek dokonywane sg czgsto, z reguly raz na trzy tygodnie. Nowosci
wydawnicze analizowane sg raz na tydzien, powiadomienia przychodza réwniez pocztg
elektroniczng. Czas realizacji zamowien to 3 - 5 dni, a czas opracowania wydawnictw 5 - 7
dni. Wszystkie wydawnictwa z najnowszym stanem prawnym trafiajg do czytelni. Starsze
wycofywane sg do magazynu.

Podjete przez Wydzial Prawa dzialania w zakresie funkcjonowania biblioteki w opinii
244 badanych (co stanowi 6,1% uprawnionych), tj. studentéw, doktorantéw oraz stuchaczy

studiéw podyplomowych przyniosty okreslone rezultaty'®. Przedstawiajg je ponizsze tabele.

Tabela nr 7. Czestotliwos¢ korzystania z poszczegdlnych bibliotek i czytelni przez studentow,
doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

2 Stan na dzien 1 czerwea 2015r.

Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wsréd
studentéw, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych Wydziatu Prawa poprzez system
USOS z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna™ stanowigcego Zatacznik nr 3- poprzednio
do Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) - obecnie
Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 15.09.2015 r. Ze
wzgledu na fakt, ze system USOS nie jest w stanie wygenerowa¢ informacji dla poszczegélnych form
studiow i pozioméw ksztaleenia zostaty one podane tgcznie (wyniki zbiorcze).
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Przynaj-

. . i mniej Kilka Kilka
C'ze;§tothv§rosc kor&zystama z poszczegolnych kilka razy w razy w | Rzadzie]
bibliotek i czytelni razy w | miesiacu -

tygodniu
[%] badanych
é) Bibliolteka Uniwersytecka im. Jerzego 1,61 16,13 32,80 49,46
iedroycia
B) Biblioteka Wydzialu Prawa 10,00 35,26 31,58 23,16
() Inna, nie wymieniona wyzej biblioteka 2,78 15,74 26,85 54,63

Jak wynika z Tabeli nr 7 studenci Wydziatu Prawa korzystaja, zarowno z zasobow

Biblioteki Uniwersyteckiej, jak i z wydzialowej, przy czym czesciej siegaja po ksiggozbiory

wydziatowe. W zdecydowanie mniejszym zakresie korzystajg z innych bibliotek.

Tabela nr 8. Ocena wybranych aspektéw korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki
Wydzialu Prawa przez studentow, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych Wydziatlu

Prawa (wyniki zbiorcze)

Ocena wybranych aspektéw korzystania z glownej
Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Wydzialn Prawa

Biblioteka
Uniwersytecka
im. Jerzego
Giedroycia

Biblioteka
Wydzialu Prawa

(ocena od 1 do 3, gdzie 1 - ocena

najnizsza, a 5 najwyzsza)
A) Dostepnosé lektur obowigzkowych 3.97 3,95
B)Ogdlne bogactwo ksiggozbioru w zakresie tematyki studidéw 4,12 4,07
C) Aktualnosc ksiegozbioru (dostepno$é nowych pozycji) 4,03 4,05
D) Sprawnos¢ obstugi 4,27 447
E) Przyjaznos¢ obstugi 4,29 4,47
F) Godziny otwarcia 4,24 4,24
G) Warunki pracy (dotyczy zwlaszcza czytelni) 4,38 4,24
H) Mozliwosé kopiowania tekstow 4,01 4,06
1) Mozliwos¢ korzystania z Internetu i tekstow elektronicznych 4,22 4,24
Srednia ocena 397 3,95

Wybrane aspekty korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Wydziatu

Prawa studenci oceniajg bardzo podobnie. W bibliotece wydzialowej badani najlepiej ocenili

sprawnos$¢ i przyjaznos¢ obstugi. Najstabiej ocenili dostgpnos¢ lektur obowigzkowych,

ktorych ilosé, w ich opinii, nie pozwala na wypozyczenie dla wigkszosci studentow.

Badani wypeliajac Ankiet¢ ewaluacyjna zglaszali swoje uwagi dotyczace pracy

biblioteki wydzialowej. Postulowali, by wydhizy¢ godziny otwarcia biblioteki w weekendy i

zainstalowac w niej wiecej gniazdek elektrycznych.
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2) ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w srodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej dostosowania do
ilosci studentow/doktorantow/uczestnikow studiow podyplomowych
Wydziat dysponuje: 4 salami wykladowymi o tgcznej powierzchni 816,70 m? i liczbie

migjsc 922 oraz 11 salami ¢wiczeniowymi o tgcznej liczbie miejsc 432 (powierzchnia

poszczegdlnych sal 74 m?), a takze 20 salami seminaryjnymi (powierzchnia wynosi od 20 do

50 m?).

Sala wykladowa z 380 miejscami wyposazona jest w system nagtos$nienia
konferencyjnego, system prezentacji obrazu i cyfrowy system tlumaczen symultanicznych.
Aula zostata dodatkowo wyposazona w petle induktofoniczng wspomagajaca styszenie osob
niedostyszacych. Sala jest klimatyzowana, ze sterowanymi roletami okiennymi i sterowanym
oswietleniem. W sali tej, dla bezpieczenstwa korzystajacych, zostaly zamontowane drzwi
antypaniczne, przez ktére wychodzi si¢ bezposrednio na podworze. Pozostate sale wykladowe
wyposazone sa w naglo$nienie, wideoprojektory i ekrany zdalnie sterowane oraz komputery.

We wszystkich salach ¢wiczeniowych zamontowane sg wideoprojektory, ekrany zdalnie
sterowane oraz komputery lub laptopy. Poza tym w portierni budynku znajduja sig¢ dwa
rzutniki przenosne i dwa laptopy, z ktérych moga korzystaé pracownicy i studenci.

Jedna z sal ¢wiczeniowych przystosowana jest do prowadzenia symulacji rozpraw
sadowych (tzw. sala sadowa). Wyposazona jest takze w rzutnik i ekran zdalnie sterowane oraz
komputer.

W budynku znajduje si¢ Pracownia Kryminalistyki wyposazona w komputer
multimedialny z dostgpem do Internetu, drukarke ze skanerem, rzutnik. Studenci podczas
zaje¢ moga korzystaé z urzadzen do badania dokumentoéw publicznych, z testerow
uniwersalnych do sprawdzania autentycznosci drukéw wartosciowych, z zestawow do
ujawniania $ladoéw linii papilarnych oraz z zestawow daktyloskopijnych. Na Scianach
pracowni zawieszone sg tablice pogladowe, a w gablotach wylozone sa repliki broni.

Wydziat posiada 2 mobilne kabiny do ttumaczen symultanicznych, ktére, w zaleznosci od
potrzeb, moga byé ustawione w réznych salach.

W budynku znajduje si¢ klimatyzowana sala posiedzen, wyposazona w rzutnik i ekran
zdalnie sterowane, a takze w naglosnienie z rejestracjg dzwigku, z ktorej korzystaja, zaréwno
pracownicy jak i studenci.

Sale éwiczeniowe, cze$¢ sal seminaryjnych oraz hole wyposazone sa w wentylacje

mechaniczng i uktady wentylacyjne z odsysaniem ciepla.
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Wszystkie sale wyktadowe i ¢wiczeniowe wyposazone sa w krzesta z odkladanymi
stolikami, w krzesta z pulpitami Iub tradycyjne fawki z krzestami, a takze w tablice
suchoscieralne lub flipchart.

W budynku znajduje si¢ pracownia komputerowa, ktéra dysponuje 21 stanowiskami
komputerowymi oraz dwoma drukarkami sieciowymi, wyposazona w rzutnik 1 ekran.
Studenci i pracownicy Wydziatu Prawa majg mozliwos¢ korzystania z sieci Internet i sieci
bezprzewodowej. Dodatkowo w jednej z sal ¢éwiczeniowych znajduje sig¢ 15 laptopow
podiaczonych do bezprzewodowej sieci internetowej, z ktdrych korzystaja studenci podczas
zaje¢. Pomieszczenia pracowni komputerowej sa klimatyzowane.

Oddzielne pomieszczenia w budynku posiadaja: Studencka Poradnia Prawna, Redakcja
Biuletynu Wydziatu Prawa i Samorzad Studencki.

Wszystkie jednostki organizacyjne Wydziatlu (katedry i zaklady) wyposazone sg w
komputery i drukarki. Pracownicy tych jednostek moga korzystaé z sieci Internet,
oprogramowania stuzacego do edycji dokumentéw oraz Systemu Informacji Prawnej LEX.

Na parterze budynku znajduje si¢ Biblioteka Wydzialu Prawa, ktéra, dla zachowania
komfortu czytelnikom, zostala oddzielona od reszty budynku przeszklong s$ciankg, a jej
pomieszczenia sg klimatyzowane. Zajmuje ona 5 pomieszezen o lacznej powierzchni ok. 300
m? Czytelnia o powierzchni 133,5 m? dysponuje 72 miejscami, w tym jedno stanowisko
komputerowe dostosowane do potrzeb oséb niedowidzgcych. Katalogi (tj. komputerowe
bazy danych) wyposazone s3 w 2 drukarki sieciowe i 14 stanowisk komputerowych
pracujacych w sieci. Wypozyczalnia wraz z magazynami zajmuje powierzchni¢ 80 m?.

Wydzial jest przystosowany do przyjmowania na studia oséb niepetlnosprawnych
(podjazdy, winda, toalety). Najwi¢ksza aula zostala wyposazona w petle induktofoniczng
wspomagajacg styszenie o0sob niedostyszacych. W czytelni znajduje si¢ stanowisko
komputerowe dostosowane do potrzeb o0séb niedowidzacych, a w pomieszczeniu
wypozyczalni — kserokopiarka, z ktorej moga bezplatnie korzystaé studenci niepetnosprawni.

Na korytarzach (na parterze i 1 pigtrze) ustawione sg tzw. ,kioski komputerowe” -
terminale umozliwiajgce uzyskanie informacji dotyczacych trybu i programéw studiéw oraz
kontakt z dziekanatem.

Wszystkie pomieszczenia dziekanatéw sg klimatyzowane, wyposazone w kserokopiarki i
niszczarki. Na parterze budynku znajdujg si¢ trzy ogélnodostgpne samoobstugowe

kserokopiarki.
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Wydzial posiada wlasny parking na ok. 100 miejsc, z ktérego korzystaja pracownicy i
studenci (budynek znajduje si¢ na terenie miejskiej platnej strefy parkowania).

Studenci korzystaja z szatni, ktora moze przyja¢ 860 okryé. Oprocz tego przy Czytelni
ustawione sg szafy ze skrytkami, w ktérych osoby korzystajgce z biblioteki mogg zostawic
zbedne rzeczy. W biezgcym roku dostawiono kolejng szafe i aktualnie studenci maja do
dyspozycji 38 skrytek.

W podziemiach budynku znajduje si¢ bufet na ok. 90 miejsc. Poza tym przy szatni i
portierni wystawione sg pojemniki z wodg i kubeczkami jednorazowymi, a na holachna I111
pietrze ustawionych jest tacznie 9 automatow z napojami zimnymi, gorgeymi i stodyczami.

Na parterze budynku oraz na dwoch pétpietrach gléwnej klatki schodowej znajduja sie
tablice, na ktorych studenci moga wywiesza¢ informacje o organizowanych imprezach. Poza
tym kota naukowe i organizacje studenckie maja do dyspozycji gabloty, ktére wisza si¢ na
korytarzach. W holu auli znajduje sie tablica, ktéra jest wykorzystywana do organizowania
tematycznych wystaw. Ponadto przy katedrach 1 zakladach zawieszone sg gabloty
przeznaczone do umieszczania informacji o rozwoju naukowym tych jednostek oraz
informacji dla studentéw. Poza tym gabloty znajdujg si¢ przy dziekanatach wszystkich
kierunkow i sg wykorzystywane do przekazywania informacji niezbgdnych studentom.

Budynek wyposazony jest w sie¢ centralnego ogrzewania z weztem c¢.0. wyposazonym w
automatyke, w instalacje wodno-kanalizacyjng przylgczong do sieci miejskiej, kanalizacje
deszczowa podlgczona do sieci miejskiej, instalacje oswietleniowg i gniazd wtykowych,
telefoniczna, komputerowa, odgromowa oraz telewizji przemystowej (zewnegtrznej — 11
kamer i wewnetrznej — 3 kamery) — monitor zamontowany jest w portierni budynku. W
budynku jest zamontowany elektronicznie sterowany system przeciwoblodzeniowy rynien i
rur spustowych. Podjazd dla niepelnosprawnych wraz z przylegajgcymi do niego schodami
oraz schody fasady wyposazone sg w instalacje przeciwoblodzeniowa.

Na kazdej kondygnacji budynku znajduja sie sanitariaty: na parterze damski i meski — w
lewej czesci budynku, na I pietrze (2 damskie, 3 meskie, toaleta dla niepelnosprawnych i
toaleta dla personelu) — w lewej i prawej czgsci budynku, na II pigtrze (2 damskie — w prawej
i lewej czesci budynku i 1 meski — w lewej czesci budynku). Sanitariaty wyposazone sg w
pojemniki z papierem toaletowym, mydlem oraz w suszarki do rak.

Podjete przez Wydzial Prawa dzialania w zakresie dbalosci o jakos¢ infrastruktury w

opinii 244 badanych (co stanowi 6,1% uprawnionych), tj. studentéw, doktorantow oraz
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stuchaczy studiow podyplomowych przyniosly okreslone rezultaty’®. Przedstawiaja je

ponizsze tabele.

Tabela nr 9. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie nauczania w
opinii studentow, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki
zbiorcze)

- ) g

se| 8 | B S |2

Ocena jakosei infrastruktury 9 & B 2 2 g %‘

. p 3o o 2 N - =

dydaktycznej wykorzystywanej w m o [ N = o

procesie nauczania = A z

[%] badanych

A)salewyklacons 51,47 | 41,67 | 539 | 098 | 0,00 | 0,49
B) sale éwiczeniowe 31,86 | 44,12 | 14,71 | 2,45 0,49 6,37
C) srodki audiowizualne i multimedialne 42,36 | 43,35 9,85 0,49 0,49 3,45
D) wyposazenie laboratorium 872 | 1026 | 1,03 0,00 0,00 | 80,00
E) dostep do Internetu 25,49 | 34,31 | 19,61 6,86 6,86 6.86

Jak wynika z Tabeli nr 9 jakos$¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w
procesie nauczania oceniana jest przez badanych bardzo wysoko. Dotyczy to, zardwno stanu
sal wykladowych (93,13%), srodkéw audiowizualnych (85,71%) 1 sal ¢wiczeniowych
(75.98%), jak tez mozliwosci dostepu do Internetu ( 59,80%).

Nieliczni studenci narzekali na trudno$ci z odbiorem Wi-Fi w calym budynku.
Postulowali tez o poprawe akustyki w salach ¢wiczeniowych na II pigtrze oraz likwidacje
niewygodnych stolikéw z dostawka.

Infrastrukture Wydziatu tworzy tez pracownia komputerowa. Podjete przez Wydziat
Prawa dziatania w zakresie dbalosci o prawidiowe funkcjonowanie pracowni komputerowej
w opinii 244 badanych (co stanowi 6,1% uprawnionych), tj. studentéw i doktorantow oraz

stuchaczy studiow podyplomowych, przyniosty okreslone rezultaty'®. Przedstawiaja je

1 Informacje pochodza z opracowania wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wsréd studentow,

doktorantéw i stluchaczy studiow podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system USOS =z
wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatgeznik nr 3 - poprzednio do
Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) - obecnie Uchwaly nr
1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 15.09.2015 r. Ze wzgledu na fakt,
ze system USOS nie jest w stanie wygenerowa¢ informacji dla poszczegélnych form studiéw i poziomow
ksztalcenia zostaly one podane tacznie (wyniki zbiorcze).

Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikéw badan ankictowych przeprowadzonych wsrod
studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system
USOS z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatacznik nr 3 - poprzednio
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ponizsze tabele.

Tabela nr 10. Ocena funkcjonowania pracowni komputerowej w opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy
studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

ie tak

ie nie

Ocena funkecjonowania pracowni
komputerowej

Zdecydowan
Raczej tak
ani nie
Raczej nie
Zdecydowan

A) Czy godziny otwarcia umozliwiajg efektywne

korzystanie z pracowni? 20,79 | 58,43 | 15,17 5,06 0,56

B) Czy iloé¢ stanowisk komputerowych jest
wystarczajaca?

C) Czy stanowisko komputerowe spetnia twoje
oczekiwania efektywnego korzystania z pracowni?
D) Czy w razie potrzeby pracownicy pracowni
udzielajg fachowej pomocy?

22,16 | 50,57 | 13,64 | 10,23 | 3.41

20,34 | 54,24 | 14,69 9,04 1,69

36,16 | 48,02 | 12,99 | 2,82 0,00

Jak wynika z Tabeli nr 10 funkcjonowanie pracowni komputerowej studenci oceniajg
wysoko, w tym najwyzej - fachowa pomoc pracownikéow (84,18%)godziny otwarcia -

(79,22%) oraz efektywne korzystanie z pracowni (74,58 %).

Tabela nr 11. Czestotliwosé korzystania z pracowni komputerowej przez studentéw, doktorantéw i stuchaczy
studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

oz z 2 o
g 5.2 2 > N 7k = E
EXE| §B | BE | § | 2%
S =S s .8 - g & &
=2 | = E = 3 & g
o= Y. v =
[%] badanych
Czgstotliwosé korzystamia z| 563 | 1158 | 3000 | 2842 | 27,37
pracowni komputerowej

7 pracowni, z réznym natezeniem, korzysta ok. 70% badanych, pozostali jej nie

odwiedzajg.

do Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) - obecnie
Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 15.09.2015 r. Ze
wzgledu na fakt, ze system USOS nie jest w stanie wygenerowa¢ informacji dla poszezegélnych form
studidw i poziomow ksztalcenia zostaly one podane {acznie (wyniki zbiorcze).
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Tabela nr 12, Ogélna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej w opinii studentow,
doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Bardzo Dk, | Przeoisina | Zha Bardzo Nie mam
dobra zla zdania
Ogoblna ocena [%] badanych
funkcjonowania pracowni ,
komputerowej 23.46 46,93 4,47 0,56 1,68 22,91

Az ok. 70% badanych ocenia bardzo dobrze i dobrze funkcjonowanie pracowni
komputerowej, a ok. 4% - przecigtnie. Odsetek odpowiedzi wskazujacych na niewlasciwe

funkejonowanie pracowni jest nieznaczny.

3) ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia (gldwnie na stronach
internetowych wydzialow i instytutow)

Informacje na temat ksztalcenia, w szczegdlnosci informacje o poziomach, formach i
kierunkach ksztalcenia, miedzynarodowej wspolpracy naukowej i wymianie studenckiej,
zakladanych kwalifikacjach zawodowych absolwentow, programach nauczania i planach
studiow sa umieszczane na biezgco na stronie internetowej Wydzialu w odpowiednich
zakltadkach.

Natomiast tresci programowe przedmiotdw oraz spis literatury przedmiotowej zawarte
sg w sylabusach z poszezegdlnych przedmiotéw realizowanych zgodnie z obowiazujacymi na
Wydziale programami studiéw na kierunkach: Prawo, Administracja, Europeistyka,
Bezpieczenstwo Narodowe, Kryminologia. Czg$¢ sylabuséw zostata zamieszczona na stronie
internetowe] Wydzialu w zakladce: ,,Pliki do pobrania” w zakladkach poszczegédlnych
Katedr/Zakladow, a pozostala czgé¢ - na tablicach ogloszen przy Zakladach/Katedrach.
Ponadto, sylabusy sg tez dostepne w pokoju 207, zar6wno w formie elektronicznej, jak i
papierowe;.

Aktualny harmonogram zaje¢ dydaktycznych dostepny jest na stronie internetowej
Wydziatu. Wszelkie zmiany (np. odwotanie zajeé, terminy ich odpracowywania) nanoszone
sg systematycznie.

Podjete przez Wydzial Prawa dziatania w zakresie dbaltosci o dostep i przejrzystosé
informacji na temat ksztatcenia w opinii 244 badanych (co stanowi 6,1% uprawnionych), tj.

studentéw, doktorantéw oraz stuchaczy studiéw podyplomowych przyniosty okreslone

33



rezultaty'S. Przedstawiaja je ponizsze tabele.

Tabela nr 13. Czestotliwo$é odwiedzania strony internetowej Wydziatu Prawa przez studentéw, doktorantdw i

shuchaczy studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

B B g o . .2 E
g2 | ®L | &3 z =5
il £ = £% = 8=
s S q @ g E & 8N
= 2 =z e & n 2
= = —| E =1 3} <) z
7 2 ~ "
[%] badanych
Czgstotliwos¢ odwiedzania strony 53,77 33,67 10,55 1,51 0,50
internetowej Wydzialu Prawa

Strong internetowa Wydzialu, z réznym

studenci.

Tabela nr 14. Dostep i przejrzystosé informacji na temat ksztalcenia w opinii studentéw, doktorantéw i

stuchaczy studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

natezeniem, odwiedzajag niemal wszyscy

I = L 1L

$E E | go| B | 8¢

Ocena zawartosci na stronie internetowej P B3 + = oY PR

g e ” . . 2 s N == 3 8=

wydzialu informacji zapewniajacych uzyskanie | —© = 5 < S < o o

réznych aspektow wiedzy N B = N &

[%] badanych

A) oferowanych poziomoéw i form ksztatcenia 47,78 48,28 1,48 2,46 0,00

B) kwalifikacji zawodowych absolwentéw 34,16 49,50 8,91 6,44 0,99
C) jakosci ksztalcenia potwierdzonej przyznanymi

jednostce certyfikatami 37,50 50,00 7,50 4,50 0,50

D) mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie 46,46 43,43 6,06 4,04 0,00

E) programu i planu studiow 61,88 34,16 1,98 0,99 0,99

F) tresci programowych przedmiotéw 43,50 45,00 4,00 6,50 1,00

G) lektur przedmiotowych 33,83 43,78 9,45 10,95 1,99

H) kryteriéw oceny zaliczanych przedmiotéw 24,75 48,02 12,38 | 11,88 2,97

Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wsrod
studentow, doktorantow i stuchaczy studiéw podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system
USOS z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zalacznik nr 3 - poprzednio
do Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) - obecnie
Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 15.09.2015 r. Ze
wzgledu na fakt, ze system USOS nie jest w stanie wygenerowa¢ informacji dla poszezegdlnych form

studiéw i pozioméw ksztatcenia zostaly one podane facznie (wyniki zbiorcze).




Jak wynika z Tabeli nr 14 informacje obejmujace réznorodne aspekty wiedzy zawartej
na stronie Wydziatu Prawa dla zdecydowanej wiekszosci badanych sg dostepne i przejrzyste.
Najwyzej oceniono, pod tym wzgledem, informacje z zakresu: oferowanych poziomoéw i form
ksztalcenia (96,06%), programu i planu studiow (96,04%), mozliwosci wyjazdu na inne
uczelnie (89,89%), tresci programowych przedmiotow (88,50%), jakosci ksztalcenia
potwierdzone] przyznanymi jednostce certyfikatami (87,50%), Az 83,66% badanych
pozytywnie ocenitlo dostgpno$¢ informacji dotyczacych kwalifikacji zawodowych
absolwentéw, lektur przedmiotowych (77,61%) i kryteriow oceny zaliczanych przedmiotow
(72,77%).

4) ocena organizacji zajec

W zakresie organizacji zaje¢ podejmowane sg i sukcesywnie realizowane nastgpujgce
dziatania: publikacja ulozonych rozkladow zaje¢ w formie papierowej i elektronicznej —
docelowo bedzie to tylko forma elektroniczna, jako bardziej dostepna i wygodna;
rozpowszechnianie informacji o zachodzacych zmianach w organizacji zajge¢ poprzez
zamieszczanie ogloszen rowniez w Internecie; ustalanie z pracownikiem nowego terminu
zaje¢ w razie niemoznosci przeprowadzenia przez niego zaje¢ (pracownik ukladajacy
rozktady przekazuje informacje wlasciwemu dziekanatowi oraz studentom); rezerwacja sal na
potrzeby przeprowadzenia konferencji, spotkan, zebran (bezkolizyjna realizacja zaje¢ oraz
zaplanowanych imprez), na zajgcia prowadzone na studiach doktoranckich i podyplomowych,
na obrony doktoratow.,

UlozZenie rozkladéow zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych nalezy do
jednego pracownika administracji wydziatlowej, co powoduje ich sprawniejsza organizacje.
Nauczyciel akademicki ustala nowy termin zaje¢ ze wskazanym wyzej pracownikiem, co
sprzyja sprawniejszemu przeptywowi informacji. Osoba odpowiedzialna za ukladanie planu
wykorzystuje Internet jako powszechng i wygodng forme wymiany informacji. Owe dzialania
podlegaja dalszemu rozwojowi oraz integrujg prace nauczycieli akademickich i pracownikow
administracyjnych.

Badani wypehiajac Ankiete ewaluacyjng prosili o skrocenie czasu zaje¢ w niedziele.

Podjete przez Wydzial Prawa dzialania w zakresie dbalosci o wlasciwg organizacje

zaje¢ w opinii 244 badanych (co stanowi 6,1% uprawnionych), tj. studentéw i doktorantéw
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oraz shuchaczy studiéw podyplomowych przyniosly okreslone rezultaty'’. Przedstawiajg je

ponizsze tabele.

Tabela nr 15, Czestotliwosé odwiedzania dziekanatu w opinii studentéw, doktorantow i stuchaczy studiéw
podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

2 = B

2 .2 B3 N o

£ RE g g5 N

‘T ETR il = 4 2
Czestotliwos¢ odwiedzania E, i 2 £ E SE 3
dziekanatu w celu zalatwienia R v z

jakiejs sprawy

[%] badanych

1,47 9,80 74,02 14,71

Studenci odwiedzajg dziekanat, w miare potrzeby: kilka razy w semestrze lub w

miesigcu.

Tabela nr 16. Godziny otwarcia dziekanatu w opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

I hA o 1

C2: N - R = | gE

>s | w | EE| ®§ | B
Godziny otwarcia dziekanatu jako 2 8 Q é 5‘ 13} = 5
umozliwiajgce sprawne zalatwianie N = 24 & N =
spraw

[%] badanych
23,15 48,28 9,36 12,32 6,90

Jak wynika z Tabeli nr 16 godziny otwarcia dziekanatu pozwalaja na sprawne

zatatwienie spraw. Uznalo tak ok. 71% studentow, przeciwnego zdania byto ok. 19%.

Tabela nr 17. Ocena przekazywania informacji przez pracownikow dziekanatu w opinii studentéw, doktorantow
i stuchaczy studiow podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wérdd
studentéw, doktorantow i shuchaczy studiow podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system
USOS z wykorzystaniem kwestionariusza ,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatgcznik nr 3 -
poprzednio do Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) -
obecnie Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 15.09.2015r.
Ze wzgledu na fakt, ze system USOS nie jest w stanie wygenerowa¢ informacji dla poszczeg6lnych form
studiéw i pozioméw ksztalcenia zostaly one podane tacznie (wyniki zbiorcze).
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= @ i

£ | B | 42| B | g%
Ocena przekazywania przez pracownikow g 2 g = ; g g2
zi i =« = =
dziekanatu w spos6b wyczerpujacy =5 g k < = g =g

nastepujacych informacji

[%] badanych

A ) informacje dotyczace toku studiow 34,48 51,72 4,93 6,90 1,97

B) informacje dotyczace spraw stypendialnych 33,99 48,28 9,85 4,93 2,96

C) informacje dotyczace optat za studia 42,64 46,19 6,09 2,54 2,54

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych (ok. 82-88 %) jest zadowolona ze sposobu
przekazywania przez pracownikow dziekanatu réznych informacji. Niezadowolenie wykazuje

niewielu badanych.

Tabela nr 18. Ogolna ocena pracy dziekanatu w opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Bardzo dobra | Dobra | Przecigtna | Zla | Bardzo zla | Nie mam zdania

Ogélna ocena
pracy dziekanatu [%] badanych

46,57 37,75 10,78 1,96 1,96 0,98

Dobrze i bardzo dobrze prace dziekanatu ocenia 84,32% badanych, natomiast Zle i
bardzo Zle — tylko 3,92%.

Badani wypelniajac Ankiete ewaluacyjng zglosili uwagi i propozycje zmierzajace do
usprawnienia pracy dziekanatu. Nieliczni prosili o wydluzenie godzin pracy dziekanatow, w
tym studiéw doktoranckich ( do 17.00) i jego otwarcie takze we czwartki (obecnie dzien

pracy wewnetrznej). Wigkszoé¢ badanych ocenilo panie pracujace w dziekanacie jako mite.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):
Ad. 1) Pracownicy biblioteki stale dbaja, zaréwno o rozbudowe ksiggozbiorow, jak i o
zapewnienie przyjaznej i sprawnej obstugi czytelnikow.
Ad. 2) Wiadze dziekanskie dbajg o jako$¢ infrastruktury Wydzialu Prawa. Zapewniajg
odpowiednie do studiowania warunki organizacyjne oraz techniczne.

Ad. 3) Sformutowane w sposéb przejrzysty i czytelny dla studentéw informacje na temat
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ksztalcenia udostgpniane sg na stronie internetowej Wydziatu.
Ad. 4) Organizacja zaje¢ przebiega sprawnie. Opinie studentéw wskazuja na prawidtowe i
zadowalajace funkcjonowanie dziekanatu.

W ramach monitorowania warunkéw ksztalcenia i organizacji studiéw uwagi oraz

propozycje zgloszone przez studentéw zostang poddane analizie.

Realizacja rekomendacji WSZIDIK oraz USZIDJK z poprzedniego roku
akademickiego:

Rekomendacje WSZIiDJK z poprzedniego roku akademickiego zostaly, w miarg
mozliwosci, zrealizowane. Prodziekani dokonali analizy propozycji i postulatéw zgtoszonych
przez studentow w kwestii poprawy infrastruktury biblioteki wydzialowej. Elektroniczne bazy
publikacji sa stale uaktualniane i zwiekszane w ramach dostepnych Srodkow finansowych.
Zwiekszono liczbe przedluzaczy, co znacznie poprawito dostgp do komputerow i internetu w
czytelni. Ostatni rok akademicki byl czasem przenoszenia biblioteki uniwersyteckiej, w
zwigzku z czym zwiekszono zbiory biblioteki wydzialowej oraz umozliwiono szerszy dostep
do wypozyczania ksigzek z wypozyczalni wydziatlowe]j, zwlaszcza literatury obowigzkowej.
Rozwazenie poprawy infrastruktury w postaci wymiany stolikow, krzesel, montazu
klimatyzacji w salach wykladowych mozliwe bedzie podczas remontu. Sale wyktadowe sa
dostosowane do ilosci 1 potrzeb zar6wno studentow, jak i prowadzacych zajecia. Studenci i
prowadzgcy zajecia twierdza, ze w salach jest wystarczajaca liczba miejsc siedzgcych. W
pracowni komputerowej sprzet oraz komputery uzupeliane sg w miar¢ przeznaczanych na
ten cel $rodkéw finansowych. Nie odnowiono pracowni komputerowej i nie zwigkszono
dostepu informatykéw w soboty i niedziele. Wykladowey nie zglaszali problemoéw z
uruchomieniem sprzetu. Plan zaje¢ jest zamieszezany okoto 10 dni przed rozpoczgciem roku
akademickiego. Studenci majg wplyw na ,.komponowanie” go poprzez rejestrowanie si¢ na
niektore zajecia. Nie ma mozliwosci wprowadzenia w ciagu dnia diuzszej przerwy na posilek
ze wzgledu na bardzo duze oblozenie sal dydaktycznych od godziny 7:30 do godziny 21.
Zaistniata réwniez koniecznos$é korzystania z sal w kampusie uniwersyteckim. Dziekanaty
funkcjonujg bardzo dobrze, pracownicy o wszystkich kwestiach istotnych dla studenta
informuja dokladnie i precyzyjnie. Ponadto, udostgpniany jest studentom regulamin studiow,
w razie potrzeby dokladniejszego informowania o kryteriach uzyskania 10S, ITS, itp. Nie
wydhizono godzin pracy dziekanatow do godz. 17 — 18, gdyz spowodowatoby to zgodnie z

przepisami prawa pracy konieczno$¢ zatrudnienia co najmniej dwoéch osob. W srody
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dziekanaty sa czynne do godziny 16 i nie zauwazono wigkszej liczby interesantdw po
godzinie 15. Zwrdcono si¢ do egzaminatordw na studiach niestacjonarnych o organizowanie
egzamindéw przede wszystkim w weekendy, ale zasady informowania studentow o ocenach i
terminy do wnoszenia podaf, np. o egzamin komisyjny, uniemozliwiajg w ciagu dwdch
tygodni frwania sesji przeprowadzenia wszystkich egzaminéw w weekendy. W dni
powszednie, w miare mozliwoéci egzaminy organizowane sg po godzinie 16. Z obserwacji
prodziekanéw wynika, ze wspolpraca pracownikéw dziekanatu ze studentami jest bardzo

dobra.

5. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW

Analiza i ocena programu dotyczgcego mobilnosci studentéw/doktorantow 1 jego
realizacji na Wydziale Prawa nastepuje wedlug kryteriow zawartych w § 9 poprzednio -
Zatgcznika do Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r.
(ze zm.) - obecnie Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015
£
1)  funkcjonowanie wymiany studentow/doktorantow w ramach umow pomiedzy uczelniami

w zakresie programow mobilnosci studentow/doktorantow

Wydzial Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku realizuje wymiany studenckie, przede
wszystkim, w ramach programu Erasmust+. W roku akademickim 2014/2015 miat on
podpisane 60 uméw Erasmus+ z uczelniami europejskimi. W roku akademickim 2014/2015
na wymianie przebywato 45 studentow.

W ramach programu Erasmus funkcjonuje takze element praktyk zagranicznych. W
roku akad. 2014/2015 z oferty praktyki zagranicznej wspotfinansowanej z funduszy Erasmus
skorzystato 8 studentow Wydziatu Prawa.

Na Wydziale Prawa w roku akad. 2014/2015 studiowato lacznie 23 studentow
zagranicznych. Na kolejny rok akademicki przyjeto 16 zgloszen (stan na czerwiec 2015 r.).

Wymiana studentéw odbywa si¢ takze na podstawie innych umoéw, spoza programu
Erasmus. Na podstawie umowy z University of Tsukuba w Japonii 2 studentéw wyjechalo na
roczny pobyt. Na Wydziale Prawa go$ciliémy z kolei 3 studentéw z na podstawie umowy z
Akademia Prawa w Saratowie (Rosja), ktorzy uczestniczyli w zajeciach prowadzonych w j.
angielskim. W ramach programu Partnerstwo Wschodnie (stypendia BUWiWM) na studiach

doktoranckich prowadzonych w j. angielskim studiowata 1 osoba z zagranicy. W ramach
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Letniej Szkoty Prawa Porownawczego US-EU do Bialegostoku przyjechalo 14 studentow
amerykanskich. W programie bierze takze udzial 19 polskich uczestnikéw (studentow i
doktorantéw). Do udzialu kolejnej edycji Szkoty Prawa Niemieckiego zglosito sie 15
studentow. Z kolei, Program Wprowadzenie do Prawa Francuskiego, zgromadzit 21
studentéw/doktorantow.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze odrebny dla studiow doktoranckich program
wymiany doktorantow w ramach umoéw pomigdzy uczelniami na Wydziale Prawa nie
funkcjonuje. Doktoranci moga korzysta¢ z kierowanej do nich oferty wymiany w zakresie
Erasmus+. W roku akademickim 2014/2015 w zakresie wymiany migdzynarodowej
doktorantéw 22 osoby uczestniczyly w konferencjach zagranicznych, a 3 wyjechaty w ramach

programu Erasmus.

2) funkcjonowanie  sformalizowanego  systemu  zasad  zaliczania  osiggnigé
studentow/doktorantow (punkiow i ocen)

W ramach wymiany miedzynarodowej na Wydziale Prawa funkcjonujg zasady
uznawania przedmiotéw zaliczonych przez studentéw w trakcie pobytu za granicg
zatwierdzone przez Prodziekana ds. studiéw stacjonarnych.

7 kolei wobec doktorantéw wymieniony powyzej system wynika z przyjetego
programu ksztalcenia (znowelizowanego w czerwcu 2014 r.), gdzie min. okreslono zasady
(podstawowe sposoby) weryfikacji efektow ksztalcenia. Ponadto w stosunku do osiagnigé
studentow, ktérzy rozpoczeli studia w roku akad. 2014/2015 obowigzuje karta oceny
realizacji przez doktoranta zaje¢ praktycznych (zaje¢ dydaktycznych lub udzial w projektach
badawczych). Jej wzor okreslony zostal Uchwatg Rady Wydzialu Prawa Nr 885 z dnia 20
kwietnia 2012 roku w sprawie zatwierdzenia sposobu dokonywania oceny realizacji
programu studiow doktoranckich oraz prowadzenia badan naukowych przez doktorantow.
Generalnie nie wprowadzono odrebnych zasad wystawiania ocen czy punktow. Wyjatek w
tym zakresie stanowig zasady zaliczenia zaje¢ seminaryjnych (ktore szczegotowo okreslono w
planie studiow), gdzie wskazano warunki bedace minimalnymi wymogami zaliczenia.

Nalezy nadmienié¢, iz w roku akademickim 2014/2015, 12 doktorantéw prowadzito

zajecia dydaktyczne w tacznym wymiarze: 616 godz.

3) wykorzystanie doswiadczer zdobytych przez studentow/doktorantéw podczas ksztalcenia

realizowanego na innych uczelniach pod kgtem poprawy jakosci kszialcenia (np.
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uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia zajec)

Wymiana miedzynarodowa stala sie inspiracjg do zorganizowania na Wydziale Prawa
UwB programu przedmiotéw, ktore moga byé prowadzone w jezykach obcych. W roku
akademickim 2014/2015 lista obejmuje 77 przedmiotéw w 4 jezykach (angielski, niemiecki,
rosyjski, hiszpanski). Od kilku lat na zajecia w jezykach obeych uczeszezaja nie tylko
studenci zagraniczni, ale takze studenci Wydzialu Prawa, ktorzy majg prawo do realizacji
zaje¢ w jezykach obcych w ramach swoich specjalizacji. Studenci polscy uczgszczajacy na
takie przedmioty rozwijaja umiejetnosci jezykowe w zakresie przedmiotéw prawniczych, a w
zwigzku z tym coraz pewniej czuja sie podczas wszelkiego rodzaju rozmoéw kwalifikacyjnych
i egzaminéw sprawdzajacych nie tylko komunikatywnos$¢ jezykowa, ale takze znajomosé
fachowego stownictwa. Prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych wymaga takze innych metod
ksztalcenia, odtwarzane sg materiaty multimedialne z oryginalnym lektorem, analizowane sg
akty prawne oraz orzecznictwo obcych panstw i sadéw w innych jezykach.

W roku akademickim 2014/2015 Centrum Prawniczego Jezyka Angielskiego
prowadzilo programy poswiecone ksztalceniu prawniczego jezyka angielskiego: odplatne
kursy Legal English (2 grupy), odplatny kurs przygotowujacy do egzaminéw ILCE i TOLES.
Centrum oferuje zajecia dla studentéw Wydziatu Prawa oraz studentéw zagranicznych.

Dwa lata temu przygotowano program nauczania w jezykach obcych — j. angielskim i
rosyjskim: Studia II stopnia — European Studies.

W roku akad. 2014/2015 do kierownika studiow doktoranckich nie wplyneta Zzadna
propozycja wykorzystania doswiadczen zdobytych przez doktorantéw podczas ksztalcenia

realizowanego na innych uczelniach pod katem poprawy jakosci ksztalcenia.

4) opinie przekazane przez studentow/doktorantow  przyjezdiajgcych  (polskich i
zagranicznych) na temat realizowanych na uczelni studiow w stosunku do oczekiwan w
tym zakresie (np. sprawy organizacyjne, zycie studenckie, system nauczania, relacje

student — nauczyciel akademicki).

Koordynator ds. Studentow Przyjezdzajacych jest w stalym kontakcie ze wszystkim
studentami zagranicznymi przebywajgcymi na Wydziale Prawa. Ponadto, doswiadczenia
studentow studiujgcych w ramach programow na zagranicznych uczelniach zmotywowaly do

zapewnienia stalej pomocy studentom przyjezdzajacym na Wydzial Prawa UwB. Od roku
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akademickiego 2010/2011 grupa ,,bytych Erasmusowcow” w ramach powolanego do zycia
Kota YES (Your Erasmus Support), z powodzeniem opiekuje si¢ studentami
przyjezdzajgcymi, wyznaczajgc kazdemu indywidualnego mentora, organizujac imprezy
integracyjne i pomagajac w codziennych sprawach.

Podjete przez Wydzial Prawa dzialania w zakresie zapewnienia odpowiednich
warunkow studentom przebywajacym na Wydziale w ramach programu Erasmus, w opinii 3

(100%) studentéw, przyniosty okreslone rezultaty'®. Przedstawia je Tabela nr 9.

Tabela nr 19. Ocena organizacji studiéw w ramach Programu Erasmus+ w opinii jego studentéw

Kategaris Satysfaé;zjlonu_]qca N 1esatysi[’§/I:]c jonujaca
Komunikacja z koordynatorem programu 99,99 0
Organizacja przyjazdu 99,99 0
Wybér przedmiotow 99,99 0
Warunki w akademiku 66,66 33,33

Studenci bardzo wysoko ocenili wigkszo$¢ aspektow ich pobytu na Wydziale,
natomiast nieco nizej - warunki w akademiku. Wydaje sig, ze wplyw na takg opinie¢ miato
przekonanie o tym, ze ,,chyba wszyscy studenci Erasmusa chcieliby by¢ bardziej ,,pomieszani
w akademiku™).

Tabela nr 20. Ocena pracy kadry Wydzialu Prawa UwB w opinii studentéw Erasmusa

Kifezoria Satysfa;zj ]onuj aca Niesatyst;ﬁi:jonujaca
Aktywizacja studentow podczas zajec przez 99.99 0
wykladowcow ’
Kontakt wykladowcow ze studentami 99,99 0
Poziom wymagan wykladowcow przez
studentow 99,99 0
Poziom (jakos¢) prowadzonych zaje¢ przez
wyktadowcow 99,90 0
Zroznicowanie metod/materiatéw i pomocy
dydaktycznych wykorzystywanych podczas 99,99 0
zajec

'8 Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety ,,Evaluation form for the

international students at the Faculty of Law, University of Bialystok™ stanowiacej Zatgcznik nr 4b -
poprzednio do Uchwaty nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) -
obecnie Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 1.
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Wszystkie aspekty pracy kadry dydaktycznej zostaly ocenione bardzo wysoko.
Podkreslano bardzo dobry kontakt z nauczycielami, choé¢ zdarzaly sie braki odpowiedzi na e-
mail lub trudnosci ze znalezieniem ich na Wydziale. Studenci Erasmusa zwracali uwage na
potrzebe wydtuzenia zaje¢ w celu lepszego pokazania réznic 1 podobienstw w wyktadanym

materiale.

Tabela nr 21. Ocena organizacji procesu ksztalcenia w opinii studentéw Erasmusa

. Satysfakcjonujace | Niesatysfakcjonujace
Kategoria ty [%l] 13 Ly [%]J 3
Funkcjonowanie dziekanatu 99,99 0
Funkcjonowanie biblioteki 66,66 33,33
Funkcjonowanie pracowni komputerowej 66,66 33,33

Najwyzej badani ocenili funkcjonowanie dziekanatu, nizej - biblioteki i pracowni
komputerowej. Zwracali uwage na potrzebe wydtuzenia godzin pracy biblioteki.

W ramach poréwnania Wydzialu Prawa UwB i macierzystych uczelni studentow
ERASMUS-a stwierdzili oni, ze:
- w Biatymstoku jest tatwiejszy kontakt z nauczycielami— 33,33%,
- w Biatymstoku troche tatwiej jest zda¢ egzaminy — 33,33%,
- godziny pracy dziekanatu, biblioteki sg krotsze niz na moim wydziale, ale wszyscy sa
przyjazni — 33,33%.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Ad. 1) Wydzial Prawa dba o rozwdj mobilnosci studentéw. W tym celu nawigzuje wspodtprace

z uczelniami innych panstw. Dzieki temu podsiada bogatg i r6znorodng oferte. Nastgpujgca w

ramach realizacji tych umow mobilnos¢ studentéw prowadzi do umigdzynarodawiania ich

kontaktow.

Ad. 2) Na Wydziale funkcjonuje sformalizowany system zasad zaliczania osiggnigé

studentow (punktéw i ocen).

Ad. 3) Wydzial oferuje szereg wykladéw z réznych dziedzin prawa prowadzonych w 4

jezykach. Pozwala to na wzbogacenie specjalistycznego stownictwa oraz rozwinigcie

umiejetnosci jezykowych studentow.

Ad. 4) Generalnie studenci przebywajacy na naszym Wydziale w ramach krajowej i

miedzynarodowej wymiany z pobytu sa zadowoleni. Najczgsciej wysoko go oceniajg,
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wskazujac tez na potencjalne mozliwosci udoskonalenia niektdrych sfer jego funkcjonowania.

Realizacja rekomendacji WSZIDJK oraz USZIiDJK z poprzedniego roku
akademickiego:

Rekomendacje WSZiDJK z poprzedniego roku akademickiego dotyczace potrzeby
poprawy niektorych aspektow organizacji pobytu studentéw przebywajacych w ramach
wymiany mi¢dzyuczelniane] zostaly zrealizowane. W tym celu ustalony zostal dzien
organizacyjny z opickunami w celu pokazania im funkcjonowania wydzialu, a nadto,
poinformowania studentow o funkcjonowaniu komunikacji miejskiej w Biatymstoku, a takze
o barach, restauracjach, sitowniach itp. Oprécz dnia organizacyjnego opiekunowie sa caly
czas dostgpni pod telefonami oraz mailowo. Natomiast Wydziat nie ma wplywu na poziom

uprzejmosci recepcjonistow w akademikach.

6. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

Uzyskanie opinii absolwentéw uczelni o przebiegu odbytych studiéw nastapilo na
podstawie § 10 - poprzednio Uchwatly nr 792 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 25
marca 2009 r. (ze zm.) - obecnie Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z
dnia 27 maja 2015 r. Odbylo si¢ ono poprzez przeprowadzenie anonimowych badan
ankietowych wsrod absolwentow Wydzialu Prawa z rocznika 2014/201 5%,

Wirdéd absolwentéw Wydzialu Prawa UwB zostaly przeprowadzone badania
ankietowe dotyczace, w szczegdlnosci, oceny przydatnosci studiéw, procesu dydaktycznego i
kadry dydaktycznej. Dokonano badania 375 absolwentow studiow, ktérzy obronili prace
dyplomowa, odebrali dyplom w okresie do konca wrzesnia 2015 r. i wyrazili chgé¢ udzialu w

badaniach. Wyniki analiz kwestionariuszy ankiet przedstawiono w ponizszych tabelach.

Tabela nr 25. Ocena przydatnosei studiow w opinii absolwentéw Wydziatu Prawa

19" Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety ,Ankieta absolwenta”

stanowigcej Zatgcznik nr 5 - poprzednio Uchwatly nr 792 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 23
marca 2009 r. (ze zm.) - obecnie Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015

I
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N
Jak sadzisz, w jakim stopniu odbyte przez ';ca} § E '§ % E 'CE\ fg- E
Ciebie studia pozwolily na rozwiniecie: @ o = A = Q= ~§‘

[ % ] badanych

A) znajomosci zagadnien teoretycznych 23,78 | 55,27 | 1585 | 3,73 | 0,70 | 046
B) umte_;f-;tn()sﬂ rozwigzywania praktycznych 12,92 | 2393 | 3999 | 1847 | 328 1,08
problemow
C) zdolnosm do wykonywania konkretnych 040 | 22,65 | 36,83 | 22,00 | 591 1,67
zawodow
D) umiejgtnosci pracy zespolowej 19,21 | 33,52 | 31,44 | 12,46 | 1,80 1,43
E) umigjgtnosci komunikacyjnych z innymi ludzmi | 31,64 | 39,24 | 22,37 | 5,23 | 0,61 0,82
F) umiejetnosci samodzielnego doksztalcania sig 34,41 | 38,41 | 21,54 | 4,14 0,80 0,46
G) orientacji i wiedzy o $wiecie 21,69 | 45,91 | 25,70 | 5,46 0,70 0,46
H) mozliwosci realizacji wlasnych zainteresowan 17,69 | 38,07 | 31,97 | 7.46 | 4,21 0,46

Z Tabeli nr 25 wynika, ze odbyte studia umozliwily naszym absolwentom, w bardzo

duzym lub duzym stopniu, nabycie wielu umiejetnosci. Zdecydowanie najlepiej, w ich ocenie,

pozwolily one rozwingé znajomo$¢ zagadnien teoretycznych (79,05%), umigjetnosei

samodzielnego doksztalcania si¢ (72,82%) oraz umiejetnosci komunikacyjnych z innymi

ludzmi (70,88%). W tej kategorii najrzadziej wskazywano na nabycie umiejetnosci

mozliwosci realizacji wlasnych zainteresowan (55,76%) oraz umiejetnosci pracy zespolowej

(52,73%).

Tabela nr 26. Ocena poszczegdlnych elementéw procesu dydaktycznego w opinii absolwentow

Wydziatu Prawa
N i) ) g IS
2| 8| = S
Jak ocenil(a)by$ poszczegélne elementy procesu | S £ s = E g 42
dydaktycznego na Twoim kierunku? _g Do g = © o 'g_
Cg o sal Z bl
[ % ] badanych
A) Wyktady obowiazkowe 29,18 | 52,45 | 16,82 | 0,09 | 0,19 | 0,64 | 0,55
B) Cwiczenia i konwersatoria obowiazkowe 29,59 | 51,56 | 15,62 | 1,78 | 0.41 | 0,36 | 0,50
C) Seminaria i proseminaria 46,75 | 32,65 | 15,79 | 1,59 | 1,92 | 0,32 | 0,51
D) Przedmioty fakultatywne 25,96 | 42,62 | 17,26 | 1,80 0 9,86 | 1,85
E) Lektoraty 26,75 | 34,57 | 21,36 | 3,94 | 1,28 | 10,34 | 1,59
F) Warsztaty i laboratoria 10,04 | 25,54 | 16,68 | 2,31 | 0,95 | 41,98 | 2,18
G) Praktyki i zajgcia poza uczelnig 22,67 | 36,20 | 15,59 | 2,48 | 0,99 | 18,61 | 2,52
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H) Indywidualne konsultacje 28,87 | 46,08 | 16,18 | 2,42 | 0,80 | 2,16 | 2,83

I) Organizacja studiow (rozkiad zajec itp.) 22,15 | 45,59 | 23.09 | 5,49 | 1,99 0 1,59

Z Tabeli nr 26 wynika, ze zdecydowana wiekszo$é absolwentow najwyzej (bardzo
dobrze i dobrze) ocenila, w kolejnodci, wyklady obowiazkowe (81,63%) i ¢wiczenia
(81,15%), a takze seminaria oraz proseminaria (79,40%).

Na pytanie: ,,Co Twoim zdaniem nalezaloby zmieni¢ w pierwszym rzedzie, by
poprawi¢ ogélna jakos¢ ksztalcenia?” odpowiedzi udzielita tylko czes¢ badanych (38,16%).
Najczgsciej, w ich opinii, nalezy dazyé do zwigkszenia ilosci zaje¢ praktycznych, badz
zwigkszenia praktycznych aspektéw w zajgciach juz prowadzonych (np. nauki sporzadzania
pism procesowych; zwigkszenia liczby kazusdéw rozwigzywanych na zaj¢ciach; zwickszenia
liczby zaje¢ przygotowujgcych do zawodu; wydluzenia praktyk oraz zréznicowania i
zwigkszenia liczby miejsc ich odbywania). Dlatego wedtug niektorych ,,zajecia powinny byé
bardziej praktyczne i konkretne. Wiedza teoretyczna jest niewystarczajaca”.

Niektérzy badani prosza o takie zmiany w programie studiow, aby ,,na ostatnim roku
bylo mniej przedmiotéw, a wigcej na wezesniejszym. Bezpieczenstwo narodowe na 3 roku
miato zajecia, ktdre powinny by¢ juz na I roku (np. Prawo karne), gdyz sa podstawa”. Chca
by bardziej ,.dostosowaé przedmioty do problematyki i tematyki kierunku studiow”.

Nieliczne uwagi dotycza potrzeby wprowadzenia obowiazkowych wykladow,
wprowadzenia wigkszej ilosci egzamindw ustnych badz opisowych zamiast testow oraz
podniesienia poziomu ¢wiczen, zwigkszenia ich liczby oraz obowigzkowego sprawdzania
obecnosci na zajgciach.

W ocenie niektérych nalezy poprawié¢ jakosé sprzetu audiowizualnego, zwickszy¢

zasoby biblioteki oraz uktadac rozktady zajeé bez okienek.

Tabela nr 27. Ocena kompetencji pracownikow Wydzialu Prawa w opinii jego absolwentéw

£ £ =
=| €8z €=]28z= = S
. . . EE|SE|SE|SE|eE| 3
Jak oceniasz kompetencje nauczycieli N | B 2 S| 'E o B
akademickich i innych pracownikéw as é 2| g g i g g % 2
Uniwersytetu w Bialymstoku na Twoim -—g -% ;- -% E = | 8 g i
kierunku? 28 | Ze | g2 | pd | Z& =
= S| PE| EE2| NE| Z g s
o, S a. S o g a m

e N P

[ % ] badanych

A) Wsrod samodzielnych pracownikéw naukowo- | 5494 [ 34,19 [ 651 [ 0 | 0 | 3,9
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dydaktycznych (doktoréw habilitowanych i

profesorow)
B) Wsrod adiunktow i wyktadowedw (doktorow) | 45,08 | 40,81 | 9,42 0,66 0 3,96
C) Wsréd asystentdw (magistrow) 35,60 | 39,00 | 18,73 | 3.64 0 2,62

D) Wérod pracownikow administracji (dziekanat,

sekretariat itp.) 61,26 | 30,36 | 4,98 | 0,30 | 0,30 | 2,62

Z Tabeli nr 27 wynika, ze zdecydowana wickszosé absolwentow wysoko ocenia
profesjonalizm pracownikéw administracji wydzialowej oraz wykladowcow. Uwaza, ze
najwyzszy poziom (wysoki i raczej wysoki) wystepuje, w kolejnosci wérdd: pracownikow
administracji (91,62%) oraz samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych (89,13%),

oraz adiunktow i wykladowcow (85,98%).

Tabela nr 28. Ocena wyboru kierunku studiéw w opinii absolwentow Wydzialu Prawa

Tak
Raczej tak
Nie
Raczej nie
Brak
odpowiedzi

Czy gdybys jeszcze raz zdawal(a) na studia, to

wybral(a)bys ten sam kierunek? [ % ] badanych

2530 | 32,14 | 26,58 11,28 4,09

Z badan wynika, ze wigkszo$¢ absolwentéw ponownie wybralaby Prawo,
Administracje, Europeistyke, Bezpieczenstwo narodowe lub Kryminologi¢ jako kierunek
studiow (57,44%).

Tabela nr 29. Ocena wyboru uczelni w opinii absolwentow Wydziatu Prawa

=
=

Raczej tak
Nie
Raczej nie
Brak
odpowiedzi

Czy gdybys jeszeze raz zdawal(a) na studia, to

0,
wybral(a)by$ Uniwersytet w Bialymstoku? [ % ] badanych

56,69 | 33,37 2,06 3,00 4,73

Podobnie, jak wyzej, zdecydowana wigkszos¢ absolwentow ponownie wybrataby

Uniwersytet w Bialymstoku jako miejsce studiow (90,06%).
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Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

W s$wietle wynikéw przeprowadzonych badan absolwenci potwierdzili nabycie w
znacznym stopniu réznych umiejetnosci. Funkcjonowanie wigkszosci elementow procesu
dydaktycznego ocenili jako prawidlowe. Zwrécili, przy tym, uwage na potrzebe zwigkszenia
ilosci zaje¢ o charakterze praktycznym. W analizowanym roku na niemalze analogicznym
poziomie bardzo wysoko zostal oceniony profesjonalizm pracownikow administracji i
wykladowcow. Jest on wynikiem statej dbatosci Wydziatu o jakos¢ pracy wykonywanej przez
osoby zatrudnione na Wydziale.

Na uwage zastuguje fakt, ze zardwno Wydzial Prawa, jak i Uniwersytet w
Bialymstoku postrzegane sg dobrze, gdyz wigkszo$¢ badanych ponownie uczynilaby je

miejscem studiowania.

Realizacja rekomendacji WSZIDIJK oraz USZiDJK 2z poprzedniego roku
akademickiego:

W ramach rekomendacji WSZiDJK nalezy dazy¢ do wigkszego upraktycznienia ilosci
i jakodci zaje¢ dydaktycznych. Ow postulat byl, w miare mozliwosci, uwzgledniony przez
cztonkéw komisji pracujgcych nad zmianami planéw i programéw ksztalcenia. Ponadto, w
kwestii zwigkszenia aktywnosci absolwentéw przy wypelnianiu kwestionariuszy ankiet,
przeprowadzane sa liczne rozmowy na ten temat ze studentami i absolwentami. Wszyscy
absolwenci odbierajgcy dyplom ukoriczenia studidw sa proszeni o wypelnienie ankiety
dotyczacej oceny studiow. Ich kwestionariusze sg analizowane 1 postulaty absolwentow

zostaly w znacznej czgsci uwzglednione podczas zmiany programu studiow.

7. UZYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW O POZIOMIE ZATRUDNIANYCH
ABSOLWENTOW

Uzyskanie opinii pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentéw uczelni
nastgpilo na podstawie § 11 - poprzednio Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) - obecnie Uchwaly nr 1748 Senatu
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Odbylo si¢ ono poprzez
przeprowadzenie w 2015r. anonimowych badan ankietowych wsréd pracodawcow

dotyczacych oceny przygotowania do pracy zawodowej zatrudnianych przez nich
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absolwentow Wydziatu Prawa UwB?.

Pisma w sprawie przeprowadzenia badan zostaly skierowane, w szczegdlnosei, do
organéw administracji samorzgdowej (od szczebla wojewodzkiego po gminy w wybranych
miejscowosciach z woj. podlaskiego), organéw administracji rzgdowej (wojewodztwo),
organow Scigania (Komendy Policji szczebla wojewodzkiego 1 powiatowego, a nawet
komisariaty), organdw wymiaru sprawiedliwosci (sady z okregu Apelacji Bialostockie;,
prokuratury z okrggu Prokuratury Apelacyjnej) oraz innych instytucji, np. Straz Graniczna,
CBA, ABW itd. Zwrotnie, z potencjalnych miejsc zatrudnienia naszych absolwentow z terenu
wojewodztwa podlaskiego, otrzymano 55 odpowiedzi. Ocena dokonana przez pracodawcow

nastapita wedlug okreslonych ponizej kryteriow.

Tabela nr 30. Czynniki decydujace o zatrudnieniu absolwentow Wydziatu Prawa UwB

S Tak Nie | Brak odp.
[“] [%0] [7e]
posiadana wiedza z zakresu prawa i administracji 89,0 1,8 9,0
umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w praktyce 81.8 54 12,7
umiejetnosé rozumienia i interpretacji przepiséw prawnych 83,6 3,6 12,7
umiejetnosé postugiwania sie regutami logicznego rozumowania 72,7 54 21,8
znajomosé jezyka obcego 23,6 47,2 29,0
umiejetnos$é komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) 63,6 12,7 23,6
dyplom ukonczenia studiéw na Wydziale Prawa UwB 454 27,2 27,2

Z powyzszej tabeli wynika, ze czynniki, ktore, w ocenie pracodawcow, zadecydowaty
o zatrudnieniu absolwentéw Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku wedlug
czgstotliwosci wskazan stanowity:
—  posiadana wiedza z zakresu prawa i administracji (89,00%),
—  umiejetnos$¢ rozumienia i interpretacji przepiséw prawnych (83.60%).
— umiejetnos$é wykorzystania wiedzy w praktyce (81,80%),
—  umiejetno$¢ postugiwania sig regutami logicznego rozumowania (72,70%),
—  umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) (63,60%),
- dyplom ukonczenia studidéw na Wydziale Prawa UwB (45,40%),

*" Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem ,Kwestionariusza ankiety pracodawcéw dotyczacej

absolwentéow Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku™ opracowanego na Wydziale Prawa.
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—  znajomos¢ jezyka obcego (23,60%).

Przygotowanie do pracy zawodowej absolwentéw Wydziatu Prawa UwB (w skali od 2
do 5) pracodawcey ocenili nastepujgco: na oceng niedostateczng — 3,6%, dostateczng — 7,2%,
na oceng dobrg — 63,6%, na oceng dobrg plus — 1.8%, a na oceng bardzo dobrg — 16,3%.
Odpowiedzi nie udzielilo ok.7% badanych.

Tabela nr 31. Umiejgtnosci i kompetencje, ktérych brakuje absolwentom Wydziatu Prawa UwB

Tak Nie Brak odp.
Kategoria
[70] [70] [o]
wiedza z zakresu prawa i administracji 3,6 72,7 23,6
umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce 58,1 32,7 9,0
umiejgtnosci rozumienia i interpretacji przepiséw prawnych 25,4 54,5 20,0
umiejetnos¢ postugiwania sig regutami logicznego 18,1 61,8 20,0
rozumowania
znajomos¢ jezyka obcego 9,0 69,0 21,8
umiejetnos$é komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) 12,7 69,0 18,1

Brakujace u absolwentow Wydziatu Prawa UwB, w ocenie pracodawcow,

umiejetnosci i kompetencje, wedlug czgstotliwosci wskazan stanowily:

—  umieje¢tnos$¢ wykorzystania wiedzy w praktyce (58,1%),

— umiejetnosci rozumienia i interpretacji przepisow prawnych (25,4%),

— umiejetno$é postugiwania si¢ regutami logicznego rozumowania (18,1%),
— umiejetnos$¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) (12,7%),

— znajomos¢ jezyka obcego (9,0%),

— wiedza z zakresu prawa i administracji (3,6%).

Czes$¢ pracodawcow (8,2%) zglosita wiasne uwagi i propozycje zmierzajace do
podniesienia poziomu przygotowania zawodowego absolwentow Wydzialu Prawa
Uniwersytetu w Bialymstoku. Wskazywano na potrzebg:

- zwigkszenia liczby zaje¢ o charakterze praktycznym (w tym w zakresie dzialania samorzadu
terytorialnego oraz organdéw sagdowych) — 10,9%;

- nauki umiejetnosci wypelniania protokotéw oraz sporzadzania pism procesowych — 3,6 %;

- zwiekszenia liczby zaje¢ z prawa budowlanego, czestszego rozwigzywania kazusow na

éwiczeniach, kontaktu z sala rozpraw, nauki prawniczego jezyka angielskiego - po 1,8%.
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Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Jak, co roku, w ocenie ankietowanych pracodawcoéw istotnym czynnikiem
decydujacym o zatrudnieniu absolwentow Wydziatu Prawa jest posiadana przez nich wiedza.
Zasadniczo dobrze oceniajg ich umiejetnosei i kompetencje niezbgdne do pracy zawodowej.
Zwracaja, jednakze, uwage na potrzebe zwrocenia uwagi na ksztaltowanie u studentow
umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce.

Whniosek pracodawcow dotyczy, w szczegolnosci, koniecznosci wigkszego

upraktycznienia czesci zajeé, co uczyni absolwentow bardziej przydatnymi w przyszlej pracy.

Realizacja rekomendacji WSZIiDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku
akademickiego:

W ramach realizacji rekomendacji WSZIiDJK z poprzedniego roku akademickiego
dotyczacej postulatéw pracodawcow na Wydziale Prawa podejmowane sa stale
przedsiewzigcia zmierzajagce do wickszego upraktycznienia zaje¢®'. Wykladowey zostali
zobowigzani i przeszkoleni w kierunku bardziej praktycznego podejscia do realizowanych
przedmiotow (zwlaszcza w formie cwiczen). Ponadto, realizujg je tez zawodowi praktycy,
zaro6wno pracownicy Wydziatu Prawa (25 os6b), jak i osoby zatrudnione poza Wydziatem
(15 osob).

Ponadto, podczas cyklicznych spotkan Rady Konsultacyjnej przy Dziekanie Wydziatu

Prawa ich uczestnicy proszeni sg o realizacje tego aspektu wspotpracy.

8. MONITOROWANIE PROCESU POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA
SIE
W czasie przygotowywania niniejszego Sprawozdania na Wydzial Prawa nie wptynat

zaden wniosek o potwierdzenie efektow uczenia sie.

Biatystok, 25.10.2015r.

fwaczewski

2l Wynika to tez z potrzeby realizacji Uchwaty nr 1199 Rady Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z
dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie strategii na rzecz cigglej poprawy jakosci ksztalcenia na Wydziale Prawa w
ramach wydzialowego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia na lata 2012-2016.
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