SPRAWOZDANIE
Z DZIALANIA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
w roku akademickim 2020/2021
Wydzial Prawa

Liczba studentoéw tacznie: 2206 (stan na 31.12.2020r.)
w tym:

na studiach stacjonarnych: 1170

na studiach niestacjonarnych: 1036
Liczba uczestnikéw studiéw doktoranckich: 119
Liczba uczestnikow studiow podyplomowych: 167

1. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ
KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I INNYCH OSOB
PROWADZACYCH ZAJECIA ZE STUDENTAMI I DOKTORANTAMI

Proces monitorowania kompetencji i do$wiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli
akademickich i innych osob prowadzacych zajecia ze studentami i doktorantami na Wydziale
Prawa UwB odbywa si¢ wedtug nastepujacych kryteriow zawartych w § 4 Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zasad dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku:

1) systematyczna analiza i ocena pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
pod kgtem podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich

W roku akademickim 2020/2021 systematyczna analiza i ocena kadry badawczo-
dydaktycznej, badawczej i dydaktycznej pod katem podnoszenia kwalifikacji zawodowych
nauczycieli akademickich odbywata si¢ na podstawie informacji sktadanych przez nauczycieli
akademickich do sekretariatu Wydziatu Prawa i umieszczanych w systemie POLON?. Ich
analizy dokonywal Dziekan Wydzialu Prawa. Stosowne informacje (udzial konferencjach
krajowych i migdzynarodowych, ich organizacj¢, uczestnictwo w kongresach, sympozjach,
zjazdach, forach itp.) pracownicy przekazywali kierownikom katedr, ktérzy wyrazali zgode
na przyznanie srodkéw finansowych na ich realizacje, a Dziekan wyrazat akceptacjg.

Ponadto, nauczycielom akademickim zorganizowano warsztaty online dla

wnioskodawcow z obszaru nauk spolecznych prowadzone przez eksperta z Narodowego

! Decyzja nr 4 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie

procedury monitorowania kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich i innych
0sob prowadzgcych zajecia ze studentami i doktorantami.
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Centrum Nauki (08.06.2021 r.). We wrze$niu i grudniu 2020 r. pracownicy Wydzialu Prawa
ztozyli tacznie 16 wnioskdéw o finansowanie projektow w konkursach NCN (Opus 20 (6),
Sonata 16 (2), Daina (1), Miniatura 4 (7)). Dofinansowanie uzyskat jeden wniosek ztozony w
ramach konkursu Preludium 19 w czerwcu 2020 roku. W czerwcu 2021 r. pracownicy
Wydzialu Prawa ztozyli tacznie 16 projektoéw w konkursach NCN — Preludium 20 (7) i Opus
21 (9).

Na stronie internetowej wydziatu w zaktadce ,,Nauka i badania” stworzono dwie
podzaktadki — 1) ,,Konkursy na badania naukowe”, w ktoérej zamieszczane sg aktualne
informacje dotyczace krajowych i migdzynarodowych konkurséw oraz 2) ,,Staze naukowe”,
w ktorej umieszczono dwie decyzje dziekana: Decyzja nr 6/2021 Dziekana Wydziatu Prawa
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 marca 2021 r. w sprawie regulaminu odbywania stazy
naukowych lub dydaktycznych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale
Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku oraz Decyzja nr 7/2021 Dziekana Wydzialu Prawa
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 marca 2021 r. w sprawie regulaminu odbywania stazy
naukowych lub dydaktycznych na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku. Decyzje te
maja na celu usprawnienie mozliwosci odbywania stazy naukowych przez pracownikow
naszego wydzialu oraz badaczy z zewnatrz.

Pracownicy wydzialu na biezaco otrzymuja droga mailowa informacje na temat
warsztatow 1 szkolen z zakresu pisania projektow, udoskonalania technik dydaktycznych oraz
mozliwosci udzialu w konkursach. Systematycznie wysylane sa pracownikom informacje
dotyczace mozliwosci korzystania z kursow z obstugi baz bibliograficznych - np. EBSCO czy
baz danych — np. LEX, LEGALIS.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczyciele akademiccy dbali o
rozw0j naukowy, czego przejawem bylo uzyskiwanie przez nich tytulu lub stopnia
naukowego. W roku akad. 2020/2021 2 pracownikéw wydziatu uzyskato stopien doktora, 3 -
doktora habilitowanego i 2 - tytut profesora.

Nalezy tez podkreslic, ze w roku akademickim 2020/2021 prowadzona byta
systematyczna analiza i ocena kadry naukowo-dydaktycznej pod katem dziatalno$ci naukowe;j
nauczycieli akademickich na podstawie corocznych ankiet pracownikdw na potrzeby
wynagrodzenia motywacyjnego (tzw. premii dziekanskich). W roku akad. 2020/2021 w
ramach systemu motywacyjnego utrzymano w mocy Uchwate nr 3421 Rady Wydziatu Prawa
UwB z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie wynagrodzenia motywacyjnego nauczycieli

akademickich Wydziatu Prawa ptatnego z funduszu srodkéw wiasnych. Zgodnie z uchwata
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dziekan raz w roku przyznaje pracownikom dodatki za dziatalno$¢ naukowq i1 organizacyjna
na podstawie wypetionych przez pracownikéw ankiet, ktore jednocze$nie stanowia sposob
weryfikacji ich aktywnosci. Ankiety sktadane sg w terminie do 15 stycznia. W 2021 r.
przedtuzono mozliwos$¢ sktadania ankiet do konca stycznia w zwigzku z oczekiwaniem na
ukazanie si¢ Komunikatu MNIiE w sprawie zmiany liczby punktow przypisanych
czasopismom naukowym. Systematyczna analiza i ocena nauczycieli akademickich polegata
na zapoznaniu si¢ ze ztozonymi przez pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych
oraz dydaktycznych ankietami, w ktorych sprawozdajacy wskazywali na cztery najwyzej
punktowane pozycje naukowe opublikowane w okresie sprawozdawczym oraz podawali
liczbe uzyskanych punktow wedlug zasad okre§lonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej (Dz. U. poz. 392) oraz w oparciu 0 Komunikat MNIE z dnia 10 marca 2021 r. w
sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatbw z konferencji
mig¢dzynarodowych wraz z przypisang (zmieniong w wielu przypadkach) liczbg punktow.

Ocena dziatalno$ci naukowej nauczycieli akademickich odbyta si¢ w kwietniu 2021 r.
w oparciu ankiet¢ oceny pracownika do celéw wynagrodzenia motywacyjnego, w ktorej
wykazywano aktywno$¢ publikacyjng (w oparciu o ministerialne kryteria ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej), kierowanie i1 wykonawstwo w projektach badawczych oraz
sporzadzanie ekspertyz, a takze udzial w redakcjach czasopism naukowych, radach
naukowych wydawnictw itp. oraz inne dziatania organizacyjne pracownika na rzecz
Uniwersytetu w Biatymstoku.

Celem wspierania rozwoju naukowego pracownikow dziekan wydat Decyzje nr 1 z
dnia 8 stycznia 2021 r. w sprawie jednorazowego dodatku za dzialania projako$ciowe.
Zgodnie z ww. decyzja dodatek otrzymuje pracownik Wydzialu Prawa, ktory w 2021 r.
opublikowat artykul naukowy w czasopismie zagranicznym, ktoérego punktacja na podstawie
aktualnej Listy Czasopism Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego odpowiada minimum 100
punktom dla nauk humanistycznych 1 spotecznych i/lub opublikowal recenzowang
monografi¢ naukowa wydang przez wydawnictwo z poziomu II Listy Wydawnictw Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. Trzem pracownikom, w tym dwoém dwukrotnie, wyptacono
dodatki jednorazowe na mocy decyzji nr 1.

Wydziatl stale wspiera 1 motywuje do rozwoju naukowego 1 dydaktycznego.
Kontynuowane sa wprowadzone od roku akad. 2019/2020 zasady podzialu $rodkow

finansowych na poszczegolne katedry, ktory zalezy od liczby zatrudnionych osob oraz
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posiadanych przez nich tytutéw/stopni naukowych/zawodowych. Srodki te sa przeznaczane
na dofinansowanie artykutoéw i monografii punktowanych, ttumaczen publikacji 1 wnioskow
grantowych, udziatu w konferencjach naukowych i szkoleniowych, organizacji konferencji.
Wdrozono rowniez wspomaganie rozwoju w formie dofinansowania kosztow publikacji
monografii habilitacyjnych i profesorskich. Zgodnie z Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce wydzial finansuje koszty postepowan doktorskich, habilitacyjnych i profesorskich
pracownikow. Ponadto, w dniu 18 grudnia 2020 r. dziekan wydal Decyzje nr 43 w sprawie
okreslenia zasad wykorzystywania $rodkow przeznaczonych w 2021 r. na katedry
funkcjonujace na Wydziale Prawa UwB. W mys$l ww. decyzji podziat srodkow na katedry w
2021 roku uwzglednia nastepujace kryterium: prof./dr hab.: 3900 zt, dr: 2600 zt, mgr: 1300 zi,
doktorant: 500 zi. Kierownik katedry zobowigzany jest nadzorowa¢ wydatkowanie §rodkow,
przestrzegajac przy tym zasady, ze 70 % przyznanej pracownikowi kwoty powinno pozostaé
w dyspozycji kazdego pracownika, za§ w przypadku podjecia przez kierownika katedry
decyzji o przeznaczeniu pozostatych 30 % na inne cele, niezbedne jest poinformowanie o tym
fakcie dysponenta powyzszych srodkow.

System wsparcia kadry stymuluje jej rozwdj, stabilizuje zatrudnienie 1 motywuje do
wszechstronnego doskonalenia naukowego i dydaktycznego. Pod kierownictwem Prodziekan
ds. nauki dziala o$mioosobowy zesp6l ds. ewaluacji, ktorego czlonkowie na biezaco
monitorujg publikacje naukowe pracownikéw przypisanych im katedr oraz sluza wsparciem
konsultacyjnym w kontekscie publikowania i wypetniania slotéw koniecznych do ewaluacji.
Na stronie internetowej funkcjonuje specjalna zaktadka zawierajagca wszystkie niezbedne
informacje 1 specjalng wyszukiwarke czasopism 1 wydawnictw. Cztonkowie zespolu ds.
ewaluacji udzielaja rdwniez wsparcia merytorycznego pracownikom skladajagcym wnioski o
finansowanie projektéw w konkursach NCN.

Od stycznia 2021 r. podjeto dziatania z zakresu III kryterium ewaluacji, tj. wplywu
dzialalnosci naukowej na otoczenie zewnetrzne. Przygotowano formularz dotyczacy Il
kryterium 1 rozestano go do pracownikow. Czlonkowie zespolu ds. ewaluacji jakosci
dziatalno$ci naukowej analizuja obecnie opisy wplywdw nadestane przez pracownikow,
odbywaja si¢ spotkania z autorami opisu wplywow. Gotowe wersje dziesieciu najlepszych
opisOw wplywow zostang przekazane do 30 wrzesnia 2021 r. do eksperta zewngtrznego celem
ich weryfikacji 1 ewentualnej poprawy. W pazdzierniku 2021 r. zweryfikowane opisy
wpltywow oraz ich dowody zostang wprowadzone do systemu SEDN.

Podkresli¢ rowniez nalezy biezace monitorowanie aktywno$ci naukowej pracownikow
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Wydzialu Prawa oraz zglaszanie ich prac do réznych konkursow. Na przelomie marca i
kwietnia 2021 r. zgloszono jedng prace habilitacyjng oraz jedna prace doktorska do nagrody
Prezesa Rady Ministroéw w dyscyplinie nauki prawne.

Nalezy podkresli¢, ze ocena dziatalnosci nauczycieli akademickich pod katem
podnoszenia kwalifikacji zawodowych odbywa si¢ na wydziale na biezaco.

2) systematyczna analiza i ocena obsady zaje¢ dydaktycznych przez pracownikow badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych oraz inne osoby prowadzgce zajecia ze studentami i
doktorantami pod kgtem zgodnosci ich kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji
zawodowych (specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe) z
prowadzonymi zajeciami

W roku akademickim 2020/2021 na Wydziale Prawa odbywata si¢ systematyczna
analiza i ocena obsady zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod katem
zgodnosci ich kwalifikacji zawodowych z prowadzonymi zajgciami. Obsada zaje¢ zawsze
nastepuje z uwzglednieniem naukowej oraz dydaktycznej specjalizacji poszczegdlnych
pracownikow i przybiera wymiar zapewniajacy najwyzsza ich jakos¢. Kryterium doboru
stanowi doswiadczenie naukowe, zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne. Rekrutacja na
stanowiska nauczycieli akademickich prowadzona jest w drodze konkurséw zgodnie z
Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz wedtug procedur okreslonych w Statucie
UwB. Od 1 marca 2021 r. zatrudniono na Wydziale Prawa pigciu nowych pracownikéw
wylonionych w drodze konkursu. Kadra realizujaca ksztalcenie odznacza si¢ wysokim i
uznanym dorobkiem naukowym oraz wszechstronnym przygotowaniem dydaktycznym.
Potwierdzeniem tego jest wysoka ocena Polskiej Komisji Akredytacyjnej wizytujacej dwa
kierunki: Prawo w pazdzierniku 2020 r. (pozytywna ocena oraz rekomendacja PKA o
przyznanie certyfikatu ,,doskonaty kierunek”) oraz Administracja w styczniu 2021 r.
(pozytywna ocena).

Obsady zaje¢ dydaktycznych dokonywal Dziekan Wydzialu w porozumieniu z
Kierownikami Katedr, Zakladéw 1 Pracowni, ktoérzy w razie stwierdzenia nieprawidlowosci
niezwlocznie podejmowali kroki, majace na celu wyeliminowanie tychze. Szczegdlny nacisk
potozony zostal na wymog dotyczacy minimalnej liczby godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, do
ktérego odnosi si¢ art. 73 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Obcigzenia
kadrowe dla wszystkich kierunkow i pozioméw ksztalcenia prowadzonych na wydziale
ustalono przed rozpocze¢ciem roku akademickiego 2020/2021 i dokonano powtornego
sprawdzenia ich prawidlowosci przed rozpoczeciem semestru letniego 2020/2021. Ponadto,
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zobligowano kierownikéw katedr do zapewnienia godzin dydaktycznych doktorantom, w
szczegblnosci 1111 IV roku studiow. Stosowne informacje przekazywano tez na posiedzeniach
Rady Wydziatu.

W zakresie oceny jakosci dydaktyki brane sg pod uwagg opinie studentéw wyrazone w
ankietach oraz hospitacje zaje¢ dokonywane przez dziekana lub upowaznionych przez niego
Kierownikow Katedr/Zaktadéw/Pracowni. Wyniki ankietyzacji i hospitacji w kazdym roku
akademickim sg poddawane analizie w sprawozdaniu z funkcjonowania wydzialowego
systemu jakosci ksztatcenia, a wnioski z niej ptynace pozwalaja na podjecie stosownych
dziatan w celu doskonalenia jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych przez
poszczego6lnych cztonkéw kadry. W kilku przypadkach wyniki ankiet byly wyjatkowo i
negatywnie krytyczne dla nauczycieli akademickich. Dziekan w indywidualnych rozmowach
z tymi pracownikami zobowigzat ich do poprawy jakosci prowadzonych zajec
dydaktycznych, sposoboéw zaliczania zaje¢ 1 relacji ze studentami. Pani dr hab. Izabela
Krasnicka — prodziekan ds. wspotpracy migdzynarodowej i rozwoju — zostala wyznaczona
przez dziekana do wsparcia merytorycznego w zakresie dydaktyki i roznicowania jej form dla
0sOb majacych niskie lub krytyczne oceny studentow. Podjeto dziatania naprawcze w formie
ponownych hospitacji, analizy sposobu prowadzenia zaje¢ i podjecia krokéw oraz dziatan

majacych na celu poprawe jakosci 1 zwigkszenia atrakcyjno$ci prowadzonych zajgc.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Ocena kompetencji i doswiadczenia nauczycieli akademickich i innych o0s6b
prowadzacych zajecia ze studentami, doktorantami i uczestnikami studiow podyplomowych
na Wydziale Prawa UwB odbywa si¢ we wilasciwy sposob. Nastgpuje poprzez realizacje
wymogow naktadanych przez przepisy prawa i stawianych przez dziekana. W ramach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich nadal nalezy dazy¢ do
zwiekszenia liczby efektywnie sktadanych wnioskow o finansowanie projektéw badawczych.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacja WZJK zalecajaca zwigkszenie liczby sktadanych wnioskow o
finansowanie projektow badawczych zostata zrealizowana. Pracownicy wydziatu brali udziat
w szkoleniach 1 spotkaniach na temat przygotowywania oraz pozyskiwana zrodet
finansowania projektow badawczych. Wprowadzono obowigzek skladania co najmniej

jednego wniosku grantowego w kazdym roku akademickim.



2. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA
Ocena procesu ksztatcenia na Wydziale Prawa UwB odbywa si¢ wedlug kryteriow

zawartych w § 5 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada
2019 r. W roku akademickim 2020/2021 na Wydziale Prawa na potrzeby monitorowania
procesu ksztalcenia opierajacego si¢ na analizie i ocenie programéw ksztalcenia oraz ich
realizacji decyzja dziekana® powolano na wszystkich kierunkach studiéw na dany rok
akademicki odpowiednie zespoly. Sktadajg si¢ one z co najmniej trzech nauczycieli
akademickich prowadzacych zajgcia na poszczegdlnych kierunkach. Zespoly te dokonujg
analizy i oceny:

1) zgodnosci koncepcji ksztatcenia ze strategig uczelni,

2) adekwatno$ci programu studiow do zaktadanych efektéw uczenia sig,

3) zgodnosci programu studiow (w tym form prowadzonych zaje) z zakresem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia si¢
oraz dostosowania programu do specyfiki profilu i formy studiéw,

4) prawidtowos$ci stosowania punktow ECTS,

5) zgodnosci tresci programowych zaje¢ zawartych w sylabusach z programem studiow,

6) sposobu weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztalcenia (np. adekwatnosci zakresu
wymagan 1 form oceniania wobec zakladanych efektow uczenia si¢) oraz dostepu
studentéw 1 uczestnikow studidéw podyplomowych do informacji na temat stosowanych
zasad oceniania,

7) systemu weryfikacji koncowych efektow uczenia sig,

8) realizacji programu praktyk studenckich w odniesieniu do zaktadanych efektow uczenia
sig,

9) monitoringu karier studentow 1 absolwentow studiow (na podstawie informacji z Dziatu
Spraw Studenckich — Biuro Karier), osob ubiegajacych si¢ o stopien doktora i 0sob, ktore
uzyskaty ten stopien, prowadzonego przez wiasciwego ministra do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki, oraz wnioski z analizy zgodnos$ci efektow uczenia si¢ z potrzebami
rynku pracy.

Zespoty po zakonczonym roku akademickim, jednak nie podzniej niz do dnia 15

2 Decyzja nr 1 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 17 stycznia 2020 r. w sprawie

powolania Wydziatowego zespotu ds. jakosci ksztalcenia.

7



wrzesnia 2021 r.,, mialy obowigzek przedtozy¢ dziekanowi sprawozdania dotyczace
monitorowania procesu ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa.

Na podstawie sprawozdan ztozonych przez Zespoty do spraw monitorowania procesu
ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale Prawa
wyprowadzono szereg wnioskdw. Czg$¢ z nich jest analogiczna do poprzednich lat, czgsé
zawiera nowe informacje i rekomendacje. Ustalono, Ze:

Ad. 1) wystepuje spdjno$¢ koncepcji ksztalcenia ze strategia uczelni na wszystkich
kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa. W obowigzujacych koncepcjach zawarte sa
wymagane elementy, w tym moduty ksztalcenia wraz z przypisanymi efektami uczenia sig.
Ponadto, wszystkie kierunki studiéw sa umiejscowione w obszarach ksztatcenia opisanych w
Polskich Ramach Kwalifikacji (PRK) i wpisuja si¢ w obszar ksztalcenia w zakresie nauk
spotecznych. Jednoczes$nie zarowno nazwy kierunkéw studiow, stopnie, profile, jak i1 formy
studiow sg spojne. Réwniez ich okreslony profil ksztalcenia (ogdlnoakademicki) jest spojny z
okreslonymi efektami ksztatcenia.

Ad. 2) wystepuje adekwatnos¢ programu studiow do zaktadanych efektow uczenia sig
na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa. Liczba semestrow studiow oraz
ogolna liczba punktéw ECTS jest zgodna ze standardami ksztalcenia. Ponadto, struktura
programow studiow wyodrebnia takie moduty ksztalcenia, do ktérych przypisane zostaty
efekty uczenia si¢ oraz punkty ECTS uwzgledniajace wszystkie elementy pracy studenta
niezbedne dla osiaggniecia zaktadanych w standardach ksztalcenia efektow uczenia si¢. W
szczegoOlnosci, przedmioty wchodzace w zakres programow studiow na analizowanych
kierunkach stanowia logiczng 1 spojng sekwencje, a ich realizacja umozliwia spelnienie
kryteriow okreslonych w standardach ksztatcenia. Efekty uczenia si¢ sa zasadniczo spdjne z
tre§ciami ksztatcenia i metodami dydaktycznymi.

Na podstawie przeprowadzonej analizy sylabusow przedmiotéw mozna wskazac, ze W
roku akademickim 2020/2021 zauwazalna jest poprawa jakosci sylabusow i wzrost liczby
sylabusow zamieszczanych w systemie USOSweb. Sylabusy uwzgledniaja zamiany
wprowadzone pandemig COVID-19 (forma nauczania zdalna i na platformie Blackboard).
Cze$¢ sylabusow wceigz wymaga drobnej korekty.

Ad. 3) wystepuje zgodnos¢ programéw studiow (w tym form prowadzonych zajec) z
zakresem wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do osiggnigecia zakladanych
efektow uczenia si¢ oraz dostosowanie programu do specyfiki profilu i formy studiéw na

wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa.



W ocenie zespotdw stanowig one spojna catos¢. Przewidziane moduty ksztatcenia w
stopniu odpowiednim wyczerpuja zakres wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji niezbednych do
osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢. Odpowiadaja takze specyfice profilu
ogolnoakademickiego. Programy studiow sa wzglednie elastyczne, przewidujg mozliwos¢
wyboru czesci modutéw. We wszystkich analizowanych programach studiéw odpowiednio
dobrano i zréznicowano formy prowadzonych zaje¢, co odpowiada ogdlnoakademickiemu
profilowi studiow. Roéznice w ilosci zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczyciela
akademickiego migdzy studiami stacjonarnymi i niestacjonarnymi wynikaja ze specyfiki obu
form ksztalcenia. Zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych zakres
przekazywanej studentom wiedzy oraz nabywanych przez nich umiejetnosci i kompetencji w
ramach poszczegdlnych modutow umozliwia prawidlowy przebieg procesu osiggania
okreslonych efektow. Zatem, moduly ksztalcenia pozwalaja osiggnaé wszystkie zaktadane
efekty uczenia sig.

Konstrukcja programow 1 zawarto$§¢ poszczegdlnych modutéw koresponduja z
ogblnoakademickim profilem studiow. Jednoczesnie programy sa dostosowane do
oferowanych form ksztalcenia uwzgledniajac ich specyfikg. Zaktadane efekty ksztatcenia, w
ich powigzaniu z treSciami programowymi zawartymi w programach studiéw oraz metodami
dydaktycznymi, tworzg jednolita catosé.

Ad. 4) wystepuje prawidtowos¢ stosowania punktow ECTS na wszystkich kierunkach
prowadzonych na Wydziale Prawa. Liczba punktow ECTS w programach studiéw jest
odpowiednia do wymagan stosowanych w ogolnoakademickim profilu studiow. Sposob
wyliczania punktacji jest wlasciwy. Liczba punktow ustalona dla odpowiednich przedmiotow
odzwierciedla wkiad pracy studenta wymagany do osiagnigcia efektow uczenia si¢. Wyraza
on zar6wno prac¢ wilasna, jak i realizowang w ramach zaje¢ dydaktycznych na terenie uczelni
oraz praktyk zawodowych. Stosowany system umozliwia rowniez indywidualizacj¢ procesu
ksztatcenia oraz wymiang mi¢dzyuczelniang.

Ad. 5) wystepuje zgodno$¢ tresci programowych zaje¢ zawartych w sylabusach z
programem studiow na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa. Niemal
wszystkie sylabusy maja prawidlowo wypetniong rubryke ,Zakres tematow” oraz
,Literatura”. Jedynie w nielicznych przypadkach stwierdzono brak zakresu tematow, a Opis
tresci programowych uznano za lakoniczny.

Zespoty stwierdzity, ze mimo pewnej poprawy w stosunku do poprzedniego roku

akademickiego, wcigz cze$¢ sylabusow nie zawiera w ogole lub zawiera nieprawidlowe
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wypehienie w czegsci A rubryki ,,Opis”. NajczeSciej umieszczano tam merytoryczng tresé
(zakres tematow) przedmiotu zamiast wymaganych informacji o profilu studiéw, formie
studiow, rodzaju przedmiotu, dziedzinie i dyscyplinie nauki, roku i semestrze studiow,
wymaganiach wstepnych, liczbie godzin zaje¢ dydaktycznych z podzialem na formy
prowadzenia zaje¢, metodach dydaktycznych, punktach ECTS, bilansie naktadu pracy
studenta i wskaznikach ilo$ciowych. Ponadto, w wigkszo$ci sylabusow brak jest wskazanych
efektow uczenia si¢ lub sg one nieprawidlowo przedstawione (np. brak kodow przy opisie
kazdego efektu, kody lub efekty ksztatcenia/uczenia si¢ nie odpowiadajg wiasciwym efektom
w programie studiéw, brak okreslenia sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ w czesci B
sylabusu lub umieszczenie samych kodow bez opisu).W niektorych sylabusach brakowato
stosownej informacji w czg¢$ci B sylabusu dotyczacej zdalnego ksztatcenia. Sporadycznie
zdarzaty si¢ braki skroconego opisu, braki metod i kryteridw oceniania w czegsci A sylabusu,
brak okreslenia metod dydaktycznych w czgsci B, niezgodno$¢ literatury wskazanej w czesci
A i B sylabusu. Zespoty rekomenduja prawidlowe uzupehienie wszystkich czgsci sylabusow
oraz ujednolicenie ich wypetniania.

Zespoty wskazuja na konieczno$¢ unikania zbytniego rozbudowywania listy efektow
ksztatcenia w oderwaniu od liczby godzin dydaktycznych przeznaczonych na przedmiot,
uwzgledniania rodzaju zaje¢ w ramach ktéorych dany efekt ma by¢ osiagnigty (wyklad,
¢wiczenia, seminarium), a takze uwzgledniania w ramach mozliwo$ci wyznaczonych liczba
godzin dydaktycznych oraz rodzajem zaje¢ r6znorodnych metod dydaktycznych adekwatnych
do zaktadanych efektow.

Na podstawie analizy dost¢gpnych sylabusow mozna wskazaé, ze na przestrzeni
badanych lat bardzo poprawita si¢ ich jakos¢. Niewatpliwie pozytywnie nalezy ocenié
zwigkszenie wykorzystania w analizowanym zakresie mozliwosci, jakie daje system
USOSweb. Ze wzgledu na upowszechnienie si¢ systemu studenci chetnie korzystaja z
sylabusow zamieszczonych na stronie USOSweb.

Ad. 6) wystepuje prawidlowy sposob weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztatcenia (np.
adekwatnos$ci zakresu wymagan i form oceniania wobec zaktadanych efektéw uczenia si¢) na
wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa.

Zespoty uznaty, ze umozliwiony jest tez dostep studentéw, doktorantow 1 uczestnikéw
studiow podyplomowych do informacji na temat stosowanych zasad oceniania. Z analizy

sylabusow wynika, ze szczegdlowe karty przedmiotow najczesciej zawieraja dane okreslajace
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efekty podlegajace sprawdzeniu oraz zasady i formy ich oceny. W sylabusach zostal tez
wskazany bilans naktadu pracy studenta podany w przeliczeniu na liczbg punktow ECTS oraz
naktad pracy studenta zwigzany z udzialem w zajeciach, z wyodrgbnieniem czasu
wymagajacego bezposredniego udziatu nauczyciela oraz zaje¢ o charakterze praktycznym.
Zespoly przypominaja, ze forma egzaminu/zaliczenia powinna by¢ w sylabusie
okreslona w sposob precyzyjny, zwlaszcza jesli chodzi o egzaminy/zaliczenia pisemne -
nalezy wskazywac¢ czy jest to np. test, opisowe odpowiedzi na zadane pytania, rozwigzanie
kazusu, esej czy inna forma. W przypadku egzaminu/zaliczenia pisemnego nalezy preferowac
form¢ wypowiedzi opisowej, a nie testu (rowniez przy zdalnej formie egzaminowania i
zaliczania). Jednak w szczegélnych warunkach epidemicznych w roku akademickim
2020/2021 ta forma ze wzgledow pragmatycznych byla bardzo czgsto wykorzystywana.
Zespoty zauwazyly, ze W sylabusach zostaly uwzglednione sposoby weryfikacji efektow
ksztatcenia w formie zdalnej (np. za pomoca egzamindw w formie testow na platformie
edukacyjnej Blackboard). Nie znalazty si¢ one jednak we wszystkich sylabusach, co powinno
zosta¢ uzupetnione. W ramach postulatow zespoly rekomenduja uzupetnienie w ich tresci
informacji dotyczacych ksztatcenia w formie zdalnej. Pozadane bytoby réwniez ujednolicenie
w sylabusach przypisania metod weryfikacji do poszczegdlnych efektow ksztalcenia. Po raz
kolejny zespoty podkreslaty, ze stosowanie jako formy zaliczenia przedmiotu udzielania
zaliczenia badz wystawiania oceny z egzaminu na podstawie frekwencji na zajeciach nalezy
uzna¢ za praktyke niedopuszczalng w §wietle mozliwo$ci weryfikacji efektow uczenia sie.
Zespoty zwracaly uwage, ze nie zawsze studenci majg Sswiadomo$¢, iz takie
informacje (jak np. sylabus czy pliki z dodatkowymi materiatami) sg udostgpniane. By¢ moze
wynika to z faktu, iz glownym Zrédlem informacji w formie elektronicznej
wykorzystywanym przez shuchaczy studiow sa portale spolecznosciowe, a nie strona
internetowa czy system USOS Web. Zespoty sugeruja, iz warto rozwazy¢ zwigkszenie
aktywnos$ci moderatorow portali spotecznosciowych wydzialu w przedmiotowym zakresie
| zamieszczanie w nich informacji na temat dostepnosci sylabuséw 1 innych treSci
edukacyjnych zawartych w USOS Web. Warta polecenia jest rowniez praktyka proponowana
przez ekspertéw bolonskich, ktorg stanowi omowienie sylabusu przez prowadzacych zajecia.
Oczywiscie niezbednym dziataniem umozliwiajacym rzeczywisty dostep studenta do
informacji zwigzanych z przedmiotem jest speilnienie warunku, aby kompletne sylabusy
wszystkich prowadzonych przedmiotéw byly wprowadzone do systemu USOS Web.

Ad. 7) wystepuje prawidtowy system weryfikacji koncowych efektow uczenia si¢ na
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wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa.

Przystepujac do weryfikacji koncowych efektow uczenia si¢ najczesciej prowadzacy
zajecia  dydaktyczne poinformowali studentow, doktorantow 1 uczestnikow studiow
podyplomowych o terminie i formie zaliczenia/egzaminu konczacego =zajecia przez
rozszerzenie ogodlnej formuly ,,egzamin pisemny” lub ,zaliczenie pisemne” 0 dodatkowe
elementy np. ,test na platformie Blackboard”, a takze dokonali odpowiednich adnotacji w
sylabusach przedmiotoéw. Weryfikacja efektow uczenia si¢ odbywala si¢ za pomoca
egzaminoOw 1 testow na platformie edukacyjnej Blackboard, ewentualnie egzamindéw ustnych
przeprowadzanych na platformach komunikacji zdalnej (np. Blackboard Collaborate).

W ocenie zespotow, pomimo trudnosci, jakie spowodowata zmiana dotychczasowych
warunkow ksztalcenia, dostosowanie si¢ do formy zdalnej weryfikacji koncowych efektow
uczenia si¢ oraz jej realizacja zostaty przeprowadzone wlasciwie i skutecznie.

Ad 8) wystepuje prawidlowa realizacja programu praktyk studenckich w odniesieniu
do zaktadanych efektow uczenia si¢ na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale
Prawa.

Zespoty podkreslity, ze odbywanie praktyk zawodowych w roku akademickim
2020/2021 stanowito szczegodlne wyzwanie, spowodowane trwajaca pandemig koronawirusa
SARS-CoV-2, ktéra wymusila ograniczenie bezposredniego kontaktu studenta z osobami
odpowiedzialnymi ze strony wydzialu. Sytuacja ta nie wptyneta jednak negatywnie na
realizacj¢ praktyk, a ograniczenia mozliwos$ci bezposredniego kontaktu nie przetozyly si¢ na
komunikacje¢ studentow z opiekunami. Kontakty odbywatly si¢ za pomocg konsultacji w
formie zdalnej, poczty elektronicznej, czy poczty tradycyjnej (w zakresie dostarczenia
dziennika praktyk opiekunowi).

Zespoly zauwazyly, ze studenci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z klarownie
przedstawiong $ciezka realizacji praktyk zawodowych na stronie internetowej Wydziatu
Prawa. Jest to kolejne zrédto, obok opiekuna praktyk, z ktorego student moze czerpac
informacj¢ na temat procedury realizacji praktyk, co oceni¢ nalezy jednoznacznie
pozytywnie.

W ocenie zespoldow umozliwienie szerokiego wyboru miejsc realizacji praktyk oraz
opieki merytorycznej ze strony opiekunow praktyk, ktorzy sa nauczycielami akademickimi,
pozwala na rzeczywiste zapewnianie i ciggle monitorowanie realizacji efektow uczenia si¢
sformutowanych w programach studiow.

Ad 9) wystepuje prawidtowy monitoring karier studentow i absolwentow studiow (na
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podstawie informacji z Dziatu Spraw Studenckich — Biuro Karier), os6b ubiegajacych si¢ o
stopien doktora i 0sob, ktore uzyskaly ten stopien, prowadzonego przez wiasciwego ministra
do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki. Odbywa si¢ tez analiza zgodnosci efektow uczenia
si¢ z potrzebami rynku pracy na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa.
Podstawa do wyprowadzania wnioskow bylo opracowanie ,,.Badanie Losow Absolwentow
Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2019/2020. Raport z badan.”, bgdace wynikiem badan
ankietowych przeprowadzonych wsrod absolwentow. W badaniach wzieli udziat absolwenci
kierunkéw: prawo (55%), administracja (20%), kryminologia (15%) oraz bezpieczenstwo
narodowe (10%). Zespoty dokonaly analizy informacji dotyczacych poszczegodlnych
kierunkow. Szczegotowe informacje z tego zakresu zostang omowione w czesci 9. niniejszego
sprawozdania dotyczacego monitorowania karier zawodowych absolwentow.

Zespoty proponuja informowanie studentow jeszcze na etapie rekrutacji o mozliwosci
podjecia zatrudnienia w podmiotach, w ktérych posiadanie wiedzy zdobytej w trakcie studiéw
na kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa byloby atrakcyjne dla potencjalnego
pracodawcy poprzez stworzenie osobnej zakladki na stronie internetowej Wydziatu
dedykowanej studentom okreslonego kierunku. Ponadto, mozna informowaé studentow o
wartos$ci dodanej posiadania tytutu licencjata lub magistra poprzez np. dodatkowe punkty w
rekrutacji do okreslonych miejsc pracy. Potrzebne bytoby podjecie dziatan obliczonych na
premiowanie kierunkdw w procesie rekrutacyjnym np. do organdéw $cigania i wymiaru
sprawiedliwos$ci, administracji.

Zespoty podkreslaja, iz z punktu widzenia szans absolwenta na rynku pracy pozadana
jest konsekwentna analiza zgodnosci zaktadanych efektéw ksztatcenia z potrzebami rynku
pracy. Wynika stad potrzeba zaangazowania interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w
monitorowanie procesu ksztalcenia. Powotana w lutym 2021 r. przy Uniwersytecie w
Biatymstoku Rada Konsultacyjna, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele uczelni, sektora
gospodarki oraz dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy jest odpowiedzig na te potrzeby.
Wskazane podmioty biorg takze czynny udzial w procesie weryfikacji plandw 1 programoéw
studiow, co staje si¢ czynnikiem wzmacniajacym zgodno$¢ zaktadanych efektow ksztatcenia
z potrzebami artykutowanymi przez potencjalnych pracodawcow.

Ukazane w sposob syntetyczny wnioski 1 rekomendacje zespoléw ds. monitorowania
jakosci ksztalcenia podlegaja analizie przez wtadze dziekanskie.

Ponadto, w ramach realizacji § 5 ust. 1 pkt 7 Uchwatly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w

Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. przewidujacego oceng systemu weryfikacji
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koncowych efektow uczenia si¢ obowiazuja odpowiednie rozwigzania przyjete decyzja
dziekana®. W szczegélno$ci: okreslaja one terminy skladania przez promotoréw w
dziekanatach wykazu tematéw prac dyplomowych studentow ostatniego roku studiow
przygotowujacych w danym roku akademickim prace magisterskie i licencjackie do ich
obrony, tryb zatwierdzania tematéw prac dyplomowych, a takze podstawy i tryb
dokonywanej oceny samodzielnosci pracy. Przyjeto, ze przy wykorzystaniu dostepnych
srodkow do czuwania nad samodzielno$cig przygotowywanej pracy dyplomowej jest
zobowigzany jej promotor. Obecnie tym celu wykorzystuje on Jednolity System
Antyplagiatowy. Powyzsza decyzja dotyczy tez sposobu powolywania przez dziekana komisji
egzaminu dyplomowego (zgodnie z § 44 ust. 3 Regulaminu studidéw) oraz terminu egzaminu
dyplomowego (zgodnie z § 44 ust. 4 Regulaminu studiéw)*. Natomiast zasady
przeprowadzania egzaminu dyplomowego zostaly okreslone Uchwata nr 3425 Rady
Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatlymstoku z dnia 15 listopada 2019 r.> Zgodnie z w/w
wymogami wszyscy promotorzy zrealizowali swoj obowigzek zwigzany z dostarczeniem do
dziekanatow tematoéw prac dyplomowych.

W ramach realizacji § 5 ust. 3 i ust. 4 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. na wydziale obowigzuja procedury monitorowania i
doskonalenia procesu ksztalcenia, w tym programu studiow®. Przy tegorocznej analizie i
ocenie programow ksztatcenia przez odpowiednie zespoty zgodnie z powotang uchwatg byty
brane pod uwage wyniki analiz z Raportu obejmujacego badanie losow Absolwentow UwB z
rocznika 2019/2020, zawierajgcego analizy dotyczace monitorowania karier zawodowych
absolwentow Wydziatu Prawa, a takze wyniki analizy zgodnosci zakladanych efektéw
uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy.

Podjete przez Wydzial Prawa dzialania w procesie ksztalcenia’, w opinii 369
badanych (co stanowi 14,81% uprawnionych), tj. studentow studiow stacjonarnych i

niestacjonarnych, zaréwno jednolitych magisterskich, jak i I, II stopnia oraz doktorantow, a

8 Decyzja nr 15 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
systemu weryfikacji koncowych efektow uczenia sie.

4 Takze: Komunikat nr 5 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 15 maja 2020 r. w
sprawie warunkow przystgpienia do egzaminu dyplomowego.

5 Uchwala nr 3425 Rady Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie
przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

® Decyzja nr 5 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie

procedury monitorowania i doskonalenia procesu ksztalcenia, w tym programu studiow.

Informacje pochodza z opracowania wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd studentow,

doktorantéw 1 uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatlu Prawa poprzez system USOS z

wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatacznik nr 3a do Uchwatly nr 2614

Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Stan na 10.09.2021 r.
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takze uczestnikow studiéw podyplomowych® przyniosty nastepujace rezultaty. Przedstawiajg

je ponizsze tabele.

Tabela nr 1. Kierunki studiow w opinii studentéw, doktorantow i Uczestnikow studiéw
podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

2 2
c 4 (<) c
AT
Ogolna ocena kierunkéw studiéw 8% o | == o | 82
>+ Q c c Q >
2 s | <s| g |8
) o X | o
N N
[%] badanych
Czy biorac pod uwage wszystkie aspekty procesu
ksztatcenia, jest Pan/Pani zadowolony(a) z 28,75 | 4569 | 1565 | 735 | 2,56
odbywanych studiow?°
Czy uwaza Pan/Pani, ze dostgpnos$¢ i jakos¢ pomocy
naukowych i specjalistycznego sprzgtu jest 21,90 | 4281 | 1569 | 16,01 3,59
wystarczajgca?

Czy uwaza Pan/Pani, Ze sposOb prowadzenia zaje¢ i | 2419 | 5032 | 1419 | 7,74 3,55
metody nauczania sa na ogdt odpowiednie?
Czy uwaza Pan/Pani, ze oferta wyboru przedmiotow | 2908 | 34,31 | 17,32 | 1046 | 8,82
dodatkowych (fakultetow itp.) jest wystarczajgca?
Czy uwaza Pan/Pani, Ze proporcje migdzy zajeciami | 2145 | 2937 | 19.80 13,2 16,17
praktycznymi a teoretycznymi sg wlasciwe?

Czy zalezatoby Panu/Pani na tym, by intensywnos$¢
nauki na Pana/Pani kierunku byta wigksza niz 1383 | 1865 | 26,69 | 29,90 | 10,93
obecnie?

Jak wynika z tabeli nr 1 zdecydowana wigkszos$¢ badanych bardzo pozytywnie ocenia
swoj kierunek studidw. Za odpowiednie sposoby prowadzenia zaj¢¢ 1 metod nauczania uwaza
74,51%. Z odbywanych studiow (zdecydowanie tak i raczej tak) zadowolonych jest 74,44%
badanych. Jako wystarczajaca dostepnos¢ i jakos¢ pomocy naukowych i specjalistycznego
sprzetu ocenia 64,71%. Na wystarczajaca oferte wyboru przedmiotéw dodatkowych wskazuje
63,39% badanych. Wtasciwe proporcje miedzy zajeciami praktycznymi a teoretycznymi
dostrzega 50,82%. Na wigkszej intensywnos$ci nauki na kierunku zalezy 32,48% badanych.

W tym miejscu sprawozdania nalezy stwierdzi¢, ze zgodnie z terminarzem systemu
jakosci ksztalcenia obowigzujacego na Wydziale Prawa, Ankieta ewaluacyjna do wypetiania
studentom, doktorantom i uczestnikom studiow podyplomowych zostata uruchomiona na
poczatku grudnia 2020 r. Natomiast jej nowy formularz zostat zatwierdzony w dniu 24 marca

2021 r., tj. w czasie udostepniania jego poprzedniej wersji. W zwiazku z tym pozostawiono

8  Ankiety wypehito 321 studentéw, co stanowi 14,55%; 11 doktorantéw, co stanowi 9,24%); 37 uczestnikow

studidow podyplomowych, co stanowi 22,15%.

®  Zadowolonych z odbywanych studiéw bylto: 233 studentow, co stanowi 74,4%.
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badanym do wypelnienia poprzedni arkusz Ankiety ewaluacyjnej. Jednakze, w celu
udzielenia informacji wystepujacych w nowym arkuszu, na potrzeby niniejszego
sprawozdania, positkowano si¢ informacjami otrzymanymi od badanych, ktore pozwolity
ustali¢ kwestic zawarte w nowej Ankiecie ewaluacyjnej. Na ich podstawie ustalono, ze
zajecia przeprowadzone w formie zdalnej umozliwily osiggnigcie zaktadanych efektow
uczenia si¢. Przekonaly o tym informacje uzyskane od wielu badanych zawarte w czesci 3 pkt
2 tego sprawozdania (zob. Analiza wynikow badan ankictowych dotyczacych wypehiania
przez osoby prowadzace zajecia obowigzkow zwigzanych z ksztatlceniem). Wskazaly, przy

tym, na pewne mankamenty w tym zakresie.

Tabela nr 2. Poszczegblne elementy procesu dydaktycznego w opinii studentéw, doktorantéw i
uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

2]
Sy | E 3 5
Ocena poszczegdlnych elementow S5 S 5 & S 29
c O o S N "E Z 2
procesu dydaktycznego Mo ) E g S
[%] badanych
Wyktady 40,45 36,25 19,42 2,27 0,65 0,97
Cwiczenia i konwersatoria 3161 | 40,65 18,71 097 | 129 | 6,77
Seminaria i proseminaria 33,88 15,31 4,23 0,65 0,98 44,95
Przedmioty fakultatywne 2351 | 27,15 11,59 1,32 | 0,66 | 35,76
Lektoraty 26,14 26,14 17,65 1,63 2,61 25,82
Warsztaty i laboratoria 8,39 4,70 3,02 0,0 | 034 | 8356
Praktyki i zajecia poza Uczelnia 11,30 | 10,63 4,65 2,33 | 1,33 | 69,70
Celowos¢ prac zadawanych do
samodzielnego przygotowania lub 2508 | 3616 | 2313 | 423 | 423 [ 717
opracowania
Indywidualne konsultacje 29,61 28,62 10,2 0,33 0,33 30,92

* Nie dotyczy - 0znacza brak tego rodzaju zaje¢ podczas studiow badanych.

Jak wynika z tabeli nr 2 posrod form zaje¢ prowadzonych na Wydziale Prawa badani
najwyzej (bardzo dobrze oraz dobrze) ocenili wyktady (76,70%), ¢wiczenia i konserwatoria
(72,26%), celowos¢ prac zadawanych do samodzielnego przygotowania lub opracowania
(61,24%), a w nastepnej kolejnosci - indywidualne konsultacje (58,23%), lektoraty (52,28%),
przedmioty fakultatywne (50,66%) oraz seminaria i proseminaria (49,19%).

W toku badan czg$¢ studentow wskazywala na mozliwosci zmian w celu poprawy

ogolnej jakosci ksztatcenia na Wydziale Prawa. Dotyczyly one potrzeb:
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poprawy dostgpnosci do oferowanych przedmiotow fakultatywnych, tj. uruchamiania ich,
mimo niewielkiej liczby chetnych

zwigkszenia liczby przedmiotow fakultatywnych, a ograniczenia jej na V. roku studiow
kierunku Prawo

zwigkszenia liczby godzin przedmiotow fakultatywnych

zwigkszenia mozliwo$ci wyboru specjalizacji i przedmiotéw seminaryjnych
wprowadzenia dodatkowych ,przedmiotdéw zwigzanych z pracg w jednostkach
panstwowych typu Policja” na kierunku Bezpieczenstwo i prawo

opracowania innowacyjnego programu studiéw (zblizonego do programu UW)
zwiekszenia liczby przedmiotow z dziedziny bezpieczenstwa (,,nie prawa’’) na kierunkach
zwigzanych z bezpieczenstwem

upraktycznienia ¢wiczen 1 konwersatoriow (analiza stanow praktycznych, symulacje
rozpraw, pisanie pism procesowych), w tym w ramach e-learningu oraz zaj¢é z jezyka
angielskiego (pisanie pism z zakresu prawa)

zwigkszenia liczby godzin zaje¢ z przedmiotéw praktycznych (,,za duzo wykladow”), w
tym zaje¢, ktore przygotowywalyby do zdawania na aplikacje prawnicze

niepowielania tych samych tresci na ¢wiczeniach i wyktadach

wprowadzenia praktyk na kazdym etapie studiow w réznych zawodach prawniczych i
wydtuzenia ich okresu

zwiekszenia wymagan wobec studentow niestacjonarnych

prowadzenia zaje¢ z danego przedmiotu w semestrze poza forma e-learningu, takze w
czasie rzeczywistym

poprawy sytuacji zwigzane] ze zbyt poOznym przesylaniem przez prowadzacych
materiatdw na nastepne zajecia (nawet w godzinach nocnych poprzedzajacych te zajecia)
poprawy kontaktu z prowadzacym zajecia poprzez e-maila i krotszego czasu oczekiwania
na odpowiedz

zrezygnowania z formy egzaminu ,,polegajacej na wyswietlaniu pojedynczych pytan na
egzaminach, do ktorych nie mozna bylo si¢ cofng¢”, umozliwienia wgladu na catg prace
podczas egzaminu

wyeliminowania probleméw z platforma Blackboard

zwiekszenia wyrozumiatosci przez prowadzacych do studentéw majacych trudnosci z

Internetem.
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Niektorzy badani pisali: ,,Studia bede dobrze wspomina¢. Duzo zajg¢ dodatkowych,
dobrze dziatajace kola naukowe, cudowni prowadzacy i kochane Panie w dziekanacie”.
»Funkcjonowanie Wydziatu oceniam bardzo dobrze”. ,Mimo nauki online jestem
zadowolona z poziomu i zakresu realizowanego materiatu”. ,,Wy$mienicie mi si¢ studiowato.
Jestem pewny, iz niezmiernie bedg¢ tgsknil za UwB”. Stwierdzili tez, ze prowadzacy do zajec
podchodza powaznie, sg odpowiedzialni i bardzo pomocni, $wietnie i merytorycznie je

prowadza.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Analizy dotyczace monitorowania procesu ksztalcenia na wszystkich kierunkach
studiow prowadzonych na Wydziale Prawa w roku akademickim 2020/2021 wskazuja
zasadniczo na dbato$¢ wydziatlu o jako$¢ ksztalcenia.

Proces ten wysoko oceniajg studenci, doktoranci i uczestnicy studiow
podyplomowych. Wyniki badan ankietowych wskazujg, tak jak w poprzednich latach, ze
znaczna wigkszo$¢ badanych jest zadowolona z odbywanych studiow. Doceniaja oni wysoki
poziom zdecydowanej wigkszos$ci elementow procesu ksztatcenia.

Na potrzeby doskonalenia procesu ksztalcenia uwagi i propozycje zgloszone przez
studentow zostang poddane analizie przez wladze dziekanskie.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Wiladze dziekanskie dokonaly analizy wnioskéw 1 postulatow zglaszanych przez
studentow w ubieglym roku. W ramach realizacji rekomendacji WZJK z poprzedniego roku
akademickiego wigkszo$¢ z nich zostata zrealizowana.

W szczeg6lnoéci, w ramach dazenia do ograniczenia niedociagni¢¢, gtownie w
zakresie pelnego i prawidlowego opracowywania sylabusow przez prowadzacych zajecia
niejednokrotnie przypominano pracownikom o realizacji przez nich obowigzku umieszczania
sylabusow w wersji elektronicznej w systemie USOS, co pozwala na ich szybka weryfikacje¢ 1
biezace uzupelnianie. Prowadzono takze indywidualne rozmowy z prowadzacymi zajgcia.
Nad zupelno$cig 1 prawidlowos$cia sylabusow czuwat pelnomocnik dziekana ds. sylabusow
oraz wydzialowy zespdt ds. sylabusow ztozony z pracownikow poszczegdlnych Katedr,
ktorych zadaniem jest biezace monitorowanie 1 nadzorowanie obowigzku opracowywania
sylabusow.

Zglaszany postulat wprowadzenia wigkszej ilosci zaje¢ praktycznych (pisanie pism

procesowych i opinii, udziat w rozprawach sadowych, rozwijanie zdolnosci oratorskich,
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uzyskiwanie wiedzy na temat pracy w kancelarii) zostal takze zrealizowany. W planie
studiow prawniczych realizowane sg takie przedmioty jak: Sporzadzanie pism procesowych w
sprawach karnych, Sporzadzanie pism procesowych w sprawach cywilnych, Sporzadzanie
pism procesowych w sprawach administracyjnych, Sporzadzanie wnioskow grantowych;
Metodologia rozwigzywania kazusow (Case Law); Projektowa metoda pracy; Przygotowanie
do egzamin6éw na aplikacje prawnicze; Alternatywne metody rozwigzywania sporéw. Oprocz
tego, w sylabusach wielu przedmiotow kierunkowych uwzglednia si¢ elementy praktyczne.
Poza programem studiéw postulat ten jest realizowany m.in. poprzez organizacj¢ symulacji
rozpraw sadowych, warsztatow 1 konferencji podnoszacych wiedze oOraz umiejgtnosci
praktyczne uczestnikéw. Przedsiewzigcia te maja charakter dobrowolny, a ich organizacja
odbywa si¢ zazwyczaj przy wsparciu Wydzialu Prawa UwB. W planie studidéw na kierunku
Kryminologia realizowane s3a przedmioty zwigzane 2z rozwijaniem umiej¢tnosci
komunikacyjnych i negocjacyjnych. Sa to: Komunikacja interpersonalna lub Techniki
mediacyjne - I stopien; Techniki negocjacyjne lub Komunikacja spoteczna - II stopien.
Spotkania z praktykami z obszaru kryminologii i1 kryminalistyki sa organizowane przez kota
naukowe i pracownikow Wydziatu (w szczeg6lnosci Katedry Prawa Karnego i Kryminologii
oraz Miedzynarodowego Centrum Badan i Ekspertyz Kryminologicznych).

Kolejny postulat dotyczacy zwigkszenia intensywnosci zaje¢ praktycznych, gtownie
¢wiczen, takze zostal zrealizowany. Zwigkszono juz wczesniej liczbe godzin niektorych
przedmiotéw (np. Prawo cywilne cz. II — realizowano w wymiarze 80 godz., aktualnie 100
godz.; Prawo cywilne cz. Il — realizowano w wymiarze 58 godz., aktualnie 70 godz.; Prawo
podatkowe - realizowano w wymiarze 58 godz., aktualnie 85 godz., Prawo gospodarcze
publiczne - realizowano w wymiarze 58 godz., aktualnie 70 godz.; przedmiot Prawo
wlasnosci intelektualne; nie ulegl zwigkszeniu, lecz jest realizowany w formie
konwersatorium w wymiarze 30 godz.). Ponadto, na biezaco aktualizowana jest lista
przedmiotow specjalizacyjnych, muszg one jednak uwzglgdnia¢ tresci programowe
charakterystyczne dla poszczegdlnych kierunkéw. Plany studiow prawniczych uwzgledniaja
wiele blokéw przedmiotow do wyboru, a oferta przedmiotéw specjalizacyjnych rowniez jest
szeroka — jednak uruchamia si¢ tylko te przedmioty, ktére ciesza si¢ najwigkszym
zainteresowaniem studentow.

W zwigzku z sytuacja epidemiologiczng postulat zwigkszenia liczby zajec
niestacjonarnych nie byt mozliwy do realizacji.

Postulat dotyczacy wprowadzenia przedmiotdw proponowanych w ankietach przez
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studentow nie zostat w roku akad. 2020/2021 zrealizowany, ale Zespoly dydaktyczne ds.

poszczegdlnych kierunkdéw przygotowuja projekty zmiany programéw studiow.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Prawa UwB odbywa si¢ wedtug
kryteriow zawartych w § 6 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 r. Dokonywana jest ona w oparciu 0 analize protokoléw hospitacji'® zaje¢
oraz o analiz¢ wynikoéw ankietowania dotyczacych oceny w zakresie wypehiania przez osoby
prowadzace zajecia obowigzkow zwiazanych z ksztatceniem?®.

1) Analiza protokotow hospitacji zajec¢

Zgodnie z § 7 Uchwaty nr 2514 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 r. hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzone zostaty przez kierownikow
katedr/zaktadow lub przez osoby upowaznione przez dziekana®?,

W roku akademickim 2020/2021 zajgcia dydaktyczne wszystkich pracownikéw
Wydziatu Prawa prowadzone byly w formie zdalnej, a prodziekanom wydziatu umozliwiono
dostep do wszystkich kursow e-learningowych z mozliwoscig hospitacji. Ze wzglgdu na brak
zaje¢¢ prowadzonych w bezposrednim kontakcie przez caty rok akademicki, hospitacje on-line
odbyty si¢ u 12 oso6b (adiunktow 1 asystentow). Wobec pozostatych wyrywkowo
przeprowadzono weryfikacj¢ logow. Po semestrze letnim w wyniku analizy ankiet studentow
przeprowadzono z pracownikami rozmowy na temat formy i sposobu prowadzenia zaj¢é, w
tym 16 indywidualnych (7 magistrow, 5 doktorow, 3 doktorow habilitowanych i 1 profesora
doktora habilitowanego).

Hospitujacy chwalili prowadzacych za: prowadzenie zaje¢ w sposob bardzo dobry,
doskonaly, interesujacy, komunikatywny, usystematyzowany 1 logiczny. Podkreslali wysoki
poziom merytoryczny zaje¢. Doceniali stwarzanie przyjaznej atmosfery na zajeciach, bardzo
dobry kontakt ze studentami 1 wyzwalanie ich inicjatywy. Zwracali uwage na wysoka kulture
prowadzacych zajecia, posiadanie przez nich zdolnosci 1 umiejgtnosci pedagogicznych, a u

niektorych ,,wybitne predyspozycje dydaktyczne” oraz rzetelne przygotowanie do zajgc.

10 Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Protokoél hospitacji  zajeé
dydaktycznych” stanowigcego Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z
dnia 27 listopada 2019 r.

Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta oceny w zakresie wypelniania
przez osoby prowadzace zajgcia obowiazkow zwigzanych z ksztatceniem” stanowiacego Zatacznik nr 2 do
Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Stan na 10.09.2021 r.
Decyzja nr 6 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
procedury oceny zaje¢ dydaktycznych na podstawie hospitacji.

11
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Pozytywnie oceniali udost¢pnianie studentom przed zajgciami listy zadan i kazusow oraz
dobre ilustrowanie przykladami z praktyki i wnikliwa analiz¢ przypadkéw na podstawie
przedstawionych kazuséw. Chwalili za wysokie wymagania stawiane studentom i
roznicowanie formy zaje¢. Zawarli tez szczegdétowe odniesienia dotyczgce problematyki
przedmiotu wykladanego przez hospitowanego.

Wséréd uwag negatywnych zwrocono uwage na potrzebe zwigkszenia udzialu
studentéow w realizacji zaje¢, korzystania z pomocy multimedialnych, bardziej praktycznej

analizy omawianych zagadnien, wigkszej kontroli obecnosci studentéw na zajeciach.

2) Analiza wynikow badan ankietowych dotyczqcych wypetniania przez osoby

prowadzgce zajecia obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem

Badania wsrod studentow 1 doktorantow odbyty si¢ zgodnie z § 8 ust. 1 Uchwaty nr
2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r., natomiast wsrod
uczestnikow studiow podyplomowych — na podstawie uchwaty Rady Wydziatu®®,

Na podstawie Decyzji Dziekana Wydzialu Prawa'# ankietowanie badanych odbylo sie
w formie elektronicznej poprzez wykorzystanie systemu USOS. Badanie bylo anonimowe i
dobrowolne. Nastepnie upowazniony przez dziekana pracownik Pracowni Komputerowej
dokonat generowania danych z systemu USOS i ich przygotowania statystycznego. W dalszej
kolejnosci przewodniczaca wydzialowego zespotu do spraw zapewnienia jakosci ksztatcenia
dokonata merytorycznego opracowania wynikéw badan ankietowych. Ogoélne wyniki badania
ankietowego udostgpniane sg prowadzacym zajecia przez dziekana podczas ocen okresowych,
a szczegotowe wyniki sg dostgpne pracownikom w systemie USOS tuz po zakonczeniu sesji
poprawkowej w semestrze letnim.

W roku akad. 2020/2021 wsrdéd studentow, doktorantow i uczestnikow studiow
podyplomowych dokonano badan ankietowych w zakresie oceny wypetniania przez osoby
prowadzace zajecia obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem. Poprzez system USOS badani
wypehili 5 920 kwestionariuszy ankiet, co stanowi 14,0 % liczby ankiet mozliwych do
wypehienia. Przynajmniej jedng ankiete, w stosunku do ogo6lnej liczby studentow, wypetnito

840 badanych, co stanowi 33,4%. Wyniki analizy zawarto w ponizszych tabelach.

13 Uchwala nr 3472 Rady Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 7 lutego 2020 r. W sprawie
zasad ankietowania uczestnikow studiow podyplomowych w ramach wydziatowego systemu zapewnienia
Jjakosci ksztalcenia.

14 Decyzja nr 17 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
zasad przeprowadzania ankietyzacji, opracowania wynikéw badar ankietowych i ich wykorzystania w
procesie doskonalenia jakoSci ksztafcenia.
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Tabela nr 3. Wypelnianie przez osoby prowadzace zajgcia obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem w
opinii studentow, doktorantow i uczestnikow studidéw podyplomowych Wydziatu Prawa w roku ak.

20120/2021 (wyniki zbiorcze)
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Jak wynika z tabeli nr 3 osoby prowadzace zajecia na Wydziale Prawa dobrze

wypehiajg swoje obowigzki zwigzane z ksztalceniem. Najwyzej oceniono ich punktualno$¢,

przygotowanie do zaje¢ i nastawienie do studenta oraz dostepnos$¢ w czasie konsultacji.

Tabela nr 4. Wypeknianie przez osoby prowadzace zajgcia obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem w

opinii studentow Wydziatu Prawa w podziale na kierunki
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Administracja | 468 | 471 | 458 | 445 | 468 | 450 | 4,63 | 461 4,58
Bezpieczenstwo | jo | 4on | 446 | 434 | 456 | 432 | 449 | 466 | 439
narodowe
Bezpieczenstwo | oo | 470 | 447 | 432 | 466 | 442 | 449 | 451 4,53
i prawo
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Kryminologia

4,40 | 4,45

4,20

3,95

4,39 4,15

4,35

4,29

4,22

Jak wynika z tabeli nr 4 studenci najwyzej ocenili:

— na kierunku Prawo — punktualno$¢ prowadzgcego, jego przygotowanie do zajeé i

dostepno$¢ w trakcie konsultacji;

— na kierunku Administracja - punktualno$¢ prowadzacego do zajec, jego przygotowanie

oraz nastawienie do studenta i obiektywnos¢ oceniania;

— na kierunku Bezpieczenstwo narodowe — przygotowanie prowadzacego do zaje¢ oraz

jasno$¢ kryteriow zaliczenia, nastawienie do studenta i punktualno$¢ prowadzacego;

— na kierunku Bezpieczenstwo i prawo - punktualno$¢ prowadzacego do zaj¢é, jego

nastawienie do studenta i przygotowanie prowadzacego do zaj¢c;

— na kierunku Kryminologia — punktualno$¢ prowadzacego, jego przygotowanie do zajec i

nastawienie do studenta.

Na wicekszosci kierunkow wymienione aspekty dotyczace wypetniania przez osoby

prowadzace zaj¢cia obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem zostaly wysoko ocenione przez

studentow.

Tabela nr 5. Wypetnianie przez osoby prowadzace zajgcia obowiazkow zwigzanych z ksztalceniem w
opinii doktorantéw Wydziatu Prawa
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Jak wynika z tabeli nr 5 wszystkie aspekty pracy wykladowcow decydujace o

wypelnianiu przez nich obowiazkéw zwiazanych z ksztalceniem na studiach doktoranckich

ocenione zostaty bardzo wysoko, przy czym najwyzej - punktualno$¢ prowadzacego, jego
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przygotowanie do zaje¢ oraz nastawienie do studenta i dostepnos¢ prowadzacego w trakcie
konsultacji.

Tabela nr 6. Wypelnianie przez osoby prowadzace zajgcia obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem w
opinii uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatu Prawa
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Jak wynika z tabeli nr 6, wszystkie aspekty pracy wykladowcow decydujace o
wypehianiu przez nich obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem na studiach podyplomowych
ocenione zostaly bardzo wysoko, przy czym najwyzej — punktualno$¢ prowadzacego, jego
przygotowanie do zaj¢¢ i nastawienie do studenta oraz dostepnos¢ prowadzacego w trakcie
konsultacji.

Przeprowadzona analiza kwestionariuszy ankiet wypelionych przez studentow,
doktorantow 1 uczestnikow studidow podyplomowych wskazuje, ze wypelnianie obowigzkow
zwigzanych z ksztalceniem na Wydziale Prawa przez osoby prowadzace zajecia, zasadniczo
odbywa si¢ prawidlowo.

Przygotowanie prowadzacych do zaje¢ badani okreslali jako profesjonalne, dobre, a
nawet znakomite.

W ramach oceny klarowno$ci wyktadanego materiatu badani doceniali interesujacy,
jasny, zrozumiaty i w ciekawej formie przekaz. Uznali, ze omawiany materiat byt ilustrowany
przyktadami ,,z Zzycia wzigtymi” oraz przedstawiany w sposob przystepny i dostepny dla
kazdego studenta. Wedlug badanych zajecia byty klarowne, a nauka - bardzo owocna dzieki
zaangazowaniu i wiedzy wykladowcoéw. Roéwniez te, prowadzone w formie e-learningu,
przygotowywane byly w sposob przejrzysty, niejednokrotnie uzupetniony o materiaty, ktore

pozwalaly studentom na poglebienie wiedzy z wymaganego zagadnienia. Z tego powodu,
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niektdrzy badani ,,z checig wréciliby na wyktady jeszcze raz”.

Dokonujac oceny sposobu prowadzenia zaj¢¢ badani najczgsciej okreslali go jako:
wspanialy, niezwykle interesujgcy, fantastyczny, ciekawy, inspirujacy, znakomity,
rewelacyjny, profesjonalny, rzeczowy, zrozumialy, przystgpny, merytoryczny, a jednoczes$nie
z humorem. Zajgcia byly realizowane w bardzo ciekawej, atrakcyjnej i innowacyjnej formie,
spetniajacej oczekiwania studentow. Najczesciej byly na wysokim poziomie, zawieraty
mnostwo przyktadow z zycia codziennego, co pozwolito w lepszy sposodb zrozumie
zagadnienia poruszane na zaj¢ciach. Zwracaly uwage na praktyczne aspekty zwigzane z
tematyka roznych zaje¢. Owa praktyczno$¢ badani podkreslali wielokrotnie (,,przetozenie
wiedzy teoretycznej na praktyczng w kazusach”, ,teoria podparta fajnymi przyktadami”,
»duzy nacisk na ¢wiczenie umiejetnosci praktycznych™). ,,Na duzy plus zashuguja tez
zaliczenia kazusowe. Mozna byto poczu¢ si¢ przez chwile jak profesjonalny prawnik
rozwigzujacy sprawe’’.

Zajgcia prowadzone byly takze z pasja, ukazujac zamilowanie wykladowcy do
omawianej problematyki (,,potrafit on skupi¢ uwage na temacie, a jak trzeba - rozluzniat
atmosferg”). Czgsto wyktady byty bardzo ciekawe, zawieraly doktadnie omowiony material,
byly §wietne, fajne, rzetelnie przeprowadzone, oparte na rozmowie z prowadzacym, przez co
pozwolity studentom lepiej zrozumie¢ omawiane zagadnienia.

Wielu badanych, prowadzenie zaj¢¢ w formie zdalnej, tj. w czasie rzeczywistym i/lub
e-learningu, ocenilo pozytywnie. Szczegélnie podkreslano dobre przygotowanie do zajec¢ i
stosowanie roznych metod nauczania. Doceniano przedstawianie, a nastgpnie przesylanie
przejrzystych prezentacji stanowigcych swietng powtérke z zaje¢. Chwalono udostepnianie
poprzez platforme Blackboard materiatéw do samodzielnej pracy, szeregu testow, kazusow,
filmow audio, a takze graficzne przedstawianie wykladanej materii. Doceniano rdznego
rodzaju quizy lub inne dodatkowe formy wykorzystywane na zajeciach, ktore je urozmaicaty.
»Przygotowywane materialy oraz kazusy byly bardzo pomocne w zrozumieniu i
prze¢wiczeniu materii zajgciowej, co ulatwito nauke¢ zaréwno do kolokwiow, jak 1 do
egzaminu”. Jako pozytywne studenci traktowali nagrywanie wyktadow i ich udostepnianie
im. Dzigki temu ,,Mozna byto do nich wroci¢ i1 odstuchac¢ je jeszcze raz”. Doceniali uzywanie
przez prowadzacych kamerki w celu nawigzania lepszego kontaktu z odbiorcami.

Wedtug badanych w trudnym czasie nauki zdalnej prowadzacy zajecia swojg wiedze
przekazywali z zaangazowaniem 1 najwyzszg staranno$cig. Cierpliwie wyjasniali watpliwosci

studentow dotyczace konkretnego zagadnienia. Tlumaczyli problemy zaréwno tradycyjnie,
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jak i przez rysunki czy porownania. Podawali skondensowane notatki, ktore byty konkretne i
bardzo pomagaly w nauce na egzamin. Niektorzy z prowadzacych z wlasnej inicjatywy
oferowali dodatkowe zajecia powtdrzeniowe oraz przesytali materialty dotyczace najbardziej
skomplikowanych treSci. Angazowali studentow w prowadzenie zaje¢. Niejednokrotnie
studenci musieli wigc wykazac¢ si¢ podczas zajgé, przygotowac prezentacje i przedstawic je.
Prace dodatkowe i aktywnos$¢ na zajeciach byly nagradzane, co wedlug badanych ,,byto
naprawde duzym plusem i mobilizowato do pracy”. Prowadzacy polecali interesujgce lektury,
ktore pomagaly jeszcze bardziej przyblizy¢ temat konkretnych zaje¢. Starali sie tez
dostosowywaé do prosb studentéw dotyczacych zadawanych prac, by ich realizacja byla
mozliwa w domowych warunkach, bez koniecznosci wizyty w bibliotece. Klarownie
tlhumaczyli rozwigzania prawidtowych odpowiedzi z wejsciowek. Badani doceniali duze
zaangazowanie promotorow w pomoc przy pisaniu prac dyplomowych i ich cenne uwagi. W
ich opinii prowadzacy bardzo sumiennie i regularnie prowadzili zajgcia w formie e-learningu.
Wielu badanych uwazata, ze jako$¢ zaje¢ dydaktycznych w formie zdalnej byta na bardzo
wysokim poziomie. Zajecia byly prowadzone w mitej atmosferze, dynamicznie, ciekawie,
aktywnie, zrozumiale, bardzo inspirujaco. U wielu prowadzacych sposob prowadzenia zajgc
byt ,,wzorem do nasladowania”, a podejscie do realizowanych obowigzkow - ,,na najwyzszym
poziomie”. Powodowalo to, ze studenci z przyjemnoscia uczgszczali na zajecia. Prowadzacy
wykazywali si¢ tez zrozumieniem wobec studentdéw pobierajacych nauk¢ online w czasie
pandemii. Oceniono, ze wielu prowadzacych $wietnie wykorzystato dostepne mozliwosci w
nauczaniu zdalnym. Wedlug niektérych badanych ,nauka w systemie online spetnia ich
oczekiwania”.

Nieliczni badani mieli zastrzezenia do sposobu prowadzenia zaj¢¢. Dotyczyly one
braku pomystu na zajg¢cia, niezrozumiatego sposobu ich prowadzenia, braku wyjasnienia
materialu, odbiegania od tematu, nieadekwatnosci wyktadanej problematyki do sylabusa
zaje¢. Wedlug badanych niektdre zajecia byly nudne, niecickawe, chaotyczne, prowadzone w
sposOb niespdjny, nieatrakcyjny, niemozliwy to przyswojenia podstawowych elementow
nauki prawa oraz zainteresowania studenta przedmiotem. Byly na niskim poziomie,
pozbawione wartosci merytorycznej, prowadzone bez zaangazowania, W monotonny,
nieuporzadkowany 1 bardzo ogolnikowy sposob, nie zachecaly do samodzielnego myslenia.
Ow nieatrakcyjny sposob prowadzenia zaje¢ obejmowat najczesciej czytanie prezentacji lub
kodeksu, tj. bez dyskusji czy kazusow. Studenci zwracali tez uwage na zbyt czgste

prowadzenie zaje¢ w formie prezentacji i referatdow przygotowanych przez studentéw, CO
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$wiadczylto o bardzo matym wktadzie prowadzacego w zajgcia. Zdarzato sig, ze na wykladach
poruszane byly czesto kwestie niezwigzane z tematem zaj¢c, a takze nie w pelni realizowany
byt plan wyktadéw. Niektorym prowadzgcym zarzucano brak umiej¢tnosci prowadzenia i
upraktycznienia zaj¢¢, brak zaangazowania w nie, zbyt duze tempo wyktadow (trudnosci z
notowaniem), prowadzenie bez pasji. Badani zwracali tez uwagg na nieadekwatno$é
realizowanego materialu do wymagan egzaminacyjnych, realizacj¢ zaje¢ wbrew sylabusowi,
przedtuzanie zaje¢, nieprzeprowadzenie czesci zaje¢ i brak informacji o tym dla studentow,
spoznienia, niewstawianie ocen w umowionym terminie, dygresje i komentarze (w tym
dotyczace zajg¢ innych wyktadowcow). Niektérym trudno byto oceni¢ wyktadowcow ze
wzgledu na czgste zastepstwa przez doktorantow.

Zwracano uwage na mankamenty nauczania w trybie zdalnym, zwlaszcza
prowadzenie czgsci zaje¢ w formie e-learningu, co uniemozliwiato zadawanie pytan. Ponadto,
stanowily je: zadawanie znacznej ilo$ci prac do wykonania w domu; brak sprawdzania prac
e-learningowych i1 kazuséw; nieprzesylanie studentom obiecanych materialdow; zamiana
wyktadéow ¢wiczeniami czyli odstgpstwa od ustalonego planu zaje¢; udostepnianie
materiatow na kilku platformach bez poinformowania o tym studentow; zbyt mata interakcja
ze studentem; brak dyskusji i chegci wspotpracy z nimi. Niektore problemy zwigzane byty z
techniczng obstuga platformy Blackboard, lezace zaré6wno po stronie dostawcy ushug
internetowych, jak 1 studentoéw oraz prowadzacych zajecia (staba jako$¢ polaczenia
internetowego przez platform¢ Blackboard, staba znajomo$¢ narzedzi platformy, korzystanie
z nieodpowiedniego sprzetu, nieuzywanie kamery do kontaktu).

W ramach oceny nastawienia prowadzacego do studenta badani najczesciej uwazali,
ze prowadzacy okazuja im szacunek, maja do nich mite, wspaniate, pelne wsparcia,
zyczliwos$ci 1 pozytywne nastawienie. Prowadza zajecia w bardzo przyjaznej wesotej, cieplej
1 pelnej szacunku atmosferze. Nieliczni wskazywali na okazywanie lekcewazacej postawy
wobec studentow, odnoszenie si¢ do nich bez szacunku, w sposob nieuprzejmy, negatywny,
lekcewazacy, niemily, niesympatyczny, niechetny, wrogi, stresujacy. Zwracano uwage, ze
niektdrzy prowadzacy narzucaja stuchaczom swoj $wiatopoglad, uzywaja w czasie zajgé
wulgaryzmoéw, faworyzuja niektorych studentdw, wypowiadaja ztosliwe komentarze,
krzycza, zwracajg si¢ per ,,ty”’ do studentow.

Dokonujagc oceny inspirowania do samodzielnego mys$lenia badani najczesciej
uwazaja, ze prowadzacy mobilizuja do samodzielnej pracy, sklaniaja do przemyslen i pracy

wlasnej, zachecaja do nauki, motywuja grupe do dyskusji i zadawania pytan, zachecaja do

27



zaglebiania si¢ w problematyke, umozliwiajg studentom zaangazowanie w wyktady, ,,ukazuja
nowe i kreatywne spojrzenie na rzeczywistos¢”. Przekazujg wiedze w sposob zwigkszajacy
zainteresowanie danym przedmiotem. Prowadza bardzo interesujgce ,,zajgcia z przestrzenig
do samodzielnego myslenia i wypowiedzi”. Nieliczni uznali, ze niektore zaj¢cia nie
pobudzajg i nie inspirujg samodzielnego myslenia.

W ramach oceny obiektywno$ci oceniania wigkszo$¢ badanych uwaza, ze ich
aktywnos$¢ jest oceniana wiasciwie, sprawiedliwie. Nieliczni mieli zastrzezenia do ocen
uzyskiwanych z réznych przedmiotow lub nie byli zadowoleni z formy egzaminu i sposobu
oceny, jej skali, liczenia bonusdéw. Zarzucali brak obiektywizmu przy ocenianiu prac
studentow, uzaleznienie oceny od ilo$ci razy wlagczonej kamerki, brak mozliwosci pokazania
odpowiedzi studentowi po zaliczeniu, ,,przez co brak obiektywnego ocenienia pracy”, brak
uzasadnienia uzyskanej oceny.

Dokonujac oceny jasnosci kryteridw zaliczenia najczesciej badani stwierdzili, ze
»wiedzieli jak bedzie wyglada¢ zaliczenie, jakie kryteria wezmie prowadzacy przy ocenie, na
jakich zasadach odbedzie si¢ kolokwium”. Wedtug nich najczesciej, sposob przeprowadzenia
zaliczenia dostosowany byl do sytuacji pandemicznej, a prosby studentow dotyczace formy
egzaminu byly uwzgledniane. Nieliczni zwracali uwage na brak jasnych kryteriow oceniania,
zmiany kryteriow zaliczania zajgé, zmiany kryterium ocen/punktacji, brak informacji o
zaliczeniu przedmiotu, brak skierowania oficjalnej informacji e-mailowej dotyczacej
zaliczenia zaje¢, przekazywanie informacji ,,na ostatnig chwile”. Zarzucano ,,niewywigzanie
si¢ z umowy odnos$nie egzaminu”, nieadekwatno$¢ materialu opracowywanego podczas zajec¢
do wymagan na kolokwium, nieadekwatno$¢ realizowanego materialu do wymagan
egzaminacyjnych.

W ramach oceny punktualno$ci prowadzacego wigkszos¢ badanych nie miata
zastrzezen. Nieliczni wskazali prowadzacych rzadziej lub czegsciej spdzniajacych sig.

Dokonujac oceny dostgpnosci prowadzacego w trakcie konsultacji 1 poprzez kontakt
drogg elektroniczng najczesciej badani podkreslali bardzo dobry 1 ,,szybki kontakt przez maila
oraz konsultacje. Odpowiedzi na pytania zawsze jasno 1 wyczerpujaco wyjasnione (te
dotyczace materii przedmiotu, jak i techniczne)”. Nieliczni wskazali na utrudniony lub
niemozliwy kontakt droga elektroniczng z prowadzacymi zajecia, na trudnosci z komunikacja,
brak udziatu prowadzacych w konsultacjach.

Prowadzacych najczgsciej oceniono jako: kompetentnych, zorganizowanych,

rzetelnych, skrupulatnych, zaangazowanych, bardzo rzeczowych, solidnych, sympatycznych,
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fantastycznych, wyrozumialych wzgledem studentow, pomocnych, bardzo wymagajacych,
konkretnych, serdecznych, cierpliwych, ludzkich, przyjaznych, rzeczowych, stownych,
inspirujagcych, mitych, interesujgcych, empatycznych, sumiennych, obiektywnych,
inteligentnych,  precyzyjnych, kontaktowych, rzetelnych, uprzejmych, pogodnych,
kulturalnych, prostudenckich. Niektérych okre§lono jako: ,,super!!!”, . pani magister na 5!,
»doskonaty méwca”, ,.ztoty czlowiek”, ,,cudowna kobieta”, ,kopalnia wiedzy”, ,klasa sama
w sobie”, ,,marka sama w sobie”, ,,super wykladowca!”, ,,przecudowny dydaktyk”, ,najlepsza
prowadzaca na Wydziale Prawa”, ,,ztota kobieta”, ,,po prostu mistrz”, ,,super wyktadowca”,
»wysokiej klasy specjalista”, ,,prawdziwy mentor”, ,rewelacyjny dydaktyk”, ,najlepsza
promotor!”, ,,najlepsza Pani Profesor na §wiecie!”, ,,najlepszy wyktadowca w historii”, ,,taka
prowadzaca to skarb”, ,,zdecydowanie warto$¢ dodana naszej wspaniatej Uczelni”, ,,skarbnica
wiedzy”, ,legenda naszego Wydzialu”. Nieliczni ocenili niektérych prowadzacych jako
niemitych, nieprzyjaznych, surowych, niestownych, wywyzszajacych sie.

Ponadto, na podstawie § 16 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z
dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dzialania wewngtrznego systemu
zapewniania jakoS$ci ksztatlcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku i Zarzadzenia nr 45 Rektora
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zasad dokonywania oceny
przez studentdw i doktorantdow nauczycieli akademickich Uniwersytetu w Biatymstoku
zostala przeprowadzona analiza kwestionariuszy ankiet wypetlionych przez studentow
innych wydziatlow 1 doktorantoéw szkot doktorskich UwB w  zakresie wypelniania
obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem w tych jednostkach UwB przez pracownikow
Wydzialu Prawa®®,

Ustalono, ze w roku akad. 2020/2021 56 sposrod nich prowadzito zajgcia na 8
wydziatach UwB (Biologii, Nauk o Edukacji, Historii i Stosunkow Miedzynarodowych,
Fizyki, Chemii, Matematyki, Ekonomii i Finanséw oraz Informatyczno-Ekonomicznym Filii
Uniwersytetu w Biatymstoku w Wilnie), w 2 instytutach (Instytut Informatyki i Instytut
Filozofii) oraz w 2 szkotach doktorskich (Szkota Doktorska Nauk spotecznych i Szkota
Doktorska Nauk Humanistycznych). Z przestanych danych wynika, ze najczgéciej rozne
aspekty obejmujace wypetianie przez pracownikéw Wydzialu Prawa obowigzkéw
zwigzanych z ksztalceniem w innych jednostkach UwB oceniane jest przez studentow dobrze

i bardzo dobrze (bardzo rzadko — na oceng dostateczng lub niedostateczng).

15 Decyzja nr 16 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
przeprowadzania oceny w zakresie wypelniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkow zwigzanych z
ksztatceniem realizowanych w innej jednostce organizacyjne;j.
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Wedlug nich pracownicy wydzialu prowadzg zajecia w sposob interesujacy, klarowny,
zrozumialy, z pasja, ,,obfitujacy w ciekawe i atrakcyjne informacje” oraz pobudzajacy do
myslenia i konstruktywnej dyskusji. Sg zaangazowani w przekazywanie wiedzy studentom,
przekazuja dodatkowe materialy z przedmiotu, powtorniec wyjasniajg niezrozumiate
zagadnienia, na biezgco tlumacza material przedmiotu, prowadza zajecia ,z glowy”.
Wykazuja szacunek i pozytywne podejscie do studenta oraz zachgcajg do czynnego udzialu w
zajeciach, ,,na wyktady chce si¢ chodzi¢”. Stawiajg jasno okreslone wymagania, bardzo
dobrze komunikujg si¢ ze studentami, prowadza zajecia w mitej atmosferze. Zwlaszcza
doktoranci wskazywali na ,,doktadne wyltozenie trudnej materii” i ,,wsparcie w zakresie
poszerzania wiedzy i rozwijania wlasnych zainteresowan”.

Wobec jednej osoby prowadzacej studenci zwracali uwage na brak umiejgtnosci w
przekazywaniu wiedzy, brak znajomosci obowigzujacego prawa, niejasno$¢ udzielanych
odpowiedzi dotyczacych zaliczania przedmiotu oraz brak odpowiedzi na e-maile i zadawane
pytania.

Jak ustalono, zasadniczo, wypetnianie obowiazkow zwigzanych z ksztalceniem w ww.

jednostkach UwB przez pracownikéw Wydziatu Prawa odbywa si¢ prawidtowo.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Analiza protokoldw hospitacji oraz wynikéw badan ankietowych wskazuje, ze,
zarowno studenci, doktoranci 1 uczestnicy studiow podyplomowych oraz przetozeni
hospitowanych pracownikow wysoko oceniaja wypelnianie obowigzkéw zwigzanych z
ksztalceniem prowadzonym na Wydziale Prawa i w innych jednostkach uniwersyteckich. U
nielicznych poprawy wymaga metodyka prowadzenia zajec¢ oraz relacje ze studentami.

Nalezy zaznaczy¢, ze jak co roku, negatywne uwagi studentow i postulaty wobec
konkretnych pracownikoéw zgtoszone w poprzednim roku akademickim byly przedmiotem
odrebnych spotkan z poszczegdlnymi wykladowcami.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacje WZJK z poprzedniego roku akademickiego dotyczace organizacji
szkolenia z zakresu metodyki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych realizowane sa w miare
mozliwosci 1 zapotrzebowania. Odbyly si¢ kursy w zakresie platformy Blackboard, MS
Teams oraz nowej platformy e-learningowej Eduportal.

Rekomendacje WZJK z poprzedniego roku akademickiego dotyczace poprawy relacji

prowadzacych ze studentami zostaly zrealizowane. Jest mniej negatywnych uwag
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kierowanych wobec wykltadowcow. W przypadku otrzymania sygnalu o problemach
studentéw z prowadzacymi zajecia, wladze wydziatu reaguja na biezaco, wyjasniajac sytuacje
Zze studentami i1 prowadzacymi zajecia. Najczesciej ma to miejsce podczas spotkan

wlasciwego prodziekana z prowadzacym zajgcia.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI STUDIOW

Ocena warunkéow ksztalcenia i organizacji studiow na Wydziale Prawa UwB?®
nastepuje wedlug kryteriow zawartych w § 9 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r.

1) ocena zasobow bibliotecznych, dostepu do komputerowych baz danych, W
szczegolnosci ich aktualizowania pod kqtem potrzeb pracownikow, studentow,
doktorantow, uczestnikow studiow podyplomowych

Biblioteka Prawnicza jest czgécig systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu w
Biatymstoku, ktory obejmuje biblioteke gtowna (Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego
Giedroycia) oraz biblioteki specjalistyczne.

Stan ksiggozbioru Biblioteki Prawniczej wynosi 52 523 wol. (w tym 40 610 wol. ksiazek,
11 605 wol. czasopism, 308 wol. zbioréw specjalnych (22 CD, doktoraty 286)%". W roku
akademickim 2020/2021 r. ogélem wptyngto 476 wolumindéw, w tym 345 ksigzek i 125
woluminéw czasopism. Zakupiono 227 wol. ksiazek a 118 pozyskano w darze.

Biblioteka prenumeruje 36 tytulow czasopism oraz 3 tytuly zagraniczne, 38 tytutow
otrzymuje w darze, 18 z wymiany. Zbiory biblioteczne pozyskiwane sg poprzez zakup,
wymiang mi¢dzybiblioteczng 1 dary. Zakupy ksigzek dokonywane sa z reguly raz na trzy
tygodnie. Nowosci wydawnicze analizowane sa raz na tydzien, tak aby zasoby biblioteczne
dostosowywane byly jak najlepiej do potrzeb studentow i pracownikow. Powiadomienia
przychodza réowniez poczta elektroniczng. Czas realizacji zaméwien to 3-5 dni, a czas
opracowania wydawnictw 2 dni. Biblioteka gromadzi réwniez publikacje obcojezyczne,
zwlaszcza w jezyku angielskim. Wszystkie wydawnictwa z najnowszym stanem prawnym
trafiajg do czytelni. Starsze wycofywane sg do magazynu.

Biblioteka jest w petni skomputeryzowana. Zintegrowany, biblioteczny system ALEPH
umozliwia czytelnikom nie tylko dostep on-line do katalogu komputerowego, ale takze

sktadanie zamowien, rezerwacje 1 samodzielne przedluzenia terminu zwrotu wypozyczonych

1 Decyzja nr 7 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
procedury monitorowania warunkow ksztalcenia i organizacji studiow.
17" Stan na dzien 30 czerwiec 2021 r.
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materiatow. Biblioteka wspotpracuje z Katalogiem NUKAT — Narodowym Uniwersalnym
Katalogiem Centralnym. Zbiory Biblioteki widoczne s3a dzigki temu w najwigkszym
naukowym katalogu centralnym w Polsce.

Do uzytku czytelnikow znajduje si¢ 12 stanowisk komputerowych, drukarka sieciowa
oraz skaner i1 kserokopiarka przeznaczona dla studentoéw niepetnosprawnych. Biblioteka
dysponuje 1 stanowiskiem komputerowym dostosowanym do potrzeb os6b niedowidzacych.

Biblioteka udost¢pnia 7 prawniczych baz danych: Lex, Legalis, Polska Bibliografia
Prawnicza, Hein Online, Legal Source, Wideoteka WATCH DOCS, ArsLege oraz wszystkie
bazy elektroniczne dostgpne w Bibliotece Uniwersyteckie;.

Ogolnodostgpna czytelnia posiada 70 miejsc. Ksiggozbior podreczny czytelni stanowia
najnowsze komentarze, podreczniki i wydawnictwa ciaglte z poszczegdlnych dziedzin prawa i
nauk pokrewnych, stowniki jezykowe, encyklopedie, leksykony oraz czasopisma prawnicze.
Udostepnianie w czytelni ma charakter prezencyjny. Zagwarantowany jest wolny dostep do
potek. Wystawionych jest ok. 7 tysigcy woluminéw W czytelni wszystkie zbiory chronione
sg elektronicznie. Wypozyczalnia stuzy wylacznie studentom i pracownikom Wydziatu.

W bibliotece prowadzona jest baza ,,Bibliografia publikacji pracownikéw 1 doktorantow
Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku", ktora rejestruje dokumenty opublikowane od
1998 roku zawiera 19645 opisow bibliograficznych.

Podjcte przez Wydziat Prawa dziatania w zakresie funkcjonowania biblioteki w opinii
369 badanych (co stanowi 14,81% uprawnionych), tj. studentow, doktorantow oraz
uczestnikow studiow podyplomowych przyniosty okre§lone rezultaty'®. Przedstawiaja je

ponizsze tabele.

Tabela nr 7. Czgstotliwo$¢ korzystania z poszczegdlnych bibliotek przez studentéw, doktorantow i
uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Czestotliwosé korzystania z Przynajmniej Kilk )
. o . : arazy | Kilka razy -
poszczegélnych bibliotek i kilkarazyw | O miesiacu | w roku Rzadziej
czytelni tygodniu
[%] badanych
Biblioteka_ Uniwe_rsytecka im. 0,38 798 23.95 67.68
Jerzego Giedroycia
Biblioteka jednostki _ 2,25 19,48 37,83 40,45
uniwersyteckiej, w ktorej Pan/Pani

18 Informacje z tego zakresu pochodzg z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wérod
studentow, doktorantéw i uczestnikow studiow podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatacznik nr 3a do Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Stan na 10.09.2021 r.
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studiuje (np. wydzialowa,
instytutowa)

Inna, niewymieniona wyzej 1,05 12,11 21,58 65,26
biblioteka

Jak wynika z tabeli nr 7 studenci Wydzialu Prawa cz¢$ciej korzystajg z ksiggozbioréw

Biblioteki Prawniczej.

Tabela nr 8. Wybrane aspekty korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Prawniczej w
opinii studentéw, doktorantéw i uczestnikow studiow podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki
zbiorcze)

Biblioteka
Uniwersytecka Biblioteka
Ocena wybranych aspektow korzystania z Biblioteki im. Jerzego Prawnicza
Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Prawniczej Giedroycia
(ocena od 1 do 5, gdzie 1 - ocena
najnizsza, a 5 najwyzsza)
Dostepno$é lektury podstawowej 4,0 4,07
Ogolne zasoby ksiggozbioru w zakresie tematyki studiow 4,10 4,13
Aktualnos¢ ksiggozbioru (dostgpno$é nowych pozycji) 4,07 4,0
Sprawnos$¢ obstugi 4,30 4,48
Przyjaznos$¢ obstugi 4,41 4,53
Godziny otwarcia 4,24 4,26
Warunki pracy (dotyczy zwlaszcza czytelni) 4,25 4,30
Mozliwos¢ korzystania z elektronicznych baz danych 4,24 4,25
Srednia ocena 4,20 4,25

Jak wynika z tabeli nr 8, wybrane aspekty korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej
oraz Biblioteki Prawniczej studenci oceniajg bardzo podobnie. W Bibliotece Prawniczej
badani najlepiej docenili przyjazno$¢ i sprawnos$¢ obstugi. Najstabiej ocenili aktualno$¢
ksiggozbioru (dostgpnos¢ nowych pozycji).

Nieliczni badani wypelniajac Ankiet¢ ewaluacyjng zglosili uwagi dotyczace pracy
Biblioteki Prawniczej. Postulowali 0 powigkszenie i uaktualnienie ksiegozbioru, zwigkszenie
mozliwosci wypozyczenia ksigzek do domu, wydtuzenie czasu pracy biblioteki oraz
stworzenie i umozliwienie dostepu do czytelni online, w szczegdlnosci do katalogu literatury.

2) ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w srodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostgp do Internetu) i jej dostosowania do
ilosci studentow, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych

Wydziat Prawa dysponuje:
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— 4 salami wykladowymi o tacznej powierzchni 816,70 m? i liczbie miejsc 902. Jedna sala
wyktadowa — aula audytoryjna z 380 miejscami - wyposazona jest w system naglo$nienia
konferencyjnego, system prezentacji obrazu i cyfrowy system tlhumaczen symultanicznych.
Aula zostata dodatkowo wyposazona w petle induktofoniczng wspomagajaca styszenie
0so0b niedostyszacych. Sala jest klimatyzowana, ze sterowanymi roletami okiennymi i
sterowanym o$wietleniem. W sali tej, dla bezpieczenstwa korzystajacych, zostaly
zamontowane drzwi antypaniczne, przez ktére wychodzi si¢ bezposrednio na podworze.
Dwie sale wykladowe na 202 i 140 miejsc maja zamontowane na state krzesta i odktadane
stoliki, natomiast jedna sala na 180 miejsc wyposazona jest w krzesta z pulpitami.
Wszystkie sale wyktadowe wyposazone sa w naglos$nienie, rzutniki, ekrany zdalnie
sterowane, komputery lub laptopy oraz tablice sucho$cieralne.

— 10 salami ¢wiczeniowymi o lgcznej liczbie miejsc 454 (powierzchnia poszczeg6lnych sal
wynosi od 36 m? do 74 m?). We wszystkich salach ¢wiczeniowych zamontowane sa
rzutniki, ekrany zdalnie sterowane oraz komputery lub laptopy. Sale ¢wiczeniowe
wyposazone sg w tawki i krzesta lub krzesta z pulpitami oraz tablice sucho$cieralne lub
flipchart (na papier). Jedna z sal ¢wiczeniowych, tzw. sala sadowa, jest przystosowana do
prowadzenia symulacji rozpraw sagdowych. Wyposazona jest w komputer oraz rzutnik i
ekran zdalnie sterowane. Dla wygody studentdéw, tawy zostaty doposazone w odktadane
stoliki.

— 19 salami seminaryjnymi (powierzchnia wynosi od 20 do 50 m?). W salach seminaryjnych
znajduje si¢ stot konferencyjny z ustawionymi wokot krzestami, tablica typu flipchart oraz
komputer.

— Pracowniag Kryminalistyki wyposazong w komputer multimedialny z dostepem do
internetu, drukarke ze skanerem, rzutnik, telewizor. Studenci podczas zaje¢ moga
korzysta¢ z urzadzen do badania dokumentoéw publicznych, z testerow uniwersalnych do
sprawdzania autentyczno$ci drukéw warto$ciowych, z zestawdéw do ujawniania $ladow
linii papilarnych oraz z zestawow daktyloskopijnych, jak réwniez z zestawow do
informatyki §ledczej. Na $cianach pracowni zawieszone sg tablice pogladowe, a w
gablotach wylozone sg repliki broni.

— salg posiedzen z 68 miejscami, wyposazong w rzutnik i ekran zdalnie sterowane, w
nagtosnienie z rejestracjg dzwigku, telewizor do zastosowan multimedialnych oraz system
do gltosowania. Sala jest klimatyzowana, udost¢pniana pracownikom i studentom.

— pracownig komputerowg (klimatyzowang), ktoéra dysponuje 23 stanowiskami
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komputerowymi. Pracownia wyposazona w dwie drukarki sieciowe, w rzutnik i ekran,
skaner z automatycznym podajnikiem, telewizor. Studenci i pracownicy Wydziatu Prawa
maja mozliwos$¢ korzystania z sieci Internet i sieci bezprzewodowej (EDUROAM). Moga
korzysta¢ tez z oprogramowania: MS Office Professional (Word, Excel, Access,
PowerPoint), System Informacji Prawnej LEX oraz Legalis, Baza czasopism i ksigzek
Polska Bibliografia Prawnicza.

W portierni budynku znajduja si¢ dwa rzutniki przenosne, dwa laptopy i przenos$ny
ekran, z ktérych moga korzysta¢ pracownicy 1 studenci. Wydzial posiada 2 mobilne kabiny
do tlumaczen symultanicznych, ktore, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ ustawiane w
r6éznych salach.

Wszystkie jednostki organizacyjne Wydziatu (katedry, zaktady, pracownie)
wyposazone s3 w komputery 1 drukarki. Pracownicy tych jednostek moga korzysta¢ z sieci
Internet, oprogramowania stuzacego do edycji dokumentéw oraz Systemu Informacji Prawne;j
LEX oraz Legalis (z baz Legalisa pracownicy moga rowniez korzysta¢ poza Uczelnia).
Dodatkowo Legalis jest dostepny w sieci bezprzewodowej EDUROAM, ktora jest rozpigta po
wszystkich wydzialach uniwersytetu oraz w kampusie. Studenci, laczac si¢ do sieci
bezprzewodowe] przy pomocy swoich urzadzen (laptopy, tablety, smartfony itp.), moga
korzysta¢ z baz Legalisa, przy czym liczba uzytkownikéw jest nieograniczona.

Na parterze budynku znajduje si¢ Biblioteka Prawnicza, ktoéra, dla zachowania
komfortu czytelnikom, zostala oddzielona od reszty budynku przeszklona S$ciang z
automatycznie otwieranymi drzwiami, a jej pomieszczenia sg klimatyzowane. Oddzielne
pomieszczenia w budynku posiadaja: Studencka Poradnia Prawna wyposazona w 2
komputery, 2 laptopy, urzadzenie wielofunkcyjne, niszczarke i Samorzad Studencki (2
komputery, lodéwka, kuchenka mikrofalowa).

Wydziat  jest przystosowany do  przyjmowania na studia o0s6b @z
niepetnosprawnos$ciami. Posiada parking z wyznaczonymi miejscami, podjazd, windg,
toalete, petle induktofoniczng wspomagajaca shtyszenie o0so6b niedostyszacych w  auli
audytoryjnej, stanowisko komputerowe dostosowane do potrzeb oséb niedowidzacych w
czytelni, kserokopiark¢ w pomieszczeniu bibliotecznym, z ktorej bezptatnie moga korzysta¢
studenci niepelnosprawni. W grudniu 2019 r. wymieniono na automatycznie rozsuwane drzwi
do biblioteki. W celu zwigkszenia dost¢gpnosci budynku do potrzeb oséb niewidomych,
pomieszczenia oznakowano naklejkami w piSmie Braille’a. Dla bezpieczenstwa

uzytkownikow, podjazd dla niepelnosprawnych wraz z przylegajacymi do niego schodami
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oraz schody fasady wyposazono w instalacj¢ przeciwoblodzeniowa.

W zwiazku ze zwigkszajaca si¢ liczba studentéw obcokrajowcow, na drzwiach katedr,
zaktadow, pracowni, biblioteki umieszczono tabliczki informacyjne rowniez w jezyku
angielskim. Wszystkie pomieszczenia dzickanatow sg klimatyzowane, wyposazone w
komputery, kserokopiarki 1 niszczarki. Na parterze budynku znajdujg si¢ dwie
ogolnodostepne samoobstugowe, ptatne kserokopiarki.

Wydziatl posiada wlasny parking na ok. 100 miejsc, z ktérego korzystajg pracownicy i
studenci (budynek znajduje si¢ na terenie miejskiej ptatnej strefy parkowania). Studenci
korzystaja z szatni, ktora moze przyja¢ 860 okry¢. W podziemiach budynku znajduje si¢ bufet
na ok. 90 miejsc.

Na parterze budynku oraz na dwodch poélpietrach gtdéwnej klatki schodowej znajdujg sie
tablice, na ktérych studenci mogag wywiesza¢ informacje o organizowanych imprezach. Poza
tym, kota naukowe i organizacje studenckie maja do dyspozycji gabloty, ktore wisza na
korytarzach. W holu auli znajduje si¢ tablica, ktora jest wykorzystywana do organizowania
tematycznych wystaw oraz przedstawiania osiggnie¢ pracownikow wydziatu. Na parterze
budynku w lewej jego czgsci oraz w foyer auli wywieszone sa osiggnigcia wydziatu oraz
nagrody i wyrdznienia jego pracownikow. Ponadto, przy katedrach i zaktadach zawieszone sg
gabloty przeznaczone do umieszczania informacji o rozwoju naukowym tych jednostek oraz
informacji dla studentéw. Gabloty znajduja si¢ takze przy dziekanatach 1 shuza do
wywieszania informacji niezbednych studentom. Poza tym, wydzial posiada stojaki
ekspozycyjne, ktore sg wykorzystywane do organizowania wystaw tematycznych w foyer
auli, informacji o organizowanych konferencjach i innych wydarzeniach.

Budynek wyposazony jest w sie¢ centralnego ogrzewania z wezlem c.o. wyposazonym
w automatyke, w instalacj¢ wodno-kanalizacyjng przytaczong do sieci miejskiej (z biezaca
ciepla woda), kanalizacj¢ deszczowa podtaczong do sieci miejskiej, instalacje oswietleniows i
gniazd wtykowych, telefoniczng, komputerows, odgromowg oraz telewizji przemystowej
(zewngtrznej — 11 kamer i wewngtrznej — 5 kamer) - monitor z rejestratorem obrazu znajduje
si¢ w portierni budynku. W sierpniu 2020 roku na Wydziale Prawa zostal zamontowany
centralny system monitoringu wizyjnego wejs¢ do obiektu (8 kamer skierowanych na kazde
drzwi wejsciowe od wewnatrz budynku), centralny system kontroli dostgpu 1 centralny system
alarmowy na potrzeby projektu ,,Nowoczesny Uniwersytet szansg na rozwoj przysztych kadr
regionu”. Centrala monitoringu znajduje si¢ w Rektoracie przy ul. Swierkowe;.

Sale ¢wiczeniowe, czg$¢ sal seminaryjnych oraz hole wyposazone sa w wentylacje
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mechaniczng i uklady wentylacyjne z odsysaniem ciepta. W budynku jest zamontowany
elektronicznie sterowany system przeciwoblodzeniowy rynien i rur spustowych, schodow
fasady oraz podjazdu dla niepelnosprawnych wraz z przylegajgcymi do niego schodami.

Na kazdej kondygnacji budynku znajduja si¢ sanitariaty: na parterze damski 1 meski —
w lewej czesci budynku, na I pietrze (2 damskie, 3 meskie, toaleta dla niepetnosprawnych i
toaleta dla personelu) — w lewej i prawej czgéci budynku, na II pigtrze (2 damskie — w prawej
1 lewej czesci budynku i 1 meski — w lewej czgsci budynku). Sanitariaty wyposazone sg w
pojemniki z papierem toaletowym, mydiem oraz w suszarki do rak.

W celu podniesienia bezpieczenstwa pracownikoéw, studentéw i doktorantéw w latach
2020 - 2021 w czgsci budynku zostal przeprowadzony remont.

Podjete przez Wydziat Prawa dziatania w zakresie dbatosci o jakos$¢ infrastruktury w
opinii 369 badanych (co stanowi 14,81% uprawnionych), tj. studentow, doktorantow oraz
uczestnikow studiow podyplomowych przyniosty okre§lone rezultaty!®. Przedstawiaja je

ponizsze tabele.

Tabela nr 9. Jako$¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia w opinii
studentow, doktorantow i uczestnikow studidéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Ocena jakos$ci infrastruktury
dydaktycznej wykorzystywanej w
procesie ksztalcenia

Bardzo

dobrze

Dobrze
Przecietnie
Nie dotyczy

Zle
Bardzo zle

[%] badanych
28,76 | 33,78 | 10,03 2,68 0,67 24,08

21.,8 | 31,21 | 15,10 3,36 0,34 28,52
2357 | 31,31 | 18,18 4.70 0,67 21,55
6,44 6,44 2,03 0,34 0,0 84,75

Sale wyktadowe

Sale ¢wiczeniowe

Srodki audiowizualne i multimedialne

Wyposazenie laboratorium

Dostep do Internetu na terenie jednostki 22,92 | 2558 | 1694 | 598 | 2,33 | 26,25

Jak wynika z tabeli nr 9 jakos¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w
procesie nauczania oceniana jest przez badanych bardzo wysoko. Dotyczy to, zardbwno stanu

sal wyktadowych (62,54%), srodkoéw audiowizualnych (54,88%), jak tez mozliwosci dostepu

¥ Informacje pochodzg z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wérdd studentow,

doktorantéw 1 uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatlu Prawa poprzez system USOS z

wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatacznik nr 3a do Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Stan na 10.09.2021 r.
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do Internetu (48,50%) oraz sal ¢wiczeniowych (31,21%).

Jeden z badanych zwrocil uwage na potrzebe wyposazenia sal wyktadowych i
¢wiczeniowych w projektory umozliwiajace lepsza widocznos¢. Inny stwierdzil, ze
Luniwersytet jest odpowiednio wyposazony 1 udaje mu si¢ sprostaC wymaganiom
studentow”.

Infrastrukture wydziatu tworzy tez pracownia komputerowa. Podjete przez Wydziat
Prawa dziatania w zakresie dbatosci o prawidlowe funkcjonowanie pracowni komputerowej
w opinii 369 badanych (co stanowi 14,81% uprawnionych), tj. studentow i doktorantow oraz
uczestnikow studiow podyplomowych, przyniosty okreslone rezultaty?®. Przedstawiaja je

ponizsze tabele.

Tabela nr 10. Funkcjonowanie pracowni komputerowej w opinii studentow, doktorantow i
uczestnikéw studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

2 2
5 | ¥ v.| 2] %
Ocena funkcjonowania pracowni § S @ Zz @ -§-E
komputerowej 3 S < g 2
° o o e
N N
[%] badanych
Czy godziny otwarcia umozliwiajg efektywne 19,83 | 45,69 | 30,17 2,59 1,72
korzystanie z pracowni?
Czy ilos¢ stanowisk komputerowych jest 2532 | 4599 | 2363 | 3,38 1,69
wystarczajaca?
Czy stanowisko komputerowe spetia Pana/Pani 26,07 | 4615 | 2393 | 2,14 1,71
oczekiwania efektywnego korzystania z pracowni?
Czy w razie potrzeby pracownicy pracowni 31,60 | 41,99 | 22,08 | 260 173
udzielaja fachowej pomocy?

Jak wynika z tabeli nr 10 funkcjonowanie pracowni komputerowej studenci oceniaja
wysoko, przy czym kolejno: fachowa pomoc pracownikow (73,59%), efektywne korzystanie
z pracowni (72,22%), wystarczajaca ilos¢ stanowisk (71,31%) oraz godziny otwarcia
(65,52%).

2 Informacje z tego zakresu pochodzg z opracowania wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wérod
studentow, doktorantéw i uczestnikow studiow podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowiacego Zatacznik nr 3a Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Stan na 10.09.2021 r.
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Tabela nr 11. Czgstotliwos¢ korzystania z pracowni komputerowej przez studentéw, doktorantow i
uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

<

X 5
< c 2 = 2

s | &2 | &E z =&

€ c & T N =%

— - o] o =

E by c 9 ] g © en N

Czestotliwos¢ korzystania z T 3 X g < 5 o ° S

- . c > = = ® 2 X

pracowni kOITlpUtEfOWGj 3 o XY X
E S
[%] badanych
0,72 1,81 12,27 28,52 56,68

Jak wynika z tabeli nr 11, z pracowni, z r6znym natg¢zeniem, korzysta ok. 43%

badanych, pozostali jej nie odwiedzaja.

Tabela nr 12. Funkcjonowanie pracowni komputerowej w opinii studentow, doktorantow i
uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Ogoélna ocena %%Ldr? Dobra Przecietna Zka Ba;dzo Nzlgam?;n
funkcjonowania za
pracowni [%] badanych
komputerowej 22,61 24,14 12,64 0,38 0.7 39,46

Jak wynika z tabeli nr 12, ok. 47% badanych ocenia bardzo dobrze i dobrze
funkcjonowanie pracowni komputerowej, a ok. 13% - przecigtnie. Odsetek odpowiedzi
wskazujacych na niewlasciwe funkcjonowanie pracowni jest nieznaczny.

Nieliczni zgtosili uwagi do funkcjonowania pracowni komputerowej. Zwracali uwagg
na trudnosci z uzyskaniem informacji 1 pomocy ze strony informatykéw w kwestiach

zwigzanych z logowaniem si¢ na platforme Blackboard.

3) ocena dostgpnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztafcenia, tj. kierunkoéw
studiow, programow studiow, sylabusow przedmiotow, rozktadu zajec¢ dydaktycznych
oraz wymiany studenckiej i doktoranckiej
Informacje na temat ksztalcenia, w tym dotyczace kierunkow studiow, programéw

studiow, sylabuséw przedmiotow, rozktadu zaje¢ dydaktycznych oraz wymiany studenckiej 1

doktoranckiej sa umieszczane na biezaco na stronie internetowej wydziatu w odpowiednich

zaktadkach. Natomiast tresci programowe przedmiotéw oraz spis literatury zawarte sg w
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sylabusach z poszczegélnych przedmiotow realizowanych zgodnie z obowigzujacymi na
wydziale programami studiow na kierunkach: Prawo, Administracja, Bezpieczenstwo
narodowe, Bezpieczenstwo i prawo, Kryminologia. Sylabusy zamieszczone sg w systemie
USOS.

Podjete przez Wydzial Prawa dziatania w zakresie dbatosci o dostep i przejrzystosé
informacji na temat ksztalcenia w opinii 369 badanych (co stanowi 14,81% uprawnionych), tj.
studentoéw, doktorantow oraz uczestnikow studiow podyplomowych przyniosty okreslone

rezultaty?. Przedstawiaja je ponizsze tabele.

Tabela nr 13. Czgstotliwo$¢ odwiedzania strony internetowej Wydzialu Prawa przez studentow,
doktorantow i uczestnikow studidow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

= = z o £

2 B N ) €<

© S c 4] - N g

- S — -9 o 8 =

. . S5 g .2 S E N NS

Czestotliwo$é odwiedzania strony = > =g = 3 4 § °

internetowej Wydzialu Prawa X X X s
[%] badanych

31,89 39,87 21,26 5,65 1,33

Jak wynika z tabeli nr 13, strong¢ internetowa Wydzialu, z réznym natgzeniem,

odwiedzaja wszyscy studenci.

Tabela nr 14. Zawarto$¢ na stronie internetowej informacji zapewniajacych uzyskanie wiedzy w
réznych zakresach w opinii studentow, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatu
Prawa (wyniki zbiorcze)

[ X o 1D
§3| T | ye| = | g%
Ocena zawartoSci na stronie internetowej >0 = Sc ) Do
wydzialu informacji zapewniajacych uzyskanie 25 % cc % 29
wiedzy w réznych zakresach N = 4 < o N =
[%] badanych
Kierunek studiow 49,51 44,92 4,26 1,31 0,0
Program studiow 49,67 44,08 4,28 1,97 0,0

2l Informacje z tego zakresu pochodzg z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wérod
studentow, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowiacego Zatacznik nr 3a Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Stan na 10.09.2021 r.
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Rozktad zajeé dydaktycznych 53,80 34,98 5,94 2,97 2,31

Mozliwosci Wyjazdu na inne uczelnie w ramach 30,28 43,31 22,18 2,11 2,11
programow wymiany studenckiej/doktoranckiej

Jak wynika z tabeli nr 14 informacje obejmujace réznorodne aspekty wiedzy zawartej
na stronie Wydziatu Prawa dla zdecydowanej wigkszos$ci badanych sg dostepne i1 przejrzyste.
Najwyzej oceniono, pod tym wzgledem, informacje z zakresu kierunku studiow (94,43%) i
programu studiéw (93,75%). Wysoko oceniono tez informacje dotyczace rozkladu zajec
dydaktycznych (88,78%) oraz mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie w ramach programow

wymiany studenckiej/doktoranckiej (73,59%).

Tabela nr 15. Zapewnianie uzyskania wiedzy zawartej w sylabusach przedmiotow w systemie USOS
W opinii studentéw, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki
zbiorcze)

1 4 (5] 1
$8| = | ye| £ | g%
Ocena zapewniania uzyskania wiedzy zawartej 3.2 ) - = Q o2
labusach przedmiot ieUSOS | © 8 S | §8| 8 | 38
W sylabusach prze mlOtOWWS)’StleC N = g < g N =
[%] badanych
Tresci programowe przedmiotéw 34,67 4833 | 12,67 [ 3,67 0,67
Lektury przedmiotowe 42,47 44,18 9,93 2,4 1,03
Kryteria oceny zaliczanych przedmiotow 29,43 45,82 15,05 6,35 3,34

Jak wynika z tabeli nr 15 sylabusy przedmiotow w systemie USOS najlepiej
zapewniajg uzyskanie wiedzy dotyczacej lektury przedmiotowej (86,65%) i tresci
programowych przedmiotow (83,0%), a nieco mniej — informacji zawierajacych kryteria
oceny zaliczanych przedmiotoéw (75,25%).

4) ocena organizacji zajecé

W zakresie organizacji zajg¢ podejmowanych i sukcesywnie realizowanych jest szereg
dziatan. Ze wzgledu na liczbe kierunkow 1 znaczng ilo$¢ studentow utozenie rozktadow zajec
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych nalezy do dwoch pracownic administracji
wydzialowej, co powoduje ich sprawniejsza organizacje.

W zwigzku z ogloszeniem stanu pandemii wykonaly one bardzo trudna, intensywng
prace, w celu stworzenia w krotkim czasie catkowicie zmodyfikowanych schematow
rozktadéw, umozliwiajacych prace/zajecia w réznych wariantach organizacyjnych (m.in.

dostosowanie wielkosci grup studenckich do zaje¢ w salach w warunkach rezimu
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sanitarnego). W swej pracy wykorzystuja one program Planista. Dzigki niemu nastgpit
sprawny 1 szeroki dostep do aktualnego rozkladu zaje¢ (publikacja na stronie internetowej
wydziatu umozliwia sprawdzenie na biezaco np. przez Internet w telefonie), a takze zaistniata
mozliwos¢ sprawdzenia przez Internet dostepnosci sal (utatwienie 1 bezkolizyjna rezerwacja
na potrzeby przeprowadzenia konferencji, spotkan, zebran, na zajecia prowadzone na studiach
doktoranckich i podyplomowych, obrony doktoratow itp.). Ponadto, program
wykorzystywany jest do rozliczenia pensum nauczycieli akademickich (generowanie Kart
obcigzen z systemu USOS). Uproécit weryfikacje godzin z przedmiotow (rozliczenie
studentéw, optaty).

Badani nie zgtosili uwag do organizacji zajec.

Podjete przez Wydziatl Prawa dzialania w zakresie dbato$ci o wlasciwg organizacje
zaje¢ w opinii 369 badanych (co stanowi 14,81% uprawnionych), tj. studentéw i doktorantéw
oraz uczestnikéw studiéw podyplomowych przyniosty okreslone rezultaty??. Przedstawiaja je

ponizsze tabele.

Tabela nr 16. Czestotliwos¢ odwiedzania dziekanatu przez studentow, doktorantéw i uczestnikow
studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Czestotliwos¢ odwiedzania
dziekanatu w celu zalatwienia
jakiej$ sprawy

Przynajmniej
kilka razy w
tygodniu
Kilka razy w
miesigcu
Kilka razy w
semestrze
Rzadziej

[%] badanych
3,36 55,7 39,6

P
w
g

Jak wynika z tabeli nr 16, studenci odwiedzaja dziekanat najczesciej kilka razy w

semestrze.

22 Informacje z tego zakresu pochodzg z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wsrod
studentow, doktorantéw i uczestnikow studiow podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowiacego Zatacznik nr 3a Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Stan na 10.09.2021 r.
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Tabela nr 17. Godziny otwarcia dziekanatu w opinii studentéw, doktorantéw i uczestnikow studiow
podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

@ @
c N c
g S | ge | = | &

5% ) S E z E-

Ocena godzin otwarcia dziekanatu >* S 5 S >°
jako umozliwiajacych sprawne ﬁ 14 s ﬁ

zalatwianie spraw
[%] badanych
24,58 58,25 9,09 5,05 3,03

Jak wynika z tabeli nr 17 godziny otwarcia dziekanatu pozwalajg na sprawne

zatatwienie spraw. Uznato tak ok. 83 % studentow, przeciwnego zdania byto ok. 7%.

Tabela nr 18. Przekazywanie informacji przez pracownikow dziekanatu w opinii studentow,
doktorantow i uczestnikow studidw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

4 X R 2 Lo
: 3 £ X = 8 C
Ocena przekazywania przez >0 > IS T >0

oy 1 . 7 N ==
pracownikow dziekanatu w sposob 3G S Z S g 38
N = 4 4 N =

wyczerpujacy nastepujacych informacji

[%] badanych

Informacje dotyczace toku studiow 37,58 46,31 9,40 5,03 1,68

Informacje dotyczace spraw stypendialnych | 32,16 41,34 18,37 3,89 4,24

Jak wynika z tabeli nr 18 zdecydowana wigkszo$¢ badanych jest zadowolona ze
sposobu przekazywania przez pracownikow dziekanatu informacji dotyczacych toku studiow

(83,89%) i spraw stypendialnych (73,5%). Niezadowolenie wykazuje niewielu badanych.

Tabela nr 19. Praca dziekanatu w opinii studentéw, doktorantow i uczestnikow studiow
podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Bardzo Dobra | Przecigtna | Zila Bardzo zla Nie mam
dobra

Ogoélna ocena zdania
pracy %] badanych
dziekanatu [%0] y
40,79 35,86 12,17 2,30 0,99 7,89

Jak wynika z tabeli nr 19 dobrze i bardzo dobrze prace dziekanatu ocenia ok. 77%

badanych, natomiast zle i bardzo Zle — tylko ok. 9%.
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Badani wypehniajac Ankiete ewaluacyjng zglosili uwagi i propozycje zmierzajace do
usprawnienia pracy dziekanatu. Niektorzy prosili 0 zmiany godzin otwarcia dziekanatow
(,,czynny w bardzo niedogodnych dla wszystkich godzinach”), wydtuzenia czasu pracy i ich
dostepnosci rowniez we czwartki. Nieliczni wskazywali na brak szacunku i cierpliwosci do
studenta ze strony niektorych pan pracujacych w dziekanatach, ich brak zaangazowania i
otwarto$ci do studenta, a takze na nieprzyjazne, niemile nastawienie. Jeden badany miat
jedyne zastrzezenie co do jako$ci udzielanych informacji w sprawach stypendialnych”
(dotyczacej zakwalifikowania publikacji). Chwalili dziekanat kierunku Prawo. Niektorzy
pisali, ze ,,Nie mam zastrzezen co do pracy dziekanatu, wedlug mnie jest wszystko w
porzadku”.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Na Wydziale Prawa organizacyjne oraz techniczne warunki ksztalcenia, a takze
sposob organizacji studiow podlega statemu monitoringowi.

Widoczna jest skuteczna dbatos¢ jego wladz o jakos¢ i poprawe infrastruktury, czego
przejawem jest m.in. remont cz¢$ci budynku wydzialu rozpoczety we wrzesniu 2020 r.

Informacje na temat ksztalcenia udostgpniane na stronie internetowej wydziatu
sformulowane sg w sposob przejrzysty i czytelny dla studentow.

Organizacja zajg¢ przebiega sprawnie. Opinie studentéw wskazujg na prawidlowe i
zadowalajace funkcjonowanie dziekanatu.

W ramach monitorowania warunkow ksztalcenia i organizacji studiow uwagi oraz
propozycje zgloszone przez studentdow zostang poddane analizie.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Czes¢ rekomendacji WZJK z poprzedniego roku akademickiego zostata, w miarg
mozliwosci, zrealizowana.

Wdrozono postulat wczesniejszego niz dotychczas zamieszczania harmonogramu
zaje¢ w USOS. Obecnie jest on umieszczany w tym systemie na dwa tygodnie przed
rozpoczeciem zaje¢ w danym semestrze.

Natomiast realizacja postulatu dotyczacego poprawy zwigkszenia ksiggozbioru o
najwazniejsze aktualne podreczniki, monografie i komentarze do kodeksow, zwigkszenia
ksiegozbioru do wypozyczenia, wydtluzenia godzin pracy biblioteki, uproszczenia
skomplikowanego sposobu zamawiania ksigzek nie nalezy do kompetencji wladz
dziekanskich. Nalezy jednakze podkresli¢, ze biblioteka systematycznie dba o powigkszanie

ksiggozbiorow.

44



Nie zostal wprowadzony postulowany system samodzielnego ustalania planu zajgc,
gdyz wymagatoby to zmiany catego systemu organizacji programu studiow.

Postulat kumulowania zaje¢ w dwoch dniach lub prowadzenia ich tylko w godzinach
porannych w celu umozliwienia studentom pracy uznano, w ocenie wtadz dziekanskich, za
niezasadny i niemozliwy do realizacji ze wzgledu na zasoby infrastrukturalne oraz remont
budynku przy ulicy Mickiewicza 1.

Wydluzenie godzin godziny pracy dziekanatu w okresie pazdziernik - listopad ze
wzgledu na sktadanie wnioskow stypendialnych uznano za niepotrzebne. Wydaje si¢, ze
zardbwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych godziny pracy dziekanatu sg
dobrze zaplanowane. Warto zauwazy¢, ze dziekanat studiéw niestacjonarnych funkcjonuje w
tygodniu, a takze w weekendy zjazdowe. Sprawy zalatwiane sa na biezaco, wigc trudno
zarzuci¢ zwloke. Istnieje tez mozliwo$¢ konsultacji mailowej i telefonicznej z pracownikami
dziekanatu, rowniez poza godzinami przyje¢ interesantow.

Postulat zwigckszenia mozliwo$ci wysylania do dziekanatow wnioskow w sposob

elektroniczny zostat zrealizowany.

5. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW 1 DOKTORANTOW W
PROCESIE UCZENIA SIE
Proces monitorowania wsparcia studentéw i1 doktorantdw w procesie uczenia si¢ na
Wydziale Prawa UwB?® nastepuje wedtug kryteriow zawartych w § 11 Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 .
1) wsparcie dydaktyczne (m.in. powotanie opiekuna roku i opiekuna praktyk,
konsultacje nauczycieli akademickich)

W zakresie wsparcia dydaktycznego na Wydziale Prawa UwB w roku akademickim
2020/2021 powotano dla kazdego roku kazdej formy studiéw opiekundéw roku (tacznie 18
0s0b) oraz opiekunow praktyk (tacznie 18 osob). Kazdy rocznik rozpoczyna swoje studia od
spotkania inauguracyjnego z wtadzami wydziatu, samorzadem studenckim, przedstawicielami
organizacji studenckich 1 kot naukowych oraz opiekunami roku, na ktorym przekazywane sa
wszystkie niezbgdne informacje dotyczace roznych form i zakresow wsparcia w studiowaniu,
przedstawiane sg kota naukowe i mozliwosci rozwoju/aktywnos$ci studenckiej. W roku akad.

2020/2021 czgs¢ spotkan odbyta sie w formie zdalnej. W razie potrzeby podobne spotkania

2 Decyzja nr 8 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
procedury wsparcia dla studentow, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych w procesie uczenia
sie na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku.
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organizowane bylty w trakcie roku akademickiego, np. w sprawie ankiet oraz w sprawie
sylabusow. Ze wzgledu na rezim sanitarny spotkania odbywaly si¢ w formie zdalnej i jedynie
z przedstawicielami samorzadu studenckiego, ktorzy byli proszeni o przekazywanie
informacji. Przejaw wsparcia studentow stanowilo im umozliwienie odbycia przez nich
studiow w trybie IOS (16 osob) 1 IPS (4 osoby).

Terminy konsultacji opiekunéw roku i1 opiekunéw praktyk, podobnie jak wszystkich
pozostatych nauczycieli akademickich umieszczane byty w systemie USOS. Z kazdym
pracownikiem zapewniony byt staly kontakt mailowy. Konsultacje odbywaty si¢ w kazdym
tygodniu zaréwno w terminach stalych, jak i ustalonych indywidualnie. W przypadku
probleméw z kontaktem w dobie ograniczen pomoca stuzyli prodziekan ds. dydaktyki i
pracownicy dziekanatow.

2) wsparcie naukowe (m.in. dziatalnos¢ kot i obozow naukowych, organizacja

konferencji studenckich i doktoranckich, udziat w konferencjach)

Wsparcie naukowe przejawia si¢ dziatalnoscig kot naukowych. Obecnie na Wydziale
Prawa funkcjonuja 24 kota, przede wszystkim o zasiggu wydzialowym, ale réwniez
uniwersyteckim. Ich zainteresowania tematyczne obejmuja wszystkie nauczane w toku
studiow dziaty prawa, co pozwala studentom na indywidualne poglebianie wiedzy. W celu
zapewnienia najwyzszej jako$ci opieki przyjeto, ze pracownik uczelni powinien by¢
opiekunem nie wigcej niz dwoch kot naukowych, a w obszarze ich dzialalnosci posiadac
znaczacy dorobek naukowy. Funkcjonuje tez wiele organizacji studenckich, w tym o zasiggu
migdzynarodowym 1 branzowym. Czg$¢ organizacji studenckich dzialta w obszarze sportu,
turystyki, innowacji, biznesu, sztuki. Do ich dyspozycji przeznaczono, m.in. hale sportowa,
sitownie, os$rodki  wypoczynkowe, baze  wedkarska, akademickie inkubatory
przedsiebiorczos$ci, szereg centrow, fundacji 1 stowarzyszen dziatajacych na wydziale. W
innych budynkach UwB stuzy im takze m.in. aula widowiskowa, sale teatralne, tzw. Sara 1
Feniks. Niezaleznie od $§rodkow przekazywanych kotom naukowym na ich funkcjonowanie i
organizowane przez nie projekty, Dziekan Wydzialu Prawa, na wniosek studentow,
finansowat ich uczestnictwo w konferencjach oraz koszty publikacji naukowych. Te i inne
formy wsparcia studentow w nauce przynosza efekty, co znajduje odzwierciedlenie, m.in. we
whnioskach stypendialnych.

3) wsparcie materialne (m.in. stypendia naukowe, zakwaterowanie w domach

studenta)

W obszarze wsparcia materialnego Wydziat Prawa zapewnia peten zakres pomocy
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stypendialnej na zasadach przewidzianych przepisami ustawowymi. W roku akademickim
2020/2021 studenci Wydzialu Prawa otrzymali nastgpujace stypendia: stypendium rektora
studia stacjonarne — 179, stypendium rektora studia niestacjonarne — 50, stypendium socjalne
studia stacjonarne — 154, stypendium socjalne studia niestacjonarne — 44, zapomogg (Studia
stacjonarne - 11 i studia niestacjonarne - 6) — 17, stypendium dla os6b niepetnosprawnych
(studia stacjonarne - 14, studia niestacjonarne - 15) — 29 oraz stypendium dla cudzoziemcoéw
— Stypendysci Rzgdu RP — 17. Dodatkowym wsparciem finansowym byto w tym roku
przyznanie zapomog finansowych studentéw, ktoérzy w wyniku sytuacji zwigzanej z COVID-
19 stracili zatrudnienie lub utracili cze$¢ zarobkow.

Z zakwaterowania w domach studenta w roku akad. 2020/2021 skorzystato 64
studentow.

Kazdego roku Dziekan Wydzialu Prawa przyznaje nagrody najaktywniejszym
studentom, co motywuje do zdobywania osiggnie¢ naukowych, organizacyjnych i
sportowych. Decyzja nr 13/2021 z dnia 8 czerwca 2021 roku Dziekan Wydzialu Prawa
przywrocil nadawanie nagrody ,,Aktywny Student”.

4) inne formy wsparcia (m.in. wsparcie dla studentow niepetnosprawnych)

W ramach innych form wsparcia funkcjonuje staty i rozbudowany system. Obejmuje
roézne aspekty — merytoryczne (naukowe oraz dydaktyczne, materialne, organizacyjne itp.).
System wsparcia dostosowany jest rowniez do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia.

Powotany jest pelnomocnik ds. 0sob z niepelnosprawnosciami — uniwersytecki, jak i
wydzialowy. Uchwalony zostal Program dziatan na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych
oraz szereg rozwigzan alternatywnych dla o0s6b niepetnosprawnych. Opracowano
szczegblowe wskazowki dotyczace pracy ze studentami niemdOwigcymi, niestyszacymi,
niewidomymi, dziala wypozyczalnia sprzetu specjalistycznego.

W zakresie wsparcia studentow na rynku pracy zapewnia si¢, m.in.
wspotprowadzenie zaje¢ przez doradcge zawodowego, odrebnie w ramach kazdego z
proseminaridow. Studenci moga rowniez korzysta¢ z oferty Biura Karier w zakresie
doskonalenia kompetencji migkkich (stale aktualizowane pakiety warsztatow dostgpne na
stronie internetowe)).

Organizowane sg kursy przygotowujace do aplikacji prawniczych oraz liczne
spotkania z praktykami prawa. Funkcjonuje tez Centrum Praktyk Sadowych.

Studenci aktywni oraz posiadajacy szczegdlne potrzeby (np. osoby z

niepelnosprawnos$cia, pracujace, studiujace wiecej niz jeden kierunek lub wychowujace
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dzieci) moga studiowa¢ w indywidualnym trybie, facznie z dostosowanymi i ustalanymi
indywidualnie terminami zaliczen, przenoszeniem zaj¢¢ migdzy latami 1 opiekg wybranego
tutora, zgodnie z odpowiednimi przepisami regulaminu studiow.

5) dostepnosé¢ informacji o formach wsparcia

Wydziat zapewnia dostgpno$¢ informacji o istniejacych formach wsparcia. Studenci
maja staly, biezacy dostep do informacji na temat systemu wsparcia stypendialnego,
dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego w przejrzystych i intuicyjnych zaktadkach na
stronie internetowej. Strona wydziatu jest nowoczesna, responsywna, dostosowana do potrzeb
0sOb z niepelnosprawnoscig i dwujezyczna (a uniwersytecka — czterojezyczna). W duzym
zakresie wykorzystywany jest takze system USOS (zawsze aktualny) oraz media
spotecznosciowe.

Informacje dotyczace kierunkow studidw, programow studidw, sylabusow
przedmiotéw, rozktadu zaje¢ dydaktycznych oraz wymiany studenckiej i doktoranckiej
dostepne sa na stronie internetowej Wydzialu Prawa oraz w systemie USOS.

Nalezy podkresli¢, ze wieloaspektowe wsparcie studentdw zapewniaja, rozwijaja i

monitorujg wtadze dziekanskie, dziekanaty 1 wydziatowy zespot ds. jakosci ksztalcenia.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Wydzial Prawa okazuje studentom, doktorantom i uczestnikom studiow doktoranckich
wsparcie pod wzgledem dydaktycznym, naukowym i materialnym. Udziela znaczacej pomocy
osobom niepelnosprawnym i innym begdacym w trudnej sytuacji. Przystepnie podane
informacje na temat form wsparcia umieszcza na stronie internetowe;j.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego: Nie

sformutowano wowczas rekomendacji.

6. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW I DOKTORANTOW ORAZ STOPNIA
UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

Analiza i ocena mobilnosci studentow i  doktorantow oOraz  stopnia
umiedzynarodowienia ksztalcenia na Wydziale Prawa®* nastepuje wedhig kryteriow
zawartych w § 10 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada
2019r.:

24 Decyzja nr 9 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
procedury monitorowania mobilnosci studentow i doktorantow oraz stopnia umiedzynarodowienia
ksztalcenia.
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1) funkcjonowanie wymiany studentow i doktorantow w ramach umow pomiedzy
uczelniami w zakresie programow mobilnosci studentéw i doktorantow

Wydzial Prawa realizuje wymiany studenckie przede wszystkim w ramach programu
Erasmus+. W roku akademickim 2020/2021 miatl podpisanych 79 uméw Erasmus+ z
uczelniami europejskimi. W tym okresie na wymianie przebywato 14 studentow. W ramach
programu Erasmus funkcjonuje takze element praktyk zagranicznych. W roku akad.
2020/2021 zrekrutowano 3 studentéw na praktyke zagraniczng wspotfinansowana, ktora
zostala zrealizowana jako praktyka absolwencka z funduszy Erasmus+. W okresie tym na
wydziale studiowato 30 studentéw zagranicznych. Na rok akademicki 2021/2022 zgtosito sig¢
41 0s6b (stan na 10.06.2021 r.).

W roku akademickim 2020/2021 wymiana studentow odbywata si¢ takze na podstawie
innych umow spoza programu Erasmus. Na podstawie umowy z University of Tsukuba w
Japonii w wymianie uczestniczyly 2 studentki z kierunku Prawo. Na podstawie nowo
podpisanej umowy z Syracuse University College of Law 1 studentka z kierunku Prawo
zrealizowala wymiang w semestrze zimowym W roku akad. 2019/2020. Na podstawie umow z
3 uniwersytetami z Chin, na wydziale studiowato 4 studentow.

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze na Wydziale Prawa nie funkcjonuje odrgbny program
mobilnos$ci doktorantdow. Moga oni korzysta¢ z kierowanej do nich oferty wymiany w
zakresie LLP-Erasmus. W ramach Programu Mobilnoéci Studentéw i Doktorantow MOST
nie przyjeto w roku ak. 2020/21 Zzadnego doktoranta.

2) funkcjonowanie sformalizowanego systemu zasad zaliczania osiggnieé¢ studentow i
doktorantow (punktow i ocen)

W ramach wymiany miedzynarodowej na Wydziale Prawa funkcjonuja zasady
uznawania przedmiotdw zaliczonych przez studentow w trakcie pobytu za granica
zatwierdzone przez odpowiedniego prodziekana._Z kolei, wobec doktorantow wymieniony
system wynika z przyjetego programu ksztalcenia (znowelizowanego Uchwatg Nr 2581 Rady
Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 22 czerwca 2017 r. w sprawie programu
ksztatcenia na studiach doktoranckich stacjonarnych i niestacjonarnych obowigzujacego w
cyklach ksztatcenia rozpoczynajacych sie od roku ak. 2017/2018 oraz wzoru z sprawozdania z
pracy naukowej doktoranta), gdzie m.in. okreslono zasady (podstawowe sposoby) weryfikacji
efektow ksztalcenia.

Nalezy nadmieni¢, iz w ramach studiéw doktoranckich w roku akademickim

2020/2021 zajgcia dydaktyczne w tacznym wymiarze 2534 godziny prowadzito 42
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doktorantow.

3) wykorzystanie doswiadczen zdobytych przez studentow i doktorantow podczas
ksztatcenia realizowanego na innych uczelniach pod kgtem poprawy jakosci
ksztalcenia (np. uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia

zajec)

Wymiana mi¢dzynarodowa stata si¢ inspiracja do zorganizowania na Wydziale Prawa
UwB programu przedmiotow, ktore moga by¢ prowadzone w jezykach obcych. W roku
akademickim 2020/2021 lista obejmowata 82 przedmioty w jez. angielskim, 2 przedmioty w
jez. niemieckim, 12 przedmiotéw w jez. rosyjskim i 4 przedmioty w jez. hiszpanskim oraz 1
przedmiot w jez. francuskim.

Od kilku lat na zajecia w jezykach obcych uczeszczajg nie tylko studenci zagraniczni,
ale takze studenci Wydzialu Prawa, ktorzy maja prawo do realizacji zaje¢ w jezykach obcych
w ramach swoich specjalizacji. Taka oferta merytoryczna stata si¢ takze powodem do wzrostu
liczby przyjezdzajacych studentéw. Studenci polscy uczeszczajacy na takie przedmioty
rozwijaja umieje¢tnosci jezykowe w zakresie przedmiotdw prawniczych, a w zwigzku z tym
coraz pewniej czuja si¢ podczas wszelkiego rodzaju rozméw kwalifikacyjnych i egzamindéw
sprawdzajacych nie tylko komunikatywno$¢ jezykowa, ale takze znajomo$¢ fachowego
stownictwa. Prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych wymaga takze innych metod ksztatcenia.
Odtwarzane s3 wigc materiaty multimedialne z oryginalnym lektorem oraz analizowane akty
prawne i orzecznictwo obcych panstw i sgdow w innych jezykach.

Warto podkresli¢, iz reforma ksztalcenia na kierunku prawo wprowadzita obowigzek
zaliczenia przedmiotu specjalizacyjnego w jezyku obcym studentom IV i V roku studidow. W
pozostatych programach studiow na wszystkich kierunkach oferowanych na wydziale
wprowadzono natomiast mozliwo$¢ wyboru przedmiotu do zaliczenia w jezyku obcym. Na
studiach II stopnia (wykonujac uchwate Senatu UwB) wprowadzono ,,Specjalistyczne
warsztaty jezykowe” w wymiarze 30 godzin, a na studiach I stopnia liczbg¢ godzin lektoratu
podniesiono do 120.

W roku akad. 2020/2021 do kierownika studiow doktoranckich nie wptyneta zadna
propozycja wykorzystania doswiadczen zdobytych przez doktorantéw podczas ksztalcenia
realizowanego na innych uczelniach pod katem poprawy jakosci ksztalcenia.

4) opinie przekazane przez studentow i doktorantow przyjezdzajqcych (polskich i
zagranicznych) na temat realizowanych na uczelni studiow w stosunku do oczekiwan
W tym zakresie (np. sprawy organizacyjne, zycie studenckie, system nauczania, relacje
student/doktorant — nauczyciel akademicki)

Doswiadczenia studentow studiujgcych w ramach programow na zagranicznych
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uczelniach zmotywowaly do zapewnienia stalej pomocy studentom przyjezdzajacym na
Wydzial Prawa. Jest on partnerem w sieci ESN (Erasmus Student Network), w ramach
ktorego realizowana jest pomoc organizacyjna dla studentow zagranicznych przyjezdzajacych
do Biategostoku.

Koordynatorzy Programu Erasmus+ (dr Magdalena Rutkowska-Sowa, dr Karolina
Zapolska oraz mgr Kamila Bezubik) sa3 w stalym kontakcie ze wszystkim studentami
zagranicznymi przebywajacymi na Wydziale Prawa. Studenci pozytywnie oceniajg zardwno
warunki do studiowania (doskonata baza lokalowa, zajecia prowadzone w grupach dla
studentow zagranicznych — specjalnie przygotowane zajecia, mozliwos¢ uczestnictwa w
wyktadach gosci zagranicznych), jak 1 zaangazowanie kadry prowadzacej zajgcia (mozliwos¢
statego kontaktu, konsultacje mailowe i osobiste, dobrze opracowane materiaty do zajgc).

W szczegdlnej sytuacji postawil wydzial wybuch pandemii COVID-19, jednak
wszyscy studenci zagraniczni studiujacy na nim otrzymali stosowng opieke. Informacje o
wszelkich zmianach i zasadach epidemiologicznych pojawiajace si¢ ze strony rzadowej byty
natychmiast ttumaczone i wysylane studentom. Prowadzone byly takze zajecia w trybie
zdalnym tak, ze kazdy student moégl ukonczy¢ realizowane przedmioty. Staty kontakt
utrzymywany byl takze ze studentami Wydziatlu Prawa UwB przebywajacymi za granica.
Badania ankietowe ws$rod studentow przyjezdzajacych prowadzi  zespdt  osob
przeprowadzajacy ankiety wsrdd studentow Wydziatu Prawa.

W roku ak. 2019/2020 opinii studentow i doktorantow przyjezdzajacych (polskich i
zagranicznych) na temat realizowanych na uczelni studiow w stosunku do oczekiwan nie
stwierdzono. Doktoranci Wydzialu Prawa mogg natomiast formutowaé opinie z wlasnej
inicjatywy 1 kierowa¢ je do kierownika studiéw, badz zawiera¢ w anonimowych ankietach
funkcjonujacych w ramach systemu USOS.

5) udzial studentow i doktorantow w zajeciach prowadzonych przez profesoréw
wizytujgcych lub zajeciach prowadzonych w jezykach obcych

Udzial w zajeciach z zagranicznymi wykladowcami ograniczal si¢ w roku
akademickim 2020/2021 do udziatu w zajeciach zdalnych. Wydziat Prawa goscit zdalnie 4
wyktadowcow w ramach programu Erasmus (2 z USA 1 po 1 z Rosji i Bulgarii), nie bylo
natomiast zadnego profesora wizytujacego w ramach innego programu. Jak wskazano
powyzej, studenci IV i1 V roku kierunku prawo obowigzkowo uczgszczajg na zajgcia w j.
obcym. W roku akademickim 2020/2021 uruchomiono w tym zakresie 7 przedmiotow w j.

angielskim na studiach stacjonarnych (Introduction to American Legal System, Theory and
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Practice of Restorative Justice, Introduction to Forensic Science, Introduction to International
Trade Law, Introduction to ADR, Fundamental rights protection in the Council of Europe,
Competition and Consumer Protection in the EU) oraz 2 na studiach niestacjonarnych
(Theory and Practice of Restorative Justice oraz Introduction to ADR). Nikt z doktorantow
nie uczestniczyl w tego typu zajeciach.

Podjete przez Wydzial Prawa dziatania w zakresie zapewnienia odpowiednich
warunkoéw studentom przebywajacym na Wydziale w ramach programu Erasmus+, w opinii 1
studenta/studentki, przyniosty okreslone rezultaty?®. Ze wzgledu na wypekienie jednej
ankiety zrezygnowano z tabelarycznego ukazania jej wynikow.

Jako satysfakcjonujgce badany/a okreslit/a wszystkie aspekty organizacji studidow w
ramach Programu Erasmus+, prace kadry Wydzialu Prawa UwB oraz organizacj¢ procesu
ksztatcenia prowadzonego na nim.

W ramach ogélnej oceny poziomu i organizacji procesu ksztalcenia na naszym
wydziale w poréwnaniu do wydzialu macierzystego ankietowany/a stwierdzil/a, ze
Uniwersytet w Biatymstoku byl przyjaznie nastawiony na pomoc dla studentéw z wymiany
zagranicznej. Docenial/a szybki kontakt e-mailowy 1 przekaz tatwych rozwiazan. ,,Gdy jestes

daleko od domu (swego kraju) to jest bardzo pomocne”.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Wydziat Prawa dba o rozwoj mobilnosci studentéw i doktorantow. W tym celu
nawigzuje wspolprace z uczelniami innych panstw. Dzigki temu podsiada bogatg 1 r6znorodng
ofertg¢. Nastgpujagca w ramach realizacji tych umow mobilno$¢ studentow 1 doktorantow
prowadzi do umigdzynarodawiania ich kontaktow.

Na wydziale funkcjonuje sformalizowany system zasad zaliczania osiagni¢é
studentow (punktéw 1 ocen).

Wydzial oferuje szereg wyktadéw z réznych dziedzin prawa prowadzonych w 5
jezykach. Pozwala to na wzbogacenie specjalistycznego stownictwa oraz rozwinigcie
umiejetnosci jezykowych studentow.

Student/studentka przebywajacy/a na Wydziale Prawa w ramach mig¢dzynarodowej
wymiany z pobytu byta bardzo zadowolona.

% Informacje z tego zakresu pochodzg z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wérod
studentow programu Erasmus na Wydziale Prawa poprzez system USOS z wykorzystaniem kwestionariusza
ankiety ,,Evaluation form for the international (PhD) students” stanowigcej Zatacznik nr 4b Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Stan na 10.09.2021 r.
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Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:
Rekomendacja UZJK =zalecajaca zwigkszenie mobilnosci i umigdzynarodowienia

zostala zrealizowana.

7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

Uzyskanie opinii absolwentow uczelni o przebiegu odbytych studiow nastgpilo na
podstawie § 12 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialtymstoku z dnia 27 listopada
2019 r. Odbylto si¢ ono poprzez przeprowadzenie anonimowych badan ankietowych wsrod
absolwentéw Wydziatu Prawa z rocznika 2020/2021%5. Wsrod absolwentéw Wydziatu Prawa
UwB zostaly przeprowadzone badania ankietowe dotyczace oceny programu studiow, kadry
dydaktycznej, organizacji procesu ksztatcenia i osiggnietych efektow uczenia sig?’.

Dokonano badania 358 absolwentéw studiow, ktorzy obronili pracg dyplomowa,
odebrali dyplom w okresie do konca wrzesnia 2021 r. i wyrazili ch¢¢ udziatu w badaniach, co
stanowi 59,1% wszystkich ubieglorocznych absolwentow. Wyniki analiz kwestionariuszy

ankiet przedstawiono w ponizszych tabelach.

Tabela nr 20. Przydatnos¢ studiow w rozwijaniu wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych w
opinii absolwentow Wydziatu Prawa

Ocena stopnia przydatnosci studiow w
rozwijaniu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych

Bardzo
duzym
Duzym
Srednim
Malym
Bardzo
malym
Brak
odpowiedzi

[%] badanych

Znajomosci zagadnien teoretycznych 36,26 | 58,02 5,58 0,09 0,0 0,02
Umicjgtnosci rozwiazywania 16,14 | 43,09 | 31,37 | 809 | 123 | 00
praktycznych problemow ' ' ' ' ' '
Zdolnosci do wykonywania zawodow

zgodnych z profilem ukonczonych 16,64 | 44,49 29,15 6,89 2,68 0,11
studiow

Umiejetnosci pracy zespotowej 4193 | 37,41 | 1594 4,41 0,18 0,09

Umiejetnosci komunikacyjnych z innymi 52,53 33,97 10,56 2,76 0,08 0,07

% Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wérod
absolwentow Wydzialu Prawa z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta absolwenta” stanowigcej
Zatacznik nr 5 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Stan na
10.09.2021 r.

2" Decyzja nr 10 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
procedury uzyskiwania opinii absolwentow uczelni o przebiegu odbytych studiow.
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ludzmi

Umiejetnos$ci samodzielnego

. 51,84 | 38,23 7,50 2,40 0,0 0,02
doksztalcania sie
Wiedzy o $wiecie 33,67 | 48,17 | 15,98 2,00 0,08 0,07
Mozliwosci realizacji wtasnych 3362 | 3812 | 20,08 5,93 1,40 0,77

zainteresowan

Jak wynika z tabeli nr nr 20, odbyte studia umozliwily absolwentom, w bardzo duzym

lub duzym stopniu, nabycie wielu umiejetnosci. Zdecydowanie najlepiej, w ich ocenie,

pozwolity one rozwing¢ znajomos¢ zagadnien teoretycznych (94,28%), posig$¢ umiejetnose

samodzielnego doksztalcania si¢ (90,07%) oraz umiejetnosci komunikacyjne z innymi ludzmi

(86,50%). W tej kategorii najrzadziej wskazywano na nabycie umiejg¢tnosci rozwigzywania

praktycznych problemow (59,23%).

Tabela nr 21. Poszczegdlne elementy procesu dydaktycznego w opinii absolwentéw Wydziatu Prawa

2 ) & N

NS N £ S S | x8

Ocena poszczegolnych elementow procesu | © 5 5 Z ﬁ g g S S

dydaktycznego na kierunku studiéw 88| 8 N T o | @ _§_

A~ ~ Z o

[%] badanych

Wyktady 47,85 | 46,65 | 536 | 0,06 | 0,04 | 0,0 | 00
Cwiczenia i konwersatoria 36,15 | 48,19 | 13,21 | 2,42 | 0,0 0,0 0,0
Seminaria i proseminaria 58,20 | 25,28 | 13,29 | 2,02 | 1,19 | 0,0 | 0,0
Przedmioty fakultatywne 25,91 | 53,01 | 9,47 | 1,62 | 0,10 | 9,17 | 0,69
Lektoraty 37,04 | 45,60 | 11,06 | 0,10 | 0,04 | 591 | 0,20
Warsztaty i laboratoria 17,11 | 25,24 | 15,33 | 0,16 | 0,02 | 41,55 | 0,57
Praktyki i zaje¢cia poza Uczelnig 27,72 | 30,64 | 12,78 | 0,19 | 1,12 | 27,34 | 0,18
Indywidualne konsultacje 50,67 | 34,75 | 11,15 | 1,98 | 0,13 | 0,02 | 1,27
Organizacja studiow (rozktad zajec itp.) 40,65 | 39,64 | 16,53 | 2,97 | 0,14 | 0,0 0,0

Jak wynika z tabeli nr 21, zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow najwyzej (bardzo

dobrze i dobrze) ocenita, w kolejnosci, wyktady (94,50%), indywidualne konsultacje

(85,42%), seminaria i proseminaria (83,48%), ¢wiczenia i konwersatoria (83,34%) oraz

lektoraty (82,64%).

Na pytanie: ,,Co Pana/Pani zdaniem nalezaloby zmieni¢, by poprawi¢ ogoélng jakosé

ksztalcenia?” odpowiedzi udzielita tylko czes¢ badanych. W szczegolnosci sugerowali oni:
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zwigkszenie liczby zaje¢ z wykorzystaniem multimedidw, zwigkszenie upraktycznienia zajgc
(,,wickszy nacisk na edukacj¢ umozliwiajaca pozniejsze wykorzystanie w pracy w danym
zawodzie”, wiecej kazusOw na zajeciach i pisania pism procesowych, przygotowanie do
aplikacji), wprowadzenie wiekszej liczby godzin ¢wiczen z procedur, mniej zaje¢ z prawa
karnego, mniej zajec z teorii i filozofii prawa, wigcej zaje¢ specjalizacyjnych, zwigkszenie
liczby godzin praktyk poza uczelnia, ograniczenie liczby zajg¢ fakultatywnych, zwigkszenie
liczby ¢wiczen, wprowadzenie wigkszej liczby egzamindw ustnych, zwigkszenie wymagan
studentom niestacjonarnym, zrezygnowanie z nauczania zdalnego, poprawienie kontaktu
student-pracownik (bez podania czego problem dotyczy), zwigkszenie aktywnos$ci promotora
przy pisaniu pracy magisterskiej, zwickszenie zaangazowania prowadzacych w ksztalcenie
zdalne, lepsze przygotowanie, wigksza przejrzysto$¢ prezentowanych tresci. Niektorzy pisali:

,»Wszystko jest na bardzo wysokim poziomie”.

Tabela nr 22. Kompetencje nauczycieli akademickich i innych pracownikéw Uniwersytetu w
Biatymstoku w opinii jego absolwentéw

EE|x Ez E< E et
X = —
2N =) N N| =X N g N N
N= Le=l 2= 2 =l == O

.. .- N

Ocena kompetencji nauczycieli o_g 5 g s g £ g 8.% —;‘E g
akademickich i innych pracownikow Xo> |'T §_-u—, = §_-u—, N §_-u—, o= @8
. . S D S 51N O g I T D 5
Uniwersytetu w Bialymstoku 25 s 52 B 5 25 9

; ju nd SN . . ju

o (@] (@] (@] o

[%] badanych

Wsréd profesorow i doktorow 7465 | 21,70 | 360 | 002 | 00 | 002
habilitowanych

Wsrod doktorow 66,14 | 18,58 | 1501 | 0,09 | 0,06 | 0,09
Wsrod magistrow 50,19 | 34,45 | 1516 | 0,06 | 0,09 | 0,02
Wisrod pracownikow dziekanatu 6596 | 27,17 | 318 | 2,30 | 1,25 | 0.09
Wisréd pracownikow sekretariatu 6495 | 2889 | 419 | 182 | 00 | 0.09

Jak wynika z tabeli nr 22 zdecydowana wigkszos¢ absolwentow wysoko ocenia
profesjonalizm pracownikow administracji wydzialu oraz wykladowcow. Uwaza, ze
najwyzszy poziom (wysoki 1 raczej wysoki) wystepuje, w kolejnosci wsrod: profesorow i
doktorow habilitowanych (96,35%), pracownikow sekretariatu (93,84%) oraz pracownikow
dziekanatu (93,13%)
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Tabela nr 23. Mozliwo$¢ ponownego wyboru kierunku studiow w opinii absolwentow Wydziatu
Prawa

X N i X X o= N
FL2| BEEZ | pIZ| zIff | gl
Ocena mozliwosci c < ﬂ S 530 £5 ?5 £5.3 @ 9
ponownego wyboru = S c > ¥ < g 83 =1
kierunku studiow °
[ % ] badanych
67,29 3,85 24,81 4,03 0

Jak wynika z tabeli nr 23, wigkszo$¢ absolwentow ponownie wybrataby Prawo,

Administracj¢, Bezpieczenstwo narodowe lub Kryminologig jako kierunek studiow (71,14%).

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Wyniki przeprowadzonych wsrod absolwentow Wydziatu Prawa badan potwierdzity
nabycie przez nich w znacznym stopniu réznych umiejetnosci. Jako prawidlowe badani
ocenili funkcjonowanie wigkszosci elementéw procesu dydaktycznego. Zwrdcili uwage na
potrzebe zwigkszenia ilo$ci zajec¢ o charakterze praktycznym.

Docenili tez profesjonalizm pracownikéw administracji i wyktadowcow. Jest on
wynikiem stalej dbato$ci wydzialu o jako$¢ pracy wykonywanej przez osoby na nim
zatrudnione.

Na uwage zastuguje fakt, ze zardwno Wydzial Prawa, jak 1 Uniwersytet w
Biatymstoku postrzegane sg dobrze.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

W ramach rekomendacji WZJK nadal, jak to si¢ czyni od kilku lat, nalezy dazy¢ do
zwigkszenia aktywno$ci absolwentéw przy wypetnianiu kwestionariuszy ankiet. Na
spotykaniu ze studentami Dziekan Wydzialu Prawa i Prodziekan ds. Dydaktyki omowili
procedury wypetniania ankiet zapewniajgce anonimowos$¢. Samorzad studencki aktywnie
wlaczyl si¢ w kampani¢ promujaca wypetnianie ankiet wsrod studentow V roku studiow.

Realizacja postulatu dotyczacego wprowadzenia wigkszej liczby zaje¢ praktycznych
odbywa si¢ od kilku lat poprzez zmiany w planach studiow, organizacj¢ warsztatow i1 spotkan
z praktykami, Centrum Praktyk Sadowych i Studenckiej Poradni Prawne;.

Postulat uatrakcyjnienia sposobu prowadzenia zaje¢, w tym czestszego
wykorzystywania przez prowadzacych prezentacji multimedialnych, wyzszego poziomu

nauczania, zwigkszenia zainteresowania seminariami przez prowadzacych, sprawniejszej
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komunikacji prowadzacych ze studentami droga elektroniczng, prowadzenia zaje¢ w
mniejszych grupach, zwigkszenia liczby zaje¢ w e-learningu, lepszej organizacji zajec,
wczesniejszego informowania o zmianach dotyczacych zaje¢ zostat przekazany pracownikom
dydaktycznym. Wymogi realizacji poszczegdlnych rodzajow zaje¢ sg zgodne z sylabusami
przedmiotow i uwzgledniajg roznice w formie zaje¢. Wtadze dziekanskie na posiedzeniach
gremiow wydziatlowych oraz na spotkaniach z pracownikami podkre§laja wage jako$ci
ksztalcenia, stawianych wymogow 1 relacji prowadzacego zajgcia ze studentami. Z powodu
sytuacji epidemiologicznej Rektor UwB zezwolil na prowadzenie zaje¢ e-elearningowych w
wigkszym zakresie, ale nie jest to stan oczekiwany przez wladze wydzialowe.

Zarzut wystepowania w programach studiéw polegajacych na powtarzaniu
przedmiotow z I stopnia na drugim nie zostal potwierdzony. Ewentualna zbiezno$¢ nazw nie
oznacza powtorzenia tresci programowych.

Za niemozliwe uznano obecnie zwickszenie liczby specjalizacji ze wzgledu na liczbe
studentow 1 przepisy uniwersyteckie.

Nalezy podkresli¢, ze okres ksztalcenia zdalnego wymusil realizacj¢ wiekszosci
postulatow, ale i ograniczyt mozliwe formy prowadzenia zaj¢¢ (dotyczace np. zmiany: godzin

zajec, wyktadowcow, podejscia do studentdw niestacjonarnych, w pracy dziekanatu).

8. MONITOROWANIE RELACJI V/ OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM W ODNIESIENIU DO PROGRAMU STUDIOW

Monitorowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do
programu studiow?® nastgpito na podstawie § 13 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Odbylo si¢ ono poprzez przeprowadzenie w 2021 r.
anonimowych badan ankietowych wsrod pracodawcow dotyczacych poziomu zatrudnionych
przez nich absolwentow Wydziatu Prawa UwB%,

Jak co roku, pisma w sprawie przeprowadzenia badan zostaly skierowane, w

szczegolnosci, do organow administracji samorzadowej (od szczebla wojewddzkiego po

28 Decyzja nr 11 Dziekana Wydziatlu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie

procedury monitorowania relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow
oraz Decyzja nr 12 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w
sprawie zasad ankietowania pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentow w ramach wydziatowego
systemu zapewniania jakoSci ksztatcenia.

Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wsrod
pracodawcow z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta pracodawcéw o poziomie zatrudnionych
absolwentow Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatlymstoku” opracowanego na Wydziale Prawa. Stan na
10.09.2021 r. Zob.: Decyzja nr 13 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego
2020 r. w sprawie wzoru ankiety pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentow.
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gminy w wybranych miejscowos$ciach z woj. podlaskiego), organéw administracji rzadowej
(wojewodztwo), organdw Scigania (komendy policji szczebla wojewodzkiego i powiatowego,
a nawet komisariaty), organéw wymiaru sprawiedliwo$ci oraz innych instytucji, np. Straz
Graniczna, CBA, ABW itd. Zwrotnie, z potencjalnych miejsc zatrudnienia naszych
absolwentow z terenu wojewodztwa podlaskiego, otrzymano 59 odpowiedzi. Ocena dokonana

przez pracodawcow nastgpita wedlug okreslonych ponizej kryteriow.

Tabela nr 24. Czynniki decydujace o zatrudnieniu absolwentow Wydziatu Prawa UwB w opinii
pracodawcow

Ocena wiedzy, umiejetnosci i kompetencji Tak Nie Brak
absolwentow decydujacych o zatrudnieniu [%] [%] odpowiedzi
absolwentow [%0]
Posiadana wiedza z zakresu prawa i administracji 89,0 6,7 3,3
Umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w praktyce 84,0 10,1 4,8
Umiejetno$¢ rozumienia 1 interpretacji przepisow 89,0 1,6 8.4
prawnych
Umiejetnos¢ postugiwania si¢ regutami logicznego 91,0 0,0 8.4
rozumowania
Znajomo$¢ jezyka obcego 16,9 66,1 16,9
Umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w 76,2 15,2 8.4
grupie)
Dyplom ukonczenia studiow na Wydziale Prawa 474 423 10,0
uwB

Jak wynika z tabeli nr 24, czynniki, ktére, w ocenie pracodawcow, zadecydowaly o
zatrudnieniu absolwentéw Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatlymstoku wedlug
czestotliwosci wskazan stanowily:

— umiejetnos$¢ postugiwania sie regutami logicznego rozumowania (91,0%),

— posiadana wiedza z zakresu prawa i administracji oraz umieje¢tnosci rozumienia i
interpretacji przepisow prawnych (po 89,0%),

— umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce (84,0%),

— umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) (76,2%),

— dyplom ukonczenia studiow na Wydziale Prawa (47,4%)

— znajomos¢ jezyka obcego (16,9%).

Przygotowanie do pracy zawodowej absolwentéw Wydziatu Prawa UwB (w skali od 2
do 5) pracodawcy ocenili nastgpujaco: na ocen¢ niedostateczng — 0%, dostateczng — 8,4%, na
ocen¢ dobrg — 52,5%, a na ocen¢ bardzo dobrg — 35,5%. Odpowiedzi nie udzielito 1,6%

badanych.
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Tabela nr 25. Braki w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji u absolwentow Wydziatu Prawa
UwB w opinii pracodawcow

Ocena brakow w zakresie wiedzy, umiejetnosci Tak Nie Bra_k .
. s . odpowiedzi
i kompetencji u absolwentow [%0] [%0] (%]
Wiedza z zakresu prawa i administracji 11,8 72,8 15,2
Umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce 44,0 52,5 3,3
Umiejetnosci rozumienia i interpretacji przepisow prawnych 15,2 71,1 13,5
Umiejetnos¢  postugiwania  si¢  regutami  logicznego | 135 745 11,8
rozumowania
Znajomos¢ jezyka obcego 16,9 62,7 20,3
Umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) 11,8 76,2 11,8

Jak wynika z tabeli nr 25 brakujace u absolwentow Wydziatu Prawa UwB, w ocenie

pracodawcow, umiejetnosci i kompetencje, wedtug czestotliwosci wskazan stanowity:

— umiejetnos¢é wykorzystania wiedzy w praktyce (44%),

— znajomos$¢ jezyka obcego (16,9%),

— umiejetno$é rozumienia i interpretacji przepisow prawnych (15,2%),

— umiejetnos¢ postugiwania sie¢ regutami logicznego rozumowania (13,5%),

— umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) oraz posiadana wiedza z

zakresu prawa i administracji (po 11,8%).

Nieliczni pracodawcy (23,8%) zglosili uwagi. Postulowali zwigkszenie liczby zajeé
praktycznych (16,9%) i rozwigzywania kazuséw (5%). Sugerowali nauke komunikacji
interpersonalnej i pracy w zespole oraz nauke alternatywnych rozwigzan. Zwracali uwagg na
potrzebe odbywania praktyk w Policji, zwigkszenia liczby zaje¢ poza wydziatem i
wprowadzenie zaje¢é z prawa budowlanego (po 1,6 %).

Ponadto, utrzymywanie relacji wydziatu i jego studentéw z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym polega na wspolpracy z pracodawcami w ramach dziatalnosci wydzialowej
rady konsultacyjnej. Podczas spotkan z przedstawicielami Wydziatu Prawa, w szczeg6lnosci,
opiniujg oni realizacje efektoéw uczenia si¢ zakladanych dla okreslonego kierunku studiow i
przekazuja swoje propozycje zmierzajace do udoskonalenia jakosci ksztatcenia - a tym
samym — do podniesienia poziomu potencjalnych pracownikéw. W roku akad. 2020/2021
uczestniczyli oni tez w spotkaniach z cztonkami Polskiej Komisji Akredytacyjnej w czasie jej

wizytacji na kierunkach: Prawo (pazdziernik 2020 r.) i Administracja (styczen 2021 r.).
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Innym elementem relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest odbywanie przez
studentow praktyk zawodowych w roznych organach, instytucjach, firmach. Uzyskanie opinii
studentéow na temat odbytych praktyk zawodowych®® nastapitlo na podstawie § 1 ust. 10
Zarzadzenia nr 30 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 30 wrzes$nia 2016 r. w sprawie
studenckich praktyk zawodowych. W zwiazku z tym we wrzesniu 2021 r. zostaly
przeprowadzone anonimowe badania ankietowe wsrdd studentow Wydziatu Prawa UwB
dotyczace ich oceny organizacji i realizacji praktyk®'. Kwestionariusz ankiety wypehito 118
0sob.

Badani odbyli praktyki, w szczegolnosci, w nastgpujacych instytucjach: sady,
prokuratury, kancelarie adwokackie, radcowskie i notarialne, komendy wojewodzkie i
powiatowe policji, urzedy skarbowe, urzedy gminy i miejskie, Panstwowa Straz Pozarna,
Ochotnicza Straz Pozarna, Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze i Centrum Praktyk
Sadowych.

Ocena dokonana przez studentéw nastgpita wedtug okreslonych ponizej kryteriow.

Tabela nr 26. Organizacja i realizacja praktyki w opinii studentow

Trudno
powiedzieé
Raczej nie

Ocena organizacji i realizacji praktyki

Zdecydowanie
tak
Raczej tak
Zdecydowanie
nie
Brak
odpowiedzi

[%6] badanych

Czy informacje na temat praktyk (ich organizacji
i przebiegu) zawarte na stronie internetowej 5363 |3392| 655 | 1,67 | 0,0 | 421
Wydziatu Prawa UwB sg zrozumiate i pomocne?
Czy proces naboru na praktyke prowadzony
przez Wydziat Prawa UwB byl przejrzysty i | 55,49 | 23,17 | 15,79 | 0,64 | 0,64 | 4,21
przyjazny dla studentéw?

Czy praktyka odbywata si¢ zgodnie z programem
i regulaminem praktyk?

Czy miata Pani/miat Pan przydzielonego
opiekuna praktyki w instytucji przyjmujacej?
Czy instytucja przyjmujaca wlasciwie
zorganizowata przebieg praktyki (np.: zapoznata | 80,00 | 15,43 0,0 0,0 | 0,0 | 454
studenta ze strukturg organizacyjng zaktadu

79,80 [ 1563 | 0,0 00 | 0,0 | 454

87,94 | 6,51 0,64 | 0,32 | 0,0 | 4,54

%0 Decyzja nr 14 Dziekana Wydzial Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. W sprawie
zasad uzyskiwania opinii studentow o odbytych praktykach zawodowych w ramach wydziatlowego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia.

Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wsrod
studentow Wydzialu Prawa z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta oceny praktyk zawodowych”
opracowanego na Wydziale Prawa. Stan na 10.09.2021 r.
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pracy, z zasadami obiegu dokumentow, z
przepisami regulujacymi dziatanie zaktadu

pracy)?

Jak wynika z tabeli nr 26, studenci bardzo wysoko ocenili poziom organizacji i
realizacji praktyk. Wedlug wiekszosci praktyka odbywata si¢ zgodnie z jej programem i
regulaminem, a instytucja przyjmujgca wlasciwie zorganizowata jej przebieg (po 95,43%).
Najczesciej praktykanci mieli przydzielonego opiekuna w instytucji przyjmujacej (94,45%).
Ok. 88% badanych uznata, ze informacje na temat praktyk zawarte na stronie internetowej
Wydzialu Prawa UwB sg zrozumiale i pomocne. Znaczna ich cz¢$¢ proces naboru na
praktyke prowadzong przez Wydziat Prawa UwB okreslita jako przejrzysty i przyjazny dla
studentow (78,66 %). Tylko nieliczni byli niezadowoleni z organizacji i realizacji praktyki.

Tabela nr 27. Rezultaty praktyk w opinii studentow

Ocena rezultatow praktyki

Zdecydowanie
tak
Raczej tak
Trudno
powiedzieé
Raczej nie
Zdecydowanie
nie
Brak
odpowiedzi

[%] badanych

Czy praktyka pozwolita Pani/Panu na
zapoznanie si¢ ze sferg  techniczno-
Organizacyjng instytucji przyjmujacej (np. | 81,58 | 13.85 | 0,0 0,0 0,0 4,54
poznanie struktury instytucji 1 przepisow
regulujacych jej dziatanie)?

Czy praktyka pozwolita Pani/Panu na
zapoznanie si¢ ze sferg merytoryczna instytucji
przyjmujacej (np. przygotowywanie projektow | 76,39 | 18,71 | 0,32 0,0 0,0 4,54
pism i rozstrzygni¢e¢ w ramach prowadzonych
postepowan)?

Czy praktyka spelnifa Pani/Pana oczekiwania? | 7264 | 18,71 | 3,42 | 0,64 | 0,0 | 4,54

Czy wystapily czynniki utrudniajace realizacje

praktyk? 1,29 | 0,0 | 0,32 | 16,91 | 76,90 | 4,54

Jak wynika z tabeli nr 27, zdecydowana wigkszos$¢ studentow bardzo wysoko ocenita
rezultaty odbytych przez nich praktyk. Uznali oni, Ze umozliwity zapoznanie si¢ z ich sferg
merytoryczng (95,1%) oraz spehity oczekiwania studentow (91,35%). Pozwolily tez na
zapoznanie si¢ ze sferg techniczno-organizacyjng instytucji przyjmujacej (81,58%). W
minimalnym zakresie stwardzili wystapienie czynnikow utrudniajacych realizacj¢ praktyk
(1,29%). Tylko nieliczni byli niezadowoleni z rezultatow odbytych przez nich praktyk.
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Okoto 16% studentoéw zglosito uwagi i opinie na temat praktyk. Podkreslali
pozytywne aspekty praktyk (np.: ,,praktyka wiele mnie nauczyta”, ,,byta bardzo przydatna”,
,udane doswiadczenie”) odbywanych w bardzo przyjaznej oraz pracowitej atmosferze.
Instytucje, w ktorej praktykowali uznali za bardzo dobre miejsce. Nieliczni zwracali uwagg na
niewielka liczb¢ miejsc odbywania praktyk dla studentéw kierunku Kryminologia. Jedni
podkreslali dobra opicke ze strony wydzialu, a nieliczni - ,mato przejrzyste warunki
zaliczenia praktyki ze strony uczelni”. Niezadowolenie jednego praktykanta wynikato z
zakresu spraw, jakimi sie zajmowal, niespelniajgcego jego oczekiwan. Jako jedyne

utrudnienie wskazywano obostrzenia panujace w zwiazku z sytuacjg pandemiczng.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

W ocenie ankietowanych pracodawcow istotnym czynnikiem decydujacym o
zatrudnieniu absolwentow Wydzialu Prawa jest umiejetno$¢ postugiwania si¢ przez nich
regutami logicznego rozumowania oraz posiadana wiedza. Zasadniczo dobrze oceniajg ich
umiejetnosci 1 kompetencje niezbedne do pracy zawodowe;.

Studenci odbywajacy praktyki w otoczeniu spoteczno-gospodarczym pozytywnie
ocenili poziom organizacji i realizacji praktyk, w tym zdalnych.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

W celu realizacji rekomendacji WZJK z poprzedniego roku akademickiego dotyczacej
zwigkszenia aktywnosci pracodawcow przy wypehianiu kwestionariuszy ankiet odbywaja si¢
rozmowy z ich przedstawicielami. Nast¢puje to w ramach Rady Konsultacyjnej Wydziatu
Prawa, a takze na biezaco, przy okazji spotkan 1 konferencji (np. podczas Seminariow
prawnych dla biznesu lub biatostockiej lozy BCC).

Postulat zwigkszenia liczby zaje¢ praktycznych jest stale realizowany. Praktycy moga
spotyka¢ si¢ z potencjalnymi praktykantami podczas wydarzen z ich udzialem
organizowanych na Wydziale Prawa UwB (w tym roku akademickim w wigkszosci spotkania
odbywaty si¢ on-line). Studenci podczas odbywania praktyki sg zdani na organizacje¢ pracy (a
wigc 1 na stopien zainteresowania praktykantem) instytucji przyjmujacej. Studenci maja
szerokie mozliwo$ci wyboru miejsca odbywania praktyk, w zaleznosci od swoich mozliwosci
(a czasem rowniez w zaleznosci od wynikéw osigganych na studiach). Ponadto, w planie
studiéw prawniczych realizowanym sg takie przedmioty jak: Sporzadzanie pism procesowych
w sprawach karnych, Sporzadzanie pism procesowych w sprawach cywilnych, Sporzadzanie

pism procesowych w sprawach administracyjnych, Sporzadzanie wnioskow grantowych;
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Metodologia rozwigzywania kazusow (Case Law); Projektowa metoda pracy; Przygotowanie

do egzamindw na aplikacje prawnicze; Alternatywne metody rozwigzywania Sporow.
Zapotrzebowanie na przedmiot Prawo budowlane zostalo przekazane prowadzacym

przedmioty specjalizacyjne. Natomiast postulat prowadzenia zaje¢ z zakresu komunikacji

interpersonalnej jest realizowany w ramach réznych przedmiotow ogolnoakademickich.

9. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow odbywa si¢ na podstawie § 14
Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Badania
ankietowe z tego zakresu prowadzi Dziat Spraw Studenckich, Sekcja — Biuro Karier przy
pomocy ankiety internetowej (CAWI) udostepnionej przez Uniwersytecki System Obslugi
Studentow (USOS) za pomoca serwisu Ankieter. Jego rezultatem jest opracowanie p.t.:
,Badanie Losé6w Absolwentéw Uniwersytetu w Bialymstoku rocznika 2019/2020. Raport z
badan.”®?> Badana populacje stanowili absolwenci Uniwersytetu w Bialymstoku, ktorzy
ukonczyli studia w roku akademickim 2019/2020.

Jak ustalono, w badaniu absolwentéw Wydzialu Prawa w okresie marzec - czerwiec
2021 r. uczestniczyto 108 0so6b (sposrod 732 absolwentéw). Wedlug zbiorczych danych w
czasie badan zatrudnionych bylo ponad 80% absolwentow wydzialu. Wigkszo$¢
ankietowanych (10), ktorzy wowczas nie pracowali twierdzili, ze nie znalezli pracy pomimo,
ze jej poszukiwali. Znaczna czg$¢ badanych (7) zdecydowala si¢ na kontynuacje studiow,
przez to nie poszukiwali pracy. Prawie 3/4 respondentow nie miato trudnosci ze zdobyciem
zatrudnienia. Absolwenci najczgsciej narzekaja na brak ofert na lokalnym rynku pracy (21),
brak doswiadczenia (20) oraz nieatrakcyjne warunki zatrudnienia (20). Najwigcej osob
znalazlo prace poprzez przegladanie ofert w Internecie (52), szukajac przez znajomych (29),
zanoszac CV bezposrednio do wybranych pracodawcow (29) oraz poprzez praktyki lub staze
w firmach (23). Zdecydowana wigkszos$¢ ankietowanych (61%) wykonywata prace, ktora jest
zgodna z profilem studiéw. Absolwenci Wydziatlu Prawa nie maja jednoznacznej opinii na
temat tego, czy wykorzystuja w swojej pracy umiej¢tnosci nabyte podczas studiow. Roznice
w liczbie odpowiedzi sa niewielkie. Co pigty absolwent wydziatu jest zdania, ze ukonczone
studia przygotowaty go pod wzgledem praktycznym do wykonywania zawodu. Jednak

wiekszos$¢ ankietowanych nie ma takiej opinii. Innego zdania jest 54% badanych. Natomiast

32 Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2019/2020. Raport z badan, Biatystok,
marzec-czerwiec 2021 r.
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prawie potowa respondentow (48%) jest zdania, ze studia przygotowaly ich pod wzgledem
teoretycznym do wykonywania zawodu. Braki w tym aspekcie widzi nieco wigcej niz 20%
ankietowanych. Wigkszo§¢ ankietowanych (43%) jest zdania, ze studia pomogly im w
wytrenowaniu umiej¢tnosci specjalistycznych zwigzanych z kierunkiem studiow. Co piaty
badany jest zdania, ze czas studiow pomodgt im na rozwinigcie umiejetnosci zwigzanych z
postugiwaniem si¢ jezykiem obcym. Jednak wiekszo$¢ ankietowanych (54%) nie jest
zadowolonych z poziomu lektoratu na studiach. Wigkszo$¢ absolwentow nie jest
zadowolonych takze pomocy wydzialu w zakresie umiejetnosci informatycznych. Az 71%
badanych ma co do tego zastrzezenia. Tylko 12% ankietowanych zauwazyto u siebie rozwdj
tej kompetencji podczas studiow. Wigkszos$¢ respondentow (43%) jest zdania, ze ukonczone
studia pomogly im rozwing¢ umiej¢tnosci interpersonalne. Prawie 1/3 nie zauwazala u siebie
poprawy tych kompetencji podczas studiowania. Wiecej niz potowa ankietowanych (53%) nie
miata wigkszych problemow, aby potaczyé prace z studiowaniem. Respondenci majacy
problemy z polaczeniem edukacji na studiach oraz zatrudnienia najcze$ciej narzekali na
niedogodne godziny zaj¢¢, ktére przejawiaja si¢ gldwnie dlugimi przerwami pomiedzy
zajgciami oraz pojedynczymi zajgciami w ciggu dnia (43). Duza cze$¢ absolwentow (61) nie
angazowala si¢ w dzialalno$¢ studencka. Ankietowani, ktérzy dziatali dodatkowo nalezeli
przede wszystkim do: két naukowych (38), organizacji studenckich (28) oraz do organizacji
pozarzadowych (16). Wiekszos$¢ absolwentow (70%) planuje kontynuowac swoja edukacje po
zakonczeniu studiow, tj. wziag¢ udziat w kursach i1 szkoleniach (48), ukonczy¢ studia
podyplomowe (43) lub ukonczy¢ studia doktoranckie (18). Zdecydowana wigkszos¢
respondentow (64%) z Wydzialu Prawa wybrataby powtornie oferte Uniwersytetu w
Biatymstoku. Ogolnie najwigcej ankietowanych (45%) wybratoby ten sam kierunek studiéw
na UwB.

Ponizej zostang przedstawione wyniki badan loséw absolwentow Wydzialu Prawa

UwB w podziale na poszczeg6lne kierunki studiow.

Tabela nr 28. Absolwenci Wydziatu Prawa UwB rocznika 2019/2020 w podziale na kierunek studiéw

. . Licz.ba Liczba o

Kierunek studiow wypelnionych % , 0
ankiet absolwentow

Administracja 22 20 168 23

Bezpieczenstwo narodowe 11 10 142 19

Kryminologia 16 15 169 23
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Prawo

59

55

253

35

Ogotem

108

100

732

100

Zrédlo: Badanie Losow Absolwentéw Uniwersytetu w Bialymstoku rocznika 2019/2020. Raport z badan,
Biatystok, marzec-czerwiec 2021 r.

Jak wynika z tabeli nr 28 najwigcej ankiet z Wydziatu Prawa UwB wypenili

absolwenci kierunku Prawo. Co piaty ankietowany byt absolwentem Administracji, a co

dziesiaty Bezpieczenstwa narodowego.

Tabela nr 29. Trudnosci w znalezieniu zatrudnienia W opinii badanych

3 2|3 S 28 8y | R
2 3 | o ¥ P2 T._l2 g oSl g2 < .2 2
= 5| cc =S 2 o= s = =N - _E 2
2 = julife © B & LRG| LI 3 = 8 = =
@ S 3] a z = & = X _54’ cc S zc|lc = cC = =
2 E |5 E® & =w SE|lWoOS| E 2G| E = = =
2 2 | vz25 SES g5|tszz|=5z2 53 |E% |5
= = < C—CU E o= 3 S| 8S=EsNax|l o2 C o o
B S |58 (258 %2278 £3/3% |47 |E
= = P2 |=E8 ®7|Z SR 52 | &2Y | =
e & 5 NglA a
[% badanych]
Administracja 91 91 29 45 36 0 0 27
Bezpieczefistwo | 100 75 75 63 75 0 13 13 0
narodowe
Kryminologia 60 80 100 40 40 0 40 40 0
Prawo 73 82 55 55 82 9 9 9 27

Zrédio: Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2019/2020. Raport z badan,
Biatystok, marzec-czerwiec 2021 r.

Jak wynika z tabeli nr 29 wszyscy absolwenci Bezpieczenstwa narodowego mieli

problem przy znalezieniu pracy zwigzany z brakiem doswiadczenia. Zdecydowana wigkszos¢

z nich narzekata, ze nie ma ofert pracy na lokalnym rynku oraz majg zawod, w ktorym trudno

znaleZ¢ pracg. Osoby po Administracji rowniez narzekaty na brak doswiadczenia (91%) 1 brak

ofert na rynku pracy (91%). Respondenci z dyplomem po Kryminologii zgodnie twierdzili, ze

maja zawod, w ktérym trudno znalez¢ prace. Przyszli prawnicy w zdecydowanej wigkszosci

roOwniez narzekali na brak ofert (82%).
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Tabela nr 30. Stopien wykorzystania w pracy umiej¢tnosci nabytych podczas studiow w opinii
badanych

v -2 2 o 2 =
e bh JE | LG22 % z%
& % 5 2 8 gg=8 S 2§
< 7 S < - S s S S z 2
N4 = > = =% > 3
= z 7 =
[% badanych]
Administracja 17 28 24 24 7
Bezpieczenstwo 56 11 28 6 0
narodowe
Kryminologia 72 11 17 0 0
Prawo 10 24 36 14 16

Zrédlo: Badanie Losoéw Absolwentéw Uniwersytetu w Bialymstoku rocznika 2019/2020. Raport z badan,
Biatystok, marzec-czerwiec 2021 r.

Jak wynika z tabeli nr 30 prawie 1/3 absolwentéw Administracji oraz 30%
ankietowanych z dyplomem Prawa wykorzystuje w pracy umiejetnosci, ktorych nabyli
podczas studiow. Niestety zaden absolwent nie stwierdzil, aby kompetencje, ktore nabyt w

toku nauki na uczelni przydaly mu si¢ w miejscu zatrudnienia.

Tabela nr 31. Stopien przygotowania absolwentéw pod wzgledem praktycznym do wykonywania
zawodu w opinii badanych

£ £ 2 B i 2
X ; ) < < < ® ] < - S
£z e JE | _EgE £ £ E
o< T8 > S g SE® S =T
g g 253 = 282 2 z 2
Y @ 0 O N N N - N N N
B I S R R I
=7 (=% (=% =" =N (=%

[% badanych]
Administracja 24 21 24 15 15
Bezpieczenstwo 36 18 36 5 5

narodowe

Kryminologia 27 35 35 4 0
Prawo 30 28 36 6 2

Zrédto: Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2019/2020. Raport z badan,
Biatystok, marzec-czerwiec 2021 r.

Jak wynika z tabeli nr 31 30% absolwentoéw jest zdania, ze studia przygotowaly ich

pod wzgledem praktycznym do wykonywania zawodu. Najmniej przygotowani w tym

aspekcie czujg sie absolwenci Kryminologii (4%).
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Tabela nr 32. Stopien przygotowania absolwentow pod wzgledem teoretycznym do wykonywania
zawodu w opinii badanych

= =z = = 2 z

< < = < < <
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c:S o 2 © 2 c2c S BB
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v RS 3 ° % 3 3

E = = = = = =

» = = 2 = A~ 2

[% badanych]

Administracja 12 6 42 21 18

Bezpieczenstwo 14 38 38 5 5
narodowe

Kryminologia 12 15 27 35 12

Prawo 13 13 36 32 6

Zrédto: Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2019/2020. Raport z badan,
Biatystok, marzec-czerwiec 2021 r.

Jak wynika z tabeli nr 32 prawie potowa absolwentéw po Kryminologii jest zdania, ze
sa przygotowani pod wzgledem teoretycznym do wykonywania zawodu. Najmniej
wyposazeni w niezb¢dng wiedz¢ do pracy czujg si¢ ankietowani z dyplomem po

Bezpieczenstwie narodowym.

Tabela nr 33. Pomoc studiow w rozwinieciu umiejetnosci specjalistycznych w opinii badanych

=~ L > > - > > o=

2 2 =E % o B -E2E 5 EE

> 6 _5 2 =) —_ c o = (=} =) a (=]

g 2 =% & = <EZE 5 g

Y @ n & a = 2° a =~ z 2

[% badanych]

Administracja 9 12 24 36 18

Bezpieczefstwo 23 18 23 18 18
narodowe

Kryminologia 19 15 31 23 12

Prawo 17 26 23 23 11

Zrédto: Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2019/2020. Raport z badan,
Biatystok, marzec-czerwiec 2021 r.

Jak wynika z tabeli nr 33 ponad potowa absolwentow Administracji jest zdania, ze
studia pomogly im w rozwinigciu specjalistycznych umiejetnosci, ktore sa potrzebne do
wykonywania zawodu. Z drugiej strony podobng opini¢ ma 1/3 ankietowanych, ktorzy
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ukonczyli Bezpieczenstwo narodowe.

Tabela nr 34. Pomoc studiow w rozwinigciu jezykow obeych w opinii badanych

X ) " > o
22 =i % o 5 ~EeE % £
= T 2 = = g c o E = S & =)
B = S o = Z £ < =) c g g £
¥ @ 5da 2 g8 < =2

[% badanych]
Administracja 30 15 30 12% 12
Bezpieczenstwo 32 14 36 9% 9
narodowe

Kryminologia 27 38 19 12 4
Prawo 45 25 21 4 6

Zrédlo: Badanie Losoéw Absolwentéw Uniwersytetu w Bialymstoku rocznika 2019/2020. Raport z badan,
Biatystok, marzec-czerwiec 2021 r.

Jak wynika z tabeli nr 34 prawie 1/4 badanych, ktérzy ukonczyli Administracje jest
zadowolonych z poziomu lektoratu, ktéry mieli na studiach. Najmniejszy wynik w tej kwestii
jest w przypadku absolwentow Prawa, gdzie tylko co dziesiagty badany jest zdania, ze podczas

ksztalcenia poprawil swoje kompetencje w zakresie postugiwania si¢ jezykiem obcym.

Tabela nr 35. Pomoc studiow w rozwinigciu umiej¢tnosci informatycznych w opinii badanych

E =2 % LB _seE % 25

S5 S 2 =) 2 o c & E =) =) a =)

5 = S E Z E < EC E £ =

3 782 2 - z 2

[% badanych]

Administracja 30 12 36 12 9

Bezpieczenstwo 36 32 18 5 9
narodowe

Kryminologia 50 31 0 0 4

Prawo 45 30 15 6 4

Zrédlo: Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2019/2020. Raport z badan,
Biatystok, marzec-czerwiec 2021 r.

Jak wynika z tabeli nr 35 absolwenci Administracji najwyzej ocenili pomoc wydziatu
w zakresie przekazywania informacji odno$nie obstugi komputera. Najnizej taka pomoc

ocenili ankietowani, ktorzy ukonczyli Kryminologig (4%).
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Tabela nr 36. Pomoc studiow w rozwinigciu umiejg¢tnosci interpersonalnych w opinii badanych

=~ QL > = 5 = > -

+ =38 | L% | cEF2E 0§ | %

5% S§E | =E | <EzE| E >f

Y @ n S & =9 2 °a ~ 2.

[% badanych]

Administracja 6 21 24 24 24

Bezpieczenstwo 5 9 41 32 14
narodowe

Kryminologia 19 8 27 23 23

Prawo 6 2 26 26 19

Zrédlo: Badanie Losow Absolwentéw Uniwersytetu w Bialymstoku rocznika 2019/2020. Raport z badan,
Biatystok, marzec-czerwiec 2021 r.

Jak wynika z tabeli nr 36 w skali wydziatu do$¢ dobrze wypadta pomoc w zakresie
rozwoju umiejetnosci interpersonalnych. W przypadku kazdego kierunku mniej wigcej tyle

samo ankietowanych pozytywnie ocenia rozwdj tej kompetencji (ok. 45%).

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Zasadniczo, absolwenci niezle sobie radza na rynku pracy. Wskazuja jednakze na
rozne trudnosci, w tym wystepujace na rynku lokalnym.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Nalezy pozytywnie oceni¢ postulowane wzmozenie dziatan biura Karier UwB.
Podejmuje ono dziatania majgce na celu zwigkszenie udziatu absolwentéw w badaniach. Jego
pracownicy prowadza tez zajecia z doradztwa zawodowego na ostatnich latach studidow,

zachgcaja do udzialu w przysztych badaniach drogi zawodowej absolwentow.

Biatystok, 18.10.2021 r.

69




Zakacznik do rocznego sprawozdania z dziatania systemow zapewniania jako$ci

Obszary monitorowania i wskazniki jednostk
WYDZIAL PRAWA 2020/2021

jednostka (rok akademiki)

zawodowych absolwentow
studiow

Lp. | Obszary monitorowania Wskazniki
(wedlug sprawozdaniu)

1. ocena jakosci zaje¢ - liczba przeprowadzonych hospitacji: 12

dydaktycznych - liczba wypetionych ankiet oceny w zakresie wypelniania
przez osoby prowadzace zajecia obowiazkéw zwigzanych z
ksztatceniem: 5920
- procent wypetnionych ankiet w stosunku do ogoélnej liczby
ankiet mozliwych do wypetnienia: 14%
- procent studentow, ktorzy wypetnili cho¢ jedng ankietg, w
stosunku do ogdlnej liczby studentéw: 33,4%

2. monitorowanie warunkow - liczba wypelionych ankiet ewaluacyjnych (razem: studia,

ksztalcenia i organizacji studiow | studia podyplomowe, studia doktoranckie): 369
- procent wypelionych ankiet ewaluacyjnych (razem: studia,
studia podyplomowe, studia doktoranckie): 14,81%
A. monitorowanie warunkoéw - procent 0sob przeankietowanych w stosunku do og6lne;j
ksztalcenia i organizacji studiow | liczby studentow (na podstawie ankiet ewaluacyjnych):
wyzszych 14,81%
- liczba studentow, ktorzy przy ocenie kierunku studiow
udzielili odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak: 233
- procent studentow, ktorzy przy ocenie kierunku udzielili
odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak: 74,44%
B. monitorowanie warunkow - procent 0sob przeankietowanych w stosunku do og6lne;j
ksztalcenia i organizacji studiow | liczby uczestnikéw studiow podyplomowych (na podstawie
podyplomowych ankiet ewaluacyjnych): 11,11%
C. monitorowanie warunkow - procent 0sob przeankietowanych w stosunku do og6lne;j
ksztalcenia i organizacji studiow | liczby doktorantow (na podstawie ankiet ewaluacyjnych):
doktoranckich 3,25%

3. monitorowanie mobilnos$ci - liczba studentow korzystajacych z wymiany
studentow i doktorantow oraz miedzynarodowej: 14
stopnia umi¢dzynarodowienia - liczba uczestnikow studiow doktoranckich korzystajacych z
ksztalcenia wymiany mi¢dzynarodowej: 0

- liczba studentow z zagranicy w ramach wymiany
miedzynarodowej: 30

- liczba doktorantdw z zagranicy w ramach wymiany
miedzynarodowej: 0

- liczba odbytych praktyk zagranicznych w ramach wymiany
miedzynarodowej: 3

- liczba ankiet wypelnionych przez studentow i doktorantow
uczestniczagcych w wymianie miedzyuczelniane;j: 1

4, uzyskiwanie opinii absolwentéw | - liczba wypelnionych ankiet absolwentow: 358
uczelni o przebiegu odbytych - procent przebadanych absolwentow: 59,1%
studiow - procent absolwentow zadowolonych ze studiow: 67,29%

- procent absolwentow, ktorzy wybraliby inny kierunek na
UwB: 24,81%

5. monitorowanie relacji z - liczba ankiet pracodawcoéw (wypetionych w roku
otoczeniem spoleczno- sprawozdawczym) 0 poziomie zatrudnionych absolwentow w
gospodarczym w odniesieniu do ciggu ostatnich 3 lat:
programu studiow 2018/2019 - 67

2019/2020 — 55
2020/2021 - 59
6. monitorowanie karier - liczba przebadanych absolwentéw po 9 miesigcach od

ukonczenia studiow: 108
- liczba przebadanych absolwentow po 3 latach od ukonczenia
studiow: 134
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