SPRAWOZDANIE
Z DZIALANIA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
w roku akademickim 2024/2025
Wydzial Prawa

Liczba studentéw tacznie: 2 156 (stan na 31.12.2024 r.)
w tym:
na studiach stacjonarnych: 1 152
na studiach niestacjonarnych: 1004
Liczba uczestnikéw studiow doktoranckich: 0
Liczba uczestnikow studiow podyplomowych: 96 przyjetych, ukonczyto - 95.

1. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ
KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I INNYCH OSOB
PROWADZACYCH ZAJECIA ZE STUDENTAMI I DOKTORANTAMI

Proces monitorowania kompetencji i do$§wiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli
akademickich 1 innych os6b prowadzacych zajecia ze studentami i doktorantami na Wydziale
Prawa UwB odbywa si¢ wedlug nastgpujacych kryteriow zawartych w § 4 Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad
dzialania wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia w Uniwersytecie w

Bialymstoku:

1) systematyczna analiza i ocena pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
pod kgtem podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich

W roku akademickim 2024/2025 systematyczna analiza 1 ocena kadry badawczo-
dydaktycznej, badawczej 1 dydaktycznej pod katem podnoszenia kwalifikacji zawodowych
nauczycieli akademickich odbywata si¢ w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2022 r., poz. 574 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz.U. poz. 1861) wydanego na podstawie art. 81 Ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (wskazanej powyzej) oraz przepisy wewnatrzuczelniane i
wewnatrzwydzialowe dotyczace monitorowania standardow akademickich w ramach
wydzialowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Jak co roku, dziekan we wspolpracy z prodziekanami dokonat analizy i oceny kadry

badawczo-dydaktycznej pod katem zapewnienia kadrowego w oparciu o karty obcigzen
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dydaktycznych pracownikow zatrudnionych na Wydziale Prawa.

Szczegodlny nacisk potozony zostat na wymdg dotyczacy minimalnej liczby godzin
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w wuczelni jako
podstawowym miejscu pracy, do ktorego odnosi si¢ art. 73 ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce. Obcigzenia kadrowe dla wszystkich kierunkow i1 poziomow ksztatcenia
prowadzonych na wydziale ustalono przed rozpoczgciem roku akademickiego 2024/2025 i
dokonano powtornego sprawdzenia ich prawidtowosci przed rozpoczeciem semestru letniego
2024/2025. Ponadto zobligowano kierownikow katedr oraz przekazano stosowne informacje
na posiedzeniach Rady Wydzialu o koniecznos$ci zapewnienia godzin dydaktycznych
doktorantom ze Szkoly Doktorskiej, w szczegdlnosci Il i IV roku studiow.

W roku akademickim 2024/2025 prowadzona byla systematyczna analiza i ocena
kadry naukowo-dydaktycznej pod katem dzialalnosci naukowej nauczycieli akademickich na
podstawie corocznych ankiet pracownikOw na potrzeby wynagrodzenia motywacyjnego (tzw.
premii dziekanskich). W roku ak. 2024/2025 w ramach systemu motywacyjnego utrzymano w
mocy dodatki dziekanskie. Zgodnie z Decyzja nr 2/2025 Dziekana Wydziatu Prawa UwB z
dnia 15 stycznia 2025 r. w sprawie zasad przyznawania okresowego dodatku kwotowego oraz
dodatku zadaniowego za 2024 r. dziekan raz w roku przyznaje pracownikom dodatki za
dziatalno$¢ naukowa i organizacyjng na podstawie wypetnionych przez pracownikow ankiet,
ktére jednoczesnie stanowig jeden ze sposobow weryfikacji ich aktywnosci.

Dostosowano uniwersytecki system EVA do wymogéw 1 warunkow ankiet sktadanych
przez pracownikow Wydzialu Prawa. Ankiety zloZzone zostalty w systemie EVA (online) w
terminie do 10 lutego 2025 r. Systematyczna analiza 1 ocena nauczycieli akademickich
polegata na zapoznaniu si¢ ze zlozonymi przez pracownikow badawczych, badawczo-
dydaktycznych oraz dydaktycznych ankietami, w ktorych sprawozdajacy wskazywali na
cztery najwyzej punktowane pozycje naukowe opublikowane w okresie sprawozdawczym
oraz podawali liczbe uzyskanych punktéw wedlug zasad okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakos$ci
dziatalno$ci naukowej (ze zm.) oraz w oparciu o Komunikat Ministra Nauki z dnia 5 stycznia
2024 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materialow z konferencji
mi¢dzynarodowych wraz z przypisang liczbg punktow. Dodatkowo premiowane byty wnioski
o granty skladane w trybie konkursowym. Pracownicy otrzymywali réwniez premiowe
punkty za cytowanie w swoich pracach artykutow opublikowanych w czasopismach

wydziatlowych: Bialostockie Studia Prawnicze, Miscellanea Historico-luridica i EEJTR.
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Dzialajagce na Wydziale czasopisma naukowe maja wysoka punktacje na lisScie MNiSW:
Bialostockie Studia Prawnicze — 140, Miscellanea Historico-Iuridica — 100, a Eastern
European Journal of Transnational Relations — 70 pkt. Dodatkowo, Bialostockie Studia
Prawnicze s3 w bazie Scopus oraz wloskiej liscie ministerialnej ANVUR.

Ocena dziatalnos$ci naukowej nauczycieli akademickich odbyta si¢ w marcu 2025 r. w
oparciu ankiete oceny pracownika do celéw wynagrodzenia motywacyjnego, w ktorej
wykazywano aktywno$¢ publikacyjng (w oparciu o ministerialne kryteria ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej), kierowanie 1 wykonawstwo w projektach badawczych oraz
sporzadzanie ekspertyz, a takze udziat w redakcjach czasopism naukowych, radach
naukowych wydawnictw itp. oraz inne dziatania organizacyjne pracownika na rzecz
Uniwersytetu w Biatymstoku.

Celem wspierania rozwoju naukowego pracownikoOw utrzymana w mocy zostata
Decyzja Dziekana nr 3/2025 z dnia 15 stycznia 2025 r. w sprawie jednorazowego dodatku za
dzialania projakosciowe. Zgodnie z ww. decyzja dodatek otrzymuje pracownik Wydziatu
Prawa, ktory w danym roku opublikowatl artykul naukowy w czasopi$mie zagranicznym,
ktérego punktacja na podstawie aktualnej Listy Czasopism Ministra Nauki odpowiada
minimum 100 punktom dla nauk humanistycznych i spotecznych i/lub opublikowat
recenzowang monografic naukowa wydang przez wydawnictwo z poziomu II Listy
Wydawnictw Ministra Edukacji i Nauki. W roku ak. 2024/2025 10 o0s6b otrzymato dodatek
jednorazowy za dziatania projako$ciowe.

Wydziat stale wspiera i motywuje do rozwoju naukowego i dydaktycznego. Srodki te
sa przeznaczane na dofinansowanie artykutow 1 monografii punktowanych, tlumaczen
publikacji 1 wnioskow grantowych, udziatu w konferencjach naukowych 1 szkoleniowych,
organizacji konferencji itp. W mys$l decyzji nr 22/2024 podziat $rodkow na katedry
uwzglednia nastgpujace kryterium: prof./dr hab.: 3900 zi, dr: 2600 zl, mgr: 1300 zi
Kierownik katedry/zaktadu/pracowni zobowigzany jest nadzorowa¢ wydatkowanie srodkow,
przestrzegajac przy tym zasady, ze 70% przyznanej pracownikowi kwoty powinno pozostaé
w dyspozycji kazdego pracownika, za§ w przypadku podjgcia przez kierownika katedry lub
mniejszej jednostki organizacyjnej decyzji o przeznaczeniu pozostatych 30% na inne cele,
niezbedne jest poinformowanie o tym fakcie dysponenta powyzszych srodkow.

Zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce wydziat finansuje koszty
postepowan  doktorskich, habilitacyjnych 1 profesorskich pracownikéw. Ponadto,

konstytuowana jest seria wydawnicza Monografie Wydziatu Prawa. Koszty druku monografii
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w wysokosci do 4 000 zt. pokrywa wydzial ze srodkéw wiasnych.

Podtrzymana =zostala regulacja dotyczaca odbywania stazy naukowych lub
dydaktycznych przez osoby z zewnatrz. Chcac odby¢ staz na Wydziale Prawa UwB sa one
zobowigzane do wypelnienia formularza dotagczonego do Decyzji nr 7/2021 1 postgpowania
zgodnego z jej wytycznymi.

System wsparcia kadry stymuluje jej rozwoj, stabilizuje zatrudnienie i motywuje do
wszechstronnego  doskonalenia  naukowego 1  dydaktycznego, w  szczegdlnosSci
umigdzynarodowienia. Wydziat Prawa partycypuje w projekcie Regionalna Inicjatywa
Doskonatosci, w ramach ktérego przyznano $rodki w wysokosci 4 784 881,00 zt. na okres
czterech lat. Pracownicy wydziatu sktadaja wnioski o dofinansowanie dzialan majacych na
celu  podniesienie jakosci badan naukowych poprzez umiedzynarodowienie, np.
dofinansowanie monografii opublikowanych w prestizowych zagranicznych wydawnictwach,
publikacji artykutow naukowych w czasopismach indeksowanych w bazach Scopus 1 Web of
Science, stazy zagranicznych, czynnego udzialu w zagranicznych konferencjach naukowych.

W okresie czerwiec-grudzien 2024 r. pracownicy Wydziatu Prawa ztozyli do NCN
tacznie 27 wnioskow na aczng kwote 6 613 497,00 zi. Natomiast w okresie styczen-czerwiec
2025 r. ztozono 10 wnioskéw na tgczng kwote 8 906 510,00 zi.

Projekt dr. Marcina Krynskiego w konkursie NCN Miniatura otrzymal dofinansowanie
w kwocie 13 262 zl. Dodatkowo pracownicy Wydziatu Prawa otrzymali granty w ramach
konkursu Nauka dla Spoleczenstwa — ,,Transfer wynikéw B + R z uczelni wojewodztwa
podlaskiego do otoczenia gospodarczo-spotecznego”, prof. dr hab. Joanna Sienczytto-
Chlabicz, kwota dofinansowania 425 615 zt; Nauka dla Spoteczenstwa - ,,W obronie
bezbronnych. Prawnokarna ochrona zwierzat wobec zmiany ich postrzegania w
spoteczenstwie”, dr Diana Dajnowicz-Piesiecka, kwota dofinansowania 379 155 zt.

W roku akademickim 2024/2025 systematyczna analiza i ocena kadry badawczo-
dydaktycznej, badawczej 1 dydaktycznej pod katem podnoszenia kwalifikacji zawodowych
nauczycieli akademickich odbywata si¢ na podstawie informacji sktadanych przez nauczycieli
akademickich do sekretariatu Wydzialu Prawa i1 umieszczanych w systemie POLON.
Stosowne informacje (udziat konferencjach krajowych i migdzynarodowych, ich organizacje,
uczestnictwo w kongresach, sympozjach, zjazdach, forach itp.) pracownicy przekazywali
kierownikom katedr, ktorzy wyrazali zgod¢ na przyznanie $rodkow finansowych na ich
realizacje, a dziekan wyrazal akceptacje.

Na stronie internetowej wydzialu w zakladce Wydziat Prawa, podzaktadce Nauka
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widnieje podzaktadka ,,konkursy na badania naukowe”, w ktérej zamieszczane sg aktualne
informacje dotyczace krajowych i migdzynarodowych konkursow, natomiast w zaktadce
Wydzial Prawa, podzaktadka Pracownik, podzaktadka Wyjazdy, Konferencje, Staze ,,staze
naukowe i dydaktyczne”, w ktorej umieszczono Decyzje nr 7/2021 Dziekana Wydziatu Prawa
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 marca 2021 r. w sprawie regulaminu odbywania stazy
naukowych lub dydaktycznych na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku. Decyzja ta
ma na celu usprawnienie mozliwo$ci odbywania stazy przez badaczy z zewnatrz oraz
Zarzadzenia Rektora w sprawie kierowania nauczycieli akademickich Uniwersytetu w
Biatymstoku na krajowe i zagraniczne staze.

Pracownicy wydzialu na biezaco otrzymuja droga mailowg informacje na temat
warsztatow i szkolen z zakresu pisania projektow, udoskonalania technik dydaktycznych oraz
mozliwos$ci udziatu w konkursach.

Ocena dziatalno$ci nauczycieli akademickich pod katem podnoszenia kwalifikacji

zawodowych odbywa si¢ na biezaco.

2) systematyczna analiza i ocena obsady zaje¢ dydaktycznych przez pracownikow badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych oraz inne osoby prowadzgce zajecia ze studentami i
doktorantami pod kqtem zgodnosci ich kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji
zawodowych (specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe) z
prowadzonymi zajeciami

W roku akademickim 2024/2025 odbywata si¢ systematyczna analiza i ocena obsady
zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod katem zgodnosci ich kwalifikacji

zawodowych (np.: specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, do$§wiadczenie zawodowe) z

prowadzonymi zajeciami. Programy studiow i ich zmiany konsultowane sa z Rada

Konsultacyjng Wydziatu Prawa, ktorej sklad jest aktualizowany. Obsada zaje¢ zawsze

nastgpuje z uwzglednieniem naukowej oraz dydaktycznej specjalizacji poszczegdlnych

pracownikOw 1 przybiera wymiar zapewniajacy najwyzszg ich jakos¢. Kryterium doboru
stanowi do$wiadczenie naukowe, zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne. Rekrutacja na
stanowiska nauczycieli akademickich prowadzona jest w drodze konkurséw zgodnie z ustawa

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz wedtug procedur okreslonych w Statucie UwB.

W roku akademickim 2024/2025 zatrudniono 3 nowych pracownikéw. Kadra realizujgca

ksztalcenie odznacza si¢ wysokim 1 uznanym dorobkiem naukowym oraz wszechstronnym

przygotowaniem dydaktycznym. Potwierdzeniem tego jest wysoka ocena Polskiej Komisji
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Akredytacyjnej wizytujacej kierunek Bezpieczenstwo i prawo w marcu 2025 r. (pozytywna
ocena).

Obsady zaje¢ dydaktycznych dokonywat Dziekan Wydzialu w porozumieniu z
kierownikami katedr, zaktadow 1 pracowni, ktérzy w razie stwierdzenia nieprawidtowosci
niezwtocznie podejmowali kroki, majgce na celu wyeliminowanie tychze.

W zakresie oceny jakosci dydaktyki brane sa pod uwage opinie studentéw wyrazone w
ankietach oraz hospitacje zaje¢ dokonywane przez dziekana lub upowaznionych przez niego
kierownikow katedr/zaktadow/pracowni. Wyniki ankietyzacji 1 hospitacji w kazdym roku
akademickim sg poddawane analizie w sprawozdaniu z funkcjonowania wydzialowego
systemu jako$ci ksztatcenia, a wnioski z niej ptynace pozwalaja na podjgcie stosownych
dziatah w celu doskonalenia jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych przez
poszczegbdlnych cztonkéw kadry. W kilku przypadkach wyniki ankiet byly wyjatkowo
negatywnie krytyczne dla nauczycieli akademickich. Dziekan w indywidualnych rozmowach
z tymi pracownikami zobowigzat ich do poprawy jakosci prowadzonych zajgc
dydaktycznych, sposobow zaliczania zaj¢¢ i relacji ze studentami. Ponadto Wydzial Prawa
prowadzi intensywny program wspOlpracy ze szkotami S$rednimi, za ktéry odpowiada
specjalnie powotany zgodnie z Decyzja nr 6/2023 z dnia 18 marca 2023 r. zespo6t kierowany
przez Pelnomocnik Dziekana ds. wspotpracy ze szkotami. Istnieje osobna zaktadka na stronie
internetowej wydzialu poswigcona ofercie dla szkot. Wydziat podpisat takze porozumienia o
wspotpracy oraz o klasach patronackich. Dodatkowo prowadzona jest dzialalno$¢

ukierunkowana na wsparcie nauczycieli (np. Forum dyskusyjne ,,Prawo na maturze z WOS”).

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Podejmowane przedsigwzigcia $wiadcza o wysokiej dbalosci wydzialu o
monitorowanie kompetencji 1 kwalifikacji pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych.

Nadal nalezy dazy¢ do zwigkszenia efektywnosci sktadanych wnioskow o

finansowanie projektow badawczych.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:
Rekomendacja WZIJK =zalecajaca zwigkszenie liczby skladanych wnioskow o
finansowanie projektow badawczych zostata czeSciowo zrealizowana poprzez udziat

pracownikow w szkoleniach oraz staly monitoring informacji o konkursach dotyczacych
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projektow badawczych i przekazywanie ich pracownikom. Pracownicy wydziatu brali udziat
w szkoleniach i spotkaniach nt. zrédet finansowania projektow badawczych (m.in. 06.06.2025
r.). Nadal zobowigzani sa do skladania co najmniej jednego wniosku grantowego w kazdym
roku akademickim. Podjeto jednak dziatania na rzecz modyfikacji tego obowigzku. Zgltoszony
projekt obejmuje ztozenie wniosku raz na 2 lata i1 alternatywne sporzadzanie ekspertyz.
Ponadto, premiowane sg projekty, ktore spetniajg warunki do uwzglednienia przy ewaluacji
Wydzialu Prawa UwB. Informacje o nich zawierane s3 w corocznej Ankiecie oceny
pracownika. Pracownicy na biezaco otrzymuja informacje o konkursach zard6wno na stronie

internetowej wydziatu, jak i w indywidualnie wysytanych mailach stuzbowych.

2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Ocena procesu ksztalcenia na Wydziale Prawa UwB odbywa si¢ wedlug kryteriow
zawartych w § 5 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada
2019 r. W roku akademickim 2023/2024 na Wydziale Prawa na potrzeby monitorowania
procesu ksztalcenia opierajacego si¢ na analizie i ocenie programoéw ksztalcenia oraz ich

realizacji decyzja dziekana!

powotano na wszystkich kierunkach studiéw na dany rok

akademicki odpowiednie zespoly. Skladaja si¢ one z co najmniej trzech nauczycieli

akademickich prowadzacych zajecia na poszczeg6élnych kierunkach. Zespoty te dokonuja
analizy i oceny:

1) zgodnosci koncepcji ksztatcenia ze strategia uczelni,

2) adekwatnosci programu studiow do zaktadanych efektéw uczenia sig,

3) zgodnosci programu studidow (w tym form prowadzonych zaje¢) z zakresem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie¢
oraz dostosowania programu do specyfiki profilu i formy studidw,

4) prawidlowosci stosowania punktow ECTS,

5) zgodnosci tresci programowych zaje¢ zawartych w sylabusach z programem studiow,

6) sposobu weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztalcenia (np. adekwatno$ci zakresu
wymagan 1 form oceniania wobec zakladanych efektow uczenia si¢) oraz dostepu
studentow 1 uczestnikow studiow podyplomowych do informacji na temat stosowanych

zasad oceniania,

' Decyzja nr 1 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 17 stycznia 2020 r. w sprawie

powolania Wydziatowego zespolu ds. jakosci ksztalcenia (ze zm.).
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7) systemu weryfikacji koncowych efektéw uczenia sie,

8) realizacji programu praktyk studenckich w odniesieniu do zaktadanych efektow uczenia
sig,

9) monitoringu karier studentéw i absolwentow studiow (na podstawie informacji z Dziatu
Spraw Studenckich - Biuro Karier), oséb ubiegajacych si¢ o stopien doktora i oséb, ktore
uzyskaty ten stopien, prowadzonego przez wlasciwego ministra do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki, oraz wnioski z analizy zgodno$ci efektow uczenia si¢ z potrzebami
rynku pracy.

Glownym celem monitorowania byto okreslenie, czy program studidw, jego realizacja
oraz stosowane metody dydaktyczne i weryfikacji efektéw uczenia si¢ s3 zgodne z
zatozeniami Polskiej Ramy Kwalifikacji, strategia rozwoju uczelni, a takze z aktualnymi
wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych. Ocenie podlegaty
zardwno aspekty formalne, jak i praktyczne, dotyczace m.in. stopnia elastycznosci programu,
poziomu zaangazowania studentow i kadry akademickiej, a takze mozliwos$ci wyboru $ciezek
ksztatcenia oraz udziatu studentéw w badaniach naukowych i praktykach zawodowych.

W terminie do dnia 15 wrzes$nia 2025 r. Zespoty do spraw monitorowania procesu
ksztatlcenia (dalej jako: Zespoty) na wszystkich kierunkach studidéw oraz studiach
podyplomowych prowadzonych na Wydziale Prawa przedlozyly dziekanowi sprawozdania z
tego zakresu. Na ich podstawie wyprowadzono szereg wnioskow. Cze$¢ z nich jest
analogiczna do poprzednich lat (brak zmian programowych), cze¢$¢ zawiera nowe informacje 1
rekomendacje.

Ustalono, ze:

Ad. 1) wystepuje spojnos¢ koncepcji ksztalcenia ze strategia uczelni na wszystkich
kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa.

Zespoly uznaty, ze obowiazujace koncepcje ksztalcenia s3 zgodne z misja
Uniwersytetu w Biatymstoku, jak réwniez stanowig odzwierciedlenie w przyjetej strategii,
ktora zostata okreslona w uchwale nr 3057 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 29
czerwca 2022 r. w sprawie Strategii Uniwersytetu w Bialymstoku na lata 2022-2030. Na
wszystkich kierunkach realizowane sg cele operacyjne wskazane w strategii rozwoju UwB, w
tym w szczegdlnosci, wysoka jako$¢ ksztalcenia obejmujaca stale dostosowywanie kierunkow
ksztalcenia do wymogoéw najnowszych osiggni¢¢ naukowych, potrzeb otoczenia 1 oczekiwan
uczestnikow procesOw ksztalcenia; prowadzenie kierunkéw ksztalcenia o profilu

praktycznym w zaleznosci od potrzeb rynku pracy; wdrazanie aktywizujacych,
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innowacyjnych metod ksztatcenia; indywidualizacje¢ $ciezki rozwoju studenta; prowadzenie
studiow podyplomowych 1 innych form ksztalcenia; krzewienie kultury i postaw
obywatelskich; popularyzacje wiedzy, kompetencji, ksztalcenia. Strategia ta akcentuje
kluczowe znaczenie interdyscyplinarnosci, umigdzynarodowienia, rozwoju dziatalnosci
naukowo-badawczej oraz doskonalenia jako$ci ksztatcenia, w S$cistym powigzaniu z
aktualnymi potrzebami spoleczno-gospodarczymi zardwno regionu, jak i catego kraju.
Wszystkie wymienione zatozenia znajduja odzwierciedlenie w procesie projektowania oraz
realizacji programéw ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa.

Dotyczy to rowniez studiow podyplomowych, w ramach ktéorych m.in. istotne jest
tworzenie zespotdw diagnozujacych potrzeby rynku pracy oraz state monitorowanie potrzeb
rynku pracy w zakresie ksztatcenia podyplomowego, coroczna aktualizacja jego oferty oraz
ewaluacja jakos$ci, wspotpraca z otoczeniem, promocja ksztalcenia podyplomowego
skierowana do pracodawcow, wspodlpraca z instytucjami w celu realizacji wspolnych studiow
podyplomowych. Realizowane na wydziale studia podyplomowe wpisuja si¢ w tak okreslony
cel strategii.

W obowiazujacych koncepcjach wystgpuja wymagane elementy, w tym moduty
ksztalcenia wraz z przypisanymi efektami uczenia si¢. Wszystkie kierunki studiow sa
umiejscowione w obszarach ksztalcenia opisanych w Polskich Ramach Kwalifikacji (PRK) i
wpisuja si¢ w obszar ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych. Jednoczes$nie zar6wno nazwy
kierunkow studiow, stopnie, profile, jak 1 formy studiow sa spdjne. Ich okreslony profil
ksztalcenia (ogélnoakademicki) rowniez jest spojny z okres§lonymi efektami ksztatcenia.

Ad. 2) wystepuje adekwatnos¢ programu studiow do zaktadanych efektow uczenia si¢
na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa.

Zespoty ustalily, ze liczba semestrow studiow oraz ogoélna liczba punktow ECTS jest
zgodna ze standardami ksztatcenia. Struktura programéw studiow wyodrebnia moduty
ksztalcenia, do ktorych przypisane zostaty efekty uczenia si¢ oraz punkty ECTS
uwzgledniajagce wszystkie elementy pracy studenta niezbedne do osiggnigcia zaktadanych w
standardach ksztalcenia efektow uczenia sie. W szczego6lnos$ci, przedmioty wchodzace w
zakres programow studidow na analizowanych kierunkach stanowia logiczng 1 spdjna
sekwencj¢, a ich realizacja umozliwia spelnienie kryteriow okreslonych w standardach
ksztalcenia. Efekty uczenia si¢ sg zasadniczo spOjne z tresciami ksztalcenia i metodami
dydaktycznymi. Pozytywnie oceniono rowniez przyjety w ramach studiow podyplomowych

opis efektow uczenia si¢ w zakresie nauk spotecznych uwzgledniajacy poszczegodlne
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kategorie kwalifikacji, ktore majg by¢ osiggniete przez kazdego z ich uczestnikoéw.

Efekty uczenia si¢ (zarowno na wszystkich kierunkach, jak 1 na studiach
podyplomowych) sa w petni odwzorowane w sylabusach (tresciach przedmiotéw i metodach
dydaktycznych). Obejmuje to zarowno przedmioty obowigzkowe, jak 1 fakultatywne.
Spdjnos¢ ta przejawia si¢ m.in. w zharmonizowaniu tresci ksztalcenia z wymaganiami rynku
pracy, dostosowaniu zakresu wiedzy teoretycznej do realidow instytucjonalnych oraz
zapewnieniu rOwnowagi miedzy teorig a praktyka.

Adekwatno$¢ programéw studiow do zakladanych efektow uczenia si¢ (zarowno na
wszystkich kierunkach, jak i na studiach podyplomowych) potwierdza przeprowadzona przez
Zespoly analiza sylabuséw przedmiotéw realizowanych w roku akademickim 2024/2025,
zarowno ich tresci dotyczacych opisu przedmiotow, a takze wskazanych efektow ksztatcenia i
sposobow ich weryfikacji. Efekty uczenia si¢ wraz z ich opisami wykazuja spojnos¢ miedzy
treSciami ksztalcenia i metodami dydaktycznymi. Zakladane efekty uczenia si¢ zgodne z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji (poziom 6-8).

Wprowadzone rozwigzania programowe s3 zgodne z przepisami prawa oraz
wewnetrznymi  regulacjami  uczelni, a takze zapewniaja studentom mozliwos¢
wszechstronnego rozwoju i przygotowania do pracy zawodowej lub dalszego ksztatcenia.

Ad. 3) wystepuje zgodno$¢ programow studiow (w tym form prowadzonych zajec) z
zakresem wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji niezbednych do osiagniecia zaktadanych
efektow uczenia si¢ oraz dostosowanie programu do specyfiki profilu i formy studiéw na
wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa.

Podobnie, jak w ubieglym roku, w ocenie Zespoldw stanowig one spdjng catosé, a
wprowadzone moduty ksztatcenia w wystarczajagcym stopniu wyczerpuja zakres wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych do osiggnigcia zaktadanych efektéw uczenia si¢. Dodatkowo, w
odpowiednim stopniu odpowiadaja one specyfice profilu ogolnoakademickiego
poszczegblnych kierunkéw studidw, tworzac zestaw wiasciwie 1 logicznie powigzanych ze
sobg elementow. Cechuje je réwniez wzgledna stabilno$¢. Dotyczy to rowniez studidow
podyplomowych, cho¢ ich programy (wymiar punktow ECTS i godzin) podlegaja nieraz
modyfikacjom.

Przedmioty wchodzace w sklad programéw studiow (w tym na studiach
podyplomowych) zostaty wtasciwie dobrane pod wzgledem zawarto$ci merytorycznej oraz
formy prowadzonych zaje¢. Poszczegolne przedmioty w programie zostaty ulozone w sposob,

ktory umozliwia studentom dokonanie wyboru (w ramach przedmiotéw o formie
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fakultatywnej) przedmiotow najbardziej odpowiadajgcych jego zainteresowaniom, a
jednocze$nie mieszczacych si¢ w ramach specyfiki danego kierunku studiow. Zatem,
programy przewiduja pewne elastycznosci, polegajace na tym, ze student ma mozliwo$¢
wyboru czesci modutow w zakresie dziedzin wiasciwych poszczegolnym kierunkom studiow
(wybor specjalizacji: proseminaria, przedmioty specjalizacyjne). Na tym tle pojawia si¢
problem, ze w przypadkach niektorych specjalizacji (katedr, zakladéw) uruchomienie
proseminarium nie jest mozliwe (jako konsekwencja zbyt matej liczby zapisanych
studentow), a w innych w ramach okreslonej specjalizacji istnieje nawet kilka takich grup.
Zespoty stwierdzity, ze moduly ksztalcenia w odpowiednim stopniu wyczerpujg zakres
wiedzy oraz umiejetnosci i kompetencji niezbednych do osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sig.

Zaréwno w programie obowigzujacym studentéw, we wiasciwy sposob dobrano formy
prowadzonych zaje¢ (wyktady, C¢wiczenia, lektoraty, seminaria 1 proseminaria,
konwersatoria). Jest to spojne z ogolnoakademickim profilem poszczegdlnych kierunkow
studiow, a dodatkowo umozliwia to przekazanie studentom we wlasciwy sposob zardwno
wiedzy, jak 1 umiejetnosci koniecznych do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sig.

Wystepujace rdznice w obcigzeniach ilo$ci zaje¢ z bezposrednim udzialem
nauczyciela akademickiego migdzy studiami stacjonarnymi i niestacjonarnymi sg zwigzane
przede wszystkim ze specyfika obu form ksztalcenia. Studenci studiéw niestacjonarnych
stosunkowo w ograniczonym zakresie korzystaja z zaje¢ w grupach (¢wiczen). Nalezy jednak
zauwazy¢, ze program studiéw niestacjonarnych skonstruowano w taki sposéb, ze wskazane
roznice nie przynosza szkody procesowi osiggania zakladanych efektow uczenia si¢ rowniez
na studiach niestacjonarnych. Zaré6wno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych
zakres przekazywanej studentom — w ramach poszczegdlnych modutéow — wiedzy i
nabywanych przez nich umiej¢tnosci umozliwia wlasciwy przebieg realizacji okreslonych
efektow.

Zespoty uznaly, ze funkcjonujace moduty ksztalcenia, nalezy oceni¢ pozytywnie,
poniewaz umozliwiajg osiagniecie wszystkich zaktadanych efekty uczenia si¢, zarowno w
wymiarze wiedzy, jak iumiejetnosci. Struktura programéw i1 zawarto$¢ poszczegdlnych
modutéow koresponduja w zwigzku z powyzszym z ogodlnoakademickim profilem
poszczegbdlnych kierunkoéw studidw, a same programy sg dostosowane do oferowanych form

ksztalcenia — uwzgledniajac ich specyfike.
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Ksztatcenie na wszystkich kierunkach studiéw (w tym na studiach podyplomowych) w
roku ak. 2024/2025 bylo realizowane z wykorzystaniem form tradycyjnych, takich jak
wyktady iuzupelniajace je ¢wiczenia, konwersatoria czy seminaria, co jest powszechnie
praktykowang i efektywna metoda dydaktyki, a takze z wykorzystaniem form ksztatcenia
zdalnego (metoda e-learningu na platformach eduPortal i MS Teams). Ta druga forma
realizowana byla zardwno synchronicznie, tzn. w czasie rzeczywistym za pomoca metody e-
learningu na platformach EduPortal i MS Teams, jak i asynchronicznie, m.in. poprzez
udostepnianie materiatow dydaktycznych studentom na tychze platformach. Wyktady byty
realizowane w réznych formach, takich jak wyktad informacyjny, problemowy itd. Oprocz
tego stosowane byly metody pobudzajace aktywnos$¢ studentow 1 rozwijajace ich
samodzielnos¢ w zdobywaniu umiejetnosci, np. studium przypadku czy dyskusja.
Prowadzacy zajecia stosowali w pracy dydaktycznej techniki multimedialne, zwlaszcza na
potrzeby ksztalcenia w formie zdalnej — synchronicznej w czasie rzeczywistym oraz zaje¢ w
formie zdalnej — asynchronicznej, za pomocg ww. platform edukacyjnych. Prowadzacy
zaje¢cia zobowigzani zostali do regularnego przedstawiania studentom stosownych informacji
o sposobie realizacji zaje¢ w trybie zdalnym, a takze przeprowadzania weryfikacji
zakladanych efektow uczenia si¢ w formie zaliczen 1 egzamindw.

W analizowanym okresie na podstawie Decyzji nr 4/2024 Dzieckana Wydziatu Prawa
UwB? na studiach stacjonarnych do 50% zaje¢ byto prowadzonych w formie e-learningu
zgodnie ze zgloszonymi scenariuszami. Dotyczyto to wyktadu lub seminarium, przedmiotow
specjalizacyjnych i do wyboru oraz zaj¢¢ prowadzonych w ramach programu Erasmus+. Do
30% zaje¢ prowadzonych w formie ¢wiczen lub konwersatorium moze odbywac si¢ w formie
e-learningu zgodnie ze zgloszonymi scenariuszami. Na studiach niestacjonarnych zajecia
prowadzone byly zgodnie z sylabusem, obligatoryjnie w proporcjach: 50% godzin zajec¢ z
poszczegolnych przedmiotow - w formie kontaktu bezposredniego oraz 50% godzin zaje¢ - w
formie zdalnej, z czego co najmniej %5 zaje¢ w formie zdalnej synchronicznej. W przypadku
nieparzystej liczby godzin danego przedmiotu w semestrze odpowiednio zwigkszano liczbe
godzin na korzy$¢ zaje¢ w formie kontaktu bezposredniego. Informacje o formie zajg¢ oraz
weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ w formie zaliczen i egzamindéw znalazty

odzwierciedlenie w tresci sylabusow przedmiotow.

2 Decyzja nr 4/2024 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 12 lipca 2024 . w sprawie

formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Prawa w roku akademickim 2024/2025.
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Jeden z Zespotow =zaznaczyl, ze zdalne formy ksztalcenia wymagajg m.in.:
odpowiedniego przygotowania prowadzacych m.in. przez warsztaty 1 szkolenia w
wykorzystania takich form ksztatcenia; zapewnienia odpowiedniego sprzetu prowadzacym i
studentom, ktory umozliwitby korzystanie ze zdanych form ksztatcenia; biezacej kontroli
postepOw czynionych przez studenta zgodnie z etapem zaawansowania zaje¢ (np. rozwigzanie
testu, czy tez rozwigzanie kazusu itd.).

Ad. 4) wystepuje prawidtowo$¢ stosowania punktéw ECTS na wszystkich kierunkach
prowadzonych na Wydziale Prawa.

System punktow ECTS, bedacy narzgdziem umozliwiajgcym  przejrzyste
dokumentowanie naktadu pracy studenta oraz porownywalno$¢ programow ksztatcenia w
skali europejskiej, zostat wdrozony 1 jest stosowany na wszystkich kierunkach prowadzonych
na wydziale w sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi
regulacjami Uniwersytetu w Bialymstoku.

Podobnie, jak w ubieglym roku, Zespoly stwierdzily, ze liczba punktow ECTS
przypisana za realizacje poszczegdlnych przedmiotow w programach studiow (w tym na
studiach podyplomowych) jest adekwatna do wymagan stosowanych w ogolnoakademickim
profilu studidow. Sposob wyliczania punktacji jest wlasciwy. Liczba punktéw ustalona dla
odpowiednich przedmiotow odzwierciedla wkiad pracy studenta wymagany do osiggnigcia
efektow uczenia si¢. Wyraza on zaréwno pracg wilasng, jak i realizowang w ramach zajeé
dydaktycznych na terenie uczelni oraz praktyk zawodowych. Stosowany system umozliwia
réwniez indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia oraz wymian¢ mig¢dzyuczelniang. Jeden z
Zespotow podkreslit, ze do§¢ rdwnomierne 1 proporcjonalne roztozenie punktow ECTS na
poszczegbdlnych latach studiow zapewnia wiasciwg dynamike ksztalcenia oraz spdjnosé
programowg. Umozliwia studentom systematyczne osigganie efektow uczenia sie bez
nadmiernego przeciazenia. Inny Zespot zauwazyt wzrost liczby punktow ECTS w ramach
zaje¢ o charakterze praktycznym, stabilny udzial tych punktow uzyskiwanych wskutek
realizacji modutow do wyboru w przypadku studidw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz
stabilny udzial punktéw ECTS za zaj¢cia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentow.

System stosowania punktéw ECTS umozliwia elastyczne, zindywidualizowane
ksztatcenie. Wspiera przejrzysto$¢ programu, efektywne planowanie nauki oraz mobilnos¢
akademicka.

Ad. 5) wystepuje zgodnos$¢ tresci programowych zaje¢ zawartych w sylabusach z
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programem studiow na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa.

Zespoly dokonaty analizy zgodnosci tresci programowych zaje¢ zawartych w
sylabusach z programami studiow, w szczegolnos$ci pod katem zgodnosci efektéw ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztalcenia z
zaktadanymi efektami ksztalcenia. Porownaty programy studiow pod katem zgodnosci
wskazanych w nich przy kazdym module efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji  spotecznych z efektami ksztalcenia przypisywanymi
poszczegdlnym modulom na poszczegdlnych kierunkach studidow wedtug Krajowych Ram
Kwalifikacji.

Przeprowadzona analiza wykazata, iz podobnie, jak w ubieglym roku, kierunkowe
efekty uczenia si¢ przypisywane poszczegdlnym modutom ksztatcenia w programach studiéw
sg zgodne z wykazem efektow uczenia si¢ dla poszczeg6lnych kierunkoéw. Sg tez analogiczne
dla obu trybow studidw (stacjonarnego 1 niestacjonarnego). W zakresie poszczegdlnych
przedmiotow uwzglednione zostaly zakladane w programie efekty. Zawarte w nich tresci
programowe, formy zaje¢ oraz metody dydaktyczne umozliwiaja realizacj¢ wszystkich
efektow uczenia si¢. Dodatkowo, na podstawie wspomnianej Decyzji nr 4/2024 Dziekana
Wydzialu Prawa, w roku akademickim 2024/2025 realizacja zakladanych efektoéw uczenia si¢
1 sposob ich realizacji uwzglednialy forme zdalna.

Zespoly ocenity, iz tres¢ sylabuséw poddanych analizie jest zgodna z programami
studiow. Nie stwierdzono rozbieznosci pomigdzy ogdélnymi zatozeniami programowymi
kierunkow a rzeczywistymi tresciami realizowanymi w ramach poszczegolnych przedmiotow.
Sylabusy s3 spojne z tematyka przewidziang w programie ksztalcenia, zakresem wiedzy
charakterystycznym dla danej dziedziny nauk oraz poziomem nauczania i specjalistycznym
charakterem wszystkich prowadzonych na wydziale kierunkéw. Wskazane w sylabusach
efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych sa wilasciwe
dla dyscypliny naukowej 1 kierunkoéw studiow. Nalezy rowniez wskaza¢ zgodnos¢ efektow
realizowanych w ramach poszczegdlnych modutow ksztatcenia z kierunkowymi efektami w
zakresie nauk spotecznych opisanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego. W tresci sylabusow wlasciwie zostaly dobrane cele ksztatcenia i tresci efektow
uczenia si¢. Efekty kierunkowe sa spdjne z zakresem ksztalcenia na analizowanych
kierunkach, jak réwniez sg adekwatne do efektéw obszarowych. Poszczegdlne efekty
kierunkowe sg zgodne z przedmiotowymi, zamieszczonymi w sylabusach. Ma to

odzwierciedlenie w wykazie efektow kierunkowych zamieszczonych w programach studiow
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oraz wykazywanych w sylabusach poszczegolnych przedmiotow.

Zespoty stwierdzily, ze sylabusy niemal wszystkich przedmiotow zostaty
zamieszczone w wersji elektronicznej w systemie USOSweb. Stwierdzono braki sylabuséw
na jednym z kierunkow. Nie zostaly wypetnione przez pracownikdéw innego wydzialu. Poza
tym, Zespoly uznaty, ze zdecydowana wigkszos¢ sylabusoéw jest wypetniona poprawnie i
wskazuje efekty uczenia si¢ przypisane poszczegodlnym przedmiotom. Zauwazyly, kolejny rok
z rzgdu, dokonujacy sie¢ bardzo duzy postgp w jakoSci sylabusow. Uznaly, ze jest on
wynikiem nakladu pracy pracownikow Wydzialu Prawa, jak tez osob wyznaczonych do
monitorowania prawidlowej praktyki wypehiania sylabusow zaréwno na poziomie wydziahu,
jak 1 poszczeg6lnych jednostek wydziatu (katedr, zaktadéw i1 pracowni). Zwrocity uwage na
potrzebe przypominania pracownikom o zmianach zachodzacych w programach studiéw
rzutujacych zwlaszcza na efekty uczenia sig, liczbe¢ godzin dydaktycznych i punkty ECTS,
ktére powinny by¢ uwzgledniane podczas przygotowywania przez nich sylabusow na kolejny
rok akademicki.

Po analizie ogromne;j liczby sylabusow na wszystkich kierunkach, Zespoty podkreslity
sporadycznos$¢ nieprawidtowo wypehlionych sylabusow. Stwierdzity wieksza czestotliwosé
niedociggni¢¢ przede wszystkim w sylabusach zajge¢ prowadzonych przez osoby z zewnatrz
niebgdace etatowymi pracownikami Wydzialu Prawa. Stwierdzone mankamenty nielicznych
sylabusow dotyczyly: niewypetnienia niektorych czgsci sylabusa, nieokre§lania w pozycji
,Opis”  wskaznikéw iloSciowych dotyczacych przedmiotu; nieokre$lania sposobow
weryfikacji w pozycji ,,Efekty ksztalcenia” w czgsci B sylabusa. Z jednej strony, Zespoty
zwrocily uwage na istotne elementy interesujace studentow wystepujace w sylabusie
(przedmiot zajec¢; formalne zrodla wiedzy, w tym podreczniki 1 inne materiaty dydaktyczne,
podstawy prawne, orzecznictwo sagdowe; zasady dopuszczenia do zaliczenia zaje¢é/egzaminu
oraz kryteria zaliczenia przedmiotu), z drugiej — na niepotrzebne skomplikowanie sylabusa
oraz nadmierng szczeg6lowos¢ szeregu zawartych w nim innych informac;ji.

Ad. 6) wystepuje prawidlowy sposob weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych na kazdym etapie ksztalcenia (np.
adekwatno$ci zakresu wymagan i form oceniania wobec zaktadanych efektow uczenia si¢) na
wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa oraz dostgpu studentow i
uczestnikow studiéw podyplomowych do informacji na temat stosowanych zasad oceniania.

Podobnie, jak w ubieglym roku, Zespoly zasadniczo pozytywnie ocenily sposob

weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢, formy weryfikacji zatozonych do realizacji
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efektow, sposoby stosowane w celu weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie¢, dostep do
informacji o sylabusach oraz wymaganiach i zasadach oceniania zawartych na stronie
internetowej wydzialu oraz w systemie USOSweb. Uznaty, ze proces weryfikacji efektow
uczenia si¢ opiera si¢ na jasno okreslonych, zrdznicowanych metodach oceniania
dostosowanych do specyfiki ksztalcenia oraz charakteru poszczegdlnych przedmiotow. Formy
oceny uwzgledniaja wiedzg, umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje spoleczne i
interpersonalne, ktdre sg integralng czescig przygotowania absolwenta do pracy.

Analizujgc sposob weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ Zespoty podkreslaty,
ze w sylabusach zostaly wskazane efekty oraz sposoby weryfikacji ich osiggania. Nalezy
zauwazy¢, ze zakres wymagan i stosowane formy oceniania sg adekwatne w stosunku do
zakladanych efektow uczenia sie. W sylabusach zostal tez wskazany bilans naktadu pracy
studenta podany w przeliczeniu na liczbe punktéw ECTS oraz naklad pracy studenta
zwigzany z udzialem w zajeciach, z wyodrebnieniem czasu, ktory wymaga bezposredniego
udziatu nauczyciela oraz zajec¢ o charakterze praktycznym.

Jeden z Zespolow stwierdzit, ze w czesci sylabusow sposob weryfikacji byt podany
og6lnie 1 hastowo, np. ,,sposéb weryfikacji: egzamin pisemny”, przy czym albo byl on
przypisany kolejnym efektom ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych albo jednorazowo przypisano go wszystkim efektom jednocze$nie. W tym
drugim przypadku weryfikacja efektow ksztalcenia obejmowata wszystkie kategorie tych
efektow (wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne) oraz wszystkie etapy ksztalcenia. W
niektorych sylabusach brakowalo wskazania sposobu weryfikacji, a zostaly podane jedynie
poszczegblne efekty ksztalcenia (opisowo) lub ich symbole.

Analizujac formy weryfikacji zatozonych do realizacji efektow ksztatcenia Zespotly
stwierdzily, ze przyjete formy weryfikacji zatozonych do realizacji efektow uczenia si¢ w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych stanowily: egzaminy pisemne i
ustne, sprawdzajace poziom wiedzy teoretycznej; projekty 1 prace pisemne, rozwijajace
umiejetnosci analityczne 1 badawcze; prezentacje weryfikujace kompetencje komunikacyjne 1
spoteczne; aktywno$¢ na zajeciach; zadania praktyczne, case studies oraz symulacje
umozliwiajace sprawdzenie zastosowania wiedzy w praktyce wykonywania zawodu. Jeden z
Zespotdéw podkreslit, ze wykorzystanie réznorodnych metod oceniania sprzyja kompleksowej
ocenie efektow uczenia si¢, co pozwala na wlasciwe monitorowanie postepow studenta na
kazdym etapie nauki.

Analizujac sposoby stosowane w celu weryfikacji zakladanych efektow uczenia sig¢
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Zespoty stwierdzily, ze z punktu widzenia zapewnienia skutecznej weryfikacji zaktadanych
efektow ksztalcenia pozadane byloby urozmaicenie metod stosowanych przez prowadzacych
przedmioty. Sugerowaly rozwazenie zastosowania bardziej roéznorodnych sposobow
weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia, szczegdlnie w odniesieniu do przedmiotow o
charakterze praktycznym. Chodzi o wilaczenie takich sposobow, dzigki ktérym mozliwe
byloby sprawdzenie praktycznej wiedzy przyswojonej przez studentdw, np. opracowanie
eseju (opracowania problemowego), glosy czy rozwigzanie kazusu. Jeden z Zespotow
rekomendowat unikanie testow jako metody sprawdzenia wiedzy, a sugerowat powszechne
stosowanie innej postaci ,,pisemnej wypowiedzi” lub odpowiedzi ustnej. Wzbogacenie
aktualnego instrumentarium weryfikacji efektow jest istotne w kontek$cie wymagania, aby do
kazdego zdefiniowanego efektu ksztalcenia przypisane byly jasne kryteria i sposoby jego
weryfikacji, o czym byla mowa powyze;j.

Zdaniem Zespotow zasadniczo nalezy pozytywnie oceni¢ dostepnos$¢ informacji o
sylabusach oraz wymaganiach i zasadach oceniania na stronie internetowej wydzialu oraz w
systemie USOSweb. Tres¢ sylabuséw oraz informacje na temat stosowanych zasad i
kryteri6w oceniania sg udostepniane studentom w sylabusach przedmiotow zamieszczanych
przez prowadzacych zajecia. W systemie USOSweb dostepne sg réwniez informacje o
terminach konsultacji nauczycieli akademickich. W witrynie internetowej Wydziatu Prawa
znajduja si¢ liczne materialy informacyjne adresowane do studentéw poszczegdlnych
kierunkow 1 trybow studidow oraz pliki do pobrania pomocne w zakresie np. korzystania z
platformy zdalnego ksztalcenia, skladania podan, zasad odbywania praktyk zawodowych,
dostgpnosci dziekanatow itp. Dodatkowo studenci dysponuja dostgpem do materialdw
dydaktycznych w formie plikow do pobrania, w ktérych zamieszczane sg zestawy zagadnien
egzaminacyjnych oraz udostgpniane przez prowadzacych przedmioty dodatkowe materiaty do
poszczegdlnych zaje¢. Roéwniez na studiach podyplomowych pozytywnie oceniono
zapewnienie kazdemu z uczestnikow dostep do informacji na temat stosowanych zasad
oceniania poprzez umieszczenie tych informacji w programach poszczegdlnych studiow
podyplomowych, w sylabusach przedmiotow, ktére zostaly zamieszczone przez osobe
prowadzaca przedmiot na stronie USOSweb, a takze poprzez umieszczenie wymagan
dotyczace poszczegolnych studidéw podyplomowych na stronie internetowej Wydziatu Prawa
UwB w zaktadce ,,studia podyplomowe”.

Podsumowujac, weryfikacja zakladanych efektow uczenia si¢ na wszystkich

kierunkach prowadzonych na wydziale jest prowadzona w sposob systematyczny, réznorodny
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1 dostosowany do specyfiki przedmiotow oraz profili absolwentow. Zapewnienie jasnych i
dostepnych informacji o zasadach oceniania oraz stosowanie wielu form weryfikacji
umozliwia skuteczng kontrole postepow studenta i wspiera realizacj¢ celow ksztatcenia.

Ad. 7) wystepuje prawidtowy system weryfikacji koncowych efektéw uczenia sie.

W ramach realizacji § 5 ust. 1 pkt 7 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. przewidujacego oceng¢ systemu weryfikacji
koncowych efektow uczenia si¢ obowigzuja odpowiednie rozwigzania przyjete decyzja
dziekana®. Wprowadzita ona obowiazek zloZenia przez promotoréw w dziekanatach do 30
grudnia kazdego roku akademickiego wykazu tematow prac dyplomowych studentow
ostatniego roku studidw przygotowujacych w danym roku akademickim prace magisterskie i
licencjackie do ich obrony. Zgodnie z wymogami w roku ak. 2024/2025 wszyscy promotorzy
zrealizowali sw@j obowigzek zwigzany z dostarczeniem do dziekanatow tematow prac
dyplomowych.

Tematy prac, promotora i recenzenta, jak rowniez ich ewentualng zmiane¢ zatwierdza
Dziekan Wydzialu Prawa po uzyskaniu opinii przez wydzialowy zespdt do spraw jakosci
ksztalcenia, nie pozniej niz z dniem rozpoczegcia ostatniego semestru danego cyklu
ksztatcenia. Powyzsza procedura porzadkuje proces ustalania tematow prac dyplomowych i
wprowadza wobec studentow gwarancje ich wzglednej niezmienno$ci, jednoczesnie
wymagajac zarowno od promotorow, jak i1 studentow rozwagi i starannosci w wyborze
tematu. Jednocze$nie Sci$le okreSlone terminy dyscyplinujag obie strony do sprawnego
wylaniania tematu pracy.

Samodzielno$¢ przygotowanej przez studenta pracy dyplomowej ma by¢ kontrolowana
przez promotora za pomocg dostepnych mu srodkoéw. Instrumentarium tej kontroli stanowi w
szczegolnosci Jednolity System Antyplagiatowy (JSA). Weryfikacja pracy za pomoca tego
programu jest obowigzkowa (z uwzglednieniem modutu SI), za$ interpretacja wynikow tej
weryfikacji lezy po stronie promotora. Podstawg¢ weryfikacji samodzielnosci pracy
dyplomowej stanowi tez Zarzadzenie nr 31 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 11
kwietnia 2025 r. w sprawie wykorzystywania systemow sztucznej inteligencji w procesie
ksztatcenia na Uniwersytecie w Biatymstoku wskazujace zasady dozwolonego i zabronionego
zakresu wykorzystania systeméw SI w pracach pisemnych przez osoby ksztatcace sig.

Do obstugi procesu dyplomowania stuzy platforma Archiwum Prac Dyplomowych

(APD), ktora przyspiesza 1 automatyzuje obieg informacji oraz dokumentow. Dzialanie tego
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narzedzia nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie. Ostateczng wersje pracy dyplomowe;j
student jest zobowigzany do wprowadzenia do APD w terminie ustalonym przez promotora®.

Sposob powotywania przez dziekana komisji egzaminu dyplomowego oraz terminu
egzaminu dyplomowego reguluje § 44 ust. 3 i 4 Regulaminu studiéw’. Komisja egzaminu
dyplomowego powotywana jest przez dziekana. W jej sktad oprécz promotora i recenzenta
wchodzi przewodniczacy, ktorym w przypadku egzaminu magisterskiego musi by¢ pracownik
samodzielny, za§ w przypadku egzaminu licencjackiego osoba ze stopniem przynajmniej
doktora. Egzamin dyplomowy powinien odby¢ si¢ w terminie nieprzekraczajagcym 30 dni od
daty zlozenia pracy.

Natomiast zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego zostaly okreslone
Uchwata nr 3425 Rady Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 15 listopada
2019 r.5. Stanowi ona, Ze na egzaminie dyplomowym studentowi zadawane sg trzy pytania:
jedno z zakresu pracy dyplomowej i dwa losowane z katalogu pytan opracowanych dla
danego seminarium. Katalog pytan powinien zawiera¢ od 20 do 50 pytan ustalonych przez
kierownika katedry, w ramach ktérej prowadzone jest dane seminarium i podawany jest do
wiadomosci studentéw najpdzniej do konca semestru zimowego danego roku akademickiego.
Warunek ujawnienia pytan w odpowiednim terminie jest przestrzegany przez promotorow i
kierownikow katedr, w czym pomocna jest strona internetowa Wydzialu Prawa, na ktorej
katalogi pytan sa prezentowane. Analiza treSci pytan dla poszczegdlnych seminariéw
uprawnia do stwierdzenia, ze sa one wilasciwie powigzane tematycznie z przedmiotem
seminarium oraz stanowia odpowiednie narzedzie koncowej weryfikacji efektow uczenia sie.

Warunki przystgpienia do egzaminu dyplomowego zawierajace liste¢ obowigzkow
studenta w tym zakresie okresla komunikat dziekana.

Ad 8) wystepuje prawidlowa realizacja programu praktyk studenckich w odniesieniu
do zakladanych efektow uczenia si¢ na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale
Prawa.

Zespoty ustality, Ze, przepisy okres$lajace zasady i procedury realizacji praktyk w roku

ak. 2024/2025 nie ulegly zmianie, nie wprowadzono tez Zzadnych zmian organizacyjnych w

Decyzja nr 19/2024 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 22 listopada 20224 r.
Takze: Komunikat nr 1/2023 Dziekana Wydziatlu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 8 maja 2023 r.
w sprawie warunkow przystgpienia do egzaminu dyplomowego.

Uchwala nr 3425 Rady Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie
przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

Komunikat nr 1/2023 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 8 maja 2023 r. w
sprawie warunkow przystgpienia do egzaminu dyplomowego.
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tym zakresie. Zatem podtrzymaly one pozytywng opini¢ wyrazong w poprzednim roku.

Wykaz podmiotow, z ktérymi zawarto umowy na realizacje praktyk studenckich zostat
zamieszczony na stronie internetowej Wydziatu Prawa UwB, mozliwe jest jednak zawarcie
umowy o organizacj¢ praktyk zawodowych rowniez z innymi podmiotami. Zgodnie z
wykazem studenci mogg odbywaé praktyki w nastepujacych instytucjach: urzedach
administracji publicznej, organach $cigania i wymiaru sprawiedliwosci, kancelariach
prawnych, Studenckiej Poradni Prawnej i Centrum Praktyk Sadowych, instytucjach i
organizacjach krajowych, organach administracji i innych instytucjach wskazanych przez
Dziekana Wydzialu Prawa UwB. Zatrudnienie studenta w jednej z wyzej wymienionych
instytucji lub udzial w pracach obozu naukowego jest podstawa do zaliczenia praktyk
zawodowych. Wydziat Prawa UwB jest zobowigzany do zapewnienia odbywania praktyk w
wyzej wymienionych instytucjach poprzez zawarcie stosownych porozumien (umoéw). Lista
podmiotow, z ktérymi Wydziat Prawa ma zawarte umowy w celu realizacji praktyk jest
imponujacy.

Nalezy tez zauwazy¢, ze na kierunku Doradztwo podatkowe i administracja skarbowa
praktyki nie zostaly przewidziane w programie studidw, co wynika z celu studiow na tym
kierunku oraz umowy podpisanej pomigdzy Uniwersytetem w Biatymstoku a Panstwowa
Komisja Egzaminacyjng do Spraw Doradztwa Podatkowego. Praktyk nie przewidziano
réwniez w programie studiow podyplomowych oraz na kierunku Kryminalistyka.

Ad 9) wystepuje prawidtowy monitoring karier studentow i absolwentéw studiow (na
podstawie informacji z Dzialu Spraw Studenckich - Biuro Karier), osob ubiegajacych si¢ o
stopien doktora 1 osob, ktore uzyskaly ten stopien, prowadzonego przez wlasciwego ministra
do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

Odbywa si¢ tez analiza zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy na
wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa. Podstawa do wyprowadzania
wnioskow byto opracowanie ,,.Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku
rocznika 2023/2024. Raport z badan.”® bedace wynikiem badah ankietowych
przeprowadzonych wsrod absolwentow kierunkéw: Prawo, Administracja, Kryminologia,
Bezpieczenstwo 1 prawo, Prawo i1 podatki w biznesie oraz Doradztwo podatkowe i
administracja skarbowa. Ze wzgledu na fakt niewypelnienia ankiet przez absolwentéw

kierunkéw Prawo 1 podatki w biznesie oraz Doradztwo podatkowe 1 administracja skarbowa

8 8. Czupryfiski, ,,Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Bialymstoku rocznika 2023/2024. Raport z

badan.”, Bialystok, luty 2025, s. 88 i n.
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w raporcie nie uwzgledniono informacji o nich. Z powodu niezakonczenia jeszcze petlnego
cyklu ksztalcenia na kierunku Kryminalistyka II stopnia nie przedstawiono wynikow
monitoringu karier jego studentéw i absolwentow.

Zespoty dokonaly analizy informacji dotyczacych poszczegdlnych kierunkow.
Szczegdlowe informacje z tego zakresu zostang omowione w cze$ci 9. niniejszego
sprawozdania dotyczacego monitorowania karier zawodowych absolwentow.

Zespoly ds. monitorowania jakosci ksztalcenia zglosily przyktadowe postulaty do
rozwazenia:

— doksztalcanie studentéw 1 pracownikow w zakresie obstugi portali wykorzystywanych do
prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym;

— szkolenie pracownikéw (zwlaszcza nowo zatrudnionych) w zakresie prawidtowego
wypelniania sylabusow.

Whnioski 1 rekomendacje Zespotow ds. monitorowania jako$ci ksztalcenia,
przedstawione w niniejszym sprawozdaniu, podlegaja analizie przez wladze dziekanskie.

W ramach realizacji § 5 ust. 3 1 ust. 4 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. na wydziale obowigzuja procedury monitorowania 1
doskonalenia procesu ksztalcenia, w tym programu studiéw’. Przy tegorocznej analizie i
ocenie programow ksztatcenia przez odpowiednie zespoty, zgodnie z powotang uchwata, byly
brane pod uwage wyniki Raportu obejmujacego badanie losow Absolwentow UwB z rocznika
2023/2024, zawierajacego dane dotyczace monitorowania karier zawodowych absolwentow
Wydzialu Prawa, a takze wyniki analizy zgodno$ci zakladanych efektéw uczenia si¢ z
potrzebami rynku pracy.

Podjete przez Wydziat Prawa dziatania w procesie ksztatcenia!®, w opinii 167
badanych (co stanowi 7,23% uprawnionych), tj. studentdw studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych, zardbwno jednolitych magisterskich, jak 1 I, II stopnia, a takze uczestnikow

studiéw podyplomowych!! przyniosty nastepujace rezultaty. Przedstawiaja je ponizsze tabele.

Tabela nr 1. Kierunki studiéw w opinii studentéw i uczestnikow studidow podyplomowych Wydziatu

Decyzja nr 5 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
procedury monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia, w tym programu studiow.

Informacje pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wsérod studentow i
uczestnikow studiow podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system USOS z wykorzystaniem
kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowiacego Zatacznik nr 3a do Uchwaly nr 2614 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. (ze zm.). Stan na 10.09.2025 r.

Procent o0sob przeankietowanych w stosunku do ogolnej liczby studentow: 7,14; procent o0sob
przeankietowanych w stosunku do ogoélnej liczby uczestnikow studiow podyplomowych: 3,17; procent 0séb
przeankietowanych w stosunku do ogdlnej liczby doktorantow: 0.
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Prawa (wyniki zbiorcze)

2 2 -
Ogolna ocena kierunkéw studiow S f‘g T s = T 22 5
7z Q = S Q -
2 S <= S 2 2
= & (=2 = z
N N
[%] badanych
Czy biorac pod uwagg wszystkie aspekty procesu
ksz}‘,[alcenqia,%est Pajgani ZZdowoloiy(eg 5 45,81 37,42 9,03 5,16 2,58 0
odbywanych studiow?'?
Czy uwaza Pan/Pani, ze dostgpnos$¢ i jakosé
pomocy naukowych i specjalistycznego sprzetu 25,83 | 55,63 | 11,26 3,31 3,97 0
jest wystarczajaca?
Czy uwaza Pan/Pani, Ze sposob prowadzenia zaje¢ | 3571 | 4545 | 12,99 | 3.25 2,60 0
1 metody nauczania sg na ogo6t odpowiednie?
Czy uwaza Pan/Pani, ze oferta wyboru
przedmiotow dodatkowych (fakultetow itp.) jest 28,0 40,0 14,0 8,67 9,33 0
wystarczajaca?
Czy uwaza Pan/Pani, ze proporcje miedzy
zajeciami praktycznymi a teoretycznymi sg 31,97 | 30,61 11,56 7,48 18,37 0
wlasciwe?
Czy zalezatoby Panu/Pani na tym, by
intensywnos$¢ nauki na Pana/Pani kierunku byta 20,92 | 14,38 | 22,88 | 30,07 | 11,76 0
wigksza niz obecnie?
Czy zajecia realizowane w formie zdalnej zostalty
43,14 | 29,41 | 11,11 9,15 3,92 3,27

przeprowadzone w sposob umozliwiajacy
osiggniecie zaktadanych efektow uczenia si¢?

Jak wynika z tabeli nr 1. zdecydowana wigkszo§¢ badanych bardzo pozytywnie ocenia

swoj kierunek studiéw. Z odbywanych studiéw (zdecydowanie tak i raczej tak) zadowolonych

jest 83,23% badanych. Jako wystarczajaca dostepnos¢ i jako$¢ pomocy naukowych 1

specjalistycznego sprzetu ocenia 81,46%. Za odpowiednie sposoby prowadzenia zajec i

metod nauczania uwaza 81,16%. Prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej jako umozliwiajace

osiggnigcie zaktadanych efektow uczenia si¢ ocenito 72,55% badanych. Na wystarczajaca

ofert¢ wyboru przedmiotéw dodatkowych wskazuje 68% badanych. Wtasciwe proporcje
dostrzega 62,58%.

migdzy zajeciami praktycznymi a teoretycznymi

intensywnosci nauki na kierunku zalezy 35,3% badanych.

12 Zadowolonych z odbywanych studiow byto: 129 studentéw, co stanowi 83,22%.

Na wigkszej
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Tabela nr 2. Poszczegblne elementy procesu dydaktycznego w opinii studentow i uczestnikow studiow
podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

Ocena poszczegolnych elementow
procesu dydaktycznego

Bardzo
dobrze
Dobrze
Przecietnie
Zle
Bardzo zle
Nie
dotyczy*

[%] badanych
Wyktady 47,74 32,9 13,55 2,58 0 3,23

45,75 | 31,37 10,46 1,31 | 0,65 | 10,46

Cwiczenia i konwersatoria

Seminaria i proseminaria 36,05 | 11,56 4,76 0,68 | 0,68 | 46,26
Przedmioty fakultatywne 27,59 | 22,07 11,72 | 2,07 | 2,07 | 34,48
Lektoraty 50,33 | 19,87 13,25 1,99 | 1,32 | 13,25
Warsztaty i laboratoria 7,69 3,50 2,10 0 0,70 | 86,01

Praktyki i zajgcia poza uczelnia 22,38 4,90 3,50 2,80 | 2,1 64,34

Celowo$¢ prac zadawanych do
samodzielnego przygotowania lub
opracowania

34,21 | 30,92 25,66 2,63 | 1,32 5,26

* Nie dotyczy - oznacza brak tego rodzaju zajg¢ podcezas studidow badanych.

Jak wynika z tabeli nr 2. posrdd form zajg¢ prowadzonych na Wydziale Prawa badani
najwyzej (bardzo dobrze oraz dobrze) ocenili wyktady (80,64%), ¢wiczenia i konwersatoria
(77,12%), lektoraty (70,2%), celowos¢ prac zadawanych do samodzielnego przygotowania
lub opracowania (65,13%), indywidualne konsultacje (55,17%), przedmioty fakultatywne
(49,66%), a takze seminaria 1 proseminaria (47,61%).

W toku badan cze$¢ studentdow wskazywata na potrzeby zmian w celu poprawy
ogolnej jakosci ksztatcenia na Wydziale Prawa, Dotyczyly one:

— wprowadzenia przedmiotu Prawo cywilne na kierunkach: Administracja oraz
Bezpieczenstwo 1 prawo;

— zwigkszenia liczby godzin z przedmiotow: kryminalistyka, psychologia i1 patologie
spoteczne na kierunku Kryminologia;

— ograniczenia zaj¢¢ z przedmiotow prawniczych, a wprowadzenia wigkszej liczby godzin
dotyczacych podatku VAT, akcyzy i CIT na studiach podyplomowych Doradztwo
Podatkowe;

— wprowadzenia wigkszej liczby zaje¢¢ praktycznych, a mniej — teoretycznych;

— zrdznicowania przez prowadzacych zajg¢cia form prowadzenia wyktadow, konwersatoriow

1 ¢wiczen, ktore czgsto w praktyce si¢ nie rdznia;
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— zaostrzenia kryteriow zaliczania i zdawania egzaminéw;

— ograniczenia zaje¢ w formie e-learningu, jako ,najczesciej niespeiniajgcych swojej
funkcji zwtaszcza na niezbyt dobrze skonstruowanym portalu”. Sugerowano, ze bardziej
efektywne bytyby zajecia w kontakcie bezposrednim z wyktadowca;

— poprawy funkcjonowania EduPortalu, ktéry czesto si¢ zawiesza si¢, dlugo trwa tadowanie
strony;

— wzmocnienia zaangazowania wyktadowcow 1 ich pomocy w nauce.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Analizy dotyczace monitorowania procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach
studiow prowadzonych na Wydziale Prawa w roku akademickim 2024/2025 wskazuja na
dbatos$¢ wydziatlu o jako$¢ ksztalcenia.

Proces ten wysoko oceniaja studenci i uczestnicy studidéw podyplomowych. Wyniki
badan ankietowych wskazuja, tak jak w poprzednich latach, ze znaczna wickszo$¢ badanych
jest zadowolona z odbywanych studidow. Doceniaja oni wysoki poziom zdecydowanej
wiekszosci elementow procesu ksztalcenia.

Na potrzeby doskonalenia procesu ksztalcenia uwagi i propozycje zgloszone przez

studentéw zostang poddane analizie przez wtadze dziekanskie.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Wiadze dziekanskie dokonaly analizy wnioskéw 1 postulatow zglaszanych przez
studentow w ubieglym roku. W ramach realizacji rekomendacji WZJK z poprzedniego roku
akademickiego wigkszo$¢ z nich zostala zrealizowana.

W celu dazenia do statej poprawy jakosci i liczby sylabuséw zamieszczanych w
USOSweb (prawidlowos$¢ 1 zupelno$¢ informacji) przed rozpoczgciem kazdego roku
akademickiego wtadze dziekanskie przypominaja 1 egzekwuja obowigzek umieszczenia
sylabusow w wersji elektronicznej w systemie USOS. Z pracownikami op6zniajacymi si¢ z
jego realizacja prowadza rozmowy przypominajagce. Ponadto, w celu biezacego
monitorowania 1 nadzorowania obowigzku opracowywania sylabusow kilka lat temu
powotano petnomocnika dziekana ds. sylabusow oraz wydziatlowy zespot ds. sylabuséw
ztozony z pracownikdéw poszczegdlnych katedr, ktorych zadaniem jest biezace monitorowanie
1 nadzorowanie obowigzku opracowywania sylabuséw. Organizowane sg takze szkolenia

dotyczace prawidlowego wypehiania sylabuséw (m.in. grudzien 2024 r.).

24



Ubiegloroczny postulat zniesienia egzamindw dwuetapowych nie zostat zrealizowany.
W zalozeniu majg one stuzy¢ skuteczniejszemu przygotowaniu do egzaminéw na aplikacje.
W opinii wladz dziekanskich, ich pozadane efekty sg juz dostrzegalne.

Kwestia mozliwosci nagrywania egzaminéw ustnych nadal jest analizowana przez
Kolegium Dziekanskie.

Prosba dotyczaca zwigkszenia liczby zaje¢ praktycznych jest stale realizowana.
Elementy praktyczne s3 wprowadzane odpowiednio do profilu ogolnoakademickiego studiow.
W planie studiow prawniczych realizowane sg takie przedmioty jak: Sporzadzanie pism
procesowych w sprawach karnych, Sporzadzanie pism procesowych w sprawach cywilnych,
Sporzadzanie pism procesowych w sprawach administracyjnych, Sporzadzanie wnioskow
grantowych; Metodologia rozwigzywania kazusow (Case Law), Projektowa metoda pracy,
Przygotowanie do egzaminow na aplikacje prawnicze, Alternatywne metody rozwigzywania
sporéw. Oprocz tego, w sylabusach wielu przedmiotow kierunkowych uwzglednia sie
elementy praktyczne. Poza programem studiéw postulat ten jest realizowany m.in. poprzez
organizacj¢ symulacji rozpraw sadowych, warsztatow i konferencji podnoszacych wiedze i
umiejetnosci praktyczne uczestnikow. Przedsigwzigcia te maja charakter dobrowolny, a ich
organizacja odbywa si¢ zazwyczaj przy wsparciu Wydziatu Prawa UwB. W planie studiéw na
kierunku Kryminologia realizowane sa przedmioty zwigzane z rozwijaniem umiejetnosci
komunikacyjnych i negocjacyjnych — s3 to: Komunikacja interpersonalna lub Techniki
mediacyjne - I stopief, Techniki negocjacyjne lub Komunikacja spoteczna - II stopien.
Spotkania z praktykami z obszaru kryminologii i kryminalistyki sa organizowane przez kota
naukowe 1 pracownikow wydziatu (w szczego6lnosci Katedry Prawa Karnego 1 Kryminologii
oraz Miedzynarodowego Centrum Badan i Analiz Kryminologicznych). Podobne inicjatywy
realizowane sg takze na innych kierunkach (m.in. Bezpieczenstwo i prawo).

Postulat zwigkszenia wyboru przedmiotéw specjalizacyjnych jest realizowany. Plany
studiow prawniczych uwzgledniajg wiele blokéw przedmiotéw do wyboru, a oferta
przedmiotow specjalizacyjnych rowniez jest szeroka (aktualizowana jest lista przedmiotow
specjalizacyjnych, musza one jednak uwzglednia¢ tresci programowe charakterystyczne dla
poszczegbdlnych kierunkow). Jednak uruchamia si¢ tylko te przedmioty, ktore ciesza sie
najwigkszym zainteresowaniem studentéw. Doda¢ nalezy, ze planowane reformy programow
studiow tendencje te podtrzymuja uelastyczniajac jednoczesnie oferte przedmiotow do
wyboru 1 porzadkujac ja w sposob pozwalajacy na jej dostosowanie do indywidualnych

preferencji 1 zainteresowan studenta. Postulaty dotyczace programu studidw s3 na biezaco
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przekazywane zespotom dydaktycznym odpowiedzialnym za przygotowanie stosownych
reform programowych.

Postulat wydtuzenia czasu trwania praktyk, a wedlug innych badanych — ich eliminacji
nie moze by¢ zrealizowany. Oba postulaty wykluczajg si¢ wzajemnie. Przyjete rozwigzania
wydajg si¢ by¢ optymalne w $wietle specyfiki poszczegolnych kierunkéow 1 profilu
ogo6lnoakademickego. Proces reformy programéw studiow zaktada niewielkie modyfikacje
porzadkujace t¢ materie.

Uwagi dotyczace zaj¢¢ realizowanych w formie e-learningdw zostaty przyjete. W
wiekszosci sg one prowadzone synchronicznie zgodnie ze stosownymi decyzjami Dziekana
Wydziatlu Prawa. Wtadze dziekanskie uwazaja, ze ich proporcje s3 optymalne. Wydzial
podejmuje dzialania na rzecz regularnego badania opinii pracownikéw i studentéw odno$nie
przyjetych rozwiazan w tej mierze (m.in. proporcji zaj¢¢ stacjonarnych wzgledem zdalnych).

Postulat dotyczacy zmiany proporcji przedmiotéw na kierunku Doradztwo podatkowe
migdzy przedmiotami z wykazu ministerstwa a pozostatymi w celu zastgpienia przedmiotow
spoza wykazu przedmiotami przygotowujacymi do egzaminu ustnego na doradce
podatkowego zostanie uwzgledniony przy najblizszej zmianie programu studidow. Zespoty
dydaktyczne ds. poszczeg6lnych kierunkdéw, w tym takze na kierunku Doradztwo podatkowe
i administracja skarbowa, przygotowuja projekty zmiany programéw studidw starajac sig
uwzgledni¢ postulaty studentéw z zachowaniem jednak wymogéw co do programu studiéw
wynikajacych z ustalen z podmiotami zewnetrznymi.

Postulat eliminacji probleméw technicznych zwigzanych z funkcjonowaniem
platformy Eduportal jest realizowany. Jednakze, jej funkcjonowanie nie jest zalezne od
wydzialu. W miar¢ wlasnych mozliwosci technicznych wydziat zapewnia wsparcie
dydaktykom i studentom w zakresie dziatania platformy, a wszelkie jej usterki zglaszane sa

na biezaco wlasciwym jednostkom UwB.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Prawa UwB odbywa si¢ wedlug
kryteriow zawartych w § 6 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 r, Dokonywana jest ona w oparciu o analize protokotdow hospitacji'® zaje¢ oraz

o analiz¢ wynikow ankietowania dotyczacych oceny w zakresie wypelniania przez osoby

13 Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Protokot hospitacji zaje¢
dydaktycznych” stanowiacego Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z
dnia 27 listopada 2019 r.
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prowadzace zajecia obowiazkow zwigzanych z ksztalceniem ',

1) Analiza protokotow hospitacji zajeé

Zgodnie z § 7 Uchwaly nr 2514 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 r. hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych przeprowadzone zostaly przez kierownikow
katedr/zaktadow lub przez osoby upowaznione przez dziekana'®.

W roku akademickim 2024/2025 przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych 13
pracownikow Wydzialu Prawa UwB. Podstawy ich przeprowadzenia stanowily: ocena
okresowa (5 o0sob), zatrudnienie nowego pracownika (4 osoby), opinia wyrazona przez
wiekszos¢ ankietowanych studentow wskazujacych na istotne nieprawidtowosci w zakresie
wypetiania obowiazkéw zwigzanych z ksztatceniem (3 osoby) i ocena okresowa oraz opinia
wyrazonych przez wigkszo$¢ ankietowanych studentow wskazujacych na istotne
nieprawidlowosci w zakresie wypetniania obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem (1 osoba).

Z protokotéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych wynika, ze oceniono =zajecia 4
magistrow, 8 doktoréw, 1 doktora habilitowanego. Dokonano oceny 14 zaje¢ (u jednego
pracownika — dwa razy), w tym: 2 ¢wiczen, 5 konwersatorium i 7 wyktadow.

Z analizy protokoldw hospitacji wynika, ze niemal u wszystkich hospitowanych
pracownikow, zar6wno przygotowanie zajec¢, ich realizacja oraz kontakt prowadzacego ze
studentami zostaly ocenione przez hospitujacych jako pozytywne. Jedynie u jednej osoby
negatywnie oceniono aktywizowanie studentow 1 mozliwo$¢ stawiania przez nich pytan.

Wobec 7 pracownikéw hospitujacy nie zglosili w protokotach zadnych uwag, Wobec
pozostatych zawarli glownie pochwaty. W szczegblnosci, hospitujacy chwalili prowadzacych
za solidne przygotowanie do zaj¢¢, wypetnianie ich wartosciowymi tre$ciami 1 interesujacy
sposob prowadzenia zaj¢¢. Zwracali uwage na merytoryczne, w ciekawy sposob, klarowne 1
umiejetne przekazywanie wiedzy. Doceniali aktywizowanie studentow oraz nawigzywanie z
nimi interakcji. Podkreslali inspirujace podejscie do studentow.

Wobec 11 pracownikéw hospitujacy nie przedstawili zadnych zalecen. Wobec
pozostatych dotyczyly one, w szczegdlnos$ci, potrzeby zwigkszenia aktywizacji studentéw na

zajeciach w formie konwersatorium oraz wigkszego angazowania ich w dyskusje. W zwiazku

Badania zostaty przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta oceny w zakresie wypeliania
przez osoby prowadzace zajgcia obowiazkow zwigzanych z ksztatlceniem” stanowiacego Zatacznik nr 2 do
Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Stan na 10.09.2025 r.
Decyzja nr 6 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
procedury oceny zaje¢ dydaktycznych na podstawie hospitacji.
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z tym zalecali urozmaicenie sposobu prowadzenia zaje¢, a takze wprowadzenie metod i
pomocy dydaktycznych aktywizujacych grupg. Zwracali uwage na potrzebg wyeliminowania
spoznien na zajecia. Odnosili si¢ tez do zastrzezen zglaszanych do prowadzacych przez

studentow w wypelnianych przez nich ankietach.

2) Analiza wynikow badan ankietowych dotyczqcych wypetniania przez osoby

prowadzgce zajecia obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem

Badania wéréd studentow odbyty si¢ zgodnie z § 8 ust. 1 Uchwaty nr 2614 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r., natomiast w$rdd uczestnikow
studiéw podyplomowych — na podstawie uchwaty Rady Wydziatu'S.

Na podstawie Decyzji Dziekana Wydzialu Prawa!” ankietowanie badanych odbylo si¢
w formie elektronicznej poprzez wykorzystanie systemu USOS. Badanie byto anonimowe 1
dobrowolne, Nastgpnie upowazniony przez dziekana pracownik Pracowni Komputerowe;j
dokonatl generowania danych z systemu USOS i ich przygotowania statystycznego. W dalszej
kolejnosci przewodniczaca wydziatowego zespotu do spraw zapewniania jakosci ksztatcenia
dokonata merytorycznego opracowania wynikdéw badan ankietowych. Ogolne wyniki badania
ankietowego udostepniane sg prowadzacym zajgcia przez dziekana podczas ocen okresowych,
a szczegdlowe wyniki sg dostepne pracownikom w systemie USOS tuz po zakonczeniu sesji
poprawkowej w semestrze letnim.

W roku ak. 2024/2025 wsérod studentow i1 uczestnikow studiow podyplomowych
dokonano badan ankietowych w zakresie oceny wypelniania przez osoby prowadzace zajgcia
obowigzkoéw zwigzanych z ksztatlceniem. Poprzez system USOS badani wypehili 5 449
kwestionariuszy ankiet, co stanowi 13% liczby ankiet mozliwych do wypehienia.
Przynajmniej jedna ankiete, w stosunku do ogdlnej liczby studentow, wypetito 41,1%

badanych. Wyniki analizy zawarto w ponizszych tabelach.

16 Uchwata nr 3472 Rady Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 7 lutego 2020 t. w sprawie
zasad ankietowania uczestnikow studiow podyplomowych w ramach wydziatowego systemu zapewnienia
Jjakosci ksztalcenia.

'7" Decyzja nr 17 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
zasad przeprowadzania ankietyzacji, opracowania wynikow badan ankietowych i ich wykorzystania w
procesie doskonalenia jakoSci ksztalcenia.
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Tabela nr 3. Wypelnianie przez osoby prowadzace zajecia obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem w
opinii studentéw i uczestnikow studiow podyplomowych Wydzialu Prawa w roku ak. 2024/2025

(wyniki zbiorcze)
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Jak wynika z tabeli nr 3. osoby prowadzace zajecia na Wydziale Prawa dobrze

wypetiaja swoje obowiazki zwigzane z ksztalceniem. Najwyzej oceniono ich punktualnos¢

(4,64), przygotowanie do zaje¢ (4,61), nastawienie do studenta (4,60) oraz dostepno$¢ w

czasie konsultacji (4,59).

Tabela nr 4. Wypetnianie przez osoby prowadzace zajecia obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem w
opinii studentow Wydziatu Prawa w podziale na kierunki
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Administracja 4,61 | 464 | 451 | 437 | 466 | 444 | 458 | 4,58 4,58
Bezpieczenstwo i prawo | 4,66 4,69 4,60 4,46 4,71 4,52 4,63 4,60 4,66
Kryminologia 450 | 455 | 433 | 4,17 | 444 | 429 | 444 | 448 4,44
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administracja skarbowa
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Jak wynika z tabeli nr 4. studenci najwyzej ocenili:

— na kierunku Prawo - punktualno$¢ prowadzacego, przygotowanie do zaje¢ oraz
nastawienie do studenta;

— na kierunku Administracja — nastawienie do studenta, punktualno$¢ prowadzacego oraz
przygotowanie do zaj¢c;

— mna kierunku Bezpieczenstwo 1 prawo - nastawienie do studenta, punktualnos$¢
prowadzacego oraz przygotowanie do zaje¢ i1 dostepno$¢ prowadzacego w trakcie
konsultacji;

— na kierunku Kryminologia - punktualno$¢ prowadzacego, przygotowanie do zaje¢ oraz
jasnos¢ kryteriow zaliczenia;

— na kierunku Kryminalistyka - dostepno$¢ prowadzacego w trakcie konsultacji,
punktualno$¢ prowadzacego oraz przygotowanie do zaje¢;

— na kierunku Prawo i podatki w biznesie - punktualno$¢ prowadzacego, dostepnosé
prowadzacego w trakcie konsultacji oraz obiektywno$¢ oceniania;

— na kierunku Doradztwo podatkowe - punktualno$¢ prowadzacego, dostepnos¢ w trakcie
konsultacji oraz przygotowanie do zajec.

Na wszystkich kierunkach wymienione aspekty dotyczace wypelniania przez osoby
prowadzace zajgcia obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem zostaly wysoko ocenione przez

studentow.

Tabela nr 5. Wypetnianie przez osoby prowadzgce zaj¢cia obowigzkdéw zwigzanych z ksztalceniem w
opinii uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatu Prawa
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Jak wynika z tabeli nr 5. wszystkie aspekty pracy wykladowcow decydujace o
wypetnianiu przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem na studiach podyplomowych
ocenione zostaty bardzo wysoko, przy czym najwyzej — jasnos$¢ kryteriow zaliczenia, a takze
punktualno$¢ prowadzacego, obiektywnos$¢ oceniania, dostgpnos¢ w trakcie konsultacji oraz
nastawienie do studenta.

Przeprowadzona analiza kwestionariuszy ankiet wypetnionych przez studentow i
uczestnikow studiow podyplomowych wskazuje, ze wypetnianie obowigzkéw zwigzanych z
ksztalceniem na Wydziale Prawa przez osoby prowadzace zaje¢cia, zasadniczo odbywa sie¢
prawidtowo.

Przygotowanie prowadzacych do zaje¢ badani najczgsciej okreslali jako: bardzo dobre,
merytoryczne, $wietne, skrupulatne, super. U czg$ci z nich podkreslano 100% przygotowanie,
na bardzo wysokim poziomie. U nielicznych oceniano go stabo.

Punktualno$¢ prowadzacych badani najczgsciej oceniali pozytywnie, bez zarzutu.
Wskazywali jednakze na przypadki spdzniania si¢ (15-30 minut) niektorych wyktadowcow na
zajecia, zaliczenia 1 egzaminy, co skracato czas zajec.

Klarowno$§¢ wykladanego materialu badani najczeéciej oceniali pozytywnie.
Twierdzili, ze wiekszo$¢ prowadzacych zajecia dobrze, jasno, przystepnie omawia
najwazniejsze zagadnienia, dokladnie i zrozumiale je wytlumaczy. Czesto postuguje si¢
przyktadami z zycia oraz swojej praktyki zawodowej. Dzigki temu studenci tatwiej
zapamigtuja informacje. Ponadto, przesyla dodatkowe materiaty wzbogacajace proces nauki
przedmiotu.

Sposdéb prowadzenia zaje¢ badani najczgsciej okreslali jako: merytoryczny, jasny, w
pelni zrozumiaty, przejrzysty, klarowny, przyjemny, fajny, ciekawy, przystepny, interesujacy.
Zwracali uwage, ze najczeS$cie] wykladowcy potrafia zainteresowac poruszanym tematem.
Zajecia prowadza z pasja, duzym zaangazowaniem i ogromng wiedza merytoryczna, ,,co
sprawiato, ze nawet trudne zagadnienia stawaty si¢ zrozumiale i1 ciekawe”. Bywato, ze
materiat zaje¢ byl wymagajacy, ale sposob jego przekazywania — peten pasji, zrozumienia i
zaangazowania — sprawial, ze nawet trudniejsze treSci stawaly si¢ przystepne. Zdaniem
studentéw podczas zaje¢ najczesciej dochodzito do ich interakcji z prowadzacym zajecia. W
tym celu wykorzystywali oni rézne formy aktywno$ci zachecajace do samodzielnego
myslenia, m.in., kazusy, pytania powigzane z praktyka, co umozliwiato przyswojenie wiedzy
wymagane] na zaliczenie. Zaj¢cia umiejetnie taczyly aspekt teoretyczny z praktycznym

(¢wiczenie kazusow, analiza pytan z testow na aplikacje prawnicze). Taka aktywizacja
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studentow pozwalata na lepsze zrozumienie 1 zapamigtanie niektorych kwestii. Studenci
podkreslali, ze zajgcia czesto ukierunkowane byty przede wszystkim na praktyke. W zwigzku
z tym metody stosowane przez prowadzacych pobudzaty do samodzielnego mys$lenia i
zachgcaty do dalszego zgiebienia tematu. Analizy uzupekniane byly rozmaitymi przyktadami i
komentarzami dotyczacymi realnego zycia i doktryny, czynigc dzigki temu material w duzej
mierze przystepniejszym i bardziej interesujacym. Studenci doceniali, ze wyktadowcy mieli
poczucie humoru, prowadzili zajecia w taki sposéb, aby trafi¢ do miodych ludzi. Oprocz
profesjonalnego jezyka, uzywali ,,typowo studenckiego”, dzigki czemu wiele kwestii udawato
si¢ wytlhumaczy¢ nie tylko jak dla przysztego prawnika, ale tez jak dla cztowieka. Cho¢ wiele
przedmiotow nie nalezy do najlatwiejszych, to czgs¢ prowadzacych z lekkoscig thumaczyta
skomplikowane zagadnienia w bardzo zrozumialy sposéb. Cwiczenia i konwersatoria czesto
prowadzone byly w sposdb wymagajacy, a jednocze$nie wolny od stresu. Wielu
prowadzacych 1 przygotowywalo quizy powtdorkowe. Widaé, ze zalezatlo im na tym, aby
studenci dobrze opanowali material. Prowadzacy potrafili skupi¢ uwage studentow,
dopytywali 1 upewniali si¢ czy studenci rozumieja omawiane pojecie, czesto odpowiadali na
zadawane pytania. ,, Wyktady sa na swoj sposob wyjatkowe, to sprawia ze chodzi si¢ na nie z
wielkg checig”. Prowadzacy udzielali licznych porad 1 dzielili si¢ pozytywnymi
przemysleniami oraz swoim doswiadczeniem jako prawnicy - praktycy. Zapewniali
réznorodne pomoce naukowe, ktore utawialy zrozumienie zagadnien egzaminacyjnych.
Studenci doceniali przekazywane im czytelne materialy, jasne wskazéwki odnosnie formy i
tresci wskazanych do nauki na egzamin z przedmiotu. Uwazali, Ze niektore zajgcia
przepetnione byty pasja 1 kreatywnoscig. ,,Dzieki umiejetnemu wplataniu ciekawostek oraz
glebokiej analizie przedstawianych zagadnien, nawet tematy z pozoru nuzace stawaly si¢
inspirujace i petne intelektualnej §wiezosci”. Wyktady niektorych prowadzacych ,,stanowily
prawdziwe kompendium wiedzy, a sposob ich prowadzenia sprawial, Ze nawet trudniejsze
zagadnienia stawaly si¢ przystepne 1 zrozumiale”. Ogromna erudycja niektorych
wyktadowcow w potaczeniu z pasjg przekazywania wiedzy tworzyly atmosferg sprzyjajaca
nauce 1 refleksji. ,,Chodzenie na konwersatorium to byta czysta przyjemno$¢”. Niektorzy
studenci proponuja, by prowadzacy czesciej stosowali ,,wejsciowki”. Uwazaja, ze ,,nawet jesli
poczatkowo to zniecheca i stresuje studentéw, to pod koniec roku przed egzaminem wielu
bedzie to chwali¢, gdyz stanowi motywacje do systematycznej pracy z zaje¢ na zajecia’.
Nieliczni studenci majg uwagi do sposobu prowadzenia zaje¢. Twierdza, ze niektorzy

wyktadowcy nie zachgcali do samodzielnego myslenia. Zajgcia prowadzili w sposob
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przecigtny, nieciekawy, chaotyczny. Korzystali z przygotowanych prezentacji
multimedialnych czesto je odczytujac, bez swoich uwag, komentarzy, odniesien. Z kolei,
zajecia w trybie e-learningu, zdaniem studentéw, zawieraty nieraz zbyt duzg liczbg ogdélnych
slajdow, nie ulatwiajacych nauki. ,,Ta forma prowadzenia zajg¢ nie wspiera skutecznego
uczenia si¢”. Bywato, ze studenci nie otrzymywali informacji o =zaliczeniu, ocenie
wykonanych zadanh w ramach tych zajeé. Zwracali tez uwage na wyglaszanie przez
prowadzacych zajecia ,,subiektywnych dygresji politycznych”.

Sposéb przekazywania wiedzy badani najczesciej okreslali jako: przystepny,
elokwentny, na wysokim poziomie, wybitny, fantastyczny, peten pasji i erudycji oraz
dydaktycznego zaangazowania. Czgsto miat on charakter praktyczny. Prowadzacy zajecia
przedstawiali przedmiot zaje¢ w klarowny i angazujacy sposob, czesto operujac na licznych
przyktadach, ktére pomagaty lepiej zrozumie¢ istote¢ zagadnienia i jego zastosowanie w
realiach praktyki sadowej. Nierzadko sposob prowadzenia przez nich zaje¢ odznaczat si¢ nie
tylko niezwykla precyzja, ale rowniez ogromnym profesjonalizmem. Czesto polecali oni
ksigzki, wywiady, podcasty. Wykazywali si¢ ogromnym zaangazowaniem 1 pasja do
przekazywania wiedzy. Tworzyli przyjazng atmosfer¢ sprzyjajaca nauce 1 aktywnosci
studentéw. Ich sposdb tlumaczenia zagadnien byt klarowny i zrozumiaty, a otwartos¢ na
pytania sprawiata, ze ,kazdy czut si¢ zachecony do poglebiania tematu”. Dzigki
profesjonalizmowi 1 zyczliwo$ci wielu wykladowcow nauka stawala si¢ prawdziwg
przyjemnoscia. U czesci prowadzacych zajecia byly doskonale zaplanowane, uporzadkowane
1 prowadzone w sposOb niezwykle przystepny, co znaczaco ulatwialo przyswajanie nawet
bardziej ztozonych tresci. Zajecia ,,nie tylko wprowadzaty w meandry przedmiotu, ale takze
ukazywaly, jak teoria przenika si¢ z praktyka zycia codziennego”. Dzigki starannie dobranym
przyktadom, przepelnionym autentyczng pasja i glgboka refleksja, proces ksztatcenia stawat
si¢ nie tylko efektywny, lecz takze inspirujacy do krytycznego myslenia. Studenci zauwazali,
ze ,ksztalcenie to proces nieustanny, peten odkry¢ i inspiracji”. Niektore zajecia byly
prowadzone interaktywnie, a wiedza przekazywana przekonujgaco. Prowadzacy starali si¢
angazowac¢ studentow, zachecajac do aktywnosci 1 zgtaszania uwag i do wyrazania wlasnych
opinii w sposob motywujacy i trafiajacy do nich. Prezentowali materialy w sposob niezwykle
angazujacy, ptynnie laczac teori¢ z odpowiednimi ilustracjami graficznymi, co doskonale
uzupetnialo wyklad. Odpowiadali na zadane pytania w sposob wyczerpujacy. Pomagali
zrozumie¢ zagadnienie przez powtdrzenie go w taki sposob, by zrozumie¢ mogta je wigksza

ilos¢ 0sob obecnych w sali. Udziat w niektérych ¢wiczeniach ,,byl wymagajacym, ale
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niezwykle rozwijajacym doswiadczeniem”. Zdaniem studentow nowatorskie metody
prowadzenia zajeé, angazujace formy przekazania wiedzy, takie jak praca w grupie,
inscenizacje, cickawe projekty, wlasne prezentacje oraz motywujace do samodzielnego
dziatania prace domowe pomagaty w przyswojeniu oraz zrozumieniu poruszanych kwestii, a
przede wszystkim urozmaicaty spotkania. Prowadzacy starali si¢ uatrakcyjnia¢ prowadzone
zajecia wykorzystujac do tego swoje doswiadczenia zawodowe oraz wiedzg innych osob,
najczesciej naukowcow z polskich 1 zagranicznych uczelni oraz przedstawicieli praktyki.
Mozliwoéé uczestniczenia w rozprawach sadowych czy wizyta w Areszcie Sledczym w
Biatymstoku byta dla nich wielkg szansg na zglebianie wiedzy i poznawanie potencjalnych
miejsc pracy. Studenci doceniali, ze w czasie zaje¢ mozna bylo uzyskaé informacje odnosnie
rodzajow aplikacji prawniczych, ,ktore bardzo poszerzyly wyobrazenia o tym, jak ona
przebiega i jakie warto$ci oraz umiej¢tnosci sa wazne w zawodzie prawnika-praktyka”.
Prowadzacy potrafili w dobry sposob przekaza¢ wiedze, ale jednocze$nie roéwniez
spowodowa¢ usmiech rozluzniajac atmosfere zartem. ,, Tworzyli interesujace i wymagajace
zaznajomienia si¢ z omawiang materig kazusy, ktore angazowaly studentéw na zajgciach, nie
posiadajac oczywistych rozwigzan, jednak takie, ktore studenci sami byli w stanie odkry¢”. W
trakcie zaje¢ starali si¢ stworzy¢ w miare przyjazng atmosfere, w ktorej jednak pierwsze
miejsce odgrywal profesjonalizm, nieprzechodzacy w zbyteczny formalizm utrudniajacy
przyjmowanie materialu przez zbyt napiegta atmosfere. Prowadzacy potrafili inspirowac, gdyz
»ich jego pasja do nauki i przedmiotu, ktory wyktadaja, jest zarazliwa i motywuje do
wlasnych poszukiwan intelektualnych”. Dzigki prowadzacym studenci mieli mozliwo$¢
zainteresowania si¢ nieznanymi dotad zagadnieniami, np. dotyczacymi nowych technologii w
prawie. Wykladowcy potrafili wiec polaczy¢ wysoki poziom akademicki z przystepng forma
wyktadu, postugujac si¢ trafnymi przyktadami, dbajac o kontekst praktyczny omawianych
zagadnien. Studenci pozytywnie oceniali wej$ciowki, ktére motywowatly do systematycznej
nauki. Doceniali dostepnos¢ prowadzacych po zakonczeniu zaje¢. Nierzadko pomagali oni
rozszerza¢ wiedze¢ o danym zagadnieniu prawnym, udzielali porad.

Nieliczni studenci mieli uwagi do sposobu przekazywania wiedzy. Nieraz oceniali go
jako nudny, monotonny, chaotyczny, nieciekawy, jednostajny. Uwazali, Zze nie wszyscy
prowadzacy, mimo ogromnej i zadziwiajacej wiedzy, nie potrafili jej przekazaé studentom,
ani nig zainteresowac. Nieraz przedstawiali zagadnienia w sposob skomplikowany, ktory
wymuszal zdobywanie wiedzy poza wykladem. W niskim stopniu angazowali studenta w

przedstawiang materi¢, wynikiem czego odczuwali oni zniech¢cenie do uczgszczania na
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zajecia. Z jednej strony studenci narzekali na niewielkie urozmaicenie metod dydaktycznych,
ich niewielkg innowacyjnos$¢, a z drugiej strony, zwracali uwage na zbyt dtugie prezentacje
wykorzystywane przez prowadzacych podczas zajeé, polegajace najczesciej na odczytywaniu
ich tresci oraz znaczng liczbg zaje¢ w formie, czgsto nieefektywnego e-learningu. Uwazali, ze
niektérzy prowadzacy w niewielkim zakresie uczestniczyli w zajeciach, prowadzac je
wylacznie w formie referatdéw przygotowanych przez studentéw. Zarzucali, ze nieraz
przekazywali t¢ sama wiedz¢ na réznych przedmiotach. Studenci wskazywali na brak
mozliwosci pozyskiwania wiedzy z zaje¢ z powodu ich nieodbywania, odwolywania i
nieodpracowywania, w wyniku czego cz¢$¢ materiatu nie byta opracowywana podczas zajec.
Niektorzy prowadzacy nie udostepniali do wgladu ocenionych prac, nie dotrzymywali
terminOw ich sprawdzania. Inni zbyt wiele uwagi poswigcali opowiesciom o swoich
sukcesach zawodowych 1 sprawach prywatnych, nie pozwalali uzywa¢ na zajeciach pomocy
dydaktycznych oraz nie respektowali zwolnien lekarskich. Nieliczni prowadzacy powodowali
u studentow dyskomfort przekraczajac ich przestrzen osobista, faworyzowali niektorych z
nich. Rozmawiali podczas egzaminu z innymi pracownikami.

Nastawienie prowadzacego do studenta badani oceniali najczesciej jako: pozytywne,
zyczliwe, przyjazne, humanitarne, bardzo ludzkie, prostudenckie, wyrozumiate, przychylne,
nieraz neutralne. W ich opinii prowadzacy zajecia najczesciej okazywali do studentow
empati¢ i szacunek, co ,,stanowi wzor wlasciwej postawy dydaktycznej i buduje prawdziwie
akademicka atmosfer¢”. Byli ,,zwyczajnie w porzadku i fair kierujac si¢ zasada in dubio pro
studens”. Wykazywali znaczne poklady zyczliwosci 1 autentycznej checi pomocy studentom.
Ich poczucie humoru wprowadzalo swobodng atmosfer¢ na zajeciach, co sprzyjalo
efektywniejszemu przyswajaniu wiedzy 1 zachgcato do aktywnosci, pozwalato w przyjemny
oraz skuteczny sposob zapamigta¢ zdobyta wiedze. Niektorzy badani doceniali swobodne
pogawedki o meczach Jagiellonii i jej historii. Dzigki takiemu podej$ciu studenci nie
odczuwali stresu na zajgciach, czuli si¢ komfortowo. Mieli bardzo dobry kontakt z
prowadzacym, a wspotpraca odbywata si¢ na partnerskich zasadach. Prowadzacy posiadali
tatwo§¢ nawigzywania ludzkich, normalnych relacji ze studentem. Podnosili ich na duchu
swoim sympatycznym usposobieniem. W opinii studentéw prowadzacy ,,widzieli w nich nie
tylko swoich uczniow, ale tez zwyklych ludzi ktérzy popeiniaja btedy i moga si¢ mylic”.
Studenci doceniali okazywang im pomoc, zwlaszcza tym, ktéorzy mieli trudnosci z
przyswojeniem materii przedmiotu, ,,dzigki czemu udato im si¢ zaliczy¢ ¢wiczenia z

pozytywnym wynikiem”. Prowadzacy stwarzali na zajeciach optymistyczng atmosfere, ktora
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sprzyjala nauce, zglaszaniu si¢, a takze zadawaniu pytan w razie watpliwosci. Te spotykaty
si¢ z zyczliwa odpowiedzig i doktadnym wyjasnieniem. Ow pozytywny kontakt ze studentami
i bardzo dobre podejscie do nich motywowalo do nauki. Powodowato, ze byta ona nie tylko
obowigzkiem, ale prawdziwg przyjemnoscia.

Nieliczni badani wskazywali na niemile, negatywne, niechetne, nieprzychylne,
nonszalanckie, pretensjonalne, wynioste, wrgcz pogardliwe, krzywdzace 1 nieprzyjazne
nastawienie do studentéw. Odczuwali oni brak szacunku, lekcewazenie, traktowanie z gory,
zwlaszcza poprzez wyglaszanie wysmiewajacych, niemitych i1 uszczypliwych komentarzy
dotyczacych ich wypowiedzi niezgodnych z tokiem rozumowania prowadzacych zajecia.
Uznawali, ze niektore ,,zarty i anegdoty byly zdecydowanie nie na miejscu”. Niektorzy
prowadzacy zarzucali studentom brak inteligencji, podwazali ich umiejetnosci. Nieliczni
studenci wskazywali na nieodpowiednie podej$cie do 0sob z niepetnosprawnosciami.

Inspirowanie do samodzielnego myslenia badani oceniali wysoko. Twierdzili, ze
wickszo$¢ zaje¢ zachecata i pobudzata do zdobywania oraz poszerzania wiedzy, a takze do
samodzielnego myslenia, co pozwalalo na lepsze 1 przyjemniejsze zapamictanie materiatu.
Najczesciej prowadzacy zachecali do dyskusji 1 rozmowy, podawali niebanalne ciekawe
tematy 1 przyklady. Stwarzali komfortowa atmosfer¢ zajec, ,,na ktorych kazdy moze wyrazi¢
swoje zdanie i zawsze zostanie wystuchany, a na kazde pytanie znajdzie odpowiedz”.
Prowadzili aktywny dialog ze studentami, co znacznie ulatwiato zrozumienie wyktadanego
materiatu. Byli otwarci na perspektywy przedstawiane przez nich. Prowadzacy zajgcia
zachecali do krytycznego myslenia oraz samodzielnego poszukiwania informacji, co sprzyjato
rozwojowi umiejetnosci studentow. Inspirowali do poszukiwania na wlasng reke
dodatkowych informacji na temat przedmiotu. Skutecznie motywowali do nauki 1 wspolnej
pracy, sktaniajac do czynnego udzialu w zajeciach z wlasnej woli. Bez presji i stresu
zachgcali do rozmdéw na omawiany na zajeciach temat. Aktywnemu uczestnictwu i
poszerzaniu wiedzy sprzyjala bardzo dobra atmosfera na zajg¢ciach. Niektoérzy prowadzacy
stosowali formy zaliczenia oparte na kreatywnym mys$leniu, co uczyto przedmiotu od
praktycznej strony, pozwalato sprawdzi¢ swoja wiedz¢ 1 mozliwos$ci. Dzigki temu niektorzy
studenci ,,mieli poczucie, ze zdobyta wiedza bedzie solidnym fundamentem w dalszej
edukacji prawniczej”.

Nieliczni uwazali, ze brakowato wiekszej interakcji pomiedzy stuchaczami wyktadu a
prowadzacym oraz otwartego dialogu odnosnie materii wyktadu.

Najczgséciej badani potwierdzili obiektywno$¢ oceniania. Uwazali, Zze dokonana
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podczas kolokwidéw, zaliczen 1 egzamindw ocena wypowiedzi oraz prac studentow byta
sprawiedliwa 1 uczciwa. Sposob oceny okreslili jako klarowny, jasny, przejrzysty, rzetelny i
konsekwentny, doceniajacy zaangazowanie studentow. Podkreslali, ze ,,daje to studentom
poczucie bezpieczenstwa 1 sprawiedliwosci”. Uznali, ze na egzaminie najczgsciej panowato
indywidualne i przemite podejscie do studenta. Zaliczenie przedmiotu byto przyjemne, gdyz
sprawdzanie wiedzy odbywato si¢ zgodnie z materialem omoOwionym na zajeciach.
Zadowolenie budzilo informowanie studentow po sprawdzeniu prac o kluczu odpowiedzi.

Nieliczni mieli zastrzezenia do obiektywiSci oceniania przez niektorych
prowadzacych. Wedtug studentoéw sposéb oceniania egzaminu byt ,,bardzo niesprawiedliwy, a
kryteria oceniania nie zostaly jasno przedstawione”. Uwazali, ze ,brakuje przejrzystosci i
konsekwencji w ocenianiu, co budzi watpliwosci co do sprawiedliwosci wystawianych ocen”.
Ich zdaniem, powodem tego moze by¢ niejasny zakres materialu wymagany na egzaminie, a
wyktady, bedace jego podstawa, mato przydatne. Niektorzy wskazywali na nieprecyzyjnosé
sylabusa przedmiotu i wystgpujace w nim rozbieznos$ci co do kwestii zaliczenia przedmiotu.

Jasno$¢ kryteriow zaliczenia badani najcze$ciej oceniali pozytywnie. Uznali je za
klarowne, jasne, przyjazne studentom obejmujgce np. wykonywanie zadan w formie zdalnej
oraz prezentacji i aktywnosci podczas zaj¢¢. Doceniali stownos$¢ w tym zakresie, ,,co buduje
ogromne zaufanie i pozwala studentom czu¢ si¢ pewnie w jasno okreslonych ramach”.

Nieliczni kryteria oceniania uznali za bardzo niezrozumiate, niejasne, ,,dziwne”.
Niektorzy studenci wskazywali, Zze nie otrzymali informacji, na podstawie czego beda
oceniani, nie znali warunkéw zaliczenia. Zauwazali, ze kryteria ulegaly zmianie w ciaggu roku
czy semestru.

Dostepnos¢ prowadzacego w trakcie konsultacji i poprzez kontakt drogg elektroniczng
badani najczg$ciej oceniali pozytywnie. Doceniali zwlaszcza terminowe, szybkie, sprawne
odpowiedzi na maile.

Nieliczni wskazywali na brak odzewu na e-maile lub reakcje na nie po dlugim czasie
oraz trudnos$ci z osobistym spotkaniem z prowadzacym podczas dyzurow (odwotywanie ich).
Studenci studiéw niestacjonarnych zwracali uwage na brak konsultacji w terminie zjazdow.

Prowadzacych studenci najczesciej oceniali jako osoby: kulturalne, wyrozumiale,
kompetentne, konkretne, rzetelne, mile, sympatyczne, Zyczliwe, inteligentne, pomocne,
ciepte, zawsze u$miechnigte 1 z sercem na dtoni, przyzwoite, serdeczne, sumienne,
charyzmatyczne, cierpliwe, przyjazne, zaangazowane, z poczuciem humoru. Podkreslali tez,

ze s3 oni profesjonalnymi, $wietnymi, wspanialymi i wymarzonymi wyktadowcami, ktorzy
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potrafia bardzo dobrze tlumaczy¢ oraz przekazywa¢ wiedze¢ podczas wykladow.
Wypowiadajg si¢ zwigzle i przystepnie, czasem wrecz zabawnie. Posiadaja wiedze i1
merytoryczne podejscie stanowigce cenny wklad w rozwdj studentow. Sa niezwykle
inspirujacy, nie tylko jako wykladowcy, ale przede wszystkim jako ludzie. Niektorzy sa
zafascynowanymi swoim przedmiotem, prowadza zaj¢cia z pasja, posiadaja wyjatkowa
wiedze. Stanowig autorytet w zakresie nauki swego przedmiotu, z doskonale wywazong
kultura jezyka prawniczego w praktyce. Sposéb wypowiedzi niektorych stanowi¢ moze
przyktad wybitnej elokwencji, taczacej precyzyjnos¢ z ptynnoscia, co sprawia, ze kazdy temat
staje si¢ zrozumialy i tatwy do przyswojenia. Posiadaja dar do przekazywania wiedzy, umieja
taczy¢ informacje teoretyczne z praktycznymi, potrzebnymi do wykonywaniu zawodow
prawniczych. Prezentuja postawg prawnikow stanowigcych wzor postepowania. Sg ,,bardzo
spoko”, maja duzo pomystow i ch¢ci do pracy.

Niektorych prowadzacych zajgcia okre$lano: ,Marka sama w sobie”, ,Ikona
wydzialu”, ,,Fenomenalny naukowiec i cztowiek!”, ,,Wybitny cztowiek”, ,,Wspanialy
wyktadowca”, ,,Najlepszy prowadzacy jakiego mozna sobie wymarzyc¢!”, ,, Troche stuzbista,
ale z klasg”, ,,.Drogowskaz i latarnia dla duszy zbtgkanej w gaszczu drogi prawniczej”,
»Prawdziwy mistrz w sztuce dydaktyki”, ,Niezwykle inspirujacy czlowiek - uosobienie
intelektualnej gtebi i dydaktycznej maestrii”, ,,Profesjonalista z poczuciem humoru i dobrym
nastawieniem do studenta!”. Studenci twierdzili, ze ,,niektérzy wyktadowcy pozostawiaja po
sobie trwaty §lad w edukacyjnej drodze studentéw, nie tylko poprzez wiedzg, ale i poprzez
podejscie, osobowos¢ i klase, z jaka prowadza zajecia”.

Nieliczni mieli uwagi do prowadzacych zajecia. Twierdzili, ze niektérzy z nich sa
nieprzyjemni, niemili i wynio§li w kontakcie ze studentem. Zauwazyli, ze niektorzy
niepotrzebnie komentuja wyglad studentek.

W tym miejscu sprawozdania nalezy przypomnie¢, ze od roku ak, 2023/2024
Pelnomocnik Dziekana Wydziatlu Prawa UwB ds. nowoczesnych technologii 1 metod
nauczania prof. W. Filipkowski, opracowal zatozenia interaktywnego narze¢dzia
wspomagajacego nauczycieli akademickich w osigganiu efektéw ksztatcenia na studiach 11 II
stopnia pod robocza nazwa ,,Dobre praktyki”. W ten sposob stworzono przestrzen dyskowag w
ustudze Microsoft Teams do udostgpnienia pracownikom dydaktycznym i1 badawczo-
dydaktycznym. Zostala ona podzielona na poszczegoélne efekty nauczania oraz metody
dydaktyczne. Kazdy efekt zostal opisany pod wzgledem znaczenia oraz potencjalnych

interaktywnych metod nauczania stacjonarnego 1 online wraz z przykladami
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uwzgledniajacymi kierunek Prawo, Bezpieczenstwo 1 prawo, Kryminologia, Kryminalistyka
oraz Administracja. Dodatkowo umieszczono tam pliki prezentacji przedstawionych podczas
spotkan z pracownikami pt.: Czat akademicki. Systematycznie zamieszczane sg tam materialy
(pliki, nagrania) do wykorzystania. Narzedzie to zostato udostepnione pracownikom.

Ponadto, na podstawie § 16 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z
dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dzialania wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku i Zarzadzenia nr 45 Rektora
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zasad dokonywania oceny
przez studentow 1 doktorantéw nauczycieli akademickich Uniwersytetu w Bialymstoku
zostata przeprowadzona analiza kwestionariuszy ankiet wypeklnionych przez studentow
innych wydzialow 1 doktorantow Szkoty Doktorskiej UwB w zakresie wypelniania
obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem w tych jednostkach UwB przez pracownikow
Wydzialu Prawa'®,

Ustalono, ze w roku ak. 2024/2025 61 spos$rod nich prowadzilo zajgcia na 12
wydziatach UwB (Biologii, Nauk o Edukacji, Historii, Stosunkéw Miedzynarodowych,
Fizyki, Chemii, Matematyki, Filologicznym, Ekonomii i Finansow, Informatyki, Filozofii i
Kognitywistyki, Studiow Kulturowych), Ekonomiczno-Informatycznym Filii Uniwersytetu w
Biatymstoku w Wilnie oraz w Szkole Doktorskiej UwB. Uzyskano informacje z 6 jednostek.
Z przestanych danych wynika, ze najczesciej rozne aspekty obejmujace wypehianie przez
pracownikow Wydzialu Prawa obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem w innych jednostkach
UwB oceniane jest przez studentdéw dobrze i bardzo dobrze (bardzo rzadko — na oceng
dostateczng). Niektorzy pracownicy nie zostali ocenieni przez studentow.

Wedlug studentéw pracownicy Wydziatu Prawa sg przygotowani do zaje¢. Prowadza
je w sposéb rzeczowy, zaangazowany, ciekawy, merytoryczny, jasny, interesujacy, przydatny,
profesjonalny, zrozumialy, uporzadkowany, rzetelny, przejrzysty ,,w milej atmosferze oraz ,,z
duzym wsparciem materiatowym”. Umozliwiajg wyrazanie swego zdania, zachecaja do
myslenia 1 aktywno$ci, a materi¢ przedmiotu wyjasniajg na przyktadach. Studenci niektorych
kierunkow zauwazyli, Ze prace pisemne w postaci referatow, ze wzgledu na ich rzadko$¢
zadawania, stanowily wyzwanie. Ale, jak stwierdzili, ,pomogly one rozwing¢ im
umiejetnosci pisania”. Wedlug nich prowadzacy stosuja wlasciwe sposoby zaliczenia, ktore

powoduja, ze przebiegaja one sprawnie. Prowadzacych zajgcia ocenili jako osoby przemite,

'8 Decyzja nr 16 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
przeprowadzania oceny w zakresie wypelniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkow zwigzanych z
ksztatceniem realizowanych w innej jednostce organizacyjnej.
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rzeczowe, konkretne, super, ktore sa pozytywnie nastawione do studentow 1 majg
indywidualne podejscie do kazdego z nich. Jednemu z wyktadowcéw studenci proponuja
prezentowanie tresci wyktadu przy pomocy PowerPointa, a nie WORDa.

Nieliczni studenci mieli zastrzezenia do prowadzacych zajecia. Narzekali na zmiany
kryteriow zaliczania, stosowanie niesprawiedliwego systemu oceniania, przeprowadzanie zbyt
skomplikowanych 1 trudnych testow elektronicznych oraz na wystgpowanie mankamentow
przy organizacji egzaminu (zbyt mato kartek z testami, zmiany daty egzaminu, spéznienie
prowadzacego zajecia na egzamin koncowy). Zwracali tez uwage na poswigcanie zbyt matej
ilosci czasu na prowadzenie dyskusji podczas zaje¢, a takze niemozliwo$¢ wyrazania whasnej
opinii. Niektorzy studenci odczuwali brak szacunku/zte nastawienie do nich (nasmiewanie si¢
z niektérych), a takze wplyw zmeczenia wyktadowcy na niewysoka jakos$¢ zajeé¢ (po6zne
godziny zajec).

Jak ustalono, zasadniczo, wypetnianie obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem w ww.
jednostkach UwB przez pracownikow Wydzialu Prawa odbywa si¢ prawidlowo. Nieliczni
prowadzacy zaj¢cia powinni popracowa¢ nad metodyka prowadzenia zaje¢ oraz zadbaé o

lepsze relacje ze studentami.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Analiza protokotow hospitacji oraz wynikow badan ankietowych wskazuje, ze,
zaréwno studenci, doktoranci Szkoty Doktorskiej UwB 1 uczestnicy studiéw podyplomowych
oraz przelozeni hospitowanych pracownikéw wysoko oceniaja wypelnianie obowiazkéw
zwigzanych z ksztalceniem prowadzonym na Wydziale Prawa 1 w innych jednostkach
uniwersyteckich.

Nalezy zaznaczy¢, ze jak co roku, negatywne uwagi studentow oraz uczestnikow
studiow podyplomowych 1 postulaty wobec konkretnych pracownikow zgloszone w
poprzednim roku akademickim byly przedmiotem odrgbnych spotkan z poszczegdlnymi
wykladowcami. W ich wyniku czeSci z nich zostala zaoferowana pomoc o charakterze
dydaktycznym, z pozostalymi przeprowadzono rozmowy wyjasniajace. Zatem, opinie

badanych skutecznie wptywaja na poodnoszenie poziomu jako$ci ksztatcenia na wydziale.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:
Rekomendacje WZJK z poprzedniego roku akademickiego dotyczace organizacji

szkolenia z zakresu dydaktyki w szkole wyzZszej zostaly zrealizowane. Pracownikom
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zapewniono mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach podnoszacych kompetencje dydaktyczne (m.in.
w ramach projektu ,,UwB uczelnig dla wszystkich”), w tym szkolenia z obstugi platformy
Eduportal.

Odbyly si¢ tez rozmowy z prowadzacymi zajecia na temat potrzeby: okreslenia
kryteriow zaliczenia przedmiotu na pierwszych zajgciach i niedokonywania ich zmian,
wiekszego zaangazowania prowadzacych w zajecia oraz wigkszego wsparcia studentow w
procesie pisania prac dyplomowych. Przypominano pracownikom, ze istnieje obowigzek
okreslenia w sylabusach przedmiotow i informowania studentéw na pierwszych zaje¢ciach o
zasadach egzaminowania/zaliczania poszczegdlnych modutow. Regularnie prowadzono
rozmowy z pracownikami na temat okreslania kryteriow zaliczenia przedmiotu na pierwszych
zajeciach oraz ich precyzyjnego wskazywania w sylabusach poszczegoélnych przedmiotéw i
niedokonywania ich zmian. Oczekiwania te sg artykutowane na r6znych forach - od posiedzen
Rady Wydziatu po indywidualne rozmowy z pracownikami. Pracownikom przekazywane sa
tez oczekiwania studentéw w zakresie wsparcia w procesie przygotowywania prac
dyplomowych oraz ich zaangazowania w proces dydaktyczny. W razie potrzeby cztonkowie
Kolegium Dziekanskiego przeprowadzaja indywidualne rozmowy z pracownikami w tej
kwestii.

Podjeto tez dziatania na rzecz poprawy relacji prowadzacych zajecia ze studentami,
zwlaszcza w kwestii ograniczenia przez prowadzacych zajecia komentarzy, dygresji oraz
historii o zabarwieniu politycznym 1 seksistowskim, nienarzucania swoich przekonan,
nieopowiadania o swoim zyciu i swoich problemach, nieskupiania uwagi na sobie. W
przypadku otrzymania sygnalu o problemach studentow z prowadzacymi zajecia, wladze
wydziatu reagowaty na biezaco, wyjasniajac sytuacje ze studentami 1 prowadzacymi zajecia.
Najczesciej] miato to miejsce podczas spotkan wiasciwego prodziekana z prowadzacym
zajecia lub podczas oceny pracownika badz w formie uwag (pisemnych/ustnych)
przekazywanych pracownikom po hospitacji zajec.

Rekomendacja UZJK z poprzedniego roku akademickiego dotyczaca ,,podejmowania
nowych dziatan zachecajacych studentéw i1 doktorantéw do wypekniania ankiet w systemie
USOS oraz kontynuowania dobrych praktyk w tym zakresie, ktére juz funkcjonuja na
uczelni” zostala zrealizowana. Do wypelniania ankiet studenci byli intensywnie zachecani
przez prowadzacych zajecia, Samorzad studencki oraz poprzez media spolecznos$ciowe, co

przyniosto efekty. Wypetniono wigcej ankiet niz przed rokiem.
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4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI STUDIOW

Ocena warunkow ksztalcenia i organizacji studiow na Wydziale Prawa UwB!
nastepuje wedtug kryteriow zawartych w § 9 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r.

1) ocena zasobow bibliotecznych, dostepu do komputerowych baz danych, w
szczegolnosci ich aktualizowania pod kgtem potrzeb pracownikow, studentow,
doktorantow, uczestnikow studiow podyplomowych

Biblioteka Prawnicza jest czescig systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu
w Biatymstoku, ktéry obejmuje biblioteke gtéwna (Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego
Giedroycia) oraz biblioteki specjalistyczne.

Studenci, doktoranci, pracownicy oraz uczestnicy studiow podyplomowych maja
mozliwo$¢ korzystania z zasobow Biblioteki Prawniczej w roku akademickim przez siedem
dni w tygodniu, co zapewnia pelny dostep do czytelni, wypozyczalni, katalogow
komputerowych i baz danych.

W 2024 r. na Wydzial Prawa UwB przekazany zostal ksiggozbidor po zmartym
doktorze Stawomirze Oliwniaku. Zawieral on ponad 6 tys. tytulow, z ktorych 3 974 egz.
zasilito zbiory Biblioteki Prawniczej, a okoto 2 tys. egz. - Biblioteki Filii UwB w Wilnie.
Tytuly, ktére przyjeto do Biblioteki Prawniczej, zostaly wyeksponowane w czytelni.
Umieszczono w niej gablote oraz tablice pamiagtkowa poswigcong zmartemu pracownikowi
naszego wydziahu.

Stan ksiggozbioru Biblioteki Prawniczej wynosi 60 386 wol. (w tym 48 500 wol.
ksiazek, 11 515 wol. czasopism, 371 wol. zbioréw specjalnych, 22 CD, 349 doktoratow)*’. W
roku ak. 2024/2025 ogoétem wplyngto 4 857 woluminow, w tym 4 790 ksigzek
1 67 czasopism. Zakupiono 581 wol. ksigzek, 235 wol. otrzymano w darze, a 3 974 wol.
pozyskano z ksiggozbioru zmartego dr S. Oliwniaka. W$rdd nabytkéw, 64 wol. stanowig
zagraniczne ksigzki zakupione w ramach Regionalnej Inicjatywy Doskonatosci.

Biblioteka prenumeruje 30 tytulow czasopism, 31 tytulow otrzymuje w darze,
a 9 - z wymiany miegdzybibliotecznej. Cze$¢ czasopism prenumerowanych dostepna jest

w wersji elektroniczne;.

1 Decyzja nr 7 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
procedury monitorowania warunkow ksztalcenia i organizacji studiow.
20 Stan na dzieh 27 czerwca 2025 t.
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Zbiory biblioteczne pozyskiwane sg poprzez zakup, wymian¢ mig¢dzybiblioteczng i
dary. Zakupy ksigzek dokonywane sg z reguly raz na dwa tygodnie. Na biezaco analizowane
sa nowosci wydawnicze tak, aby zasoby biblioteczne dostosowywane byty jak najlepiej do
potrzeb studentow i1 pracownikéw. Czas realizacji zamdowien wynosi 2-5 dni, a czas
opracowania wydawnictw - 2 dni. Powiadomienia o nowych wydaniach przychodza réwniez
poczta elektroniczng. Wszystkie wydawnictwa z najnowszym stanem prawnym trafiaja do
czytelni. Starsze wycofywane sa do magazynu. Biblioteka gromadzi réwniez publikacje
obcojezyczne, zwlaszcza w jezyku angielskim. Przy powigkszaniu zbiorow biblioteka skupia
si¢ przede wszystkim na zakupie podrecznikow prawniczych oraz pozyskiwaniu wydawnictw,
ktore nie sg dostepne w bazach elektronicznych.

Biblioteka jest w pelni skomputeryzowana. Zintegrowany, biblioteczny system
ALEPH umozliwia czytelnikom nie tylko dostep on-line do katalogu komputerowego, ale
takze skladanie zamowien, rezerwacje 1 samodzielne przedtuzenia terminu zwrotu
wypozyczonych materiatow. Biblioteka wspolpracuje z Katalogiem NUKAT — Narodowym
Uniwersalnym Katalogiem Centralnym. Zbiory Biblioteki widoczne sg dzigki temu w
najwigkszym naukowym katalogu centralnym w Polsce.

Biblioteka udostgpnia 7 prawniczych baz danych: Lex, Legalis, Polska Bibliografia
Prawnicza, Hein Online, Legal Source, Wideoteka WATCH DOCS, ArsLege oraz wszystkie
bazy elektroniczne dostgpne w Bibliotece Uniwersyteckiej. Cenng baza dla uzytkownikoéw
jest takze serwis IBUK Libra, w ktorym Biblioteka wykupuje co roku elektroniczne wersje
podstawowych podrecznikow, polecanych przez nauczycieli akademickich. Dostgp do
zasobow elektronicznych jest mozliwy ze wszystkich komputeréw w sieci uniwersyteckiej. Z
sieci prywatnych studenci, doktoranci 1 pracownicy UwB moga logowac¢ si¢ do baz danych
poprzez system USOSweb UwB. Uzytkownicy maja roéwniez mozliwos¢ korzystania
z Multiwyszukiwarki EDS (EBSCO Discovery Service), ktéra pozwala na jednoczesne
wyszukiwanie tre§ci w bazach elektronicznych prenumerowanych przez UwB oraz w
ogolnodostepnych zasobach online.

Do uzytku czytelnikow znajduje si¢ 7 stanowisk komputerowych, drukarka sieciowa
oraz 2 skanery i kserokopiarka przeznaczona dla studentow niepelnosprawnych. Biblioteka
dysponuje 1 stanowiskiem komputerowym dostosowanym do potrzeb oséb niedowidzacych,
a takze 1 stotem z ruchomym blatem przeznaczonym dla os6b z niepelnosprawno$ciami.

Czytelnia Biblioteki Prawniczej posiada 26 miejsc. Ksiegozbior podreczny czytelni

stanowig najnowsze komentarze, podreczniki i wydawnictwa ciagle z poszczegdlnych
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dziedzin prawa i1 nauk pokrewnych, stowniki jezykowe, encyklopedie, leksykony oraz
czasopisma prawnicze. Udostepnianie w czytelni ma charakter prezencyjny. Zagwarantowany
jest wolny dostep do potek. Wystawionych jest ok. 16 tysiecy woluminéw. W czytelni
wszystkie zbiory chronione sg elektronicznie.

W Bibliotece prowadzona jest baza ,Bibliografia publikacji pracownikow i
doktorantow Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku", ktora rejestruje dokumenty
opublikowane od 1998 roku. Bibliografia zawiera 13 793 opisy bibliograficzne.

W 2025 r. do Biblioteki Prawniczej zostalo przeniesione Centrum Dokumentacji
Europejskiej, ktore wczesniej znajdowalo si¢ w Bibliotece Uniwersyteckiej im. Jerzego
Giedroycia w Biatymstoku. Dzigki temu biblioteka zyskala ok 6 tys. woluminoéw z dziedziny
prawa europejskiego i nauk pokrewnych. Zbiory znajduja si¢ w dwoch lokalizacjach tj. w
czytelni z wolnym dostgpem oraz w wypozyczalni. Centrum Dokumentacji Europejskiej wraz
z Europe Direct oraz ekspertami Team Europe bierze udzial w rdznych inicjatywach
promocyjnych i edukacyjnych zwigzanych dziatalnoscig Unii Europejskiej.

Podjete przez Wydzial Prawa dziatania w zakresie funkcjonowania biblioteki w opinii
167 badanych (co stanowi 7,23% uprawnionych), tj. studentéw oraz uczestnikow studiow

podyplomowych przyniosty okreslone rezultaty?!. Przedstawiaja je ponizsze tabele.

Tabela nr 6. Czgstotliwo$¢ korzystania z poszczegdlnych bibliotek przez studentéw i uczestnikow
studiow podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

Czestotliwos¢ korzystania z Przynajmniej | yo o razy | Kilka razy .
poszczegélnych l.)lbllotek i kilka razy w w miesiacu w roku Rzadziej
czytelni tygodniu
[% badanych]

Biblioteka Gtowna 4,72 11,81 27,56 5591
Bibliqteka sp@cjalistyczna (np. 7.14 17,46 31,75 43,65
wydzialowa, instytutowa)
Inna, niewymieniona wyzej 8,51 426 10,64 76,6
biblioteka

Jak wynika z tabeli nr 6. studenci Wydzialu Prawa cze$ciej korzystaja z ksiggozbioréw

Biblioteki Prawnicze;j.

2l Informacje z tego zakresu pochodzg z opracowania wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wsrod
studentow 1 uczestnikow studiow podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatacznik nr 3a do Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. (ze zm.). Stan na 10.09.2025 r.
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Tabela nr 7a. Wybrane aspekty korzystania z Biblioteki Gtéwnej w opinii studentow i1 uczestnikéw
studiow podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

Ocena wybranych aspektéw 1 2 3 4 5
korzystania P
z Biblioteki Glownej [%o]
Dostepnos¢ lektury podstawowej 2,56 1,28 17,95 25,64 52,56

Ogolne zasoby ksiegozbioru w zakresie

tematyki studiow 1,32 1,32 11,84 27,63 57,89

Aktualno$¢  ksiggozbioru (dostgpnosé¢

.. 1,41 0 1,68 35,21 50,70
nowych pozycji)
Sprawnos¢ obstugi 1,28 1,2 11,54 11,54 74,36
Przyjazno$¢ obstugi 0 1,28 8,97 12,82 76,92
Godziny otwarcia 0 5,19 7,79 27,27 59,74
Warunlg pracy (dotyczy zwlaszcza 0 2,67 8.0 20,0 69.33
czytelni)
Mozliwo$¢ korzystania z elektronicznych 0 132 7.89 15,79 75.0
baz danych

Jak wynika z tabeli nr 7a. wszystkie wyzej wymienione aspekty korzystania z
Biblioteki Gtownej badani ocenili wysoko. Najwyzej (na 4 1 5) - mozliwo$¢ korzystania z
elektronicznych baz danych (90,97%), przyjazno$¢ obstugi (89,74%), warunki pracy
(89,33%) oraz godziny otwarcia (87,01%).

Tabela nr 7b. Wybrane aspekty korzystania z Biblioteki Prawniczej w opinii studentéw i uczestnikéw
studiow podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

Ocena wybranych aspektéw 1 2 3 4 5
korzystania p
z Biblioteki Prawniczej [Yo]
Dostepno$¢ lektury podstawowej 1,15 2,30 19,54 24,14 52,87
Ogolne .zasob.}’/ ksiggozbioru w zakresie 1.16 1.16 16.28 27.91 53.49
tematyki studiow
Aktualnos¢ lis1e;gozb10m (dostgpnos¢ 3.85 128 12,82 32,05 50,0
nowych pozycji)
Sprawnos$¢ obstugi 1,19 0 5,95 14,29 78,57
Przyjazno$¢ obstugi 0 2,27 5,68 9,09 82,95
Godziny otwarcia 1,12 4,49 10,11 26,97 57,30
Warunlg pracy (dotyczy zwlaszcza 0 4.82 6.02 24.10 65.06
czytelni)
Mozliwo$¢ korzystania z elektronicznych 0 118 471 2235 71,76
baz danych

Jak wynika z tabeli nr 7b. ww. aspekty korzystania z Biblioteki Prawniczej badani
ocenili wysoko, przy czym najwyzej (na 4 1 5) - mozliwo$¢ korzystania z elektronicznych baz

danych (94,11%), sprawno$¢ obstugi (92,86%), przyjaznos$¢ obstugi (92,4%) oraz warunki
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pracy (89,16%).

Nieliczni badani wypelniajac Ankiete ewaluacyjng zglosili kilka uwag dotyczacych
pracy obu bibliotek. Postulowali 0 mozliwo$¢ wypozyczenia na dtuzszy okres wickszej liczby
ksigzek (Biblioteka Prawnicza). Narzekali na lokalizacj¢ (stabe potgczenia autobusowe, dlugi

dojazd) i staby Internet w campusie. Chwalili sympatyczng obstuge (Biblioteka Gtowna).

2) ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w srodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej dostosowania do
ilosci studentow, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych
Wydziat Prawa dysponuje:

— 4 salami wyktadowymi o tacznej powierzchni 816,70 m? i liczbie miejsc 902, Jedna sala
wykladowa — aula audytoryjna z 380 miejscami - wyposazona jest w system naglo$nienia
konferencyjnego, system prezentacji obrazu 1 cyfrowy system tlumaczen
symultanicznych. Aula zostala dodatkowo wyposazona w petle induktofoniczng
wspomagajacg styszenie osob niedostyszacych. Sala jest klimatyzowana, ze sterowanymi
roletami okiennymi i sterowanym o$wietleniem. W sali tej, dla bezpieczenstwa
korzystajacych, zostaly zamontowane drzwi antypaniczne, przez ktére wychodzi sie¢
bezposrednio na podwodrze. Dwie sale wyktadowe na 202 i 140 miejsc maja zamontowane
na state krzesta i odktadane stoliki, natomiast jedna sala na 180 miejsc wyposazona jest w
krzesta z pulpitami. Wszystkie sale wykladowe wyposazone sg w naglos$nienie, rzutniki,
ekrany zdalnie sterowane, komputery lub laptopy oraz tablice sucho$cieralne.

— 10 salami ¢wiczeniowymi o tacznej liczbie miejsc 454 (powierzchnia poszczeg6dlnych sal
wynosi od 36 m? do 74 m?). We wszystkich tych salach zamontowane sa rzutniki, ekrany
zdalnie sterowane oraz komputery lub laptopy. Sale ¢wiczeniowe wyposazone sa w tawki
1 krzesta lub krzesta z pulpitami oraz tablice suchoscieralne lub flipchart (na papier).
Jedna z sal ¢wiczeniowych, tzw. sala sagdowa, jest przystosowana do prowadzenia
symulacji rozpraw sadowych. Wyposazona jest w komputer oraz rzutnik i ekran zdalnie
sterowane oraz telewizor 75 cali do zastosowan multimedialnych. Dla wygody studentow,
lawy zostaly doposazone w odktadane stoliki.

— 19 salami seminaryjnymi (powierzchnia wynosi od 20 do 50 m?). W salach tych znajduje
si¢ stot konferencyjny z ustawionymi wokot krzestami, tablica typu flipchart oraz

komputer.
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— Pracownig Kryminalistyki wyposazong w komputer multimedialny z dostepem do
Internetu, drukarke, rzutnik, telewizor. Studenci podczas zaje¢ moga korzystac¢ z urzadzen
do badania dokumentow publicznych, z testerow uniwersalnych do sprawdzania
autentycznosci drukéw  wartoSciowych, z zestawow do ujawniania $ladow
daktyloskopijnych, jak réwniez z zestawdéw do informatyki $ledczej. W gablotach
wytozone sg repliki broni.

— salg posiedzen z 68 miejscami, wyposazong w rzutnik i ekran zdalnie sterowany, w
naglos$nienie z rejestracjg dzwigku, telewizor do zastosowan multimedialnych oraz system
do glosowania. Sala jest klimatyzowana, udostepniana pracownikom i studentom.

— pracownig komputerowa, ktora wyposazona jest w drukarke sieciowa, rzutnik i ekran,
skaner z automatycznym podajnikiem, telewizor. Studenci i pracownicy Wydziatu Prawa
maja mozliwo$¢ korzystania z sieci Internet i sieci bezprzewodowej (EDUROAM). Moga
korzysta¢ tez z oprogramowania: MS Office Professional (Word, Excel, Access,
PowerPoint), System Informacji Prawnej LEX oraz Legalis, Baza czasopism i ksigzek
Polska Bibliografia Prawnicza.

— salg komputerowa, dysponujaca 24 stanowiskami komputerowymi, w ktorej znajduje si¢
réwniez rzutnik oraz ekran. W 2024 r. w sali zostaly wymienione wszystkie fotele przy
stanowiskach komputerowych.

W portierni budynku znajduja si¢ dwa rzutniki przenos$ne, dwa laptopy 1 przenosny
ekran, z ktorych moga korzysta¢ pracownicy i studenci. Wydziat posiada 2 mobilne kabiny do
thumaczen symultanicznych, ktore, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ ustawiane w r6znych
salach.

Wszystkie jednostki organizacyjne wydzialu (katedry, zaktady, pracownie)
wyposazone sa3 w komputery i drukarki. Pracownicy tych jednostek moga korzysta¢ z sieci
Internet, oprogramowania stuzacego do edycji dokumentéw oraz Systemu Informacji Prawne;j
LEX oraz Legalis (z baz Legalisa pracownicy moga rowniez korzysta¢ poza uczelnig).

Dodatkowo Legalis jest dostepny w sieci bezprzewodowej EDUROAM, ktora jest
rozpigta po wszystkich wydziatach Uniwersytetu w Bialymstoku oraz w kampusie. Studenci,
faczac si¢ do sieci bezprzewodowej przy pomocy swoich urzadzen (laptopy, tablety,
smartfony itp.), moga korzysta¢ z baz Legalisa, przy czym liczba uzytkownikdéw jest
nieograniczona.

Na parterze budynku znajduje si¢ Biblioteka Prawnicza, ktora, dla zachowania

komfortu czytelnikom, zostala oddzielona od reszty budynku przeszklong S$cianka z
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automatycznie otwieranymi drzwiami, a jej pomieszczenia sg klimatyzowane. Zajmuje ona
taczng powierzchnie 340,60 m?. Czytelnia zajmuje powierzchni¢ 186,10 m?. Znajduje si¢ w
niej skaner, drukarka sieciowa i 11 stanowisk komputerowych z dostepem do sieci oraz
katalogami z dostepem do baz. Przy stanowiskach zamontowane sg gniazda elektryczne, do
ktorych czytelnicy moga podiaczy¢ swoj sprzet. W jednym z pomieszczen znajduje si¢ punkt
rejestracji uzytkownikéw biblioteki, wypozyczenia i zwroty ksigzek oraz kserokopiarka
przeznaczona dla 0so6b niepelnosprawnych i 1 stanowisko komputerowe z dostgpem do
katalogow. Dla wygody czytelnikow, na holu przy czytelni, ustawione sg szafy ze skrytkami
(38 skrytek), w ktorych osoby korzystajace z czytelni mogg zostawi¢ zbedne rzeczy.

Oddzielne pomieszczenia w budynku posiadaja: Studencka Poradnia Prawna
wyposazona w 2 komputery, 2 laptopy, urzadzenie wielofunkcyjne, niszczarke i Samorzad
Studencki (z 2 komputerami, lodowka, kuchenkg mikrofalows).

Wydziat  jest przystosowany do  przyjmowania na studia o0sob <z
niepetnosprawnos$ciami: parking z wyznaczonymi miejscami, podjazd, winda, toaleta, petla
induktofoniczna wspomagajaca styszenie o0sob niedostyszacych w auli audytoryjne;j,
stanowisko komputerowe dostosowane do potrzeb osdéb niedowidzacych w czytelni,
kserokopiarka w pomieszczeniu bibliotecznym, z ktérej bezptatnie moga korzysta¢ studenci
niepetnosprawni. W grudniu 2019 r. wymieniono na automatycznie rozsuwane drzwi do
Biblioteki. W celu zwickszenia dostgpnosci budynku do potrzeb oso6b niewidomych,
pomieszczenia oznakowano naklejkami w piSmie Braille’a. Dla bezpieczenstwa
uzytkownikéw, podjazd dla oso6b z niepelnosprawnosciami wraz z przylegajacymi do niego
schodami oraz schody fasady wyposazono w instalacje przeciwoblodzeniowa.

W zwigzku ze zwigkszajacg si¢ liczbg zagranicznych studentow, na drzwiach katedr,
zaktadow, pracowni, biblioteki umieszczono tabliczki informacyjne rowniez w jezyku
angielskim. Wszystkie pomieszczenia dziekanatow sa klimatyzowane, wyposazone w
komputery, kserokopiarki 1 niszczarki. W 2024 r. dziekanaty otrzymaty 4 przenosne petle
induktofoniczne, ktore utatwiajg komunikacj¢ z osobami niedostyszacymi.

Wydziat posiada wlasny parking na ok. 100 miejsc, z ktorego korzystaja pracownicy i
studenci (budynek znajduje si¢ na terenie miejskiej ptatnej strefy parkowania). Studenci
korzystaja z szatni, ktora moze przyjac¢ 860 okry¢.

W podziemiach budynku znajduje si¢ bufet na ok. 90 miejsc, w ktérego menu znajduja
si¢ zarowno przekaski, jak 1 dania obiadowe. W okresie wiosenno-letnim na tarasie przed

bufetem ustawione sg stoliki i parasole. Na holach I-go i II-go pigtra ustawione sg 4 automaty
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Z napojami zimnymi, gorgcymi, przekgskami. Firma wendingowa umiescita swoje automaty
w estetycznych zabudowach posiadajacych tez kosze na $mieci.

Na parterze budynku oraz na dwoch potpigtrach gtdéwnej klatki schodowej znajdujg si¢
tablice, na ktérych studenci moga wywiesza¢ informacje o organizowanych imprezach. Poza
tym kota naukowe 1 organizacje studenckie maja do dyspozycji gabloty, ktore wiszg na
korytarzach. W holu auli znajduje si¢ tablica, ktora jest wykorzystywana do organizowania
tematycznych wystaw oraz przedstawiania osiggni¢¢ pracownikéw wydzialu. Na parterze
budynku w lewej jego czesci oraz we foyer auli sg wywieszone osiggni¢cia wydziatu oraz
nagrody i1 wyrdznienia jego pracownikoOw, natomiast na pierwszym pigtrze znajduje si¢
wystawa zatytulowana ,,Wizerunek sprawiedliwosci na kopertach i kartach pocztowych
swiata”. Ponadto przy katedrach i1 zakladach zawieszone sg gabloty przeznaczone do
umieszczania informacji o rozwoju naukowym tych jednostek oraz informacje dla studentow.
Gabloty znajduja si¢ takze przy dziekanatach i shuza do wywieszania informacji niezbednych
studentom. Poza tym wydziat posiada stojaki ekspozycyjne, ktore sa wykorzystywane do
organizowania wystaw tematycznych we foyer auli, przekazywania informacji o
organizowanych konferencjach i innych wydarzeniach.

Budynek posiada sie¢ centralnego ogrzewania z wezlem c.o. wyposazonym w
automatyke, w instalacje wodno-kanalizacyjna przylaczona do sieci miejskiej (z biezaca
ciepla woda), kanalizacj¢ deszczowa podtaczona do sieci miejskiej, instalacje oswietleniows i
gniazd wtykowych, telefoniczng, komputerowa, odgromowa oraz telewizji przemystowe;j
(zewngtrznej — 11 kamer 1 wewnetrznej — 5 kamer). Monitor z rejestratorem obrazu znajduje
si¢ w portierni budynku. W sierpniu 2020 r. na Wydziale Prawa zostal zamontowany
centralny system monitoringu wizyjnego wej$¢ do obiektu (8 kamer skierowanych na kazde
drzwi wejSciowe od wewnatrz budynku), centralny system kontroli dostgpu i centralny system
alarmowy na potrzeby projektu ,,Nowoczesny Uniwersytet szansg na rozwoj przysztych kadr
regionu”. Centrala monitoringu znajduje sie w Rektoracie przy ul. Swierkowej 20B. W 2024
r. zostala zamontowana jeszcze jedna kamera zewnetrzna skierowana na parking oraz szlaban
od ul. Mickiewicza, a od 2025 r. — na szlaban od ul. Elektryczne;.

Sale ¢wiczeniowe, czgs¢ sal seminaryjnych oraz hole wyposazone s3 w wentylacje
mechaniczng i uktady wentylacyjne z odsysaniem ciepta.

We wrzesniu 2023 r. zostaly wyremontowane 3 sale ¢wiczeniowe. Potozono nowa

wykladzing PCV, zostaly pomalowane $ciany. Na przetomie 2023 r. 1 2024 .
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wyremontowano 3 katedry. Wymieniono starg wyktadzing dywanowa na nowg i pomalowano
Sciany.

W budynku jest zamontowany elektronicznie sterowany system przeciwoblodzeniowy
rynien i rur spustowych, schodéw fasady oraz podjazdu dla os6b z niepetnosprawnosciami
wraz z przylegajagcymi do niego schodami.

Na kazdej kondygnacji budynku znajduja si¢ sanitariaty: na parterze damski i meski —
w lewej czes$ci budynku, na I pietrze (2 damskie, 3 meskie, toaleta dla niepetnosprawnych i
toaleta dla personelu) — w lewej 1 prawej czesci budynku, na II pietrze (2 damskie — w prawe;j
1 lewej czg$ci budynku 1 1 meski — w lewej czesci budynku). Sanitariaty wyposazone sg w
pojemniki z papierem toaletowym, mydiem oraz w suszarki do rak, jak tez z podajnikami na
papier do rak.

W budynku prowadzona jest selektywna zbiorka odpadow. Wystawione sa kosze na
szklo, plastiki i metale, papier, BIO, odpady zmieszane. Oddzielnie zbierana jest réwniez
makulatura.

W celu podniesienia bezpieczenstwa pracownikoéw i studentow w latach 2020-2021 w
czesci budynku zostat przeprowadzony generalny remont.

Podjete przez Wydziat Prawa dziatania w zakresie dbatosci o jakos$¢ infrastruktury w
opinii 167 badanych (co stanowi 7,23% uprawnionych), tj. studentow oraz uczestnikow

studiéw podyplomowych przyniosty okreslone rezultaty®?. Przedstawiaja je ponizsze tabele.

Tabela nr 8. Jakos$¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatlcenia w opinii
studentow i uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Ocena jakoS$ci infrastruktury
dydaktycznej wykorzystywanej w
procesie ksztalcenia

Bardzo
dobrze
Dobrze
Przecietnie
Zle
Bardzo zle
Nie
dotyczy

[% badanych]
Sale wyktadowe 37,50 | 34,21 | 20,39 | 3,95 3,29 0,66
28,48 | 37,75 | 15,89 | 3,31 1.9 12,58
38,56 | 39,87 | 16,34 | 2,61 0,65 1,96
9,15 2,82 2,11 0 0 85,92
25,69 | 15,28 | 21,53 | 11,81 | 8,33 | 17,36

Sale ¢wiczeniowe

Srodki audiowizualne i multimedialne

Wyposazenie laboratorium

Dostep do Internetu na terenie jednostki

22 Informacje pochodza z opracowania wynikow badaf ankietowych przeprowadzonych wérdd studentow i
uczestnikow studiéow podyplomowych Wydziatu Prawa poprzez system USOS z wykorzystaniem
kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zalacznik nr 3a do Uchwaly nr 2614 Senatu

Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. (ze zm.). Stan na 10.09.2025 r.
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Jak wynika z tabeli nr 8. jako$¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w
procesie nauczania oceniana jest przez badanych bardzo wysoko (bardzo dobrze i dobrze).
Dotyczy to, zarowno $rodkéw audiowizualnych (78,43%), stanu sal wykltadowych (71,71%)
oraz sal ¢wiczeniowych (66,23%).

Badani nie zgtosili uwag do infrastruktury wydziatu.

Infrastruktur¢ wydziatu tworzy tez pracownia komputerowa. Podjete przez Wydziat
Prawa dziatania w zakresie dbatosci o prawidlowe funkcjonowanie pracowni komputerowe;j
w opinii 167 badanych (co stanowi 7,23% uprawnionych), tj. studentoéw i uczestnikow

studiow podyplomowych, przyniosty okreslone rezultaty®®. Przedstawiaja je ponizsze tabele.

Tabela nr 9. Funkcjonowanie pracowni komputerowej w opinii studentow i uczestnikow studiéw
podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

ani nie

Ocena funkcjonowania pracowni komputerowej

Zdecydowanie
tak
Raczej tak
Ani tak,
Raczej nie
Zdecydowanie

nie

[% badanych]

Czy godziny otwarcia umozliwiajg korzystanie z pracowni? 35,87 | 40,22 | 20,65 | 2,17 | 1,09

Czy ilo$¢ stanowisk komputerowych jest wystarczajgca? 32,32 | 43,43 | 15,15 | 5,05 | 4,04

Czy stanowisko komputerowe spetnia oczekiwania
efektywnego korzystania z pracowni?

31,31 | 47,47 | 17,17 | 3,03 | 1,01

Czy w razie potrzeby pracownicy pracowni udzielaja

fachowej pomocy? 43,43 | 40,40 | 16,16 0 0

Jak wynika z tabeli nr 9. funkcjonowanie pracowni komputerowej studenci oceniajg
wysoko, przy czym kolejno: fachowa pomoc pracownikow (83,83%), efektywne korzystanie
z pracowni (78,78%), godziny otwarcia (76,09%) oraz wystarczajaca ilo$¢ stanowisk

(75,75%).

2 Informacje z tego zakresu pochodzg z opracowania wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wsrod
studentow 1 uczestnikow studiow podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatacznik nr 3a Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. (ze zm.). Stan na 10.09.2025 r.
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Tabela nr 10. Czestotliwos¢ korzystania z pracowni komputerowej przez studentow i uczestnikdw
studiow podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

g; = z = Z g 2 g
> > oy =

ESE| §2 | §& £ 23
& = - A = 3 = S B

. . S = S s O S g 8 g R
Czestotliwos¢ korzystania z <= B = g = 5 2 © E
pracowni komputerowej v = iz g “ = =

[% badanych]
2,94 3,68 11,03 25,74 56,62

Jak wynika z tabeli nr 10. z pracowni, z ré6znym nat¢zeniem, korzysta ok. 43%

badanych, pozostali jej nie odwiedzaja.

Tabela nr 11. Funkcjonowanie pracowni komputerowej w opinii studentow 1 uczestnikéw studiow
podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

Ogél.n a ocena Bardzo Dobra Przeci¢tna 7Z1a Bardzo | Nie marm
funkcjonowania dobra zla zdania
pracowni .
komputerowej [ badanych]
28,10 | 2479 | 744 | o | 0 | 3967

Jak wynika z tabeli nr 11. ok. 53% badanych ocenia bardzo dobrze i dobrze
funkcjonowanie pracowni komputerowej, a ok. 7% - przecietnie. Ok. 40% badanych nie ma
zdania w tej kwestii.

W ramach oceny funkcjonowania pracowni komputerowej nikt nie zglosil uwag.
Natomiast analiza ankiet wykazata niewiedz¢ studentow na temat miejsca funkcjonowania

pracowni komputerowej. Niektorzy sadzili, Zze jest nim s. 110a, a w rzeczywistosci - s. 214.

3) ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia, tj. kierunkow
studiow, programow studiow, sylabusow przedmiotow, rozktadu zajec dydaktycznych
oraz wymiany studenckiej i doktoranckiej
Informacje na temat ksztatcenia, w tym dotyczace kierunkéw studiéw, programéw

studidw, sylabuséw przedmiotow, rozktadu zaje¢ dydaktycznych oraz wymiany studenckiej i
doktoranckiej sa umieszczane na biezaco na stronie internetowej wydziatu w odpowiednich
zaktadkach. Natomiast tresci programowe przedmiotéw oraz spis literatury zawarte sg w

sylabusach z poszczegdlnych przedmiotow realizowanych zgodnie z obowigzujacymi na
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wydziale programami studiéw na kierunkach: Prawo, Administracja, Bezpieczenstwo i
prawo, Kryminologia, Prawo i podatki w biznesie, Doradztwo podatkowe i administracja
skarbowa oraz Kryminalistyka. Sylabusy zamieszczone sg w systemie USOS.

Podjete przez Wydziat Prawa dziatania w zakresie dbatosci o dostep i przejrzystos¢
informacji na temat ksztalcenia w opinii 167 badanych (co stanowi 7,23% uprawnionych), tj.
studentow oraz uczestnikow studiow podyplomowych przyniosty okreslone rezultaty?*.

Przedstawiajg je ponizsze tabele.

Tabela nr 12. Czestotliwos¢ odwiedzania strony internetowej Wydzialu Prawa przez studentow i
uczestnikow studidw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

x| Ez | Zg | 2 5

=2 3 — o 3

e . . S S s 8 s = < S

Czestotliwos¢ odwiedzania strony = 2 = 2 2 g & 23

internetowej Wydzialu Prawa M M 2 7 =
[% badanych]

35,53 35,53 23,68 4,61 0,66

Jak wynika z tabeli nr 12. stron¢ internetowa wydzialu, z réZznym nat¢zeniem,

odwiedzaja niemal wszyscy studenci.

Tabela nr 13. Zawarto$¢ na stronie internetowej informacji zapewniajacych uzyskanie wiedzy w
réznych zakresach w opinii studentdéw i uczestnikéw studidow podyplomowych Wydziatu Prawa

(wyniki zbiorcze)

[ =< - 2 )

. S & g = = | 8E

Ocena zawartoSci na stronie internetowej > - 8= > > 9
wydzialu informacji zapewniajacych uzyskanie 35 § = 5 § < 8
wiedzy w r6znych zakresach N = [ < =7 N =

[% badanych]
Kierunek studiéw 54,61 35,53 7,89 0,66 1,32
Program studiow 56,58 35,53 6,58 0,66 0,66
Rozktad zaje¢ dydaktycznych 55,70 31,54 8,72 3,30 0,67
Mozllwo§01 wy]a;du na inne uc'z.elme w ramaph 42.50 34,17 15.0 5.83 2,50
programdéw wymiany studenckiej/doktoranckiej

24 Informacje z tego zakresu pochodzg z opracowania wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wsrod
studentow 1 uczestnikow studiow podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatacznik nr 3a Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. (ze zm.). Stan na 10.09.2025 r.
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Jak wynika z tabeli nr 13. informacje obejmujace réznorodne aspekty wiedzy zawartej
na stronie Wydziatu Prawa dla zdecydowanej wigkszos$ci badanych sa dostepne i przejrzyste.
Najwyzej oceniono, pod tym wzgledem, informacje z zakresu programu studiow (92,11%) 1
kierunku studiow (90,14%). Wysoko oceniono tez informacje dotyczace rozkladu zajgé
dydaktycznych (87,24%) oraz mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie w ramach programow

wymiany studenckiej/doktoranckiej (76,67%).

Tabela nr 14. Zapewnianie uzyskania wiedzy zawartej w sylabusach przedmiotow w systemie USOS
w opinii studentow i uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

2 2
= 2 ) =
S & i ‘= g
- L. . o X - 8= — )
Ocena zapewniania uzyskania wiedzy zawartej = S8 N o— N < g
= [3) = = Q >
w sylabusach przedmiotéow w systemie USOS 3 ] < = s 3
= = & C
N N
[% badanych]
Tresci programowe przedmiotow 49,34 31,58 10,53 | 6,58 1,97
Lektury przedmiotowe 55,03 | 30,87 | 10,07 | 3,36 | 0,67
Kryteria oceny zaliczanych przedmiotow 47,68 33,11 12,58 | 5,30 1,32

Jak wynika z tabeli nr 14. sylabusy przedmiotow w systemie USOS najlepiej
zapewniaja uzyskanie wiedzy dotyczacej lektury przedmiotowej (85,9%) 1 treSci
programowych przedmiotéw (80,92%), a nieco mniej — informacji zawierajacych kryteria

oceny zaliczanych przedmiotow (80,79%).

4) ocena organizacji zajec

W zakresie organizacji zaj¢¢ podejmowanych i sukcesywnie realizowanych jest szereg
dziatan. Ze wzgledu na liczbg kierunkdéw 1 znaczng 1los¢ studentow utozenie rozkladow zajec
na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych nalezy do dwoch pracownic administracji
wydzialowej, co powoduje jej sprawniejsza organizacj¢. Zajmuja si¢ one planowaniem zajecé
studentom obejmujacych zarzadzenia dziekana dotyczace uwzglednienia formy e-learningu
oraz inne wytyczne skierowane do konkretnych kierunkéw 1 lat studidow. Uczestniczg w
obsadzie 1 organizacji zaj¢¢ na mi¢dzywydziatowym kierunku ekonomiczno-prawnym, a
takze wspotpracuja z pracownikami Wydzialu Biologii i Wydzialu Chemii w ramach

organizacji zaj¢¢ na kierunku Kryminalistyka, II stopnia w trybie stacjonarnym. Posrednicza
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w ustalaniu 0s6b prowadzacych zajecia na innych wydziatach (w tym w filiit UwB w Wilnie)
oraz wspolpracuja przy ustalaniu harmonogramu zaje¢ ze specjalistami réznych grup
zawodowych (stuzby mundurowe, administracja samorzadowa, organy wymiaru
sprawiedliwosci). Dokonujg elektronicznej publikacji rozkladow zaje¢ (rowniez na stronie
internetowe] wydziatu) 1 ich biezacej aktualizacji umozliwiajgcej sprawny i szeroki dostep w
celu sprawdzenia przez Internet dostepnosci sal (ulatwienie i bezkolizyjna rezerwacja na
zaje¢cia prowadzone na studiach podyplomowych, konferencje, spotkania studentéw itp.) oraz
wstepne] organizacji dodatkowych zaje¢ 1 zastgpstw przez nauczycieli akademickich.
Wprowadzaja dane do systemu USOS i Planista w celu rozliczenia godzin pracy nauczycieli
akademickich (generowanie kart obcigzen z systemu USOS), co umozliwia sprawdzenia
liczby godzin trwania przedmiotu w semestrze (niezbgdne przy rozliczeniu studentow i
weryfikacji wysoko$ci optat). Do weryfikacji, akceptacji i dystrybucji kart obcigzen
wykorzystuja system Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacja (EZD). Stuzy on rowniez do
wymiany korespondencji miedzy wydziatami dotyczacymi obsady zaj¢¢, tworzenia przez
nauczycieli akademickich wnioskow ksztalcenia na odleglo§¢ umozliwiajacych prowadzenie
zaje¢ w tej formie oraz do udostepniania sal na wydarzenia studenckie zgloszone przez EZD.
W roku ak. 2024/2025 uczestniczyly w organizacji trzydniowego szkolenia dla witadz
samorzadowych z wojewodztwa podlaskiego z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

Badani nie zgtosili uwag do organizacji zajec.

Podjete przez Wydziat Prawa dziatania w zakresie dbato$ci o wlasciwa organizacje
zaje¢ w opinii 167 badanych (co stanowi 7,23% uprawnionych), tj. studentow 1 uczestnikow

studiéw podyplomowych przyniosty okreslone rezultaty®>. Przedstawiaja je ponizsze tabele.

Tabela nr 15. Czgstotliwo$¢ odwiedzania dziekanatu przez studentow 1 uczestnikow studiow
podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

—_
E i = i = i QNJ o—
D
Czestotliwos$¢ odwiedzania 2 S = 3 = E =
dziekanat lu zalatwieni = = = 'E = 2
ziekanatu w celu zalatwienia =& = E =9
jakiej$ sprawy A= < <

[% badanych]
47,30 38,51

>
|
w
)
o
N

25 Informacje z tego zakresu pochodzg z opracowania wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wsréd
studentow 1 uczestnikow studiow podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatacznik nr 3a Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. (ze zm.). Stan na 10.09.2025 r.
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Jak wynika z tabeli nr 15. studenci odwiedzajg dziekanat najczesciej kilka razy w

semestrze.

Tabela nr 16. Sposob organizacji pracy dziekanatu w opinii studentéw i uczestnikow studiow
podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

= 2
= 2 =
g 8 oo 2 g
3 C . S = z £= z S e
Sposéb organizacji pracy dziekanatu '% 8 N g 5 N '% =
jako umozliwiajacy sprawne 3 & < & 3
zalatwianie spraw N N
[% badanych]
47,59 38,62 6,90 4,83 2,07

Jak wynika z tabeli nr 16. sposob organizacji pracy dziekanatu pozwala na sprawne

zatatwienie spraw. Uznato tak ok. 86% studentdéw, przeciwnego zdania byto ok. 7%.

Tabela nr 17. Przekazywanie informacji przez pracownikéw dziekanatu w opinii studentow i
uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Ocena przekazywania przez
pracownikow dziekanatu w sposob
wyczerpujacy nastepujacych informacji

Zdecydo-
wanie tak
Raczej tak
Ani tak,
ani nie
Raczej nie
Zdecydo-
wanie nie

[% badanych]

Informacje dotyczace toku studiow 49,30 36,62 9,86 2,1 2,11

Informacje dotyczace spraw stypendialnych 45,80 31,30 13,74 4,58 4,58

Jak wynika z tabeli nr 17. zdecydowana wigkszo$¢ badanych jest zadowolona ze
sposobu przekazywania przez pracownikoéw dziekanatu informacji dotyczacych toku studidw

(85,92%) 1 spraw stypendialnych (77,1%). Niezadowolenie wykazuje niewielu badanych.

Tabela nr 19. Praca dziekanatu w opinii studentéw i uczestnikow studidéw podyplomowych Wydzialu
Prawa (wyniki zbiorcze)

l?iali)dzo Dobra | Przeci¢tna Z1a Bardzo zla ng mam
Ogolna ocena obra zdania
pracy [% badanych]
dziekanatu
44,30 36,24 10,74 0 1,34 7,38
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Jak wynika z tabeli nr 18. dobrze i bardzo dobrze prace dziekanatu ocenia ok. 80%
badanych, natomiast Zle i bardzo zle - tylko ok. 1%.
W ramach oceny pracy dziekanatu nieliczni badani prosili o wydtuzenie godzin jego

pracy, zwlaszcza w sobote w godzinach popotudniowych.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Na Wydziale Prawa organizacyjne oraz techniczne warunki ksztalcenia, a takze
sposob organizacji studiéw podlega statemu monitoringowi. Widoczna jest skuteczna dbatos¢
jego wiadz o jako$¢ i poprawe infrastruktury, czego przejawem jest m.in. remont czgsci
budynku wydziatu (wrzesien 2020 - grudzien 2021) oraz od$wiezenie jego czesci w 2023 .,
remont niektorych sal w 2024 r.). Informacje na temat ksztalcenia udost¢gpniane na stronie
internetowe] wydzialu sformulowane sa w sposdb przejrzysty i czytelny dla studentow.
Organizacja zaje¢ przebiega sprawnie. Opinie studentow wskazuja na prawidtowe i
zadowalajace funkcjonowanie dziekanatu.

W ramach monitorowania warunkow ksztalcenia 1 organizacji studiow uwagi oraz

propozycje zgtoszone przez studentéw zostang poddane analizie.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Cze$¢ rekomendacji WZJIK z poprzedniego roku akademickiego, w miar¢ mozliwosci,
zostata zrealizowana.

Realizacja postulatu  dotyczacego zorganizowania dla studentéw studiow
niestacjonarnych miejsca stuzgcego do podgrzania jedzenia, a takze udostgpnienia kuchenki
mikrofalowej, lodowki i czajnika - w §wietle mozliwosci lokalowych i finansowych wydziatu
— jest obecnie utrudniona. Wydaje sie, ze dostepne na wydziale przestrzenie ,,do relaksu”
wypetniajg swojg role (m.in. kanapy zlokalizowane w wyodrgbnionych czesciach korytarzy
przy automatach z napojami). Postulowana wymiana krzeset w salach dydaktycznych jest
regularnie przeprowadzana. Czynnikiem decydujacym o zakresie dziatan w tej materii sg
jednak uwarunkowania finansowe.

Uwagi co do braku klimatyzacji w salach dydaktycznych beda, w miar¢ mozliwosci,
realizowane. Klimatyzacj¢ 1 modyfikacje temperatury posiada Aula. W innych salach obecnie,
ze wzgleddéw na ograniczenia finansowe, nie przewiduje si¢ jej montazu.

Postulaty dotyczace organizacji ¢wiczen w godzinach porannych, ustalania terminéw
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egzaminow w sesji wylacznie w dni zjazdowe sg, w miar¢ mozliwosci lokalowych wydziatu,
realizowane. Harmonogram zaj¢¢ dostosowywany jest do liczby grup zajeciowych i ich
liczebnosci oraz form egzaminu — np. dwustopniowa.

Wiadze wydzialu nie planujg postulowanego wydhluzenia godzin pracy dziekanatu.
Podtrzymana w tej mierze jest opinia, zgodnie z ktorg zardwno na studiach stacjonarnych, jak
1 niestacjonarnych godziny pracy dziekanatu sg dobrze zaplanowane. Warto zauwazy¢, ze
dziekanat studiéw niestacjonarnych funkcjonuje w tygodniu, a takze w weekendy zjazdowe.
Sprawy zalatwiane s3 na biezaco, wiec trudno zarzuci¢ zwloke. Wydaje si¢ wigc, ze
komentarze studentéw co do godzin pracy dziekanatu sg przesadzone, tym bardziej, ze
istnieje mozliwos$¢ konsultacji mailowej i telefonicznej z pracownikami dziekanatu réwniez
poza godzinami przyje¢ interesantow. W ramach ulatwienia kontaktu z dziekanatem

wprowadzono obowigzek sktadania podan elektronicznych.

5. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW 1 DOKTORANTOW W
PROCESIE UCZENIA SIE

Proces monitorowania wsparcia studentow i doktorantOow w procesie uczenia si¢ na
Wydziale Prawa UwB?® nastepuje wedtug kryteriow zawartych w § 11 Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r.:

1) wsparcie dydaktyczne (m.in. powolanie opiekuna roku i opiekuna praktyk,

konsultacje nauczycieli akademickich)

W zakresie wsparcia dydaktycznego na Wydziale Prawa UwB w roku ak. 2024/2025
powotano dla kazdego roku kazdej formy studiow opiekunow roku (tacznie 19 osdb) oraz
opiekunow praktyk (tacznie 20 osob). Kazdy rocznik rozpoczyna swoje studia od spotkania
inauguracyjnego z wladzami wydzialu, samorzadem studenckim, przedstawicielami
organizacji studenckich i kot naukowych oraz opiekunami roku, na ktéorym przekazywane sa
wszystkie niezbedne informacje dotyczace roznych form 1 zakresow wsparcia w studiowaniu,
przedstawiana jest dziatalno$¢ kot naukowych 1 mozliwosci rozwoju/aktywnosci studenckie;.
W razie potrzeby podobne spotkania odbywane sa w trakcie roku akademickiego. Przejaw

wsparcia studentow stanowito umozliwienie im odbycia studidow w trybie 10S (72 osoby) i

26 Decyzja nr 8 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
procedury wsparcia dla studentow, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych w procesie uczenia
sie na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku.
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IPS (1 osoba).

Terminy konsultacji opiekunéw roku i opiekunéw praktyk, podobnie jak wszystkich
pozostatych nauczycieli akademickich, umieszczane byty w systemie USOS. Z kazdym
pracownikiem zapewniony byt staty kontakt mailowy. Konsultacje odbywaty si¢ w kazdym
tygodniu zarowno w terminach statych, jak i ustalonych indywidualnie. Fakultatywnie

mozliwie byly nadal spotkania zdalne.

2) wsparcie naukowe (m.in. dzialalnos¢ kol i obozow naukowych, organizacja
konferencji studenckich i doktoranckich, udziat w konferencjach)

Wsparcie naukowe przejawia si¢ dziatalnoscig kot naukowych. Obecnie na Wydziale
Prawa funkcjonuje 31 kot, przede wszystkim o zasiegu wydzialowym, ale rowniez
uniwersyteckim. Ich zainteresowania tematyczne obejmuja wszystkie nauczane w toku
studiow dziaty prawa, co pozwala studentom na indywidualne poglebianie wiedzy. W celu
zapewnienia najwyzszej jako$ci opieki przyjeto, ze pracownik uczelni powinien by¢
opiekunem nie wigcej niz dwoch kot naukowych, a w obszarze ich dziatalno$ci posiadaé
znaczacy dorobek naukowy. Funkcjonuje tez wiele organizacji studenckich, w tym o zasiggu
migdzynarodowym 1 branzowym. Czg$¢ organizacji studenckich dziala w obszarze sportu,
turystyki, innowacji, biznesu, sztuki. Do ich dyspozycji przeznaczono, m.in. hale sportowa,
sitownig, o$rodki  wypoczynkowe, bazg¢ wedkarska, akademickie inkubatory
przedsigbiorczo$ci, szereg centrow, fundacji 1 stowarzyszen dzialajacych na wydziale. W
innych budynkach UwB stuzy im takZze m.in. aula widowiskowa, sale teatralne, tzw. Sara i
Feniks. Niezaleznie od $§rodkéw przekazywanych kotom naukowym na ich funkcjonowanie 1
organizowane przez nie projekty, dziekan Wydzialu Prawa, na wniosek studentow,
finansowal ich uczestnictwo w konferencjach oraz koszty publikacji naukowych. Te 1 inne
formy wsparcia studentow w nauce przynosza efekty, co znajduje odzwierciedlenie, m.in. we

wnioskach stypendialnych.

3) wsparcie materialne (m.in. stypendia naukowe, zakwaterowanie w domach
studenta)

W obszarze wsparcia materialnego Wydzial Prawa zapewnia peten zakres pomocy
stypendialnej na zasadach przewidzianych przepisami ustawowymi. W roku akademickim
2024/2025 studenci wydzialu otrzymali nastgpujace stypendia: stypendium rektora studia
stacjonarne — 177 0sob, stypendium rektora studia niestacjonarne - 50, stypendium socjalne

studia stacjonarne - 121, stypendium socjalne studia niestacjonarne - 24, zapomoge (studia
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stacjonarne - 14 1 studia niestacjonarne - 3) - 17, stypendium dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami (studia stacjonarne - 12, studia niestacjonarne - 19) - 31 oraz
stypendium dla cudzoziemcéw - Stypendysci Rzadu RP — 5.

Kazdego roku dziekan Wydzialu Prawa przyznaje nagrody najaktywniejszym
studentom, co motywuje do zdobywania osiggni¢¢ naukowych, organizacyjnych i
sportowych. Na podstawie Decyzji nr 2/2024 z dnia 15 marca 2024 r. Dziekan WP przyznaje
nagrody ,,Aktywny Student”.

4) inne formy wsparcia (m.in. wsparcie dla studentow niepetnosprawnych)

W ramach innych form wsparcia funkcjonuje staty i rozbudowany system. Obejmuje
rézne aspekty - merytoryczne (naukowe oraz dydaktyczne, materialne, organizacyjne itp.).
System wsparcia dostosowany jest rowniez do potrzeb os6b z niepelnosprawnosciami.

Na wydziale powolany jest petnomocnik dziekana ds. oséb ze szczegdlnymi
potrzebami (dr hab. U. Drozdowska), a na szczeblu uniwersytetu - petnomocnik rektora ds.
studentow 1 doktorantow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi. Uchwalony zostat
Program dzialan na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych oraz szereg rozwigzan
alternatywnych dla oséb z niepelnosprawno$ciami. Opracowano szczegélowe wskazowki
dotyczace pracy ze studentami niemoéwigcymi, niestyszacymi, niewidomymi, dziata
wypozyczalnia sprzgtu specjalistycznego. W kazdym dziekanacie udostgpniono petle
induktofoniczng — przenos$na petle indukcyjna.

W  zakresie wsparcia studentbw na rynku pracy zapewnia si¢, m.in.
wspolprowadzenie zaje¢ przez doradce zawodowego, odrebnie w ramach kazdego z
proseminariow. Studenci moga rowniez korzystaé z oferty Biura Karier w zakresie
doskonalenia kompetencji migkkich (stale aktualizowane pakiety warsztatdw dostepne na
stronie internetowej).

Organizowane s3a kursy przygotowujace do aplikacji prawniczych oraz liczne
spotkania z praktykami prawa. Funkcjonuje tez Centrum Praktyk Sadowych.

Studenci aktywni oraz posiadajagcy szczegdlne potrzeby (np. osoby z
niepelnosprawnos$ciami, pracujace, studiujace wiecej niz jeden kierunek lub wychowujace
dzieci) moga studiowa¢ w indywidualnym trybie, tacznie z dostosowanymi 1 ustalanymi
indywidualnie terminami zaliczen, przenoszeniem zaje¢ miedzy latami 1 opiekg wybranego

tutora, zgodnie z odpowiednimi przepisami regulaminu studiow.
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5) dostepnosc informacji o formach wsparcia

Wydziat zapewnia dostgpnos¢ informacji o istniejgcych formach wsparcia. Studenci
majg staly, biezacy dostep do informacji na temat systemu wsparcia stypendialnego,
dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego w przejrzystych i intuicyjnych zaktadkach na
stronie internetowej. Strona wydziatu jest nowoczesna, responsywna, dostosowana do potrzeb
0sOb z niepetnosprawnoscia i dwujezyczna (a uniwersytecka - czterojezyczna). W duzym
zakresie wykorzystywany jest takze system USOS (zawsze aktualny) oraz media
spolecznosciowe.

Od roku ak. 2022/2023 wprowadzono elektroniczng forme¢ podan studentéw w
systemiec USOSWeb, co znacznie usprawnito droge obiegu dokumentéw i zniosto
koniecznos$¢ oczekiwania studentow na obstuge w dziekanacie.

Informacje dotyczace kierunkow studiow, programow studidw, sylabusow
przedmiotow, rozktadu zaje¢ dydaktycznych oraz wymiany studenckiej i doktoranckiej
dostepne sa na stronie internetowej Wydzialu Prawa oraz w systemie USOS.

Nalezy podkresli¢, ze wieloaspektowe wsparcie studentdéw zapewniaja, rozwijaja i

monitoruja wtadze dziekanskie, dziekanaty 1 wydziatowy zespot ds. jakosci ksztalcenia.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

W ramach wypracowanej praktyki, Wydziat Prawa okazuje studentom i uczestnikom
studiow podyplomowych state niezbedne wsparcie pod wzgledem dydaktycznym, naukowym
1 materialnym. Udziela znaczacej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami i innym bgdacym

w trudnej sytuacji. Informacje na temat form wsparcia umieszcza na stronie internetowe;.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego: Nie

sformutowano wowczas rekomendacji.

6. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW I DOKTORANTOW ORAZ STOPNIA
UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

Analiza 1 ocena mobilno$ci studentow 1  doktorantéw oraz  stopnia

umiedzynarodowienia ksztalcenia na Wydziale Prawa®?’ nastepuje wedlug kryteriow

2 Decyzja nr 9 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatlymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
procedury monitorowania mobilnosci studentow i doktorantow oraz stopnia umiedzynarodowienia
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zawartych w § 10 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada
2019 r.:

1) funkcjonowanie wymiany studentow i doktorantow w ramach umow pomiedzy
uczelniami w zakresie programow mobilnosci studentow i doktorantow

Wydziat Prawa realizuje wymiany studenckie przede wszystkim w ramach programu
Erasmus+. W roku akademickim 2024/2025 miatl podpisanych 80 uméw Erasmus+ z
uczelniami panstw cztonkowskich UE i panstw trzecich stowarzyszonych z programem. W
tym okresie na wymianie przebywato 13 studentéw. W ramach Erasmus+ studiowato 36
studentow zagranicznych — w tym jeden student z Kazachstanu w ramach wymiany Non-
degree (odptatnej).

Nalezy tez wspomnie¢ o wzroscie zainteresowania krotkimi mieszanymi programami
intensywnymi (BIP - Blended Intensive Programme). W roku ak. 2024/2025 odbyty si¢ 3
takie programy, na ktore tacznie wyjechato 52 studentow. W ramach praktyk
krotkoterminowych (SMT) wyjechato 5 studentow.

Wymiana studentow odbywa si¢ takze na podstawie umow bilateralnych, spoza
programu Erasmus+. Jedna studentka zostala nominowana do udzialu w wymianie w
semestrze zimowym 2025/2026 na Uniwersytecie w Tsukubie, Graduate School of
Humanities and Social Science. Dodatkowo, z inicjatywy Wydzialu Prawa UwB zostata
podpisana umowa ogolnouczelniana z Universidad Tecmilenio w Meksyku. Na jej podstawie
w przysztym roku akademickim (w semestrze letnim) ma doj§¢ do wymiany studenckiej i
przyjazdu 6 studentow z Meksyku.

W roku akademickim 2024/25 odbyly si¢ dwa nastgpujace kursy: “English Common
Law Course” organizowany przez z Manchester Law School, Manchester Metropolitan
University (UK) oraz Prawnicze Centrum Badan nad Edukacja (Legal Centre for Research on
Education), Wydziat Prawa UwB oraz “Transnational Lawyering in the European Union: A
comparative study of EU and US legal practices and perspectives” organizowany przez
Syracuse University College of Law (USA) oraz Prawnicze Centrum Badan nad Edukacja
(Legal Centre for Research on Education), Wydziat Prawa UwB.

ksztalcenia.
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2) funkcjonowanie sformalizowanego systemu zasad zaliczania osiggnie¢ studentow i
doktorantow (punktow i ocen)

W ramach wymiany mi¢dzynarodowej na Wydziale Prawa funkcjonuja zasady
uznawania przedmiotéw zaliczonych przez studentéw w trakcie pobytu za granicg
zatwierdzone przez odpowiedniego prodziekana. Ostatnio zostaly one zaktualizowane
poprzez usuniecie informacji o nieistniejacych juz na wydziale studiach doktoranckich oraz
dodanie zasad dotyczacych niedawno utworzonych kierunkéw studiow: Kryminalistyka II
stopnia, Doradztwo podatkowe i administracja skarbowa II stopnia, Prawo i1 podatki w

biznesie I stopnia.

3) wykorzystanie doswiadczen zdobytych przez studentow i doktorantow podczas
ksztalcenia realizowanego na innych uczelniach pod kqtem poprawy jakosci
ksztalcenia (np. uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia
zajec)

Wymiana migdzynarodowa stata si¢ inspiracja do zorganizowania na Wydziale Prawa
UwB programu przedmiotow, ktére moga by¢ prowadzone w jezykach obcych. W roku ak.
2024/2025 lista obejmowata 56 przedmiotéw w jez. angielskim, 2 - w jez. niemieckim, 3 - w
jez. rosyjskim i 2 - w jez. hiszpanskim oraz 1 - w jez. francuskim (wykaz dostepny na stronie:
https://prawo,uwb,edu,pl/en/erasmus/courses/courses-2024-2025). Uruchamiane sg tylko te
przedmioty, na ktdre zapisato si¢ min. 4 zagranicznych studentow lub 1 student zagraniczny i
3 studentéw polskich lub 15 studentow polskich (Zarzadzenie nr 24 Rektora Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 9 kwietnia 2020 r. w sprawie liczebnosci grup studenckich). Warto
wspomnie¢, ze w roku ak. 2024/2025 zostaly uruchomione nastgpujace przedmioty:
Corporate Social Responsibility (Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu) oraz Employment
Discrimination and Harassment in the Age of Artificial Intelligence (Dyskryminacja i
molestowanie w miejscu pracy w dobie sztucznej inteligencji).

Na zaje¢cia w jezykach obcych uczgszczaja nie tylko studenci zagraniczni, ale takze
studenci Wydzialu Prawa UwB, ktérzy maja prawo do realizacji zaje¢ w jezykach obcych w
ramach swoich specjalizacji. Studenci polscy uczeszczajacy na takie przedmioty rozwijaja
swoje umiejetnosci jezykowe w zakresie przedmiotéw prawniczych, a w zwigzku z tym coraz
pewniej czuja si¢ podczas wszelkiego rodzaju rozmow kwalifikacyjnych 1 egzaminow
sprawdzajacych nie tylko komunikatywno$¢ jezykowa, ale takze znajomos$¢ fachowego
stownictwa. Prowadzenie zaj¢¢ w jezykach obcych wymaga takze innych metod ksztatcenia,

odtwarzane sg materialty multimedialne z oryginalnym lektorem, analizowane sg akty prawne
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1 orzecznictwo obcych panstw 1 sagdow w innych jezykach. Udost¢pnienie przedmiotow
studentom polskim wptywa tez na liczebnos¢ grup, co w wielu przypadkach pozwala na
uruchomienie przedmiotow w jezyku obcym. Ma réwniez przetozenie na rosnacag liczbe
studentow zagranicznych, ktérzy chetniej wybierajg Wydziat Prawa UwB z uwagi za szeroka
oferte dydaktyczng.

Warto podkresli¢, iz reforma ksztatcenia na kierunku Prawo wprowadza obowigzek
zaliczenia przedmiotu specjalizacyjnego w jezyku obcym studentom IV i V roku studidow. W
pozostatych programach studiéw na wszystkich kierunkach oferowanych na Wydziale Prawa
wprowadzono natomiast mozliwo§¢ wyboru przedmiotu do zaliczenia w jez. obcym. Na
studiach II stopnia wprowadzono ,,Specjalistyczne warsztaty jezykowe” w wymiarze 30

godzin, a na studiach I stopnia liczbe godzin lektoratu podniesiono do 120.

4) opinie przekazane przez studentow i doktorantow przyjezdzajgcych (polskich i
zagranicznych) na temat realizowanych na uczelni studiow w stosunku do oczekiwan

w tym zakresie (np. sprawy organizacyjne, zycie studenckie, system nauczania, relacje

student/doktorant — nauczyciel akademicki)

Doswiadczenia studentow studiujagcych w ramach programow na zagranicznych
uczelniach zmotywowaly do zapewnienia stalej pomocy studentom przyjezdzajacym na
Wydzial Prawa. Jest on partnerem w sieci ESN (Erasmus Student Network), w ramach
ktoérego realizowana jest pomoc organizacyjna dla studentow zagranicznych przyjezdzajacych
do Biategostoku. Kazdy student ma przydzielanego Mentora.

Koordynator Programu Erasmus+ (pracownik administracyjny) jest w stalym
kontakcie ze wszystkim studentami zagranicznymi przebywajacymi na Wydziale Prawa, co
usprawnia proces obstugi studentow. Jest on w statym kontakcie mailowym 1 telefonicznym
ze studentami (w godzinach pracy administracji).

Studenci zagraniczni pozytywnie oceniaja:

— warunki do studiowania: lokalizacja Wydziatu Prawa w centrum miasta, kameralne grupy
zajeciowe, indywidualne podejScie do studenta, zajecia przygotowane specjalnie dla
studentow zagranicznych, mozliwo$¢ uczestnictwa w dodatkowych wyktadach 1 kursach;

— dopasowanie rozktadu zaje¢ do indywidualnych potrzeb studenta: wszyscy studenci
przyjezdzajacy z zagranicy na Wydzial Prawa maja mozliwo$¢ realizacji zaje¢ na
pozostatych wydzialach UwB (z zachowaniem proporcji 70% przedmiotéw z Wydzialu

Prawa);
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— zaangazowanie kadry prowadzacej zajecia: staty kontakt mailowy, r6zne formy zaliczenia
przedmiotow, udostepnianie materialdow multimedialnych (w tym e-learning), mozliwos¢
konsultacji indywidualnych, dopasowane formy prowadzenia zaj¢c.

W roku ak. 2024/2025 tylko jeden student programu Erasmus+ wypetnit
kwestionariusz ankiety. Uznat on, ze wszystkie aspekty jego pobytu na Wydziale Prawa UwB
(program nauczania, praca kadry, organizacja procesu ksztalcenia) byly satysfakcjonujace.
Wskazat na podobienstwa i roznice dotyczace sposobu prowadzenia zajeé i1 zaliczania ich na
swoim uniwersytecie i na Wydziale Prawa UwB). Byl zadowolony, ze ,,musial przygotowac

kilka prezentacji w grupach i zbada¢ wiele interesujacych zagadnien™.

5) udzial studentow i doktorantow w zajeciach prowadzonych przez profesorow

wizytujqcych lub zajeciach prowadzonych w jezykach obcych

W roku ak. 2024/2025 wydziat goscit 7 wykladowcow w ramach programu Erasmus
(1 z Czech, 3 z Litwy, 1 z Hiszpanii, 1 z Wloch, 1 z Gruzji). Dodatkowo studenci mogli
uczestniczy¢ w kursie “English Common Law Course”, prowadzonym przez Christophera
Sykesa (Manchester Law School, UK) oraz w “Transnational Lawyering” (Syracuse
University College of Law, USA) prowadzonym przez prof. Izabele Krasnicka. Studenci
uczestniczyli rowniez w seminarium ,,VI Poprawka do Konstytucji USA: od obrony z urzgdu
do obrony w sprawach biatych kolnierzykow” z udziatem prof. Daniela Barnhizera oraz
adwokata Joshuy Barnhizera (Michigan State University College of Law, USA).

Studenci mieli rowniez mozliwo$¢ uczestnictwa w seminariach 1 wyktadach
prowadzonych przez profesorow wizytujacych z zagranicy w ramach RID (Regionalna
Inicjatywa Doskonatosci) oraz odrebnych finansowan zewngtrznych. Odbyty sie¢ wyktady
badaczy z Holandii, Ukrainy, Japonii oraz USA.

Wnhioski (rekomendacje dla WZJK):

Wydzial Prawa od szeregu lat wspotpracuje w wieloma uczelniami innych panstw,
dbajac o rozw6j mobilnosci studentow 1 doktorantéw. Sprzyja to ich mobilnosci, prowadzi do
umi¢dzynarodawiania ich kontaktéw 1 rozwoju naukowego.

Na wydziale funkcjonuje sformalizowany system zasad zaliczania osiggnig¢¢
studentow (punktdéw 1 ocen).

Wydzial oferujac szereg wyktadow z roznych dziedzin prawa prowadzonych w 5
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jezykach, pozwala na wzbogacenie specjalistycznego stownictwa oraz rozwinigcie

umiejetnosci jezykowych studentow.

Realizacja rekomendacji WZJK z poprzedniego roku akademickiego: Nie
sformutowano wowczas rekomendacji.

Z kolei, rekomendacja UZJK dotyczaca ,,dalszego zwigkszenia umigdzynarodowienia
i mobilnosci studentdéw poprzez podejmowanie réznorodnych dziatan zmierzajacych ku
utatwieniu im podejmowania i realizowania aktywno$ci naukowej na innych uczelniach w
kraju 1 za granicg” na Wydziale Prawa jest realizowana, o czym $wiadczg wskazane powyzej

przedsigwzigcia.

7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

Uzyskanie opinii absolwentdw uczelni o przebiegu odbytych studiéw nastgpito na
podstawie § 12 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada
2019 r. Odbyto si¢ ono poprzez przeprowadzenie anonimowych badan ankietowych wsrdd
absolwentéw Wydziatu Prawa z rocznika 2024/2025%. Wsrod absolwentéw Wydziatu Prawa
UwB zostaly przeprowadzone badania ankietowe dotyczace oceny programu studiow, kadry
dydaktycznej, organizacji procesu ksztatcenia i osiggnietych efektow uczenia sie®’.

Dokonano badania 297 absolwentow studiow, ktorzy obronili pracg dyplomowa,
odebrali dyplom w okresie do 30 wrzesnia 2025 r. 1 wyrazili che¢¢ udziatu w badaniach, co
stanowi 55,82% wszystkich ubieglorocznych absolwentéw>’. Wyniki analiz kwestionariuszy

ankiet przedstawiono w ponizszych tabelach.

2 Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikoéw badan ankietowych przeprowadzonych wérod
absolwentow Wydziatlu Prawa z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta absolwenta” stanowigcej
Zakacznik nr 5 Uchwatly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Stan na
10.09.2025 r.

Decyzja nr 10 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
procedury uzyskiwania opinii absolwentow uczelni o przebiegu odbytych studiow.

Liczba przebadanych absolwentow po 3 latach od ukonczenia studidow — 36, co stanowi 7% absolwentow
rocznika 2021/2022. Zob.: S. Czuprynski, Badanie Losow Absolwentéw Uniwersytetu w Biatymstoku
rocznika 2021/2022 3 lata po ukonczeniu studiow. Raport z badan, Biatystok, czerwiec 2025 r., s. 66.

29

30
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Tabela nr 19. Przydatno$¢ studiow w rozwijaniu wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych w

opinii absolwentow Wydzialu Prawa

i
[=) E =) =
QOcena stopnia przydatnoSci studiow w -E E; §> g §= -E g e -qé
rozwijaniu wiedzy, umiejetnosci i s = = o S SS| &2
" @B T a & = g E =
kompetencji spolecznych 2
[% badanych]
Znajomosci zagadnien teoretycznych 52,14 | 45,10 2,10 0,30 0 0
Umiejetnosci rozwiazywania 28.9 40,60 263 271 1.0 0.40
praktycznych problemow
Zdolnosci do wykonywania zawodow
zgodnych z profilem ukonczonych 35,70 | 45,40 15,45 2,70 0,66 0
studiow
Umiejetnosci pracy zespotowej 40,31 33,03 | 21,18 4,45 0,66 0,33
Um}ej ¢tnosci komunikacyjnych z innymi 51,0 3433 | 12,70 1.43 0.33 0
ludZmi
Umicjetnosci samodzielnego 6045 | 31,62 | 7.16 | 033 | 033 0
doksztalcania si¢
Wiedzy o §wiecie 43,40 | 41,68 | 12,44 2,08 0,33 0
Mpzhwosm rf:ahzacp wlasnych 3940 | 3527 | 21.85 | 2.74 0.33 0.33
zainteresowan

Jak wynika z tabeli nr 19. odbyte studia umozliwity absolwentom, w bardzo duzym

lub duzym stopniu, nabycie wielu umiejetnosci. Zdecydowanie najlepiej, w ich ocenie,

pozwolily one uzyska¢ znajomos$¢ zagadnief teoretycznych (97,24%), naby¢ umiejgtnosé

samodzielnego doksztatcania si¢ (92,07%), naby¢ umiejetnosci komunikacyjne z innymi

ludZzmi oraz umie¢ uzyskiwa¢ wiedze¢ o swiecie (po ok. 85%).

W tej kategorii najrzadziej wskazywano na nabycie umiej¢tnosci rozwigzywania

praktycznych problemow (69,5%).

Tabela nr 20. Poszczegolne elementy procesu dydaktycznego w opinii absolwentow Wydziatu Prawa

2 9 & S
S 0 = N 3} =
, y N N N - ) =~ 9
Ocena poszczegolnych elementow procesu | < & = & 5 s £ =B
dydaktycznego na kierunku studiow a2 8 5 = E /M _§
A~ m z )
[% badanych]
Wyktady 50,45 | 40,41 | 74 | 0,66 | 033 | 0,33 | 0,33
Cwiczenia i konwersatoria 52,14 | 37,00 | 9,80 | 0,33 | 0,66 0 0
Seminaria i proseminaria 66,13 | 21,66 | 10,10 | 0,66 | 1,33 0 0
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Przedmioty fakultatywne 39,4 | 37,32 1 12,80 | 1,37 | 0,33 | 7,71 | 1,00
Lektoraty 42,0 | 34,0 | 8,10 | 2,71 0,7 | 10,45 | 2,01
Warsztaty i laboratoria 22,16 | 1890 | 7,45 | 1,37 0 46,30 | 3,78
Praktyki i zajecia poza Uczelnia 34,60 | 31,31 | 9,51 | 1,06 | 1,03 | 19,84 | 2,65
Indywidualne konsultacje 53,50 | 35,06 | 7,77 0 1,00 0 2,67
Organizacja studiow (rozktad zajec itp.) 41,2 | 36,26 | 174 | 2,77 | 1,67 0 0,66

Jak wynika z tabeli nr 20. zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow najwyzej (bardzo
dobrze 1 dobrze) ocenita, w kolejnosci, wyklady (90,86%), ¢wiczenia 1 konwersatoria
(89,14%), indywidualne konsultacje (88,56%).

Na pytanie: ,,Co Pana/Pani zdaniem nalezatoby zmienié, by poprawi¢ og6lng jako$¢
ksztatcenia?” 59,02% badanych wskazalo: ,,brak odpowiedzi” oraz ,nic nie zmienia¢”. W
szczegoOlnosci sugerowali oni zwigkszenie liczby zaje¢ praktycznych, ,,poprawienie planu
zajec”, poprawe stosunku wyktadowcoéw do studentéw. Pojedyncze postulaty dotyczyly
potrzeby: czestszej organizacji wspolnych wyj$¢ do sadu; mozliwosci samodzielnego przez
studentéw uktadania planu zaje¢ (np. poprzez wybdr grup/godzin itp.); zwigkszenia liczby
przedmiotow fakultatywnych w ramach specjalizacji; ujednolicenia sposobu rozwiazywania
kazuséw; zmniejszenia liczby konwersatorium; usunigcia przedmiotu prawo karne z kierunku
Administracja; lepszego przygotowania do wykonywania funkcji w stuzbach mundurowych;
ograniczenia $ciagania przez studentow za pomoca stuchawek; przeprowadzania egzaminow
na studiach niestacjonarnych w trakcie zjazdéw; nauki pisania pism procesowych; wigkszej
aktywizacji studentow w czasie zaj¢¢; otwierania kazdej specjalizacji, ktorg wybiera student;
rozwigzywania wigkszej liczby kazusOw na =zajgciach; rezygnacji z dwuetapowych
egzamindw, a takze szybszych odpowiedzi pracownikéw na maile studentow; udoskonalenia
formy kontaktu z wyktadowcami; ograniczenia spoznien wyktadowcow. Niektorzy badani
proponowali likwidacje zdalnego nauczania, a inni — potozenie wigkszego nacisku na ten

sposob ksztalcenia.
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Tabela nr 21. Kompetencje nauczycieli akademickich i innych pracownikow Uniwersytetu w
Biatymstoku w opinii jego absolwentéw

EE |z Ez £ K
SR gE'E%E'E ES| =
Ocena kompetencji nauczycieli g s ?,o s E SE EsE SE| ¥
o . =0 | =R o 2R o TR o &3] &8
akademickich i innych pracownikow 2= | T3HESE 8 S H 27| A8
Uni Bialymstok 2& | 83g3rg g L8 T T
niwersytetu w Bialymstoku 55 & = 2 S 5 £ % 4
=2 |% &N i a "=
[% badanych]
Wsr.o.d profesorow i doktorow 75.0 18,40 331 0 0.66 2.60
habilitowanych
Wsrod doktorow 70,0 21,60 5,38 0,33 0 2,60
Wsrod magistrow 62,50 24,25 9,40 1,03 0 2,60
Wsréd pracownikéw dziekanatu 80,25 13,50 2,40 0,40 | 0,70 | 2,60
Wsrdd pracownikoéw sekretariatu 80,70 13,80 1,34 1,71 | 0,36 | 2,60

Jak wynika z tabeli nr 21. zdecydowana wigkszos¢ absolwentéw wysoko ocenia
profesjonalizm pracownikéw administracji wydzialu oraz wykladowcow. Uwaza, ze
najwyzszy poziom (wysoki i raczej wysoki) wystepuje, w kolejnosci wsrdd: pracownikow
sekretariatu (94,5%), profesorow i doktorow habilitowanych oraz pracownikow dziekanatu

(po ok. 93%) oraz doktoréw (91,6%).

Tabela nr 22. Mozliwo$¢ ponownego wyboru kierunku studiéw w opinii absolwentéow Wydziatu
Prawa

= m -l o - =< :Q ) o "g

2| EegE| 8% | -2TE 2 S

oye ;. W:D N = = ==D S == 9 ﬁg

Ocena mozliwosci = = = == N s = S == N = 2

° 2 s cZgxzg | —2s| =83 R 2

ponownego wyboru =E = =X = X = ~< = s
kierunku studiow

[% badanych]
65,57 2,01 24,26 4,01 4,16

Jak wynika z tabeli nr 22. wigkszo$¢ absolwentow ponownie wybrataby Prawo,
Administracj¢, Bezpieczenstwo i prawo, Kryminologi¢, Doradztwo podatkowe 1 administracje

skarbowg oraz Prawo 1 podatki w biznesie jako kierunek studiow (65,57%).

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Wyniki przeprowadzonych wsrdd absolwentow Wydzialu Prawa badan potwierdzity
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nabycie przez nich w znacznym stopniu réznych umiejetnosci. Jako prawidtowe badani
ocenili funkcjonowanie wigkszo$ci elementow procesu dydaktycznego. Zwrécili uwage na
potrzebg zwigkszenia ilosci zaje¢ o charakterze praktycznym, pomimo tego, ze od kilku lat
przy kazdej zmianie programéw studiow, takich zaje¢ przybywa.

Docenili tez profesjonalizm pracownikoéw administracji i wykladowcow. Jest on
wynikiem statej dbatosci wydzialu o jako$¢ pracy wykonywanej przez osoby na nim
zatrudnione.

Na uwage zastuguje fakt, ze zarowno Wydzial Prawa, jak 1 Uniwersytet w

Biatymstoku postrzegane sg dobrze.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

W ramach rekomendacji WZJK nadal, jak to si¢ czyni od kilku lat, nalezy dazy¢ do
zwigkszenia aktywno$ci absolwentow przy wypeklianiu kwestionariuszy ankiet. Na
spotykaniu ze studentami dziekan Wydzialu Prawa i prodziekan ds. dydaktyki omoéwili
procedury wypetniania ankiet zapewniajagce anonimowo$¢. Samorzad studencki aktywnie
wiaczyl si¢ w kampanie promujaca wypelnianie ankiet wérod studentéw V roku studiow.

Zglaszane przez absolwentow jednostkowe uwagi co do poprawy jakosci ksztalcenia,
s realizowane, w miar¢ mozliwosci. Np. postulat zwigkszenia liczby zaj¢¢ praktycznych jest
realizowany kilkukierunkowo, o czym pisano w pkt. 2 niniejszego sprawozdania.

Kwestie zwigkszenia liczby godzin praktyk beda poddane analizie w procesie reformy
programow studiow, ktory zaktada niewielkie modyfikacje porzadkujace te materig.

Postulat poprawy rozktadu zaje¢ (,,by zajecia si¢ nie pokrywaly”, zminimalizowanie
luk miedzy zajeciami, poZniejsze godziny rozpoczynania wykladow) sa na biezaco
przekazywane planistom. Ich realizacja zalezy jednak od liczby 1 liczebno$ci grup
zajeciowych oraz mozliwosci lokalowych wydziatu.

Uwagi dotyczace poprawy organizacji egzaminow w weekendy dla studentow
niestacjonarnych sg istotne. Wydziat doklada wszelkich staran, by zapewni¢ sprawny
przebieg sesji egzaminacyjnej, takze na studiach niestacjonarnych.

Postulat wydluzenia czasu nauki przedmiotow: prawo karne i cywilne przekazany
zostat cztonkom zespoldw dydaktycznych, ktorzy si¢ nad ta propozycja si¢ pochyla przy
reformie programow studiow.

Propozycja przeprowadzania czestszych hospitacji zaje¢ moze zosta¢ zrealizowana.

Kolegium Dziekanskie rozwazy te mozliwos¢. Dotychczas zajecia hospitowane sg zgodnie ze
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stosownym harmonogramem.

Postulat upraktycznienia zaje¢ (wigcej kazusow, ¢wiczen i testow, nauka pisania pism
procesowych) zostat wdrozony. Pracownicy prowadzacy zajecia informowani sg o
koniecznosci ,,upraktyczniania” zaje¢ — zgodnie jednak z ich profilem, specyfika 1
ogolnoakademickim profilem studiow.

Propozycja wprowadzenia wigkszej liczby godzin wyktadow w formie e-learningu nie
zostala zrealizowana. Wladze dziekanskie uznaja proporcje godzin zaje¢ stacjonarnych i w
formacie e-learning za optymalne.

Propozycja czgstszego przeprowadzania wejscidowek zostata przekazana prowadzacym
zajecia.

Postulat mniejszego udziatu doktorantdow w zajeciach nie moze by¢ zrealizowany.
Dbajac o rozwoj dydaktyczny mlodych naukowcow wydzial powinien zapewnia¢ im
mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢. Wiladze wydzialu beda jednak zwraca¢ uwage (m.in.
promotorom, kierownikom katedr i zakladéw) na dostosowanie liczby godzin zajeé
prowadzonych przez doktorantéw do ich kompetencji oraz na potrzeb¢ monitorowania ich
dokonan dydaktycznych.

Propozycja przywrdcenia wyktadow i ¢wiczen z przedmiotdéw: filozofia prawa i teoria
demokracji bedzie analizowana w trakcie zmian programu studiéw na kierunku Prawo.

Wiadze dziekanskie na posiedzeniach gremiéw wydzialowych oraz na spotkaniach z
pracownikami podkreslaja wage jakosci ksztalcenia, stawianych wymogdéw 1 relacji

prowadzacego zajecia ze studentami.

8. MONITOROWANIE RELACJI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM W ODNIESIENIU DO PROGRAMU STUDIOW

Monitorowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do
programu studiéw’! nastgpito na podstawie § 13 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Odbyto si¢ ono poprzez przeprowadzenie w 2025 r.
anonimowych badaf ankietowych wsrdd pracodawcow dotyczacych poziomu zatrudnionych

przez nich absolwentéw Wydziatu Prawa UwB*2.

31 Decyzja nr 11 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie

procedury monitorowania relacji z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow
oraz Decyzja nr 12 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w
sprawie zasad ankietowania pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentow w ramach wydzialowego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.

Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wsrod
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W sprawie przeprowadzenia badan skierowanych zostalo 115 pism, w szczegdlnosci,
do organow administracji samorzadowej (od szczebla wojewodzkiego po gminy w wybranych
miejscowosciach z woj. podlaskiego), organow administracji rzadowej (wojewodztwo),
organéw S$cigania (komendy policji szczebla wojewoddzkiego 1 powiatowego), organow
wymiaru sprawiedliwosci oraz innych instytucji, np. Straz Graniczna, CBA, ABW, a takze
urzedow skarbowych i firm z branzy podatkowo-doradczej. Zwrotnie, z potencjalnych miejsc
zatrudnienia naszych absolwentow z terenu wojewddztwa podlaskiego, otrzymano 68
odpowiedzi. Ocena dokonana przez pracodawcéw nastgpita wedlug okreslonych ponizej

kryteriow.

Tabela nr 23. Czynniki decydujace o zatrudnieniu absolwentow Wydziatu Prawa UwB w opinii
pracodawcow

Ocena wiedzy, umiejetnosci i kompetencji absolwentow Tak Nie Bra}( .

decydujacych o zatrudnieniu absolwentow [%] [%] Odpﬁ;:’) I]Ele
Posiadana wiedza merytoryczna 89,7 1,4 8,8
Umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce 79,4 5.8 14,7
Umiejetnos¢ rozumienia i interpretacji przepisow prawnych 85,2 0 14,7
Umiejetnos¢ postugiwania sie regutami logicznego rozumowania 79,4 5.8 14,7
Znajomoé¢ jezyka obcego 17,6 64,6 17,6
Umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) 73,4 13,2 13,2
Dyplom ukonczenia studiow na Wydziale Prawa UwB 51,4 36,7 11,7

Jak wynika z tabeli nr 23. czynniki, ktoére, w ocenie pracodawcow, zadecydowaty o
zatrudnieniu absolwentéw Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatlymstoku wedlug
czestotliwosci wskazan stanowity:

— posiadana wiedza merytoryczna (98,7%),

— umiej¢tnos$¢ rozumienia 1 interpretacji przepisow prawnych (85,2%),

— umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w praktyce oraz umiejetnos¢ postugiwania si¢
regutami logicznego rozumowania (po 79,4%),

— umieje¢tno$¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) (73,4%),

— dyplom ukonczenia studiow na Wydziale Prawa (51,4%),

pracodawcow z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta pracodawcow o poziomie zatrudnionych
absolwentow Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku” opracowanego na Wydziale Prawa. Stan na
10.09.2025 r. Zob.: Decyzja nr 13 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 10 lutego
2020 r. w sprawie wzoru ankiety pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentow.
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— znajomos¢ jezyka obcego (17,6%).
Przygotowanie do pracy zawodowej absolwentow Wydzialu Prawa UwB (w skali od 2
do 5) pracodawcy ocenili nastepujaco: na ocen¢ niedostateczng - 0%, dostateczng — 2,9%, na

ocen¢ dobrg — 44,1%, a na ocen¢ bardzo dobrg —42,6% , brak odp. — 10,2%.

Tabela nr 24. Braki w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji u absolwentow Wydziatu Prawa
UwB w opinii pracodawcoéw

Ocena br.ak(')w w zak1:esie wiedzy, u’miejt;tnoéci Tak Nie o dplf)l:il:: dzi

i kompetencji u absolwentow [%o] [%] (%]
Wiedza merytoryczna 4.4 86,7 8,8
Umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce 47,0 47,0 5,8
Umiejetnosci rozumienia i interpretacji przepisow prawnych 11,7 79,4 8,8
Umiejetnos¢ postugiwania sie regutami logicznego rozumowania 14,7 79.4 5.8
Znajomo$¢ jezyka obcego 1,4 88,2 10,2
Umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) 14,7 73,4 11,7

Jak wynika z tabeli nr 24. brakujace u absolwentow Wydziatu Prawa UwB, w ocenie

pracodawcow, umiejetnosci 1 kompetencje, wedtug czestotliwosci wskazan stanowity:

— umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce (47%),

— umiejetno$¢ postugiwania si¢ regutami logicznego rozumowania oraz umiej¢tnosé
komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) (po 14,7%),

— umiejetno$¢ rozumienia 1 interpretacji przepisoOw prawnych (11,7%),

— posiadana wiedza merytoryczna oraz znajomos$¢ jezyka obcego (po 1,4%).

Nieliczni pracodawcy (15%) zglosili uwagi. Postulowali o wigcej zaje¢ o
praktycznych (5,8%) oraz wigcej warsztatow z udziatem pracownikow urzedoéw panstwowych
oraz zaj¢¢ prowadzonych przez pracownikdéw organdow wymiaru sprawiedliwosci, lepsze
przygotowywanie studentow do pracy biurowej, nauk¢ mobilnego dostosowywania si¢ do
rynku pracy, nauke¢ pracy pod presja czasu 1 w grupie (po 1,4%).

Ponadto, utrzymywanie relacji wydziatu i1 jego studentdéw z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym polega na wspdtpracy z pracodawcami w ramach dziatalnosci wydziatowej
rady konsultacyjnej. W szczeg6élnosci, opiniuja oni realizacje efektow uczenia sig
zaktadanych dla okreslonego kierunku studiéw 1 przekazuja swoje propozycje zmierzajace do
udoskonalenia jakosci ksztalcenia - a tym samym — do podniesienia poziomu potencjalnych

pracownikow.
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Innym elementem relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest odbywanie przez
studentéw praktyk zawodowych w r6znych organach, instytucjach, firmach. Uzyskanie opinii
studentéw na temat odbytych praktyk zawodowych®® nastapilo na podstawie § 1 ust. 10
Zarzadzenia nr 30 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie
studenckich praktyk zawodowych. W zwigzku z tym we wrzesniu 2025 r. zostaly
przeprowadzone anonimowe badania ankietowe ws$rdd studentow Wydzialu Prawa UwB
dotyczace ich oceny organizacji i realizacji praktyk*. Kwestionariusz ankiety wypehity 83
osoby.

Badani odbyli praktyki, w szczegoélnosci, w nastepujacych instytucjach: urzedy
miejskie, sady, prokuratury, kancelarie radcowskie i adwokackie, biuro poselskie, biuro
rachunkowe, Komenda Wojewodzka Policji w Biatymstoku, Urzad Marszatkowski woj.
podlaskiego, Pafstwowa Inspekcja Pracy, Wojskowe Centrum Rekrutacji, Delegatura NIK,
Okregowy Inspektorat Pracy, Samorzadowe Kolegium Odwolawcze, Studencka Poradnia
Prawna, Centrum Praktyk Sadowych oraz w innych (spotka komandytowa). Ocena dokonana

przez studentow nastgpita wedlug okreslonych ponizej kryteriow.

Tabela nr 25. Organizacja i realizacja praktyki w opinii studentéw

< 2 9 @ s 'S
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Ocena organizacji i realizacji praktyki S 2 < e 2 g 3= -9

N = N =

[% badanych]

Czy informacje na temat praktyk (ich organizacji
i przebiegu) zawarte na stronie internetowej 55,42 33,73 7,22 2,40 1,20 0
Wydziatu Prawa UwB sg zrozumiate i pomocne?

Czy proces naboru na praktyke prowadzony
przez Wydziat Prawa UwB byl przejrzysty i| 56,62 | 25,30 | 12,04 | 3,61 2,40 0
przyjazny dla studentow?

Czy praktyka odbywala si¢ zgodnie z programem

i regulaminem praktyk? 87,95 8,43 3,61 0 0 0

Czy miala Pani/miat Pan przydzielonego

opiekuna praktyki w instytucji przyjmujacej? 90,36 6,02 2,40 1,20 0 0

Czy instytucja przyjmujaca wlasciwie
zorganizowala przebieg praktyki (np.: zapoznata | 91,56 6,02 1,20 1,20 0 0
studenta ze strukturg organizacyjng zaktadu

3 Decyzja nr 14 Dziekana Wydziatl Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
zasad uzyskiwania opinii studentow o odbytych praktykach zawodowych w ramach wydzialowego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia.

3% Informacje z tego zakresu pochodzg z opracowania wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wsréd
studentow Wydzialu Prawa z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta oceny praktyk zawodowych”
opracowanego na Wydziale Prawa. Stan na 10.09.2025 r.
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pracy, z zasadami obiegu dokumentow, z
przepisami regulujacymi dziatanie zaktadu

pracy)?

Czy opiekun praktyk ze strony Uczelni
prawidtowo wykonywat swoje obowiagzki?

75,90

4,81

2,40

1,20

15,66

Jak wynika z tabeli nr 25. studenci bardzo wysoko ocenili poziom organizacji i

realizacji praktyk. Wedlug wigkszos$ci instytucja przyjmujaca wilasciwie zorganizowata jej

przebieg (97,58%). Praktykanci mieli przydzielonego opiekuna w instytucji przyjmujacej, a

praktyka odbywala si¢ zgodnie z jej programem i regulaminem (po 96,38%). Ponadto,

89,15% badanych uznata, Ze informacje na temat praktyk zawarte na stronie internetowej

Wydzialu Prawa UwB s3 zrozumiate i pomocne. Znaczna ich czg¢$¢ proces naboru na

praktyke prowadzong przez Wydziat Prawa UwB okreslita jako przejrzysty i przyjazny dla

studentow (81,92%). Uznata tez, ze opiekun praktyk ze strony Uczelni prawidlowo

wykonywat swoje obowigzki (80,71%). Zaden z ankietowanych nie wyrazit niezadowolenia z

organizacji i realizacji praktyki.

Tabela nr 26. Rezultaty praktyk w opinii studentow

praktyk?

2 2 —

SE| T | BE| §| sE| £t
Ocena rezultatow praktyki ? 2 = Z g & I
< ~ = = 3 g
N N
[% badanych]

Czy praktyka pozwolita Pani/Panu na zapoznanie

si¢ ze sferg techniczno-organizacyjng instytucji 9156 | 6.02 0 120 120 0

przyjmujacej (np. poznanie struktury instytucji i ’ ’ ’ ’

przepisow regulujacych jej dziatanie)?

Czy praktyka pozwolita Pani/Panu na zapoznanie

si¢ ze sfera merytoryczng instytucji przyjmujacej

(np. przygotowywanie projektow pism i | 84,33 | 843 | 4,81 | 1,20 | 1,20 0

rozstrzygnie¢ ~w  ramach  prowadzonych

postepowan)?

Czy praktyka pozwolita Pani/Panu na nabycie

nowych umiejetnosci zwigzanych z kierunkiem | 69,88 | 8,43 1,20 | 1,20 | 1,20 | 18,07

studiow?

Czy praktyka spetnita Pani/Pana oczekiwania? 83,13 | 12,04 | 3,61 0 0 1,20

Czy wystapity czynniki utrudniajace realizacje 1686 | 3.61 0 14.45 | 65.06 0

Jak wynika z tabeli nr 26. zdecydowana wigkszos$¢ studentow bardzo wysoko ocenita

75




rezultaty odbytych przez nich praktyk. Uznali oni, Zze spetily one oczekiwania studentow
(95,17%). Umozliwity zapoznanie si¢ z ich sfera merytoryczng (92,76%) oraz ze sfera
techniczno-organizacyjng instytucji przyjmujacej (97,58%). W niewielkim zakresie wskazali
na wystapienie czynnikéw utrudniajagcych realizacje praktyk (20,47%). Stwierdzili, zZe
praktyka pozwolita im na nabycie nowych umiej¢tnosci zwigzanych z kierunkiem studiow
(78,31%).

Okoto 3,6% studentéow zglosito uwagi i opinie na temat praktyk. Nieliczni badani
uznali dwutygodniowy okres praktyk za krotki, a zakres zlecanych zadan - za waski. Wedtug
jednej osoby ankietowanej ,,opiekunka praktyk byta bardzo pomocna od samego poczatku.
Wszyscy studenci i studentki otrzymali przyjaznego maila z powitaniem i szczegdélowymi,
przejrzystymi instrukcjami, ktore rowniez zawieraty informacje dotyczace niestandardowego
zaliczenia praktyk na podstawie pracy, czyli mojego przypadku. Uwazam, Ze to cho¢ mala

rzecz, jednak znacznie wptywa na bezproblemowe przej$cie przez procedure”.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

W ocenie ankietowanych pracodawcow istotnym czynnikiem decydujagcym o
zatrudnieniu absolwentéw Wydzialu Prawa jest posiadana wiedza merytoryczna oraz
umiejetnos¢ rozumienia i interpretacji przepisOw prawnych.

Zasadniczo dobrze oceniaja ich umiejetnosci i kompetencje niezbedne do pracy
zawodowej. Studenci odbywajacy praktyki w otoczeniu spoteczno-gospodarczym pozytywnie

ocenili poziom organizacji i realizacji praktyk.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

W celu realizacji rekomendacji WZJK z poprzedniego roku akademickiego dotyczacej
zwigkszenia aktywnos$ci pracodawcoOw przy wypelnianiu kwestionariuszy ankiet odbywaja si¢
rozmowy z ich przedstawicielami. Od lat nast¢gpuje to w ramach Rady Konsultacyjnej
Wydziatlu Prawa, a takze na biezaco, przy okazji spotkan i konferencji (np. podczas
Seminariéw prawnych dla biznesu lub bialostockiej lozy BCC). Weryfikacji podlega model
wspolpracy z interesariuszami zewngetrznymi (pracodawcami). Podjeto juz inicjatywy
zwigkszajace czestotliwos¢ spotkan wtadz wydziatu z przedstawicielami Rady Konsultacyjne;j
oraz na rzecz ich ukierunkowania na dyskusje wokot rozwoju (reform) poszczegdlnych
kierunkow studidow, a takze na zwigkszenie zaangazowania interesariuszy zewngtrznych w
proces oceny ich funkcjonowania (rowniez w postaci ankiet).

Postulaty pracodawcow zmierzajace do poprawy jakosci ksztalcenia realizowane sg i
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beda poprzez zmiany w programach studiow, organizacj¢ warsztatow i spotkan z praktykami,
Centrum Praktyk Sadowych i1 Studenckiej Poradni Prawnej. Zgloszone uwagi zostaly
przekazane pracownikom dydaktycznym. Nalezy podkreslic, ze wymogi realizacji
poszczegbdlnych rodzajow zaje¢ sa zgodne z sylabusami przedmiotéw i uwzgledniajg rdznice
w formie zaje¢. Programy studiéw oferuja szereg zaje¢ dodatkowych, co potwierdzaja
suplementy do dyploméw. Zakres tematyczny i formy zaje¢ sa dostosowane do profilu
ogolnoakademickiego.

Wiadze dziekanskie na posiedzeniach gremiow wydziatowych oraz na spotkaniach z
pracownikami podkres§laja wage jakosci ksztalcenia, stawianych wymogow 1 relacji

prowadzacego zajgcia ze studentami.

9. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow odbywa si¢ na podstawie § 14
Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Badania
ankietowe z tego zakresu prowadzi Dzial Spraw Studenckich, Sekcja - Biuro Karier przy
pomocy ankiety internetowej (CAWI) udostgpnionej przez Uniwersytecki System Obstugi
Studentéw (USOS) za pomoca serwisu Ankieter. Jego rezultatem jest wspominane
opracowanie p.t.: ,Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika
2023/2024, Raport z badan”. Badang populacje stanowili absolwenci Uniwersytetu w
Bialymstoku, ktorzy ukonczyli studia w roku akademickim 2023/2024.

Jak ustalono, w badaniu absolwentow Wydzialu Prawa UwB przeprowadzonym w
lutym 2025 r. uczestniczyto 99 0s6b sposrod 525 absolwentéw, co stanowi 18,8%. Wedlug
zbiorczych danych w czasie badan zatrudnionych byto 77% absolwentow Wydziatu Prawa
UwB. Osoby niepracujace w przewazajacej mierze kontynuuja studia (57%) oraz bedac na
utrzymaniu nie musza podejmowac zatrudnienia (35%). Nieco wigcej niz 1/4 ankietowanych,
ktorzy obecnie pracujg, miala trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia. Osoby te wskazywaty
najczesciej na: brak ofert na lokalnym rynku pracy (90%), brak doswiadczenia (86%) oraz
nieatrakcyjne warunki zatrudnienia (90%). Wiekszo$¢ ankietowanych (63%) jest zdania, ze
ich praca jest zgodna z profilem studidw. 28% respondentéw zawodowo zajmuje si¢ zupetnie
czym$ innym, niz wynikatoby to z ich kierunku ksztatcenia. Jesli chodzi o kwestie
wykorzystania umiejetnosci w pracy, ktore zostaty nabyte podczas studiow to ankietowani na
ogo6l je wykorzystuja. Taka opini¢ posiada 44% badanych. Tylko nieco wigcej niz 30% nie ma

sposobnosci, aby skorzysta¢ z umiejetnosci poznanych i éwiczonych w toku nauki na uczelni.
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Wigkszos¢ ankietowanych (89%) pracowata juz podczas studiow, jednak tylko 7% ogélu
absolwentow podczas wakacji. Dla 43% respondentéw potaczenie pracy i studidw stanowito
problem. Mankament w tym zakresie stanowily: niedogodne godziny zaje¢ np. dtugie przerwy
pomiedzy zajeciami lub pojedyncze zajecia w ciggu dnia (60%) oraz duza odlegtosé
pomiedzy uczelniag a miejscem pracy (46%). 58% badanych z Wydzialu Prawa UwB
pozytywnie wspomina czas praktyk zawodowych. Odmienne zdanie ma tylko 13%
ankietowanych. Zazwyczaj osoby poszukujace praktyk, robig to samodzielnie (43%). Nieco
wiecej niz co piaty znajduje pracodawce do przeprowadzenia praktyk z dostepnej listy na
wydziale. Z drugiej strony tylko jedna osoba zostala skierowana bezposrednio do konkretnego
pracodawcy. Ankietowani nie uwazaja, aby byli przygotowani pod wzglgdem praktycznym
do wykonywanej pracy. Te¢ opini¢ podziela 62% badanych. Jesli chodzi o zaplecze
teoretyczne, to jest ono oceniane znacznie lepiej. Prawie potowa respondentow (47%)
pozytywnie ocenia przygotowanie teoretyczne na Wydziale Prawa UwB. Jego absolwenci sa
zdania, ze najbardziej uczelnia pomogta im w rozwinigciu umiej¢tnosci specjalistycznych
(39%). W przypadku umiejetnosci mickkich wskazan na brak pomocy jest mniej wigcej tyle
samo, co odpowiedzi dotyczacej jej udzielenia. Niestety jesli chodzi o jezyki obce, a takze
umiejetnosci informatyczne to studenci sa zdania, ze te kompetencje zostaty prze¢wiczone w
najmniejszym stopniu. Z pomocy wydziatu w zakresie nauki jezykéw obcych
niezadowolonych jest 48% badanych, a odno$nie kompetencji informatycznych - 66%.
Wigkszo$¢ absolwentéw Wydzialu Prawa UwB (67%) ponownie wybrataby ofert¢ uczelni,
aby na niej studiowa¢. Rowniez wigkszos¢ z tego grona ogoétu badanych (44%) raz jeszcze
rozpoczgtaby swoje studia na tym samym kierunku.

Ponizej zostang przedstawione wyniki badan losow absolwentow Wydziatu Prawa

UwB w podziale na poszczeg6lne kierunki studiow.

Tabela nr 27. Absolwenci Wydziatu Prawa UwB rocznika 2023/2024 w podziale na kierunek studiow

Kierunek studiow Liczba wypelnionych ankiet | % Liczba absolwentéow %

Administracja 15 15 92 18

Bezpieczenstwo i prawo 19 29 117 22

Doradztwo podatkowe i 0 0 7
administracja skarbowa 38

Kryminologia 13 13 104 20

Prawo 47 47 160 30

Prawo 1 podatki w 0 0 3

biznesie 14

78



Brak danych

5

5

Ogodtem

99

100

525

100

Jak wynika z tabeli nr 27 najwigcej ankietowanych bioracych udziat w badaniu,

ukonczyto Prawo (47). Oni tez mieli najwigkszy wktad w badania, jesli chodzi o Wydziat

Prawa UwB. Po kierunku Bezpieczenstwo i1 prawo 19 oséb wypetnito ankiete, po

Administracji - 15, a po Kryminologii — 13. Ankiet nie wypehili konczacy kierunki:

Doradztwo podatkowe i administracja skarbowa oraz Prawo i podatki w biznesie.

Tabela nr 28. Trudnosci w znalezieniu zatrudnienia w opinii badanych
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[% badanych]
Administracja 100 100 100 100 0 0 0 0
Bezpieczestwo | -5 100 75 100 0 50 100 50
i prawo
Kryminologia &3 100 50 83 0 33 67 50
Prawo 86 86 57 86 14 0 29 57

Jak wynika z tabeli nr 28 najczgsciej ankietowani ze wszystkich kierunkéw

wskazywali trudnosci w zakresie braku ofert na lokalnym rynku pracy oraz nieatrakcyjnych

warunkow zatrudnienia. Ponadto absolwenci po Administracji narzekaja, ze brak im

do$wiadczenia.

Dodatkowo ankietowani

dyskryminowani ze wzgledu na wiek.

Tabela nr 29. Stopien wykorzystania w pracy umiejetnosci

po kierunku Bezpieczenstwo

1 prawo

84

nabytych podczas studiow w opinii

badanych
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Administracja 17 ‘ 17 0 25 42
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Bezpieczenstwo 42 17 25 8 8
i prawo

Kryminologia 56 22 22 0 0

Prawo 13 5 23 23 36

Jak wynika z tabeli nr 29 wigkszo$¢ absolwentow po Administracji (67%) 1 Prawie
(59%) wykorzystuje umiejetnosci w pracy, ktoérych nauczyli si¢ podczas studidw. Niestety
absolwenci pozostatych kierunkow (Bezpieczenstwo i prawo, Kryminologia) gorzej oceniaja
te kwestig. Jesli chodzi o Kryminologi¢ zaden badany nie stwierdzit, by wykorzystywat

jakiekolwiek umiejetnosci w pracy zawodowe;.

Tabela nr 30. Stopien przygotowania absolwentow pod wzgledem praktycznym do wykonywania
zawodu w opinii badanych
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D
< [% badanych]
Administracja 20 13 33 27 7
Bezpieczenstwo i 42 21 11 16 11
prawo
Kryminologia 31 31 38 0 0
Prawo 34 36 23 6 0

Jak wynika z tabeli nr 30 po prawie wszystkich kierunkach absolwenci niezbyt dobrze
oceniaja przygotowanie praktyczne do wykonywania zawodu. Najlepiej wyglada to u 0sob po
Administracji oraz Bezpieczenstwie i prawie. W pierwszym przypadku 34% respondentow, a
w drugim 28% badanych ocenia, ze sa dobrze przygotowani pod tym wzgledem. Pomijajac

Administracje, wsrdéd pozostatych kierunkow brak przygotowania wskazuje powyzej 60%

badanych.

Tabela nr 31. Stopien przygotowania absolwentoéw pod wzgledem teoretycznym do wykonywania
zawodu w opinii badanych
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[% badanych]
Administracja 7 7 40 20 27
Bezpieczenstwo i 16 0 53 11 21
prawo
Kryminologia 0 15 38 31 15
Prawo 0 4 43 32 21

Jak wynika z tabeli nr 31 najlepiej czuja si¢ przygotowani do wykonywania zawodu
pod wzgledem teoretycznym absolwenci Prawa (53%), Administracji (47%) oraz
Kryminologii (46%). Absolwenci Bezpieczenstwa 1 prawa nie maja w tej kwestii

jednoznacznej opinii. Najwiecej z nich zaznaczyto odpowiedz srodkowa (53%).

Tabela nr 32. Pomoc studiow w rozwinieciu umiejetnosci specjalistycznych w opinii badanych

=22z = 2 e 2 = 2 E o
% sED 2D =2ER | ¥ -
£ S =2 g Z £ = g £ £ = =
8 B # & a =3 2= 2 ~ R
M 7]
[% badanych]
Administracja 7 14 21 36 21
Bezpieczenstwo 1 11 26 3 11 21
prawo
Kryminologia 15 8 46 31 0
Prawo 11 19 32 26 13

Jak wynika z tabeli nr 32 umiej¢tnosci specjalistyczne sa cenione wsrod absolwentow
Administracji (57%), a takze Prawa (39%). Jesli chodzi o ankietowanych z pozostatych
kierunkéw to nie maja oni jednoznacznej opinii w kontek$cie rozwoju wspomnianej

umiejetnosci.

Tabela nr 33. Pomoc studiow w rozwinieciu jezykow obcych w opinii badanych
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%z R 2B | zBEE| P 2y
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[% badanych]

Administracja 8 8 46 31 8

Bezpieczenstwo 1 42 71 16 16 5
prawo

Kryminologia 31 23 23 23 0

Prawo 23 28 30 13 6

81



Jak wynika z tabeli nr 33 poziom jezykdéw obcych jest oceniany zle. Najgorzej w tej
grupie wypadaja absolwenci Bezpieczenstwa i prawa (63%), Kryminologii (54%) oraz Prawa
(51%), a najlepiej - absolwenci Administracji. Sposréd nich 39% badanych stwierdzito, ze

wydziat pomogt w rozwinigciu omawianej kompetencji.

Tabela nr 34. Pomoc studiow w rozwinieciu umiejetnosci informatycznych w opinii badanych
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[% badanych]

Administracja 36 14 36 21 0

Bezpieczenstwo 1 53 11 71 11 5
prawo

Kryminologia 54 23 8 15 0

Prawo 49 21 23 6 0

Jak wynika z tabeli nr 34 gorzej niz poziom jezykoéw obcych, s oceniane umiejegtnosci
informatyczne. Po wszystkich kierunkach absolwenci sg zdania, ze wydzial nie pomogt w

rozwinig¢ciu tych umiejetnosci.

Tabela nr 35. Pomoc studiow w rozwinieciu umiejetnosci migkkich w opinii badanych
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[% badanych]
Administracja 20 20 7 27 27
Bezpieczenstwo 1 16 5 37 26 16
prawo
Kryminologia 15 23 46 15 0
Prawo 9 30 28 30 4

Jak wynika z tabeli nr 35 umiejgtnosci migkkie 1 ich rozwdj podczas studiow jest dos¢
dobrze oceniany na Administracji (54%). Absolwenci Kryminologii nie majg na ten temat
jednoznacznej opinii. Najstabiej pomoc w rozwoju tej kompetencji oceniajg absolwenci

Prawa (39%), a takze Administracji (40%).

82




Whioski (rekomendacje dla WZJK):
Zasadniczo, absolwenci dobrze sobie radzg na rynku pracy. Jednakze zrdznicowanie w
tym zakresie wynika ze specyfiki kierunkow. Wskazuja takze na rézne trudnosci, w tym

wystepujace na rynku lokalnym oraz nieche¢¢ pracodawcoéw do zatrudniania osob bez

do$wiadczenia zawodowego.
Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego: Nie

sformutowano wéwczas rekomendacji.

Biatystok, 10.10.2025 r.
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