Zarzadzenie nr 25
Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 20 wrzesnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu okresowego oceniania nauczycieli akademickich Uniwersytetu
w Bialymstoku

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 22018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Regulamin okresowego oceniania nauczycieli akademickich Uniwersyletu
w Bialymstoku, okre$lajacy kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow
i rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej. Regulamin stanowi
Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Wszczete i niezakonczone przed dniem wejscia w zycie Zarzadzenia sprawy dotyczace
ocen okresowych nauczycieli akademickich prowadzi si¢ na podstawie przepisow
dotychczasowych.
2. Oceny dokonane poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2019 r. obejmujg caly okres, ktory
uplynat od ostatniej oceny okresowej, z tym ze:
1) oceny osiggnie¢ nauczyciela akademickiego przed dniem 30 wrzesnia 2019 r. dokonuje
sie na podstawie dotychczas obowiazujacych przepisow,
2) oceny osiggnieé nauczyciela akademickiego od dnia 1 pazdziernika 2019 r. dokonuje
sie na podstawie przepisow obowigzujacych od dnia 1 pazdziernika 2019 r.

§3

1. Regulamin okresowego oceniania nauczycieli akademickich Uniwersytetu w Bialymstoku
udostepniany jest na stronie podmiotowej uczelni.

2. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do zapoznania si¢ z Regulaminem okresowego
oceniania nauczycieli akademickich Uniwersytetu w Bialymstoku.

3. Informacja o wejsciu w zycie niniejszego Zarzadzenia zostanie przestana do nauczycieli
akademickich drogg mailowg na adres poczty w domenie uwb.edu.pl.

4. Zobowigzuje dziekanéw i kierownikéw jednostek organizacyjnych do wykonania
postanowienia, o ktérym mowa w ust. 3, w terminie siedmiu dni od daty podpisania
Zarzadzenia.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od dnia 1 pazdziernika
2019r.

BEKTOR /
ETY w BIALYMSTOKL

prQl. dr hab. fobeft W. Ciborowski



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 25

Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 20 wrze$nia 2019 r.

Regulamin okresowego oceniania nauczycieli akademickich
Uniwersytetu w Bialymstoku

§ 1
Ilekro¢ mowa w regulaminie o:

1) dziekanie — oznacza to dziekana wydziatu, dyrektora instytutu, dyrektora filii,

2) IF —oznacza to Impact Factor,

3) JCR —oznacza to interdyscyplinarng baze¢ Journal Citation Reports,

4) kierowniku jednostki organizacyjnej — oznacza to kierownika jednostki organizacyjnej
wspierajacej lub realizujacej dzialalnos¢ badawcza lub dydaktyczng poza strukturg
wydziatu,

5) prodziekanie — oznacza to prodziekana wydziatu, zastgpce dyrektora instytutu, zastgpce
dyrektora filii,

6) radzie wydziatu — oznacza to rad¢ wydziatu, rade instytutu, rade filii,

7) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej (Dz.U.
z 2019 r., poz. 392),

8) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.),

9) wydziale — oznacza to wydziat, instytut, filig,

10) wydziatowej komisji oceniajacej — oznacza to komisj¢ oceniajagcg powolana na
wydziale, w instytucie lub filii,

11) wykazie czasopism — oznacza to wykaz czasopism sporzadzony zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy,

12) wykazie wydawnictw — oznacza to wykaz wydawnictw sporzadzony zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy,

13) uczelni — oznacza to Uniwersytet w Bialymstoku,

14) udziale jednostkowym — oznacza to udziat jednostkowy kazdego autora w publikacji,
ustalany zgodnie z rozporzadzeniem.

§2

1. Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej w zakresie nalezytego wykonywania
obowigzkéw okreslonych w art. 128 ust. 1 ustawy.

2. Ocenie okresowej nauczyciela akademickiego podlega dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna,
organizacyjna na rzecz uczelni, stale podnoszenie kompetencji zawodowych oraz
przestrzeganie przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wilasnosci
intelektualne;j.

3. Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ oceng
nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkéw zwigzanych
z ksztalceniem, dokonana co najmniej raz w roku akademickim przez studentow
i doktorantéw. Komisja uwzglednia wyniki oceny przeprowadzanej w okresie od ostatniej
oceny okresowej, jesli oceny dokonalo co najmniej 25% studentéw i doktorantow



LS

[—

przypisanych do danych zajeé. Zasady dokonywania oceny okresla rektor odrgbnym
zarzadzeniem.
§3

Oceng nauczycieli akademickich przeprowadza sig nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na
wniosek rektora. Dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej moze wystapi¢ do rektora
z wnioskiem o przeprowadzenie oceny okresowej pracownika.

Oceny dokonuje sie takze przed uptywem czasu, na ktory nauczyciel akademicki zostal
zatrudniony, z zastrzezeniem ust. 6.

Kolejnag ocene nauczyciela akademickiego, ktéry otrzymat oceng negatywna, przeprowadza
si¢ nie wczesniej niz po uptywie dwunastu miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej
oceny. Za dzien zakonczenia poprzedniej oceny okresowej przyjmuje si¢ dzien
zatwierdzenia jej przez rektora.

W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedhuzeniu
0 czas tej nieobecnosci.

W przypadku, jesli termin przeprowadzenia oceny okresowej nauczyciela akademickiego
przypada na czas usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy spowodowanej chorobg, to
oceny okresowej dokonuje si¢ po powrocie nauczyciela akademickiego do pracy.
Warunkiem przeprowadzenia oceny jest co najmniej roczne nieprzerwane zatrudnienie
pracownika w uczelni, za$ okres oceniany nie moze by¢ krétszy niz jeden rok.

Termin dokonania oceny okresowej ustala rektor. Przy dokonywaniu oceny komisja
oceniajgca uwzglednia osiggnigcia uzyskane po ostatniej ocenie okresowe;.

Kierownik jednostki administracji wtasciwej do spraw kadrowych odpowiada za formalne
przestrzeganie termindéw okresowych ocen nauczycieli akademickich.

§ 4
Ocena ma charakter opisowy. Ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna.
Oceng pozytywng otrzymuje nauczyciel, ktory uzyskat oceng pozytywng we wszystkich
ocenianych obszarach wlasciwych dla zajmowanego przez niego stanowiska w grupie
pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.
Komisja oceniajaca wpisuje swoja opini¢ co do poszczegélnych obszaréw dziatalnosci,
ocene koficowa wraz z uzasadnieniem do protokotu oceny okresowej. Wzér protokotu
okresla rektor odrebnym zarzadzeniem.
Nauczyciel akademicki potwierdza zapoznanie si¢ z ocena wiasnorgcznym podpisem
w terminie siedmiu dni od daty przeprowadzenia oceny okresowej. Niepodpisanie
protokotu oceny okresowej przez nauczyciela akademickiego w terminie siedmiu dni od
daty oceny traktuje sie jako odmowe jego podpisania. Przewodniczacy komisji oceniajacej
odnotowujac w protokole fakt niepodpisania zapoznania si¢ z oceng, wpisuje datg i sktada
podpis. Termin siedmiu dni na podpisanie protokotu oceny okresowej ulega przediuzeniu
w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika badz wykonywania
obowiazkow, do ktorych zostal skierowany. Bieg terminu, o ktérym mowa w § 12 ust. 15
liczy sie od dnia odnotowania odmowy podpisania protokotu oceny okresowe;.
Ocenie podlega, na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie, w grupie
pracownikow:
1) badawczych — dziatalno$¢ naukowa i organizacyjna, udziat w ksztalceniu doktorantow,
2) badawczo-dydaktycznych — dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjna,
3) dydaktycznych — dziatalnos¢ dydaktyczna i organizacyjna.



Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego jednej oceny negatywnej moze stanowic
podstawe do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim,
ktory otrzymal dwie kolejne oceny negatywne.

§5

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje odpowiednia komisja, o ktérej mowa w § 12,

na podstawie:

1)  arkusza oceny okresowej wypelnionego przez nauczyciela akademickiego,

2)  pisemnej opinii zawierajacej uzasadnienie, sporzadzonej przez kierownika katedry
lub kierownika zakiadu w przypadku struktury niekatedralnej, przez dziekana dla
kierownika katedry lub kierownika zakladu w przypadku struktury niekatedralne;j,
dla pracownika innej jednostki organizacyjnej przez jej kierownika,

3) informacji o wynikach hospitacji przeprowadzonych w ocenianym okresie przez
dziekana lub osobe przez niego upowazniona,

4) oceny studentéw i doktorantdéw w zakresie wypelniania przez nauczycieli
akademickich obowigzkoéw zwigzanych z ksztalceniem, z uwzglednieniem § 2 ust. 3.

Nauczyciel akademicki przedktada dokumentacj¢ odpowiednio dziekanowi lub
kierownikowi innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu w Bialymstoku,
W wyznaczonym przez nich terminie. O wyznaczonym terminie ztoZzenia arkusza oceny
okresowej dziekan lub kierownik innej jednostki organizacyjnej zawiadamia pracownika
droga mailowg na adres stuzbowy w domenie uwb.edu.pl, nie pézniej niz na czternascie
dni przed uplywem terminu. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego spowodowanej chorobg, termin ztozenia arkusza oceny okresowej ulega
zawieszeniu na czas tej usprawiedliwionej nieobecnosci. Ztozenie przez nauczyciela
akademickiego W wyznaczonym terminie arkusza oceny okresowej nalezy do
podstawowych obowigzkow pracownika.

Wzor arkusza oceny okresowej nauczyciela akademickiego ustala rektor odrgbnym

zarzadzeniem.

§6

Przy ocenie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, zatrudnionych na stanowiskach:

profesora, profesora uczelni, adiunkta i asystenta, bierze si¢ pod uwagg od daty ostatniej

oceny do dnia poprzedzajgcego zlozenie arkusza oceny okresowej przez ocenianego
pracownika:

1) nastgpujaca dziatalnos¢ naukowa w danej dyscyplinie naukowej, afiliowang przy
Uniwersytecie w Biatlymstoku, zgodng z o$wiadczeniem pracownika o prowadzeniu
dziatalnosci naukowej:

a) autorstwo lub wspétautorstwo monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo
zamieszczone w wykazie wydawnictw,

b) autorstwo lub wspétautorstwo rozdzialu w monografii naukowej wydanej przez
wydawnictwo zamieszczone w wykazie wydawnictw,

¢) redakcje naukows lub wspotredakcje naukowa monografii naukowej wydanej
przez wydawnictwo zamieszczone w wykazie wydawnictw,

d) autorstwo lub  wspolautorstwo  opublikowanego artykulu naukowego
w czasopismie znajdujacym sie w wykazie czasopism,

e) autorstwo lub  wspolautorstwo  artykulu  naukowego opublikowanego
w recenzowanych materiatach z migdzynarodowej konferencji naukowej
znajdujacych si¢ w wykazie czasopism,

f) osiagniecia, o ktérych mowa w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia,
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g)
h)

i)
)
k)
D)
m)
n)
0)

p)
)]
r)

)
)

dziatalno$¢ innowacyjng: patenty, wdrozenia, prawa ochronne na wzory uzytkowe,

prawa do odmiany roslin, wzory uzytkowe, wzory przemystowe,

realizowane projekty obejmujace badania naukowe lub prace rozwojowe,

finansowane:

— w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje
mig¢dzynarodowe,

— z udzialem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej albo
z niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), albo
z innych $rodkéw pochodzacych ze Zrddel zagranicznych niepodlegajacych
ZWTIOtOwi,

— ze $rodkow NCN i NCBIR,

— w ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki,

— przez przedsiebiorcow lub inne podmioty dzialajace na rzecz nauki, w tym
Fundacje na Rzecz Nauki Polskie;j,

ubieganie si¢ o projekty, o ktorych mowa w lit. h,

komercjalizacje wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych lub know-how

zwigzang z tymi wynikami, powstatych w wyniku pracy badawczej nauczyciela

akademickiego,

ushugi badawcze s$wiadczone w ramach uczelni, na zlecenie podmiotow

nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego i1 nauki,

udzial w badaniach naukowych lub dzialalnosci artystycznej przez okres co

najmniej 3 miesiecy w uczelni zagranicznej lub w renomowanym osrodku

naukowym, lub artystycznym niebedacym uczelnig, w tym w ramach stypendium,

krajowe staze naukowe w jednostkach posiadajacych kategori¢ naukowg A+ lub A,

udzial w miedzynarodowych i krajowych projektach obejmujacych badania

naukowe lub prace rozwojowe,

czlonkostwo we wiadzach i funkcje pelnione w krajowych, zagranicznych lub

miedzynarodowych towarzystwach, organizacjach i instytucjach naukowych lub

artystycznych, ktérych cztonkowie pochodza co najmniej z 10 panstw,
czlonkostwo w zespotach eksperckich i naukowych powotanych przez organy lub
instytucje publiczne oraz instytucje zagraniczne lub migdzynarodowe,

pelnione funkcje redaktoréw naczelnych lub udzial w radach czasopism

zamieszczonych w wykazie czasopism,

udziat w jury konkursu lub festiwalu z dziedziny sztuk muzycznych, plastycznych,

filmowych lub teatralnych, zorganizowanych poza jednostka przez renomowany

osrodek artystyczny, instytucje kulturalng lub uczelnie artystyczng,

udziat w konferencjach naukowych (z referatem) krajowych, migdzynarodowych,

dziatalno$é naukowa wplywajaca na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki.

2) dziatalno$¢ dydaktyczng pracownika, a w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)
€)

prowadzenie zaj¢é dydaktycznych,

pelnienie funkcji promotora lub recenzenta prac dyplomowych,

sprawowanie opieki naukowej nad studentami odbywajgcymi studia wediug
indywidualnego toku studiéw,

udziat w ksztalceniu doktorantow,

wykonywanie innych zadan dydaktycznych niezbgdnych dla prawidlowego
funkcjonowania procesu dydaktycznego, opracowywanie lub aktualizowanie
sylabusa przedmiotu/modutu, konsultacje,

zajecia dydaktyczne przeprowadzone w innych szkotach wyzszych lub
jednostkach naukowych, w tym zagranicznych, w ramach uméw o wspolpracy,
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g)

opracowanie podrecznika akademickiego (skryptu), pomocy dydaktycznych
(zestawow  laboratoryjnych),  kurséw  e-learningowych,  poradnikéw
metodycznych, filméw naukowo-dydaktycznych,

opracowanie i przeprowadzenie cyklu zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym,
w tym opracowanie podrecznika akademickiego (skryptu) dla studentéw
zagranicznych,

udzial w konferencjach dydaktycznych,

granty dydaktyczne — ubieganie si¢ lub udziat w realizacji,

krajowe lub zagraniczne staze naukowe lub dydaktyczne;

3) dziatalno$¢ organizacyjna pracownika wykonywang w wyniku wyboru lub powolania
w ramach struktur uczelni, a takze powierzong przez przelozonego, dziekana,
prorektora lub rektora, a w szczego6lnosci:

a)

b)

d)
e)

2)

h)
i

3

k)

pelnienie  funkcji  prorektora/dziekana/prodziekana/kierownika  jednostki/
kierownika studiow doktoranckich lub dyrektora szkoty doktorskiej, kierownika
studiow podyplomowych, kierownika wewnetrznej jednostki organizacyjnej,
petnomocnika,

udziat w pracach senatu, rady uczelni, rady dyscypliny, rady
wydziatu/instytutu/filii,

udzial w pracach komisji (zespotéw), radach powotanych przez senat, rektora,
rade dyscypliny, rade wydziatu, dziekana,

dziatalno$¢ popularyzatorska w zakresie upowszechniania wiedzy,

sprawowanie opieki nad kotami naukowymi,

organizacja partnerstwa jednostki organizacyjnej uczelni z innymi zagranicznymi
uczelniami i jednostkami naukowymi, organizacja partnerstwa z instytucjami
przemystu i biznesu,

sprawowanie opieki nad go$émi jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
w Biatymstoku,

sprawowanie funkcji opiekuna roku lub opiekuna praktyk,

organizacja lub wspélorganizacja konferencji krajowych, w ktérych wzigli udziat
przedstawiciele z réznych jednostek naukowych,

organizacja lub wspoétorganizacja konferencji migdzynarodowych, w ktérych co
najmniej 1/3 czynnych uczestnikéw prezentujacych referaty reprezentowata
zagraniczne o$rodki naukowe,

inne realizowane zadania (np. udzial w szkoleniach doskonalacych przygotowanie
nauczyciela akademickiego do wykonywania zadan w procesie dydaktycznym,
ubiegania sie o granty, zarzadzania prawami do wynikow dziatalnosci naukowe;
lub know-how i komercjalizacji wynikoéw dziatalnosci naukowej);

4) przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz prawa wiasnosci
przemystowej,

5) ocene przedstawiong przez studentéw i doktorantow, o ktérej mowa w § 2 ust. 3,

6) podnoszenie kompetencji zawodowych.

Przy ocenie pracownikéw badawczych, zatrudnionych na stanowiskach: profesora,

profesora uczelni, adiunkta i asystenta, stosuje si¢ postanowienia ust. 1 pkt 1, 2 lit. d, 3, 4,

6.

Przy ocenie pracownikéw dydaktycznych, zatrudnionych na stanowiskach profesora,
profesora uczelni, adiunkta, asystenta, lektora, instruktora, starszego wykladowcy
i wyktadowcy, stosuje si¢ postanowienia ust. 1 pkt 2-6.



§7

Ocene pozytywna otrzymuje pracownik badawczo-dydaktyczny zatrudniony na
stanowisku profesora, profesora uczelni, adiunkta i asystenta, ktory uzyskal pozytywna
ocene we wszystkich ponizej wymienionych obszarach dzialalnosci:
1) naukowej, z uwzglednieniem odpowiednio postanowien ust. 2,
2) dydaktycznej, z uwzglednieniem odpowiednio postanowien ust. 16,
3) organizacyjnej, z uwzglednieniem odpowiednio postanowien ust. 18,
4) o ktorej mowa w § 6 ust. 1 pkt 5 oraz spelni wymogi, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt

4i6.
Ocene pozytywng z dzialalnosci naukowej, z zastrzezeniem ust. 3-15, otrzymuje
pracownik badawczo-dydaktyczny, ktory zrealizuje w kazdym roku akademickim co
najmniej jedna z aktywnosci okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. g—t i w okresie czterech lat
kalendarzowych jest autorem lub wspotautorem publikacji, o ktérych mowa w § 6 ust. 1
pkt 1 lit. a—e, w ktorych suma udziatow jednostkowych ocenianego pracownika wynosi co
najmniej 3; w przypadku autorstwa lub wspoétautorstwa rozdzialu w monografii naukowe;j,
redakcji naukowej lub wspolredakeji naukowej monografii naukowej, suma udzialow
jednostkowych nie moze wynosi¢ wiecej niz 1. Ograniczenie to nie dotyczy autorstwa lub
wspotautorstwa monografii naukowej, rozdzialu w monografii naukowej, redakcji
naukowej lub wspdlredakeji naukowej monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo,
ktoremu przyznano 200 pkt zgodnie z wykazem wydawnictw.
Ocene pozytywna z dziatalno$ci naukowej w dyscyplinie ekonomia i finanse otrzymuje
pracownik badawczo-dydaktyczny, ktoéry w kazdym roku akademickim jest autorem lub
wspdtautorem co najmniej jednej z publikacji, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. a—e,
w ktérych suma udzialéw jednostkowych ocenianego pracownika w okresie czterech lat
kalendarzowych wynosi co najmniej 4, w tym autorstwo lub wspoétautorstwo artykutéw
naukowych, w ktérym suma udzialow jednostkowych pracownika wynosi co najmniej 2
oraz autorstwo (wspoOlautorstwo) monografii naukowej lub rozdzialu w monografii
naukowej lub redakcje (wspoliredakcje) naukowa monografii, w ktérej suma udziatow
jednostkowych wynosi co najmniej 1, a takze ubiegal si¢ (samodzielnie lub w zespole)
o projekty o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. h lub uczestniczyt w takich projektach.
Ocene pozytywng z dziatalno$ci naukowej w dyscyplinie filozofia otrzymuje pracownik
badawczo-dydaktyczny, ktéry zrealizuje w okresie czterech lat co najmniej dwie
z aktywnosci okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. g-t i w okresie czterech lat kalendarzowych
jest autorem lub wspotautorem publikacji, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. a-e,
w ktorych suma udziatéw jednostkowych ocenianego pracownika wynosi co najmniej 4,
w tym autorstwo lub wspétautorstwo artykulow naukowych, w ktérych suma udziatow
jednostkowych wynosi co najmniej 2; w przypadku autorstwa lub wspolautorstwa
rozdzialu w monografii naukowej, redakcji naukowej lub wspotredakeji naukowej
monografii naukowej, suma udzialéw jednostkowych nie moze wynosi¢ wigcej niz 1.
Ograniczenie to nie dotyczy autorstwa lub wspotautorstwa monografii naukowej, rozdziatu
w monografii naukowej, redakcji naukowej lub wspotredakeji naukowej monografii
naukowej wydanej przez wydawnictwo, ktéremu w wykazie wydawnictw przyznano
najwyzszg liczbe punktow.
Ocene pozytywng z dziatalnoéci naukowej w dyscyplinie historia otrzymuje pracownik
badawczo-dydaktyczny, ktory ubiegal sie (samodzielnie lub w zespole) o projekty
o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. h lub uczestniczyt w takich projektach oraz w okresie
czterech lat kalendarzowych opublikowat teksty w formie, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt
1 lit. a-e, w ktérych suma udziatéw jednostkowych ocenianego pracownika wynosi co
najmniej 4, w tym autorstwo lub wspétautorstwo artykutéw naukowych, w ktérych suma
udzialow jednostkowych wynosi co najmniej 2; w przypadku autorstwa lub
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10.

wspolautorstwa rozdzialu w monografii naukowej, redakcji naukowej lub wspotredakcji
naukowej monografii naukowej, suma udziatéw jednostkowych nie moze wynosi¢ wigcej
niz 1. Ograniczenie to nie dotyczy autorstwa lub wspoétautorstwa monografii naukowe;j,
rozdzialu w monografii naukowej, redakcji naukowej lub wspolredakcji naukowej
monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo, ktéremu w wykazie wydawnictw
przyznano najwyzszg liczbe punktow.
Ocene pozytywna z dziatalnosci naukowej w dyscyplinie informatyka otrzymuje
pracownik badawczo-dydaktyczny, ktory w okresie czterech lat kalendarzowych jest
autorem lub wspotautorem:
1) co najmniej jednej monografii wydanej przez wydawnictwo umieszczone
w wykazie wydawnictw, lub
2) co najmniej jednego artykulu opublikowanego w czasopismie znajdujacym si¢ na
liscie JCR, lub
3) co najmniej dwoch artykulow:
a) indeksowanych w bazach Scopus lub Web of Science, lub
b) opublikowanych ~w  recenzowanych  materialach z  konferencji
miedzynarodowych ujetych w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy,
a takze zrealizuje co najmniej dwie z aktywnosci okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. g-t.
Ocene pozytywna z dziatalnosci naukowej w dyscyplinie jezykoznawstwo otrzymuje
pracownik badawczo-dydaktyczny, ktory zrealizuje w kazdym roku akademickim co
najmniej jedng z aktywnosci okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. g—t i ktéry w okresie
czterech lat kalendarzowych jest autorem lub wspdtautorem publikacji, w ktorych suma
udzialéw jednostkowych ocenianego pracownika wynosi 4, z czego co najmniej 2 udzialy
jednostkowe stanowi autorstwo lub wspolautorstwo artykutéw w czasopismach
indeksowanych w bazie Scopus lub bazie JCR, lub autorstwo artykuléw w czasopismach
nieindeksowanych w bazach Scopus lub JCR, ale umieszczonych w wykazie czasopism.
Ocene pozytywng z dziatalnosci naukowej w dyscyplinie literaturoznawstwo otrzymuje
pracownik badawczo-dydaktyczny, ktory zrealizuje w kazdym roku akademickim co
najmniej dwie z aktywnosci okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. g—t i ktory w okresie czterech
lat kalendarzowych jest autorem lub wspoétautorem publikacji, w ktérych suma udziatow
jednostkowych ocenianego pracownika wynosi 4, z czego co najmniej 2 udzialy
jednostkowe stanowi autorstwo lub wspolautorstwo artykuléw w  czasopismach
indeksowanych w bazie Scopus lub bazie JCR, lub autorstwo artykuléw w czasopismach
nieindeksowanych w bazach Scopus lub JCR, ale umieszczonych w wykazie czasopism.
Ocene pozytywna z dzialalno$ci naukowej w dyscyplinie matematyka otrzymuje
pracownik badawczo-dydaktyczny, ktory zrealizuje w kazdym roku akademickim co
najmniej jedng z aktywnosci okreslonych w §6 ust. 1 pkt 1 lit. g-t i w okresie czterech lat
kalendarzowych jest autorem lub wspétautorem publikacji, o ktorych mowa w §6 ust. 1 lit.
a-e, w ktérych suma udziatéw jednostkowych ocenianego pracownika wynosi co najmniej
1 (w przypadku asystentéw), 2 (w przypadku adiunktow, profesoréw uczelni i profesorow)
lub minimalna suma punktéw uzyskanych przez pracownika za publikacje wynosi 50 pkt
(w przypadku asystentéw), 100 pkt (w przypadku adiunktéw, profesoréw uczelni
i profesorow).
Ocene pozytywna z dziatalnosci naukowej w dyscyplinie nauki biologiczne otrzymuje
pracownik badawczo-dydaktyczny, ktory zrealizuje w kazdym roku akademickim co
najmniej jedna z aktywnosci okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. g—t i w okresie czterech lat
kalendarzowych jest autorem lub wspétautorem publikacji. Pod uwagg brane sg wylgcznie:
1) artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych =z IF lub
w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych posiadajacych IF,
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11.

12.

13.

14.

15.

2) monografie wydane przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie wydawnictw,

w tym:

a) monografie naukowe — za co najmniej 80 pkt,

b) rozdzialy w monografiach naukowych — za co najmniej 20 pkt,

¢) redakcje naukowe monografii naukowych — za co najmniej 20 pkt.
Minimalna liczba punktéw wymagana do uzyskania oceny pozytywnej za prace
opublikowane w okresie czterech lat kalendarzowych wynosi w przypadku zatrudnienia na
stanowisku:

— asystenta — 80 pkt,

— adiunkta — 120 pkt,

— profesora uczelni, profesora — 180 pkt.
W uzasadnionych przypadkach komisja oceniajaca moze dopusci¢ odstepstwo od ww.
sumy uzyskanych punktow w zakresie do 10%.
Ocene pozytywna z dziatalnoéci naukowej w dyscyplinie nauki chemiczne otrzymuje
pracownik badawczo-dydaktyczny, ktory zrealizuje w kazdym roku akademickim co
najmniej dwie z aktywnos$ci okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. g—t i w okresie czterech lat
kalendarzowych posiada:
1) trzy publikacje w czasopismach z listy JCR lub
2) dwie publikacje w czasopismach z listy JCR o IF > 5, lub
3) jedna publikacje w czasopismie z listy JCR o IF > 10.
Ocene pozytywng z dziatalnosci naukowej w dyscyplinie nauki fizyczne otrzymuje
pracownik badawczo-dydaktyczny, ktory zrealizuje w kazdym roku akademickim co
najmniej jedng z aktywnosci okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. gt i w okresie czterech lat
kalendarzowych jest autorem lub wspétautorem co najmniej jednej monografii wydanej
przez wydawnictwo umieszczone w wykazie wydawnictw lub co najmniej jednego
artykutu opublikowanego w czasopismie znajdujacym si¢ na liscie JCR lub co najmniej
dwoch artykutéw indeksowanych w bazie Scopus.
Oceng pozytywna z dziatalnosci naukowej w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci
otrzymuje pracownik badawczo-dydaktyczny, ktéry jest autorem lub wspotautorem
w kazdym roku akademickim co najmniej jednej z publikacji, o ktérych mowa w § 6 ust.
1 pkt 1 lit. a—e, w ktorych suma udziatéw jednostkowych ocenianego pracownika w okresie
czterech lat kalendarzowych wynosi co najmniej 4, w tym autorstwo lub wspétautorstwo
artykutéw naukowych, w ktérym suma udzialow jednostkowych pracownika wynosi co
najmniej 2 oraz autorstwo (wspoélautorstwo) monografii naukowej lub rozdziatu
w monografii naukowej lub redakcje (wspotredakcje) naukowa monografii, w ktorej suma
udzialéw jednostkowych wynosi co najmniej 1, a takze ubiegatl si¢ (samodzielnie lub
w zespole) o projekty o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. h lub uczestniczyt w takich
projektach.
Ocene pozytywna z dziatalnosci naukowej w dyscyplinie nauki prawne otrzymuje
pracownik badawczo-dydaktyczny, ktory jest autorem lub wspotautorem w kazdym roku
akademickim co najmniej jednej z publikacji, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. a—e,
w ktdrych suma udzialéw jednostkowych ocenianego pracownika w okresie czterech lat
kalendarzowych wynosi co najmniej 4, w tym autorstwo lub wspotautorstwo artykutow
naukowych, w ktérym suma udzialéw jednostkowych pracownika wynosi co najmniej 2
oraz autorstwo (wspodlautorstwo) monografii naukowej lub rozdzialu w monografii
naukowej lub redakcje (wspotredakeje) naukowa monografii, w ktérej suma udziatow
jednostkowych wynosi co najmniej 1, a takze ubiegal si¢ (samodzielnie lub w zespole)
o projekty o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. h lub uczestniczyl w takich projektach.
Oceng pozytywna z dziatalnosci naukowej w dyscyplinie socjologia otrzymuje pracownik
badawczo-dydaktyczny, ktéry ubiegal si¢ (samodzielnie lub w zespole) o projekty

9



16.

17.

18.

19.

20.

o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. h lub uczestniczyt w takich projektach oraz w okresie
czterech lat kalendarzowych opublikowat teksty w formie, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt
1 lit. a-e, w ktdrych suma udziatéw jednostkowych ocenianego pracownika wynosi co
najmniej 4, w tym autorstwo lub wspotautorstwo artykutéw naukowych, w ktérych suma
udzialow jednostkowych wynosi co najmniej 2; w przypadku autorstwa lub
wspolautorstwa rozdzialu w monografii naukowe;j, redakcji naukowej lub wspétredakeji
naukowej monografii naukowej, suma udzialow jednostkowych nie moze wynosié¢ wiecej
niz 1. Ograniczenie to nie dotyczy autorstwa lub wspdtautorstwa monografii naukowej,
rozdzialu w monografii naukowej, redakcji naukowej lub wspotredakcji naukowej
monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo, ktéremu w wykazie wydawnictw
przyznano najwyzszg liczbe punktow.

Oceng pozytywng z dziatalnosci naukowej w dziedzinie sztuki otrzymuje pracownik
badawczo-dydaktyczny, prowadzacy dziatalnos¢, ktory zrealizuje w kazdym roku
akademickim co najmniej dwie z aktywnosci okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. g—t
1 w okresie czterech lat kalendarzowych posiada dwa osiggniecia, o ktorych mowa w § 6
ust. 1 pkt 1 lit. f.

Ocene pozytywna z dzialalnosci dydaktycznej otrzymuje pracownik badawczo-
dydaktyczny, ktory zrealizuje w kazdym roku akademickim co najmniej dwie z aktywnosci
okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 2, z zastrzezeniem ust. 18.

Oceng¢ pozytywna z dzialalnosci dydaktycznej otrzymuje pracownik badawczo-
dydaktyczny prowadzacy dziatalnosé naukowa w dyscyplinie nauki biologiczne, ktory
zrealizuje w kazdym roku akademickim co najmniej dwie (w przypadku pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku asystenta i adiunkta ) lub trzy (w przypadku pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora uczelni) aktywnosci okreslone w § 6
ust. 1 pkt 2.

Oceng¢ pozytywna z dzialalnosci organizacyjnej otrzymuje pracownik badawczo-
dydaktyczny, ktory zrealizuje w kazdym roku akademickim co najmniej jedna
z aktywnosci okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 3, z zastrzezeniem ust. 20.

Ocene pozytywng z dziatalno$ci organizacyjnej otrzymuje pracownik badawczo-
dydaktyczny prowadzacy dziatalnos¢ naukowa w dyscyplinie nauki biologiczne, ktory
zrealizuje w kazdym roku akademickim co najmniej jedna (w przypadku pracownikow
zatrudnionych na stanowisku adiunkta i asystenta) lub dwie (w przypadku pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora uczelni) aktywnosci okreslone w § 6
ust. 1 pkt 3.

§ 8

Ocene pozytywna otrzymuje pracownik badawczy zatrudniony na stanowisku: profesora,
profesora uczelni, adiunkta i asystenta, ktéry uzyskal pozytywna oceng we wszystkich
obszarach dziatalnosci, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 pkt 1, 3, 4.

Ocene pozytywng z dziatalnosci naukowej, z zastrzezeniem ust. 3, otrzymuje pracownik
badawczy, ktory zrealizuje w kazdym roku akademickim co najmniej trzy z aktywnosci
okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. g, j—t oraz co najmniej jedng z aktywnosci, o ktérych
mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. h—i, i w okresie czterech lat kalendarzowych jest autorem lub
wspdlautorem co najmniej czterech publikacji, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. a—e,
w ktérych suma udziatéw jednostkowych ocenianego pracownika wynosi co najmniej 4,
w przypadku autorstwa lub wspdétautorstwa rozdzialu w monografii naukowej, redakc;ji
naukowej lub wspdtredakcji naukowej monografii naukowej, suma udzialow
jednostkowych nie moze wynosi¢ wiecej niz 1. Ograniczenie to nie dotyczy autorstwa lub
wspolautorstwa monografii naukowej, rozdzialu w monografii naukowej, redakcji
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naukowej lub wspoéiredakcji naukowej monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo,
ktéremu przyznano 200 pkt zgodnie z wykazem wydawnictw.
3. Oceng pozytywng z dziatalnosci naukowe;j:

D

2)

4)

w dyscyplinie ekonomia i finanse, ktory zrealizuje w kazdym roku akademickim co
najmniej trzy z aktywnosci okre$lonych w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. g, j—t oraz co najmniej
jedng z aktywnosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. h—i, i w okresie czterech lat
kalendarzowych jest autorem lub wspotautorem publikacji, o ktorych mowa w § 6 ust.
1 pkt 1 lit. a—e, w ktorych suma udzialéw jednostkowych ocenianego pracownika
wynosi co najmniej 4, w tym autorstwo lub wspoétautorstwo artykutéw w czasopismach
indeksowanych w bazie Scopus, ktorych suma udziatéw jednostkowych wynosi nie
mniej niz 2 oraz autorstwo (wspolautorstwo) monografii naukowej lub rozdziatu
w monografii naukowej lub redakcje (wspétredakcje) naukowg monografii, w ktorej
suma udziatow jednostkowych wynosi co najmniej 1,
w dyscyplinie filozofia, ktory zrealizuje w kazdym roku akademickim co najmniej trzy
z aktywnosci okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. g, j—t oraz co najmniej jedng
z aktywnosci, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. h—i, i w okresie czterech lat
kalendarzowych jest autorem lub wspotautorem publikacji, o ktorych mowa w § 6 ust.
1 pkt 1 lit. a—e, w ktérych suma udziatlow jednostkowych ocenianego pracownika
wynosi co najmniej 4, w tym autorstwo lub wspétautorstwo artykutéw w czasopismach
indeksowanych w bazie Scopus, ktérych suma udzialow jednostkowych wynosi nie
mniej niz 2; w przypadku autorstwa lub wspo6tautorstwa rozdzialu w monografii
naukowej, redakcji naukowej lub wspoétredakcji naukowej monografii naukowej, suma
udzialow jednostkowych nie moze wynosi¢ wigeej niz 1. Ograniczenie to nie dotyczy
autorstwa lub wspdtautorstwa monografii naukowej, rozdzialu w monografii
naukowej, redakcji naukowej lub wspoiredakcji naukowej monografii naukowe;
wydanej przez wydawnictwo, ktoremu w wykazie wydawnictw przyznano najwyzsza
liczbe punktow,
w dyscyplinie historia, ktory zrealizuje w kazdym roku akademickim co najmniej trzy
z aktywnos$ci okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. g, j—t oraz co najmniej jedng
z aktywnosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. h—i, i w okresie czterech lat
kalendarzowych jest autorem lub wspétautorem publikacji, o ktérych mowa w § 6 ust.
1 pkt 1 lit. a—e, w ktérych suma udzialow jednostkowych ocenianego pracownika
wynosi co najmniej 4, w tym autorstwo lub wspotautorstwo artykutow w czasopismach
indeksowanych w bazie Scopus, ktérych suma udziatéw jednostkowych wynosi nie
mniej niz 2; w przypadku autorstwa lub wspotautorstwa rozdzialu w monografii
naukowej, redakcji naukowej lub wspotredakeji naukowej monografii naukowej, suma
udzialéw jednostkowych nie moze wynosi¢ wiecej niz 1. Ograniczenie to nie dotyczy
autorstwa lub wspolautorstwa monografii naukowej, rozdzialu w monografii
naukowej, redakcji naukowej lub wspolredakcji naukowej monografii naukowej
wydanej przez wydawnictwo, ktoremu w wykazie wydawnictw przyznano najwyzsza
liczbe punktow.
w dyscyplinie jezykoznawstwo otrzymuje pracownik badawczy, ktéry zrealizuje
w kazdym roku akademickim co najmniej trzy z aktywnosci okreslonych w § 6 ust. 1
pkt 1 lit. g, j—t oraz co najmniej jedng z aktywnosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt
1 lit. h—i, i ktory w okresie czterech lat kalendarzowych posiada publikacje spetniajace
warunki z jednego z trzech ponizszych obszarow:
a) jest autorem lub wspdlautorem artykuléow w czasopismach umieszczonych
w wykazie czasopism (nieindeksowanych w bazie Scopus), ktérych suma udziatow
jednostkowych ocenianego pracownika wynosi 2 oraz artykuléw w czasopismach
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5)

6)

indeksowanych w bazie Scopus, lub bazie JCR, ktérych suma udzialow
jednostkowych ocenianego pracownika wynosi 2, lub

b) jest autorem lub wspolautorem artykulow w czasopismach umieszczonych
w wykazie czasopism, ktérych suma udzialéw jednostkowych ocenianego
pracownika wynosi 3, oraz jest autorem lub wspoétautorem monografii naukowe;j
wydanej przez wydawnictwo zamieszczone w wykazie wydawnictw, ktorej suma
udzialéw jednostkowych ocenianego pracownika wynosi 1, lub

c) jest autorem lub wspdtautorem artykuldéw w czasopismach umieszezonych
w wykazie czasopism, ktérych suma udziatow jednostkowych ocenianego
pracownika wynosi 2, oraz jest autorem lub wspotautorem monografii naukowe;j,
ktorej suma udzialow jednostkowych ocenianego pracownika wynosi 1, oraz jest
autorem lub wspotautorem rozdzialu w monografii naukowej lub redakcji
naukowe]j lub wspdiredakeji naukowej monografii naukowej wydanych przez
wydawnictwo zamieszczone w wykazie wydawnictw, ktorych suma udziatow
jednostkowych ocenianego pracownika wynosi 1;

w dyscyplinie literaturoznawstwo otrzymuje pracownik badawczy, ktory zrealizuje

w kazdym roku akademickim co najmniej trzy z aktywnosci okreslonych w § 6 ust. 1

pkt 1 lit. g, j—t oraz co najmniej jedng z aktywnosci, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt

1 lit. h—i, ktéry w okresie czterech lat kalendarzowych posiada publikacje spetniajace

warunki z jednego z trzech ponizszych obszaréw:

a) jest autorem lub wspélautorem artykulow w czasopismach umieszczonych
w wykazie czasopism (nieindeksowanych w bazie Scopus), ktorych suma udziatow
jednostkowych ocenianego pracownika wynosi 2 oraz artykutow w czasopismach
indeksowanych w bazie Scopus, lub bazie JCR, ktorych suma udziatow
jednostkowych ocenianego pracownika wynosi 2, lub

b) jest autorem lub wspdtautorem artykuléw w czasopismach umieszczonych
w wykazie czasopism, ktéorych suma udzialow jednostkowych ocenianego
pracownika wynosi 3 oraz jest autorem lub wspotautorem monografii naukowe;
wydanej przez wydawnictwo zamieszczone w wykazie wydawnictw, ktorej suma
udziatéw jednostkowych ocenianego pracownika wynosi 1, lub

¢) jest autorem lub wspdlautorem artykuléw w czasopismach umieszczonych
w wykazie czasopism, ktérych suma udzialéw jednostkowych ocenianego
pracownika wynosi 2 oraz jest autorem lub wspoélautorem monografii naukowe;,
ktorej suma udzialow jednostkowych wynosi 1 oraz jest autorem lub wspoétautorem
rozdzialu w monografii naukowej lub redakcji naukowej lub wspodtredakcji
naukowej monografii naukowej wydanych przez wydawnictwo zamieszczone
w wykazie wydawnictw, ktorych suma udziatéw jednostkowych ocenianego
pracownika wynosi 1;

w dyscyplinie nauki biologiczne otrzymuje pracownik badawczy, ktory zrealizuje

w kazdym roku akademickim co najmniej jedng z aktywnosci okreslonych w § 6 ust.

1 pkt 1 lit. g, j—t oraz jedna z aktywnosci, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. h—i,

i w okresie czterech lat kalendarzowych jest autorem lub wspdtautorem co najmniej

trzech publikacji naukowych. Pod uwage brane sg wylagcznie:

a) artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych z IF lub
w recenzowanych materiatlach z konferencji miedzynarodowych, posiadajgcych
IF,
b) monografie wydane przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie wydawnictw:
— monografie naukowe — za co najmniej 80 pkt,
— rozdzialy w monografiach naukowych — za co najmniej 20 pkt,
— redakcje naukowe monografii naukowych — za co najmniej 20 pkt.
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7)

8)

9)

Minimalna liczba punktow wymagana do uzyskania oceny pozytywnej za prace
opublikowane w okresie 4 lat wynosi:

— asystent — 120 pkt,

— adiunkt — 160 pkt,

— profesor, profesor uczelni — 250 pkt.

W uzasadnionych przypadkach komisja oceniajaca moze dopuscic¢ odstepstwo od ww.
sumy uzyskanych punktow w zakresie do 10%.

w dyscyplinie nauki chemiczne otrzymuje pracownik badawczy, ktory zrealizuje
w kazdym roku akademickim co najmniej trzy z aktywnosci okreslonych w § 6 ust. 1
pkt 1 lit. g, j—t oraz jedng z aktywnosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. h—i,
1 w okresie czterech lat kalendarzowych posiada:

a) cztery publikacje w czasopismach z listy JCR lub

b) dwie publikacje w czasopismach z listy JCR o [F > 5, lub

¢) jedng publikacje w czasopi$mie z listy JCR o IF > 10,

w dyscyplinie nauki fizyczne otrzymuje pracownik badawczy, ktory zrealizuje
w kazdym roku akademickim co najmniej dwie z aktywnosci okreslonych w § 6 ust. 1
pkt 1 lit. g-s 1 w okresie czterech lat kalendarzowych jest autorem lub wspotautorem
co najmniej jednej monografii wydanej przez wydawnictwo umieszczone w wykazie
wydawnictw lub co najmniej dwoch artykutéw opublikowanych w czasopismie
znajdujacym si¢ na liscie JCR lub co najmniej czterech artykutéw indeksowanych
w bazie Scopus,

w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakos$ci, ktory zrealizuje w kazdym roku
akademickim co najmniej trzy z aktywnosci okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. g, j—t
oraz co najmniej jedng z aktywnosci, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. h—i,
i w okresie czterech lat kalendarzowych jest autorem lub wspdtautorem publikacji,
o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. a—e, w ktérych suma udzialow jednostkowych
ocenianego pracownika wynosi co najmniej 4, w tym autorstwo lub wspoétautorstwo
artykutéw w czasopismach indeksowanych w bazie Scopus, ktérych suma udziatéw
jednostkowych wynosi nie mniej niz 2 oraz autorstwo (wspotautorstwo) monografii
naukowej lub rozdziatu w monografii naukowej lub redakcj¢ (wspotredakcje) naukowa
monografii, w ktérej suma udzialéw jednostkowych wynosi co najmniej 1.

10) w dyscyplinie nauki prawne, ktory zrealizuje w kazdym roku akademickim co najmniej

trzy z aktywnosci okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. g, j—t oraz co najmniej jedna
z aktywnosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. h—i, i w okresie czterech lat
kalendarzowych jest autorem lub wspotautorem publikacji, o ktérych mowa w § 6 ust.
1 pkt 1 lit. a—e, w ktérych suma udziatléw jednostkowych ocenianego pracownika
wynosi co najmniej 4, w tym autorstwo lub wspétautorstwo artykutow w czasopismach
indeksowanych w bazie Scopus, ktorych suma udziatow jednostkowych wynosi nie
mniej niz 2 oraz autorstwo (wspoOlautorstwo) monografii naukowej lub rozdziatu
w monografii naukowej lub redakcje (wspoiredakeje) naukowa monografii, w ktorej
suma udziatow jednostkowych wynosi co najmniej 1.

11) w dyscyplinie socjologia, ktory zrealizuje w kazdym roku akademickim co najmniej

trzy z aktywnosci okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. g, j—t oraz co najmniej jedng
z aktywnosci, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. h—i, i w okresie czterech lat
kalendarzowych jest autorem lub wspoétautorem publikacji, o ktérych mowa w § 6 ust.
1 pkt 1 lit. a—e, w ktorych suma udzialéw jednostkowych ocenianego pracownika
wynosi co najmniej 4, w tym autorstwo lub wspétautorstwo artykutéw w czasopismach
indeksowanych w bazie Scopus, ktorych suma udziatéw jednostkowych wynosi nie
mniej niz 2; w przypadku autorstwa lub wspotautorstwa rozdzialu w monografii
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naukowej, redakcji naukowej lub wspotredakeji naukowej monografii naukowej, suma
udzialow jednostkowych nie moze wynosi¢ wigcej niz 1. Ograniczenie to nie dotyczy
autorstwa lub wspétautorstwa monografii naukowej, rozdzialu w monografii
naukowej, redakcji naukowej lub wspoiredakcji naukowej monografii naukowej
wydanej przez wydawnictwo, ktéremu w wykazie wydawnictw przyznano najwyzsza
liczbg punktow.

12) w dziedzinie sztuki otrzymuje pracownik badawczy, ktory zrealizuje w kazdym roku
akademickim co najmniej trzy z aktywnosci okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. g, j—t
oraz co najmniej jedng z aktywnosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. h—i,
1 w okresie czterech lat kalendarzowych posiada cztery osiggniecia, o ktérych mowa
w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. f.

Oceng pozytywng z dzialalnosci organizacyjnej otrzymuje pracownik badawczy, ktory

zrealizuje w kazdym roku akademickim co najmniej jedna z aktywnosci okreslonych

w § 6 ust. 1 pkt 3, z zastrzezeniem ust. 5.

Oceng pozytywna z dzialalnosci organizacyjnej otrzymuje pracownik badawczy

prowadzacy dziatalno$é¢ naukowsg w dyscyplinie nauki biologiczne, ktdéry zrealizuje

w kazdym roku akademickim co najmniej dwie z aktywnosci okreslonych w § 6 ust. 1 pkt

3.

§9
Oceng pozytywna otrzymuje pracownik dydaktyczny zatrudniony na stanowisku
profesora, profesora uczelni, adiunkta, asystenta, lektora, instruktora, starszego
wykladowey i wykladowey, ktory uzyskal pozytywna oceng we wszystkich obszarach
dziatalnosci, o ktorej mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, 3, 4.
Oceng pozytywna z dziatalnosci dydaktycznej otrzymuje pracownik dydaktyczny, ktory
zrealizowal w kazdym roku akademickim co najmniej dwie z aktywnosci okreslonych
odpowiednio w § 6 ust. 1 pkt 2 lit. a—f, i—k oraz w okresie czterech lat akademickich jedna
z aktywnosci, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 lit. g—h.
Oceng pozytywng z dziatalnosci organizacyjnej otrzymuje pracownik dydaktyczny, ktéry
zrealizuje w kazdym roku akademickim co najmniej dwie z aktywnosci okreslonych w § 6
ust. 1 pkt 3.

§ 10
Kryteria okre$lone odpowiednio w § 7-9 stosuje si¢ proporcjonalnie do okresu, za ktory
podlega ocenie nauczyciel akademickai.
Do oceny dziatalnosci naukowej pracownika badawczo-dydaktycznego i badawczego,
ktory ztozyt o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci naukowej w dwéch dyscyplinach,
kryteria okreslone odpowiednio w § 7-9 stosuje si¢ zgodnie z proporcjg okreslong
w oswiadczeniu pracownika.
Do oceny dziatalno$ci naukowej nauczyciela akademickiego, w przypadku ktorego
nastgpila zmiana zatrudnienia w grupie pracowniczej, kryteria okreslone dla
poszczeg6lnych grup stosuje si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w danej grupie.
Postanowienia ust. 2 stosuje sie.

§11
Ocena z dziatalnosci, o ktérych mowa w § 7-9, ustalana jest na podstawie danych
wprowadzonych do arkusza ocen pracownika. Za wprowadzenie wszystkich danych i ich
poprawnos¢ odpowiada oceniany pracownik.
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Lh

Dokumentacja oceny przechowywana jest w aktach osobowych pracownika. Kopia
protokotu oceny okresowej znajduje si¢ odpowiednio na wydziatach lub w innych niz
wydziat jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu w Bialymstoku.

§12

Okresowych ocen nauczycieli akademickich, z wyjatkiem nauczycieli, o ktérych mowa

w ust. 4 1 5, dokonujg wydzialowe komisje oceniajace.

Wydzialowa komisj¢ oceniajaca powotuje dziekan. W skiad komisji, z zastrzezeniem ust.

3, wchodzi:

1) dziekan jako przewodniczacy komisji,

2) kierownik katedry, w ktorej zatrudniony jest pracownik, a w przypadku struktury
niekatedralnej — kierownik zaktadu,

3) trzech czlonkéw komisji powotanych sposrdd zgloszonych przez czlonkow rady
wydzialu nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora
habilitowanego, zatrudnionych na wydziale jako podstawowym miejscu pracy;
cztonkoéw komisji opiniuje rada wydziatu.

W Filii Uniwersytetu w Bialymstoku Wydzial Ekonomiczno-Informatyczny wydziatows

komisje oceniajacg powoluje dyrektor filii. W sktad komisji wchodzi:

1) dyrektor filii jako przewodniczacy komisji,

2) kierownik zaktadu, w ktorym zatrudniony jest pracownik,

3) trzech czlonkéw komisji prowadzgcych zajgcia dydaktyczne w filii, zatrudnionych
w Uniwersytecie w Bialymstoku jako podstawowym miejscu pracy; cztonkow komisji
opiniuje rada filii.

Okresowych ocen nauczycieli akademickich zatrudnionych poza wydziatami dokonuje

pozawydziatowa komisja oceniajaca powotana przez rektora. W sktad komisji wchodzi:

1) przewodniczacy komisji,

2) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest oceniany nauczyciel
akademicki,

3) trzech czlonkéw komisji sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

Oceny dziekanow, prodziekanow, dyrektorow szkot  doktorskich  dokonuje

ogoblnouczelniana komisja oceniajaca w skladzie:

1) przewodniczacy — powolany przez senat nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
naukowy profesora, zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,

2) zastepca przewodniczgcego — przewodniczgcy senackiej komisji ds. kadry naukowej
i zatrudnienia,

3) dwoéch czionkéw komisji powolanych przez senat, na wniosek rektora, sposrod
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytul  profesora, zatrudnionych
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,

4) dziekan wydzialu, na ktorym zatrudniony jest oceniany nauczyciel akademicki,
a w przypadku oceny dziekana, powolany przez rade wydziatu nauczyciel akademicki
posiadajagcy co najmniej stopien doktora habilitowanego, zatrudniony
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

Czlonek komisji oceniajacej, o ktorej mowa w ust. 2—5, podlega wylaczeniu od udzialu

w pracach komisji na czas jego oceny.

Cztonek komisji oceniajgcej, o ktorej mowa w ust. 2—5 podlega wylaczeniu od udzialu

w pracach komisji na czas oceny malzonka oraz osoby, z ktorg prowadzi wspolne

gospodarstwo domowe, pozostaje w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego

stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

Dziekan jest zobowiazany do poinformowania niezwlocznie rektora o skladzie
wydzialowej komisji oceniajgcej oraz jego zmianach.
Komisje, o ktorych mowa w ust. 2—5, powotane sg na okres kadencji rektora Uniwersytetu.

. Komisje oceniajg stosownie do zakresu obowigzkéw ocenianego pracownika,

w szczegblnosci na podstawie dokumentacji przedstawionej przez tego pracownika oraz

pisemnej opinii kierownika katedry, w ktorej zatrudniony jest pracownik, a w przypadku

struktury niekatedralnej — kierownika zaktadu. W przypadku nauczycieli akademickich
zatrudnionych poza wydzialami opinie przedstawia kierownik jednostki organizacyjnej,

w ktorej zatrudniony jest oceniany nauczyciel akademicki.

Przewodniczacy komisji zaprasza na posiedzenie komisji ocenianego nauczyciela

akademickiego w celu przedstawienia osiagni¢¢ begdgcych przedmiotem jego oceny.

O wyznaczonym terminie posiedzenia komisji przewodniczacy komisji zawiadamia

pracownika drogag mailowa na adres stuzbowy w domenie uwb.edu.pl, nie pdZniej niz

siedem dni przed terminem posiedzenia. W przypadku niemoznosci przybycia ocenianego
pracownika na posiedzenie komisji, ocena dokonywana jest pod jego nieobecnos¢ na
podstawie zgromadzonych dokumentow.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania obowiazkow

dydaktycznych komisja bierze pod uwage ocene, o ktdrej mowa w § 2 ust. 3.

Decyzje komisji oceniajacej podejmowane sg w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia

gloséw, przy obecnosci co najmniej 3/5 ustalonego skiadu. Glosowanie odbywa si¢ za

oceng pozytywna lub oceng negatywna. Na karcie do glosowania umieszcza si¢ dwa
warianty: ,,ocena pozytywna”, ,,ocena negatywna”. Kazdy z obecnych czlonkéw komisji
jest zobowigzany do dokonania oceny poprzez glosowanie na jeden z wariantow.

Glosujacy pozostawia nieskreslony wariant, na ktory gltosuje. W przypadku réwnej liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego.

Komisja wpisuje swojg opinie i ocene co do poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci, oceng

koncows wraz z uzasadnieniem do protokotu oceny okresowe;.

Od oceny negatywnej komisji oceniajgcej pracownikowi przystuguje, w terminie

czternastu dni od zapoznania go z trescig i uzasadnieniem oceny, odwotanie do rektora.

Odwotania rozstrzygane sa w terminie jednego miesiaca od ich zlozenia. O wyniku

odwotlania rektor informuje pracownika w formie pisemnej. Decyzja rektora jest

ostateczna.

Przy rozpatrzeniu odwotania rektor moze:

1) utrzymac ocene komisji oceniajacej,

2) uchyli¢ ocene komisji oceniajacej i nakaza¢ ponowne przeprowadzenie oceny,
wskazujac jednoczesnie, jakie okoliczno$ci komisja powinna wzigé pod uwagg przy
ponownej ocenie,

3) zmieni¢ oceng.

W przypadku stwierdzenia, ze komisja oceniajgca nie uwzglgdnita zasad i kryteriow oceny

okreslonych odpowiednio w § 7-9 rektor z urzedu przekazuje sprawg do ponownego

rozpatrzenia do whasciwej komisji. Jesli komisja oceniajgca ponownie nie uwzglednifa
przy ocenie zasad i kryteriéw oceny okreslonych w § 7-9 oceny dokonuje rektor. Od oceny
negatywnej dokonanej przez rektora przystuguje pracownikowi wniosek do rektora

0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Postanowienia ust. 15 stosuje sig.

Oceng okresowa zatwierdza rektor.

§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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