
Informacja o wyniku konkursu  

w trybie art. 119 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.  

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

 

Konkurs na stanowisko: asystent 

Grupa: pracownicy badawczo-dydaktyczni 

Jednostka organizacyjna: Wydział Prawa, Katedra Prawa Handlowego 

Data ogłoszenia: 7.11.2024 r. 

Termin składania ofert: 7.12.2024 r. 

Termin rozstrzygnięcia: 3.01.2025 r. 

Liczba zgłoszeń: 2 

Kandydat rekomendowany przez komisję: mgr Katarzyna Kowalik 

Uzasadnienie: Biorąc pod uwagę warunki przystąpienia do konkursu określone w 

ogłoszeniu z dnia 7.11.2024 r.:  

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone w ustawie z 

dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 

742 z późn. zm.) oraz spełniają następujące kryteria kwalifikacyjne:  

1) posiadają tytuł zawodowy magistra prawa 

2) posiadają dorobek naukowy oraz doświadczenie w pracy dydaktycznej w 

dyscyplinie nauk prawnych, w szczególności w zakresie prawa cywilnego 

3) zainteresowania naukowe kandydata skoncentrowane są w dyscyplinie nauk 

prawnych, w zakresie prawa cywilnego 

4) wykazują się znajomością języka angielskiego, w tym języka angielskiego 

prawniczego w stopniu umożliwiającym prowadzenie zajęć (od kandydata 

obcokrajowca wymagana jest biegła znajomość języka polskiego w tym języka 

polskiego prawniczego w stopniu umożliwiającym prowadzenie zajęć). 

Po zapoznaniu się z przedstawioną dokumentacją i przeprowadzeniu rozmów 

kwalifikacyjnych Komisja konkursowa stwierdziła, że w pełni powyższe wymagania 

spełnia mgr Katarzyna Kowalik i wyżej oceniła jej kwalifikacje do zatrudnienia w 

Katedrze Prawa Handlowego. Należy wskazać, że dorobek naukowy kandydatki 

obejmuje 5 opublikowanych i 4 w druku punktowane publikacje naukowe, czynny 

udział w 14 konferencjach naukowych,  zrealizowany dwutygodniowy zagraniczny 

staż naukowy, udział w realizacji projektów, a zainteresowania naukowe kandydatki, 

oraz doświadczenie w pracy dydaktycznej w większym stopniu odpowiadają 



potrzebom zatrudnienia w Katedrze Prawa Handlowego. W przypadku drugiej 

kandydatki Komisja konkursowa stwierdziła, że dorobek naukowy, doświadczenie 

dydaktyczne i zainteresowania naukowe w mniejszym stopniu niż w przypadku mgr 

Katarzyny Kowalik skoncentrowane są w zakresie sprecyzowanym w ogłoszeniu 

konkursowym. W związku z powyższym komisja konkursowa postanowiła w 

głosowaniu tajnym rekomendować kandydaturę mgr Katarzyny Kowalik do 

zatrudnienia na stanowisko asystenta w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych w Katedrze Prawa Handlowego. 

 

Białystok, dnia 3 stycznia 2025 r.        

 

      Dr hab. Artur Olechno, prof. UwB 
      Dziekan Wydziału Prawa  
      ……………………………………………. 

podpis kierownika jednostki organizacyjnej  


