
 

 

Uchwała nr 3462 

Rady Wydziału Prawa Uniwersytetu w Białymstoku  

z dnia 7 lutego 2020 r. 

 

w sprawie zaopiniowania procedury monitorowania kompetencji i doświadczenia oraz 

kwalifikacji nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia  

ze studentami i doktorantami 

 

 Na podstawie § 59 ust. 1 pkt 9 Statutu Uniwersytetu w Białymstoku w związku z § 4 i 

§ 16 Uchwały nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Białymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w 

sprawie ustalenia zasad działania wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia w 

Uniwersytecie w Białymstoku Rada Wydziału Prawa Uniwersytetu w Białymstoku 

pozytywnie opiniuje następującą procedurę monitorowania kompetencji i doświadczenia oraz 

kwalifikacji nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia ze studentami i 

doktorantami:  

§ 1 

Procedura monitorowania kompetencji i doświadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli 

akademickich i innych osób prowadzących zajęcia ze studentami i doktorantami na Wydziale 

Prawa Uniwersytetu w Białymstoku polega na systematycznej analizie i ocenie: 

1) pracowników badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych pod kątem podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich, 

2) obsady zajęć dydaktycznych przez pracowników badawczo-dydaktycznych i 

dydaktycznych i inne osoby prowadzące zajęcia ze studentami i doktorantami pod kątem 

zgodności ich kompetencji i doświadczenia oraz kwalifikacji zawodowych (np. 

specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, doświadczenie zawodowe) z prowadzonymi 

zajęciami.  

§ 2 

Celem procedury jest dbanie o stały rozwój pracowników prowadzących zajęcia ze 

studentami i doktorantami oraz doskonalenie przez nich warsztatu badawczego i 

dydaktycznego na rzecz podnoszenia jakości kształcenia na Wydziale Prawa.  

§ 3 

1. Ocena pracowników badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych Wydziału Prawa pod 

kątem podnoszenia kwalifikacji zawodowych obejmuje analizę ich uczestnictwa w  



 

 

2. szkoleniach i kursach (specjalistycznych, językowych, obsługi baz prawniczych, z zakresu 

e-learningu), udziału w konferencjach krajowych i międzynarodowych oraz ich 

organizacji, uczestnictwa w kongresach, sympozjach, zjazdach, forach. Ocenie podlega 

też przygotowywanie i składanie wniosków o finansowanie projektów badawczych oraz 

ich realizowanie, a także rozwój naukowy pracowników potwierdzony uzyskaniem przez 

nich tytułu lub stopnia naukowego.  

3. Analizy tego zakresu działalności nauczycieli akademickich dokonuje dziekan i dziekan 

ds. nauki na podstawie corocznych sprawozdań składanych przez pracowników w termine 

do 15 stycznia każdego roku. Polega ona na zapoznaniu się ze złożonymi sprawozdaniami 

obejmującymi informacje dotyczące publikacji naukowych, składania i realizowania 

wniosków w sprawie projektów finansowanych ze środków zewnętrznych oraz 

sporządzania ekspertyz, a także innych aktywności na rzecz Wydziału Prawa i 

Uniwersytetu w Białymstoku. W razie niezłożenia przez pracownika wymaganego 

sprawozdania, dziekan wzywa go do wywiązania się z tego obowiązku. Po analizie 

sprawozdań podejmuje on działania mające na celu podniesienie aktywności 

pracowników poprzez odbycie indywidualnych rozmów oraz zwrócenie uwagi na 

potrzebę intensyfikacji działań pod kątem podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

4. Analiza i ocena obsady zajęć dydaktycznych przez pracowników badawczo-

dydaktycznych i dydaktycznych i inne osoby prowadzące zajęcia ze studentami i 

doktorantami pod kątem zgodności ich kompetencji i doświadczenia oraz kwalifikacji 

zawodowych z prowadzonymi zajęciami obejmuje ustalenie zakresu prowadzonych 

przedmiotów na poszczególnych kierunkach oraz specjalizacji naukowej, dorobku 

naukowego i doświadczenia zawodowego. Polega na analizie kart obciążeń 

dydaktycznych pracowników zatrudnionych na wydziale. Dokonuje jej prodziekan ds. 

dydaktyki w porozumieniu z kierownikiem katedry/zakładu. Sprawdzenie odbywa się 

dwukrotnie w roku akademickim: przed rozpoczęciem semestru zimowego i przed 

rozpoczęciem semestru letniego. W razie stwierdzenia nieprawidłowości prodziekan ds. 

dydaktyki niezwłocznie podejmuje działania, mające na celu ich wyeliminowanie. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

Przewodniczący Rady Wydziału 

Dr hab. Mariusz Popławski, prof. UwB 



 

 

 

 

 


