Sprawozdanie z dzialania wydzialowego

systemu zapewniania i doskonalenia jakosSci ksztalcenia
w roku akademickim 2015/2016

Wydzial Prawa

liczba studentow lgcznie: 3.567 (stan w roku akad. 2015/2016)

w tym:

na studiach stacjonarnych: 1.680

na studiach niestacjonarnych: 1.887

liczba uczestnikdw studiéw doktoranckich: 145 (stan w roku akad. 2015/2016)
w tym: .

na studiach stacjonarnych: 124

na studiach niestacjonarnych: 21

liczba stuchaczy studiéw podyplomowych: 149

1. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH

Proces monitorowania standardow akademickich na Wydziale Prawa UwB odbywa sie
wedlug nastgpujgcych kryteriow zawartych w § 3 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu A
Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r.:
1) systematyczna analiza i ocena na wszystkich kierunkach studiow na Wydziale Prawa UwB

kadry naukowo- dydaktycznej pod kgtem:

a) zapewnienia minimum kadrowego zgodnie z wymogami rozporzgdzenia minisira
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego okreSlajgcego warunki, jakie muszg
spetnia¢ jednostki organizacyjne Uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia

Okreslenie minimum kadrowego dla kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale
Prawa UwB na rok akademicki 2015/2016 odbylo sie w oparciu o przepisy Rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. 2014, poz.
1370) wydanego na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 3 pkt 1, 2 i 5 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz przepisy

wewnatrzuczelniane i wewnatrzwydzialowe' dotyczace monitorowania standardéw

akademickich w ramach wydzialowego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci

Uchwala nr 1197 Rady Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie
monitorowania standardoéw akademickich w ramach wydzialowego systemu zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztalcenia.
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ksztalcenia.

Przy zaliczaniu do minimum kadrowego nauczycieli akademickich uwzgledniono

szereg nastepujacych kryteriow:

Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego
kierunku studiow o profilu ogoélnoakademickim, jezeli posiada dorobek w obszarze
wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow,
w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktérych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia dla tego kierunku.

Kazdy obszar ksztatcenia, do ktoérego przyporzadkowano kierunek studiéw, powinien by¢
reprezentowany w minimum kadrowym przez co najmniej jednego nauczyciela
akademickiego posiadajgcego dorobek w obszarze wiedzy odpowiadajacym temu
obszarowi ksztalcenia.

Do minimum kadrowego studiéw pierwszego stopnia sg wliczani nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze
czasu pracy, nie krdécej niz od poczatku semestru studiow. Do minimum kadrowego
studiéw drugiego stopnia sg wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej
niz od poczatku semestru studiow, dla ktérych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce
pracy.

Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne
w wymiarze co najmniej 30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich ico najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy
magistra.

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okre§lonym kierunku studiow
(administracja, europeistyka, bezpieczenstwo narodowe) stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Minimum kadrowe dla studiow
rugiego stopnia na okreSlonym kierunku studiow (administracja, europeistyka,
bezpieczenstwo narodowe, kryminologia) stanowi co najmniej sze$ciu samodzielnych
vauczyciell akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
Csiadaizoych sfopiest naukowy doktora. Minimum kadrowe dla jednolitych studiow
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magisterskich na kierunkach studiéw, zwigzanych z ksztalceniem w zakresie prawa
stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
o$miu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora.

— Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla danego
kierunku studiéw, do liczby studentéw na tym kierunku nie moze by¢ mniejszy niz: 1:160
- dla kierunkéw studiow w obszarze nauk spofecznych (administracja, europeistyka,
bezpieczenstwo narodowe, kryminologia, prawo).

Systematyczna ocena skladu i jakosci kadry nauczajgcej na danym kierunku studiow
jest elementem monitorowania standardow akademickich i polega na co najmniej
dwukrotnym sprawdzeniu w ciagu roku akademickiego (przed rozpoczeciem semestru
zimowego oraz przed rozpoczeciem semestru letniego) czy zachowane sa wymogi
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.
Analizy 1 oceny kadry naukowo - dydaktycznej pod katem zapewnienia minimum kadrowego
dokonuje Dziekan we wspoipracy z Prodziekanami w oparciu o karty obcigzen
dydaktycznych pracownikow zatrudnionych na Wydziale.

Minima kadrowe dla wszystkich kierunkéw i poziomdéw ksztalcenia prowadzonych na
Wydziale ustalono przed rozpoczeciem roku akademickiego 2015/2016 i dokonano
powtdrnego sprawdzenia ich prawidlowosci przed rozpoczeciem semestru letniego

2015/2016.

b) dzialalnoSci naukowej nauczycieli akademickich na podstawie corocznych
sprawozdan sktadanych w terminach wyznaczonych przez dziekana
Zgodnie z Uchwalg Rady Wydziatu Prawa z dnia 28.04.2006 r. (ze zm.), nauczyciele
akademiccy sg zobowigzani do zlozenia Dziekanowi dwa razy w roku sprawozdania z
prowadzone] przez nich dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Sprawozdania
niesamodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych opiniuja kierownicy Katedr lub
Zakladow. |
W roku akademickim 2015/2016 systematyczna analiza i ocena kadry naukowo-
dydaktycznej pod katem dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich na podstawie
corocznych sprawozdan sktadanych w terminach wyznaczonych przez dziekana polegata na
zapoznaniu si¢ ze zlozonymi przez pracownikéw naukowych, naukowo-dydaktycznych oraz

dydaktycznych sprawozdaniami, w ktérych sprawozdajacy wskazywali na pozycje naukowe



opublikowane w okresie sprawozdawczym oraz wskazywali liczbe uzyskanych punktow
wedlug zasad okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
13 lipca 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania kategorii- naukowej jednostkom
naukowym (Dz. U. 2012 r. poz. 877) oraz w oparciu o Komunikat MNiSW z dnia 21 grudnia
2012 r., poprzedzony komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
wrzesnia 2012 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych wraz z liczbg punktéw
przyznawanych za publikacje w tych czasopismach.

Ocena dzialalnosci naukowej nauczycieli akademickich odbyta sie w pazdzierniku 2015
r. oraz w lutym 2016 r. Nastgpita ona, w szczeg6lnosci, w oparciu o aktywnos¢ publikacyjna,
kierowanie 1 wykonawstwo w projektach badawczych, uczestnictwo w konferencjach
krajowych i migdzynarodowych. W kilku wypadkach nauczyciele nie ztozyli wymaganego
sprawozdania, wigc Dziekan wezwat ich do wywigzania si¢ z tego obowigzku. W kilku
przypadkach Dziekan podjgl dzialania majace na celu podniesienie aktywnosci naukowej
nauczycieli akademickich poprzez odbycie indywidualnych rozméw oraz zwrdcenie uwagi na

potrzebe intensyfikacji dziatan naukowych.

¢) podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich

Podobnie, jak w poprzednich latach, tak tez i w roku akademickim 2015/2016
systematyczna analiza 1 ocena kadry naukowo - dydaktycznej pod katem podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich odbywata si¢ na podstawie corocznych
sprawozdan skladanych w terminach wyznaczonych przez dziekana i polegata na zapoznaniu
si¢ ze ztozonymi przez nauczycieli akademickich sprawozdaniami, w ktérych wskazywali oni
na odbyte kursy (np. e-learning), szkolenia, udziat w konferencjach krajowych i
miedzynarodowych, ich organizacje, uczestnictwo w kongresach, sympozjach, zjazdach,
forach itp.

Ocena dziatalnos$ci nauczycieli akademickich pod katem pq({_ip_oszefn_‘i;}‘ kwaliﬁkacji
zawodowych odbyta si¢ w pazdzierniku 2015 r. oraz w lutym 2016 r.. W kilku wypadkach

nauczyciele nie zlozyli wymaganego sprawozdania, wigc Dziekan wezwal nauczycieli

- akademickich do wywiazania si¢ z tego obowigzku. W kilku przypadkach Dziekan podjat

dzialania majace na celu podniesienie aktywnosci poprzez odbycie indywidualnych rozméw

ooraz zwrécenie uwagi na potrzebg intensyfikacji dziatan pod katem podnoszenia kwalifikacji

zawodowych nauczycieli akademickich.

Gty

W ramach podnoszenia kwalifikacji najbardziej istotny - 49§t,;»e4§QZ;W(§J;- _naukowy

4



pracownikow, co potwierdzone jest uzyskaniem przez nich tytutu lub stopnia naukowego. W
roku akad. 2015/2016 jeden pracownik uzyskat tytul profesora, a jeden - stopien doktora
habilitowanego.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli odbywa si¢ tez poprzez
przygotowywanie wnioskow o finansowanie projektow badawczych. W roku akad.
2015/2016 do NCN zlozono dwa wnioski, nie otrzymano jednak finasowania zadnego
projektu. Natomiast, liczba realizowanych w tym okresie grantéw wynosita osiem (stan na

20.09.2016 1.).

2) obsady zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod kgtem zgodnosci ich
kwalifikacji zawodowych (specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, doswiadczenie
zawodowe) z prowadzonymi zajeciami.

Uwzgledniajac kwalifikacje zawodowe poszczegolnych nauczycieli obsady zajed
dydaktycznych w roku akademickim 2015/2016 dokonywat Dziekan Wydzialu w
porozumieniu z Kierownikami Katedr i Zakladéw, ktorzy w razie stwierdzenia
nieprawidlowosci niezwlocznie podejmowali kroki, majgce na celu wyeliminowanie tych

nieprawidtowosci.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Monitorowanie standardéw akademickich na Wydziale Prawa UwB odbywa sie
systematycznie w sposob prawidlowy. Dzieki temu spelniane sg wymogi naktadane przez
przepisy prawa, jak i stawiane przez Dziekana.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich nadal
nalezy dazy¢ do zwigkszenia liczby efektywnie sktadanych wnioskéw o finansowanie

projektéw badawczych.

2. OCENA PROCESU KSZTALCENIA
Ocena procesu ksztalcenia na Wydziale Prawa UwB odbywa si¢ wedlug kryteriow
zawartych w § 4 Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dn. 27 maja 2015 r.
W roku akademickim 2015/2016 na Wydziale Prawa na potrzeby monitorowania
procesu ksztalcenia opierajacego si¢ na analizie i ocenie programow ksztalcenia oraz ich
realizacji Zarzadzeniem Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku powotano
na wszystkich kierunkach studiéw na dany rok akademicki odpowiednie Zespoty. Sktadaja sie

one z co najmniej trzech nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego na
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danym kierunku. Zespoly te dokonujg analizy i oceny:

|

spojnosci koncepcji ksztatcenia,

zgodnosci zakladanych efektow ksztalcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, ich
spojnosci z tresciami ksztatcenia i metodami dydaktycznymi,

zgodnosci programu studiéw (w tym form prowadzonych zajeé) z zakresem wiedzy i
umiejetnosci  niezbednych do osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia oraz
dostosowania programu do specyfiki profilu i formy ksztalcenia,

prawidtowosci stosowanego systemu punktéw ECTS wraz z analizg wykorzystania przez
studentow/doktorantow/uczestnikow studiow podyplomowych mozliwosci stwarzanych
przez ten system,

zgodnosci sylabusow poszczegblnych przedmiotéw 2z programem studiow oraz
zaktadanymi efektami ksztalcenia,

sposobu weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztalcenia (np. adekwatnosci zakresu
wymagan 1 form oceniania wobec zakladanych efektow ksztatcenia; dostgpu
studentow/doktorantow/uczestnikow studiéw podyplomowych do informacji na temat
stosowanych zasad oceniania)®,

programu praktyk studenckich wraz z analizg efektow ksztalcenia uzyskanych podczas ich
realizacji (t.j. wykonujg zadania okreslone w § 4 ust. 2 pkt 1-6 i pkt 8 Uchwatly nr 1748
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r.).

Ponadto Zespoty proponujg ewentualne zmiany w programach ksztalcenia wynikajgce

z monitorowania karier zawodowych absolwentow oraz wynikow analizy zgodnosci

zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Zespoty po zakonczonym roku

akademickim, jednak nie pdzniej niz do dnia 15 wrzesnia 2016 r. majg przedlozy¢

Dziekanowi sprawozdania dotyczace monitorowania procesu ksztalcenia na kierunkach

prowadzonych na Wydziale Prawa. Nastepnie Dziekan przedlozy Radzie Wydzialu

sprawozdanie dotyczace monitorowania procesu ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na

Wydziale Prawa w terminie do dnia 30 wrzesnia 2016 r.

Zarzadzenie nr 8 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 12 czerwca 2012r. w
sprawie weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa
Uniwersytetu w Bialymstoku.
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W wyznaczonym czasie Zespoly do spraw monitorowania procesu ksztalcenia na
wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale Prawa zlozyly na rece Dziekana
sprawozdania ze swojej dzialalnosci. Na ich podstawie wyprowadzono nastepujace wnioski.

W ramach oceny spoéjnosci koncepcji ksztalcenia Zespoly uznaly, ze koncepcje
ksztalcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa UwB sg spojne z
misjg Uniwersytetu w Bialymstoku oraz znajduja odzwierciedlenie w jego strategii.
Koncepcje te zawierajag wszystkie wymagane elementy, w tym moduty ksztalcenia wraz z
przypisanymi efektami ksztalcenia. Wszystkie kierunki umiejscowiono w odpowiednich
obszarach ksztalcenia, opisanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji. Okreslone nazwy
kierunkéw studiéw, stopnie, profile, formy studiéw sg spojne. Ponadto, profile ksztalcenia
(ogo6lnoakademicki) sg spdjne z okreslonymi efektami ksztalcenia.

Na podstawie analizy programéw studiow na wszystkich kierunkach prowadzonych na
Wydziale Prawa UwB nalezy potwierdzi¢ zgodno$¢ zakladanych efektow ksztalcenia z KRK.
W szczegblnosci nalezy wskaza€, ze przyjete liczby semestrow studiow oraz ogdlne liczby
punktéw ECTS sa zgodne ze standardami ksztatcenia. Struktury programow studiow
wyodrebniajg takie moduly ksztatcenia, do ktérych przypisane zostaty efekty ksztatcenia oraz
punkty ECTS uwzgledniajace wszystkie elementy pracy studenta niezbedne dla osiggniecia
zakladanych w standardach ksztatcenia efektow ksztalcenia. e

Opracowane dla wszystkich kierunkéw studiéw programy studiéw umozliwiajg
studentowi wybo6r moduléw ksztalcenia, do ktérych przypisuje si¢ punkty ECTS w wymiarze
koniecznym do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow. Sekwencje
przedmiotéw ujetych w programach studiow sg logiczne i sprzyjaja realizacji efektow
ksztalcenia okreslonych w standardach ksztatcenia.

Jak podkreslily Zespoly dokonanie analizy spojnosci efektow ksztalcenia z tresciami
ksztalcenia oraz metodami dydaktycznymi bylo utrudnione ze wzgledu na braki niektorych
sylabuséw (czesci B). Stad tez, na podstawie dostarczonego materiatu trudno byto
sformulowa¢ jednoznaczne wnioski w zakresie spdjnosci efektow ksztalcenia z treSciami
ksztalcenia i metodami dydaktycznymi. Opierajac sie o dane dostgpne potwierdzono sp6jnosé
efektow ksztalcenia z tresciami ksztalcenia oraz metodami dydaktycznymi.

Zespoty zwrdcily tez uwage, iz system USOS zawiera inny wzdr sylabusa, niz ten
przewidziany w Uchwale Senatu. Podkreslity, iz konieczno$¢ przygotowania dwoch réznych
postaci sylabusa stanowi czynnik, ktéry zniecheca osoby prowadzace zaréwno do skladania

sylabuséw, jak i ich wprowadzania do Systemu USOS. Nalezatoby podjaé¢ starania w celu
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dostosowania formy sylabusa wystepujacej w systemie USOS do wzoru przewidzianego w
Uchwale Senatu.

Ponadto ustalono, ze programy studiéw na wszystkich kierunkach prowadzonych na
Wydziale Prawa UwB stanowiag spojne catosci. Zaproponowane moduty ksztalcenia wydajg
si¢ w stopniu odpowiednim wyczerpywaé zakres wiedzy oraz umiejetnosci niezbgdnych do
osiggniecia zakladanych efektéw ksztatcenia. Odpowiadajg takze specyfice profilu
ogblnoakademickiego. Tworzg zestaw odpowiednio i logicznie powigzanych ze sobg
elementow. Uwage w tym wzgledzie zwraca jednoczes$nie elastycznos¢ programéw studiéw
dajgca studentowi — oczywiscie w okreslonym zakresie — szanse wyboru modutéw o zblizone;j
zawartosci wychodzacych jednak naprzeciw indywidualnym zainteresowaniom studenta w
zakresie dziedzin wlasciwych poszczegdlnym kierunkom studiow.

Ustalono, ze odpowiednio dobrano formy prowadzonych zaje¢. Zaproponowano
szeroki ich wachlarz (wyklady, ¢wiczenia, lektoraty, konwersatoria, seminaria)
odpowiadajacy ogoélnoakademickiemu profilowi poszczegdlnych kierunkéw. Umozliwia to
przekazanie studentom we wlasciwy spos6b wiedzy i umiejetnosci koniecznych do
osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia. Réznice w obcigzeniach ilosci zajeé z
bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego miedzy studiami stacjonarnymi i
niestacjonarnymi sg w naturalny sposéb dyktowane specyfikg obu form ksztalcenia. Wydaje
si¢ jednak, iz programy skonstruowano w taki sposob, iz wskazane réznice nie przynosza
szkody procesowi osiggania zakladanych efektow ksztalcenia réwniez na studiach
niestacjonarnych. W obu bowiem przypadkach zakres przekazywanej studentom — w ramach
poszczegélnych modutéw — wiedzy i nabywanych przez nich umiejetnosci wydaje si¢
zapewnia¢ prawidlowy przebieg realizacji wzmiankowanych efektow.

W konsekwencji nalezy uznaé, iz moduty ksztalcenia pozwalajg osiggnaé wszystkie
zakladane efekty ksztalcenia — tak w wymiarze wiedzy, jak i umiejetnoéci. Zaden efekt nie
zostal pominiety. Konstrukcje programow 1 zawarto$¢ poszczegdlnych modutow
koresponduja z ogoélnoakademickim profilem studiow na wszystkich kierunkach
prowadzonych na Wydziale Prawa UwB. Jednoczesnie programy pozostaja dostosowane do
oferowanych form ksztalcenia uwzgledniajac ich specyfike.

Oceniono, ze liczby punktow ECTS przyjete w planach studiow sa odpowiednie do
wymagan przewidzianych dla ogdlnoakademickiego profilu studiéw, a sposéb wyliczania
punktacji jest wlasciwy. Zastosowany system umozliwia rowniez indywidualizacje procesu

ksztalcenia oraz wymiang miedzyuczelniang. .



Na podstawie poddanych analizie dostgpnych sylabuséw przedmiotow opracowanych
wedlug wzoru zawierajacego efekty ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow
nalezy potwierdzi¢ ich zgodno$¢ z programem studiéw oraz zakladanymi efektami
ksztalcenia. Zawarte w nich tre$ci programowe, formy zaje¢ oraz metody dydaktyczne
umozliwiajg realizacje wszystkich efektow ksztalcenia. Macierz efektow ksztalcenia
wskazuje, na ktorych przedmiotach okreSlone efekty ksztalcenia majg by¢ osiagniete.
Zalozone do realizacji efekty ksztalcenia sg takie same dla wszystkich form studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Aczkolwiek, niektére sylabusy wykazywaly okreslone
niedociggniecia. Mankamenty te obejmowaty braki czesci A lub czesci B sylabusa. W
niektérych sylabusach efekty ksztatcenia okreslano ogélnie bez wskazania kodow
przypisanych do poszczegélnych kierunkowych efektow ksztatcenia wedtug wykazu KRK.

W opinii zespoléw zasadnym byloby wzmozenie weryfikacji opracowywania,
sktadania i udostgpniania w systemie USOS sylabuséw przez osoby prowadzgce zajecia.
Nalezy jednoczesnie zaleci¢ przeglad sylabusow ze zwrOceniem uwagi, aby wskazane w nim
efekty byly mozliwe do osiagnigcia w trakcie danego przedmiotu z uwzglednieniem rodzaju
zaje¢ w jakim on wystepuje (wyklad, ¢wiczenia, seminarium) oraz liczby godzin
dydaktycznych przeznaczonych na przedmiot. Istotne jest rowniez stosowanie r6znorodnych
metod dydaktycznych adekwatnych do zaktadanych efektow. |

Na podstawie poddanych analizie dostepnych sylabusow przedmiotéw na wszystkich
kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa UwB nalezy stwierdzi¢, ze sposob
sformulowania efektow ksztalcenia oraz ich weryfikacji zasadniczo nalezy ocenié
pozytywnie. Pozadane byloby jednak wigksze ujednolicenie sposobu ich uzupelniania oraz
konsekwentne okreslanie efektow ksztalcenia wraz z przypisaniem im metod weryfikacji.
Nalezaloby roéwniez uzupelni¢ brakujgce sylabusy wprowadzane do systemu USOS.
Postulowano ponadto o przeprowadzanie egzaminow oraz zaliczen w formie pisemnej innej
niz testowa lub w formie odpowiedzi ustne;.

Ustalono, ze w przewazajacej wigkszosci sylabusow sposob weryfikacji byt podany
ogollnie i opisowo, bez wskazywania efektéw ksztalcenia lub opisowo z wymienieniem
efektow ksztalcenia, natomiast ze wskazaniem sposobu ich weryfikacji. Pojawialy si¢ tez
opisy efektow ksztalcenia wraz z podaniem ich symboli, ale bez sposobu weryfikacji. W
nielicznych przypadkach zostaly podane tylko sposoby weryfikacji bez efektow ksztalcenia.
Ponadto, w niektérych przypadkach w ogéle nie zostaly wskazane sposoby weryfikacji

efektow ksztalcenia.



Zespoty podkreslity, ze stosowanie jako formy zaliczenia przedmiotu udzielania
zaliczenia badZ wystawiania oceny z egzaminu na podstawie frekwencji na zajeciach nalezy
uzna¢ za praktyke niedopuszczalng w $wietle mozliwosci weryfikacji efektow ksztalcenia. Za
niewlasciwe uznano zaliczanie przedmiotow wylacznie na podstawie czesci e;learningowej
przedmiotu, jak tez zaliczenie, gdy student nie uzyskat wiecej niz polowy punktéw
mozliwych do zdobycia. Zwracano uwage na to, by stopien rygoryzmu zaliczenia
przedmiotéw prowadzonych dla obcokrajowcow znaczgco nie odbiegat od standardow
przyjetych na zajeciach prowadzonych po polsku. Zespoty postulowaly o wzbogacenie
aktualnego instrumentarium weryfikacji efektow.

Ustalono, ze cele, programy i zasady odbywania praktyk zostaly wiasciwie
zharmonizowane z pozostalymi elementami procesu ksztalcenia na wszystkich kierunkach
prowadzonych na Wydziale Prawa UwB (poza II. st. Administracji, na ktéorym nie
przewidziano praktyk).

Studenci moga odbywaé praktyke w urzedach administracji publicznej, organach
Scigania i wymiaru sprawiedliwos$ci, kancelariach prawnych, Studenckiej Poradni Prawnej i
Centrum Praktyk Sadowych, innych instytucjach wskazanych przez Dziekana. Zatem,
praktyki odbywane sg w instytucjach i urzedach, w ktorych studenci mogg zdoby¢
doswiadczenie uzyteczne w przysztej pracy zawodowej. Stosowany jest wiasciwy system ich
kontroli i zaliczenia. .

Proces monitorowania karier zawodowych absolwentéw kierunkéw prowadzonych na
Wydziale Prawa UwB odbywa si¢ w drodze opracowania raportu ,,.Badanie losow
absolwentow”. Raport jest zbiorczy dla wszystkich kierunkéw studiow prowadzonych na
Wydziale Prawa UwB. Opiera si¢ na ankietach wypelianych przez absolwentow
poszczegblnych kierunkow. Jak wynika z informacji przekazanych przez Biuro Zawodowe;j
Promocji Studentéw i Absolwentéw (tzw. Biuro Karier) Uniwersytetu w Biatymstoku, w
analizowanym roku 2015/2016 badania dotyczace loséw absolwentéw nie zostaly jeszcze
zakonczone, a Biuro jest w trakcie oczekiwania na odpowiedzi od respondentéw. Badania sg
prowadzone przez Biuro we wspblpracy z podmiotem zewnetrznym. Po wplynieciu
kompletnej liczby ankiet wyniki badan zostang przekazane do informacji Wydzialu Prawa
UwB.

Niedostepnos$¢ kompletnych danych ankietowych uniemozliwia dokonanie doglgbnej
analizy karier zawodowych absolwentéw. Pozadane byloby przeprowadzenie badania

uwzgledniajgcego przebieg kariery absolwentéw, przy jednoczesnym zachowaniu troski o

10



reprezentatywnos¢ grupy badanej. Pozadane sa dalsze wysilki na rzecz zwiekszania udzialu
absolwentow w badaniu, dzigki czemu mozliwe bedzie zachowanie jego reprezentatywnosci.

Ponadto, w ramach realizacji § 4 ust. 2 pkt 7 Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. przewidujgcego oceng systemu weryfikacji koncowych
efektow ksztalcenia (procesu dyplomowania), od 2012 r. obowigzuja odpowiednie
rozwigzania przyjete Uchwala Rady Wydzialu>. W szczegdlnosei: okreslaja one terminy
sktadania przez promotoréw w dziekanatach wykazu tematéw prac dyplomowych studentéw
ostatniego roku studiow przygotowujacych w danym roku akademickim prace magisterskie i
licencjackie do ich obrony, tryb zatwierdzania tematéw prac dyplomowych, a takze podstawy
1 tryb dokonywanej oceny samodzielnosci pracy. Przyjeto, ze przy wykorzystaniu dostepnych
srodkéw do czuwania nad samodzielnoscia przygotowywanej pracy dyplomowej jest
zobowigzany jej promotor. Obecnie tym celu wykorzystuje on system antyplagiatowy OSA.
Powyzsza uchwata dotyczy tez sposobu powolywania przez Dziekana komisji egzaminu
dyplomowego (zgodnie z § 46 ust. 3 Regulaminu studiéw) oraz terminu egzaminu
dyplomowego (zgodnie z § 46 ust. 4 Regulaminu studiéw)’. Natomiast zasady
przeprowadzania egzaminu dyplomowego zostaly okreslone Uchwalg Rady Wydzialu Prawa
z dnia 8 grudnia 2006 r. w sprawie przeprowadzania egzaminéw dyplomowych.

Zgodnie z w/w wymogami wszyscy promotorzy zrealizowali swéj obowiazek
zwigzany z dostarczeniem do dziekanatéw tematéw prac dyplomowych.

W ramach realizacji § 4 ust. 3 i ust. 4 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. na Wydziale od 2012 r. obbwiqzuja[ procedury
zatwierdzania, monitorowania programéw i ich efektow’. Przy tegorocznej analizie i ocenie
programow ksztalcenia przez odpowiednie zespoly zgodnie z powolang Uchwalg bedg brane
pod uwage wyniki analiz z Raportu obejmujgcego badanie loséw Absolwentéw UwB z
rocznika 2014 — 2015, zawierajacego analizy dotyczace monitorowania karier zawodowych
absolwentow Wydzialu Prawa, a takze wyniki analizy zgodnosci zakladanych efektow

ksztalcenia z potrzebami rynku pracy.

Uchwata nr 1198 Rady Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie
systemu weryfikacji kovicowych efektéw ksztatcenia dotyczgcych procesu dyplomowania.

Takze: Komunikat nr 2 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 5 marca 2014 r. w
sprawie warunkoéw przystgpienia do egzaminu dyplomowego.
Zarzadzenie nr 7 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 12 czerwca 2012r. w
sprawie procedur zatwierdzania, monitorowania programéw i efektéw ksztalcenia z potrzebami rynku pracy
na kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Bialtymstoku.
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Podjete przez Wydziat Prawa dzialania w procesie ksztalcenia®, w opinii 240
badanych (co stanowi 6,2% uprawnionych), tj. studentéw studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych, zarowno jednolitych magisterskich, jak i I, II stopnia oraz doktorantéw, a
takze stuchaczy studiéw podyplomowych przynioslty nast¢pujace rezultaty. Przedstawiajg je

ponizsze tabele.

Tabela nr 1. Ogélna ocena kierunkéw studiow w opinii studentow, doktorantdw i sluchaczy studiow

podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

s o
.= Q
S E 8 " = B
Ogélna ocena kierunkow studiow 2.0 %) s -g o 2.0
O = Q e Q o &
= S 5] S = < =S
NEs| & |[<§8| £ |NZ
[%] badanych

A) Czy biorgc pod uwage wszystkie mozliwe do
pomyslenia  aspekty  procesu  ksztalcenia, jeste$ | 26,36 | 60,25 | 6,69 | 544 | 1,26
zadowolony(a) z odbywanych studiéw?

B) Czy uwazasz, ze dostgpno$¢ 1 jako$¢ pomocy

naukowych i specjalistycznego sprzetu jest wystarczajaca? 0,70 | Eadd | §aT | 1 | 805

C) Czy uwazasz, ze sposéb prowadzenia zaje¢ i metody

nauczania s3 na ogot odpowiednie? 17,15 | 6527 | 7.11 | 7,95 | 2,51

D) Czy uwazasz, ze oferta wyboru przedmiotow
dodatkowych (fakultetow, wyktadow monograficznych itp.) | 20,17 | 40,76 | 12,61 | 18,07 | 8,40
jest wystarczajaca?

E) Czy uwazasz, ze na Twoich studiach powinno by¢

wiecej zaje¢ praktycznych niz obecnie? 56,72 ( 22,69 | 8,82 | 924 | 2,52

F) Czy zalezaloby Ci na tym, by intensywno$¢ nauki na
Twoim kierunku byta wigksza niz obecnie?

15,97 | 18,07 | 23,11 | 31,93 | 10,92

Wyniki zbiorcze ukazuja, ze zdecydowana wigkszos$¢ badanych bardzo pozytywnie
ocenia swdj kierunek studiéw. Z odbywanych studiéw (zdecydowanie tak i raczej tak)
zadowolonych jest 86,61% badanych. Jako wystarczajaca dostgpno$¢ i jakoS¢ pomocy
naukowych i specjalistycznego sprzetu ocenia 73,64%. Za odpowiednie sposoby prowadzenia
zaje¢ i metod nauczania uwaza 82,42%. Jako wystarczajaca oferte wyboru przedmiotow
dodatkowych ocenia 60,93%. Na potrzebe wickszej ilosci zajgé praktycznych wskazuje
79,41%. Na wiekszej intensywnosci nauki na kierunku zalezy 34,04% badanych.

Informacje pochodza z opracowania wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wérod studentow,
doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego poprzednio Zatgcznik nr 3 Uchwaty
nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 15.09.2016 r. Ze wzgledu na
fakt, ze system USOS nie jest w stanie wygenerowa¢ informacji dla poszczegélnych form studiéw i
pozioméw ksztatcenia zostaty one podane acznie (wyniki zbiorcze).
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Tabela nr 2. Ocena poszczegdlnych elementéw procesu dydaktycznego w opinii studentow,
doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

(] Q
.- ) *
, , S8 | £ g | 2| 5| 238
Ocena poszczegélnych elementéw S0 3 3 R = Z 2
m o () N =] =]
procesu dydaktycznego £ o S
[%] badanych
A) Wyktady obowigzkowe 28,45 47,84 11,64 1,72 | 2,16 8,19
B) Cwiczenia i konwersatoria obowigzkowe 31,90 50,00 9,91 1,29 | 0,86 6,03
C) Seminaria i proseminaria 35,96 18,42 1,75 1,75 1,75 40,35
D) Przedmioty fakultatywne 26,96 | 36,96 11,30 1,30 | 0,87 22,61
E) Lektoraty 27,95 34,06 12,23 4,37 1,75 19,65
F) Warsztaty i laboratoria 8,14 4,52 1,36 0,45 | 0,00 85,52
G) Praktyki i zajecia poza uczelnig 20,63 15,25 5,83 4,04 | 0,90 53,36
H) Sensowno$¢ i przydatnosé prac
zadawanych do samodzielnego | 18,61 39,83 25,54 6,06 | 2,16 7,79
rzygotowania lub opracowania
I) Indywidualne konsultacje 26,99 37,61 6,64 0,88 | 0,44 27,43

* - Nie dotyczy- oznacza brak tego rodzaju zaje¢ podczas studiéw badanych.

Wyniki zbiorcze ukazujg, ze posréd form zaje¢ prowadzonych na Wydziale Prawa
badani najwyzej ocenili ¢wiczenia i konserwatoria (81,90%) oraz wyklady obowiazkowe
(76,29%), a w nastgpnej kolejnosci - indywidualne konsultacje (64,60%), przedmioty
fakultatywne (63,92%), lektoraty (62,01%), sensowno$¢ i przydatnosé prac zadawanych do
samodzielnego przygotowania lub opracowania (58,44%), seminaria i proseminaria (54,38%).

W toku badan czgs¢ studentéw wskazywala tez na mozliwosci zmian w celu poprawy
ogo6lnej jakosci ksztalcenia na Wydziale Prawa. Dotyczyly one potrzeb:

— zwiekszenia liczby godzin zaje¢ praktycznych,

— zwickszenia liczby praktyk i wydtuzenia ich okresu,

— uzupelnienia braku niektérych sylabuséw w Internecie,

— poprawy komunikacji elektronicznej z niektérymi wyktadowcami,
— poprawy prowadzenia zaje¢ w e-learningu,

— eliminacji zajg¢ z WF z programu ksztalcenia.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):
Dokonane na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale Prawa przez

Zespoty oceny monitorowania procesu ksztalcenia w roku akademickim 2015/2016 wskazuja
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zasadniczo na dbatos$¢ wydziatlu o jego jakosé.

Wysoko proces ksztalcenia na Wydziale Prawa oceniajg tez studenci, doktoranci i
stuchacze studiow podyplomowych. Wyniki badan ankietowych wskazuja, ze, jak w
poprzednich latach, znaczna wigkszo$¢ badanych jest zadowolona z odbywanych studiow.
Doceniaja oni wysoki poziom zdecydowanej wickszosci elementéw procesu ksztatcenia.

Na potrzeby doskonalenia procesu ksztalcenia uwagi i propozycje zgloszone przez
studentéw zostang poddane analizie.

Realizacja rekomendacji WSZIiDJK oraz USZIDJK’ z poprzedniego roku
akademickiego:

Wiadze dziekanskie dokonaty analizy wnioskow i postulatéw zglaszanych przez
studentow w ubieglym roku. W ramach realizacji rekomendacji WSZiDJK z poprzedniego
roku akademickiego wigkszo$¢ z nich zostalo zrealizowanych. W szczegélnosci, w ramach
dazenia do ograniczenia niedociggnie¢ gloéwnie w zakresie pelnego 1 prawidlowego
opracowywania sylabusow przez prowadzacych zajecia wprowadzono obowigzek
umieszczenia sylabusa w wersji elektronicznej w systemie USOS, co pozwala na ich szybka
weryfikacje 1 biezace uzupeianie. Ponadto, postulat zwigkszenia liczby zaje¢ praktycznych
zrealizowano poprzez wprowadzenie nowego planu studiow na kierunku Prawo, w ktérym
przewidziano rézne formy takich zajeé, a takze i)oprzez aktywizacje studentow w organizacji
konferencji czy spotkan z praktykami. Obecnie trwajg tez prace nad zmiang planu studiéw na
kierunku Bezpieczenstwo Narodowe, a oferta zaj¢¢ laboratoryjnych jest stale dostosowywana
do mozliwosci infrastrukturalnych i materialnych Wydziatu.

Nie udalo sie¢ zrealizowaé postulatu zmniejszenia liczebnosci grup zajeciowych ze
wzgledu na niewystarczajagce warunki lokalowe, zaréwno dla studentéw stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych. W zwigzku z problemami z dostepnoscig sal na Kampusie Uniwersytetu,
jest rozwazana mozliwos¢ wynajmowania odpowiednich pomieszczen w innej czgsci
Biategostoku, mozliwie blisko Wydzialu ($rodki z czeg$ci budzetu przekazywanego

Uniwersytetowi przez Wydzial).

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Prawa UwB odbywa sie wedlug
kryteriow zawartych w § 5 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27

7 Dokument pn.: ,,Analiza sprawozdan Wydziatowych Systeméw Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu
w Biatymstoku w roku akademickim 2014/2015, Biatystok, marzec 2016” nie zawieral rekomendacji
dotyczacych wszystkich elementéw Systemu Jako$ci Ksztatcenia.
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maja 2015 r. Dokonywana jest ona w oparciu o analize protokoléw hospitacji® zaje¢ oraz o

analize wynikéw ankietowania dotyczacych oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych’.

1. Analiza protokotéw hospitacji zajeé

Zgodnie z § 6 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 maja
2015 r. hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzone zostaly przez Kierownikéw
Katedr/Zaktadéw lub przez osoby upowaznione przez Dziekana. Byly one niezapowiedziane,
odbyly si¢ w dowolnym terminie zajge¢ w ciagu semestru. Z hospitacji sporzadzone zostaly
protokoty, ktéry zostaly oméwione z ocenianym nauczycielem, a nastepnie przekazane
Dziekanowi Wydziatu Prawa.

W roku akademickim 2015/2016 Kierownicy Katedr/Zaktadéw lub wyznaczeni przez
Dziekana Wydzialu Prawa pracownicy samodzielni dokonali hospitacji 38 oséb. Oceniono
zajecia 2 magistréw i 36 doktoréw. Dokonano hospitacji ¢wiczen (26 osob), wykladow (11
0s6b) oraz seminarium (1 osoba).

Z analizy protokoléw hospitacji wynika, ze u 10 pracownikoéw, zar6wno
przygotowanie zaje¢, ich realizacja oraz kontakt prowadzacego ze studentami zostaly
ocenione przez hospitujacych jako wyrézniajace. U kolejnych 21 pracownikéw wymienione
elementy oceny, w wigkszosci, zastugiwaly na oceny wyrézniajagce z niewielkg liczbg
zadowalajacych. Natomiast u 6 os6b zdecydowang wickszo$¢ ocen stanowily oceny
zadowalajgce. Ponadto, u 1 pracownika wszystkie wymienione Kkategorie zostaly ocenione
jako ,tak”.

Wobec 17 pracownikdéw hospitujacy nie zgtosili zadnych uwag w protokotach. Wobec
pozostatych zawarli pochwaty, jak tez i upomnienia.

Hospitujacy chwalili prowadzacych za: ,,dobrze zorganizowane i przeprowadzone
prace nad kazusami; duza aktywnos$¢ studentow odpowiednio ukierunkowang przez
prowadzacego; dobrze zarysowang materi¢ i zatozenia przedmiotu; udane wykorzystanie
doswiadczen praktycznych; znakomita koncentracje na omawianej materii; przejrzysty i
prosty jezyk wykladu; merytoryczne przygotowanie do zaje¢; bardzo dobry kontakt ze

studentami; prowadzenie zaj¢¢ w dobrej, partnerskiej sprzyjajacej aktywnej i samodzielnej

Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem ,Protokotu hospitacji zaje¢ dydaktycznych na
Wydziale...” stanowigcego Zalacznik nr 1Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27
maja 2015 1.
Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta oceny jakosci zajeé
dydaktycznych”. stanowigcego Zatgcznik nr 2 Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia
27 maja 2015 r. Stan na 15.09.2016 r.
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pracy studentow atmosferze; zdecydowanie poprawne przygotowanie zajeé i Wrecz wzorcowa
ich realizacje; bardzo atrakcyjnie merytorycznie przeprowadzenie zaje¢; postugiwanie sie
prezentacja; realizowanie kazuséw, co podkresla praktyczny wymiar tematu;
przeprowadzenie zaje¢ w sposéb uwidaczniajacy wiedze 1 przygotowanie prowadzacej;
prowadzenie zaje¢ na bardzo dobrym poziomie, zarowno pod wzgledem merytorycznym, jak i
organizacyjnym; bardzo atrakcyjnie merytorycznie przeprowadzone zajgcia, bardzo wysoki
poziom merytoryczny zajec”.

Hospitujgcy zwrécili tez uwage na potrzebg: ,,szerszego stosowania pomocy
naukowych, w tym prezentacji multimedialnych; bardziej punktualnego rozpoczynania zajec;
czestszego positkowania si¢ orzecznictwem sadowym”. Zarzucano tez: ,,nadmierne
koncentrowanie si¢ na wiedzy ogdlnej — podrecznikowej i zbyt rzadkie odnoszenie si¢ do
praktyki”.

Wobec 19 pracownikéw hospitujgcy nie zglosili zadnych zalecen.

Wobec pozostatych dotyczyly one, w szczegolnosci, potrzeby: ,,dalszego doskonalenia
aktywizacji studentéw; szerszego siggania do wiedzy kryminologicznej, szczegélnie w
obszarze zapobiegania i zwalczania przestgpczosci; wigkszej mobilizacji studentow do pracy
wlasnej z przepisami prawa; przygotowywania studentom dodatkowych materiatow na
zajgcia; wykorzystania z dostgpnego sprzetu audiowizualnego; punktualnego rozpoczynania
zaje¢; wylaczania telefonu komoérkowego podczas zaje€; glosniejszego mowienia; rezygnacji
z formy referatéw studentow podczas wyktadoéw; czestszego odpytywania studentow, co
wymagaloby  przygotowania calej grupy c¢wiczeniowej; bardziej intensywnego
wykorzystywania materialdow dydaktycznych do twoérczego myslenia i zrozumienia
studiowanej materii”. Zalecenia dotyczyly tez konkretnych zagadnien omawianych przez
hospitowanych podczas zaje¢. Wobec dwoéch pracownikdéw zalecono ,utrzymywanie

wysokiego poziomu zajec”.

2. Analiza wynikéw ankietowania dotyczgcych oceny jakosci zajeé dydaktycznych
Badania wsrod studentéw i doktorantow odbyly sie¢ zgodnie z § 7 ust. 1 Uchwaly nr
1748 Senatu Uniwersytetu w Biatlymstoku z dnia 27 maja 2015 r., natomiast wsréd stuchaczy

studiéw podyplomowych — na podstawie uchwaty Rady Wydziatu'®.

10 Uchwala nr 1196 Rady Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie

zasad ankietowania stuchaczy studiow podyplomowych w ramach wydzialowego systemu zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatcenia.
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Na podstawie Zarzadzenia Dziekana Wydziatu Prawa'l

ankietowanie badanych
odbylo si¢ w formie elektronicznej poprzez wykorzystanie systemu USOS. Badanie bylo
anonimowe i dobrowolne. Nastgpnie upowazniony przez Dziekana pracownik Pracowni
Komputerowej dokonat generoWania danych z systemu USOS i ich przygotowania
statystycznego. W dalszej kolejnosci Przewodniczaca Wydzialowego Zespotu do spraw
Zapewnienia i Doskonalenia Jakogci Ksztatcenia dokonata merytorycznego opracowania
wynikéw badan ankietowych. Ogoélne wyniki badania ankietowego udostepniane sg
prowadzacym zajecia przez Dziekana podczas ocen okresowych, a szczegélowe wyniki sa
dostepne sa pracownikom w systemie USOS tuz po zakonczeniu sesji poprawkowej w
semestrze letnim.

W roku akad. 2015/2016 wsrod studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych dokonano badan ankietowych w zakresie oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez wszystkich pracownikéw. Poprzez system USOS udzial w badaniach
wzigto 1.359 oséb, co stanowi 32,6% uprawnionych. Wypeknili oni 8.142 kwestionariusze
ankiet, co stanowi 13,4% liczby ankiet mozliwych do wypelnienia. Wyniki analizy zawarto w

ponizszych tabelach.

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w opinii studentow, doktorantéw i shuchaczy studiow
podyplomowych Wydziatu Prawa w roku ak. 2015/2016 (wyniki zbiorcze)

Przygotowanie
prowadzgcego
do zajec
Punktualnosé
prowadzacego
Klarowno$é
wyktadanego
materiatu
Pomystowosé
metod
przekazywania
wiedzy
Nastawienie
do studenta
(zyczliwose)
Dostepno$é w
trakcie
dyzurow
Jasnosé
kryteriow
zaliczenia
Obiektywnos¢
oceniania
Inspirowanie
do
samodzielnego
mySlenia
Poziom
stawianych
wymagan

wysoki — 59,54%
4,70 4,69 4,49 4,33 4,60 4,75 4,61 4,61 4,46 $redni — 35,69%

niski —4,77%

Jak wynika z Tabeli nr 3 wszystkie aspekty pracy wykladowcéw wplywajace na
jakos¢ prowadzonych przez nich zaje¢ ocenione zostaly wysoko, przy czym najwyzej-

dostepnos¢ w trakcie dyzurdw, przygotowanie prowadzgcego do zaje¢ oraz punktualnosé.

Zarzadzenie nr 12 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 17 grudnia 2012 r. w
sprawie zasad opracowywania danych uzyskanych w ankietyzacji w ramach wydzialowego systemu
zapewnienia i doskonalenia jakosSci ksztatcenia.
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Tabela nr 4. Ocena jako$ci zaje¢ dydaktycznych w opinii studentéw Wydzialu Prawa w podziale na kierunki

EA w @ 5 o Q 8 —~| = Q o o
on @ o | 9 D L EROYE 12 e =1)] 5
S8y E8 1 eP2 B B d5EEBenusE|EElE 29 £%%
cf9sf 2852895328855 8|5ElEesy 3¢
&S ol B S —«E%E‘“"‘Hm"’&.’ N2 2 .= o |-= Qo 5 (SR
= 2| 8= % 39 ol E S g ©oa o o
Fe®|Fe|deff plRssp o o g% E 55 TeF
wysoki-60,17%
Prawo 4,68 | 4,64 | 4,41 4,21 4,53 | 4,70 | 4,57 | 4,55 4,36 $redni-34,94%
niski-4,89 %
wysoki-63,76%
Administracja | 4,77 | 4,78 | 4,61 4,53 4,71 | 4,84 | 4,72 | 4,72 4,61 éredni-31,83%
niski- 4,42%
wysoki-44,44%
Europeistyka 4,17 | 3,98 | 3,76 3,44 4,02 | 419 | 3,85 | 3,85 3,67 éredni-51,11%
niski- 4,44%
Bezpieczenstwo wysoki-45,90%
4,64 | 4,65 | 4,50 4,38 4,60 | 4,71 | 4,56 | 4,56 4,43 $redni-48,12%
S niski-5,99 %
: . wysoki-56,32%
Kryminologia 4,62 | 4,64 4,41 4,22 4,50 | 4,70 | 4,50 | 4,53 4,41 $redni-37,42%
niski- 6,27%

Dane zawarte w Tabeli nr 4 wskazuja, ze najwyzej studenci ocenili:

na kierunku Prawo - dostepnos$¢ w trakcie dyzuréw, przygotowanie prowadzacego do
zaje¢ oraz punktualnos¢;

na kierunku Administracja - dostepno$¢ w trakcie dyzuréw, punktualnos¢ oraz
przygotowanie prowadzacego do zajeé;

na kierunku Europeistyka - dostepnos$¢ w trakcie dyzuréw, przygotowanie prowadzacego
do zaje¢ i nastawienie do studenta;

na kierunku Bezpieczenstwo narodowe — dostepnos¢ w trakcie dyzurdéw, punktualnosé i
przygotowanie prowadzacego do zajed;

na kierunku Kryminologia - dostgpno$¢ w trakcie dyzuréw, punktualno$¢ oraz
przygotowanie prowadzacego do zajec.

Na wigkszosci kierunkéw wymienione aspekty jakosci zaje¢ dydaktycznych zostaly

wysoko ocenione przez studentow. Najnizej studenci wszystkich kierunkéw zgodnie ocenili

pomystowos$¢ metod przekazywania wiedzy.
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Tabela nr 5 Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w opinii doktorantéow Wydzialu Prawa
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wysoki-70,63%
4,93 4,94 4,85 4,71 4,88 4,89 4,84 4,90 4,78 $redni-27,88%
niski-1,49%

Jak wynika z Tabeli nr 5 wszystkie aspekty pracy wykladowcow wplywajace na
jakos¢ prowadzonych przez nich zaj¢é na studiach doktoranckich ocenione zostaty bardzo
wysoko, przy czym najwyzej - punktualno$¢, przygotowanie prowadzgcego do zajeé oraz

obiektywno$¢ oceniania.

Tabela nr 6. Ocena jakosci zaj¢¢ dydaktycznych w opinii shuchaczy studiéw podyplomowych
Wydzialu Prawa
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wysoki-75,41%
4,83 4,92 4,80 4,74 4,88 4,88 4,88 4,90 4,83 $redni-22,95%
niski- 1,64%

Dane zawarte w Tabeli nr 6 ukazuja, ze wszystkie aspekty pracy wyktadowcow
wplywajace na jakos$¢ prowadzonych przez nich zaje¢ na studiach podyplomowych ocenione
zostaty bardzo wysoko, przy czym najwyzej — punktualnos¢ prowadzacego i obiektywnosé
oceniania.

Z analizy kwestionariuszy ankiet wynika, Ze znaczng cze$¢ zaje¢ badani oceniali
bardzo pozytywnie. Podkreslili, ze najczesciej wykladowcy sg bardzo dobrze, profesjonalnie
przygotowani do zaje¢. Jako prowadzacy sg przesympatyczni, wspaniali, super, mili, otwarci,
usmiechnieci i pomocni. Cechuje ich sumiennos$é, rzetelno$é, uczciwosé oraz zaangazowanie
podczas prowadzenia zaje¢. Wiekszo$¢é z nich wykazuje zyczliwe nastawienie do studenta,
chetnie odpowiada na zadawane pytania. Sg postrzegani jako inspirujacy wyktadowcy o

rozleglej wiedzy i $wietnie rozwinigtych umiejetnosciach interpersonalnych. Czesto sg tez
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wymagajacy, co dla czesci ankietowanych jest zaleta.

Wiekszo$¢ pracownikow oceniana jest jako osoby: bardzo sympatyczne, przemite,
pogodne, ciepte, btyskotliwe, merytoryczne, punktualne, dobrze zorganizowane. Niektorzy sa
postrzegani jako wykladowcy z sercem i powolaniem, niesamowicie inteligentni i
charyzmatyczni, posiadajgcy ogromng wiedzg i che¢ dzielenia si¢ nig.

Studenci doceniaja wykladowcow, ktérzy stawiajg jasne kryteria zaliczania
przedmiotéw, wykladaja material bardzo klarownie, tworza atmosfere przyjaznej nauki,
pobudzaja do samodzielnego myslenia, sa dyspozycyjni i chetni do pomocy, sg obiektywni i
majg szacunek do studenta, wykazujg indywidualne podejscie do niego oraz podchodza ze
zrozumieniem, zachgcajg do pracy i aktywno$ci w zakresie przedmiotu.

Najczesciej sg tez uznawani za: wzorowego ¢wiczeniowca, ulubionego wyktadowce,
wzér wykladowcy akademickiego, ktéry pracuje z pasjg, jest wyrozumialty, bardzo
kompetentny, konkretny, rzeczowy, sumienny, dokladny, sprawiedliwy i obiektywny. Przez
studentéw ceniony jest wyktadowca, ktory z zaangazowaniem podchodzi do prowadzonych
przez siebie zajec i doskonale przygotowuje studentow oraz, na ktérego pomoc i rade zawsze
mozna liczy¢ oraz interesuje go zdanie studentow na omawiany temat. Potrafi sprawié, ze: ,,z
pozoru nieciekawy przedmiot stal si¢ intelektualng i merytoryczng przygoda”. Jest peten
energii 1 kreatywnych sposobéw docierania do stuchacza. Studenci uwazaja, ze wielu
wykladowcow posiada rozlegly, wybitng wiedze i doswiadczenie oraz wysokg kulture
osobistg. Potrafi tez poswigcié czas wlasny, aby rozwiktaé studentowi dany problem.

Niektorych wyktadowcow studenci okreslajg jako: ,klasa w czystej postaci”,
»profesjonalista w kazdym calu”, ,,wlasciwy cztowiek na wiasciwym miejscu”, ,,absolutny
pasjonat”, ,profesor z prawdziwego zdarzenia”, ,prawdziwy erudyta”, ,wybitny
prowadzacy”, ,,studnia wiedzy”, ,,prawdziwy wulkan energii i wiedzy”.

Najczesciej, wykladowcey prowadzg zajecia w sposéb przystepny, ciekawy, w bardzo
atrakcyjnej formie, kreatywnie, z humorem, jak rowniez kompetentnie i z pasjg. Czgsto
motywuja studentow do samodzielnego myslenia. Studenci chetnie uczeszczali na zajecia
prowadzone w milej atmosferze, na ktérych material przekazywany byt w sposéb jasny.
Czegs¢ zaje¢ okreslili jako inspirujace do dyskusji, poszerzajgce horyzonty, na ktérych wiedza
byla przekazywana atrakcyjnie i wzbogacona o ciekawe dygresje i anegdoty. Doceniano
zajecia, ktore wymagaty czynnego uczestnictwa grupy, byly interaktywne, miaty praktyczny
charakter, byly bogate w przyklady z zycia, podczas ktoérych prowadzacy zadawat pytania,

pobudzal do samodzielnego myslenia i wyprowadzania wnioskéw, a uczestnicy mieli
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mozliwo$¢ swobodnych wypowiedzi.

Sposob przekazu prowadzacych badani oceniali czgsto jako: bardzo zrozumialy,
rzetelny, prosty, ciekawy, obrazowy, z zaangazowaniem, profesjonalny, pomystowy,
mistrzowski, przystepny, jasny, klarowny, z humorem, nietuzinkowy. W opinii studentéw
wiekszo$¢ zaje¢ prezentuje bardzo wysoki poziom merytoryczny. Niektorzy zalowali, ze
jeden z przedmiotéw odbywat si¢ w potowie w ramach e-learningu, ,,poniewaz zawsze mito
bylo przyjs¢ i postucha¢ wyktadowce, ktory potrafi poprowadzié zajecia w sposob ciekawy”.

Badani wyrazili réwniez krytyczne oceny, zar6wno co do postaw prowadzacych, jak i
jakosci zaje¢ dydaktycznych. Pisali, ze niektérzy prowadzacy nie potrafili zainteresowaé
studentow przedmiotem w jakikolwiek sposob, glownie ze wzgledu na wyswietlanie jedynie
slajdow, czytaniu tekstu prezentacji, czytaniu z tableta, czy zbyt czeste wyswietlanie filméw.
W ocenie badanych, zdarzalo si¢, ze wykladowcy wykazywali lekcewazacy stosunek do
studentéw, w ocenie prac pisemnych byli nieobiektywni, niedostepni w trakcie dyzuréw.
,»Pedzili” przez zajecia, niczego nie thumaczac, a jedynie czytajac z komentarza. Niektérym
zdarzalo si¢ prowadzi¢ zajecia pod wptywem alkoholu lub krzyczeé czy obrazaé studentéw,
by¢ aroganckim, niemitym, wyniostym, okazywaé brak szacunku czy kultury wobec
studentéw. W ocenie studentow niektérzy prowadzacy na zajeciach ironizowali, byli cyniczni,
wrecz pogardliwi, ublizali, zartowali w mato kulturalny sposéb. Inni prezentowali zbyt
sztywne i malo ugodowe podejscie do studenta. W opinii badanych niektérych cechuje brak
daru dydaktycznego i brak umiejetnosci przekazywania wiedzy.

Niektére zajecia oceniono jako prowadzone: w sposéb niejasny, zawily, nieciekawy,
nieusystematyzowany, chaotyczny, nudny, monotonny, w nieprzyjemnej atmosferze. Studenci
narzekali na prowadzenie wykladéw w spos6b niezrozumiaty i nieprzystepny. Zastrzezenia
dotyczyly tez niesprawiedliwego, w ocenie badanych, systemu oceniania, zmian zasad
oceniania egzaminu po jego napisaniu, braku kontaktu z prowadzgcymi, nie przychodzeniem
na zajecia, czestych zastepstw zaje¢ przez innych pracownikéw lub doktorantéw, nie
odpisywaniem na maile, wprowadzania w biad co do terminéw i sposobow zaliczenia.
Niektorzy prowadzacy notorycznie si¢ spdzniali, a inni byli zbyt punktualni tzn. rozpoczynali
zajgcia przed czasem. Bywalo, ze wymagania egzaminacyjne zapowiadane przez
prowadzacego byly nieadekwatne do opracowanego na wykladach materialu, a zakres
materialu wymagany na egzaminie zawyzony w poréwnaniu do czasu poswigconego
przedmiotowi. Zdarzalo si¢, ze podczas zaje¢ opracowywano tylko nieznaczng czesé

materiatu (np. 1/3). Nie wszyscy prowadzacy potrafili przekazaé wiedze, a materia
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przedstawiona na zaje¢ciach byla nie do konca zgodna z nazwag przedmiotu. Niektore zajecia
byly prowadzone chaotycznie, bez widocznej struktury, mato dynamicznie, a sposob
przekazania informacji - mato przyjazny studentowi. |

Cze¢$¢ zajec oceniono negatywnie, w szczegolnosci za: czeste odbieganie od tematu,
czy powtarzanie stowo w stowo materiatlu przerabianego na ¢wiczeniach. Jako niewtasciwe
studenci ocenili gardzgce pracownikami innej katedry komentarze jednej z prowadzacych.
Jednostkowo zwracali uwage na brak zaje¢ prowadzonych merytorycznie przez wykladowce,
gdyz przez caly semestr zajecia byty przygotowywane przez studentow w formie prezentaciji.
Niektérych prowadzacych studentom bylo trudno oceniaé, gléwnie z powodu
wspolprowadzenia zaje¢ przez dwie osoby. Niektorzy wskazywali na potrzebe uzywania
mikrofonu podczas zajec.

Zgodnie z § 5 ust. 3 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
maja 2015 r. informacje dotyczace poszczegdlnych nauczycieli pochodzace z ankiet i

hospitacji sg wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikow.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Ad.l) i Ad.2). Analiza protokotéw hospitacji oraz wynikéw badan ankietowych
wskazuje, ze, zaré6wno studenci, jak i1 przelozeni hospitowanych pracownikéw wysoko
oceniajg jako$¢ zaje¢ prowadzonych na Wydziale Prawa. Poprawy wymagajg relacje
niektorych pracownikow ze studentami.

Nalezy zaznaczyé, ze negatywne uwagi studentow i postulaty wobec konkretnych
pracownikow zgloszone w poprzednim roku akademickim byly przedmiotem odr¢bnych

spotkan z poszczegdlnymi wykladowcami, a takze rozméw podczas ich okresowych ocen.

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku
akademickiego:

Rekomendacje WSZiDJK z poprzedniego roku akademickiego zostaty zrealizowane.
W zakresie poprawy metodyki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane byty
szkolenia z zakresu APD. Prowadzone byly réwniez liczne rozmowy z pracownikami w celu

zwiekszenia ich dyscypliny pracy.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTAECENIA I ORGANIZACJI STUDIOW

Ocena warunkow ksztalcenia i organizacji studiow na Wydziale Prawa UwB nastepuje
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wedhug kryteriow zawartych w § 8 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z

dnia 27 maja 2015 r.

1) ocena zasobéw bibliotecznych, w szczegélnosci ich aktualizowania pod kgtem potrzeb
pracownikéw, studentow/doktorantéw/uczestnikéw studiéw podyplomowych oraz ich
dostepu do komputerowych baz danych

Biblioteka Wydzialu Prawa posiada 14 stanowisk przewidzianych dla katalogdéw
bibliotecznych i komputerowych baz danych. Stan ksiggozbioru — 46 546 wol. (w tym 37 520
wol. ksigzek, 8 806 wol. czasopism, 202 wol. zbioréw specjalnych (CD, doktoraty)'?.

Biblioteka udostgpnia 13 nastepujacych baz: Lex, Legalis + komentarze, Polska
Bibliografia Prawnicza, Czytelnia Czasopism Prawniczych on-line, Czytelnia ksiazek on-line
(Ebsco, Ebooks, IBUK libra, SPRINGER), HeinOnline (Stowarzyszenie Bibliotek
Prawniczych-USA), The Polish Law Collection, Wideoteka WATCH DOCS — prawa
cztowieka, ARSLEGE, LEGAL SOURCE, e-wydanie Dziennika Gazety prawnej, Biblioteka
Proinfo, Wydawnictwa elektroniczne doste;pné w sieci UwB (20 baz). Na Zzyczenie
uzytkownikéw dane z baz sa drukowane, zgrywane na PenDrive, skanowane.

Czytelnia posiada 72 miejsca dla czytelnikow, Router do Internetu, 14 stanowisk
komputerowych, 1 stanowisko komputerowe dla os6b niedowidzacych. Udostepnianie ma
charakter prezencyjny (na miejscu). Zagwarantowany jest wolny dostep do potek.
Wystawionych jest ok. 7 tysigcy woluminéw. W 2015/2016 ogélem wplyneto 2.222
woluminéw, w tym 1.659 ksiazek i 563 woluminéw czasopism.

Zakupy ksigzek dokonywane sg czesto, z reguly raz na trzy tygodnie. Nowosci
wydawnicze analizowane s3 raz na tydzien, powiadomienia przychodza réwniez poczta
elektroniczng. Czas realizacji zamowien to 3 - 5 dni, a czas opracowania wydawnictw 5 - 7
dni. Wszystkie wydawnictwa z najnowszym stanem prawnym trafiaja do czytelni. Starsze
wycofywane sg do magazynu.

Podjete przez Wydzial Prawa dziatania w zakresie funkcjonowania biblioteki w opinii
240 badanych (co stanowi 6,2% uprawnionych), tj. studentéw, doktorantéw oraz shuchaczy

studiow podyplomowych przyniosty okreslone rezultaty". Przedstawiaja je ponizsze tabele.

12 Stan na dzien 1 czerwca 2016 1.

3 Informacje z tego zakresu pochodzg z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wér6d
studentéw, doktorantéw i shichaczy studiéw podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system
USOS z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowiacego Zatgcznik nr 3 Uchwaty nr
1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 15.09.2016 r. Ze wzgledu na fakt,
ze system USOS nie jest w stanie wygenerowa¢ informacji dla poszczegdlnych form studiéw i pozioméw
ksztatcenia zostaly one podane tacznie (wyniki zbiorcze).
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Tabela nr 7. Czestotliwos¢ korzystania z poszczegdlnych bibliotek i czytelni przez studentow,
doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

Przynaj-

L . i mniej Kilka Kilka
C.zt;§t0tllv?'osc kor.zystama z poszcezeg6lnych %illa razy w razy w | Rzadziej
bibliotek i czytelni razy w | miesiacu ok

tygodniu
[%] badanych
é) Biblioj[eka Uniwersytecka im. Jerzego 1,44 10,05 34,45 54,07
iedroycia
B) Biblioteka Wydzialu Prawa 6,88 33,03 28,90 31,19
C) Inna, nie wymieniona wyzej biblioteka 3,70 11,11 17,04 68,15

Jak wynika z Tabeli nr 7 studenci Wydzialu Prawa korzystajg, zar6wno z zasobow

Biblioteki Uniwersyteckie;j, jak i z wydzialowej, przy czym czesciej siggaja po ksiggozbiory

wydzialowe.

Tabela nr 8. Ocena wybranych aspektow korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki
Wydziatu Prawa przez studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych Wydziatu Prawa

(wyniki zbiorcze)

Ocena wybranych aspektéw korzystania z gléwnej
Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Wydzialu Prawa

Biblioteka

Uniwersytecka Biblioteka
im. Jerzego Wydzialu Prawa
Giedroycia

najnizsza, a

(ocena od 1 do 5, gdzie 1 - ocena

5 najwyzsza)

A) Dostepnos¢ lektur obowigzkowych 3,90 3,89
B)Ogdlne bogactwo ksiggozbioru w zakresie tematyki studiéw 4,05 4,07
C) Aktualnosé¢ ksiggozbioru (dostepno$é nowych pozycji) 3,98 4,01
D) Sprawnos¢ obstugi 4,38 4,47
E) Przyjazno$¢ obstugi 4,41 4,53
F) Godziny otwarcia 4,29 4,26
G) Warunki pracy (dotyczy zwlaszcza czytelni) 4,33 4,18
H) Mozliwo$¢ kopiowania tekstow 4,00 3,95
I) Mozliwo$¢ korzystania z Internetu i tekstéw elektronicznych 4,21 4,31
Srednia ocena 4,17 4,19

Wybrane aspekty korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Wydzialu

Prawa studenci oceniajg bardzo podobnie. W bibliotece wydzialowej badani najlepiej ocenili

przyjaznos¢ i sprawno$¢ obstugi. Najstabiej ocenili dostgpnos$é lektur obowiazkowych,

ktorych ilosé, w ich opinii, nie pozwala na wypozyczenie dla wigkszosci studentow.

Badani wypelniajgc Ankiete ewaluacyjng zglaszali swoje uwagi dotyczace pracy
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biblioteki wydzialowej. Postulowali, by wydluzyé godziny jej otwarcia, wzbogacié¢ i
uaktualni¢ ksiggozbior, a w czytelni udostepni¢ komputery z dostepem do Internetu. Osoby

zatrudnione w bibliotece oceniono jako: ,,mite, pomocne, pogodne”.

2) ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w srodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriéw, dostep do Internetu) i jej dostosowania do
iloSci studentéw/doktorantow/uczestnikéw studiéw podyplomowych
Wydzial dysponuje: 4 salami wyktadowymi o tgcznej powierzchni 816,70 m? i liczbie

miejsc 922 oraz 11 salami ¢wiczeniowymi o lgcznej liczbie miejsc 432 (powierzchnia

poszczegllnych sal 74 m?), a takze 20 salami seminaryjnymi (powierzchnia wynosi od 20 do

50 m?).

Sala wykladowa z 380 miejscami wyposazona jest w system naglosnienia
konferencyjnego, system prezentacji obrazu i cyfrowy system ttumaczen symultanicznych.
Aula zostala dodatkowo wyposazona w petle induktofoniczng wspomagajaca slyszenie oséb
niedostyszgcych. Sala jest klimatyzowana, ze sterowanymi roletami okiennymi i sterowanym
oswietleniem. W sali tej, dla bezpieczefistwa korzystajacych, zostaly zamontowane drzwi
antypaniczne, przez ktére wychodzi si¢ bezposrednio na podworze. Pozostate sale wykladowe
wyposazone sg w naglos$nienie, wideoprojektory i ekrany zdalnie sterowane oraz komputery.

We wszystkich salach ¢wiczeniowych zamontowane sg wideoprojektory, ekrany zdalnie
sterowane oraz komputery lub laptopy. Poza tym w portierni budynku znajdujg si¢ dwa
rzutniki przenosne i dwa laptopy, z ktérych moga korzysta¢ pracownicy i studenci.

Jedna z sal ¢wiczeniowych przystosowana jest do prowadzenia symulacji rozpraw
sagdowych (tzw. sala sgdowa). Wyposazona jest takze w rzutnik i ekran zdalnie sterowane oraz
komputer.

W budynku znajduje si¢ Pracownia Kryminalistyki wyposazona w komputer
multimedialny z dostgpem do Internetu, drukarke ze skanerem, rzutnik. Studenci podczas
zajg¢ mogg korzysta¢ z urzadzen do badania dokumentéw publicznych, z testeréw
uniwersalnych do sprawdzania autentyczno$ci drukéw warto$ciowych, z zestawoéw do
ujawniania $ladéw linii papilarnych oraz z zestawo6w daktyloskopijnych. Na $cianach
pracowni zawieszone sg tablice pogladowe, a w gablotach wylozone sg repliki broni.

Wydziat posiada 2 mobilne kabiny do thumaczen symultanicznych, ktére, w zalezno$ci od

potrzeb, mogg by¢ ustawione w réznych salach.
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W budynku znajduje si¢ klimatyzowana sala posiedzen, wyposazona w rzutnik i ekran
zdalnie sterowane, a takze w naglosnienie z rejestracjg dzwieku, z ktérej korzystajg, zaréwno
pracownicy jak i studenci.

Sale ¢wiczeniowe, cze$¢ sal seminaryjnych oraz hole wyposazone sa3 w wentylacje
mechaniczng i uklady wentylacyjne z odsysaniem ciepta.

Wszystkie sale wykladowe i ¢wiczeniowe wyposazone s3 w krzesta z odkladanymi
stolikami, w krzesta z pulpitami lub tradycyjne lawki z krzestami, a takze w tablice
suchoscieralne lub flipchart.

W budynku znajduje si¢ pracownia komputerowa, ktéra dysponuje 21 stanowiskami
komputerowymi oraz dwoma drukarkami sieciowymi, wyposazona w rzutnik i ekran.
Studenci i pracownicy Wydziatu Prawa majg mozliwo$¢ korzystania z sieci Internet i sieci
bezprzewodowej. Dodatkowo w jednej z sal éwiczeniowych znajduje si¢ 15 laptopow
podigczonych do bezprzewodowej sieci internetowej, z ktorych korzystaja studenci podczas
zaje¢. Pomieszczenia pracowni komputerowej sg klimatyzowane.

Oddzielne pomieszczenia w budynku posiadajg: Studencka Poradnia Prawna, Redakcja
Biuletynu Wydziatu Prawa i Samorzad Studencki.

Wszystkie jednostki organizacyjne Wydzialu (katedry i zaklady) wyposazone sg w
komputery i drukarki. Pracownicy tych jednostek mogg korzysta¢ z sieci Internet,
oprogramowania stuzacego do edycji dokumentéw oraz Systemu Informacji Prawnej LEX.

Na parterze budynku znajduje si¢ Biblioteka Wydziatu Prawa, ktéra, dla zachowania
komfortu czytelnikom, zostatla oddzielona od reszty budynku przeszklong $cianka, a jej
pomieszczenia sg klimatyzowane. Zajmuje ona 5 pomieszczen o gcznej powierzchni ok. 300
m? Czytelnia o powierzchni 133,5 m? dysponuje 72 miejscami, w tym jedno stanowisko
komputerowe dostosowane do potrzeb 0s6b niedowidzacych. Katalogi (tj. komputerowe bazy
danych) wyposazone sg w 2 drukarki sieciowe i 14 stanowisk komputerowych pracujgcych w
sieci. Wypozyczalnia wraz z magazynami zajmuje powierzchnie 80 m?.

Wydzial jest przystosowany do przyjmowania na studia os6b niepelnosprawnych
(podjazdy, winda, toalety). Najwicksza aula zostala wyposazona w petle induktofoniczng
wspomagajacg styszenie o0sOb niedostyszacych. W czytelni znajduje si¢ stanowisko
komputerowe dostosowane do potrzeb o0s6éb niedowidzacych, a w pomieszczeniu

wypozyczalni — kserokopiarka, z ktorej mogg bezptatnie korzysta¢ studenci niepelnosprawni.
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Na korytarzach (na parterze i I pietrze) ustawione sg tzw. ,kioski komputerowe” -
terminale umozliwiajace uzyskanie informacji dotyczacych trybu i programéw studidéw oraz
kontakt z dziekanatem.

Wszystkie pomieszczenia dziekanatow sg klimatyzowane, wyposazone w kserokopiarki i
niszczarki. Na parterze budynku znajduja sie trzy ogdlnodostepne samoobstugowe
kserokopiarki.

Wydzial posiada wiasny parking na ok. 100 miejsc, z ktorego korzystajg pracownicy i
studenci (budynek znajduje si¢ na terenie miejskiej platnej strefy parkowania).

Studenci korzystajg z szatni, ktéra moze przyja¢ 860 okryé. Oprocz tego przy Czytelni
ustawione sg szafy ze skrytkami, w ktorych osoby korzystajace z biblioteki moga zostawié
zbedne rzeczy. W biezacym roku dostawiono kolejng szafe i aktualnie studenci maja do
dyspozycji 38 skrytek.

W podziemiach budynku znajduje si¢ bufet na ok. 90 miejsc. Poza tym przy szatni i
portierni wystawione sg pojemniki z woda i kubeczkami jednorazowymi, a na holach na Ii II
pietrze ustawionych jest lacznie 9 automatéw z napojami zimnymi, gorgcymi i stodyczami.

Na parterze budynku oraz na dwoéch pélpigtrach gtownej klatki schodowej znajdujg sie
tablice, na ktorych studenci mogg wywiesza¢ informacje o organizowanych imprezach. Poza
tym kota naukowe i organizacje studenckie majg do dyspozycji gabloty, ktére wisza sie na
korytarzach. W holu auli znajduje si¢ tablica, ktora jest wykorzystywana do organizowania
tematycznych wystaw. Ponadto przy katedrach i zakladach zawieszone sg gabloty
przeznaczone do umieszczania informacji o rozwoju naukowym tych jednostek oraz
informacji dla studentéw. Poza tym gabloty znajdujg si¢ przy dziekanatach wszystkich
- kierunkéw i sa wykorzystywane do przekazywania informacji niezbednych studentom.

Budynek wyposazony jest w sie¢ centralnego ogrzewania z weztem c.0. wyposazonym w
automatyke, w instalacje wodno-kanalizacyjng przytaczong do sieci miejskiej, kanalizacje
deszczowg podlgczong do sieci miejskiej, instalacje oswietleniowg i gniazd wtykowych,
telefoniczng, komputerowa, odgromows oraz telewizji przemystowej (zewnetrznej — 11
kamer i wewnetrznej — 3 kamery) — monitor zamontowany jest w portierni budynku. W
budynku jest zamontowany elektronicznie sterowany system przeciwoblodzeniowy rynien i
rur spustowych. Podjazd dla niepelnosprawnych wraz z przylegajacymi do niego schodami
oraz schody fasady wyposazone sg w instalacj¢ przeciwoblodzeniows.

Na kazdej kondygnacji budynku znajdujg si¢ sanitariaty: na parterze damski i meski — w

lewej czesci budynku, na I pigtrze (2 damskie, 3 meskie, toaleta dla niepetnosprawnych i

27



toaleta dla personelu) — w lewej i prawej czesci budynku, na II pigtrze (2 damskie — w prawej
i lewej czgséci budynku i 1 meski — w lewej czes$ci budynku). Sanitariaty wyposazone sg w
pojemniki z papierem toaletowym, mydlem oraz w suszarki do rak.

Podjecte przez Wydzial Prawa dziatania w zakresie dbatosci o jakos¢ infrastruktury w opinii
240 badanych (co stanowi 6,2% uprawnionych), tj. studentéw, doktorantow oraz stuchaczy

studiéw podyplomowych przyniosty okreslone rezultatyM. Przedstawiaja je ponizsze tabele.

Tabela nr 9. Ocena jakoS$ci infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie nauczania w
opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki
zbiorcze)

.2 2 R

se| 8| & =

Ocena jakosci infrastruktury © B B 3 ﬁ N 9]

dydaktycznej wykorzystywanej w o 3 8 g —*g 3

procesie nauczania A~ M Z

[%] badanych

A4) salewykadowe 43,53 | 42,67 | 12,07 | 1,29 | 043 | 0,00
B) sale ¢wiczeniowe 26,72 | 45,69 | 14,66 3,45 1,29 8,19
C) érodki audiowizualne i multimedialne 35,22 | 46,52 | 10,87 1,30 1,30 4,78
D) wyposazenie laboratorium 6,70 9,82 1,79 0,89 0,00 80,80
E) dostep do Internetu 18,26 | 37,39 | 22,61 | 10,00 6,09 5,65

Jak wynika z Tabeli nr 9 jakos$¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w
procesie nauczania oceniana jest przez ‘badanych bardzo wysoko. Dotyczy to, zar6wno stanu
sal wykladowych (86,20%), srodkow audiowizualnych (81,74%) i sal ¢wiczeniowych
(72,41%), jak tez mozliwosci dostepu do Internetu ( 55,65%).

Nieliczni studenci sugerowali wymiane niewygodnych krzeset ze stolikami na zwykle
tawki.

Infrastrukture Wydziatu tworzy tez pracownia komputerowa. Podjete przez Wydzial
Prawa dziatania w zakresie dbatosci o prawidtowe funkcjonowanie pracowni komputerowej

w opinii 240 badanych (co stanowi 6,2% uprawnionych), tj. studentéw i doktorantéw oraz

B Informacje pochodzg z opracowania wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wsréd studentow,

doktorantéow i stuchaczy studidow podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatgcznik nr 3 Uchwaly nr 1748
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 15.09.2016 r. Ze wzgledu na fakt, ze
system USOS nie jest w stanie wygenerowa¢ informacji dla poszczegélnych form studiéw i pozioméw
ksztatcenia zostaty one podane tacznie (wyniki zbiorcze).
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stuchaczy studiéw podyplomowych, przyniosty okreslone rezultaty’”. Przedstawiaja je

ponizsze tabele.

Tabela nr 10. Ocena funkcjonowania pracowni komputerowej w opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy
studiow podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

= =
S ~ . 2 S
B el B E
: : ; 38| g |BE| w | 88
Ocena funkcjonowania pracowni > o N s o N > o
/ 3.2 Q g Q 5.2
komputerowej 3 ~ < 7 =
N N

[%] badanych

A) Czy godziny otwarcia umozliwiajg efektywne

korzystanie z pracowni? 207 1 2340 1 daad . 6l 27

B) Czy ilos¢ stanowisk komputerowych jest

: 20,87 | 50,49 | 14,08 | 8,74 | 5,83
wystarczajgca?

C) Czy stanowisko komputerowe spetnia twoje

o : A ) ) 4,
oczekiwania efektywnego korzystania z pracowni? AN, | ey 168 SA 2

D) Czy w razie potrzeby pracownicy pracowni

udzielajg fachowej pomocy? i et R B 28

Jak wynika z Tabeli nr 10 funkcjonowanie pracowni komputerowej studenci oceniaja

wysoko, w tym najwyzej - godziny otwarcia - (77,37%), fachowg pomoc pracownikéw

(76,35%) oraz efektywne korzystanie z pracowni (71,36 %).

Tabela nr 11. Czestotliwos$¢ korzystania z pracowni komputerowej przez studentow, doktorantow i stuchaczy
studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

25 = 5 = > 9 2 £
= = > > o
ERE| §& | 8z | § | 2%
g Eg LoEe 58 2 Sk
=2 D &2 = £ E o 5
= 2 = E =2 o ]
K M . = <
[%] badanych
Czqstotllyvosc korzystz-una z 3,64 6,36 28,64 2727 34,0
pracowni komputerowej

15

Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wsrod
studentow, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system
USOS z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zalacznik nr 3 Uchwaty nr
1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 15.09.2016 r. Ze wzgledu na fakt,
ze system USOS nie jest w stanie wygenerowaé informacji dla poszczegdlnych form studiéw i poziomow
ksztalcenia zostaly one podane tgcznie (wyniki zbiorcze).
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Z pracowni, z ré6znym natezeniem, korzysta ok. 65% badanych, pozostali jej nie

odwiedzaja.

Tabela nr 12. Ogo6lna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej w opinii studentow,
doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Bardzo Dobra | Przecigtna | Zia Biide L MR
dobra zla zdania
Ogoln.a ocena . [%] badanych
funkcjonowania pracowni
komputerowej 21,53 44,50 7,66 0,96 0,96 24,40

Ok. 66% badanych ocenia bardzo dobrze i dobrze funkcjonowanie pracowni
komputerowej, a ok. 8% - przecietnie. Odsetek odpowiedzi wskazujgcych na niewlasciwe
funkcjonowanie pracowni jest nieznaczny.

Nieliczni studenci zwracali uwage na niedostosowanie ilo$ci komputerow do ilosci
studentow na zajeciach, niska jako$¢ komputeréw i stary sprzet komputerowy, potrzebe
wigksze] dostepnosci pracowni oraz takze na brak checi pomocy studentom ze strony

niektorych pracownikow pracowni.

3) ocena dostgpnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia (gldwnie na stronach
internetowych wydziatow i instytutow)

Informacje na temat ksztalcenia, w szczeg6lnosci informacje o poziomach, formach i
kierunkach ksztalcenia, miedzynarodowej wspéltpracy naukowej i wymianie studenckiej,
zakladanych kwalifikacjach zawodowych absolwentow, programach nauczania i planach
studiow s3 umieszczane na biezaco na stronie internetowej Wydzialu w odpowiednich
zaktadkach.

Natomiast tresci programowe przedmiotéw oraz spis literatury przedmiotowej zawarte
sa w sylabusach z poszczego6lnych przedmiotdw realizowanych zgodnie z obowigzujacymi na
Wydziale programami studiow na kierunkach: Prawo, Administracja, Europeistyka,
Bezpieczenstwo Narodowe, Kryminologia. Czes$¢ sylabuséw zostata zamieszczona na stronie
internetowej Wydzialu w zakladce: ,,Pliki do pobrania” w zakladkach poszczeg6lnych
Katedr/Zaktadow, a pozostata czg$¢ - na tablicach ogloszen przy Zakladach/Katedrach.

Aktualny harmonogram zaje¢ dydaktycznych dostepny jest na stronie internetowej

Wydziatu. Wszelkie zmiany (np. odwolanie zajeé, terminy ich odpracowywania) nanoszone
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sg systematycznie.

Podjete przez Wydziat Prawa dzialania w zakresie dbatosci o dostep i przejrzystosé
informacji na temat ksztalcenia w opinii 240 badanych (co stanowi 6,2% uprawnionych), tj.

studentéw, doktorantéw oraz stuchaczy studiow podyplomowych przyniosty okreslone

rezultaty'°. Przedstawiajg je ponizsze tabele.

Tabela nr 13. Czgstotliwo$¢ odwiedzania strony internetowej Wydzialu Prawa przez studentéw, doktorantow i

stuchaczy studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Czestotliwo$é odwiedzania strony
internetowej Wydzialu Prawa

4 B = o " 2=

T T S 2

g B g 2‘ =2 g N .E

£F | 2% | €§ | & | R%

X M 8 o
[%] badanych

55,56 32,89 8,89 2,67 0,00

Strong internetowg Wydziatlu, z r6znym nat¢zeniem, odwiedzajg wszyscy studenci.

Tabela nr 14. Dostep i przejrzystos¢ informacji na temat ksztalcenia w opinii studentéw, doktorantéw i

stuchaczy studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

& s ; 2 | &8

Y 3 : © 8 = F .2 5 g =

Ocena zawartoSci na stronie internetowej .0 13 Ry = o e

wydzialu informacji zapewniajgcych uzyskanie | -5 § < &5 < 3 §

roznych aspektéw wiedzy % e R N
[%] badanych

A) oferowanych pozioméw i form ksztatcenia 32,16 60,35 3,08 3,96 0,44

B) kwalifikacji zawodowych absolwentow 22,47 51,98 11,45 11,89 2,20
C) jakosci ksztalcenia potwierdzonej przyznanymi

et i 21,97 59,19 897 | 7,62 | 2,24

D) mozliwo$ci wyjazdu na inne uczelnie 34,82 50,45 8,04 4,91 1,79

E) programu i planu studiéw 58,15 36,12 2,64 2,20 0,88

F) tresci programowych przedmiotéw 35,40 47,35 4,42 9,29 3,54

Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wéréd
studentéw, doktorantéw i sluchaczy studiow podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system
USOS z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowiacego Zatacznik nr 3 Uchwaly nr
1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 15.09.2016 r. Ze wzgledu na fakt,
ze system USOS nie jest w stanie wygenerowa¢ informacji dla poszczegélnych form studiéw i pozioméw

ksztalcenia zostaty one podane acznie (wyniki zbiorcze).




G) lektur przedmiotowych 25,45 49,11 11,61 10,27 3,57

H) kryteriéw oceny zaliczanych przedmiotow 24,00 40,00 10,67 17,33 8,00

Jak wynika z Tabeli nr 14 informacje obejmujace réznorodne aspekty wiedzy zawartej
na stronie Wydziatu Prawa dla zdecydowanej wigkszosci badanych sg dostepne i przejrzyste.
Najwyze] oceniono, pod tym wzgledem, informacje z zakresu: programu i planu studiow
(94,27%), mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie (85,27%), tresci programowych przedmiotow
(82,75%), oferowanych pozioméw i form ksztalcenia (82,51%), jakosci ksztalcenia
potwierdzonej przyznanymi jednostce certyfikatami (81,16%). Az % badanych pozytywnie
ocenilo dostepno$¢ informacji dotyczacych lektur przedmiotowych (74,56%) oraz
kwalifikacji zawodowych absolwentow (74,45%) i kryteriow oceny zaliczanych przedmiotow

(64,00%).

4) ocena organizacji zajeé

W zakresie organizacji zaje¢ podejmowane sa i sukcesywnie realizowane nastepujgce
dziatania: publikacja utozonych rozkladéw zaje¢ w formie papierowej i elektronicznej —
docelowo bedzie to tylko forma elektroniczna, jako bardziej dostepna i wygodna;
rozpowszechnianie informacji o zachodzacych zmianach w organizacji zaje¢ poprzez
zamieszczanie ogloszen réwniez w Internecie; ustalanie z pracownikiem nowego terminu
zaje¢ w razie niemoznosci przeprowadzenia przez niego zaje¢ (pracownik ukladajacy
rozklady przekazuje informacje wlasciwemu dziekanatowi oraz studentom); rezerwacja sal na
potrzeby przeprowadzenia konferencji, spotkan, zebran (bezkolizyjna realizacja zaje¢ oraz
zaplanowanych imprez), na zaj¢cia prowadzone na studiach doktoranckich i podyplomowych,
na obrony doktoratéw.

Ulozenie rozkladéw zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych nalezy do
jednego pracownika administracji wydzialowej, co powoduje ich sprawniejszg organizacje.
Nauczyciel akademicki ustala nowy termin zaje¢ ze wskazanym wyzej pracownikiem, co
sprzyja sprawniejszemu przeplywowi informacji. Osoba odpowiedzialna za ukladanie planu
wykorzystuje Internet jako powszechng i wygodng forme wymiany informacji. Owe dziatania
podlegaja dalszemu rozwojowi oraz integruja prace nauczycieli akademickich i pracownikoéw
administracyjnych.

Badani wypelniajac Ankiete ewaluacyjng prosili o ustalanie dni sesji egzaminacyjnej

dla studentdw niestacjonarnych wylacznie w soboty i niedziele oraz o wczesniejsze, niz
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dotychczas, udostepnianie rozktadu zajeé i harmonogramu sesji.

Podj¢te przez Wydzial Prawa dziatania w zakresie dbalosci o wilasciwg organizacje
zaje¢ w opinii 240 badanych (co stanowi 6,2% uprawnionych), tj. studentéw i doktorantoéw
oraz shuchaczy studiéw podyplomowych przyniosty okreslone rezultaty'’. Przedstawiaja je

ponizsze tabele.

Tabela nr 15. Czgstotliwo$¢ odwiedzania dziekanatu w opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

miesigcu
semestrze

Rzadziej

Czestotliwos¢ odwiedzania
dziekanatu w celu zalatwienia
jakiej$ sprawy

Kilka razy w

Przynajmnie;
kilka razy w
tygodniu
Kilka razy w

[%] badanych

0,87 5,24 73,36 20,52

Studenci odwiedzajg dziekanat najczesciej kilka razy w semestrze.

Tabela nr 16. Godziny otwarcia dziekanatu w opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

1 g - .0 L Q

SE| B | 4a E | 3¢

~ O o + o ‘o > O

Q o= N = N Q o=
Godziny otwarcia dziekanatu jako 3 8 Q & E 2 3 8
umozliwiajgce sprawne zalatwianie N = =4 ~ N 3
spraw

[%] badanych
16,67 45,18 11,84 14,47 11,84

Jak wynika z Tabeli nr 16 godziny otwarcia dziekanatu pozwalaja na sprawne

zatatwienie spraw. Uznato tak ok. 62% studentéw, przeciwnego zdania bylo ok. 26%.

17 Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wsrod

studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system
USOS z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowiacego Zatacznik nr 3 Uchwaly nr
1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 15.09.2016 r. Ze wzgledu na fakt,
ze system USOS nie jest w stanie wygenerowa¢ informacji dla poszczegdlnych form studiéw i pozioméw
ksztalcenia zostaly one podane tacznie (wyniki zbiorcze).
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Tabela nr 17. Ocena przekazywania informacji przez pracownikéw dziekanatu w opinii studentéw, doktorantow
i stuchaczy studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Ocena przekazywania przez pracownikow
dziekanatu w spos6b wyczerpujgcy
nastepujacych informacji

Zdecydo-
wanie tak
Raczej tak
Ani tak,
ani nie
Raczej nie
Zdecydo-
wanie nie

[%] badanych

A) informacje dotyczace toku studiéw 27,75 51,54 7,05 7,93 5,73
B) informacje dotyczace spraw stypendialnych 34,22 41,33 11,56 7,11 5,78
C) informacje dotyczace optat za studia 37,16 45,87 8,72 4,59 3,67

Zdecydowana wiekszos¢ badanych (ok. 80-83%) jest zadowolona ze sposobu
przekazywania przez pracownikéw dziekanatu réznych informacji. Niezadowolenie wykazuje

niewielu badanych.

Tabela nr 18. Ogdlna ocena pracy dziekanatu w opinii studentéw, doktorantdw i stuchaczy studiéw
podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

Bardzo dobra | Dobra | Przeci¢tna | Zta | Bardzo zta | Nie mam zdania

Ogolna ocena
pracy dziekanatu [%] badanych

39,04 40,35 7,89 2,19 2,63 7,89

Dobrze i bardzo dobrze prace dziekanatu ocenia 79,39% badanych, natomiast Zle i
bardzo zle — tylko 4,82%.

Badani wypelniajgc Ankiete ewaluacyjng zglosili uwagi i propozycje zmierzajace do
usprawnienia pracy dziekanatu. Nieliczni prosili o wydluzenie godzin pracy dziekanatu.
Podkreslali dobrg organizacje pracy pracownikéw dziekanatu (,,panie sa sympatyczne, mite,
pomocne, udzielajg wyczerpujacych informacji”). Wysoko ocenili tez osobe prowadzaca
sprawy doktorantéw (,zawsze w sposéb jasny i klarowny wytlumaczy wszystkie

watpliwosci”). Bardzo nieliczni uznali, Ze panie sg niemite.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):
Ad. 1) Pracownicy biblioteki stale dbaja, zarowno o rozbudowe ksiegozbioréw, jak i o

zapewnienie przyjaznej i sprawnej obshugi czytelnikow.
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Ad. 2) Wiladze dziekanskie dbajag o jakos$¢ infrastruktury Wydzialu Prawa. Zapewniaja
odpowiednie do studiowania warunki organizacyjne oraz techniczne.
Ad. 3) Sformutowane w sposob przejrzysty i czytelny dla studentéw informacje na temat
ksztalcenia udostepniane sg na stronie internetowej Wydziatu.
Ad. 4) Organizacja zaje¢ przebiega sprawnie. Opinie studentéw wskazujg na prawidlowe i
zadowalajgce funkcjonowanie dziekanatu.

W ramach monitorowania warunkoéw ksztalcenia i organizacji studiéw uwagi oraz

propozycje zgtoszone przez studentéw zostang poddane analizie.

Realizacja rekomendacji WSZIDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku
akademickiego:

Rekomendacje WSZiDJK z poprzedniego roku akademickiego zostaly, w miarg
mozliwosci, zrealizowane. Modernizacja infrastruktury Wydzialu odbywa si¢ na biezaco,
adekwatnie do mozliwosci Wydziatu. Planuje si¢ pozyska¢ dodatkowe srodki w ramach
projektu na poprawe infrastruktury biblioteki. Ponadto, niedawno przeprowadzono
modernizacj¢ infrastruktury teleinformatycznej, a wlasciwi pracownicy majg staly nadzo6r nad
poprawnoscig dziatania sieci Wi-Fi (ktorej jakosci dotyczyly zastrzezenia studentow). Nie ma
natomiast w najblizszym czasie szans na poprawe akustyki w niektérych salach ze wzgledu
na. brak mozliwosci zakupu odpowiedniego sprzetu. Nie udalo si¢ tez skroci¢ czasu zajeé w
niedziele ze wzglgdu na niewystarczajgce warunki lokalowe. Wladze dziekanskie
zastanawiajg si¢ nad wprowadzeniem bardziej elastycznego czasu pracy pracownikow

dziekanatu.

5. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW

Analiza i ocena programu dotyczacego mobilnosci studentow/doktorantéow i jego
realizacji na Wydziale Prawa nastepuje wedlug kryteriow zawartych w § 9 Uchwaly nr 1748
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r.:
1) funkcjonowanie wymiany studentow/doktorantéw w ramach umow pomiedzy uczelniami

w zakresie programoéw mobilnosci studentow/doktorantow

Wydzial Prawa Uniwersytetu w Biatlymstoku realizuje wymiany studenckie, przede
wszystkim, w ramach programu Erasmus+. W roku akademickim 2015/2016 mial on
podpisane 68 umow Erasmus+ z uczelniami europejskimi. W roku akademickim 2015/2016

na wymianie przebywato 40 studentow.
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W ramach programu Erasmus funkcjonuje takze element praktyk zagranicznych. W
roku akad. 2015/2016 z oferty praktyki zagranicznej wspotfinansowanej z funduszy Erasmus
skorzystato 12 studentéw Wydzialu Prawa.

Na Wydziale Prawa w roku akad. 2015/2016 studiowato tacznie 18 studentéw
zagranicznych. Na kolejny rok akademicki przyjeto 2 zgtoszen (stan na lipiec 2016 r.).

Wymiana studentéw odbywa si¢ takze na podstawie innych uméw, spoza programu
Erasmus. Na podstawie umowy z University of Tsukuba w Japonii 2 studentéw wyjechato na
roczny pobyt. W ramach programu Partnerstwo Wschodnie (stypendia BUWiWM) na
studiach doktoranckich prowadzonych w j. angielskim studiowata 1 osoba z zagranicy. W
ramach Letniej Szkoly Prawa Poréwnawczego US-EU do Biategostoku przyjechato 14
studentow amerykanskich. W programie bierze takze udzial 19 polskich uczestnikow
(studentow i doktorantéw) oraz 6 studentéw z Uniwersytetu Janki Kupaty w Grodnie. Do
udzialu kolejnej edycji Szkoty Prawa Niemieckiego zglosilo sie 18 studentéw. Z kolei,
Program Wprowadzenie do Prawa Francuskiego, zgromadzit 19 studentéw/doktorantow.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze odrebny dla studiow doktoranckich program na
Wydziale Prawa nie funkcjonuje. Doktoranci moga korzysta¢ z kierowanej do nich oferty
wymiany w zakresie LLP-Erasmus. W roku akademickim 2015/2016 w zakresie wymiany
miedzynarodowej doktorantow jedna osoba wyjechata na caly rok akademicki w ramach
programu Erasmus oraz jedna — na jeden semestr - w ramach dwustronnej umowy miedzy

UwB a Northeastern University (USA).

2) funkcjonowanie sformalizowanego systemu zasad  zaliczania osiggniec
studentow/doktorantow (punktéw i ocen)

W ramach wymiany mig¢dzynarodowej na Wydziale Prawa funkcjonujg zasady
uznawania przedmiotow zaliczonych przez studentdéw w trakcie pobytu za granicg
zatwierdzone przez Prodziekana ds. studiéw stacjonarnych.

Z kolei wobec doktorantéw wymieniony powyzej system wynika z przyjetego
programu ksztalcenia (znowelizowanego Uchwalg Nr 1952 Rady Wydzialu Prawa
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 22 maja 2015 r. w sprawie programu ksztaicenia na
studiach doktoranckich stacjonarnych i niestacjonarnych obowigzujgcego w cyklach
ksztatcenia rozpoczynajgcych sie od roku ak.2015/2016 oraz wzoru z sprawozdania z pracy
naukowej doktoranta), gdzie m.in. okreslono zasady (podstawowe sposoby) weryfikacji

efektow ksztalcenia.
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Dokonano nastgpujacych zmian, ktére uprzednio konsultowane byly z samorzadem
doktorantow:

— wprowadzono nowy przedmiot obowigzkowy: socjologia prawa oraz przedmiot
fakultatywny: socjologia;

— zaproponowano studentom do wyboru 13 konwersatoriéw specjalizacyjnych (w tym 5
nowych);

— doktoranci uzyskali mozliwo$¢ wyboru egzaminu w przewodzie doktorskim z dyscypliny
dodatkowej sposrod 3, a nie jak dotychczas dwoch przedmiotow, tj.: ekonomii, filozofii
oraz socjologii;

— efekty ksztalcenia oraz punkty ECTS zostaly zmienione zgodnie z rozporzadzeniem
MNiSW z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie studiéw doktoranckich oraz stypendiéw
doktorskich (Dz. U. z 2013 r., poz. 1581). '

Ponadto w stosunku do osiagnie¢ studentow, ktorzy rozpoczeli studia w roku akad.

2015/2016 obowigzuje nowe sprawozdanie z pracy naukowej doktoranta. Jego wzor

okreslony zostal w/w Uchwala Rady Wydziatu. Generalnie nie wprowadzono odrebnych

zasad wystawiania ocen czy punktow. Wyjatek w tym zakresie stanowig zasady zaliczenia
zaje¢ seminaryjnych (ktére szczegblowo okreslono w planie studiéw), gdzie wskazano
warunki bedace minimalnymi wymogami zaliczenia.

Nalezy nadmieni¢, iz w roku akademickim 2015/2016, 15 doktorantéw prowadzito

zajecia dydaktyczne w lacznym wymiarze: 507 godz.

3) wykorzystanie doswiadczer zdobytych przez studentéw/doktorantéw podczas ksztalcenia
realizowanego na innych uczelniach pod kqtem poprawy jakosSci kszialcenia (np.
uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia zajeé)

Wymiana migdzynarodowa stala si¢ inspiracjg do zorganizowania na Wydziale Prawa

UwB programu przedmiotéw, ktére mogg by¢ prowadzone w jezykach obcych. W roku

akademickim 2015/2016 lista obejmuje 77 przedmiotéw w 4 jezykach (angielski, niemiecki,

rosyjski, hiszpanski). Od kilku lat na zajecia w jezykach obcych uczeszczajg nie tylko
studenci zagraniczni, ale takze studenci Wydziatu Prawa, ktorzy majg prawo do realizacji
zaje¢ w jezykach obcych w ramach swoich specjalizacji. Studenci polscy uczeszczajacy na

takie przedmioty rozwijaja umiejetnosci jezykowe w zakresie przedmiotéw prawniczych, a w

zwigzku z tym coraz pewniej czujg si¢ podczas wszelkiego rodzaju rozméw kwalifikacyjnych

1 egzaminéw sprawdzajacych nie tylko komunikatywno$¢ jezykows, ale takze znajomosé
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fachowego stownictwa. Prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych wymaga takze innych metod
ksztalcenia, odtwarzane sg materialy multimedialne z oryginalnym lektorem, analizowane sa
akty prawne oraz orzecznictwo obcych panstw i sadéw w innych jezykach.

W roku akademickim 2015/2016 Centrum Prawniczego Jezyka Angielskiego
prowadzito programy poswiecone ksztalceniu prawniczego jezyka angielskiego: odplatne
kursy Legal English (2 grupy), odplatny kurs przygotowujacy do egzaminéw ILCE i TOLES.
Centrum oferuje zajecia dla studentow Wydzialu Prawa oraz studentéw zagranicznych.
Centrum prowadzi takze Podyplomowe Studia.

Trzy lata temu przygotowano program nauczania w jezykach obcych — j. angielskim i
rosyjskim: Studia II stopnia — European Studies.

W roku akad. 2015/2016 do kierownika studiow doktoranckich nie wplyneta zadna
propozycja wykorzystania do$wiadczen zdobytych przez doktorantéw podczas ksztalcenia

realizowanego na innych uczelniach pod katem poprawy jakosci ksztalcenia.

4) opinie przekazane przez studentow/doktorantow  przyjezdzajgcych  (polskich i
zagranicznych) na temat realizowanych na uczelni studiow w stosunku do oczekiwan w
tym zakresie (np. sprawy organizacyjne, zycie studenckie, system nauczania, relacje
student — nauczyciel akademicki).

Koordynator ds. Studentow Przyjezdzajacych jest w stalym kontakcie ze wszystkim
studentami zagranicznymi przebywajgcymi na Wydziale Prawa. Ponadto, do$wiadczenia
studentow studiujgcych w ramach programéw na zagranicznych uczelniach zmotywowaty do
zapewnienia stalej pomocy studentom przyjezdzajgcym na Wydziat Prawa UwB. Wydzial
Prawa jest partnerem w sieci ESN (Erasmus Student Network), w ramach ktérego
realizowana jest pomoc organizacyjna dla studentéw zagranicznych przyjezdzajacych do
Biategostoku. Koordynator ds. Studentéw Przyjezdzajacych, dr hab. Elzbieta Kuzelewska jest
w stalym kontakcie ze wszystkim studentami zagranicznymi przebywajacymi na Wydziale
Prawa. Studenci pozytywnie oceniajg, zar6wno warunki do studiowania (doskonala baza
lokalowa, zajecia prowadzone w grupach dla studentéw zagranicznych — specjalnie
przygotowane zajecia, mozliwo$¢ uczestnictwa w wykladach gosci zagranicznych), jak i
zaangazowanie kadry prowadzacej zajecia (mozliwo$¢ stalego kontaktu, konsultacje mailowe
i osobiste, dobrze opracowane materialy do zajec).

Tego rodzaju opinii studentow i doktorantéw przyjezdzajacych (polskich i

zagranicznych) nie stwierdzono.
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Podj¢te przez Wydzial Prawa dziatania w zakresie zapewnienia odpowiednich
warunkow studentom przebywajacym na Wydziale w ramach programu Erasmus, w opinii 2

(100%) studentéw, przyniosty okreslone rezultaty'®. Przedstawia je Tabela nr 9.

Tabela nr 19. Ocena organizacji studiow w ramach Programu Erasmus+ w opinii jego studentéw

Kiteaoria Satysfa%(;j]onuj aca Nu[aos/ii]tysfakqonuj aca
Komunikacja z koordynatorem programu 100 0
Organizacja przyjazdu 100 0
Wybor przedmiotdéw 100 0
Warunki w akademiku 100 0

Studenci bardzo wysoko ocenili wszystkie aspekty ich pobytu na Wydziale.

Tabela nr 20. Ocena pracy kadry Wydziatlu Prawa UwB w opinii studentéw Erasmusa

. Satysfakcjonujgca | Niesatysfakcjonujgca
Kategoria [%] [%]

Aktywizacja studentow podczas zajeé przez

’ 100 0
wyktadowcow
Kontakt wykladowcow ze studentami 100 0
Poziom wymagan wyktadowcow przez

: 100 0

studentow
Poziom (jakos¢) prowadzonych zajeé przez

. 100 0
wykladowcodw
Zréznicowanie metod/materialéw i pomocy
dydaktycznych wykorzystywanych podczas 100 0
zajec

Wszystkie aspekty pracy kadry dydaktycznej zostaly ocenione bardzo wysoko.

Tabela nr 21. Ocena organizacji procesu ksztalcenia w opinii studentéw Erasmusa

Kateaaria Satysfaéiz_)]]onuj ace le(;j]tysfakq onujace
Funkcjonowanie dziekanatu 100 0
Funkcjonowanie biblioteki 100 0
Funkcjonowanie pracowni komputerowej 100 0

Studenci bardzo wysoko ocenili wszystkie aspekty organizacji procesu ksztalcenia na

Wydziale.

¥ Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety ,Evaluation form for the

international students at the Faculty of Law, University of Biatystok™” stanowigcej Zalacznik nr 4b Uchwaly
nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Bialtymstoku z dnia 27 maja 2015 1.
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W ramach poréwnania Wydzialu Prawa UwB i macierzystych uczelni studentéw
ERASMUS-a stwierdzili oni, ze:
»organizacja Erasmusa na Uniwersytecie w Biatymstoku jest na tym samym, a moze i na
WyZSZym poziomie niz na moim macierzystym uniwersytecie”.
— bardzo podoba mu si¢ studiowanie na Uniwersytecie w Bialymstoku. W miescie, w
ktérym znajduje si¢ jego macierzysta uczelnia jest rowniez wielu studentow w ramach

programu Erasmus, co jego zdaniem, czyni te miasta bogatszymi i cieckawszymi.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):
Ad. 1) Wydziatl Prawa dba o rozw¢j mobilnosci studentéw. W tym celu nawigzuje wspotprace
z uczelniami innych panstw. Dzigki temu podsiada bogata i r6znorodng oferte. Nastepujaca w
ramach realizacji tych uméw mobilnos¢ studentéw prowadzi do umiedzynarodawiania ich
kontaktéw.
Ad. 2) Na Wydziale funkcjonuje sformalizowany system zasad zaliczania osiggnieé
studentéw (punktéw i ocen).
Ad. 3) Wydziat oferuje szereg wykladow z réznych dziedzin prawa prowadzonych w 4
jezykach. Pozwala to na wzbogacenie specjalistycznego stownictwa oraz rozwinigcie
umiejetnoscei jezykowych studentow.
Ad. 4) Generalnie studenci przebywajacy na naszym Wydziale w ramach krajowej i

miedzynarodowej wymiany z pobytu sg zadowoleni. Najczesciej oceniajg go wysoko.

Realizacja rekomendacji WSZIiDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku

akademickiego:
W roku akad. 2014/2015 WSZiDJK nie sformutowal zadnych rekomendacji

dotyczacych potrzeby poprawy poziomu mobilnosci studentéw/doktorantow.

6. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

Uzyskanie opinii absolwentéw uczelni o przebiegu odbytych studiéw nastgpilo na
podstawie § 10 Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r.

Odbylo si¢ ono poprzez przeprowadzenie anonimowych badan ankietowych wsrod
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absolwentéw Wydziatu Prawa z rocznika 2015/2016".

Wsréd absolwentow Wydzialu Prawa UwB zostaly przeprowadzone badania
ankietowe dotyczace, w szczeg6lnosci, oceny przydatnosci studiéw, procesu dydaktycznego i
kadry dydaktycznej. Dokonano badania 281 absolwentéw studiow, ktorzy obronili prace
dyplomowa, odebrali dyplom w okresie do konca wrzesnia 2016 r. i wyrazili che¢ udziatu w

badaniach. Wyniki analiz kwestionariuszy ankiet przedstawiono w ponizszych tabelach.

Tabela nr 25. Ocena przydatnosci studiéw w opinii absolwentéw Wydzialu Prawa

N
S E £ £ £ g E k>
] = = S ik~
Jak sadzisz, w jakim stopniu odbyte przez 'E-, § S 3 % -g % g %
Ciebie studia pozwolily na rozwiniecie: £ A 7 = m E -§“
[ % ] badanych
A) znajomosci zagadnien teoretycznych 27,13 | 57,2 | 14,63 | 0,60 0,85 0

B) umiejetnosci rozwigzywania praktycznych

3 17,16 | 33,90 | 34,34 | 11,15 | 3,60 0,23
problemow

O zdo%nosm do wykonywania konkretnych 15,57 | 32,96 | 32,98 | 14,69 | 3,53 0
zawodow

D) umiejetnosci pracy zespotowej 28,52 | 36,12 | 28,04 | 6,77 0,65 0,23

E) umiejetnosci komunikacyjnych z innymi ludzmi | 41,10 | 38,10 | 17,10 | 7,50 0,48 0

F) umiejetnosci samodzielnego doksztatcania sie 37,54 | 42,90 | 16,13 | 3,00 0,25

G) orientacji i wiedzy o §wiecie 29,39 | 47,68 | 19,84 | 2,62 | 025

H) mozliwosci realizacji wiasnych zainteresowan 24,40 | 38,52 | 26,38 | 7,00 2,50 0,40

Z Tabeli nr 25 wynika, ze odbyte studia umozliwily naszym absolwentom, w bardzo
duzym lub duzym stopniu, nabycie wielu umiejetnosci. Zdecydowanie najlepiej, w ich ocenie,
pozwolily one rozwingé znajomo$¢é zagadnien teoretycznych (84,33%), umiejetnosei
samodzielnego doksztalcania si¢ (80,44%) oraz umieje¢tnosci komunikacyjnych z innymi
ludzmi (79,2%). W tej kategorii najrzadziej wskazywano na nabycie zdolnosci do
wykonywania konkretnych zawodow (48,53%) oraz umiejetnosci rozwigzywania

praktycznych probleméw (51,06%).

1 P : . : : .
°  Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety ,,Ankieta absolwenta”

stanowigcej Zatacznik nr 5 Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r.
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Tabela nr 26. Ocena poszczegdlnych elementéw procesu dydaktycznego w opinii absolwentow

Wydziatu Prawa

2 o <5 IS,
Jak ocenil(a)by$ poszczegolne eflementy _§ g g % B ~g % _:é .8
procesu dydaktycznego na Twoim 52| 8 3 N 'E 3 | & g
kierunku? &8 = =2 E = .:"Z_’ r§‘

[ % ] badanych

A) Wyktady obowigzkowe 31,70 | 58,00 | 820 | 0,54 | 0,77 | 0,23 0
B) Cwiczenia i konwersatoria obowigzkowe | 34,74 | 46,70 | 15,86 | 2,37 0 0,23 0
C) Seminaria i proseminaria 51,00 | 32,85 | 11,00 | 4,20 0 0,46 0,36
D) Przedmioty fakultatywne 30,4 | 42,80 | 14,54 | 2,10 0,17 | 9,20 0,60
E) Lektoraty 25,88 | 39,96 | 1548 | 6,20 1,53 | 10,38 | 0,93
F) Warsztaty i laboratoria 14,75 | 18,80 | 11,70 | 0,73 0,70 | 49,27 | 3,88
G) Praktyki i zajecia poza uczelnig 25,10 | 26,16 | 14,48 | 4,73 | 0,66 | 2543 | 3,73
H) Indywidualne konsultacje 36,20 | 44,00 | 13,10 | 0,60 | 0,17 | 0,46 | 6,20
I) Organizacja studidw (rozklad zajec¢ itp.) 28,00 | 37,12 | 26,35 | 4,00 | 1,90 0 2,45

7 Tabeli nr 26 wynika, ze zdecydowana wigkszo$é absolwentow najwyzej (bardzo

dobrze i dobrze) ocenita, w kolejnosci, wyklady obowigzkowe (89,70%) i seminaria oraz

proseminaria (83,85%), a takze ¢wiczenia (81,44%).

Na pytanie: ,,Co Twoim zdaniem nalezaloby zmieni¢ w pierwszym rzedzie, by

poprawi¢ o0go6lng jakos$¢ ksztalcenia?” odpowiedzi udzielita tylko cze$¢ badanych.

Najczesciej, w ich opinii, nalezy dazy¢ do zwiekszenia ilosci zajeé praktycznych (16,30%).

Tabela nr 27. Ocena kompetencji pracownikéw Wydziatu Prawa w opinii jego absolwentéw

E_|E_|¢ -
HEHEHEHEHE
Jak oceniasz kompetencje nauczycieli -8 o | B & = g | 2.3 -g
akademickich i innych pracownikéw &S| SE| S| xS| 2 & ]
; : " ‘= © 2 G 5) w S 2 5 =
Uniwersytetu w Bialymstoku na Twoim < @ ? &= % = | Ew | we =
kierunku? 28 | Z& | ol | pl2 | 2& o
2| 2| EE| DE| % E £
&l g8 88 E a S, M
~ N
[ % ] badanych
A) Wiréd samodzielnych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych (doktoréw habilitowanych i 67,80 | 26,90 | 4,90 0 0 0,27
profesoréw)
B) Wéréd adiunktow i wyktadowcdw (doktordw) 50,90 | 39,38 | 9,33 0,23 0 0
C) Wsréd asystentow (magistréw) 41,30 | 37,38 | 19,21 | 1,76 0,23 0
D) Wsrqd pracownlkow administracji (dziekanat, 6326 | 2900 | 6,79 | 037 | 040 0
sekretariat itp.)




Z Tabeli nr 27 wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ absolwentéw wysoko ocenia
profesjonalizm pracownikéw administracji wydziatlowej oraz wykladowcow. Uwaza, ze
najwyzszy poziom (wysoki i raczej wysoki) wystepuje, w kolejnosci wsérdd: samodzielnych
pracowniké6w naukowo-dydaktycznych (94,7%), pracownikéw administracji (92,26%) oraz

adiunktow 1 wyktadowcow (90,28%).

Tabela nr 28. Ocena wyboru kierunku studiéw w opinii absolwentow Wydzialu Prawa

Az o N
8 = ~ B
-t = Q or—y —e
=2 =2 =
Czy gdybys jeszcze raz zdawal(a) na studia, to e
wybral(a)bys ten sam kierunek? [ % ] badanych
34,2 36,88 17,72 11,5 0

Z badan wynika, ze wigkszo$¢ absolwentdw ponownie wybrataby Prawo,
Administracj¢, Europeistyke, Bezpieczenstwo narodowe lub Kryminologie jako kierunek

studiéw (70,08%).

Tabela nr 29. Ocena wyboru uczelni w opinii absolwentéw Wydziatu Prawa

Tak
Raczej tak
Nie
Raczej nie
Brak
odpowiedzi

Czy gdybys jeszcze raz zdawal(a) na studia, to

wybral(a)bys Uniwersytet w Bialymstoku? L 6 | haganych

57,7 | 34,26 3,6 3,17 0

Podobnie, jak wyzej, zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow ponownie wybrataby

Uniwersytet w Biatymstoku jako miejsce studiow (91,96%).

Wnhioski (rekomendacje dla WSZiDJK):
W $wietle wynikdéw przeprowadzonych badan absolwenci potwierdzili nabycie w
znacznym stopniu réznych umiejetnosci. Funkcjonowanie wigkszosci elementéw procesu

dydaktycznego ocenili jako prawidlowe. Zwrdcili, przy tym, uwage na potrzebe zwiekszenia
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ilosci zajg¢ o charakterze praktycznym. W analizowanym roku na niemalze analogicznym
poziomie bardzo wysoko zostal oceniony profesjonalizm wykladowcéw i pracownikéw
administracji. Jest on wynikiem statej dbatosci Wydziatu o jakos$¢ pracy wykonywanej przez
osoby zatrudnione na Wydziale.

Na uwage =zastuguje fakt, ze zaréwno Wydzial Prawa, jak i Uniwersytet w
Bialymstoku postrzegane sa dobrze, gdyz wigkszo$¢ badanych ponownie uczynilaby je

miejscem studiowania.

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZiDJK =z poprzedniego roku
akademickiego:

W ramach rekomendacji WSZiDJK nadal nalezy dazy¢ do wiekszego upraktycznienia
iloci i podniesienia jakosci zajeé dydaktycznych. Ow postulat byt i jest, w miare mozliwosci,
uwzgledniony przez czlonkéw komisji pracujgcych nad zmianami planéw i programéw
ksztalcenia (kierunek Prawo i Bezpieczefistwo narodowe). Ponadto, w kwestii zwiekszenia
aktywnosci absolwentéw przy wypelianiu kwestionariuszy ankiet, przeprowadzane s3
rozmowy ze studentami i1 absolwentami oraz wysylana jest korespondencja zachecajgca do
wykonania tego wysitku. W ramach realizacji postulatu wydluzenia praktyk oraz
zréznicowania i zwigkszenia liczby miejsc ich odbywania, oferta praktyk jest dostosowywana
na biezaco. Wydzial jest otwarty na nowe miejsca, w tym za granicg. Jednakze, czas trwania
praktyk jest czgsciowo uzalezniony od mozliwosci pracodawcy. Postulat wprowadzenia
obowigzkowego sprawdzania obecnosci na zajeciach jest realizowany, gdyz ¢wiczenia, co do
zasady, sa obowigzkowe. Jak wspominano w innej czgsci tego sprawozdania, infrastruktura
pracowni komputerowej i biblioteki jest modernizowana na biezgco.

Nie przewidziano natomiast wprowadzenia obowigzkowych wyktadow, ktére co do
zasady s3 nieobowigzkowe. W odpowiedzi na postulat wprowadzenia wickszej ilosci
egzamindw ustnych badz opisowych zamiast testow, nalezy stwierdzi¢, ze o formie egzaminu
decydujag prowadzacy, a jednym z czynnikow decydujagcych o tym jest liczba
egzaminowanych, co pozwala dobra¢ odpowiednig form¢ egzaminu. Jednakze, aktualne sg
zalecenia zespolow ds. monitorowania procesu ksztalcenia, ze testy nie powinny by¢
dominujacym sposobem sprawdzania wiedzy studentéw. Jako trudne uznano przygotowanie

rozkladu zaje¢ ,,bez okienek™ ze wzgledu na wspomniane trudnos$ci lokalowe.
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7. ULYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW O POZIOMIE ZATRUDNIANYCH
ABSOLWENTOW

Uzyskanie opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnionych absolwentéw uczelni
nastapito na podstawie § 11 Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27
maja 2015 r. Odbyto si¢ ono poprzez przeprowadzenie w 2016 r. anonimowych badan
ankietowych wsrdéd pracodawcow dotyczacych oceny przygotowania do pracy zawodowej
zatrudnianych przez nich absolwentéw Wydziatu Prawa UwB?’.

Pisma w sprawie przeprowadzenia badan zostaty skierowane, w szczegdlnosci, do
organéw administracji samorzadowej (od szczebla wojewoddzkiego po gminy w wybranych
miejscowosciach z woj. podlaskiego), organéw administracji rzadowej (wojewodztwo),
organéw scigania (Komendy Policji szczebla wojewddzkiego i powiatowego, a nawet
komisariaty), organéw wymiaru sprawiedliwosci (sady z okregu Apelacji Biatostockiej,
prokuratury z okregu Prokuratury Apelacyjnej) oraz innych instytucji, np. Straz Graniczna,
CBA, ABW itd. Zwrotnie, z potencjalnych miejsc zatrudnienia naszych absolwentow z terenu
wojewddztwa podlaskiego, otrzymano 63 odpowiedzi. Ocena dokonana przez pracodawcow

nastapita wedlug okreslonych ponizej kryteriow.

Tabela nr 30. Czynniki decydujace o zatrudnieniu absolwentéw Wydziatlu Prawa UwB

Tak Nie | Brak odp.
Kategoria

[0] [70] [70]
posiadana wiedza z zakresu prawa i administracji 93,6 1,5 4,9
umiejetnosé wykorzystania wiedzy w praktyce 79,3 9,5 11,2
umiejetnos$¢ rozumienia i interpretacji przepisow prawnych 85,7 0 14,3
umiejetmnos¢ postugiwania si¢ regutami logicznego rozumowania 85,7 3,1 11,2
znajomos$¢ jezyka obcego 19,0 58,7 22,3
umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) 60,3 23,8 15,9
dyplom ukonczenia studiéw na Wydziale Prawa UwB 49,2 33.3 17,5

Z powyzszej tabeli wynika, ze czynniki, ktore, w ocenie pracodawcow, zadecydowaty
o zatrudnieniu absolwentéw Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku wedtug

czgstotliwosci wskazan stanowily:

= Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem , Kwestionariusza ankiety pracodawcow dotyczacej

absolwentéw Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku” opracowanego na Wydziale Prawa.
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posiadana wiedza z zakresu prawa i administracji (93,6%),

umiejetnos$¢ rozumienia i interpretacji przepisow prawnych (85,7%),
umiej¢tnosé postugiwania si¢ regutami logicznego rozumowania (85,7%),
umiej¢tnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce (79,3%),

umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) (60,3%),
dyplom ukonczenia studiéw na Wydziale Prawa UwB (49,2%),
znajomos¢ jezyka obcego (19%).

Przygotowanie do pracy zawodowej absolwentéw Wydzialu Prawa UwB (w skali od 2

do 5) pracodawcy ocenili nastepujaco: na oceng niedostateczng — 0%, dostateczng — 9,5%, na

ocene dobrg — 71,5%, a na ocen¢ bardzo dobrg — 19%.

Tabela nr 31. Umiejetnosci i kompetencje, ktérych brakuje absolwentom Wydziatu Prawa UwB

Tak Nie Brak odp.
Kategoria
[%] [7o] [o]
wiedza z zakresu prawa i administracji 4,76 74,6 20,64
umiejetnosé wykorzystania wiedzy w praktyce 57,1 38,0 4,90
umiejetnosci rozumienia i interpretacji przepiséw prawnych 30,1 55,5 14,4
umiejetnos¢ postugiwania si¢ regutami logicznego 11,1 66,6 223
rozumowania
znajomos¢ jezyka obcego 12,6 65,0 22,4
umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) 14,4 69,8 15,8

Brakujgce u absolwentéw Wydzialu Prawa UwB, w ocenie pracodawcéow,

umiejetnoscei i kompetencije, wedtug czestotliwosci wskazan stanowity:

umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w praktyce (57,1%),

umiejetnosci rozumienia i interpretacji przepiséw prawnych (30,1%),
umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) (14,4%),
znajomos¢ jezyka obcego (12,6%),

umiejetno$¢ postugiwania sie regutami logicznego rozumowania (11,1%),
wiedza z zakresu prawa i administracji (4,76%).

Cze¢$¢ pracodawcow zglosita wlasne uwagi i propozycje zmierzajace do podniesienia

poziomu przygotowania zawodowego absolwentow Wydzialu Prawa Uniwersytetu w

Bialymstoku. Wskazywano na potrzebe:

zwiekszenia liczby zaje¢ o charakterze praktycznym — 15,8%
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— wiekszej ilosci praktyk w administracji, sgdach i izbie celnej oraz wydtuzenia ich okresu —
po 4,7%

— czestszego rozwigzywania kazusow; zwickszenia liczby zaje¢ z prawa budowlanego,
prawa i procedury karnej; nauki pracy w grupie i komunikacji interpersonalnej; nauki
kreatywnego myslenia; podniesienia poziomu i zwigkszenia liczby godzin nauczania

jezykéw obeych (po 1,5%).

Wnhioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Jak, co roku, w ocenie ankietowanych pracodawcoéw istotnym czynnikiem
decydujacym o zatrudnieniu absolwentow Wydzialu Prawa jest posiadana przez nich wiedza.
Zasadniczo dobrze oceniajg ich umiejetnosci i kompetencje niezbedne do pracy zawodowe;.
Zwracajg, jednakze, uwage na potrzebe zwrocenia uwagi na ksztaltowanie u studentow
umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce.

Whniosek pracodawcow dotyczy, w szczeg6lnosci, koniecznosci wigkszego

upraktycznienia czgsci zajeé, co uczyni absolwentow bardziej przydatnymi w przyszlej pracy.

Realizacja rekomendacji WSZIiDJK oraz USZIiDJK 2z poprzedniego roku
akademickiego:

W ramach realizacji rekomendacji WSZiDJK z poprzedniego roku akademickiego
dotyczacej postulatow pracodawcow na Wydziale Prawa podejmowane sg stale
przedsiewzigcia zmierzajgce do wigkszego upraktycznienia zajeé (czgstsze rozwigzywanie
kazuséw, sporzadzanie pism procesowych, czestszy kontakt z salg rozpraw,
zintensyfikowanie nauki prawniczego jezyka angielskiego)®'. Odbywa¢ si¢ to bedzie
systematycznie wraz z wdrazaniem na kolejnych rocznikach w nastepnych latach nowego
planu studiéw na kierunku Prawo oraz w ramach dziatalnosci Centrum Praktyk Sadowych.
Ponadto, w celu zwiekszenia aktywnosci pracodawcow przy wypeklnianiu kwestionariuszy
ankiet uczestnicy Rady Konsultacyjnej przy Dziekanie Wydziatu Prawa, przy okazji spotkan i

konferencji, proszeni sg o realizacje tego aspektu wspétpracy.

! Wynika to tez z potrzeby realizacji Uchwaly nr 1199 Rady Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z
dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie strategii na rzecz cigglej poprawy jakosci ksztatcenia na Wydziale Prawa w
ramach wydzialowego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia na lata 2012-2016.
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8. MONITOROWANIE PROCESU POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA
SIE

W czasie przygotowywania niniejszego Sprawozdania na Wydzial Prawa nie wptynat

zaden wniosek o potwierdzenie efektow uczenia sig.

Biatystok, 17.10.2016 .

48



