Decyzja Nr 4/2022
Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku

z dnia 8 marca 2022 r.

w sprawie zasad przyznawania okresowego dodatku kwotowego za 2022 r.

Na podstawie § 57 ust 2 Statutu Uniwersytetu w Bialymstoku w zwiagzku z § 16
Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu w Biatymstoku stanowigcego
zalacznik do Zarzadzenia nr 48 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 16 czerwca 2020
r. postanawiam co nast¢puje:

§1

W zalaczniku nr 1 okreslam ankiete na potrzeby oceny pracownika badawczego,
badawczo-dydaktycznego i dydaktycznego zatrudnionego na Wydziale Prawa UwB do celow
przyznawania okresowego dodatku kwotowego za 2022 r. okreslanego roéwniez
wynagrodzeniem motywacyjnym.

§2

Dziekan, biorac pod uwage mozliwosci finansowe Wydziatu, ustala wartosci kwotowe
punktu przeliczeniowego dla grup pracownikow: badawczych, badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych, przy czym warto$¢ punktu przyznanego pracownikowi badawczemu lub
dydaktycznemu stanowi 75 % wartosci punktu okre§lonej dla pracownika badawczo-
dydaktycznego.

§3

Z wnioskiem o przyznanie wynagrodzenia motywacyjnego Dziekanowi wystepuje
Rada Wydziatu.

§4

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prof. dr hab. Mariusz Poptawski
Dziekan Wydziatu Prawa
Uniwersytetu w Bialymstoku



Zalacznik nr 1

do Decyzji Nr 4/2022

Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 8 marca 2022 r.

Ankieta oceny pracownika
badawczego, badawczo-dydaktycznego i dydaktycznego
zatrudnionego na Wydziale Prawa UwB
do celow wynagrodzenia motywacyjnego za rok 2022

Ankiete nalezy ztozy¢ do 15 stycznia 2023 r. w wersji elektronicznej na adres: wp-sekr@uwb.edu.pl oraz na adres
Kierownika Katedry.

I. PUBLIKACJE ZA ROK 2022

Pracownik za okres sprawozdawczy moze otrzymaé za wszystkie publikacje
maksymalnie S0 punktow przeliczeniowych, przy czym:

- wykazuje si¢ maksymalnie 4 (cztery) najwyzej punktowane publikacje, przy
czym nie wiecej niz 2 publikacje z pozycji 5, 6, 7, 8, 9

- wykazuje si¢ wylacznie publikacje afiliowane na Wydziale Prawa UwB i
znajdujace si¢ w bazie bibliografii publikacji pracownikéw i doktorantow
Wydzialu Prawa UwB (sprawdz tutaj:
https://expertus.prawo.uwb.edu.pl/expertus/bib/)

- przyporzadkowujac publikacje do rubryk tabeli nalezy wzia¢ pod uwage
punkty wpisane w polu punktacja MEIN, dodajac w nawiasie liczb¢ punktow
uzyskana przez pracownika. Przy wspolautorstwie nalezy poda¢ liczb¢ z pola
Lwarto$¢ punktowa udzialu jednostkowego” (przyktad tutaj — zaznaczone kolorem
czerwonym: https://photos.app.goo.gl/NKQ5C44AphD1sbSy5)

- w ankiecie nie_wykazuje si¢ artykulow opublikowanych w czasopismach
zagranicznych za 100 pkt i wiecej oraz monografii, redakcji monografii i
rozdzialow opublikowanych w wydawnictwach z poziomu Il [za te publikacje
przystuguje dodatek zgodnie z Decyzja nr 1/2022 Dziekana z dnia 11.01.2022 r.:
https://prawo.uwb.edu.pl/2022-5351]

Prosze wskazaé dane o publikacji Liczba
punktow
1. Publikacja artykulu naukowego w czasopismie krajowym znajdujgcym sie¢ w 40
ministerialnej liscie czasopism punktowanych na poziomie 140 pkt



https://expertus.prawo.uwb.edu.pl/expertus/bib/
https://photos.app.goo.gl/NKQ5C44AphD1sbSy5
https://prawo.uwb.edu.pl/2022-5351

2. Publikacja artykulu naukowego w czasopi$mie krajowym znajdujacym si¢ w 30
ministerialnej liscie czasopism punktowanych na poziomie 100 pkt

3. Publikacja artykutu naukowego w czasopi$mie znajdujacym si¢ w ministerialnej 20
liscie czasopism punktowanych na poziomie 70 pkt

4. Publikacja artykutu naukowego w czasopismie znajdujacym si¢ w ministerialnej 10
liscie czasopism punktowanych na poziomie 40 pkt

5. Publikacja artykutu naukowego w czasopi$mie znajdujacym si¢ w ministerialnej 2
liscie czasopism punktowanych na poziomie 20 pkt

6. Publikacja monografii w wydawnictwie z punktowanej listy ministerialnej na 25

poziomie | - 120 pkt




7. Autorstwo rozdzialu monografii w wydawnictwie z punktowane;j listy 2
ministerialnej na poziomie | - 20 pkt

8. Redakcje prac zbiorowych opublikowanych w wydawnictwie z punktowanej 2
listy ministerialnej na poziomie I - 40 pkt

9. Inne (wraz z informacja o ilosci punktow za publikacje) 1

LACZNA LICZBA PUNKTOW przeliczeniowych

II. REALIZOWANIE i SKEADANIE WNIOSKOW W SPRAWIE PROJEKTOW
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW ZEWNETRZNYCH ORAZ SPORZADZANIE
EKSPERTYZ ZA ROK 2022

Pracownik za okres sprawozdawczy moze otrzymac za wszystkie aktywnosci, o
ktorych mowa w cze¢Sci II ankiety maksymalnie 20 punktow

Prosz¢ wskaza¢ dane o aktywnosci Maksymalna
liczba

punktow,
ktore
pracownik
moze
przypisa¢ za
dana
aktywno$¢




1. Ztozenie wniosku o realizacj¢ projektu finansowanego ze S$rodkow
zagranicznych, ktory moglby zosta¢ uwzgledniony przy ewaluacji Wydziatu
Prawa UwB (dotyczy kierownika i czlonka zespolu), przy czym zglaszany
wniosek nie zostat odrzucony z przyczyn formalnych i zostat poddany ocenie
merytorycznej przez recenzentow

20

2. Realizacja projektu finansowanego ze srodkow zagranicznych, ktory spetnia
warunki do uwzglednienia przy ewaluacji Wydzialu Prawa UwB (dotyczy
kierownika i czlonka zespotu).

20

3. Ztozenie wniosku o realizacje¢ projektu finansowanego ze srodkoéw krajowych,
ktory moglby zosta¢ uwzgledniony przy ewaluacji Wydzialu Prawa UwB
(dotyezy kierownika i cztonka zespohu) przy czym zgtaszany wniosek nie zostat
odrzucony z przyczyn formalnych i zostat poddany ocenie merytorycznej przez
recenzentow

10

4. Realizacja projektu finansowanego ze $rodkow krajowych, ktory spelnia
warunki do uwzglednienia przy ewaluacji Wydziatu Prawa UwB (dotyczy
kierownika)

15

5. Realizacja projektu finansowanego ze srodkow krajowych, ktory spelnia
warunki do uwzglednienia przy ewaluacji Wydziatu Prawa UwB (dotyczy

cztonka zespotu)

10




6. Przygotowane ekspertyzy na zlecenie: 1 punkt za
kazdy 1000 zt,
- Centrum Eksperckiego UwB przy czym
kwote t¢ ustala
http://www.centrumeksperckie.uwb.edu.pl si¢ na
podstawie
- Migdzynarodowe Centrum Badan i Ekspertyz Kryminologicznych umowy
pomigdzy
https://prawo.uwb.edu.pl/miedzynarodowe-centrum-badan-i-ekspertyz- pracownikiem
kryminologicznych a Centrum
LACZNA LICZBA PUNKTOW przeliczeniowych 20

III. INNE AKTYWNOSCI NA RZECZ WYDZIALU PRAWA LUB UNIWERSYTETU
W BIALYMSTOKU ZA ROK 2022

Pracownik za okres sprawozdawczy moze otrzymacé za Punktacje
wszystkie aktywnosci, o ktorych mowa w czesci III ankiety przeliczeniowa
maksymalnie 15 punktow. Nalezy wykaza¢ te aktywnosci, za ustala Dziekan

ktore nie jest przyznawane dodatkowe wynagrodzenie, np.:

- sprawowanie funkcji pelnionej w UwB (z wyboru lub
powolania),

- udzial w pracach redakcji czasopism naukowych, w tym
wydawanych poza UwB,

- wspolpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w
obszarze nauki, edukacji, kultury oraz przedsi¢biorczosci
opartej na wiedzy,

- zlozenie wniosku o realizacj¢ projektu finansowanego ze
srodkéw krajowych z Narodowego Centrum Nauki w
ramach konkursu Miniatura i Etiuda,

- przygotowanie opisu wplywu badan na otoczenie spoleczne
(111 kryterium ewaluacji) — prosze wskazaé tytul opisu.

Prosze wskaza¢ dane o aktywnosci



http://www.centrumeksperckie.uwb.edu.pl/

LACZNA LICZBA PUN KTOW przeliczeniowych

IV. CYTOWANIA ARTYKULOW OPUBLIKOWANYCH W CZASOPISMACH WYDZIALU PRAWA,
TJ. BIALOSTOCKICH STUDIACH PRAWNICZYCH (BSP), MISCELLANEA HISTORICO-
IURIDICA (MHI), EASTERN EUROPEAN JOURNAL FOR TRANSATLANTIC RELATIONS

(EEJTR) zA ROK 2022
Pracownik za okres sprawozdawczy moze otrzymaé za Punktacje
cytowania artykuléw opublikowanych w wydzialowych przeliczeniowa
czasopismach maksymalnie 15 punktéw, przy czym za ustala Dziekan

cytowania w jednym czasopiSmie pracownik moze otrzyma¢é
maksymalnie 5 punktow.

Nalezy wskaza¢ nazwisko autora, tytul zacytowanego
artykulu z wydzialowego czasopisma oraz miejsce jego
opublikowania przez osobe wypelniajaca ponizsza ankiete
(nie dotyczy autocytowan).

1. Cytowanie artykulow opublikowanych w ,,Biatostockich Studiach
Prawniczych”

2. Cytowanie artykutdow opublikowanych w ,Miscellanea Historico-
Turidica”

3. Cytowanie artykutow opublikowanych w ,,Eastern European Journal of
Transnational Relations”




EACZNA LICZBA PUNKTOW przeliczeniowych




