SPRAWOZDANIE
Z DZIALANIA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
w roku akademickim 2021/2022
Wydzial Prawa

Liczba studentoéw tacznie: 2 166 (stan na 31.12.2021 r.)
w tym:
na studiach stacjonarnych: 1 149
na studiach niestacjonarnych: 1017
Liczba uczestnikow studiow doktoranckich: 82
Liczba uczestnikow studiow podyplomowych: 216

1.  MONITOROWANIE KOMPETENCJI 1 DOSWIADCZENIA ORAZ
KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I INNYCH OSOB
PROWADZACYCH ZAJECIA ZE STUDENTAMI I DOKTORANTAMI

Proces monitorowania kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli
akademickich i innych osob prowadzacych zajgcia ze studentami i doktorantami na Wydziale
Prawa UwB odbywa si¢ wedlug nastepujacych kryteriow zawartych w § 4 Uchwaly nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zasad dziatania

wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku:

1) systematyczna analiza i ocena pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
pod kgtem podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich

W roku akademickim 2021/2022 systematyczna analiza i ocena kadry badawczo-
dydaktycznej, badawczej 1 dydaktycznej pod katem podnoszenia kwalifikacji zawodowych
nauczycieli akademickich odbywata si¢ w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668) oraz Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz.
1861) wydanego na podstawie art. 81 Ustawy - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (wskazanej
powyzej) oraz przepisy wewnatrzuczelniane 1 wewnatrzwydzialowe dotyczace monitorowania
standardow akademickich w ramach wydzialowego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia.
Dziekan we wspotpracy z prodziekanami dokonat analizy i oceny kadry badawczo-
dydaktycznej pod katem zapewnienia kadrowego w oparciu o karty obcigzen dydaktycznych
pracownikow zatrudnionych na wydziale. Szczegdlny nacisk polozony zostal na wymog
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dotyczacy minimalnej liczby godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, do ktérego odnosi si¢ art. 73
ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce. Obcigzenia kadrowe dla wszystkich
kierunkéw 1 poziomow ksztatcenia prowadzonych na wydziale ustalono przed rozpoczeciem
roku akademickiego 2021/2022 i dokonano powtdrnego sprawdzenia ich prawidtowosci przed
rozpoczeciem semestru letniego 2021/2022. Ponadto, zobligowano kierownikow katedr oraz
przekazano stosowne informacje na posiedzeniach Rady Wydzialu o koniecznosci
zapewnienia godzin dydaktycznych doktorantom, w szczegolnosci 111 i IV roku studiow.

W roku akademickim 2021/2022 prowadzona byta systematyczna analiza i ocena
kadry naukowo-dydaktycznej pod katem ich dziatalnosci naukowej na podstawie corocznych
ankiet pracownikOdw na potrzeby wynagrodzenia motywacyjnego (tzw. premii dziekanskich).
W roku akad. 2021/2022 w ramach systemu motywacyjnego utrzymano w mocy Uchwale¢ nr
3421 Rady Wydziatu Prawa UwB z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie wynagrodzenia
motywacyjnego nauczycieli akademickich Wydziatu Prawa ptatnego z funduszu $rodkow
wilasnych. Zgodnie z uchwalg oraz Decyzja nr 4/2022 Dziekana Wydziatu Prawa UwB z dnia
8 marca 2022 r. w sprawie zasad przyznawania okresowego dodatku kwotowego za 2022 r.
dziekan raz w roku przyznaje pracownikom dodatki za dziatalno$¢ naukowsg i organizacyjna
na podstawie wypetionych przez nich ankiet, ktore jednocze$nie stanowig jeden ze
sposobow weryfikacji ich aktywnosci. Ankiety zwykle sktadane sg w terminie do 15 stycznia.
W 2022 r. przedtuzono mozliwo$¢ ich sktadania do 20 lutego 2022 r. w zwigzku z
oczekiwaniem na ukazanie si¢ artykutow opublikowanych w wysoko punktowanych
czasopismach z listy MEIN. Systematyczna analiza i ocena nauczycieli akademickich
polegala na zapoznaniu si¢ ze zloZzonymi przez pracownikdw badawczych, badawczo-
dydaktycznych oraz dydaktycznych ankietami, w ktérych sprawozdajacy wskazywali na
cztery najwyzej punktowane pozycje naukowe opublikowane w okresie sprawozdawczym
oraz podawali liczb¢ uzyskanych punktow wedtug zasad okre$lonych w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci
dziatalnos$ci naukowej (Dz. U. poz. 392) oraz w oparciu o Komunikat MEiIN z dnia 10 marca
2021 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatow z konferencji
migdzynarodowych wraz z przypisang liczba punktow.

Ocena dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich odbyta si¢ w kwietniu 2022 r.
w oparciu ankiet¢ oceny pracownika do celow wynagrodzenia motywacyjnego, w ktorej

wykazywano aktywno$¢ publikacyjng (w oparciu o ministerialne kryteria ewaluacji jakoS$ci
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dziatalnosci naukowej), kierowanie 1 wykonawstwo w projektach badawczych oraz
sporzadzanie ekspertyz, a takze udzial w redakcjach czasopism naukowych, radach
naukowych wydawnictw itp. oraz inne dziatania organizacyjne pracownika na rzecz
Uniwersytetu w Biatymstoku. Wprowadzono takze dodatkowy element w postaci cytowania
czasopism wydawanych przez Wydzial Prawa UwB (BSP, MH-I, EEJTR).

Celem wspierania rozwoju naukowego pracownikéw dziekan wydatl Decyzje nr 5 z
dnia 15 marca 2022 r. w sprawie jednorazowego dodatku za dziatania projakosciowe.
Zgodnie z ww. decyzja dodatek otrzymuje pracownik Wydzialu Prawa, ktory w 2022 r.
opublikowat artykul naukowy w czasopismie zagranicznym, ktorego punktacja na podstawie
aktualnej Listy Czasopism Ministra Edukacji i Nauki odpowiada minimum 100 punktom dla
nauk humanistycznych i spotecznych i/lub opublikowal recenzowang monografie naukowa
wydang przez wydawnictwo z poziomu Il Listy Wydawnictw Ministra Edukacji i Nauki. W
okresie pazdziernik-grudzien 2021 r. jedna osoba otrzymata dodatek jednorazowy na mocy
decyzji nr 5, a w okresie styczen-czerwiec 2022 r. trzem pracownikom wyptacono dodatki
jednorazowe.

Wydzial stale wspiera i motywuje do rozwoju naukowego i dydaktycznego.
Utrzymana zostala w mocy Decyzja Dziekana nr 43 z dnia 18 grudnia 2020 r. w sprawie
okreslenia zasad wykorzystywania $rodkéw przeznaczonych w 2021 r. na katedry
funkcjonujace na Wydziale Prawa UwB. Srodki te s3 przeznaczane na dofinansowanie
artykutdw 1 monografii punktowanych, thumaczen publikacji i wnioskow grantowych, udzialu
w konferencjach naukowych 1 szkoleniowych, organizacji konferencji itp. W mysl ww.
decyzji podzial srodkow na katedry w uwzglednia nastepujace kryterium: prof./dr hab.: 3900
zt, dr: 2600 zt, mgr: 1300 zl, doktorant: 500 zi. Kierownik katedry zobowigzany jest
nadzorowa¢ wydatkowanie $rodkow, przestrzegajac przy tym zasady, ze 70% przyznanej
pracownikowi kwoty powinno pozosta¢ w dyspozycji kazdego pracownika, za§ w przypadku
podjecia przez kierownika katedry decyzji o przeznaczeniu pozostatych 30% na inne cele,
niezbedne jest poinformowanie o tym fakcie dysponenta powyzszych srodkow.

Zgodnie z Ustawg - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce wydziat finansuje koszty
postepowan doktorskich, habilitacyjnych i profesorskich pracownikow. W roku akad.
2021/2022 trzech pracownikéw wydziatu uzyskato stopien doktora i jeden - tytut profesora.
Ponadto, konstytuowana jest seria wydawnicza Monografie Wydzialu Prawa. Koszty druku

monografii w wysokosci do 4 000 zt. pokrywa wydziat ze srodkéw wlasnych.



Uregulowane zostaly kwestie dotyczace odbywania stazy naukowych lub
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Prawa UwB. Na
mocy Decyzji nr 6 z 10 marca 2021 r. zaréwno pracownik Wydziatu Prawa UwB, jak i osoba
z zewnatrz chcaca odby¢ staz na Wydziale Prawa UwB jest zobowigzana do wypetnienia
formularza dotaczonego do Decyzji nr 6 i postgpowania zgodneg0 z wytycznymi decyzji.

System wsparcia kadry stymuluje jej rozwoj, stabilizuje zatrudnienie i motywuje do
wszechstronnego doskonalenia naukowego i dydaktycznego. Pod kierownictwem prodziekan
ds. nauki do konca lutego 2022 r. dziatat o$mioosobowy zespot ds. ewaluacji, ktorego
cztonkowie na biezaco monitorowali publikacje naukowe pracownikdéw przypisanych im
katedr oraz stuzyli wsparciem konsultacyjnym w kontek$cie publikowania i wypetniania
slotow koniecznych do ewaluacji. Okres ewaluacji zostat zamknigty wysoko punktowanymi
publikacjami. Nikt z pracownikow Wydzialu nie wygenerowat NO. Na stronie internetowe;j
funkcjonuje specjalna zaktadka zawierajaca wszystkie niezbedne informacje i1 specjalng
wyszukiwarke czasopism i wydawnictw. Cztonkowie zespotu ds. ewaluacji udzielali rowniez
wsparcia merytorycznego pracownikom sktadajagcym wnioski o finansowanie projektow w
konkursach NCN.

We wrzesniu 2021 r. zintensyfikowano dziatania z zakresu III kryterium ewaluacji,
tj. wptywu dzialalnoéci naukowej na otoczenie zewngtrzne. Przy pomocy specjalisty z
zewnatrz (Instytut Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego w Lublinie) opracowano i
wyselekcjonowano dwa gtéwne opisy wptywu (1. Walka z cyberprzestgpczoscia poprzez
transfer wynikow badan do praktyki; 2. Niepelnosprawno$¢ w perspektywie spotecznej 1
zawodowej ze szczegdlnym uwzglednieniem autyzmu) oraz jeden dodatkowy (Prawnokarne i
kryminologiczne aspekty transplantacji narzadow, komorek i tkanek). Wskazane opisy
wpltywow oraz ich dowody zostalty wprowadzone do systemu SEDN i zgloszone do
ewaluacji. Wysitki na rzecz podnoszenia jako$ci dziatalnosci naukowej zakonczyly sig
ogromnym sukcesem w postaci uzyskanej przez Wydziat Prawa kategorii naukowej A+.

Podkresli¢ réwniez nalezy biezagce monitorowanie aktywnos$ci naukowej pracownikow
Wydzialu Prawa oraz zglaszanie ich prac do roéznych konkursow. W czerwcu 2022 r.
zgloszono osiagnigcia naukowe dr. Piotra Mroczko do konkursu dyrektora NCN, monografie
dr Magdaleny Knapp i dr Eweliny Wojewody do nagrody PAN (oddziat olsztynsko-
biatostocki). Ponadto dziekan, po zapoznaniu si¢ z wymogami Zarzadzenia Rektora nr 46 z
2021 r. w sprawie wynagrodzenia motywacyjnego i po uwzglednieniu spelnienia w

najwyzszym stopniu kryterium zarzadzenia (wysoko punktowane publikacje naukowe oraz
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realizacja grantow badawczych w latach 2020-2021) rekomendowat mgr. Wojciecha Zonia i
dr. Lukasza Kierznowskiego.

W roku akademickim 2021/2022 systematyczna analiza i ocena kadry badawczo-
dydaktycznej, badawczej 1 dydaktycznej pod katem podnoszenia kwalifikacji zawodowych
nauczycieli akademickich odbywata si¢ na podstawie informacji sktadanych przez nauczycieli
akademickich do sekretariatu Wydzialu Prawa i1 umieszczanych w systemie POLON.
Stosowne informacje (udziat konferencjach krajowych i1 miedzynarodowych, ich organizacje,
uczestnictwo w kongresach, sympozjach, zjazdach, forach itp.) pracownicy przekazywali
kierownikom katedr, ktorzy wyrazali zgod¢ na przyznanie $rodkow finansowych na ich
realizacje, a Dziekan wyrazat akceptacje.

W okresie czerwiec-grudzien 2021 r. pracownicy Wydziatu Prawa ztozyli do NCN 29
wnioskow o finansowanie projektow badawczych, z czego 2 uzyskaty decyzje pozytywna:
mgr Jakub Farhan (konkurs Preludium) oraz prof. dr hab. Maciej Perkowski (konkurs Opus).
Natomiast w okresie styczen-czerwiec 2022 r. ztozono 8 wnioskow. Otrzymano 1 grant - dr
Emilia Jurgielewicz-Delegacz (Sonata 17, wniosek z 2021 r.).

Na stronie internetowej wydzialu w zaktadce ,,nauka i badania” stworzono dwie
podzaktadki — 1) ,konkursy na badania naukowe”, w ktorej zamieszczane sg aktualne
informacje dotyczace krajowych i migdzynarodowych konkursow oraz 2) ,,staze naukowe”, w
ktorej umieszczono dwie decyzje dziekana: Decyzja nr 6/2021 Dziekana Wydzialu Prawa
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 marca 2021 r. w sprawie regulaminu odbywania stazy
naukowych lub dydaktycznych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale
Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku oraz Decyzja nr 7/2021 Dziekana Wydziatu Prawa
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 marca 2021 r. w sprawie regulaminu odbywania stazy
naukowych lub dydaktycznych na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku. Decyzje te
maja na celu usprawnienie mozliwosci odbywania stazy naukowych przez pracownikow
wydziatlu oraz badaczy z zewnatrz.

Pracownicy wydziatu na biezaco otrzymuja droga mailowag informacje na temat
warsztatow 1 szkolen z zakresu pisania projektow, udoskonalania technik dydaktycznych oraz
mozliwo$ci udziatu w konkursach. Systematycznie wysylane sa pracownikom informacje
dotyczace mozliwosci korzystania z kurséw z obshugi baz bibliograficznych - np. EBSCO czy
baz danych — np. LEX, LEGALIS.

Nalezy podkresli¢, Zze ocena dziatalnosci nauczycieli akademickich pod katem

podnoszenia kwalifikacji zawodowych odbywa si¢ na wydziale na biezaco.



2) systematyczna analiza i ocena obsady zaje¢ dydaktycznych przez pracownikow badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych oraz inne osoby prowadzgce zajecia ze studentami i
doktorantami pod kqtem zgodnosci ich kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji
zawodowych (specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe) z
prowadzonymi zajeciami

W roku akademickim 2021/2022 na Wydziale Prawa odbywala si¢ systematyczna
analiza i ocena obsady zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod katem
zgodnosci ich kwalifikacji zawodowych z prowadzonymi zajeciami. Obsada zaje¢ zawsze
nastepuje z uwzglednieniem naukowej oraz dydaktycznej specjalizacji poszczego6lnych
pracownikoOw 1 przybiera wymiar zapewniajacy najwyzszg ich jakos¢. Kryterium doboru
stanowi do$wiadczenie naukowe, zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne. Rekrutacja na
stanowiska nauczycieli akademickich prowadzona jest w drodze konkursow zgodnie z
Ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz wedlug procedur okreslonych w
Statucie UwB. Od 1 marca 2022 r. zatrudniono na Wydziale Prawa trzech nowych
pracownikow wylonionych w drodze konkursu. Kadra realizujgca ksztalcenie odznacza si¢
wysokim i uznanym dorobkiem naukowym oraz wszechstronnym przygotowaniem
dydaktycznym. Potwierdzeniem tego jest wysoka ocena Polskiej Komisji Akredytacyjnej
wizytujacej dwa kierunki: prawo w pazdzierniku 2020 r. (0cena pozytywna oraz przyznanie
przez PKA certyfikatu ,,Doskonaty kierunek™) oraz administracja w styczniu 2021 r. (ocena
pozytywna).

Obsady zaje¢ dydaktycznych dokonywat dziekan wydzialu w porozumieniu z
kierownikami katedr, zaktadow i pracowni, ktorzy w razie stwierdzenia nieprawidtowosci
niezwlocznie podejmowali kroki, majace na celu wyeliminowanie tychze. W zakresie oceny
jakosci dydaktyki brane sg pod uwage opinie studentow wyrazone w ankietach oraz
hospitacje zaje¢ dokonywane przez dziekana lub upowaznionych przez niego Kierownikow
katedr/zaktadow/pracowni. Wyniki ankietyzacji i hospitacji w kazdym roku akademickim sa
poddawane analizie w sprawozdaniu z funkcjonowania wydziatlowego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia, a wnioski z niej ptyngce pozwalajg na podjecie stosownych dzialan w
celu doskonalenia jakosci prowadzonych =zaje¢ dydaktycznych przez poszczegdlnych
cztonkow kadry. W kilku przypadkach wyniki ankiet byly wyjatkowo krytyczne dla
nauczycieli akademickich. W indywidualnych rozmowach z tymi pracownikami dziekan
zobowiazal ich do poprawy jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, sposobdéw zaliczania
zaje¢ 1 relacji ze studentami. Pani dr hab. Izabela Krasnicka - prodziekan ds. wspotpracy
miedzynarodowej 1 rozwoju - zostala wyznaczona przez dziekana do wsparcia
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merytorycznego w zakresie dydaktyki i r6znicowania jej form dla osob majacych niskie lub
krytyczne oceny studentow. Podjeto dziatania naprawcze w formie ponownych hospitacji,
analizy sposobu prowadzenia zaje¢ i przedsiewzig¢ majacych na celu poprawe jakosci i

zwiekszenia atrakcyjnos$ci prowadzonych zajec.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Uzyskanie certyfikatu ,,Doskonaly kierunek” na Kierunku prawo przyznanego przez
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej i najwyzszej kategorii w zakresie jakosci
dzialalnosci naukowej, tj. kategorii A+ $wiadczy o wysokiej dbatosci wydziatu o
monitorowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikow badawczo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich nadal
nalezy dazy¢ do zwigkszenia efektywnosci sktadanych wnioskéw o finansowanie projektow
badawczych.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacja WZJK zalecajaca zwigkszenie liczby sktadanych wnioskow o
finansowanie projektow badawczych zostata zrealizowana. Obowigzek sktadania co najmnie;j
jednego takiego wniosku w kazdym roku akademickim zmobilizowat do aktywno$ci w tym
zakresie. Pracownicy wydziatlu brali udzial w szkoleniach i spotkaniach na temat
przygotowywania oraz pozyskiwana zrodet finansowania projektow badawczych. Dodatkowo
Ankieta oceny pracownika zwraca uwage na projekty, ktore spetniaja warunki do

uwzglednienia przy ewaluacji Wydzialu Prawa UwB.

2. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Ocena procesu ksztatcenia na Wydziale Prawa UwB odbywa si¢ wedlug kryteriow
zawartych w § 5 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada
2019 r. W roku akademickim 2020/2021 na Wydziale Prawa na potrzeby monitorowania
procesu ksztalcenia opierajacego si¢ na analizie i ocenie programéw ksztalcenia oraz ich
realizacji decyzja dziekana! powotano na wszystkich kierunkach studiéw na dany rok
akademicki odpowiednie zespoly. Sktadaja si¢ one z co najmniej trzech nauczycieli

akademickich prowadzacych zajecia na poszczegdlnych kierunkach. Zespoty te dokonujg

! Decyzja nr 1 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 17 stycznia 2020 r. w sprawie

powolania Wydziatowego zespotu ds. jakosci ksztalcenia.
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analizy i oceny:

1) zgodnosci koncepcji ksztatcenia ze strategig uczelni,

2) adekwatno$ci programu studiéow do zaktadanych efektow uczenia sig,

3) zgodnosci programu studiow (w tym form prowadzonych zaj¢¢) z zakresem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia si¢
oraz dostosowania programu do specyfiki profilu i formy studiéw,

4) prawidlowosci stosowania punktow ECTS,

5) zgodnosci tresci programowych zaje¢ zawartych w sylabusach z programem studiow,

6) sposobu weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztalcenia (np. adekwatno$ci zakresu
wymagan i form oceniania wobec zakladanych efektow uczenia si¢) oraz dostepu
studentéw 1 uczestnikow studiow podyplomowych do informacji na temat stosowanych
zasad oceniania,

7) systemu weryfikacji koncowych efektow uczenia sig,

8) realizacji programu praktyk studenckich w odniesieniu do zaktadanych efektow uczenia
sie,

9) monitoringu karier studentéw i absolwentéw studiéw (na podstawie informacji z Dzialu
Spraw Studenckich - Biuro Karier), 0sob ubiegajacych si¢ o stopien doktora i osob, ktore
uzyskaty ten stopien, prowadzonego przez wiasciwego ministra do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki, oraz wnioski z analizy zgodno$ci efektow uczenia si¢ z potrzebami
rynku pracy.

W terminie do dnia 15 wrzesnia 2022 r. Zespoty do spraw monitorowania procesu
ksztalcenia (dalej jako: Zespoty) na wszystkich kierunkach studiow (w tym na studiach
doktoranckich) oraz studiach podyplomowych prowadzonych na Wydziale Prawa przedtozyty
dziekanowi sprawozdania z tego zakresu. Na ich podstawie wyprowadzono szereg wnioskow.
Czes¢ z nich jest analogiczna do poprzednich lat, czgs¢ zawiera nowe informacje i
rekomendacje. Ustalono, ze:

Ad. 1) wystgpuje spOjnos¢ koncepcji ksztalcenia ze strategia uczelni na wszystkich
kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa.

W obowigzujacych koncepcjach zawarte sg3 wymagane elementy, w tym moduty
ksztatcenia wraz z przypisanymi efektami uczenia si¢. Wszystkie kierunki studiow sa
umiejscowione w obszarach ksztalcenia opisanych w Polskich Ramach Kwalifikacji (PRK) 1

wpisuja si¢ w obszar ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych. Jednoczes$nie zarowno nazwy
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kierunkow studidéw, stopnie, profile, jak i formy studiéw sa spojne. Ich okreslony profil
ksztatcenia (ogolnoakademicki) rowniez jest spdjny z okreslonymi efektami ksztalcenia.

Koncepcje ksztatcenia sg zgodne z misjg Uniwersytetu w Biatymstoku oraz znajduja
odzwierciedlenie w przyjetej strategii, ktora zostala okreslona w uchwale nr 1645 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 17 grudnia 2014 r. w sprawie Strategii rozwoju
Uniwersytetu w Biatymstoku na lata 2014-2024. Na wszystkich kierunkach realizowane sa
cele operacyjne wskazane w strategii rozwoju UwB, w tym w szczegolnosci, wysoka jakos¢
ksztalcenia, tworzenie nowych kierunkow studidow o charakterze interdycyplinarnym,
ksztalcenie na najwyzszym poziomie wysoko wykwalifikowanej kadry jako nowoczesnego
zaplecza naukowo-badawczego regionu i kraju oraz szczegélna dbatos¢ o jak najwyzszy
poziom badan naukowych prowadzonych w UwB. Nalezy zauwazy¢, ze w dniu 29 czerwca
2022 r. na mocy Uchwaty nr 3057 Senatu UwB zostata przyjeta nowa Strategia Uniwersytetu
w Bialymstoku na lata 2022-2030. Wedlug jej postanowien zostang ocenione programy
ksztatcenia obowigzujace od roku akademickiego 2022/2023.

Ad. 2) wystepuje adekwatnos$¢ programu studiow do zaktadanych efektéw uczenia sig
na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa.

Liczba semestréw studiow oraz ogolna liczba punktow ECTS jest zgodna ze
standardami ksztalcenia. Struktura programéw studiow wyodrgbnia moduty ksztatcenia, do
ktérych przypisane zostaly efekty uczenia si¢ oraz punkty ECTS uwzgledniajace wszystkie
elementy pracy studenta niezbedne do osiggnig¢cia zaktadanych w standardach ksztatcenia
efektow uczenia sig. W szczegdlnosci, przedmioty wchodzace w zakres programow studiow
na analizowanych kierunkach stanowig logiczng i1 spojng sekwencje, a ich realizacja
umozliwia spetnienie kryteriow okreslonych w standardach ksztalcenia. Efekty uczenia si¢ sa
zasadniczo spdjne z treSciami ksztalcenia i metodami dydaktycznymi. Adekwatnos¢
programu studiow do zaktadanych efektow uczenia si¢ zostala potwierdzona réwniez
zarbwno w odniesieniu do doktorantow, ktorzy rozpoczgli studia przed rokiem akad.
2019/2020.

Ad. 3) wystepuje zgodnos$¢ programow studiow (w tym form prowadzonych zajgé) z
zakresem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do osiagnigcia zaktadanych
efektow uczenia si¢ oraz dostosowanie programu do specyfiki profilu 1 formy studiow na
wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa.

W ocenie Zespotow stanowig one spojng catos¢. Przedmioty wchodzace w sktad

programow studidw zostaly wlasciwie dobrane pod wzgledem zawarto$ci merytorycznej oraz
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formy prowadzonych zaje¢¢. Poszczegdlne przedmioty w programie zostaty ulozone w sposob,
ktéry umozliwia studentom dokonanie wyboru (w ramach przedmiotéw o formie
fakultatywnej) przedmiotow najbardziej odpowiadajagcych jego zainteresowaniom, a
jednocze$nie mieszczacych si¢ w ramach specyfiki danego kierunku studiow. Moduty
ksztatcenia w odpowiednim stopniu wyczerpuja zakres wiedzy oraz umiejetnosci i
kompetencji niezbednych do osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢. Zostaty one takze
wlasciwie dostosowane do specyfiki ogolnoakademickiego profilu oraz form studiow.
Zespoty uznaty, ze moduly ksztalcenia pozwalajg osiagnag¢ wszystkie zakladane efekty
ksztatcenia zarowno w wymiarze wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji. Jednocze$nie
programy s3 dostosowane do oferowanych form ksztalcenia, uwzgledniajac ich specyfike.
Zakladane efekty ksztalcenia, w ich powigzaniu z treSciami programowymi zawartymi w
programach studiow oraz metodami dydaktycznymi, tworza spojng i jednolita catos¢. W
ocenie Zespotéw programy studiow sa wilasciwie dostosowane do specyfiki profilu i form
ksztatcenia. Sg zgodne z zakresem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
osiggania zakladanych efektoéw uczenia si¢. Programy studiow sa wzglednie elastyczne,
przewiduja mozliwo$s¢ wyboru czeSci moduldéw w zakresie dziedzin wlasciwych
rozpatrywanemu kierunkowi studiow (wybor specjalizacji: proseminaria, przedmioty
Specjalizacyjne). Na tym tle, w przypadkach niektorych specjalizacji (katedr, zaktadow),
pojawia si¢ problem niemozno$ci uruchomienia proseminarium ze wzgledu na zbyt matla
liczbe zapisanych studentow. Z kolei, w innych specjalizacjach istnieje nawet kilka takich
grup.

We wszystkich analizowanych programach studiow odpowiednio dobrano i
zrdznicowano formy prowadzonych zaje¢ (wyktady, ¢Ewiczenia, lektoraty, seminaria i
proseminaria, konwersatoria), co odpowiada ogdlnoakademickiemu profilowi studiow
analizowanych kierunkow. Umozliwia to przekazanie studentom we wiasciwy sposob
zaro6wno wiedzy, jak 1 umiejetnosci koniecznych do osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia
si¢. Roznice w iloSci zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego miedzy
studiami stacjonarnymi i niestacjonarnymi wynikaja ze specyfiki obu form ksztatcenia.
Zarowno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych zakres przekazywanej studentom
wiedzy oraz nabywanych przez nich umiejetnosci 1 kompetencji w ramach poszczegolnych
modutow umozliwia prawidlowy przebieg procesu osiggania okreslonych efektow. Zatem,
moduty ksztalcenia pozwalaja osiagna¢ wszystkie zaktadane efekty uczenia sig.

Konstrukcja programow 1 zawarto$§¢ poszczegdlnych modutéow koresponduja z
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ogo6lnoakademickim profilem studidw. Jednocze$nie programy s3 dostosowane do
oferowanych form ksztalcenia, uwzgledniajac ich specyfike. Zaktadane efekty ksztatcenia, w
ich powigzaniu z tre§ciami programowymi zawartymi w programach studiow oraz metodami
dydaktycznymi, tworzg jednolitg catos¢.

Ad. 4) wystepuje prawidlowos¢ stosowania punktow ECTS na wszystkich kierunkach
prowadzonych na Wydziale Prawa.

Zespoty stwierdzity, ze liczba punktow ECTS przypisana za realizacj¢ poszczegdlnych
przedmiotow w programach studiow jest adekwatna do wymagan stosowanych w
ogodlnoakademickim profilu studiow. Sposdb wyliczania punktacji jest wlasciwy. Liczba
punktéw ustalona dla odpowiednich przedmiotéw odzwierciedla wkiad pracy studenta
wymagany do osiagniecia efektow uczenia si¢. Wyraza on zardwno prace wiasng, jak i
realizowang w ramach zaje¢ dydaktycznych na terenie uczelni oraz praktyk zawodowych.
Stosowany system umozliwia réwniez indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia oraz wymiang
mig¢dzyuczelniang.

Ad. 5) wystepuje zgodno$¢ treSci programowych zaje¢ zawartych w sylabusach z
programem studiéw na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa.

Przeprowadzona analiza wykazala, iz kierunkowe efekty uczenia si¢ przypisywane
poszczegolnym modutom ksztalcenia w programach studiow sa zgodne z wykazem efektow
uczenia si¢ dla poszczegdlnych kierunkéw. RoOwniez zgodnie z programami studiow
zakladane efekty uczenia si¢ s3 analogiczne dla stacjonarnego i niestacjonarnego trybu
studiow. W zakresie poszczegolnych przedmiotow uwzglednione zostalty zaktadane w
programie efekty. Zawarte w nich tresci programowe, formy zaj¢¢ oraz metody dydaktyczne
umozliwiaja realizacje wszystkich efektow uczenia si¢. Dodatkowo, ze wzgledu na sytuacje
epidemiczng, w roku akademickim 2021/2022 realizacja zaktadanych efektow uczenia sig¢ i
sposob ich realizacji uwzglednialy forme zdalna.

Zespoty ocenity, 1z tres¢ sylabusow poddanych analizie jest zgodna z programami
studiow. Wskazane w sylabusach efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych s3a wiasciwe dla dyscypliny naukowej i kierunkéw studiow.
Réwniez nalezy wskazaé¢ zgodno$¢ efektow realizowanych w ramach poszczegdlnych
moduldéw ksztalcenia z kierunkowymi efektami w zakresie nauk spotecznych opisanych w
Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. W tresci sylabusow wlasciwie
zostaty dobrane cele ksztatcenia i tresci efektow uczenia sie. Efekty kierunkowe sg spojne z

zakresem ksztatcenia na analizowanych kierunkach, jak réwniez sa adekwatne do efektow
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obszarowych. Poszczegélne efekty kierunkowe s3a zgodne =z przedmiotowymi,
zamieszczonymi w sylabusach. Ma to odzwierciedlenie w wykazie efektéw kierunkowych
zamieszczonych w programach studiéw oraz wykazywanych w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow.

Zespoty stwierdzity, ze obecnie zdecydowana wigkszos$¢ sylabuséw jest wypelniona
poprawnie i wskazuje efekty uczenia si¢ przypisane poszczegdlnym przedmiotom. Przypadki,
w ktorych ten warunek nie zostat spetniony, stanowig obecnie niewielki margines. Analiza
dostepnych sylabusow (dotyczacych studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych) prowadzi do
wniosku, ze ostatnich latach zauwazalnie poprawita si¢ jako$¢ sylabusow. Co do zasady,
wiekszos¢ z nich jest przygotowana wilasciwie. Sylabusy zawieraja przy tym szczegdtowe
oraz wyczerpujace informacje. Zespoly pozytywnie ocenily zwigkszenie wykorzystania w
analizowanym zakresie mozliwo$ci, jakie daje system USOS. Ze wzgledu na fakt
zainteresowania studentow treécig sylabusa przede wszystkim z powodu zakresu przedmiotu
zaje¢c, zrodet wiedzy, zasad i kryteriow oceny, wydaje sie, ze sylabusy w obecnym ksztalcie
sa nadmiernie skomplikowane, co umniejsza ich ,,praktyczny” aspekt. Nalezaloby zatem
zastanowi¢ si¢ nad sensem utrzymywania tak sformalizowanych procedur w zakresie
opisywania wykladanych przedmiotow. Jak wiadomo, poza zainteresowaniem studentoéw sa
wskazania odno$nie efektow ksztatcenia, czy wskaznikow godzinowych.

Zespoly zglosity uwagi do tresci przeanalizowanych sylabusow. Wskazaty m.in. na
nastgpujace uchybienia pod wzgledem szczegdétowosci informacji zawartych w okreslonych
pozycjach sylabusow. W czegsci A w pozycji ,,Opis”, w ktorej zamiast szczegoétowych
informacji o przedmiocie (rok, semestr, tryb studiow, profil itd.) oraz wskaznikéw
ilosciowych dotyczacych przedmiotu, zamieszczane byty opisy charakteryzujace przedmiot
lub spisy tematéw poszczegélnych zaje¢. Bardzo ogoélnie uzupetliano pozycje ,,Metody i
kryteria oceniania” w cze$ci A 1 B sylabusa. Lapidarnie uzupetlniano pozycje ,,Zakres
tematow” w czeSci B sylabusa. Nie okreslano sposobdéw weryfikacji w pozycji ,,Efekty
ksztatcenia” w czeSci B sylabusa, a w czgsci sylabusow efekty uczenia si¢ byty
nieprawidlowo przedstawione (np. brak kodow przy opisie kazdego efektu, kody lub efekty
uczenia si¢ nie odpowiadaja wlasciwym efektom w programie studiow, brak okreslenia
sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ w czgsci B sylabusu). Zamieszczano ubogie
wykazy literatury przedmiotu (np. zawierajace tylko 2 pozycje) w czesci A 1 B sylabusa.
Wystepowatla niezgodno$¢ literatury wskazanej w obu czesciach sylabusa. Nie zamieszczano

informacji dotyczacych réznych aspektow zwigzanych z prowadzeniem przedmiotu w formie

12



zdalnej. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze powyzsze uchybienia miaty charakter jednostkowy.
Zespoly rekomendowaly uzupelnienie sylabusow we wskazanych punktach. Sugerowaly
ZWracanie szczegolnej uwagi na kwestie mozliwej dezaktualizacji informacji zamieszczanych
w sylabusach. Chodzi gléwnie o efekty uczenia si¢, ktore powinny by¢ zsynchronizowane z
obowigzujacymi cyklami ksztatcenia.

Ad. 6) wystepuje prawidlowy sposob weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztatcenia (np.
adekwatnosci zakresu wymagan i form oceniania wobec zaktadanych efektéw uczenia si¢) na
wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa.

Zespoly zasadniczo pozytywnie ocenily sposob weryfikacji zaktadanych efektow
uczenia si¢, formy weryfikacji zalozonych do realizacji efektow, sposoby stosowane w celu
weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢, dostep do informacji o Sylabusach oraz
wymaganiach i zasadach oceniania zawartych na stronie internetowej wydzialu oraz w
systemie USOSweb.

Analizujac sposob weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ Zespoty podkreslaty,
ze w sylabusach zostaty wskazane efekty (nie zawsze z przypisaniem im konkretnych metod
weryfikacji) oraz sposoby weryfikacji ich osiggania. Nalezy zauwazy¢, ze zakres wymagan i
stosowane formy oceniania sg adekwatne w stosunku do zakladanych efektow uczenia si¢. W
sylabusach zostal tez wskazany bilans naktadu pracy studenta podany w przeliczeniu na
liczb¢ punktow ECTS oraz naklad pracy studenta zwigzany z udzialem w zajeciach, z
wyodrebnieniem czasu, ktory wymaga bezposredniego udziatu nauczyciela oraz zaje¢ o
charakterze praktycznym. W przewazajacej wigkszosci sylabusoOw sposob weryfikacji byt
podany ogoélnie 1opisowo, bez wskazywania efektow ksztalcenia lub opisowo =z
wymienieniem efektow ksztalcenia, natomiast ze wskazaniem sposobu ich weryfikacji. W
czgsci sylabusow efekty ksztalcenia zostalty wskazane opisowo i1 wyczerpujaco, wraz z
przypisaniem poszczegdlnym efektom metod ich weryfikacji. W tych sylabusach, w
metodach weryfikacji efektow ksztatcenia, okreslono, ktore efekty i przy zastosowaniu jakiej
metody podlegaja ocenie. W takich przypadkach weryfikacja efektow ksztalcenia obejmuje
wszystkie kategorie tych efektow (wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) oraz
wszystkie etapy ksztatcenia. Szczegdtowe karty przedmiotu zawieraty dane okreslajace, ktore
efekty podlegaja sprawdzeniu oraz jakie sg zasady iformy ich oceny. W niektorych
sylabusach brakowato wskazania sposobu weryfikacji, a zostaty podane jedynie poszczegdlne

efekty ksztalcenia (opisowo) lub ich symbole.
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Analizujac formy weryfikacji zalozonych do realizacji efektow ksztalcenia Zespoty
stwierdzity, ze przyjeta podstawowa formg weryfikacji zatozonych do realizacji efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych byl egzamin lub
zaliczenie na ocen¢. Z uwagi na dominacj¢ tej metody weryfikacji efektow na szczego6lng
uwage zashuguje jej forma. Nalezy podkresli¢, ze forma egzaminu podana w sylabusie jako
forma ustna lub pisemna jest do$¢ ogolnikowa. Zdaniem Zespotéw forma ustna i pisemna
powinna zosta¢ doprecyzowana poprzez wskazanie, czy w ramach zaliczenia przedmiotu
przewidziane sg pytania opisowe (analiza problemu, kazus, esej itp.) czy testowe, a jezeli
testowe, to jakiego rodzaju beda wymagane odpowiedzi (jednokrotnego czy wielokrotnego
wyboru itp.). Zespoly zauwazaty juz w poprzednich sprawozdaniach, ze forma testu jako
metody weryfikacji efektow ksztalcenia jest niedoskonata, umozliwia bowiem jedynie
weryfikacje uzyskanej wiedzy, a nie umiej¢tnosci czy kompetencji. Po raz kolejny (jak w
latach ubiegtych) Zespoly podkreslaty, ze stosowanie jako formy zaliczenia przedmiotu
udzielania zaliczenia badZz wystawiania oceny zegzaminu na podstawie frekwencji na
zaje¢ciach nalezy uzna¢ za praktyke niewlasciwg w §wietle mozliwosci weryfikacji efektow.

Analizujac sposoby stosowane w celu weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
Zespoty stwierdzity, ze z punktu widzenia zapewnienia skutecznej weryfikacji zaktadanych
efektow ksztatcenia pozadane bytoby urozmaicenie metod stosowanych przez prowadzacych
przedmioty. Zasadnym wydaje si¢ wilaczenie takich metod weryfikacji efektow, ktore
umozliwilyby biezaca, kontrole postepéw czynionych przez studenta zgodnie z etapem
zaawansowania zaje¢, takich jak np. opracowanie eseju, prezentacji czy tez rozwigzanie
kazusu. Wzbogacenie aktualnego instrumentarium weryfikacji efektow jest istotne w
kontekscie wymagania, aby do kazdego zdefiniowanego efektu ksztatcenia przypisane byly
jasne kryteria i sposoby jego weryfikacji, o czym byta mowa powyze;j.

Analizujac dostgp do informacji o sylabusach oraz wymaganiach i zasadach oceniania
na stronie internetowej wydziatu oraz w systemie USOSweb Zespoty przypomniaty, ze tre$¢
sylabusdéw oraz informacje na temat stosowanych zasad 1 kryteriow oceniania sg udostgpniane
studentom w sylabusach przedmiotow zamieszczanych przez prowadzacych zajecia.
Dodatkowo studenci dysponuja dostgpem do ,,plikow do pobrania” na stronie internetowej
wydzialu, w ktorych zamieszczane sg zestawy zagadnien egzaminacyjnych oraz udostepniane
przez prowadzacych przedmioty dodatkowe materiaty do poszczegolnych zaje¢. Podkreslity,
ze wykorzystywanie przez studentow i doktorantow wymienionych zrédet informacji nie ma

charakteru powszechnej praktyki ze wzgledu na fakt, Ze nie zawsze studenci maja
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swiadomos¢, iz takie informacje (jak np. sylabus czy pliki z dodatkowymi materialami) sa
udostepniane. By¢ moze wynika to z tego, iz glownym zrédlem informacji w formie
elektronicznej wykorzystywanym przez studentéw sg portale spotecznosciowe, a nie strona
internetowa czy system USOSweb. Zespot sugeruje, iz warto rozwazy¢ rozpowszechnianie na
portalu spolecznosciowym wydzialu informacji na temat dostepnosci sylabuséw i innych
tresci edukacyjnych zawartych w USOSweb. Prowadzacy zajecia powinni zosta¢ zobligowani
do omoéwienia sylabusa podczas zajec.

Ad. 7) wystepuje prawidtowy system weryfikacji koncowych efektow uczenia sie.

W ramach realizacji § 5 ust. 1 pkt 7 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. przewidujacego ocen¢ systemu weryfikacji
koncowych efektow uczenia si¢ obowigzuja odpowiednie rozwigzania przyj¢te decyzja
dziekana?. Wprowadzila ona obowiazek zlozenia przez promotoréw w dziekanatach do 30
grudnia kazdego roku akademickiego wykazu tematéw prac dyplomowych studentow
ostatniego roku studidw przygotowujacych w danym roku akademickim prace magisterskie i
licencjackie do ich obrony. Zgodnie z wymogami w roku ak. 2021/2022 wszyscy promotorzy
zrealizowali sw@j obowigzek zwigzany z dostarczeniem do dziekanatow tematow prac
dyplomowych.

Tematy prac, promotora i recenzenta, jak rowniez ich ewentualng zmian¢ zatwierdza
Dziekan Wydzialu Prawa po uzyskaniu opinii przez wydzialowy zespot do spraw jakosci
ksztatcenia, nie pdzniej niz z dniem rozpoczgcia ostatniego semestru danego cyklu
ksztatcenia. Powyzsza procedura porzadkuje proces ustalania tematéw prac dyplomowych i
wprowadza wobec studentdow gwarancje ich wzglednej niezmienno$ci, jednoczes$nie
wymagajac zard6wno od promotorow, jak 1 studentow rozwagi i staranno$ci w wyborze
tematu. Jednocze$nie $ciSle okre$lone terminy dyscyplinuja obie strony do sprawnego
wylaniania tematu pracy.

Samodzielno$¢ przygotowanej przez studenta pracy dyplomowej] ma byé
kontrolowana przez promotora za pomoca dostepnych mu $rodkéw. Instrumentarium tej
kontroli stanowi w szczegdlno$ci Jednolity System Antyplagiatowy (JSA). Weryfikacja pracy
za pomocg tego programu jest obowigzkowa, za$ interpretacja wynikow tej weryfikacji lezy
po stronie promotora. Mimo cigglego ulepszania tzw. programow antyplagiatowych,

posiadajg one ciggle pewne mankamenty, ktoére nakazuja duzg ostroznos¢ w ferowaniu

2 Decyzja nr 15 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
systemu weryfikacji koncowych efektow uczenia sig.
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zwlaszcza negatywnych ocen. Praktyka wskazuje, ze wspolczynniki podobienstwa sa
zazwyczaj zawyzone 1 sztucznie podnoszone poprzez uznawanie przez JSA za podobne do
innych prac przypisy, bibliografi¢ czy nawet spis tresci pracy dyplomowej, chocby byty te
elementy samodzielnie przygotowane przez studenta.

Do obstugi procesu dyplomowania stuzy platforma Archiwum Prac Dyplomowych
(APD), ktora przyspiesza i automatyzuje obieg informacji oraz dokumentéw. Dzialanie tego
narz¢dzia nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie. Najstabszym ogniwem jest tu jednak
cztowiek. Zachowanie termindéw zwigzanych z przygotowaniem obrony, tj. terminu do
wgrania przez studenta pracy do APD do konca gltownej sesji egzaminacyjnej, terminu do
ztozenia przez studenta w dziekanacie pracy dyplomowej wraz z wymaganymi dokumentami
najpozniej 7 dni przed planowanym terminem obrony, co moze nastapi¢ dopiero po zbadaniu
pracy przez promotora za pomoca platformy JSA 1 wpisania recenzji przez promotora i
recenzenta, zalezne jest od witasciwej dyscypliny i wspdipracy pomiedzy promotorem,
recenzentem i studentem.

Regulamin studiow przewiduje w uzasadnionych przypadkach przedtuzenie przez
dziekana terminu do wgrania pracy dyplomowej przez studenta do APD do konca sesji
egzaminacyjnej poprawkowej. Taka decyzja powinna mie¢ charakter wyjatku 1 by¢
uzasadniona niemozliwo$cig ukonczenia zaawansowanej juz pracy ze wzgledow losowych
lub by¢ przywilejem studentow odbywajacych rownolegle studia na innych kierunkach. Jeden
z Zespotdw postulowat, aby pozytywna decyzja dziekana o przedtuzeniu terminu do ztozenia
pracy byta uwarunkowana pozytywng opinig promotora.

Sposob powotywania przez dziekana komisji egzaminu dyplomowego oraz terminu
egzaminu dyplomowego reguluje § 44 ust. 3 i 4 Regulaminu studiow®. Komisja egzaminu
dyplomowego powotywana jest przez dziekana. W jej sktad oprocz promotora i recenzenta
wchodzi przewodniczacy, ktérym w przypadku egzaminu magisterskiego musi by¢ pracownik
samodzielny, za§ w przypadku egzaminu licencjackiego osoba ze stopniem przynajmniej
doktora. Egzamin dyplomowy powinien odby¢ si¢ w terminie nieprzekraczajagcym 30 dni od
daty ztozenia pracy.

Natomiast zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego zostaly okreslone

Uchwalg nr 3425 Rady Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 15 listopada

8 Takze: Komunikat nr 5 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 15 maja 2020 r. w
sprawie warunkow przystgpienia do egzaminu dyplomowego.
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2019 r.* Stanowi ona, Ze na egzaminie dyplomowym studentowi zadawane s3 trzy pytania:
jedno z zakresu pracy dyplomowej i dwa losowane z katalogu pytan opracowanych dla
danego seminarium. Katalog pytan powinien zawiera¢ od 20 do 50 pytan ustalonych jest
przez kierownika katedry, w ramach ktorej prowadzone jest dane seminarium i podawany jest
do wiadomos$ci studentow najpdzniej do konca semestru zimowego danego roku
akademickiego. Warunek ujawnienia pytan w odpowiednim terminie jest przestrzegany przez
promotorow i kierownikow katedr, w czym pomocna jest strona internetowa Wydziatu Prawa,
na ktorej katalogi pytan s3 prezentowane. Analiza treSci pytan dla poszczegdlnych
seminariow uprawnia do stwierdzenia, ze s3 one wlasciwie powigzane tematycznie z
przedmiotem seminarium oraz stanowig odpowiednie narzedzie koncowej weryfikacji
efektow uczenia sie.

Warunki przystgpienia do egzaminu dyplomowego zawierajace liste obowigzkoéw
studenta w tym =zakresie okresla Komunikat nr 2/2022 Dziekana Wydzialu Prawa
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 16 maja 2022 r.

Ad 8) wystepuje prawidlowa realizacja programu praktyk studenckich w odniesieniu
do zaktadanych efektoéw uczenia si¢ na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale
Prawa.

Zespoty ustality, ze celem praktyk jest w szczegdélnosci: rozwijanie umiejetnosci
wykorzystania wiedzy zdobytej na studiach, ksztalttowanie umiejetno$ci niezbednych w
przysztej pracy zawodowej, przygotowanie studenta do samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci
za powierzone mu zadania oraz stworzenie dogodnych warunkéw do aktywizacji zawodowej
studenta na rynku pracy. Programy praktyk obejmujg zarowno sfere dziatalnosci instytucji, w
ktorej student odbywa praktyke o charakterze techniczno-organizacyjnym, jak i sfere
merytoryczng.

W ramach sfery techniczno-organizacyjnej student powinien zapozna¢ si¢ z zasadami
obiegu dokumentacji, wykonywa¢ inne zadania techniczno-organizacyjne uznane przez osoby
bezposrednio nadzorujagce przebieg praktyki za istotne z punktu widzenia specyfiki
dziatalno$ci instytucji, w ktorej student odbywa praktyki oraz kierunku studiow, zapoznac si¢
ze strukturg organizacyjng instytucji, w ktorej odbywa praktyki oraz przepisami regulujacymi

dzialanie instytucji, uczestniczy¢ w czynnosciach techniczno-organizacyjnych komorki, gdzie

4 Uchwala nr 3425 Rady Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie
przeprowadzania egzaminu dyplomowego.
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odbywane s3g praktyki, zapozna¢ si¢ z zakresem dzialania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych i stanowisk komorki, gdzie odbywane sg praktyki.

W ramach sfery merytorycznej student powinien zapoznac¢ si¢ z przedmiotem
dziatania instytucji, w ktorej odbywa praktyki, zapozna¢ si¢ z poszczegdlnymi czynnosciami
podejmowanymi w toku dziatania instytucji, pozna¢ praktyczne zastosowanie przepisow
stanowigcych podstawe podejmowanych w instytucji czynnosci, podjac probe przygotowania
projektow pism i rozstrzygnie¢ w ramach postepowan prowadzonych w instytucji, w ktorej
odbywane sa praktyki, zapozna¢ si¢ ze specyfika czynnosci podejmowanych przez strony
postepowania i organ, przed ktorym si¢ ono toczy, uczestniczy¢, o ile jest to mozliwe w
rozprawach i innych merytorycznych czynnosciach podejmowanych w instytucji, w ktorej
odbywane sa praktyki, wykonywa¢ inne zadania merytoryczne uznane przez o0soby
bezposrednio nadzorujace przebieg praktyk za istotne z punktu widzenia specyfiki
dziatalnosci instytucji, w ktorej student odbywa praktyki oraz kierunku studiow.

Studenci moga odbywac praktyki, w szczegdlnosci, w: urzedach administracji
publicznej, organach $cigania 1 wymiaru sprawiedliwo$ci, kancelariach prawnych,
Studenckiej Poradni Prawnej i Centrum Praktyk Sadowych, instytucjach i organizacjach
krajowych, organach administracji i innych instytucjach wskazanych przez Dziekana
Wydzialu Prawa UwB. Zatrudnienie studenta w jednej z wyzej wymienionych instytucji lub
udzial w pracach obozu naukowego jest podstawa do zaliczenia praktyk zawodowych.
Wydziat Prawa UwB jest zobowigzany do zapewnienia odbywania praktyk w wyzej
wymienionych instytucjach poprzez zawarcie stosownych porozumien (umow). Wykaz
podmiotow, z ktorymi zawarto umowy na realizacje praktyk studenckich zostal zamieszczony
na stronie internectowej Wydziatu Prawa UwB. Mozliwe jest jednak zawarcie umowy o
organizacje¢ praktyk zawodowych réwniez z innymi podmiotami.

Nad prawidtowa realizacjg praktyk zawodowych od strony merytorycznej czuwaja
opiekunowie praktyk powolywani przez Dziekana Wydziatlu Prawa UwB spos$rdd nauczycieli
akademickich. Do ich zadan nalezy zaliczanie praktyk na podstawie dziennika praktyk
przedlozonego przez studenta. Istnieje ponadto mozliwo$¢ zaliczenia na poczet praktyk
zawodowych pracy zawodowej umowy o prace badz innych dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie studenta. Decyzje w tym przedmiocie podejmuje jednak wtasciwy prodziekan.

Procedura zaliczania praktyk jest kilkuetapowa. W pierwszym etapie student wybiera
miejsce odbywania praktyk, skladaja stosowna deklaracje koordynatorowi praktyk oraz
dziennik praktyk. Nastepnie student zglasza si¢ do odpowiedniego opiekuna praktyk w celu
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otrzymania skierowania. Po odbyciu praktyk student przekazuje opiekunowi dziennik praktyk
oraz wypelniong anonimowga ankiete dotyczaca organizacji i realizacji praktyk zawodowych.
Opiekun praktyk weryfikuje poprawno$¢ wypehienia dziennika 1 zgodno$¢ zadan
realizowanych w trakcie trwania praktyki z wymogami regulaminu praktyk oraz zalicza
praktyki zawodowe dokonujac wpisu w USOSweb. Nastgpnie dziennik praktyk ztozony
zostaje do wlasciwego dziekanatu. Inng droga zaliczenia praktyk jest uzyskanie przez
studenta zgody prodziekana ds. dydaktyki na zaliczenie pracy zawodowej na poczet praktyk i
przedstawienie opiekunowi praktyk kserokopii pisma ze wspomniang zgoda.

Z uwagi na to, ze ksztatcenie w roku akademickim 2021/2022 odbywalo si¢ w formie
tradycyjnej, przestaly obowigzywac zasady dotyczace zdalnego odbywania i zaliczania
praktyk. Praktyki odbywaly si¢ w siedzibie instytucji. Placowki, w analizowanym okresie, nie
oferowaly praktyk zdalnych. Analiza programoéw praktyk pozwolila Zespotom stwierdzi¢, ze
wymiar czasu i dobor podmiotow, w ktérych sie¢ odbywaty, jest zbiezny z okre§lonymi dla
nich celami i efektami uczenia si¢ na poszczegdlnych kierunkach. W roku akademickim
2021/2022 byt stosowany wlasciwy system kontroli ich odbywania oraz zaliczania.

Nalezy tez zauwazy¢, ze na kierunku Doradztwo podatkowe i administracja skarbowa
praktyki nie zostaty przewidziane w programie studiow, co wynika z celu studidow na tym
kierunkow oraz umowy podpisanej pomigdzy Uniwersytetem w Bialymstoku a Panstwowg
Komisja Egzaminacyjng do Spraw Doradztwa Podatkowego. Z kolei, na kierunku Prawo i
podatki w biznesie 3-tygodniowe praktyki zawodowe zostaly uwzglgdnione w programie
studiow, ktorych zaliczenie zostato przewidziane po 4. semestrze. W zwigzku z tym, iz rok
akademicki 2021/2022 jest pierwszym rokiem funkcjonowania tego kierunku, kwestii
zaliczania praktyk nie analizowano. Ustalono natomiast, ze przewidziany dla niego program
praktyk, wymiar czasu i dobdr podmiotow, w ktérych si¢ odbywaja, jest zbiezny z
okreslonymi dla nich celami i efektami uczenia si¢ na tym Kkierunku.

Na studiach doktoranckich, zarowno wobec studentéw, ktorzy rozpoczeli studia w roku
akad. 2018/2019, jak i wobec tych, ktorzy rozpoczgli studia w ramach Szkoty Doktorskiej
Nauki Spoteczne, a wigc w roku ak. 2019/2020, 2020/2021 oraz 2021/2022 przewidziano
praktyki. Zesp6t pozytywnie ocenit mozliwos¢ samodzielnego prowadzenia i
wspotprowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez doktorantéw pod nadzorem promotora lub
innego nauczyciela akademickiego. Z kolei, w programie studiow podyplomowych praktyk

nie przewidziano.
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Zespoty podkreslity, ze studenci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z klarownie
przedstawiong $ciezka realizacji praktyk zawodowych na stronie internetowej Wydziatu
Prawa. Jest to kolejne zrodto, obok opiekuna praktyk, z ktorego student moze czerpad
informacje na temat procedury realizacji praktyk, co oceniono jednoznacznie pozytywnie.

Ponadto w roku akademickim 2021/2022 powotany zostal Petnomocnik Dziekana ds.
ds. studenckich praktyk zawodowych. Zmian¢ te, jako ulatwiajaca 1 przyspieszajaca
rozstrzyganie istotnych z perspektywy studenta spraw zwigzanych z realizacja praktyk, oceni¢
nalezy pozytywnie.

W ocenie Zespotow obecny ksztalt zasad, celoéw 1 procedury odbywania praktyk
studenckich pozwala na pelng realizacj¢ wszystkich efektoéw uczenia si¢ przypisanych
praktykom zawodowym w programie studiow.

Ad 9) wystepuje prawidtowy monitoring karier studentow i absolwentow studiéw (na
podstawie informacji z Dzialu Spraw Studenckich - Biuro Karier), 0os6b ubiegajacych si¢ o
stopien doktora i 0sob, ktore uzyskaly ten stopien, prowadzonego przez wlasciwego ministra
do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

Odbywa si¢ tez analiza zgodnos$ci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy na
wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa. Podstawa do wyprowadzania
wnioskéw bylo opracowanie ,,Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku
rocznika 2020/2021. Raport z badan.”, bedace wynikiem badan ankictowych
przeprowadzonych wsrod absolwentéw. W badaniach wzigli udziat absolwenci kierunkéw:
Prawo (57%), Administracja (19%), Kryminologia (18%) oraz Bezpieczenstwo narodowe
(6%). Ze wzgledu na brak absolwentow raport nie uwzglednit kierunkow Bezpieczenstwo i
prawo, Prawo i podatki w biznesie oraz Doradztwo podatkowe i administracja skarbowa.

Zespoty dokonaty analizy informacji dotyczacych poszczegdlnych kierunkow.
Szczegotowe informacje z tego zakresu zostang omowione w czgsSci 9. niniejszego
sprawozdania dotyczacego monitorowania karier zawodowych absolwentow.

Zespoty zglosity przykltadowe postulaty do rozwazenia: zamieszczenie stosownej
informacji w materiatach rekrutacyjnych dla kandydatow na studia o0 mozliwosci podjecia
zatrudnienia w podmiotach, w ktérych posiadanie wiedzy zdobytej w trakcie byloby
atrakcyjne dla potencjalnego pracodawcy, mozliwo$¢ podjecia wspotpracy w trakcie
ksztalcenia z potencjalnymi pracodawcami studentéw. Proponujg ,taczenie” studentow z
rynkiem pracy na etapie studidw, np. przez przygotowywanie prac potrzebnych rynkowi.

W tym miejscu nalezy podkres§li¢ zaangazowanie interesariuszy zewngtrznych w
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monitorowanie procesu ksztalcenia. Biora oni czynny udzial w procesie udoskonalania
programéw studiow, co miato miejsce w roku ak. 2021/2022. Wspotpraca wzmacnia
zgodno$¢ zaktadanych efektow uczenia si¢ z potrzebami artykulowanymi przez potencjalnych
pracodawcow. Sprzyja tez temu powotana w lutym 2021 r. przy Uniwersytecie w
Bialymstoku Rada Konsultacyjna, w sklad ktorej wchodza przedstawiciele uczelni, sektora
gospodarki oraz dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Whioski i rekomendacje Zespotéw ds. monitorowania jakosci ksztatcenia, ukazane w
niniejszym sprawozdaniu, podlegajg analizie przez wladze dziekanskie.

W ramach realizacji § 5 ust. 3 i ust. 4 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. na wydziale obowigzuja procedury monitorowania i
doskonalenia procesu ksztalcenia, w tym programu studiow®. Przy tegorocznej analizie i
ocenie programOw ksztatcenia przez odpowiednie zespoty, zgodnie z powotang uchwala, byly
brane pod uwagg wyniki Raportu obejmujgcego badanie losow Absolwentow UwB z rocznika
2020/2021, zawierajacego dane dotyczace monitorowania karier zawodowych absolwentow
Wydziatu Prawa, a takze wyniki analizy zgodno$ci zakladanych efektow uczenia si¢ z
potrzebami rynku pracy.

Podjete przez Wydzial Prawa dzialania w procesie ksztatcenia®, w opinii 186
badanych (co stanowi 7,24% uprawnionych), tj. studentéw studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych, zaréwno jednolitych magisterskich, jak i I, II stopnia oraz doktorantow, a
takze uczestnikow studiow podyplomowych’ przyniosty nastepujace rezultaty. Przedstawiaja

je ponizsze tabele.

5 Decyzja nr 5 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie

procedury monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia, w tym programu studiow.

Informacje pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd studentow,
doktorantéw 1 uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatacznik nr 3a do Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. (ze zm.). Stan na 10.09.2022 r.

Procent o0so6b przeankietowanych w stosunku do ogodlnej liczby studentow: 6,97, procent o0s6b
przeankietowanych w stosunku do ogoélnej liczby uczestnikow studiow podyplomowych: 1,39; procent 0s6b
przeankietowanych w stosunku do ogolnej liczby doktorantow: 4,88.
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Tabela nr 1. Kierunki studiow w opinii studentéw, doktorantow

podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

1 uczestnikOw studiow

2 2 -
§ = X o £ § S
Ogoblna ocena kierunkéw studiow 8% T SE T |85 | o
2| 8| £8| § |3 | =
3 o X |35 z
N N
[%6] badanych
Czy biorac pod uwage wszystkie aspekty procesu
ksz};alcenia, jest Pan/gPani Zdowolony(a%l z 29,57 | 44,09 | 10,75 | 8,60 6,99 0
odbywanych studiow?®
Czy uwaza Pan/Pani, ze dostgpnos$¢ i jako$¢ pomocy
naukowych i specjalistycznego sprzetu jest 20,11 | 50,54 | 14,13 | 10,87 | 4,35 0
wystarczajaca?
Czy uwaza Pan/Pani, Ze sposob prowadzenia zaje¢i | 2378 | 4540 | 16,22 | 10,81 | 3,78 0
metody nauczania sg na ogot odpowiednie?
Czy uwaza Pan/Pani, Ze oferta wyboru przedmiotéw | 3297 | 3462 | 12,64 | 6,50 | 13,19 0
dodatkowych (fakultetow itp.) jest wystarczajgca?
Czy uwaza Pan/Pani, Ze proporcje migdzy zajeciami | 1858 | 3333 | 13,11 | 14,21 | 20,77 0
praktycznymi a teoretycznymi sg wlasciwe?
Czy zalezatoby Panu/Pani na tym, by intensywnos¢
nauki na Pana/Pani kierunku byta wicksza niz 13,04 | 13,04 | 30,98 | 26,63 | 16,30 0
obecnie?
Czy zajecia realizowane w formie zdalnej zostaly
przeprowadzone w sposob umozliwiajacy 31,35 | 23,24 | 24,86 | 6,49 8,65 541
osiagniecie zaktadanych efektow uczenia sig?

Jak wynika z tabeli nr 1 zdecydowana wigkszos$¢ badanych bardzo pozytywnie ocenia

swoj kierunek studiow. Z odbywanych studiéw (zdecydowanie tak i raczej tak) zadowolonych
jest 73,66% badanych. Jako wystarczajaca dostepnos¢ i jakos¢ pomocy naukowych i
specjalistycznego sprzgtu ocenia 70,65%. Za odpowiednie sposoby prowadzenia zajeé i
metod nauczania uwaza 69,18%. Na wystarczajaca ofert¢ wyboru przedmiotow dodatkowych
wskazuje 67,59% badanych. Prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej jako umozliwiajace
osiggni¢cie zaktadanych efektow uczenia si¢ ocenito 54,59% badanych. Wiasciwe proporcje
miedzy zajeciami praktycznymi a teoretycznymi dostrzega 51,91%. Na wigkszej

intensywnosci nauki na kierunku zalezy 26,08% badanych.

8  Zadowolonych z odbywanych studiéw bylo: 137 studentow, co stanowi 73,66%.
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Tabela nr 2. Poszczegélne elementy procesu dydaktycznego w opinii studentéw, doktorantéw i
uczestnikéw studiow podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

°og| g £ S 5
Ocena poszczegolnych elementow Es = g & IS 2 S
procesu dydaktycznego m o© a E g 3
[%0] badanych
Wyktady 40,0 31,89 16,76 6,49 | 3,24 1,62
Cwiczenia i konwersatoria 32,26 | 41,40 13,44 | 2,69 | 215 | 8,06
Seminaria i proseminaria 3481 | 884 6,08 | 2,21 | 1,10 | 46,96
Przedmioty fakultatywne 27,78 | 18,89 | 16,60 | 1,60 | 2,22 | 32,70
Lektoraty 33,70 | 29,35 10,87 3,80 | 1,63 | 20,60
Warsztaty i laboratoria 6,29 2,29 1,70 0 0 89,71
Praktyki i zajecia poza uczelnig 14,44 | 10,0 389 | 222 | 2,22 | 67,22
Celowo$¢ prac zadawanych do
samodzielnego przygotowania lub 22,04 | 3548 | 2151 | 591 | 480 | 10,22
opracowania
Indywidualne konsultacje 3184 | 2737 | 838 | 330 | 1,12 | 27,93

* Nie dotyczy - oznacza brak tego rodzaju zaje¢ podczas studidw badanych.

Jak wynika z tabeli nr 2 posrod form zajeé prowadzonych na Wydziale Prawa badani
najwyzej (bardzo dobrze oraz dobrze) ocenili ¢wiczenia i konserwatoria (73,66%), wyktady
(71,89%), lektoraty (63,05%), indywidualne konsultacje (59,21%), celowo$¢ prac
zadawanych do samodzielnego przygotowania lub opracowania (57,52%), a w nastepne;j
kolejnos$ci - przedmioty fakultatywne (46,67%) oraz seminaria i proseminaria (43,65%).

W toku badan czes$¢ studentow wskazywata na potrzeby zmian w celu poprawy
ogolnej jakosci ksztatcenia na Wydziale Prawa. Dotyczyty one:

— zniesienia dwuetapowych egzaminéw 1 zaliczen z przedmiotow bedacych podstawa
egzaminOw na aplikacje

— zmniejszenia liczby godzin wyktadow, a zwigkszenia ¢wiczen

— upraktycznienia ¢wiczen (nacisk na forme warsztatows)

— wprowadzenia wigkszej liczby zaje¢ praktycznych na kierunku Prawo

— wigkszego upraktycznienia zaje¢ na kierunku Doradztwo podatkowe 1 administracja
skarbowa (rozwigzywanie kazusoéw, analiza orzecznictwa i interpretacji podatkowych,
sporzadzanie pism procesowych, opinii prawnych)

— zmniejszenia liczby przedmiotow fakultatywnych 1 egzaminéw na ostatnim roku studiow
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— zwigkszenia mozliwosci wyboru przedmiotéw fakultatywnych i specjalizacji

— rezygnacji z wyktadow i ¢wiczen w formie e-learningu (brak kontaktu z prowadzgcym,
niska jakos$¢ materiatow e-learningowych)

— mozliwosci wyboru przedmiotu w odpowiednim dla studenta jezyku obcym

— polaczenia czeéci przedmiotéw (np. teoria prawa i demokracji oraz podstawy filozofii
prawa)

— wprowadzenia na kierunku Bezpieczenstwo i prawo przedmiotéw zwigzanych z nim, tj.
typowo wojskowych z naciskiem na cyberbezpieczenstwo i jezykiem obcym typowo
technicznym w tej branzy, a usunigcia przedmiotdw prawo pracy i innych pokrewnych

— przekazywania studentom z odpowiednim wyprzedzeniem informacji na temat egzaminu
dwuetapowego 1 wptywu kazdej z czesci na ocene koncowa

— rezygnacji z przeprowadzania w robocze dni tygodnia egzaminow studentow studiow
niestacjonarnych

— wydluzenia okresu praktyk

— poprawy dostgpnosci prowadzacych poprzez poczte elektroniczng

— ograniczenia na zaje¢ciach wypowiedzi prowadzacych na temat ich zycia prywatnego

— stworzenia przestrzeni do nauki - np. pokoje cichej nauki, nauki w grupie.

Ponadto, niektorzy badani ocenili, ze ,,Wigkszo$¢ prowadzacych mimo
rygorystycznego podej$cia do waznych przedmiotow jest pomocna i wspierajaca”. ,,Uczelnia

spetnia kryteria, a wyktadowcy w wiekszos$ci sg kompetentni 1 pomocni”.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Analizy dotyczace monitorowania procesu ksztalcenia na wszystkich kierunkach
studiow prowadzonych na Wydziale Prawa w roku akademickim 2021/2022 wskazuja na
dbatos¢ wydziatu o jakos$¢ ksztalcenia.

Proces ten wysoko oceniajg studenci, doktoranci i uczestnicy studiow
podyplomowych. Wyniki badan ankietowych wskazuja, tak jak w poprzednich latach, ze
znaczna wigkszos$¢ badanych jest zadowolona z odbywanych studiow. Doceniaja oni wysoki
poziom zdecydowanej wigkszosci elementow procesu ksztatcenia.

Na potrzeby doskonalenia procesu ksztalcenia uwagi i propozycje zgloszone przez
studentéw zostang poddane analizie przez wladze dziekanskie.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Wiladze dziekanskie dokonaty analizy wnioskéw 1 postulatow zglaszanych przez
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studentow w ubiegtym roku. W ramach realizacji rekomendacji WZJK z poprzedniego roku
akademickiego wigkszo$¢ z nich zostata zrealizowana.

W szczeg6lnosci, w ramach dazenia do ograniczenia niedociggni¢é, gltownie w
zakresie pelnego i1 prawidtowego opracowywania sylabusow przez prowadzacych zajecia
niejednokrotnie przypominano pracownikom o realizacji przez nich obowiazku umieszczania
sylabusow w wersji elektronicznej w systemie USOSweb, co pozwala na ich szybka
weryfikacje 1 biezace uzupelnianie. Prowadzono takze indywidualne rozmowy z
prowadzacymi zaj¢cia. Ponadto, powotany pelnomocnik dziekana ds. sylabuséw oraz
wydzialowy zespoét ds. sylabuséw ztozony z pracownikéw poszczegdlnych katedr na biezaco
monitoruje i nadzoruje obowigzek opracowywania sylabusow.

Postulat poprawy dostepnosci do oferowanych przedmiotéw fakultatywnych, t;.
uruchamiania ich, mimo niewielkiej liczby chetnych jest z roku na rok coraz pehiej
realizowany. Wydzial Prawa wnioskuje corocznie o uruchomienie ich jak najwigkszej liczby,
réwniez w przypadku niespetnienia wymogu Zarzadzenia Rektora o liczebnosci grup
studenckich. Z kolei, sugestia zwigkszenia liczby godzin przedmiotow fakultatywnych i
zwigkszenia mozliwo$ci wyboru specjalizacji oraz przedmiotow seminaryjnych bedzie brana
pod uwagg przy kolejnej zmianie programu studiow.

Propozycje zmian programowych na kierunku Bezpieczenstwo i prawo zostang
uwzglednione w ramach planowanej nowelizacji.

Postulat upraktycznienia ¢wiczen i konwersatoriow (w tym pod katem egzaminow na
aplikacje prawnicze) zostat zrealizowany. Wprowadzono przedmiot Przygotowanie do
egzamindow na aplikacje prawnicze oraz obligatoryjne godziny na poszczegdlnych
przedmiotach pos$wigconych pytaniom egzaminacyjnym na aplikacje prawnicze z
poszczego6lnych gatezi prawa.

Sugestia dotyczaca niepowielania tych samych tresci na ¢wiczeniach i wyktadach
zostala przekazana wszystkim prowadzacym zajecia. Przyjeto, ze sylabusy przedmiotow
akceptowane przez koordynatoréw przedmiotow powinny uwzglednia¢ réznice w tresci zajec.

Realizacja propozycji dotyczacej zwigkszenia wymagan wobec studentéw
niestacjonarnych nalezy do prowadzacych. Jednakze, réznice w wymogach stawianych
studentom studiow stacjonarnych i1 niestacjonarnych moga wynika¢ jedynie z liczby godzin
zajec.

Niemozliwa obecnie jest realizacja propozycji prowadzenia zajec¢ z danego przedmiotu

w semestrze poza formg e-learningu, takze w czasie rzeczywistym, gdyz prowadzenie zajec¢
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zdalnych poza e-learningiem jest mozliwe jedynie w wyniku wprowadzenia przepiséw
uniwersyteckich.

Informacje dotyczace potrzeby poprawy jakosci prowadzenia zajg¢, form
przeprowadzania egzaminow i kontaktow ze studentami sg przedmiotem spotkan grupowych i
indywidualnych wtadz wydziatu z pracownikami.

W wyniku présb studentdow w zakresie wprowadzenia wickszej liczby zajec
praktycznych (pisanie pism procesowych i opinii, udziat w rozprawach sgdowych, rozwijanie
zdolnosci oratorskich, uzyskiwanie wiedzy na temat pracy w kancelarii) dokonano wielu
zmian. Obecnie w planie studiéw prawniczych realizowane sa takie przedmioty jak:
Sporzadzanie pism procesowych w sprawach karnych, Sporzadzanie pism procesowych w
sprawach cywilnych, Sporzadzanie pism procesowych w sprawach administracyjnych,
Sporzadzanie wnioskéw grantowych; Metodologia rozwigzywania kazusow (Case Law);
Projektowa metoda pracy; Przygotowanie do egzaminow na aplikacje prawnicze;
Alternatywne metody rozwigzywania sporéw. Oprocz tego, w sylabusach wielu przedmiotéw
kierunkowych uwzglednia si¢ elementy praktyczne. Poza programem studiéw postulat ten jest
realizowany m.in. poprzez organizacj¢ symulacji rozpraw sagdowych, warsztatow i konferencji
podnoszacych wiedzg oraz umieje¢tnosci praktyczne uczestnikow. Przedsiewzigcia te maja
charakter dobrowolny, a ich organizacja odbywa si¢ zazwyczaj przy wsparciu Wydzialu
Prawa UwB.

Postulaty zwigkszenia liczby godzin na studiach stacjonarnych zostaty zrealizowane
poprzez dodanie 6 godzin z przedmiotu Postepowanie administracyjne, 6 godzin z przedmiotu
Postgpowanie karne 1 6 godzin z przedmiotu Postgpowanie cywilne. Zwigkszono juz
weczesniej liczbe godzin niektorych przedmiotow (np. Prawo cywilne cz. 1l — realizowano w
wymiarze 80 godz., aktualnie 100 godz.; Prawo cywilne cz. Il — realizowano w wymiarze 58
godz., aktualnie 70 godz.; Prawo podatkowe - realizowano w wymiarze 58 godz., aktualnie 85
godz., Prawo gospodarcze publiczne - realizowano w wymiarze 58 godz., aktualnie 70 godz.
Postulaty zwiekszenia liczby godzin na studiach niestacjonarnych zostaly zrealizowane
poprzez dodanie 4 godzin z przedmiotu Postgpowanie administracyjne, 2 godzin z przedmiotu
Postgpowanie karne 1 2 godzin z przedmiotu Postgpowanie cywilne. Na biezaco
aktualizowana jest lista przedmiotow specjalizacyjnych, musza one jednak uwzglednia¢ tresci
programowe charakterystyczne dla poszczegdlnych kierunkow.

Na biezaco nastgpuje reakcja na zglaszane wszelkie uwagi co do funkcjonowania

platformy EduPortal.
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3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Prawa UwB odbywa si¢ wedtug
kryteriow zawartych w § 6 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 r. Dokonywana jest ona w oparciu 0 analize protokotdéw hospitacji® zaje¢ oraz
o analiz¢ wynikow ankietowania dotyczacych oceny w zakresie wypelniania przez osoby

prowadzace zajecia obowigzkow zwiazanych z ksztatceniem?.

1) Analiza protokotow hospitacji zajec¢

Zgodnie z § 7 Uchwaty nr 2514 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 r. hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzone zostaty przez kierownikow
katedr/zaktadow lub przez osoby upowaznione przez dziekana®l,

W roku akademickim 2021/2022 wszyscy pracownicy Wydzialu Prawa podlegali
ocenie okresowej. Jedng z jej podstaw stanowily protokoty hospitacji prowadzonych przez
nich zaje¢ dydaktycznych w roku ak. 2020/2021 i 2021/2022. Na potrzeby niniejszego
sprawozdania analizie zostaty poddane protokoty za rok ak. 2021/2022.

Jak wynika z ich analizy dokonano hospitacji zaje¢ 47 pracownikéw podczas 48
hospitacji (jeden byt oceniany dwukrotnie, na r6znych zajeciach).

Z protokotéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych wynika, Ze oceniono zajgcia 7
magistrow, 17 doktoréow, 13 doktorow habilitowanych 1 10 profesorow doktorow
habilitowanych. Dokonano hospitacji ¢wiczen u 14 o0sdb, konwersatorium - 7 0sob,
lektoratow - 1 osoby, wyktadow - 25 osob.

Z analizy protokotow hospitacji wynika, ze u wszystkich hospitowanych
pracownikow, zarowno przygotowanie zaje¢, ich realizacja oraz kontakt prowadzacego ze
studentami zostaly ocenione przez hospitujacych jako pozytywne.

Wobec 17 pracownikow hospitujacy nie zgtosili zadnych uwag w protokotach. Wobec

pozostatych zawarli gtbwnie pochwaty. Hospitujacy chwalili prowadzacych za: prowadzenie

Badania =zostaly przeprowadzone =z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Protok6ét hospitacji zajeé
dydaktycznych” stanowigcego Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z
dnia 27 listopada 2019 r.

Badania zostaty przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta oceny w zakresie wypelniania
przez osoby prowadzace zajecia obowiazkow zwigzanych z ksztalceniem” stanowigcego Zatacznik nr 2 do
Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Stan na 10.09.2022 r.
Decyzja nr 6 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
procedury oceny zaje¢ dydaktycznych na podstawie hospitacji.
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zaje¢ w sposob wzorcowy, niezwykle ciekawy, zywy, interesujacy, klarowny, zrozumiaty,
komunikatywny, merytoryczny, czytelny oraz na wysokim poziomie naukowym i
dydaktycznym. Doceniali tgczenie podczas prowadzonych zaje¢ teorii i praktyki (podawanie,
postugiwanie si¢ przyktadami z praktyki i orzecznictwa sadowego, wyjasnianie praktycznego
znaczenia danej instytucji). Zwracali uwage na umiejetne wykorzystywanie pomocy
dydaktycznych (prezentacja jako punkt wyjscia do rozwazan prowadzonych przez
wyktadowce, pomoce multimedialne), a takze interaktywnos$¢ zaje¢ 1 pracg w grupach oraz
bardzo sumienne przygotowanie materiatdéw do zaje¢. Pozytywnie oceniali przygotowanie do
zaje¢ (dobre, $wietne, znakomite), dbato$¢ o logike wywodu, postugiwanie si¢ pigkng
polszczyzng oraz wysoki poziom komunikacji w jezyku angielskim. Chwalili spokojny,
dobry, a nawet $wietny kontakt ze studentami, ich aktywizacj¢ i angazowanie, zach¢canie do
myslenia, dyskusji, zadawania pytan i wypowiedzi (w tym w jezyku angielskim), stwarzanie
przyjaznej atmosfery, klarowne wyjasnianie zasad dotyczacych przedmiotu i formy egzaminu,
a jednoczes$nie skuteczne egzekwowanie wyktadanego materiatu.

Wobec 44 pracownikow hospitujacy nie zgtosili zadnych zalecen. Wobec pozostatych
dotyczyly one, w szczegdlnoséci, potrzeby szerszego wykorzystywania orzecznictwa
sadowego, wdrozenia bardziej zréznicowanych metod aktywizacji studentdw, nawigzania
wickszego kontaktu z nimi, zadawania im pytan, wykorzystywania przykladow z
orzecznictwa sgdowego oraz potrzeby wzbudzania wigkszego zainteresowania studentow

przekazywanymi tresciami. Zawarli tez uwagi dotyczace jezyka prowadzacego zajecia.

2) Analiza wynikow badan ankietowych dotyczgcych wypelniania przez osoby

prowadzgce zajecia obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem

Badania w$rod studentow i doktorantow odbyty si¢ zgodnie z § 8 ust. 1 Uchwaty nr
2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r., natomiast wsrod
uczestnikow studiow podyplomowych — na podstawie uchwaty Rady Wydziatu®?.

Na podstawie Decyzji Dziekana Wydziatu Prawa'® ankietowanie badanych odbylo sie

w formie elektronicznej poprzez wykorzystanie systemu USOS. Badanie byto anonimowe i

12 Uchwala nr 3472 Rady Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 7 lutego 2020 r. w sprawie
zasad ankietowania uczestnikow studiow podyplomowych w ramach wydzialowego systemu zapewnienia
Jjakosci ksztalcenia.

13 Decyzja nr 17 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
zasad przeprowadzania ankietyzacji, opracowania wynikéw badarn ankietowych i ich wykorzystania w
procesie doskonalenia jakoSci ksztafcenia.

28



dobrowolne. Nastgpnie upowazniony przez dziekana pracownik Pracowni Komputerowej
dokonat generowania danych z systemu USOS i ich przygotowania statystycznego. W dalszej
kolejnosci przewodniczgca wydziatowego zespotu do spraw zapewniania jakosci ksztalcenia
dokonata merytorycznego opracowania wynikow badan ankietowych. Ogolne wyniki badania
ankietowego udostgpniane sa prowadzacym zajecia przez dziekana podczas ocen okresowych,
a szczegdtowe wyniki sa dostepne pracownikom w systemie USOS tuz po zakonczeniu sesji
poprawkowej w semestrze letnim.

W roku akad. 2021/2022 wsrdéd studentow, doktorantow i uczestnikoéw studiow
podyplomowych dokonano badan ankietowych w zakresie oceny wypelniania przez osoby
prowadzace zaj¢cia obowigzkoéw zwigzanych z ksztatceniem. Poprzez system USOS badani
wypehili 5 944 kwestionariusze ankiet, co stanowi 13,2% liczby ankiet mozliwych do
wypehienia. Przynajmniej jedng ankiete, w stosunku do ogo6lnej liczby studentow, wypetnito

942 badanych, co stanowi 38,7%. Wyniki analizy zawarto w ponizszych tabelach.

Tabela nr 3. Wypelnianie przez osoby prowadzace zajgcia obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem w
opinii studentow, doktorantow i uczestnikow studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa w roku ak.
20120/2021 (wyniki zbiorcze)
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4,54 4,59 4,37 4,24 4,53 4,36 4,46 4,47
451

Jak wynika z tabeli nr 3 osoby prowadzace zajecia na Wydziale Prawa dobrze
wypelniajg swoje obowigzki zwigzane z ksztalceniem. Najwyzej oceniono ich punktualnosc,

przygotowanie do zaj¢¢ 1 nastawienie do studenta oraz dostepno$¢ w czasie konsultacji.
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Tabela nr 4. Wypehianie przez osoby prowadzace zajgcia obowiazkow zwigzanych z ksztatceniem w
opinii studentow Wydziatu Prawa w podziale na kierunki
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Prawo 4,47 4,53 4,26 4,12 4,44 4,26 4,36 4,38 4,44

Administracja 4,60 4,71 4,46 4,33 4,68 4,46 4,62 4,58 4,60

Bezpieczenstwo

. 4,59 4,58 4,49 4,36 4,64 4,44 4,54 4,53 4,57
i prawo

Kryminologia 4,62 4,64 4,53 4,43 4,65 4,49 4,54 4,57 4,54

Prawo i podatki

. . 4,85 4,96 4,82 4,74 4,84 481 4,82 4,81 4,85
w biznesie

Doradztwo

4,82 4,87 4,74 4,68 4,83 4,66 4,79 4,80 4,78
podatkowe

Jak wynika z tabeli nr 4 studenci najwyzej ocenili:

— na kierunku Prawo - punktualno$¢ prowadzacego, jego przygotowanie do zajeé oraz
dostepno$¢ w trakcie konsultacji i nastawienie do studenta;

— na kierunku Administracja - punktualno$¢ prowadzacego do zaje¢, nastawienie do
studenta oraz obiektywno$¢ oceniania;

— Bezpieczenstwo i1 prawo - nastawienie do studenta, przygotowanie do zaj¢¢ 1 punktualno$¢
prowadzacego;

— na kierunku Kryminologia - nastawienie do studenta, punktualno$¢ prowadzacego i
przygotowanie do zajec;

— na kierunku Prawo i podatki w biznesie - punktualno$§¢ prowadzacego, jego
przygotowanie do zaje¢ i dostepnos¢ w trakcie konsultacji oraz nastawienie do studenta;

— na kierunku Doradztwo podatkowe - punktualno$¢ prowadzacego do zaje¢c, nastawienie do
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studenta oraz przygotowanie do zaj¢c.

Na wszystkich kierunkach wymienione aspekty dotyczace wypelniania przez osoby

prowadzace zajecia obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem zostaly wysoko ocenione przez

studentow.

Tabela nr 5. Wypelnianie przez osoby prowadzace zajgcia obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem w

opinii doktorantéw Wydziatu Prawa
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Jak wynika z tabeli nr 5 wszystkie aspekty pracy wyktadowcoéw decydujace o

wypehianiu przez nich obowigzkéw zwiagzanych z ksztalceniem na studiach doktoranckich

niemalze wszystkie ocenione zostaly bardzo wysoko, nieznacznie nizej - jasnos¢ kryteriow

zaliczenia.

Tabela nr 6. Wypetnianie przez osoby prowadzace zajecia obowiazkow zwigzanych z ksztalceniem w
opinii uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatu Prawa
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Jak wynika z tabeli nr 6, wszystkie aspekty pracy wyktadowcow decydujace o
wypelnianiu przez nich obowigzkoéw zwigzanych z ksztatceniem na studiach podyplomowych
ocenione zostaly bardzo wysoko, przy czym najwyzej - punktualno$¢ prowadzacego, jego
przygotowanie do zaje¢¢ i nastawienie do studenta.

Przeprowadzona analiza kwestionariuszy ankiet wypetlnionych przez studentow,
doktorantéw i uczestnikéw studidéw podyplomowych wskazuje, ze wypetnianie obowiazkow
zwigzanych z ksztalceniem na Wydziale Prawa przez osoby prowadzace zajecia, zasadniczo
odbywa si¢ prawidlowo.

Przygotowanie prowadzacych do zaje¢ badani okreslali jako bardzo dobre, $wietne,
pelne zaangazowania, co powoduje, ze mito si¢ ich stucha i chce si¢ uczestniczy¢ w zajgciach.

Zasadniczo, do punktualno$ci prowadzacych wigkszo§¢ badanych nie miala
zastrzezen. Nieliczni wskazali prowadzacych rzadziej lub czesciej spdzniajacych sie.

W ramach oceny klarownosci wykladanego materialu badani doceniali jasny,
przystepny i interesujacy sposob przekazu informacji. Nieliczni mieli odmienne zdanie.

Sposob prowadzenia zajg¢ badani najczesciej okreslali jako: interesujacy, konkretny,
ciekawy, sympatyczny, merytoryczny, S$wietny, przystepny, zrozumialy, ciekawy,
pasjonujacy, poszerzajacy horyzonty, inspirujacy, jasny, rzeczowy, przejrzysty, z duzg ilo$cia
przyktadow, metodyczny, pouktadany, profesjonalny i przystepny. Niektore zajecia okreslano
wrecz  jako: cudowne, genialne, ,czysta przyjemnos$¢ intelektualng”. Doceniali
nieszablonowy, nietuzinkowy, oryginalny sposob prowadzenia zaje¢ w sposob angazujacy i
umozliwiajacy zdobycie wiedzy z przedmiotu. U wielu prowadzacych podkreslali wielki
zaangazowanie, pasj¢, zachecajacg do uczestnictwa w zajeciach. Pozytywnie postrzegali
nierzadko przesylane przez prowadzgcych opracowania (materialy dodatkowe, kazusy,
prezentacje z trudniejszych zagadnien, filmy) jako bardzo ciekawe, przydatne, potrzebne,
pomocne i dobrze zrobione. Podobnie oceniali stwarzanie mozliwos$ci napisania rzetelnych
notatek z wyktadu, ktore przydaja si¢ na egzamin.

Sposéb przekazywania wiedzy uznali najczesciej jako zrozumialy, wyjasniajacy,
przyjazny, sympatyczny, wymagajacy od studenta zaangazowania i logicznego myslenia,
zachecajacy do stuchania i odpowiadania, a takze do aktywnego w nich uczestnictwa i
pogtebienia wiedzy z danego tematu we wlasnym zakresie oraz bardzo warto$ciowy 1 dajacy
dodatkowa moc do rozwijania swoich zdolnos$ci. Wiasciwy sposob prowadzenia zajec

powodowatl ich przebieg w mitej 1 luzniej atmosferze. U niektorych prowadzacych
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podkreslano szczegdlne zaangazowanie majace na celu zrozumienie materialu przez studenta,
che¢ dzielenia si¢ posiadang ogromng wiedzg i wol¢ jej nauczenia, skuteczne wyjasnianie
watpliwosci oraz wyktadanie materialu w sposob tatwy do zapamigtania. Doceniano
stosowanie rozmaitych metod nauczania, co, w opinii badanych, podnosi efektywnos¢
przyswajania przekazywanego materialu. Zauwazano, ze tlumaczenie trudnych kwestii
prostym i zrozumiatym jezykiem, z humorem pozwalalo na tatwe zapamigtywanie informacji.

Nieliczni badani mieli zastrzezenia do sposobu prowadzenia zaje¢. Wskazywali, ze
nieraz materia przekazywana byla w sposéb niezrozumialy, nieinteresujacy, nudny, mato
merytoryczny, nieklarowny, nieciekawy, nieangazujacy, zbyt szybki, zawily, monotonny,
usypiajacy, rozczarowujacy, stresujacy, chaotyczny, nieulatwiajacy sporzadzanie przydatnych
notatek. W opinii badanych niektorzy prowadzili zajecia niezgodnie z sylabusem (nieraz
nieaktualnym) lub czytajac gtéwnie ustawe czy wlasne notatki. Materia wyktadow 1 ¢wiczen
nie pokrywata si¢ z zagadnieniami egzaminacyjnymi. Bywato, ze cze¢$¢ materialu nie zostata
omoOwiona na ¢wiczeniach lub byla opracowywana w sposéb pobiezny. Narzekano na
sporadycznos¢ zaje¢ w kontakcie bezposrednim (zbyt duzo e-learningu), czynienie dygresji
niedotyczacych tematu zaje¢ i czgste wyrazanie subiektywnych opinii oraz brak checi
wspolpracy ze studentem.

W ramach oceny nastawienia prowadzacego do studenta badani najczesciej uwazali,
ze wyktadowcy sa wobec nich zyczliwi, wyrozumiali, nieobojetni, pomocni, przychylni i
pozytywnie nastawieni. Traktuja ich przyjaznie i z szacunkiem, wykazuja partnerskie
podejscie do studenta, a takze zrozumienie, uprzejmos¢ 1 serdecznos¢. Majg rewelacyjne,
swietne, indywidualne podejscie do studenta, wyjatkowo zachecajace do nauki. Dzigki
takiemu nastawieniu zajecia odbywaly si¢ w mitej, przyjaznej, komfortowej atmosferze,
dobrym nastroju. Niektorzy prowadzacy doskonale nawigzuja kontakt ze studentami, sa
empatyczni, okazuja im wsparcie 1 zyczliwo$¢, sa otwarci na prosby i sugestie. Stuzg pomoca
w rozwigzywaniu watpliwosci dotyczacych materii przedmiotu nawet po zajeciach.
Przejawiato si¢ to nieraz prowadzeniu dodatkowych zaje¢ z zakresu rozwigzywania kazusow,
ktore w ocenie badanych, utatwity zaliczenie przedmiotu. Niektorzy prowadzacy chetnie
odpowiadali na zadawane pytania, nie widzieli problemu w poswieceniu wiecej czasu na
zagadnienie, ktore jest niezrozumiate dla studenta. Na tej podstawie badani oceniali ich
nastawienie jako bardzo prostudenckie, w skali 10/10. Nieliczni wskazywali na okazywane
niech¢tne, negatywne, oschte podejscie do studenta, pozbawione szacunku, petne chtodu i

dystansu. Narzekali na ,,niezbyt zabawne i czasami nietaktowne komentarze” o charakterze
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seksistowskim i politycznym.

Dokonujac oceny inspirowania do samodzielnego mys$lenia badani najczgsciej
uwazajg, ze prowadzacy sktaniajg, pobudzaja, prowokuja do zaangazowania, myslenia i
wyprowadzania wnioskow. Wstuchujg si¢ w studentow, stuchajg ich zdania, zapraszajg do
aktywnego uczestnictwa w dyskusji, umozliwiaja swobodng wypowiedz i wyrazenie swojego
zdania. Prowadzone na zajeciach dyskusje sa merytoryczne i rozwijajace, sklaniajace do
samodzielnych rozwazan i refleksji, pozwalajace kazdemu na wypowiedz (bez stresu). W ten
sposOb angazowani sg wszyscy studenci. Prowadzacy najczesciej udzielaja odpowiedzi na
postawione przez studentéw pytania czy watpliwosci. Inspiruja do krytycznej analizy r6znych
instytucji 1 zjawisk. Motywuja do krytycznego myslenia, wyglaszania wtasnych opinii.
Zachecaja do udzielania si¢ na zajeciach, do rozwazan, do samodzielnej nauki 1 pozyskiwania
wiedzy. Nagradzaja aktywno$¢. Doceniajg zaangazowanie studenta. Prowadzacy umozliwiaja
wykazanie si¢ studentowi w postaci prac dodatkowych, zachecaja do siegania po materiaty
poza zakresem ¢wiczen. Przy czym, sami niejednokrotnie regularnie wysylaja studentom
materialy do zaj¢¢. Ponadto, angazuja studentow do aktywno$ci studenckich, udzialu w
konferencjach uzupetniajacych wykladany materiat. Dzigki temu zajecia staja si¢ przyjemne,
motywujace do dalszej nauki.

Wedhug wiekszosci badanych najczesciej zachowana jest obiektywno$¢ oceniania
aktywno$ci studentow przez prowadzacych. Uwazaja oni, Ze Sposdb oceniania jest
sprawiedliwy, oferuje rzetelny sposob weryfikacji wiedzy studentéw, a u niektdrych sposob
oceniania pobudza kreatywnos$¢. Niektorzy wskazujga jednak na brak jasnych kryteriow
oceniania, niesprawiedliwe 1 nieobiektywne ocenianie ,,niezgodne z ogolnie przyjetymi na
uczelni zasadami”. Narzekajg na niemozno$¢ obejrzenia sprawdzonej pracy egzaminacyjnej
lub zaliczeniowej.

Dokonujac oceny jasnosci kryteriow zaliczenia najcze$ciej badani stwierdzili, ze byly
one przejrzyste, oczywiste, jasne, wyrazne, uczciwe, znane 1 niezmienne od poczatku roku
akademickiego. Zostaly wczesniej doktadnie, szczegdétowo, szeroko 1 zrozumiale
wytlumaczone podczas zajeé. ,,Tematy na zaliczenie zostaly przestane odpowiednio
wczesnie”. Nieliczni mieli odmienne zdanie. Uwazali, ze kryteria zaliczenia niektorych
przedmiotow byty niejasne, a sposob oceniania nieznany. Bywalo, ze material na zaliczenie
lub egzamin nie pokrywal si¢ zakresem zaje¢. Ponadto, forma egzaminu nie byta znana do
samego konca, a egzamin zostal przeprowadzony w sposob odmienny od ustalonego.

Zdarzalo si¢ kilkukrotne przekladanie terminu zaliczenia/egzaminu lub wystepowaty
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problemy z ustaleniem ich daty i miejsca. Badani zwracali uwag¢ na dlugotrwatos¢
sprawdzania prac egzaminacyjnych przez niektorych prowadzacych.

Dokonujac oceny dostgpnosci prowadzacego w trakcie konsultacji 1 poprzez kontakt
droga elektroniczng najczesciej badani nie mieli do nich zastrzezen. Okreslali go jako bardzo
sprawny, szybki i jasny. Nieliczni wskazywali na trudno$ci lub braki w tym zakresie
(najczesciej brak odpowiedzi na e-maile).

Prowadzacych najczesciej oceniano jako: przemitych, pelnych ciepta, uprzejmych,
rzetelnych, pomocnych, ludzkich, przyjaznych, kompetentnych, zaangazowanych,
konkretnych, wymagajacych, ale sprawiedliwych, sympatycznych, mitych, rzeczowych,
prostudenckich, wspierajacych, cierpliwych, pasjonatéw, charyzmatycznych, empatycznych,
profesjonalnych, spokojnych, budzacych szacunek ws$rdd studentéw. Badani docenili tez
ogromng wiedze, do§wiadczenie, interesujacy sposob przekazywania wiedzy, wysoka kulturg
osobista, poczucie humoru, dobre podejscie do miodych ludzi, otwarto$§¢ na dyskusje,
»anielskg cierpliwos¢ w stosunku do studentow”. Wybranych prowadzacych zajgcia uznali za
swietnych nauczycieli, dobrych, a nawet fenomenalnych dydaktykéw, nauczycieli
akademickich z powotania. Niektorych okreslano jako: ,,Wyktadowca nr 1 na Uczelni”,

',’

»Najlepszy wyktadowca UwB”, ,Skarbnica wiedzy”, ,,Najlepszy Promotor!”, ,Idealny
prowadzacy!”, ,Idealny promotor!”, ,,Super wyktadowca!!!”, ,(...) jedna z najjasniejszych
gwiazd UwB”, ,,Zdecydowana legenda!”, ,,Wspaniaty dydaktyk z genialnym podejsciem do
studenta”, ,,Klasa sama w sobie pod kazdym wzgledem”, ,,Urodzony erudyta!”, ,,Najlepsza
prowadzaca pod stoncem!!”, ,, Taki doktor dla uniwersytetu to skarb”, dzigki czemu ,,Wydziat
Prawa to marka sama w sobie”. Nieliczni ocenili niektorych prowadzacych jako niemitych,
nieprzyjemnych, nieuprzejmych, niestownych, niekonkretnych, niekompetentnych,
nieempatycznych, pozbawionych klasy i1 kultury, spoéznialskich, aroganckich, opryskliwych.
Zarzucaja im tez niedopracowanie nieodbytych zaje¢, zbyt czgste opowiadanie 0 zyciu
osobistym 1 pracy pozauczelnianej, odbieganie od wlasciwego tematu zaje¢, narzucanie
swych pogladow politycznych.

Ponadto, na podstawie § 16 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z
dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania wewngtrznego systemu
zapewniania jakos$ci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku i1 Zarzadzenia nr 45 Rektora
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zasad dokonywania oceny
przez studentow 1 doktorantow nauczycieli akademickich Uniwersytetu w Biatymstoku

zostala przeprowadzona analiza kwestionariuszy ankiet wypetnionych przez studentow
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innych wydziatlow 1 doktorantéw szkot doktorskich UwB w  zakresie wypelniania
obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem w tych jednostkach UwB przez pracownikow
Wydziatu Prawa®4,

Ustalono, ze w roku akad. 2021/2022 58 sposrod nich prowadzito zajecia na 8
wydziatach UwB (Biologii, Nauk o Edukacji, Historii i Stosunkow Miedzynarodowych,
Fizyki, Chemii, Matematyki, Ekonomii i Finanséw oraz Informatyczno-Ekonomicznym Filii
Uniwersytetu w Biatymstoku w Wilnie), w 3 instytutach (Instytut Informatyki, Instytut
Filozofii, Instytut Studiow Kulturowych) oraz w 3 szkotach doktorskich (Szkota Doktorska
Nauk Spotecznych, Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych, Szkota Doktorska Nauk
Scistych i Przyrodniczych). Z przestanych danych wynika, ze najcze$ciej rozne aspekty
obejmujace wypetnianie przez pracownikow Wydziatu Prawa obowigzkéw zwigzanych z
ksztalceniem w innych jednostkach UwB oceniane jest przez studentow dobrze i bardzo
dobrze (bardzo rzadko — na ocen¢ dostateczng lub niedostateczng).

Wedlug nich pracownicy wydziatu prowadzg zajecia w sposob profesjonalny (nawet,
jesli zbyt rygorystyczny) i atrakcyjny, posiadaja umiejetnos¢ zainteresowania przedmiotem,
stanowig wsparcie podczas przygotowywania rozprawy doktorskiej. Podczas zajgé odnosza
si¢ do aktualnych zagadnien, odwotuja do interesujacych publikacji. Niektorzy okreslani sg
jako: ,,wspanialy cztowiek”, ,,super wykltadowca”, ,,super wyktadowczyni”.

Wobec jednej osoby prowadzacej studenci zwracali uwagg na brak znajomosci przez
nig obowigzujacych ustaw, przekazywanie mylnych informacji, a takze brak jasnych
informacji o sposobie udzielania odpowiedzi podczas zaliczenia. Wskazywali na nieumiejetne
przekazywanie wiedzy oraz brak odpowiedzi na maile i zadawane pytania. Poinformowali o
nieobecnosci dwoch prowadzacych na dwdch zajgciach.

Jak ustalono, zasadniczo, wypetnianie obowiazkow zwigzanych z ksztalceniem w ww.

jednostkach UwB przez pracownikow Wydziatu Prawa odbywa si¢ prawidtowo.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Analiza protokotow hospitacji oraz wynikow badan ankietowych wskazuje, ze,
zarowno studenci, doktoranci 1 uczestnicy studiow podyplomowych oraz przetozeni
hospitowanych pracownikow wysoko oceniaja wypelnianie obowigzkéw zwigzanych z

ksztatceniem prowadzonym na Wydziale Prawa i w innych jednostkach uniwersyteckich. U

14 Decyzja nr 16 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
przeprowadzania oceny w zakresie wypelniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkow zwigzanych z
ksztatceniem realizowanych w innej jednostce organizacyjnej.
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nielicznych, nadal, poprawy wymaga metodyka prowadzenia zaj¢¢ oraz relacje ze studentami.

Nalezy zaznaczy¢, ze jak co roku, negatywne uwagi studentéw i postulaty wobec
konkretnych pracownikéw zgloszone w poprzednim roku akademickim byly przedmiotem
odrebnych spotkan z poszczegdlnymi wyktadowcami.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacje WZJK z poprzedniego roku akademickiego dotyczace organizacji
szkolenia z zakresu metodyki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zostaty zrealizowane. W celu
podniesienia kompetencji dydaktycznych pracownikéw wydzialu zostalo zorganizowane
szkoleniu pedagogiczne dla prawnikoéw (Biatystok, 4-5.04.2022 r.). Odbyty si¢ tez kursy w
zakresie MS Teams oraz nowej platformy e-learningowej Eduportal.

Rekomendacje WZJK z poprzedniego roku akademickiego dotyczace poprawy relacji
prowadzacych ze studentami zostaly zrealizowane. Jest mniej negatywnych uwag
kierowanych wobec wyktadowcow. W przypadku otrzymania sygnalu o problemach
studentéw z prowadzacymi zajecia, wladze wydziatu reaguja na biezaco, wyjasniajac sytuacje
ze studentami 1 prowadzacymi zajecia. NajczeScie] ma to miejsce podczas spotkan

wlasciwego prodziekana z prowadzacym zajecia.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI STUDIOW

Ocena warunkéw ksztalcenia i organizacji studiow na Wydziale Prawa UwB™
nastgpuje wedtug kryteriow zawartych w § 9 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r.

1) ocena zasobow bibliotecznych, dostepu do komputerowych baz danych, W
szczegolnosci ich aktualizowania pod kqtem potrzeb pracownikow, studentow,
doktorantow, uczestnikow studiow podyplomowych

Biblioteka Prawnicza jest cze$cig systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu
w Biatymstoku, ktory obejmuje biblioteke gldéwna (Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego
Giedroycia) oraz biblioteki specjalistyczne.

Stan ksiggozbioru Biblioteki Prawniczej wynosi 53 200 wol. (w tym 41 633 wol.
ksiazek, 11 250 wol. czasopism, 317 wol. zbioréw specjalnych (22 CD, doktoraty 295)¢. W
roku akademickim 2021/2022 ogétem wptyngto 1 097 wolumindéw, w tym 1 041 ksigzek i 56

15 Decyzja nr 7 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
procedury monitorowania warunkow ksztalcenia i organizacji studiow.
16 Stan na dzien 30 czerwiec 2022 .
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woluminéw czasopism. Zakupiono 590 wol. Ksigzek, a 451 pozyskano w darze.

Biblioteka prenumeruje 36 tytuldw czasopism oraz 3 tytuly zagraniczne, 38 tytutow
otrzymuje w darze, 18 z wymiany. Zbiory biblioteczne pozyskiwane sg poprzez zakup,
wymian¢ miedzybiblioteczng i dary. Zakupy ksigzek dokonywane sg z reguly raz na trzy
tygodnie. Nowos$ci wydawnicze analizowane sg raz na tydzien, tak aby zasoby biblioteczne
dostosowywane byly jak najlepiej do potrzeb studentéw i pracownikow. Powiadomienia
przychodzg rowniez pocztg elektroniczng. Czas realizacji zaméwien to 3-5 dni, a czas
opracowania wydawnictw 2 dni. Biblioteka gromadzi réwniez publikacje obcojezyczne,
zwlaszcza w jezyku angielskim. Wszystkie wydawnictwa z najnowszym stanem prawnym
trafiaja do czytelni. Starsze wycofywane sg do magazynu.

Biblioteka jest w pelni skomputeryzowana. Zintegrowany, biblioteczny system
ALEPH umozliwia czytelnikom nie tylko dostgp on-line do katalogu komputerowego, ale
takze sktadanie zamowien, rezerwacje 1 samodzielne przedluzenia terminu zwrotu
wypozyczonych materiatdéw. Biblioteka wspolpracuje z Katalogiem NUKAT — Narodowym
Uniwersalnym Katalogiem Centralnym. Zbiory Biblioteki widoczne s3 dzigki temu w
najwigkszym naukowym katalogu centralnym w Polsce.

Do uzytku czytelnikow znajduje si¢ 11 stanowisk komputerowych, drukarka sieciowa
oraz 2 skanery i kserokopiarka przeznaczona dla studentéw niepetnosprawnych. Biblioteka
dysponuje 1 stanowiskiem komputerowym dostosowanym do potrzeb os6b niedowidzacych.

Biblioteka udostgpnia 7 prawniczych baz danych: Lex, Legalis, Polska Bibliografia
Prawnicza, Hein Online, Legal Source, Wideoteka WATCH DOCS, ArsLege oraz wszystkie
bazy elektroniczne dostgpne w Bibliotece Uniwersyteckiej.

Ogolnodostepna czytelnia posiada 40 miejsc. Ksiggozbidor podrgczny czytelni
stanowig najnowsze komentarze, podreczniki i wydawnictwa ciagle z poszczegdlnych
dziedzin prawa i nauk pokrewnych, slowniki jezykowe, encyklopedie, leksykony oraz
czasopisma prawnicze. Udostepnianie w czytelni ma charakter prezencyjny. Zagwarantowany
jest wolny dostep do potek. Wystawionych jest ok. 7 tysigcy wolumindw W czytelni
wszystkie zbiory chronione s elektronicznie. Wypozyczalnia stuzy wylacznie studentom i
pracownikom wydziatu.

W  bibliotece prowadzona jest baza ,Bibliografia publikacji pracownikow 1
doktorantow Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku”, ktora rejestruje dokumenty
opublikowane od 1998 roku. Zawiera 12 324 opisy bibliograficzne.

Podjete przez Wydziat Prawa dziatania w zakresie funkcjonowania biblioteki w opinii
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186 badanych (co stanowi 7,24% uprawnionych), tj. studentéw, doktorantdéw oraz
uczestnikow studiow podyplomowych przyniosty okre§lone rezultatyl’. Przedstawiaja je

ponizsze tabele.

Tabela nr 7. Czgstotliwos¢ korzystania z poszczegdlnych bibliotek przez studentéw, doktorantow i
uczestnikéw studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Cz«;stotlivs:oéc’ korz.ys.tania z Pkffl}(’najmmel Kilka razy | Kilka razy R zadzic
poszczegolnych l_nbllotek i lika razy w w miesigcu W roku zadzieJ
czytelni tygodniu
[%] badanych

Biblioteka GI6wna 0,6 7,83 26,51 65,06
Biblioteka specjalistyczna (np. 2,41 23,49 38,55 35,54
wydziatowa, instytutowa)
Inna, niewymieniona wyzej 2,48 11,57 16,53 69,42
biblioteka

Jak wynika z tabeli nr 7 studenci Wydzialu Prawa czg¢sciej korzystaja z ksiggozbioréw
Biblioteki Prawniczej.

Tabela nr 8. Wybrane aspekty korzystania z Biblioteki Gtownej oraz Biblioteki Prawniczej w opinii
studentow, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Biblioteka Biblioteka

Ocena wybranych aspektow korzystania z Biblioteki Gléwna Prawnicza

Gloéwnej oraz Biblioteki Prawniczej (ocenaod 1 do 5, gdzie 1 - ocena
najnizsza, a 5 najwyzsza)
Dostepno$é lektury podstawowej 4,03 4,07
Ogolne zasoby ksiegozbioru w zakresie tematyki studiow 4,10 4,08
Aktualnos¢ ksiggozbioru (dostgpnos$é nowych pozycji) 4,04 3,94
Sprawno$¢ obstugi 4,41 4,53
Przyjazno$¢ obshugi 4,49 4,63
Godziny otwarcia 4,18 4,17
Warunki pracy (dotyczy zwlaszcza czytelni) 4,35 4,38
Mozliwo$é korzystania z elektronicznych baz danych 4,26 4,36
Srednia ocena 4,23 4,27

Jak wynika z tabeli nr 8, wybrane aspekty korzystania z Biblioteki Glownej oraz

17" Informacje z tego zakresu pochodzg z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wérod

studentow, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowiacego Zatacznik nr 3a do Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. (ze zm.). Stan na 10.09.2022 r.
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Biblioteki Prawniczej studenci oceniajg bardzo podobnie. W Bibliotece Prawniczej badani,
jak co roku, najlepiej docenili sprawno$¢ i przyjazno$é obstugi. Najstabiej ocenili aktualnosé¢
ksiegozbioru (dostepnos¢ nowych pozycji).

Nieliczni badani wypelniajgc Ankiet¢ ewaluacyjng zglosili uwagi dotyczace pracy
Biblioteki Prawniczej. Postulowali o zwigkszenie ilosci specjalistycznych pozycji
ksigzkowych do korzystania online, zwigkszenie ilosci pozycji ksigzkowych z prawa
miedzynarodowego i prawa Unii Europejskiej, zwigkszenia mozliwosci wypozyczalnia
ksigzek do domu oraz poprawe przejrzystosci katalogu zbioréw online w Bibliotece
Prawniczej. Stwierdzili, przy tym, ze ,,Najbardziej pozytywnym aspektem tej uczelni sa Panie

z Biblioteki zard6wno Gtownej, jak 1 Wydzialowe;j”.

2) ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w srodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej dostosowania do
ilosci studentow, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych
Wydziat Prawa dysponuje:

— 4 salami wyktadowymi o tacznej powierzchni 816,70 m? i liczbie miejsc 902. Jedna sala
wyktadowa — aula audytoryjna z 380 miejscami - wyposazona jest w system naglo$nienia
konferencyjnego, system prezentacji obrazu i cyfrowy system tlumaczen symultanicznych.
Aula zostata dodatkowo wyposazona w petle induktofoniczng wspomagajaca styszenie
0sOb niedostyszacych. Sala jest klimatyzowana, ze sterowanymi roletami okiennymi i
sterowanym os$wietleniem. W sali tej, dla bezpieczenstwa korzystajacych, zostaty
zamontowane drzwi antypaniczne, przez ktore wychodzi si¢ bezposrednio na podworze.
Dwie sale wyktadowe na 202 1 140 miejsc majg zamontowane na state krzesta i odktadane
stoliki, natomiast jedna sala na 180 miejsc wyposazona jest w krzesta z pulpitami.
Wszystkie sale wykladowe wyposazone sa w naglo$nienie, rzutniki, ekrany zdalnie
sterowane, komputery lub laptopy oraz tablice suchos$cieralne.

— 10 salami ¢wiczeniowymi o tacznej liczbie miejsc 454 (powierzchnia poszczegdlnych sal
wynosi od 36 m? do 74 m?). We wszystkich salach ¢wiczeniowych zamontowane sg
rzutniki, ekrany zdalnie sterowane oraz komputery lub laptopy. Sale ¢wiczeniowe
wyposazone s3 w tawki i krzesta lub krzesta z pulpitami oraz tablice suchoscieralne lub
flipchart (na papier). Jedna z sal ¢wiczeniowych, tzw. sala sgdowa, jest przystosowana do
prowadzenia symulacji rozpraw sadowych. Wyposazona jest w komputer oraz rzutnik 1

ekran zdalnie sterowane. Dla wygody studentoéw, tawy zostaly doposazone w odktadane

40



stoliki.

— 19 salami seminaryjnymi (powierzchnia wynosi od 20 do 50 m?). W salach seminaryjnych
znajduje si¢ stot konferencyjny z ustawionymi wokot krzestami, tablica typu flipchart oraz
komputer.

— Pracownig Kryminalistyki wyposazong w komputer multimedialny z dostepem do
internetu, drukarke ze skanerem, rzutnik, telewizor. Studenci podczas zaje¢ moga
korzysta¢ z urzadzen do badania dokumentoéw publicznych, z testerow uniwersalnych do
sprawdzania autentyczno$ci drukow warto$ciowych, z zestawéw do ujawniania $ladow
linii papilarnych oraz z zestawow daktyloskopijnych, jak réwniez z zestawdw do
informatyki $ledczej. Na $cianach pracowni zawieszone sg tablice pogladowe, a w
gablotach wylozone sg repliki broni.

— salg posiedzen z 68 miejscami, wyposazong w rzutnik i ekran zdalnie sterowane, w
nagtosnienie z rejestracjg dzwigku, telewizor do zastosowan multimedialnych oraz system
do glosowania. Sala jest klimatyzowana, udost¢pniana pracownikom i studentom.

— pracownia komputerowa (klimatyzowang), ktéra dysponuje 23  stanowiskami
komputerowymi. Pracownia wyposazona w dwie drukarki sieciowe, w rzutnik i ekran,
skaner z automatycznym podajnikiem, telewizor. Studenci i pracownicy Wydziatu Prawa
maja mozliwo$¢ korzystania z sieci Internet 1 sieci bezprzewodowej (EDUROAM). Moga
korzysta¢ tez z oprogramowania: MS Office Professional (Word, Excel, Access,
PowerPoint), System Informacji Prawnej LEX oraz Legalis, Baza czasopism 1 ksigzek
Polska Bibliografia Prawnicza.

W portierni budynku znajduja si¢ dwa rzutniki przenos$ne, dwa laptopy i przeno$ny
ekran, z ktorych moga korzysta¢ pracownicy i studenci. Wydziat posiada 2 mobilne kabiny do
thumaczen symultanicznych, ktore, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ ustawiane w réznych
salach.

Wszystkie jednostki organizacyjne Wydziatu (katedry, zaklady, pracownie)
wyposazone s3 w komputery i drukarki. Pracownicy tych jednostek moga korzysta¢ z sieci
Internet, oprogramowania stuzacego do edycji dokumentoéw oraz Systemu Informacji Prawnej
LEX oraz Legalis (z baz Legalisa pracownicy mogg rowniez korzysta¢ poza Uczelnig).
Dodatkowo Legalis jest dostepny w sieci bezprzewodowej EDUROAM, ktora jest rozpigta po
wszystkich wydziatach uniwersytetu oraz w kampusie. Studenci, laczac si¢ do sieci
bezprzewodowej przy pomocy swoich urzadzen (laptopy, tablety, smartfony itp.), moga

korzysta¢ z baz Legalisa, przy czym liczba uzytkownikdw jest nieograniczona.
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Na parterze budynku znajduje si¢ Biblioteka Prawnicza, ktora, dla zachowania
komfortu czytelnikom, zostata oddzielona od reszty budynku przeszklong S$ciang z
automatycznie otwieranymi drzwiami, a jej pomieszczenia sg klimatyzowane. Oddzielne
pomieszczenia w budynku posiadaja: Studencka Poradnia Prawna wyposazona w 2
komputery, 2 laptopy, urzadzenie wielofunkcyjne, niszczarke i Samorzad Studencki (2
komputery, lodowka, kuchenka mikrofalowa).

Wydzial  jest przystosowany do przyjmowania na studia oséb  Z
niepetnosprawnosciami. Posiada parking z wyznaczonymi miejscami, podjazd, windg, toalete,
petle induktofoniczng wspomagajaca styszenie osob niedostyszacych w auli audytoryjne;j,
stanowisko komputerowe dostosowane do potrzeb o0s6b niedowidzacych w czytelni,
kserokopiarke w pomieszczeniu bibliotecznym, z ktorej bezptatnie moga korzysta¢ studenci
niepetnosprawni. W grudniu 2019 r. wymieniono na automatycznie rozsuwane drzwi do
biblioteki. W celu zwigkszenia dostgpnosci budynku do potrzeb o0s6b niewidomych,
pomieszczenia oznakowano naklejkami w pisSmie Braille’a. Dla bezpieczenstwa
uzytkownikow, podjazd dla niepelnosprawnych wraz z przylegajacymi do niego schodami
oraz schody fasady wyposazono w instalacj¢ przeciwoblodzeniowa.

W zwiazku ze zwigkszajaca si¢ liczba studentéw obcokrajowcow, na drzwiach katedr,
zaktadéw, pracowni, biblioteki umieszczono tabliczki informacyjne réowniez w jezyku
angielskim. Wszystkie pomieszczenia dziekanatow sa klimatyzowane, wyposazone w
komputery, kserokopiarki i niszczarki. Na parterze budynku znajduja si¢ dwie
ogolnodostepne samoobstugowe, ptatne kserokopiarki.

Wydzial posiada wlasny parking na ok. 100 miejsc, z ktorego korzystaja pracownicy 1
studenci (budynek znajduje si¢ na terenie miejskiej ptatnej strefy parkowania). Studenci
korzystaja z szatni, ktora moze przyja¢ 860 okry¢. W podziemiach budynku znajduje si¢ bufet
na ok. 90 miejsc.

Na parterze budynku oraz na dwoch poltpietrach gtdownej klatki schodowej znajdujg sig
tablice, na ktorych studenci moga wywiesza¢ informacje o organizowanych imprezach. Poza
tym, kota naukowe i organizacje studenckie maja do dyspozycji gabloty, ktoére wisza na
korytarzach. W holu auli znajduje si¢ tablica, ktora jest wykorzystywana do organizowania
tematycznych wystaw oraz przedstawiania osiggnie¢ pracownikow wydziatu. Na parterze
budynku w lewej jego czesci oraz w foyer auli wywieszone sg osiggni¢cia wydzialu oraz
nagrody i wyrdznienia jego pracownikow. Ponadto, przy katedrach i zaktadach zawieszone sg

gabloty przeznaczone do umieszczania informacji o rozwoju naukowym tych jednostek oraz

42



informacji dla studentéw. Gabloty znajduja si¢ takze przy dziekanatach 1 shuzg do
wywieszania informacji niezb¢dnych studentom. Poza tym, wydzial posiada stojaki
ekspozycyjne, ktore sg wykorzystywane do organizowania wystaw tematycznych w foyer
auli, informacji o organizowanych konferencjach i innych wydarzeniach.

Budynek wyposazony jest w sie¢ centralnego ogrzewania z wezlem c.o. wyposazonym
w automatyke, w instalacje wodno-kanalizacyjng przytaczong do sieci miejskiej (z biezaca
ciepta woda), kanalizacj¢ deszczowg podiaczong do sieci miejskiej, instalacje oswietleniow3 i
gniazd wtykowych, telefoniczng, komputerowa, odgromowa oraz telewizji przemystowej
(zewnetrznej — 11 kamer i wewnetrznej — 5 kamer) - monitor z rejestratorem obrazu znajduje
si¢ w portierni budynku. W sierpniu 2020 roku na Wydziale Prawa zostal zamontowany
centralny system monitoringu wizyjnego wej$¢ do obiektu (8 kamer skierowanych na kazde
drzwi wejSciowe od wewnatrz budynku), centralny system kontroli dostepu i centralny system
alarmowy na potrzeby projektu ,,Nowoczesny Uniwersytet szansg na rozw0j przysztych kadr
regionu”. Centrala monitoringu znajduje si¢ w Rektoracie przy ul. Swierkowe;.

Sale ¢wiczeniowe, czg$¢ sal seminaryjnych oraz hole wyposazone sa w wentylacje
mechaniczng i uklady wentylacyjne z odsysaniem ciepta. W budynku jest zamontowany
elektronicznie sterowany system przeciwoblodzeniowy rynien i rur spustowych, schodow
fasady oraz podjazdu dla niepelnosprawnych wraz z przylegajacymi do niego schodami.

Na kazdej kondygnacji budynku znajduja si¢ sanitariaty: na parterze damski i meski —
w lewej czesci budynku, na I pietrze (2 damskie, 3 meskie, toaleta dla niepetnosprawnych i
toaleta dla personelu) — w lewej i prawej czgsci budynku, na II pigtrze (2 damskie — w prawej
1 lewej czesci budynku 1 1 meski — w lewej czesci budynku). Sanitariaty wyposazone sg w
pojemniki z papierem toaletowym, mydtem oraz w suszarki do rak.

W celu podniesienia bezpieczenstwa pracownikoéw, studentéw i doktorantow w latach
2020 — 2021 w cze$ci budynku zostat przeprowadzony remont.

Podjete przez Wydzial Prawa dziatania w zakresie dbatosci o jako$¢ infrastruktury w
opinii 186 badanych (co stanowi 7,24% uprawnionych), tj. studentéw, doktorantéw oraz
uczestnikow studiéw podyplomowych przyniosty okreslone rezultaty'®. Przedstawiaja je

ponizsze tabele.

18 Informacje pochodzg z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wérdd studentow,
doktorantéw 1 uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatlu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatacznik nr 3a do Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. (ze zm.). Stan na 10.09.2022 r.
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Tabela nr 9. Jakos$¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia w opinii
studentow, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

Ocena jakosci infrastruktury
dydaktycznej wykorzystywanej w
procesie ksztalcenia

Bardzo

dobrze

Dobrze
Przeci¢tnie
Nie dotyczy

Zle
Bardzo zle

[%] badanych
33,15 | 39,67 | 20,65 | 4,35 1,09 1,09

26,63 | 34,24 | 2228 | 543 | 2,17 9,24
24,32 | 37,84 | 28,11 | 3,78 | 2,16 3,78
2,84 | 455 1,14 0 0 91,48
19,67 | 20,77 | 24,59 | 12,02 | 10,38 | 12,57

Sale wykladowe

Sale ¢wiczeniowe

Srodki audiowizualne i multimedialne

Wyposazenie laboratorium

Dostep do Internetu na terenie jednostki

Jak wynika z tabeli nr 9 jakos¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w
procesie nauczania oceniana jest przez badanych bardzo wysoko. Dotyczy to, zarowno stanu
sal wyktadowych (72,84%), srodkow audiowizualnych (62,16%) oraz sal ¢wiczeniowych
(60,87%).

Badani nie mieli uwag do infrastruktury wydziatu.

Infrastrukture wydziatu tworzy tez pracownia komputerowa. Podjete przez Wydziat
Prawa dziatania w zakresie dbatosci o prawidtowe funkcjonowanie pracowni komputerowej
w opinii 186 badanych (co stanowi 7,24% uprawnionych), tj. studentéw i doktorantow oraz

uczestnikow studiow podyplomowych, przyniosty okre§lone rezultaty'®. Przedstawiaja je

ponizsze tabele.

1 Informacje z tego zakresu pochodzg z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wérod
studentow, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zalacznik nr 3a Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. (ze zm.). Stan na 10.09.2022 r.
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Tabela nr 10. Funkcjonowanie pracowni komputerowej w opinii studentow, doktorantow i

uczestnikéw studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

udzielaja fachowej pomocy?

S S| X g S
Ocena funkcjonowania pracowni 3% T = ; i) S
komputerowej ) § | < 3 )
S e o S
N N
[%] badanych
. . e : 27,74 | 46,72 | 22,63 | 1,46 1,46
Czy godziny otwarcia umozliwiaja korzystanie z
pracowni?
Czy ilo$¢ stanowisk komputerowych jest 32,39 | 42,96 | 16,9 6,34 141
wystarczajaca?
Czy stanowisko komputerowe spetnia oczekiwania | 33,1 | 38,73 | 21,83 | 4,93 1,41
efektywnego korzystania z pracowni?
Czy w razie potrzeby pracownicy pracowni 44,76 | 38,46 | 13,99 | 2,1 0,7

Jak wynika z tabeli nr 10 funkcjonowanie pracowni komputerowej studenci oceniajg

wysoko, przy czym kolejno: fachowa pomoc pracownikow (83,22%), wystarczajgca ilo$é

stanowisk (75,35%), godziny otwarcia (74,46%) oraz efektywne korzystanie z pracowni

(71,83%).

Tabela nr 11. Czestotliwos¢ korzystania z pracowni komputerowej przez studentéw, doktorantow i

uczestnikow studidow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

(]
X 5
= £ 2 2 2
z8 | ¥% | g&E ) = 5
c 2 S = S5 N =72
. E 2 c S g £ IS S
Czestotliwos¢ korzystania z T i X ‘g x & X °5
pracowni komputerowej SN % <7 Z <
DL: S
[%] badanych
1,75 2,92 11,11 31,58 52,63

Jak wynika z tabeli nr 11, z pracowni, z r6znym natg¢zeniem, korzysta oK. 47%

badanych, pozostali jej nie odwiedzaja.
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Tabela nr 12. Funkcjonowanie pracowni komputerowej w opinii studentow, doktorantow i
uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Bardzo Bardzo | Nie mam

Ogoélna ocena Dobra Przecietna Zia

funkcjonowania dobra zla zdania
pracownt [9%%] badanych
komputerowej 2484 | 27,95 1366 | 062 | 062 323

Jak wynika z tabeli nr 12, ok. 53% badanych ocenia bardzo dobrze i dobrze
funkcjonowanie pracowni komputerowej, a ok. 14% - przecigtnie. Odsetek odpowiedzi
wskazujacych na niewtasciwe funkcjonowanie pracowni jest nieznaczny.

Nikt nie zgtosit uwag do funkcjonowania pracowni komputerowe;.

3) ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia, tj. kierunkéw
studiow, programow studiow, sylabusow przedmiotow, rozktadu zajeé dydaktycznych
oraz wymiany studenckiej i doktoranckiej
Informacje na temat ksztalcenia, w tym dotyczace kierunkéw studiéw, programow
studiow, sylabusow przedmiotow, rozktadu zaje¢ dydaktycznych oraz wymiany studenckiej i
doktoranckiej sa umieszczane na biezaco na stronie internetowej wydziatu w odpowiednich
zakladkach. Natomiast tre$ci programowe przedmiotow oraz spis literatury zawarte sg w
sylabusach z poszczegdlnych przedmiotéw realizowanych zgodnie z obowigzujacymi na
wydziale programami studiow na kierunkach: Prawo, Administracja, Bezpieczenstwo i
prawo, Kryminologia, Prawo i podatki w biznesie, Doradztwo podatkowe i administracja
skarbowa. Sylabusy zamieszczone sg w systemie USOS.

Podjete przez Wydzial Prawa dziatania w zakresie dbatosci o dostep 1 przejrzystos¢
informacji na temat ksztatcenia w opinii 186 badanych (co stanowi 7,24% uprawnionych), tj.
studentéw, doktorantdw oraz uczestnikow studiow podyplomowych przyniosty okreslone

rezultaty?®. Przedstawiaja je ponizsze tabele.

2 Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wsrod
studentow, doktorantéw i uczestnikow studiow podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowiacego Zalacznik nr 3a Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. (ze zm.). Stan na 10.09.2022 r.
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Tabela nr 13. Czgstotliwo$¢ odwiedzania strony internetowej Wydzialu Prawa przez studentow,
doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

z z z =

22 ol ol ) 3

S5 o5 s 3 N 8 =

. . . s S o £ g g S S E

Czestotliwo$é odwiedzania strony = > =< g = g o 3=

internetowej Wydzialu Prawa X X X =
[%] badanych

33,7 35,33 25,54 4,89 0,54

Jak wynika z tabeli nr 13, stron¢ internetowa Wydzialu, z réznym natgzeniem,

odwiedzaja niemal wszyscy studenci.

Tabela nr 14. Zawarto$¢ na stronie internetowej informacji zapewniajacych uzyskanie wiedzy w
réznych zakresach w opinii studentow, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych Wydziatu
Prawa (wyniki zbiorcze)

(3]
S S| $E| E | ye| B g8
Ocena zawartosci na stronie internetowej >0 = 8 < = >0
wydzialu informacji zapewniajacych uzyskanie L5 % c c % L5
wiedzy w réznych zakresach N = o < x N =

[%] badanych
50,82 40,44 6,01 1,64 1,09

51,65 41,21 3,85 2,20 1,10

Kierunek studiow

Program studiow

Rozktad zaje¢ dydaktycznych 49,72 | 3315 | 7,18 | 7,18 | 2,76

Mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie w ramach 35,93 41,32 16,17 | 4,19 2,40
programéw wymiany studenckiej/doktoranckiej

Jak wynika z tabeli nr 14 informacje obejmujace réznorodne aspekty wiedzy zawartej
na stronie Wydziatu Prawa dla zdecydowanej wigkszosci badanych sg dostepne 1 przejrzyste.
Najwyzej oceniono, pod tym wzgledem, informacje z zakresu programu studiow (92,86%) i
Kierunku studiow (91,26%). Wysoko oceniono tez informacje dotyczace rozktadu zajeé
dydaktycznych (82,87%) oraz mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie w ramach programow

wymiany studenckiej/doktoranckiej (77,25%).
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Tabela nr 15. Zapewnianie uzyskania wiedzy zawartej w sylabusach przedmiotow w systemie USOS
W opinii studentow, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki
zbiorcze)

1Y X - 9 1 D

S8 £ £2| E | 8%

Ocena zapewniania uzyskania wiedzy zawartej § 2 Q E = Q § 2

w sylabusach przedmiotéw w systemie USOS ',SJ g é < © § "3 g

[%6] badanych

Tresci programowe przedmiotow 43,78 | 36,76 | 11,35 | 4,32 | 3,78
Lektury przedmiotowe 46,11 | 42,78 | 833 | 111 | 1,67
Kryteria oceny zaliczanych przedmiotow 36,22 | 3243 | 2054 | 541 | 541

Jak wynika z tabeli nr 15 sylabusy przedmiotow w systemie USOS najlepiej
zapewniaja uzyskanie wiedzy dotyczacej lektury przedmiotowej (88,98%) i tresci
programowych przedmiotow (80,54%), a nieco mniej — informacji zawierajacych kryteria

oceny zaliczanych przedmiotow (68,65%).

4) ocena organizacji zajecé

W zakresie organizacji zajg¢ podejmowanych i sukcesywnie realizowanych jest szereg
dziatan. Ze wzgledu na liczbe kierunkoéw i znaczng ilo$¢ studentow utozenie rozktadow zajec
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych nalezy do dwoéch pracownic administracji
wydzialowej, co powoduje jej sprawniejszg organizacje. Zajmuja si¢ one planowaniem zajec¢
studentom obejmujacym zarzadzenia dziekana dotyczace uwzglgdnienia formy e-learningu
oraz inne wytyczne skierowane do konkretnych kierunkow i lat studiow. Uczestniczg w
obsadzie 1 organizacji zaj¢¢ na migdzywydziatowym kierunku ekonomiczno-prawnym,
posrednicza w ustalaniu 0s6b prowadzacych zajgcia na innych wydziatach (w tym w filii
UwB w Wilnie) oraz wspotpracujg przy ustalaniu harmonogramu zaje¢ ze specjalistami
réznych grup zawodowych (stuzby mundurowe, administracja samorzagdowa, organy wymiaru
sprawiedliwo$ci). Dokonuja elektronicznej publikacji rozktadow zaje¢ (roéwniez na stronie
internetowej wydziatu) i ich biezacej aktualizacji umozliwiajacej sprawny i szeroki dostep w
celu sprawdzenia przez Internet dostepnosci sal (ulatwienie i bezkolizyjna rezerwacja na
zajecia prowadzone na studiach doktoranckich 1 podyplomowych, obrony doktoratow,
konferencje, spotkania studentow itp.) oraz wstepnej organizacji dodatkowych zajeé i

zastgpstw przez nauczyciela. Wprowadzaja dane do systemu USOS i Planista w celu
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rozliczenia godzin pracy nauczycieli akademickich (generowanie kart obcigzen z systemu
USQOS), co umozliwia sprawdzenia ilo$ci godzin trwania przedmiotu w semestrze (niezbedne
przy rozliczeniu studentéw i1 weryfikacji wysokos$ci optat).

W ramach uwag do organizacji zaj¢¢ badani prosili 0 zwigkszenie kumulacji zaje¢ w
okreslone dni (,,bez rozrzucania ich” na wszystkie dni tygodnia).

Podjete przez Wydziat Prawa dziatania w zakresie dbato$ci o wlasciwg organizacje
zaje¢ w opinii 186 badanych (co stanowi 7,24% uprawnionych), tj. studentéw i doktorantow
oraz uczestnikoéw studiéw podyplomowych przyniosty okreslone rezultaty?. Przedstawiaja je

ponizsze tabele.

Tabela nr 16. Czestotliwo$¢ odwiedzania dziekanatu przez studentéw, doktorantéw i uczestnikow
studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

tygodniu

Czestotliwos¢ odwiedzania
dziekanatu w celu zalatwienia
jakiej$ sprawy

Przynajmniej
kilka razy w
Kilka razy w
miesigcu
Kilka razy w
semestrze
Rzadziej

[%] badanych
60,99 35,16

=
[N
o
N
~
ol

Jak wynika z tabeli nr 16, studenci odwiedzajg dziekanat najczesciej kilka razy w

semestrze.

Tabela nr 17. Sposob organizacji pracy dziekanatu W opinii studentéw, doktorantow i uczestnikow
studiow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

2 2
g g 32 = :
_8 % > 8 E Ty _8 Q
Sposob organizacji pracy dziekanatu ?; - § E S § § =
jako umozliwiajacy sprawne 1S o o 1S
zalatwianie spraw
[%] badanych
32,97 45,05 11,54 4,40 6,04

Jak wynika z tabeli nr 17 sposob organizacji pracy dziekanatu pozwala na sprawne

2l Informacje z tego zakresu pochodzg z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wérod
studentow, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zalacznik nr 3a Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. (ze zm.). Stan na 10.09.2022 r.
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zatatwienie spraw. Uznato tak ok. 78% studentdéw, przeciwnego zdania byto ok. 10%.

Tabela nr 18. Przekazywanie informacji przez pracownikow dziekanatu w opinii studentow,
doktorantow i uczestnikow studidow podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

1 XY = QL Lo

. S s 8 XY o c 8¢

Ocena przekazywania przez >0 > SE T >0

pracownikéw dziekanatu w sposob S & S Zs S 55

wyczerpujacy nastepujacych informacji N = e o N =
[%] badanych

Informacje dotyczace toku studiow 38,55 40,22 10,61 7,26 3,35

Informacje dotyczace spraw stypendialnych 34,29 36,0 16,57 571 7,43

Jak wynika z tabeli nr 18 zdecydowana wigkszo$¢ badanych jest zadowolona ze
sposobu przekazywania przez pracownikow dziekanatu informacji dotyczacych toku studiow

(78,77%) i spraw stypendialnych (70,29%). Niezadowolenie wykazuje niewielu badanych.

Tabela nr 19. Praca dziekanatu w opinii studentéw, doktorantow i uczestnikow studiow
podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

%aLdZO Dobra | Przecigtna | Zla Bardzo zla ng mam
Ogolna ocena obra zdania
pracy %] badanych
dziekanatu (%] y
31,52 42,93 16,85 2,17 2,17 4,35

Jak wynika z tabeli nr 19 dobrze i bardzo dobrze prace dziekanatu ocenia ok. 74%
badanych, natomiast zle i bardzo Zle - tylko ok. 4%.

Badani wypehiajac Ankiet¢ ewaluacyjng zgtosili uwagi i propozycje zmierzajace do
usprawnienia pracy dziekanatu. Niektorzy prosili 0 wydluzenie godzin pracy dziekanatu (w
tym podczas zjazdow studentdOw niestacjonarnych) 1 zmian¢ godzin obstugi studentéw przez
dziekanat (cho¢by raz w tygodniu - od godz. 7.30). Sugerowali potrzebe udzielania przez
pracownikow dziekanatu informacji odno$nie opodznien w rozpatrywanych wnioskach
stypendialnych oraz poprawy relacji pan z dziekanatu ze studentami. Twierdzili takze, ze
»Panie pracujagce w dziekanacie bardzo sg pomocne, bardzo szybko udzielaja odpowiedzi, sa
kompetentne 1 mile. Nigdy nie miatam problemu z zalatwieniem spraw w dziekanacie”.

»Prace dziekanatu Wydziatu Prawa UwB oceniam dobrze”.
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Whnioski (rekomendacje dla WZJK):

Na Wydziale Prawa organizacyjne oraz techniczne warunki ksztalcenia, a takze
sposoOb organizacji studiow podlega stalemu monitoringowi. Widoczna jest skuteczna dbatos¢
jego wiladz o jako$¢ i poprawe infrastruktury, czego przejawem jest m.in. remont czgSci
budynku wydziatu (wrzesien 2020 - grudzien 2021 r.). Informacje na temat ksztalcenia
udostepniane na stronie internetowej wydziatu sformulowane sg w sposob przejrzysty i
czytelny dla studentow. Organizacja zaje¢ przebiega sprawnie. Opinie studentow wskazujg na
prawidtowe i zadowalajace funkcjonowanie dziekanatu.

W ramach monitorowania warunkow ksztalcenia 1 organizacji studiow uwagi oraz
propozycje zgtoszone przez studentéw zostang poddane analizie.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Czegs¢ rekomendacji WZIK z poprzedniego roku akademickiego zostata, w miare
mozliwosci, zrealizowana.

Realizacja postulatu dotyczacego poprawy powiekszenia i uaktualnienia ksiggozbioru
i wydtuzenia godzin pracy biblioteki obecnie nie nalezy do kompetencji wiadz dziekanskich.
Sugestie z tego zakresu zostaly przekazane do Biblioteki Gloéwnej. Nalezy jednakze
podkresli¢, ze biblioteka systematycznie dba o powigkszanie ksiggozbiorow.

Postulat wyposazenia sal wyktadowych i ¢wiczeniowych w projektory umozliwiajace
lepsza widoczno$¢ zostanie spelniony. Przeprowadzono inwentaryzacj¢ wyposazenia sal
wyktadowych 1 ¢wiczeniowych z mysla o wymianie sprzetu, w tym projektoréw, na nowsze
modele.

Informatycy zostali zobowigzani do udzielania pomocy i informacji w kwestiach
zwigzanych z logowaniem si¢ na platforme do nauki zdalne;.

Postulaty w sprawie zmiany godzin otwarcia dziekanatow, wydtuzenia czasu ich pracy
I ich dostgpnosci rowniez we czwartki nie zostaly zrealizowane. Uznano, ze zaréwno na
studiach stacjonarnych, jak 1 niestacjonarnych godziny pracy dziekanatu sg dobrze
zaplanowane. Warto zauwazy¢, ze dziekanat studiow niestacjonarnych funkcjonuje w
tygodniu, a takze w weekendy zjazdowe. Sprawy zalatwiane sa na biezaco, wiec trudno
zarzuci¢ zwloke. Istnieje mozliwo$¢ konsultacji mailowej 1 telefonicznej z pracownikami
dziekanatu réwniez poza godzinami przyje¢ interesantoOw. Zrealizowano natomiast propozycje

wysytania wnioskéw elektronicznie.
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5. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW I DOKTORANTOW W
PROCESIE UCZENIA SIE

Proces monitorowania wsparcia studentow 1 doktorantow w procesie uczenia si¢ na
Wydziale Prawa UwB?? nastepuje wedhug kryteriow zawartych w § 11 Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r.:

1) wsparcie dydaktyczne (m.in. powolanie opiekuna roku i opiekuna praktyk,

konsultacje nauczycieli akademickich)

W zakresie wsparcia dydaktycznego na Wydziale Prawa UwB w roku ak. 202/2022
powotano dla kazdego roku kazdej formy studiéw opiekundéw roku (tacznie 18 osodb) oraz
opiekunéw praktyk (tacznie 18 osob). Kazdy rocznik rozpoczyna swoje studia od spotkania
inauguracyjnego z wladzami wydzialu, samorzadem studenckim, przedstawicielami
organizacji studenckich i két naukowych oraz opiekunami roku, na ktéorym przekazywane sg
wszystkie niezbgdne informacje dotyczace réoznych form i zakresow wsparcia w studiowaniu,
przedstawiane sg kota naukowe i mozliwo$ci rozwoju/aktywnosci studenckiej. W tym roku
wigkszo$¢ spotkan odbywata si¢ stacjonarnie, cho¢ cze$¢ z nich odbylta si¢ w formie zdalnej,
glownie ze wzgledow organizacyjnych. Przejaw wsparcia studentéw stanowito umozliwienie
im odbycia przez nich studidow w trybie I0S (43 osoby) i IPS (2 osoby).

Terminy konsultacji opiekunéw roku 1 opiekunoéw praktyk, podobnie jak wszystkich
pozostatych nauczycieli akademickich umieszczane byty w systemie USOS. Z kazdym
pracownikiem zapewniony byt staty kontakt mailowy. Konsultacje odbywaly si¢ w kazdym
tygodniu zaré6wno w terminach stalych, jak i ustalonych indywidualnie. Fakultatywnie
mozliwie byly nadal spotkania zdalne. W przypadku probleméw z kontaktem w dobie

ograniczen pomocg stuzyli prodziekan ds. dydaktyki i pracownicy dziekanatow.

2) wsparcie naukowe (m.in. dziatalnos¢ kot i obozow naukowych, organizacja
konferencji studenckich i doktoranckich, udzial w konferencjach)

Wsparcie naukowe przejawia si¢ dziatalnoscig kot naukowych. Obecnie na Wydziale

Prawa funkcjonuje 26 kol, przede wszystkim o zasiggu wydzialowym, ale rowniez

uniwersyteckim. Ich zainteresowania tematyczne obejmuja wszystkie nauczane w toku

studiow dziaty prawa, co pozwala studentom na indywidualne poglebianie wiedzy. W celu

22 Decyzja nr 8 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
procedury wsparcia dla studentow, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych w procesie uczenia
sie na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku.
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zapewnienia najwyzszej jako$ci opieki przyjeto, ze pracownik uczelni powinien by¢
opiekunem nie wigcej niz dwoch kot naukowych, a w obszarze ich dziatalno$ci posiadaé
znaczacy dorobek naukowy. Funkcjonuje tez wiele organizacji studenckich, w tym o zasiegu
miedzynarodowym 1 branzowym. Czeg$¢ organizacji studenckich dziala w obszarze sportu,
turystyki, innowacji, biznesu, sztuki. Do ich dyspozycji przeznaczono, m.in. hal¢ sportows,
sitowni¢, o$rodki  wypoczynkowe, baz¢ wedkarskg, akademickie inkubatory
przedsi¢biorczo$ci, szereg centrow, fundacji i stowarzyszen dzialajagcych na wydziale. W
innych budynkach UwB stuzy im takze m.in. aula widowiskowa, sale teatralne, tzw. Sara i
Feniks. Niezaleznie od §rodkéw przekazywanych kotom naukowym na ich funkcjonowanie i
organizowane przez nie projekty, dziekan Wydzialu Prawa, na wniosek studentow,
finansowat ich uczestnictwo w konferencjach oraz koszty publikacji naukowych. Te 1 inne
formy wsparcia studentOw w nauce przynosza efekty, co znajduje odzwierciedlenie, m.in. we

whnioskach stypendialnych.

3) wsparcie materialne (m.in. stypendia naukowe, zakwaterowanie w domach
studenta)

W obszarze wsparcia materialnego Wydziat Prawa zapewnia peten zakres pomocy
stypendialnej na zasadach przewidzianych przepisami ustawowymi. W roku akademickim
2021/2022 studenci wydziatu otrzymali nastepujace stypendia: stypendium rektora studia
stacjonarne - 188, stypendium rektora studia niestacjonarne - 39, stypendium socjalne studia
stacjonarne - 143, stypendium socjalne studia niestacjonarne - 32, zapomoge (studia
stacjonarne - 15 i studia niestacjonarne - 10) - 25, stypendium dla 0sdb niepetnosprawnych
(studia stacjonarne - 14, studia niestacjonarne - 12) - 26 oraz stypendium dla cudzoziemcow -
Stypendysci Rzadu RP - 6.

Z zakwaterowania w domach studenta w roku akad. 2021/2022 skorzystato 39
studentow.

Kazdego roku dziekan Wydzialu Prawa przyznaje nagrody najaktywniejszym
studentom, co motywuje do zdobywania osiagni¢g¢ naukowych, organizacyjnych i
sportowych. Decyzja nr 13/2021 z dnia 8 czerwca 2021 roku dziekan Wydzialu Prawa
przywrocit nadawanie nagrody ,,Aktywny Student”.

Dodatkowym wsparciem finansowym bylo dalsze przyznawanie zapomog
finansowych studentow, ktorzy w wyniku sytuacji zwigzanej z COVID-19 stracili

zatrudnienie lub utracili czgs¢ zarobkow.
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4) inne formy wsparcia (m.in. wsparcie dla studentow niepetnosprawnych)

W ramach innych form wsparcia funkcjonuje staty i rozbudowany system. Obejmuje
rézne aspekty - merytoryczne (naukowe oraz dydaktyczne, materialne, organizacyjne itp.).
System wsparcia dostosowany jest rowniez do potrzeb os6b z niepelnosprawnoscia.

Powotany jest pelnomocnik ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami zarowno uniwersytecki,
jak 1 wydzialowy. Uchwalony zostal Program dziatah na rzecz wyrdéwnywania szans
edukacyjnych oraz szereg rozwiagzan alternatywnych dla os6b niepetnosprawnych.
Opracowano szczegotowe wskazowki dotyczace pracy ze studentami niemoéwigcymi,
niestyszacymi, niewidomymi, dziala wypozyczalnia sprzetu specjalistycznego.

W  zakresie wsparcia studentow na rynku pracy =zapewnia si¢, m.in.
wspotprowadzenie zaje¢ przez doradce zawodowego, odrebnie w ramach kazdego z
proseminariow. Studenci moga rowniez korzysta¢ z oferty Biura Karier w zakresie
doskonalenia kompetencji migkkich (stale aktualizowane pakiety warsztatow dostepne na
stronie internetowej).

Organizowane sa kursy przygotowujace do aplikacji prawniczych oraz liczne
spotkania z praktykami prawa. Funkcjonuje tez Centrum Praktyk Sadowych.

Studenci aktywni oraz posiadajacy szczegdlne potrzeby (np. osoby z
niepelnosprawnos$cia, pracujace, studiujace wiecej niz jeden kierunek lub wychowujace
dzieci) mogg studiowa¢ w indywidualnym trybie, tgcznie z dostosowanymi i ustalanymi
indywidualnie terminami zaliczen, przenoszeniem zaje¢ mig¢dzy latami i1 opiekg wybranego

tutora, zgodnie z odpowiednimi przepisami regulaminu studiow.

5) dostepnos¢ informacji o formach wsparcia

Wydzial zapewnia dostgpno$¢ informacji o istniejacych formach wsparcia. Studenci
majg staly, biezacy dostgp do informacji na temat systemu wsparcia stypendialnego,
dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego w przejrzystych i intuicyjnych zaktadkach na
stronie internetowej. Strona wydziatu jest nowoczesna, responsywna, dostosowana do potrzeb
0sO0b z niepelnosprawnos$cig 1 dwujezyczna (a uniwersytecka - czterojezyczna). W duzym
zakresie wykorzystywany jest takze system USOS (zawsze aktualny) oraz media

spoteczno$ciowe.
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Informacje dotyczace kierunkdéw studidow, programéw studiow, sylabusow
przedmiotow, rozkladu zaje¢ dydaktycznych oraz wymiany studenckiej i doktoranckiej
dostgpne s3 na stronie internetowej Wydziatu Prawa oraz w systemie USOS.

Nalezy podkresli¢, ze wieloaspektowe wsparcie studentdéw zapewniaja, rozwijaja i

monitorujg wtadze dziekanskie, dziekanaty i wydziatowy zespoét ds. jakosci ksztalcenia.

Whioski_(rekomendacje dla WZJK):

Wydziat Prawa okazuje studentom, doktorantom i uczestnikom studiow doktoranckich
wsparcie pod wzgledem dydaktycznym, naukowym i materialnym. Udziela znaczacej pomocy
osobom niepelnosprawnym i innym bedacym w trudnej sytuacji. Przystepnie podane
informacje na temat form wsparcia umieszcza na stronie internetowe;j.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego: Nie

sformutowano wéwczas rekomendacji.

6. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW I DOKTORANTOW ORAZ STOPNIA
UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

Analiza 1 ocena mobilno$ci studentow i  doktorantow oraz  stopnia
umiedzynarodowienia ksztalcenia na Woydziale Prawa® nastepuje wedtlug kryteriow
zawartych w § 10 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada
2019 .

1) funkcjonowanie wymiany studentow i doktorantow w ramach umow pomigdzy
uczelniami w zakresie programoéw mobilnosci studentow i doktorantow
Wydziat Prawa realizuje wymiany studenckie przede wszystkim w ramach programu
Erasmus+. W roku akademickim 2021/2022 miat podpisanych 87 umoéw Erasmus+ z
uczelniami europejskimi. W tym okresie na wymianie przebywato 19 studentow. W roku
akad. 2021/2022 na wydziale studiowalo 50 studentéw zagranicznych: 47 - w ramach
programu Erasmus+, 2 z Ukrainy i 1 - z HSE Moskwa (semestr zimowy). Na rok akademicki
2022/2023 zgtosito si¢ 29 0s6b (stan na 21.06.2022 r.).
W roku akademickim 2021/2022 wymiana studentow odbywata si¢ takze na podstawie

innych umoéw spoza programu Erasmus, w tym umowy z Syracuse University College of

2 Decyzja nr 9 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
procedury monitorowania mobilnosci studentow i doktorantow oraz stopnia umiedzynarodowienia
ksztalcenia.
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Law. Dzigki niej 1 student kierunku Prawo zrealizowal wymiang w semestrze zimowym tego
roku.

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze na Wydziale Prawa nie funkcjonuje odrgbny program
mobilnosci doktorantow. Moga oni korzysta¢ z kierowanej do nich oferty wymiany w
zakresie LLP-Erasmus. W ramach Programu Mobilnosci Studentow i Doktorantow MOST

nie przyj¢to w roku ak. 2021/22 zadnego doktoranta.

2) funkcjonowanie sformalizowanego systemu zasad zaliczania osiggnieé¢ studentow i
doktorantow (punktow i ocen)

W ramach wymiany mi¢dzynarodowej na Wydziale Prawa funkcjonuja zasady
uznawania przedmiotdw zaliczonych przez studentéw w trakcie pobytu za granica
zatwierdzone przez odpowiedniego prodziekana. Z kolei, wobec doktorantoéw wymieniony
system wynika z przyjetego programu ksztatcenia (znowelizowanego Uchwatg Nr 2581 Rady
Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 22 czerwca 2017 r. w sprawie programu
ksztatcenia na studiach doktoranckich stacjonarnych i niestacjonarnych obowigzujacego w
cyklach ksztatcenia rozpoczynajacych si¢ od roku ak. 2017/2018 oraz wzoru z sprawozdania z
pracy naukowej doktoranta), gdzie m.in. okre$lono zasady (podstawowe sposoby) weryfikacji
efektow ksztatcenia. Nalezy nadmienié¢, iz w ramach studidow doktoranckich w roku
akademickim 2021/2022 zajecia dydaktyczne w tgcznym wymiarze 726 godzin prowadzito 23

doktorantow.

3) wykorzystanie doswiadczen zdobytych przez studentow i doktorantow podczas
ksztalcenia realizowanego na innych uczelniach pod kqtem poprawy jakosci
ksztatcenia (np. uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia

zajec)

Wymiana mi¢dzynarodowa stata si¢ inspiracja do zorganizowania na Wydziale Prawa
UwB programu przedmiotow, ktore moga by¢ prowadzone w jezykach obcych. W roku
akademickim 2021/2022 lista obejmowata 87 przedmiotow w jez. angielskim, 2 przedmioty
W jez. niemieckim, 12 przedmiotow w jez. rosyjskim i 4 przedmioty w jez. hiszpanskim oraz
1 przedmiot w jez. francuskim. Uruchamiane sg te przedmioty, na ktore zapisalo si¢ min. 4
zagranicznych studentow.

Od kilku lat na zajecia w jezykach obcych uczeszczaja nie tylko studenci zagraniczni,
ale takze studenci Wydziatu Prawa, ktorzy maja prawo do realizacji zaje¢ w jezykach obcych
w ramach swoich specjalizacji. Taka oferta merytoryczna stata si¢ takze powodem do wzrostu
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liczby przyjezdzajacych studentow. Studenci polscy uczgszczajacy na takie przedmioty
rozwijaja umieje¢tnosci jezykowe w zakresie przedmiotdw prawniczych, a w zwigzku z tym
coraz pewniej czuja si¢ podczas wszelkiego rodzaju rozmow kwalifikacyjnych i1 egzamindéw
sprawdzajacych nie tylko komunikatywno$¢ jezykowa, ale takze znajomo$¢ fachowego
stownictwa. Prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych wymaga takze innych metod ksztatcenia.
Odtwarzane sg wigc materialty multimedialne z oryginalnym lektorem oraz analizowane akty
prawne 1 orzecznictwo obcych panstw 1 sgdow w innych jezykach.

Warto podkresli¢, iz reforma ksztalcenia na kierunku prawo wprowadzita obowigzek
zaliczenia przedmiotu specjalizacyjnego w jezyku obcym studentom IV i V roku studiow. W
pozostalych programach studiow na wszystkich kierunkach oferowanych na wydziale
wprowadzono natomiast mozliwo$¢ wyboru przedmiotu do zaliczenia w jezyku obcym. Na
studiach II stopnia (wykonujac uchwale Senatu UwB) wprowadzono ,,Specjalistyczne
warsztaty jezykowe” w wymiarze 30 godzin, a na studiach I stopnia liczbe godzin lektoratu
podniesiono do 120.

W roku akad. 2021/2022 do kierownika studiow doktoranckich nie wptyneta zadna
propozycja wykorzystania do$wiadczen zdobytych przez doktorantéw podczas ksztalcenia

realizowanego na innych uczelniach pod katem poprawy jakosci ksztalcenia.

4) opinie przekazane przez studentow i doktorantow przyjezdzajgcych (polskich i
zagranicznych) na temat realizowanych na uczelni studiow w stosunku do oczekiwan

w tym zakresie (np. sprawy organizacyjne, Zycie studenckie, system nauczania, relacje

student/doktorant — nauczyciel akademicki)

Doswiadczenia studentow studiujgcych w ramach programéw na zagranicznych
uczelniach zmotywowaly do zapewnienia stalej pomocy studentom przyjezdzajagcym na
Wydzial Prawa. Jest on partnerem w sieci ESN (Erasmus Student Network), w ramach
ktérego realizowana jest pomoc organizacyjna dla studentdw zagranicznych przyjezdzajacych
do Biategostoku.

Koordynator Programu Erasmus+ jest w stalym kontakcie ze wszystkim studentami
zagranicznymi przebywajacymi na Wydziale Prawa. Studenci pozytywnie oceniajg zaroOwno
warunki do studiowania (doskonata baza lokalowa, zajecia prowadzone w grupach dla
studentoéw zagranicznych - specjalnie przygotowane zaj¢cia, mozliwo$¢ uczestnictwa w
wyktadach gosci zagranicznych), jak 1 zaangazowanie kadry prowadzacej zajecia (mozliwos¢
statego kontaktu, konsultacje mailowe 1 osobiste, dobrze opracowane materialy do zajec).

W roku ak. 2021/2022 do kierownika studiow doktoranckich nie wptyneta zadna
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propozycja wykorzystania do§wiadczen zdobytych przez doktorantdéw podczas ksztatcenia
realizowanego na innych uczelniach pod katem poprawy jakosci ksztatcenia. Doktoranci
wydzialu moga natomiast formutowa¢ opinie z wlasnej inicjatywy 1 kierowaé je do
kierownika studiéw, badz zawiera¢ w anonimowych ankietach (funkcjonujgcych w ramach

systemu USQOS).

5) udzial studentow i doktorantow w zajeciach prowadzonych przez profesoréow
wizytujgcych lub zajeciach prowadzonych w jezykach obcych

W roku akademickim 2021/2022 wydziat goscit 12 wyktadowcow w ramach
programu Erasmus (2 z USA, 3 z Czech, 1 z Gruzji, 1 z Wegier, 2 z Kosowa, 1 z Armenii, 2 z
Lotwy). Ponadto, zajecia w jezyk angielskim prowadzit tez profesor wizytujacy - prof.
Charles Szymanski.

Jak wskazano powyzej, studenci IV i V roku kierunku Prawo obowigzkowo
uczgszczaja na zajecia w jezyku obcym. W roku akademickim 2021/2022 uruchomiono w
tym zakresie 9 przedmiotow w jezyku angielskim na studiach stacjonarnych (Introduction to
American Legal System, Theory and Practice of Restorative Justice, Introduction to Forensic
Science, Introduction to International Trade Law, Introduction to ADR, Copyright Law,
Economic Law, European Familty Law, International Organizations) oraz 2 na studiach
niestacjonarnych (Introduction to Forensic Science, Introduction to International Trade Law).

Jednoczesnie planowane sg zmiany w kierunku poszerzenia mozliwosci korzystania z
oferty przedmiotow realizowanych w ramach programu Erasmus przez polskich studentow na
Wydziale Prawa oraz przedtuzenie zatrudnienia profesora wizytujacego.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze podejmowane przez Wydziat Prawa dziatania w
zakresie zapewnienia odpowiednich warunkow studentom przebywajacym na Wydziale w
ramach programu Erasmus+, co roku, w ich opinii przynosity okreslone rezultaty?. Niestety,
po roku ak. 2021/2022 zaden z tych studentow nie wypehit skierowanej do nich ankiety.
Jednakze, trzeba zauwazy¢, zarbwno w trakcie pobytu na Wydziale Prawa, jak i po nim, nie

zglaszali do niego zastrzezen.

24 Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikow badaf ankietowych przeprowadzonych wsrod
studentow programu Erasmus na Wydziale Prawa poprzez system USOS z wykorzystaniem kwestionariusza
ankiety ,,Evaluation form for the international (PhD) students” stanowigcej Zatacznik nr 4b Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Stan na 10.09.2022 r.
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Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Wydziat Prawa dba o rozwdj mobilnosci studentéw i doktorantow, o czym §wiadczy
wspélpraca z wieloma uczelniami innych panstw. Sprzyja to mobilnosci studentow i
doktorantow oraz prowadzi do umi¢dzynarodawiania ich kontaktow.

Na wydziale funkcjonuje sformalizowany system zasad zaliczania osiggnieé
studentéw (punktow i ocen).

Wydzial oferuje szereg wyktadéw z réznych dziedzin prawa prowadzonych w 5
jezykach. Pozwala to na wzbogacenie specjalistycznego stownictwa oraz rozwinigcie
umiejetnosci jezykowych studentow.

W tegorocznym sprawozdaniu nie zawarto informacji zwrotnej od studentow
przebywajacych na wydziale w ramach programu Erasmus+ ze wzgledu na niewypetnienie
przez nich ankiet z tego zakresu.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego: Nie

sformutowano wéwczas rekomendacji.

7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

Uzyskanie opinii absolwentéw uczelni o przebiegu odbytych studiéw nastgpito na
podstawie § 12 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada
2019 r. Odbylo si¢ ono poprzez przeprowadzenie anonimowych badan ankietowych wsrod
absolwentow Wydziatu Prawa z rocznika 2021/2022%°. Wsrod absolwentéow Wydziatu Prawa
UwB zostaly przeprowadzone badania ankietowe dotyczace oceny programu studiow, kadry
dydaktycznej, organizacji procesu ksztatcenia i osiagnietych efektow uczenia sig?®.

Dokonano badania 373 absolwentéw studiow, ktorzy obronili prace dyplomowa,
odebrali dyplom w okresie do konca wrzesnia 2022 r. i wyrazili che¢ udziatu w badaniach, co
stanowi 67,8% wszystkich ubieglorocznych absolwentow. Wyniki analiz kwestionariuszy

ankiet przedstawiono w ponizszych tabelach.

% Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wsréd

absolwentow Wydzialu Prawa z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta absolwenta” stanowiacej
Zatacznik nr 5 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Stan na
10.09.2022 r.

Decyzja nr 10 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
procedury uzyskiwania opinii absolwentow uczelni o przebiegu odbytych studiow.

26
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Tabela nr 20. Przydatnos¢ studiow w rozwijaniu wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych w

opinii absolwentow Wydziatu Prawa

N
o £ o o
Ocena stopnia przydatnosci studiéw w -’é‘ §> E; '_5 _% -§ §> 5 §
rozwijaniu wiedzy, umiejetnosci i 8z g o g 8 g @S
kompetencji spolecznych A =
[%] badanych
Znajomosci zagadnien teoretycznych 46,07 | 45,79 7,63 0,25 0,20 0
Umicjetnosci rozwigzywania 2591 | 3928 | 26,80 | 6,35 | 1,25 | 0,32
praktycznych problemow
Zdolnos$ci do wykonywania zawodow
zgodnych z profilem ukonczonych 29,75 | 45,44 19,47 3,46 1,53 0,30
studiow
Umiejetnosci pracy zespotowej 41,76 35,0 18,43 3,50 0,60 0,60
Um}ej ¢tnosci komunikacyjnych z innymi 5537 | 34.13 8,54 1,80 0,10 0
ludZzmi
Umicjetnosei samodzielnego 58,45 | 3461 | 641 | 025 | 010 | 0,10
doksztalcania si¢
Wiedzy o $wiecie 41,65 | 42,40 | 13,97 1,25 0,65 0
Mgzhwosm r’eahzacp wilasnych 3950 | 3530 | 18,80 5,10 10 0,15
zainteresowan

Jak wynika z tabeli nr 20, odbyte studia umozliwily absolwentom, w bardzo duzym

lub duzym stopniu, nabycie wielu umiej¢tnosci. Zdecydowanie najlepiej, w ich ocenie,

pozwolily one posias¢ umiejetnos¢ samodzielnego doksztalcania si¢ (93,06%) rozwingé

znajomos¢ zagadnien teoretycznych (91,86%) oraz umiejetnosci komunikacyjne z innymi

ludzmi (89,50%). W tej kategorii najrzadziej wskazywano na nabycie umiejetnosci

rozwigzywania praktycznych problemow (65,19%).

Tabela nr 21. Poszczeg6lne elementy procesu dydaktycznego w opinii absolwentow Wydziatu Prawa

2 9 4 N
Sel & | £ S S | v 8
Ocena poszczeg6lnych elementow procesu | © 5 5 Z ﬁ -E g < S
dydaktycznego na kierunku studiéw 88| 8 S = o | @8
= = °
~ ~ Z o
[%] badanych
Wyklady 47,0 | 4450 | 751 [ 075 | © 0 0
Cwiczenia i konwersatoria 47,35 | 43,40 | 7,50 1,0 0 0 0,65
Seminaria i proseminaria 63,10 | 27,61 | 751 | 1,55 | 0,15 0 0
Przedmioty fakultatywne 36,55 | 43,90 | 10,05 | 1,20 | 0,57 | 555 | 2,07
Lektoraty 38,20 | 38,20 | 13,60 | 1,50 | 0,25 | 6,50 | 1,70
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Warsztaty i laboratoria 19,02 | 23,02 | 6,53 | 1,20 | 0,10 | 46,50 | 3,58
Praktyki i zajecia poza Uczelnia 33,0 | 28,06 | 9,50 | 2,42 | 0,72 | 23,50 | 2,70
Indywidualne konsultacje 50,70 | 38,56 | 7,50 | 1,0 | 0,15 0 1,90
Organizacja studiow (rozktad zajec itp.) 35,61 | 41,80 | 18,06 | 3,10 | 1,32 0 0

Jak wynika z tabeli nr 21, zdecydowana wigkszos¢ absolwentow najwyzej (bardzo
dobrze i dobrze) ocenita, w kolejnosci, wyktady (91,50%), ¢wiczenia i konwersatoria
(90,75%), seminaria i proseminaria (90,71%) oraz indywidualne konsultacje (89,26%).

Na pytanie: ,,Co Pana/Pani zdaniem nalezatoby zmienié, by poprawi¢ og6lng jako$¢
ksztatcenia?” odpowiedzi udzielita tylko cze$¢ badanych. W szczegodlnosci sugerowali oni
zwigkszenie liczby zaje¢ praktycznych. Zgtaszali postulaty zwigzane z potrzeba zmiany
rozktadu zaje¢ (w tym — dotyczaca wezesniejszego rozpoczynania zajec) i zwigkszenia liczby
¢wiczen. Jedni sugerowali zmniejszenie liczby zaje¢ zdalnych, inni - wrecz odwrotnie.
Nieliczni zwracali uwage na potrzebe poprawy kontaktu prowadzacych zajgcia ze studentami
i zwigkszenie dostgpnosci wykladowcow poza zjazdami, zwigkszenia oferty zajec
dodatkowych i kot zainteresowan; zmiany programu studiow w zakresie dublujacych si¢
przedmiotow (bez wskazania o jakie chodzi), zwigkszenia czgstotliwosci rozwigzywania
kazuséw na zajeciach; poprawy jako$ci prowadzenia wykladow ( tj. w innej formie niz

czytanie slajdow); ksztattowania umiej¢tnosci pracy zespotowe;.

Tabela nr 22. Kompetencje nauczycieli akademickich i innych pracownikéw Uniwersytetu w
Biatymstoku w opinii jego absolwentéw

c2lg iz By B cE
S5 |g 55 5% 5 B5 5
Ocena kompetencji nauczycieli 2 |55 255 <c8F 8| x¢
J = O N O 2NOJO N o 9o -
akademickich i innych pracownikéw <7 | 997 E97 NG T @3
. . @ S P3 NaB Lad X3 Q
Uniwersytetu w Bialymstoku 25 8 B2 5 § s 25 3
=5 | HN & §“s&
[%] badanych
Wsr_o_d profesorow i doktoréw 78.86 16,10 4,43 040 | 0 0,10
habilitowanych
Wsrod doktorow 70,0 23,50 5,80 0,40 0 0
Wsrod magistrow 56,50 31,70 10,56 0,72 0 0,40
Wsrod pracownikoéw dziekanatu 72,70 23,58 3,0 01 | 0,15 | 0,40
Wsréd pracownikow sekretariatu 71,60 24,50 2,75 0 0,15 | 0,85

61



Jak wynika z tabeli nr 22 zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow wysoko ocenia
profesjonalizm pracownikéw administracji wydzialu oraz wykladowcoéw. Uwaza, ze
najwyzszy poziom (wysoki i raczej wysoki) wystepuje, w kolejnosci wsrod: pracownikow
dziekanatu (96,28%), pracownikéw sekretariatu (96,10%) oraz profesorow 1 doktorow

habilitowanych (94,96%).

Tabela nr 23. Mozliwo$¢ ponownego wyboru kierunku studiow w opinii absolwentoéw Wydziatu
Prawa

N

ES ES$ D= S m < o= o

S = g & 2< 23 2 2<c x @

w55 S co S 55 cSco o =3

Ocena mozliwosci c = c &= N c c c =N =3

TR o0 — o © -2 c S o s

ponownego wyboru < C s c > X < x> ]

kierunku studiow °
[ % ] badanych

61,43 5,0 26,1 8,0 0,4

Jak wynika z tabeli nr 23, wigkszo$¢ absolwentow ponownie wybrataby Prawo,

Administracj¢, Bezpieczenstwo narodowe lub Kryminologi¢ jako kierunek studiéw (61,43%).

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Wyniki przeprowadzonych wsrod absolwentow Wydziatu Prawa badan potwierdzity
nabycie przez nich w znacznym stopniu réznych umiejetnosci. Jako prawidlowe badani
ocenili funkcjonowanie wigkszosci elementow procesu dydaktycznego. Zwrdcili uwage na
potrzebg zwigkszenia ilosci zaje¢ o charakterze praktycznym, pomimo tego, ze niemalze przy
kazdej zmianie programow, takich zaje¢ przybywa.

Docenili tez profesjonalizm pracownikéw administracji i wyktadowcow. Jest on
wynikiem statej dbalosci wydziatu o jakos¢ pracy wykonywanej przez osoby na nim
zatrudnione.

Na uwage zastuguje fakt, ze zarowno Wydzial Prawa, jak 1 Uniwersytet w
Biatymstoku postrzegane sa dobrze.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

W ramach rekomendacji WZJK nadal, jak to si¢ czyni od kilku lat, nalezy dazy¢ do
zwigkszenia aktywno$ci absolwentow przy wypelhianiu kwestionariuszy ankiet. Na
spotykaniu ze studentami dziekan Wydzialu Prawa i prodziekan ds. dydaktyki omoéwili
procedury wypelniania ankiet zapewniajace anonimowos¢. Samorzad studencki aktywnie
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wlaczyt si¢ w kampani¢ promujacg wypetnianie ankiet wérod studentow V roku studiow.
Zglaszane przez absolwentéw uwagi co do poprawy jakosci ksztalcenia (w tym
zwigkszenia liczby zaje¢ z wykorzystaniem multimediow, upraktycznienia zajec¢, zwickszenia
liczby ¢wiczen, wprowadzenia wigkszej liczby egzamindéw ustnych, zrezygnowania z
nauczania zdalnego, zwigkszenia zaangazowania prowadzacych w ksztalcenie zdalne) zostaty
przekazane pracownikom dydaktycznym. Wymogi realizacji poszczeg6lnych rodzajow zajgc
sg zgodne z sylabusami przedmiotéw 1 uwzgledniajg roéznice w formie zajeé. Wtadze
dziekanskie na posiedzeniach gremiéw wydzialowych oraz na spotkaniach z pracownikami
podkreslaja wage jakosci ksztatcenia, stawianych wymogow 1 relacji prowadzacego zajecia ze
studentami. Z powodu sytuacji epidemiologicznej rektor UwB zezwolil na prowadzenie zajec
zdalnych, w tym e-learningowych w wigkszym zakresie, ale nie jest to stan oczekiwany przez
wladze wydzialowe. Wprowadzono obligatoryjnie egzaminy dwuetapowe z kluczowych

przedmiotéw, w tym egzamin ustny.

8. MONITOROWANIE RELACJI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM W ODNIESIENIU DO PROGRAMU STUDIOW

Monitorowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do
programu studiow?’ nastgpito na podstawie § 13 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Odbyto si¢ ono poprzez przeprowadzenie w 2022 r.
anonimowych badan ankietowych wérdd pracodawcow dotyczacych poziomu zatrudnionych
przez nich absolwentow Wydziatu Prawa UwB%,

Jak co roku, 95 pism w sprawie przeprowadzenia badan zostalo skierowanych, w
szczegolnosci, do organéw administracji samorzadowej (od szczebla wojewddzkiego po
gminy w wybranych miejscowos$ciach z woj. podlaskiego), organéw administracji rzadowej
(wojewodztwo), organdéw Scigania (komendy policji szczebla wojewoddzkiego i powiatowego,
a nawet komisariaty), organéw wymiaru sprawiedliwo$ci oraz innych instytucji, np. Straz

Graniczna, CBA, ABW itd. Zwrotnie, z potencjalnych miejsc zatrudnienia naszych

2 Decyzja nr 11 Dziekana Wydziatlu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. W sprawie

procedury monitorowania relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow
oraz Decyzja nr 12 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w
sprawie zasad ankietowania pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentow w ramach wydziatowego
systemu zapewniania jakoSci ksztatcenia.

Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wsrod
pracodawcow z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta pracodawcéw o poziomie zatrudnionych
absolwentow Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku” opracowanego na Wydziale Prawa. Stan na
10.09.2021 r. Zob.: Decyzja nr 13 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego
2020 r. w sprawie wzoru ankiety pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentow.

28
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absolwentéw z terenu wojewodztwa podlaskiego, otrzymano 59 odpowiedzi®®. Ocena

dokonana przez pracodawcow nastgpita wedtug okreslonych ponizej kryteriow.

Tabela nr 24. Czynniki decydujace o zatrudnieniu absolwentow Wydziatu Prawa UwB w opinii
pracodawcow

Ocena wiedzy3 umiejetnosci i k.om.petencji absqlwentéw Tak Nie 0 dpl?)\r/\’c/‘ilg dzi
decydujacych o zatrudnieniu absolwentow [%0] [%0] (%]
Posiadana wiedza merytoryczna 88,10 8,40 3,30
Umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w praktyce 83,0 11,80 5,0
Umiejetno$¢ rozumienia 1 interpretacji przepisow prawnych 86,40 6,70 6,70
Umiejetnos¢ postugiwania si¢ regutami logicznego rozumowania 86,40 6,70 6,70
Znajomo$¢ jezyka obcego 23,70 61,0 15,20
Umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) 77,90 18,60 3,30
Dyplom ukonczenia studiéw na Wydziale Prawa UwB 40,60 47,40 11,80

Jak wynika z tabeli nr 24, czynniki, ktore, w ocenie pracodawcoéw, zadecydowaty o
zatrudnieniu absolwentéw Wydziatlu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku wedlug
czestotliwosci wskazan stanowity:

— posiadana wiedza z zakresu prawa i administracji (88,1%),

— umiejetnos¢ postugiwania si¢ regutami logicznego rozumowania 0raz umiej¢tno$é
rozumienia i interpretacji przepisoéw prawnych (po 86,4%),

— umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce (83%),

— umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) (77,9%),

— dyplom ukonczenia studiow na Wydziale Prawa (40,6%),

— znajomos¢ jezyka obcego (23,7%).

Przygotowanie do pracy zawodowej absolwentow Wydzialu Prawa UwB (w skali od 2
do 5) pracodawcy ocenili nastgpujaco: na ocen¢ niedostateczng - 0%, dostateczng - 8,4%, na

oceng¢ dobrg - 55,9%, a na ocen¢ bardzo dobrg - 35,5%.

2 Obliczen dokonano tylko na podstawie 59 wypelionych ankiet odeslanych przez pracodawcow. Nie
uwzgledniono odpowiedzi otrzymanych od dwoch pracodawcéw zawierajacych ogodlne odpowiedzi zebrane
od absolwentéw wydziala, a opracowanych wewnetrznie w instytucji zatrudniajace;.
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Tabela nr 25. Braki w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji u absolwentow Wydziatu Prawa
UwB w opinii pracodawcow

Ocena br.ak(')w w zakl:.esie wiedzy, u’mieje;tnoéci Tak Nie o dp?)(l\ellil; dzi
i kompetencji u absolwentow [%0] [%%0] (%]
Wiedza z zakresu prawa i administracji 3,30 83,0 13,50
Umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce 38,90 52,50 8,40
Umiejetnosci rozumienia i interpretacji przepisow prawnych 18,60 69,40 11,80
Umiejetnos$¢ postugiwania si¢ regutami logicznego rozumowania 13,50 74,50 11,80
Znajomos¢ jezyka obcego 13,50 71,10 15,20
Umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) 13,50 72,80 13,50

Jak wynika z tabeli nr 25 brakujace u absolwentow Wydziatu Prawa UwB, w ocenie
pracodawcow, umiejetnosci 1 kompetencje, wedtug czestotliwosci wskazan stanowity:

— umiejetnos¢é wykorzystania wiedzy w praktyce (38,9%),

— umiejetno$¢ rozumienia i interpretacji przepisow prawnych (18,6%),

— znajomo$¢ jezyka obcego 0Oraz umiejetnos¢ postugiwania si¢ regutami logicznego
rozumowania, a takze umiej¢tno$¢é komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) (po
13,5%),

— posiadana wiedza z zakresu prawa i administracji (3,3%).

Nieliczni pracodawcy (1,2%) zglosili uwagi. Postulowali o wigcej praktyk w
instytucjach (5%) i zaje¢ o charakterze praktycznym (3,3%).

Ponadto, utrzymywanie relacji wydzialu i jego studentdw z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym polega na wspdlpracy z pracodawcami w ramach dziatalnosci wydziatowej
rady konsultacyjnej. W szczegélnosci, opiniuja oni realizacj¢ efektow uczenia sie
zaktadanych dla okreslonego kierunku studiéw i przekazuja swoje propozycje zmierzajace do
udoskonalenia jakos$ci ksztatcenia - a tym samym — do podniesienia poziomu potencjalnych
pracownikow. W roku akad. 2021/2022 opiniowali oni proponowane zmiany w programach
studiow na kierunkach: Prawo, Administracja i Kryminologia.

Innym elementem relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest odbywanie przez
studentow praktyk zawodowych w réznych organach, instytucjach, firmach. Uzyskanie opinii

studentéw na temat odbytych praktyk zawodowych®® nastgpito na podstawie § 1 ust. 10

% Decyzja nr 14 Dziekana Wydziatl Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie
zasad uzyskiwania opinii studentow o odbytych praktykach zawodowych w ramach wydziatlowego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia.
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Zarzadzenia nr 30 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 30 wrzes$nia 2016 r. w sprawie
studenckich praktyk zawodowych. W zwiazku z tym we wrzesniu 2022 r. zostaly
przeprowadzone anonimowe badania ankietowe wsrod studentow Wydzialu Prawa UwB
dotyczace ich oceny organizacji i realizacji praktyk®'. Kwestionariusz ankiety wypemito 101
0s0b.

Badani odbyli praktyki, w szczegolnosci, w nastgpujacych instytucjach: sady,
prokuratury, kancelarie adwokackie i radcowskie, komendy wojewddzkie policji, urzedy
skarbowe, gminy, marszatkowskie i miejskie, starostwa powiatowe, biura rachunkowe,
spotdzielnie mieszkaniowe, biuro poselskie, Centrum Zarzadzania Kryzysowego, Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Panstwowa Inspekcja Pracy, Centrum Praktyk
Sadowych, Studencka Poradnia Prawna, Wojskowe Centrum Rekrutacyjne, Okrggowa Izba
Radcow Prawnych, Samorzadowe Kolegium Odwotawcze, Krajowy Osrodek Wspierania
Rozwoju, Instytut Pamigci Narodowej, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Dom Opieki
Spotecznej, Izba Administracji Skarbowej. Ocena dokonana przez studentdw nastgpita

wedtug okre§lonych ponizej kryteriow.

Tabela nr 26. Organizacja i realizacja praktyki w opinii studentow

© ~ 33 @ o N

% X 8 2 ‘E S % QL v 3

© S > o= > T C [ E

. . . .. . Do N > .2 N Do | =3

Ocena organizacji i realizacji praktyki 8 E g = 2 & &'c Qg
N o =9 o N 8

[%] badanych

Czy informacje na temat praktyk (ich organizacji i
przebiegu) zawarte na stronie internetowej Wydziatu | 49,88 | 42,19 | 2,21 | 444 | 125 | O
Prawa UwB sa zrozumiate i pomocne?

Czy proces naboru na praktyke prowadzony przez
Wydziat Prawa UwB byl przejrzysty i przyjazny dla | 54,74 | 33,43 | 10,56 0 1,25 | O
studentow?

Czy praktyka odbywata si¢ zgodnie z programem i

regulaminem praktyk? 9115 | 6384 2,00 0 0 0

Czy miala Pani/miat Pan przydzielonego opiekuna

praktyki w instytucji przyjmujacej? 89,70 | 7,04 1,25 0 2 0

Czy instytucja przyjmujaca wlasciwie zorganizowata
przebieg praktyki (np.: zapoznata studenta ze
strukturg organizacyjng zaktadu pracy, z zasadami 92,39 | 5,60 0 2,00 0 0
obiegu dokumentow, z przepisami regulujacymi
dziatanie zaktadu pracy)?

81 Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikow badaf ankietowych przeprowadzonych wsrod
studentow Wydzialu Prawa z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta oceny praktyk zawodowych”
opracowanego na Wydziale Prawa. Stan na 10.09.2022 r.
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Jak wynika z tabeli nr 26, studenci bardzo wysoko ocenili poziom organizacji i
realizacji praktyk. Wedlug wiekszosci praktyka odbywata si¢ zgodnie z jej programem i
regulaminem, a instytucja przyjmujgca wlasciwie zorganizowala jej przebieg (po 97,99 %).
Najczgsciej praktykanci mieli przydzielonego opiekuna w instytucji przyjmujacej (96,74%).
Ok. 92% badanych uznata, ze informacje na temat praktyk zawarte na stronie internetowej
Wydzialu Prawa UwB sg zrozumiale i pomocne. Znaczna ich cz¢$¢ proces naboru na
praktyke prowadzong przez Wydzial Prawa UwB okreslita jako przejrzysty i przyjazny dla
studentoéw (88,17%). Tylko nieliczni byli niezadowoleni z organizacji i realizacji praktyki.

Tabela nr 27. Rezultaty praktyk w opinii studentow

Ocena rezultatow praktyki

Zdecydowanie
tak
Raczej tak
Trudno
powiedzieé
Raczej nie
Zdecydowanie
nie
Brak
odpowiedzi

[%] badanych

Czy praktyka pozwolita Pani/Panu na
zapoznanie si¢ ze sferg techniczno-
organizacyjng instytucji przyjmujacej (np. | 78,35 | 18,77 | 0,86 | 2,00 0 0
poznanie struktury instytucji i przepisow
regulujacych jej dziatanie)?

Czy praktyka pozwolita Pani/Panu na
zapoznanie si¢ ze sferg merytoryczna instytucji

przyjmujacej (np. przygotowywanie projektow | 78,86 | 12,84 | 5,77 | 2,52 0 0
pism i rozstrzygnie¢ w ramach prowadzonych

postepowan)?

Czy praktyka spelnita Pani/Pana oczekiwania? 75,08 | 21,52 | 1,38 | 2,00 0 0

Czy wystapily czynniki utrudniajace realizacje
praktyk?

4,52 | 3,04 0 20,13 | 72,30 0

Jak wynika z tabeli nr 27, zdecydowana wigkszo$¢ studentow bardzo wysoko ocenita
rezultaty odbytych przez nich praktyk. Uznali oni, Ze umozliwity one zapoznanie si¢ ze sferg
techniczno-organizacyjng instytucji przyjmujacej (97,12%) oraz spetity oczekiwania
studentow (96,69%). Pozwolily tez zapoznanie si¢ z ich sferg merytoryczng (91,70%). W
minimalnym zakresie stwierdzili wystgpienie czynnikéw utrudniajacych realizacj¢ praktyk
(7,56%). Tylko nieliczni byli niezadowoleni z rezultatow odbytych przez nich praktyk.

Okoto 11% studentow zglosilo uwagi i opinie na temat praktyk. Najczesciej byli z

nich zadowoleni. Podkreslali, ze praktyka przebiegta bezproblemowo, bez zadnych trudnosci,
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Oceniali ja pozytywnie, gdyz ,prowadzona byla z naciskiem ma zdobycie wiedzy
praktycznej” i ,,odbywata si¢ w bardzo przyjemniej oraz pracowitej atmosferze. Byto to
doswiadczenie, dzigki ktéremu nauczylam si¢ wielu praktycznych rzeczy oraz zobaczytam,
jak funkcjonuje kancelaria”. Niektorzy informowali, ze pomimo podpisanej z Wydzialem
Prawa umowy, niektore placéwki nie byly zainteresowane przyjeciem praktykantéw lub nie
po$wigcaly im zbyt duzo czasu i uwagi. Nieliczni prosili o zamieszczenie na stronie
internetowej wydziatu jeszcze bardziej doktadnych informacji o =zaliczaniu praktyk.
Sugerowali zawarcie informacji, ze konieczne jest pozyskanie uprzedniej zgody z instytucji —

miejsca praktyki.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

W ocenie ankietowanych pracodawcow istotnym czynnikiem decydujacym o
zatrudnieniu absolwentow Wydziatu Prawa jest posiadana wiedza, umiej¢tnos¢ postugiwania
si¢ regulami logicznego rozumowania oraz umiejetnos¢ rozumienia i interpretacji przepisow
prawnych. Zasadniczo dobrze oceniajg ich umiej¢tnosci i kompetencje niezbedne do pracy
zawodowej. Studenci odbywajacy praktyki w otoczeniu spoteczno-gospodarczym pozytywnie
ocenili poziom organizacji i realizacji praktyk.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

W celu realizacji rekomendacji WZJK z poprzedniego roku akademickiego dotyczacej
zwigkszenia aktywnosci pracodawcow przy wypehianiu kwestionariuszy ankiet odbywaja si¢
rozmowy z ich przedstawicielami. Nast¢puje to w ramach Rady Konsultacyjnej Wydziatu
Prawa, a takze na biezgco, przy okazji spotkan i konferencji (np. podczas Seminariow
prawnych dla biznesu lub biatostockiej lozy BCC).

Postulaty pracodawcow (w tym zwigkszenia liczby zaje¢ praktycznych,
zintensyfikowania nauki komunikacji interpersonalnej i pracy w zespole oraz nauki
alternatywnych rozwigzan, zwigkszenia liczby zaje¢ poza wydzialem, wprowadzenie zaje¢ z
prawa budowlanego, poprawy przejrzystosci zaliczenia praktyki ze strony uczelni) sa
realizowane. Praktycy moga spotykac si¢ z potencjalnymi praktykantami podczas wydarzen z
ich udzialem organizowanych na Wydziale Prawa UwB. W planie studidéw prawniczych
realizowanym sg takie przedmioty jak Sporzadzanie pism procesowych w sprawach karnych,
Sporzadzanie pism procesowych w sprawach cywilnych, Sporzadzanie pism procesowych w
sprawach  administracyjnych, Sporzadzanie  wnioskéw  grantowych; Metodologia

rozwigzywania kazusé6w (Case Law); Projektowa metoda pracy; Przygotowanie do
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egzamindbw na aplikacje prawnicze; Alternatywne metody rozwigzywania sporow.
Zapotrzebowanie na przedmiot Prawo budowlane zostalo przekazane prowadzacym
przedmioty specjalizacyjne. Powotano pelnomocnika dziekana Wydziatu Prawa ds. praktyk

studenckich, ktorego zadaniem jest m.in. koordynacja i monitorowanie praktyk.

9. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow odbywa si¢ na podstawie § 14
Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. Badania
ankietowe z tego zakresu prowadzi Dzial Spraw Studenckich, Sekcja - Biuro Karier przy
pomocy ankiety internetowej (CAWI) udostgpnionej przez Uniwersytecki System Obstugi
Studentow (USOS) za pomoca serwisu Ankieter. Jego rezultatem jest opracowanie p.t.:
,Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2020/2021. Raport z
badan.”®®> Badana populacje stanowili absolwenci Uniwersytetu w Bialymstoku, ktorzy
ukonczyli studia w roku akademickim 2020/2021.

Jak ustalono, w badaniu absolwentow Wydziatu Prawa w okresie luty - marzec 2022 r.
uczestniczyto 109 0s6b sposrod 609 absolwentow, co stanowi 25%. Wedtug zbiorczych
danych w czasie badan zatrudnionych byto prawie % absolwentéw wydziatu. Cze$¢ z nich,
ktérzy nie podjeli zatrudnienia kontynuuja studia (38%) lub twierdza, ze mimo poszukiwan
nie znalezli pracy. Nieco ponad 1/3 wskazata na brak pracy najczesciej zwigzany z
egzaminami na rozne aplikacje zwigzane z prawem pochtaniajagce duzo czasu. Tylko 1/4
absolwentow miata trudnosci zwigzane ze znalezieniem pracy. Ze wzgledu na brak ofert na
lokalnym rynku pracy (85%), brak doswiadczenia (80%) oraz nieatrakcyjne warunki
zatrudnienia. Powyzej 50% ankietowanych posiada prace, ktora jest zgodna z kierunkiem
studiow, ktore konczyli. Innego zdania jest 31% badanych. Jednak prawie potowa z nich
przyznaje, ze nie wykorzystuje umiejetnosci w pracy, ktore nabyta podczas studiow. Tylko co
piaty ankietowany korzysta z kompetencji wyksztatconych na uczelni.

Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentéw Wydziatu Prawa (78%) pracowata juz podczas
studiow. Prawie potowa respondentdéw przyznala, Zze nie miata wigkszych probleméw z
pogodzeniem czasu pracy i studidow. Wiekszo$¢ ankietowanych, ktéra miata problemy z
pogodzeniem wspomnianych rzeczy (69%) narzekata przede wszystkim na niedogodne

godziny zaje¢, czyli dlugie przerwy migdzy zajeciami lub pojedyncze zajecia w ciggu dnia.

32 Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2020/2021. Raport z badan, Biatystok,
luty - marzec 2022 r.
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Duza czg$¢ badanych stwierdzila, ze trudno$ci stwarzali im prowadzacy zajecia (42%), a
takze duza liczba zaje¢ (37%). Ponad polowa respondentow pozytywnie wspomina czas
praktyk. Tylko 15% ma inne do$wiadczenia. 54% badanych samodzielnie wyszukato miejsce
odbywania praktyki, cze$¢ skorzystalo z dostepnej na wydziale listy (17%) lub skierowania
do konkretnego pracodawcy (4%).

Absolwenci Wydzialu Prawa UwB sa zdania, ze studia przygotowaty ich pod
wzgledem teoretycznym do wykonywania zawodu. Jednak niewiele osob czuje si¢ gotowych
do podjecia pracy ze wzgledu na kwestie praktyczne. Ankietowani sg zdania ze Wydziat
pomogt im w nabyciu umiejetnosci specjalistycznych oraz umiejetnosci interpersonalnych.
Badani nie s3 usatysfakcjonowani z poziomu pomocy Ww szkoleniu umiejetnosci
informatycznym oraz kompetencji zwigzanych z nauka jezykow obcych. Wydzial wybija sie
na tle innych jednostek pod wzgledem przynaleznosci studentow do instytucji studenckich:
kot naukowych (40), organizacji studenckich (23) lub organizacji pozarzadowych (6).

Wigkszo$¢ badanych (69%) planuje dalsza edukacje po studiach, tj. udziat w kursach
lub szkoleniach (77%) lub ukonczenie studiow podyplomowych (59%). Ponad potowa
ankietowanych (53%) stwierdzila, Ze powtdérnie wybrataby ofert¢ Uniwersytetu w
Biatymstoku jako miejsce do studiowania.

Ponizej zostang przedstawione wyniki badan loséw absolwentow Wydzialu Prawa

UwB w podziale na poszczeg6lne kierunki studiow.

Tabela nr 28. Absolwenci Wydziatu Prawa UwB rocznika 2020/2021 w podziale na kierunek studiéw

Liczba Liczba %
Kierunek studiéw wypelnionych % , 0
ankiet absolwentow

Administracja 21 19 149 24
Bezpieczenstwo narodowe 6 6 123 20
Kryminologia 19 18 109 18
Prawo 62 57 228 37
Ogolem 108 100 609 100

Zrédto: Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2020/2021. Raport z badan,
Biatystok, luty-marzec 2022 r.

Jak wynika z tabeli nr 28 najwigcej ankiet z Wydzialu Prawa UwB wypetnili
absolwenci kierunku Prawo. Co piaty ankietowany byl absolwentem Administracji i
Kryminologii.
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Tabela nr 29. Trudnosci w znalezieniu zatrudnienia w opinii badanych
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Administracja 67 67 17 50 83 0 0 0 17

Bezpieczetstwo | g | 199 50 50 50 0 0 50

narodowe

Kryminologia | 100 75 75 100 50 0 0 0 0
Prawo 88 100 63 25 100 0 13 25 25

Zrédlo: Badanie Losow Absolwentéw Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2020/2021. Raport z badan,
Biatystok, luty-marzec 2022 r.

Jak wynika z tabeli nr 29 wszyscy absolwenci Kryminologii w zwigzku z brakiem

doswiadczenia oraz brakiem odpowiednich kwalifikacji mieli problem ze znalezieniem pracy.

Osoby po Administracji narzekaja na nieatrakcyjne warunki zatrudnienia (83%), a wszyscy

absolwenci Prawa i Bezpieczenstwa narodowego twierdza, ze nie ma ofert na lokalnym rynku

pracy. Prawnicy narzekaja takze na nieatrakcyjne warunki zatrudnienia (100%).

Tabela nr 30. Stopien wykorzystania w pracy umiejetnosci

nabytych podczas studiow w opinii

badanych
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> [% badanych]
Administracja 33 17 28 6 17
Bezpieczenstwo 75 25 0 0 0

narodowe

Kryminologia 69 15 15 0 0
Prawo 9 25 36 18 11

Zrédto: Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2020/2021. Raport z badan,
Biatystok, luty-marzec 2022 r.

71




Jak wynika z tabeli nr 30 prawie 1/4 absolwentéw Administracji oraz ok. 30%
ankietowanych prawnikow wykorzystuje w pracy umiejgtnosci, ktore nabyli podczas studiow.

Nie potwierdzit tego zaden absolwent Kryminologii i Bezpieczenstwa narodowego.

Tabela nr 31. Stopien przygotowania absolwentéw pod wzglgdem praktycznym do wykonywania
zawodu w opinii badanych
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P S 3 %% | QA 3
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M [% badanych]
Administracja 29 24 24 10 14
Bezpieczenstwo 60 20 20 0 0
narodowe
Kryminologia 47 0 53 0 0
Prawo 34 37 19 3 6

Zrédto: Badanie Losow Absolwentéw Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2020/2021. Raport z badan,
Biatystok, luty-marzec 2022 r.

Jak wynika z tabeli nr 31 24% absolwentow Administracji jest zdania, ze studia
przygotowaty ich pod wzgledem praktycznym do wykonywania zawodu. Odmienne zdanie
maja absolwenci Kryminologii i Bezpieczenstwa narodowego.

Tabela nr 32. Stopien przygotowania absolwentow pod wzgledem teoretycznym do wykonywania
zawodu w opinii badanych
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~ [% badanych]
Administracja 10 5 48 24 14
Bezpieczenstwo 20 60 0 20 0
narodowe
Kryminologia 32 5 32 21 11
Prawo 6 11 37 35 10

Zrédto: Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2020/2021. Raport z badan,
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Biatystok, luty-marzec 2022 r.

Jak wynika z tabeli nr 32 pod wzgledem teoretycznym, w ocenie respondentow,
najlepiej przygotowuje kierunek Prawo, Administracja oraz Kryminologia. Najmniej
wyposazeni w niezbedng wiedz¢ do pracy czuja si¢ ankietowani z dyplomem po

Bezpieczenstwie narodowym.

Tabela nr 33. Pomoc studiow w rozwinigciu umiejetnosci specjalistycznych w opinii badanych
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[% badanych]
Administracja 0 19 48 19 14
Bezpieczenstwo 20 60 20 0 0
narodowe
Kryminologia 11 32 16 42 0
Prawo 15 18 35 29 3

Zrédlo: Badanie Losow Absolwentéw Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2020/2021. Raport z badan,
Biatystok, luty-marzec 2022 r.

Jak wynika z tabeli nr 33 1/3 absolwentow Administracji uwaza, ze studia pomogty im
w rozwinig¢ciu specjalistycznych umiejetnosci, ktére sa potrzebne do wykonywania zawodu.
Podobng opini¢ ma 42% absolwentow Kryminologii. Odmienne zdanie maja ci, ktorzy

ukonczyli Bezpieczenstwo narodowe.

Tabela nr 34. Pomoc studiow w rozwinieciu jezykow obcych w opinii badanych

c 3 5 2 2 c S g g EZg
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[% badanych]
Administracja 14 19 33 19 14
Bezpieczenstwo 40 20 20 20 0
narodowe
Kryminologia 26 42 16 16 0
Prawo 44 35 15 3 3

Zrédto: Badanie Losow Absolwentéw Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2020/2021. Raport z badan,
Biatystok, luty-marzec 2022 r.

Jak wynika z tabeli nr 34 1/3 badanych, ktérzy ukonczyli Administracj¢ jest
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zadowolonych z poziomu lektoratu, ktory mieli na studiach. Najmniej zadowoleni sa

absolwenci Prawa (6%).

Tabela nr 35. Pomoc studiow w rozwinigciu umiejgtnosci informatycznych w opinii badanych
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[% badanych]
Administracja 24 24 29 10 14
Bezpieczenstwo 40 40 0 20 0
narodowe
Kryminologia 37 32 21 0 11
Prawo 61 21 16 2 0

Zrédto: Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2020/2021. Raport z badan,
Biatystok, luty-marzec 2022 r.

Jak wynika z tabeli nr 35 absolwenci Administracji najwyzej ocenili pomoc wydziatu
w zakresie przekazywania informacji odno$nie obslugi komputera. Najnizej taka pomoc

ocenili ankietowani, ktorzy ukonczyli Prawo (2%).

Tabela nr 36. Pomoc studiow w rozwinigciu umiejgtnosci interpersonalnych w opinii badanych
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[% badanych]
Administracja 14 5 24 33 24
Bezpieczenstwo 20 40 20 20 0
narodowe
Kryminologia 16 32 16 26 11
Prawo 18 21 21 26 15

Zrédlo: Badanie Losow Absolwentéow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2020/2021. Raport z badan,
Biatystok, luty-marzec 2022 r.

Jak wynika z tabeli nr 36 pomoc w zakresie rozwoju umiejetnosci interpersonalnych

najlepiej ocenili absolwenci Administracji (57%) i Prawa (41%).

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Zasadniczo, absolwenci dobrze sobie radza na rynku pracy. Jednakze zroznicowanie w
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tym zakresie wynika ze specyfiki kierunkow. Wskazuja takze na rézne trudnosci, w tym
wystepujace na rynku lokalnym.
Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego: Nie

sformutowano wowczas rekomendacji.

Biatystok, 11.10.2022 r.
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