Zatgcznik

do Uchwaty nr 3220

Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 31 maja 2023 roku

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
Obowigzuje od roku akademickiego: 2023/2024

Czesc¢ l. Informacje ogélne.

1. Nazwa jednostki prowadzgcej ksztatcenie: Wydziat Prawa

2. Ogolne cele ksztatcenia: Studia Podyplomowe Administracja Publiczna majg
na celu ksztatcenie absolwentow wszystkich kierunkéw studiow licencjackich
i magisterskich  zainteresowanych uzyskaniem wiedzy i umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych z zakresu funkcjonowania administracji publiczne;j.
Absolwent jest przygotowany do pracy urzedniczej w roéznych rodzajach
administracji publicznej — tak rzgdowej, jak i samorzgdowej — oraz do stosowania
prawa w instytucjach niepublicznych, jest przygotowany do petnienia kierowniczych
funkcji w stuzbie cywilnej oraz samodzielnego wykonywania pracy w administraciji.

3. Umiejscowienie studiow w dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych
odnoszg sie efekty uczenia sie: nauki prawne.

4. Wskazanie, w jaki sposdb w procesie definiowania efektéw uczenia sie
uwzgledniono zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego: Program
studiéw podyplomowych, w tym efekty uczenia sie sg wynikiem zapotrzebowania
na profesjonalizacje administracji publicznej.
W procesie definiowania efektow uczenia sie uwzgledniono zapotrzebowanie
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci potrzeb pracownikow
administracji samorzgdowej i rzgdowej w zakresie szczegotowej wiedzy z zakresu
struktury i funkcjonowania organdw administracji, procedur, w tym praktyki
wydawania decyzji administracyjnych.

5. Liczba semestrow: dwa semestry.

6. taczna liczba punktéw ECTS umozliwiajgca ukonczenie studiow podyplomowych:
30.

7. taczna liczba godzin zaje¢ na studiach podyplomowych: 190.

8. Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata): Uczestnikiem studiéw
podyplomowych moze by¢ osoba posiadajgca wyzsze wyksztatcenie na poziomie
6 lub 7.

9. Kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiéw podyplomowych na poziomie: 7.

10.Zaopiniowano na Radzie Wydziatu Prawa w dniu: 17 marca 2023 r.



Czescé ll. Efekty uczenia sie.

Symbol opisu
charakterysty
k drugiego
stopnia PRK

Symbol
efektu
uczenia sie

Opis efektu uczenia sie

Wiedza, absolwent zna i rozumie:

P7S WG

SP7 WG1

w pogtebionym stopniu zasady (w tym
konstytucyjne) prawa administracyjnego, formy
dziatania administracji publicznej, jej ustrgj
| kluczowe instytucje prawa administracyjnego
niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania
administracji publicznej

SP7_ WG2

w pogtebionym stopniu zasady, instrumenty
i terminologie nauk prawnych, w szczegdlnosci
z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegotowej
w obszarze  szeroko rozumianego  prawa
| procedur administracyjnych (jak tez
w odpowiednim stopniu dziedzin prawa z ktorymi
prawo administracyjne wchodzi w interakcje,
np. cywilne) oraz sgdowoadministracyjnych

P7S_WK

SP7_WK1

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
w zakresie prawa administracyjnego
| profesjonalnej funkcji administracji

SP7_WK2

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci
zawodowej w administracji publicznej

Umiejetnosci, absolwent potrafi:

P7S_UW

SP7_UW1

wykorzystywa¢ posiadang wiedze 2z zakresu
prawa i procedur administracyjnych — formutowac
i rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy
oraz innowacyjnie  wykonywa¢  zadania
w nieprzewidywalnych warunkach przez wiasciwy
dobor Zrédet prawa administracyjnego (aktow
normatywnych, pogladéw doktryny, orzecznictwa
sgdowego) i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy,
tworczej interpretacji i prezentaciji tych informacji

SP7_UW2

wykorzystywa¢ posiadang wiedze z zakresu
prawa i procedur administracyjnych — formutowac
i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz
innowacyjnie wykonywaé zadania
w nieprzewidywalnych warunkach przez dobor




oraz stosowanie wiasciwych metod wyktadni
prawa administracyjnego i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych

P7S_UK

SP7_UK1

komunikowac sie na tematy zwigzane z prawnymi
aspektami funkcjonowania administracji publicznej
ze zroznicowanymi kregami odbiorcéw, w tym
takze przedstawicielami ogdtu spoteczenstwa
oraz organizacji pozarzgdowych

SP7_UK2

prowadzi¢ debate w zakresie kwestii zwigzanych
Z prawnymi aspektami funkcjonowania
administracji rzgdowej i samorzgdowej

P7S_UO

SP7_UO1

sprawnie poruszajgc sie w systemie polskiego
prawas;-administracyjnego, kierowac pracg zespotu
zajmujgcego sie tymi problemami

SP7_UO2

sprawnie poruszajgc sie w systemie polskiego
prawa administracyjnego, wspotdziata¢ z innymi
osobami w ramach prac zespotowych
i podejmowa¢ wiodgcg role w zespotach
zajmujgcych sie tymi problemami

P7S_UU

SP7_UU1

samodzielnie planowaé i realizowaé wilasne
uczenie sie przez cate zycie w zakresie nauk
prawnych,  zwiaszcza  dotyczgcych  sfery
administracji publicznej

SP7_UU2

ukierunkowywac innych (zwtaszcza potencjalnych
wspotpracownikdw) w zakresie koniecznosci
uczenia sie przez cate zycie w zakresie nauk
prawnych, zwilaszcza dotyczgcych sfery
administracji publicznej

Kompetencje s

poteczne, absolwent jest gotow do:

P7S_KK

SP7_KK1

krytycznej oceny posiadanej wiedzy, odbieranych
tresci i prezentowanych zagadnien problemowych
z zakresu prawa i procedur administracyjnych

SP7_KK2

uznawania znaczenia nabytej wiedzy z zakresu
prawa administracyjnego oraz postepowania
administracyjnego (i sgdowoadministracyjnego)
W rozwigzywania pojawiajgcych sie
w  funkcjonowaniu administracji  publicznej
problemdw poznawczych i praktycznych
oraz praktyki  zasiegania  opinii  ekspertéw
w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu




inicjowania  dziatania na rzecz interesu
publicznego podejmujgc czynnos$ci w obszarze
funkcjonowania administracji rzgdowe;j
| samorzgdowe;j

myslenia i dziatania na rzecz pracodawcy -
organdéw administracji rzgdowej, samorzgdowej
oraz pozostatych podmiotow administrujgcych
sprawami publicznymi

odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej
z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznych zwigzanych z funkcjonowaniem
SP7_KR1 | administracji, w tym: rozwijania dorobku zawodu,
podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania
i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania
na rzecz przestrzegania tych zasad

prawidtowej identyfikaciji [ rozstrzygania
SP7_KR2 | dylematéw zgodnie z zasadami etyki zawodowej
zwigzanej z wykonywaniem zawodu

SP7_KO1

P7S_KO

SP7_KO2

P7S_KR

Czes¢ lll. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sie.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektdw uczenia sie przypisanych
do zajec lub grup zajec:

Grupa zaje¢ 1: Zagadnienia ogdlne:

Odniesienie do zaktadanych efektéw uczenia sie:

SP7_WG1, SP7_WG2, SP7_WK1, SP7_WK2, SP7_UW1, SP7_UW2, SP7_UK1,
SP7_UK2, SP7_UO1, SP7_UO2, SP7_UUL1, SP7_UU2

Tresci programowe:

1. Wstep do prawa (Przedmiot wyktadu obejmuje: podstawowe zagadnienia dotyczgce
obowigzujgcego prawa [m.in. systemy prawne, rodzaje norm, zrodet prawa, zasady
stanowienia, obowigzywania i stosowania prawal).

2. Ustrdj administracji publicznej (Przedmiot wyktadu obejmuje: organy, strukture
oraz zasady organizacji i funkcjonowania administracji publicznej).

3. Podstawy prawa konstytucyjnego (Przedmiot wyktadu obejmuje: organizacje
i funkcjonowanie panstwa, organéw konstytucyjnych; wzajemne relacje miedzy
witadzami; zasadnicze, instytucjonalne i materialne gwarancje nadrzednosci
konstytuciji, praw i wolnosci jednostki).

4. Prawo cywilne w administracji (Przedmiot wyktadu obejmuje szczegotowe instytucije
prawa cywilnego ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na specyfike dziatania
administracji z wykorzystaniem cywilnoprawnej metody regulacji stosunkéw
spotecznych).

5. Zagadnienia interakcji prawa publicznego i prywatnego (Wyktad sprowadza sie
do przyblizenia potencjalnych obszaréw wspoétpracy oraz omowieniu za i przeciw takim




interakcjom. Analiza ta jest przeprowadzania przede wszystkim przez pryzmat
instytucji Partnerstwa Publiczno-Prywatnego, jako instrumentu majgcego na celu
wykorzystanie potencjatu reprezentowanego przez podmiot publiczny i partnera
prywatnego).

Sposéb weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie:

Egzamin w formie pisemnego testu jednokrotnego wyboru obejmujgcego zagadnienia
merytoryczne przedmiotéw danej grupy (modutu) zajec.

Grupa zaje¢ 2: Prawo administracyjne — czes¢ ogolna:

Odniesienie do zaktadanych efektow uczenia sie:

SP7_WG1, SP7_WG2, SP7_WK1, SP7_WK2 , SP7_UW1, SP7_UW2, SP7_UK1,
SP7_UK2, SP7_UO1, SP7_UO2, SP7_UU1l, SP7_UU2, SP7 _KK1, SP7_KK2,
SP7_KO1, SP7_KO2, SP7_KR1, SP7_KR2

Tresci programowe:

1. Podstawowe instytucje prawa administracyjnego (wyktad obejmuje szereg ogéinych
zagadnien z zakresu podstawowych instytucji prawnych w prawie administracyjnym,
w tym: nowe funkcje administracji polegajgce na petnieniu zadan reglamentacyjnych
i policyjnych, relacje pomiedzy podmiotami, prawa i obowigzki podmiotow
administrujgcych i administrowanych, pojecie, rodzaje i znaczenie stosunku
administracyjnoprawnego, kwestie zwigzane z uznaniem administracyjnym, kwestie
zwigzane z wykonywaniem i ochrong tych praw, ograniczeniami i granicami
oraz kolizjg praw podmiotowych publicznych, aspekty podziatu kompetencji pomiedzy
organy administracji, takim jak: dekoncentracja, pojecia wytgcznosci, pojemnosci
i przejrzystosci kompetencji, itp.)

2. Zrodta prawa administracyjnego (Wyktad obejmuje omdwienie zrédet prawa
charakterystycznych dla dziatania administracji, z podziatem na powszechnie
obowigzujgce, wewnetrzne oraz swoiste zrédta prawa).

3. Wyktadnia i interpretacja prawa administracyjnego (kwestie dotyczgce pojecia,
koncepcji, rodzajow i przebiegu wyktadni administracyjnej; reguty kolizyjne
i inferencyjne w interpretacji prawa administracyjnego oraz model zakresu swobody
interpretacyjnej prawa administracyjnego).

4. Prawo do dobrej administracji (Przedmiotem wyktadu sg zasady postepowania
organow administracji i pracownikéw aparatu pomocniczego (urzedow), dzieki ktérym
wdrazane sg zasady tzw. ,dobrej administracji“. Podstawg wyktadu sg standardy
zawarte w Europejskim Kodeksie Dobrej Administracji i zaleceniu KM dla panstw
cztonkowskich w sprawie dobrej administracji. Ocenie poddane zostang réwniez
krajowe regulacje prawne wzmacniajgce spetnianie standardow prawidtowej, etycznej
i profesjonalnej administraciji).

5. Instrukcja kancelaryjna (Przedmiotem wyktadu jest sposéb i tryb wykonywania
czynnosci kancelaryjnych oraz okreslenie zasad postgpowania z dokumentacjg
w urzedach administracji publicznej, od chwili jej wptywu lub wytworzenia w toku
biezgcej pracy do momentu przekazania do archiwum zaktadowego. Wyktad obejmuje
rowniez: zasady tworzenia systemu kancelaryjnego, podziatu akt, czynnosci
kancelaryjnych i obiegu dokumentacji, w tym postepowanie z korespondencjg).




6. Prawne formy dziatania administracji (Celem przedmiotu jest omdwienie
podstawowych prawnych form realizowania zadahn administracji publicznej.
W zatozeniu jest nabycie przez studenta umiejetnosci rozrézniania poszczegdinych
prawnych form dziatania administracji, okreslenia sfer w ramach ktérych owe formy sg
wykorzystywane oraz ocena ich poprawnosci i ewentualnej wadliwosci).

Sposéb weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie:

Egzamin w formie pisemnego testu jednokrotnego wyboru obejmujgcego zagadnienia
merytoryczne przedmiotow danej grupy (modutu) zajec.

Grupa zaje¢ 3: Regulacje europejskie w administracji

Odniesienie do zaktadanych efektow uczenia sie:

SP7_WG1, SP7_WG2, SP7_WK1, SP7_ WK2 , SP7_UW1, SP7_UW2, SP7_UK1,
SP7_UK2, SP7_UO1, SP7_UO2, SP7_UU2, SP7_KK1, SP7_KK2, SP7_KO2,
SP7_KR2

Tresci programowe:

1. System prawny i instytucjonalny UE (Podstawowym zatozeniem wyktadu jest
konkretyzacja wiedzy i umiejetnosci studentow wykorzystywania podstaw prawnych
I instytucjonalnych UE dla rozumienia, analizy i oceny funkcjonowania struktur unijnych
I procesu integracji europejskiej).

2. Fundusze unijne a administracja publiczna (Wyktad obejmuje zapoznanie studentow
i konkretyzacja ich wiedzy w zakresie specyfiki proceséow zwigzanych
z pozyskiwaniem, rozstrzyganiem i administrowaniem w zakresie funduszy UE [w tym
konkretyzacja najwazniejszych poje¢ w wystepujgcych w ramach tego zagadnienia],
jak tez obszarami wsparcia udzielanego przez UE i zasadami kontroli wykorzystaniem
funduszy UE).

Sposob weryfikaciji zaktadanych efektéw uczenia sie:

Egzamin w formie pisemnego testu jednokrotnego wyboru obejmujgcego zagadnienia
merytoryczne przedmiotow danej grupy (modutu) zajec.

Grupa zaje¢ 4: Prawo w samorzadzie terytorialnym

Odniesienie do zaktadanych efektdéw uczenia sie:

SP7_WG1, SP7_WG2, SP7_WK1, SP7_WK2 , SP7_UW1, SP7_UW2, SP7_UK1,
SP7_UK2, SP7_UO1, SP7_UO2, SP7_UU1l, SP7_UU2, SP7_KK1, SP7_KK2,
SP7 _KO1, SP7_KO2, SP7_KR1, SP7_KR2

Tresci programowe:

1. Prawo samorzadu terytorialnego (Wykfad obejmuje: problematyke ustroju, zadan,
zasad organizacji i funkcjonowania samorzgdu terytorialnego; zapoznanie studenta
z podstawowymi zasadami dziatalnosci prawodawczej organdw jednostek samorzgdu
terytorialnego; wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci polegajacych
na rozwigzywaniu probleméw w praktyce do funkcjonowania jednostek samorzadu
terytorialnego (m. in. projektow: statutu j.s.t., regulaminu organizacyjnego aparatu
pomocniczego, uchwat w sprawie wyboru organdéw wykonawczych j.s.t.
oraz utworzenia komisji organéw stanowigcych, itp.).




2. Tworzenie prawa miejscowego (W ramach wyktadu przedstawiane zostaje miejsce
aktéw prawa miejscowego w hierarchii zrodet prawa, rodzaje aktow prawa
miejscowego oraz proces legislacyjny. Materia obrazowana jest analizg konkretnych
rozwigzan legislacyjnych przyjmowanych zaréwno przez ustawodawce jak i organy
uchwatodawcze).

4. Prawo urzednicze (W ramach wyktadu przedstawiona zostanie problematyka
dotyczgca obowigzujgcych norm prawnych stanowigcych czes¢ prawa pracy,
ktore okreslajg zasady zatrudniania na stanowiskach urzedniczych (merytorycznych)
w okreslonych dziatach stuzby panstwowej — w administracji rzgdowej i samorzgdowe;j,
a takze w urzedach obstugujgcych inne organy wiadzy).

5. Budzet i finanse samorzgdowe (W ramach wyktadu przedstawiona zostanie
problematyka z zakresu funkcjonowania finansow publicznych szczebla
samorzgdowego. Celem podstawowym przedmiotu jest nabycie i konkretyzacja
umiejetnosci prawidtowego kwalifikowania i analizowania procesow finansowych
zachodzacych w jednostkach samorzadu terytorialnego [w tym poznania specyfiki
gospodarki finansowej oraz regulujgcych jg przepiséw prawa finansowego]).

Sposob weryfikaciji zaktadanych efektéw uczenia sie:

Egzamin w formie pisemnego testu jednokrotnego wyboru obejmujgcego zagadnienia
merytoryczne przedmiotéw danej grupy (modutu) zajec.

Grupa zaje¢ 5: Procedury w administraciji

Odniesienie do zaktadanych efektdéw uczenia sie:

SP7_WG1, SP7_WG2, SP7_WK1, SP7_WK2 , SP7_UW1, SP7_UW2, SP7_UK1,
SP7_UK2, SP7_UO1, SP7_UO2, SP7_UU2, SP7_KK1, SP7_KK2, SP7_KO2,
SP7 _KR2

Tresci programowe:

1. Postepowanie administracyjne (Student nabedzie wiedze nt. systemu procedur
obowigzujgcych w dziatalnosci administracji publicznej oraz roli ogdlnego
postepowania administracyjnego i sposobu jego prowadzenia, zasad uczestnictwa
poszczegodlnych podmiotéw oraz ich praw oraz obowigzkéw w postepowaniu. Cel
wyktadu sprowadza sie do osiggniecia stanu, ktérym student bedzie rozumiat ogoine
postepowanie administracyjne i zasady jego funkcjonowania oraz bedzie znat
przyktady prawidtowego jego zastosowania w praktyce).

2. Egzekucja administracyjna (Przedmiot wyktadu obejmuje problematyke czynnosci
organu egzekucyjnego, zobowigzanego oraz innych uczestnikédw postepowania,
podjetych w celu ostatecznego urzeczywistnienia normy prawa materialnego.
Omowione zostang zaréwno: zakres podmiotowy i przedmiotowy egzekucji, czynnosci
procesowe rozstrzygajgce kwestie proceduralne wynikte w toku postepowania,
jak i czynnosci egzekucyjne bedgce czynnosciami faktycznymi).

3. Kontrola i nadzor z elementami kontroli zarzgdczej w administracji (Problematyka
wyktadu obejmuje: wiedze o regulacjach prawnych dotyczgcych kontroli i nadzoru
w administracji, zagadnieniach kontroli zarzgdczej oraz jej standardach,
charakterystyce elementéow systemu kontroli zarzgdczej w jednostkach sektora




publicznego oraz zagadnieniach wptywu kontroli zarzgdczej na ograniczanie ryzyka
I realizacje celow organizacii).

4. Postepowanie przed sgdami administracyjnymi (Przedmiot wyktadu obejmuje
przedstawienie: poje¢, konstrukcji i instytucji procesowych postepowania
sgdowoadministracyjnego; uprawnien procesowych przyznanych podmiotom
uczestniczagcym w postepowaniach przed sgdami administracyjnymi; etapow
postepowania sgdowoadministracyjnego i rodzajow rozstrzygnie¢ sgdowych).
Sposob weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie:

Egzamin w formie pisemnego testu jednokrotnego wyboru obejmujgcego zagadnienia
merytoryczne przedmiotow danej grupy (modutu) zajec.

BHP dla uczestnikow studiéw podyplomowych (podstawowe zasady i przepisy bhp
obowigzujgce w uczelni oraz wskazéwki z zakresu ergonomii uczenia sie).

Sposob  weryfikacji: Zaliczenie w formie pisemnego testu jednokrotnego wyboru
obejmujgcego zagadnienia merytoryczne przedmiotu.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw
ECTS, jaka uczestnik studiow podyplomowych musi uzyskaé w ramach tych
praktyk, jezeli program studiow podyplomowych przewiduje realizacje praktyk —
nie dotyczy.

Sposéb zaliczenia studiéow:

— egzamin/zaliczenie z poszczegodlnych grup (modutéw) przedmiotow w formie testu
na ocene pozytywng oraz zaliczenie BHP,

— obecnosc¢ na zajeciach min. 75%.

Wyliczenie oceny koncowej ze studiow odbywa sie w oparciu o przepisy Regulaminu

studidw podyplomowych UwB, wprowadzonego Uchwatg nr 2755 Senatu

Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 30 wrze$nia 2020 r.:

1. Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studiéw podyplomowych okreslanego
poprzez wpisanie oceny jest srednia arytmetyczna ocen z pieciu egzaminow
(testéw).

2. Srednia arytmetyczna kofAcowej oceny ze studiéw podyplomowych wyliczana jest
do dwodch miejsc po przecinku.

3. Na swiadectwie ukonczenia studidw podyplomowych ostateczny wynik studiéw
podyplomowych okreslony za pomocg oceny ustala sie nastepujgco:
do 3,40 — dostateczny,
od 3,41 do 3,80 — dostateczny plus,
od 3,81 do 4,20 — dobry,
od 4,21 do 4,60 — dobry plus,
od 4,61 do 5,00 — bardzo dobry.



Objasnienia oznaczen:

P6, P7, P8 — poziom PRK

S — charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego

W — wiedza G — gtebia i zakres
K - kontekst
U — umiejetnosci W — wykorzystanie wiedzy

K — komunikowanie sie
O - organizacja pracy
U — uczenie sie

K — kompetencje spoteczne K — krytyczna ocena

O - odpowiedzialnosé
R — rola zawodowa




