Sprawozdanie z dzialania wydzialowego
systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia
w roku akademickim 2013/2014

Wydzial Prawa
kierunek studiow: Prawe, Administracja, Europeistyka, Bezpieczenstwo narodowe

liczba studentéw tgoznie: 3 789 (wedlug danych przekazanych do GUS - stan na dziedi 30.11.
2013r.)

w tym: na studiach stacjonarnych; 1 482
na studiach niestacjonamych: 2 307

1. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH

Proces monitorowania standardow akademickich na Wydziale Prawa UwB odbywa sig
wedlug nasigpujgeych kryteribw zawartych w § 3 Zalacznika do Uchwaly or 792 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r. ze zm. wprowadzonymi Uchwalg nr
1450 z dnia 18 wrzesnia 2013r.):
1) systematyczna analiza i ocena na wszystkich kierunkach swudiéw na Wydziale Prawa UwB

kadry nawkowao- dydaktycznej pod katem:

@) zapewnienia minimum kadrowego zgodnie z wymogami rozporzgdzenia ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyiszego okreslajgeego warunki, jakie muszq
spelniac jednostki organizacyjne Uczelni, aby prowadzié studia na okreslonym
kierunku i poziomie kszialcenia

Okreslenie minimum kadrowego dla kierunkéw studiow prowadzonych na Wydziale
Prawa UwB na rok akademicki 2013/2014 odbylo sie w oparciu o przepisy Rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz U. Nr 243, poz.
1445) wydanego na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 3 pkt 1, 2 i 5 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz przepisy

wewngtrzuczelniane i wewngtrzwydziatowe' dotyczace monitorowania  standardow

Uchwata nr 1197 Rady Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie
monitorowania standardow akademickich w ramach wydsiatowego systemu zapewnienia i daskonalenia
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akademickich w ramach wydzialowego systemu zapewnieniaz i doskonalenia jakogei

kszialcenia.

Przy zaliczaniu do minimum kadrowegoe nauczycieli akademickich uwzgledniono

szereg nastepujacych kryteridw:

Nauczyciel akademicki moze byé zaliczony do minimum kadrowego okreslonego
kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim. jezeli posiada dorobek w obszarze
wiedzy., odpowiadajgcym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow,
w zakresie jednej z dyseyplin naukowych lub artystyeznych, do ktérych odnosza sie
efekty ksztalcenia dla tego kierunku.

Kazdy obszar ksztalcenia, do ktorego przyporzadkowano kierunek studiéw, powinien byé
reprezentowany wminimum kadrowym przez co najinniej jednego nauczyciela
akademickiego posiadajacego dorobek w obszarze wiedzy odpowiadajacym temu
obszarowi ksztatcenia.

Do minimum kadrowego studiéw pierwszego stopnia sg wliczani nauczyciele akademicey
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albe umowy o prace, w pelnym
wymiarze czasu pracy, nie krdcej niz od poczatku semestru studidw. Do minimum
kadrowego studiow drugiego stopnia sg wliczani nauczyciele akademicey zatrudnieni w
uczelni na podstawie mianowania albo umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie kroeej niz od poczatku semestru studidw, dla ktorych uczelnia ta stanowi podstawowe
migjsce pracy.

Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobigcie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne
W wymiarze co najmnigj 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich ico najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajgeych stopieni naukowy dokiora lub tytul zawodowy
magistra,

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okredlonym kierunku studiéw
(administracja, europeistyka, bezpieczefistwo narodowe) stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szedciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopiel naukowy doktora, Minimum kadrowe dla studiéw
drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiéw (administracja, europeistyka,

bezpieezensiwo narodowe) stanowi co najmnicj szesciu samodzielnych nauczycieli

Jjakosei kszialcenia:



akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajaeych stopien
naukowy doktora. Minimum kadrowe dla jednolitych studiéw magisterskich na
kierunkach studidéw, zwigzanych z ksztalceniem w zakresie prawa stanowi co najmniej
szedciu samodzielnych nauczyeieli akademickich oraz co najmmiej o$miu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopiefi naukowy doktora.

— Stosunek liczby nauczycicli akademickich, stanowiacych minimum kadrowe dla danego
kierunku studiow, do liczby studentow na tym kicrunku nie moze by¢ mmigjszy niz: 1:160
- dla kierunkéw studiow w obszarze nauk spoleczmych (administracja, europeistyka,
bezpieczenstwo narodowe, prawo).

Systematyczna ocena skiadu i jakodci kadry nauczajacej na danym kierunku studiow
jest eclementem monitorowania standardéw akademickich 1 polega na co najmnigj
dwukrotnym sprawdzeniu w ciggu roku akademickiego (przed rozpoczgciem semestru
zimowego oraz przed rozpoczgciem semestru letniego) czy zachowane §3 wymogi
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okrveslonym Kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445). Analizy i1 oceny kadry naukowo - dydaktyczne] pod kgtem
zapewnienia minimum kadrowego dokonuje Dziekan we wspoltpracy z Prodziekanami w
oparciu o karty obcigzen dydaktycznych pracownikéw zatrudnionych na Wydziale.

Minima kadrowe dla wszystkich kierunkow i pozioméw ksztalcenia prowadzonych na
Wydziale ustalono przed rozpoczeciem roku akademickiego 2013/2014 i dokonano
powtornego sprawdzenia ich prawidlowosei przed rozpoczgciem semestru letniego
2013/2014.

b) dzialalnosei  naukowej nauezycieli  akademickich na  podstawie corocznych
sprawozdan skiadanych w terminach wyznaczanych przez dziekana
Zgodnie z Uchwata Rady Wydziatu Prawa z dnia 28.04.2006 r. (ze zm.). nauezyciele
akademiccy sa zobowiazani do zlozenia Dziekanowi dwa razy w roku sprawozdania z
prowadzonej przez nich dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Sprawozdania
niesamodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych opiniujg kierownicy Katedr lub
Zaktadow.

W roku akademickim 2013/2014 systematyczna analiza 1 ocena kadry naukowo-
dydaktyczne] pod katem dzialalnosci naukowe) nauczycieli akademickich na podstawie
corocznych sprawozdan skladanych w terminach wyznaczonych przez dziekana polegala na
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zapoznaniu si¢ ze zlozonymi przez pracownikéw naukowych, naukowo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych sprawozdaniami, w ktorych sprawozdajgey wskazywali na pozycie naukowe
opublikowane w okresie sprawozdawczym oraz wskazywall liczbe uzyskanych punktow
wedtug zasad okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki | Szkolnictwa Wyzszego z dnia
13 lipea 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania kategotii naukowej jednostkom
naukowym (Dz. U. 2012 r. poz. 877) oraz w oparciu o Komunikat MNiSW z dnia 21 grudnia
2012, poprzedzony komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 wrzesnia
2012 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych wraz z liczba punkiéw przyzmawanych za
publikacje w tych czasopismach.

Ocena dzialalnosci naukowej nauczycieli akademickich adbyta sie we wrzesniu 2013 r.
oraz w lutym 2014 r, Nastgpita ona, w szezegolnodei, w oparciu o aktywno§é publikacyjna,
kierowanie 1 wykonawstwo w projektach badawczych, uczestnictwo w konferencjach
krajowych i migdzynarodowych. W kilku wypadkach nauczyciele nie zlozyli wymaganego
sprawozdania, wige Dziekan wezwal ich do wywiazania si¢ z tego obowiazku. W kilku
przypadkach Dziekan podjgl dziatania majgce na celu podniesienie aktvwnosci naukowej
nauczycieli akademickich poprzez odbycie indywidualnych rozmow oraz zwrdcenie uwagi na
potrzebe intensytikacji dzialan naukowych.

Oprécz wyze] wymienionych dzialan pracownicy skladali tez Karty Oceny Pracowniczej,
w ktorych szezegdlowo podawali dane wymagane w procesie parametrycznej oceny jednostek

naukowych.

¢)  podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich

Podobnie, jak w poprzednich latach, tak tez i w roku akademickim 2013/2014
syslematyczna analiza 1 ocena Kadry naukowo - dydaktyczne] pod katem podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich odbywala sig na podstawie corocznych
sprawozdail skladanych w terminach wyznaczonych przez dziekana i polegala na zapoznaniu
sie ze zlozonymi przez nauczyciell akademickich sprawozdaniami, w ktorych wskazywali oni
na odbyte kursy (np. e-learning). szkolenia, udzial w  konferencjach krajowych i
miedzynarodowych, ich organizacje, uczestnictwo w kongresach. sympozjach, zjazdach itp.

Ocena dzialalnosei nauczycieli akademickich pod katem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych odbyla si¢ we wrzesniu 2013 r. oraz w lutym 2014 r. W kilku wypadkach
nauczyciele nie zlozyli wymaganego sprawozdania. wige Dzickan wezwal nauczycieli

akademickich do wywiazania sie z lego obowigzku. W kilku przypadkach Dziekan podijal
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dzialania majace na celu podniesienie aktywnosci poprzez odbycie indywidualnych rozmaw
oraz zwrocenie uwagi na potrzebe intensyfikacji dzialan pod katem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych nauczycieli akademickich.

Opréez wyzej wymienionych dzialan pracownicy skladali tez Karty Oceny Pracowniczej,
w ktorych szczegblowo podawali dane wymagane w procesie parametrycznej oceny jednostek
naukowych.

W ramach podnoszenia kwalifikacji najbardzie] istotny jest rozwd] naukowy
pracownikow, co potwierdzone jest uzyskaniem przez nich tytulu lub stopnia naukowego. W
roku akad. 2013/2014 2 pracownikéw uzyskalo tytul profesora. Ponadto, 3 pracownikow
Wydzialu Prawa uzyskalo stopien doktora habilitowanego, a | pracownik - stopien doktora.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli odbywa sig iez poprzez
przygotowywanie wnioskow o finansowanie projektéw badawczych. W 2013r. zlozono do
NCN i NCBiR 25 wnioskéw, otrzymano 3 projekty, a liczba realizowanych - wynosita 13. W
2014z, ztozono 12 wnioskéw, otrzymano 2 projekty. a liczba realizowanych - wynosita 14
(stan na 20,08.2014r.).

2) obsady zajec¢ dvdakiycznych przez nauczycieli akademickich pod kagtem zgodnodci ich
kwalifikacji zawodowych (specjalizacia nawkowa, dorobek naukowy, doswiadczenie
zawodowe) z prowadzonymi zajeciami.

Uwzgledniajac kwalifikacje zawodowe poszezegdlnyeh nauczycieli obsady zajeé
dydaktycznych w roku akademickim 2013/2014 dokonywal Dziekan Wydzialu w
porozumienin z Kierownikami Katedr i Zakladéw. ktérzy w razie stwierdzenia
nieprawidlowosci niezwlocznie podejmowali kroki, majace na celu wyeliminowanie tych

nieprawidlowosci.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Monitorowanie standardéw akademickich na Wydziale Prawa UwB odbywa sie
systematycznie w sposdb prawidlowy. Dzieki temu spetniane sq wymogi nakladane przez
przepisy prawa, jak i stawiane przez Dziekana. Wydzial wykazuje tez dbaloéé o podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikéw, zwlaszeza w zakresie uzyskiwania przez nich tytulu
lub stopnia naukowego.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich nadal
nalezy dazy¢ do zwiekszenia liczby efektywnie skladanych wnioskéw o finansowanie

projektow badawezych.



W celu realizacji rekomendacji WSZiDIK z poprzedniego roku akademickiego
powolano stale zespoly badaweze.

Rekomendacja USZIDIK  z  poprzedniego roku akademickicgo dotyczaca
wpodnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich w zakresie formulowania
wnioskow o finansowanie projekiéw badawezych™ jest realizowana. Shuzyly temu spotkania
pracownikow Wydzialu Prawa, m.in. z przedstawicielami Krajowego Punkiu Kontaktowego
Programu Horyzont 2020. Ukazaly one mozliwosei i trudnosei przy skladaniu takich
wnioskéw. Mimo, Ze w ostatnim czasie nieco spadlo zainteresowanie pracownikow
sktadaniem aplikacji, to efektywnod¢ uzyskiwania projektéw w poréwnaniu do roku
ubieglego wzrosla. Dziekan systématycznie zacheca do podeimowania wudu ich
opracowywania. Przekazuje pracownikom wykazy terminéw skladania wnioskéw do

roznorodnych programow.

2. OCENA PROCESU KSZTALCENIA

Ocena procesu ksztaleenia na Wydziale Prawa UwB odbywa sie wedlug kryteriow
zawartyoch w § 4 Zalacznika do Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia
25 marca 2009 1. (ze zm.).

W roku akademickim 2013/2014 na Wydziale Prawa na potrzeby monitorowania
procesu ksztalcenia opierajgcego si¢ na analizie i ocenie programéw ksztatcenia oraz ich
realizacji Zarzadzeniem nr 5 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersyletu w Biatymstoku z dnia
15 pazdziernika 2013 r, powolano na wazystkich kierunkach studiéw na dany rok akademicki
odpowiednic Zespoly. Skladajg sic one z co najmniej trzech nauczycieli akademickich
zaliczonych do minimum kadrowego na danym kierunku. Zespoly te dokonujg analizy i
oceny:

—  spéjnosci kencepeji ksztalcenia,

~ zgodnosci zaldadarych efekiow ksziatcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, ich
spofnosci z tresciami ksztaleenia i metodami dydaktycznymi,

— zgodnosci programu studiow (w tym form prowadzonych zajec) z zakresem wiedzy i
umiej¢mosci  niezbednyeh do  osiggnigeia  zakladanych efekiow ksztalcenia  oraz

dostosowania programu do specyfiki profilu i formy ksztalcenia,



— prawidlowosci stosowanego systemy punkiow ECTS wraz z anulizg wykorzystania przez
studentow/dokiorantaw/uczesinikow studiow podyplomowych mozliwo$ci stwarzanych
PrZez ten system,

—~ zgodnosei  sylabuséw poszezegdinych  przedmiotéw  z  programem  siudiéw  oraz
zakladanymi efektami ksztalcenia,

—  sposobu weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych ma kazdym eiapie lksztalcenia (mp. adekwainosci zakresu
wymagan i form oceniania wobec zakladanych efekiow kszialcenia;  dostepu
studentow/dokioraniow/uczestmikow studiow podyplomowyeh do informacji na temat
stosowanych zasad oceniania)”,

— programu prakiyk studenckich wraz z analizg efekiéw ksztaleenia uzyskamych podezas ich
realizacji (t.j, wykonujg zadania okre$lone w § 4 ust. 2 pkt 1-6 i pkt 8 Zalacznika do

Uchwaty nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.)).
Ponadto Zespoly proponujg ewentualne zmiany w programach kszialcenia wynikajace

z monitorowania Karier zawodowych absolwentéw oraz wynikéw analizy zgodnosci

zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy. Zespoly po zakonczonym roku

akademickim, jednak nie pézniej niz do dnia 15 wrzesnia 2014r, majg przediozy¢ Dziekanowi
sprawozdania dotyczgee monitorowania procesu ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na

Wydziale Prawa. Nastepnie Dziekan przedlozy Radzie Wydzialu sprawozdanie dotyczace

moniforowania procesu ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa w

terminde do dnia 30 wrzeénia 2014 r.

W wyznaczonym czasie Zespoly do spraw monitorowania procesu ksztalcenia na
wszystkich kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale Prawa zlozyly na rgce Dzickana
sprawozdania ze swojej dzialalnodei. Na ich podstawie wyprowadzono nastgpujace wnioski.

Oceniono, ze koncepeje ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow (stacjonamych
i niestacjonarnych, jednolitych, I stopnia, Il stopnia oraz Il stopnia) sa spéjne z misjg
Uniwersytetu w Bialymstoku, jak rowniez znajduja odzwierciedlenie w jego strategii.
Podkreslono przy tym, Ze ksztalcenie w ramach studiow doktoranckich cechuje szezegdlna
dbalos¢ o rozwdj i jak najwyzszy poziom badaf naukowych prowadzonych w UwB, ktorych

jakos¢ wyznacza pozycje kazdej uezelni w kraju i na $wiecie.

Zarzadzenie nr 8 Dzickana Wydzialu Prawa Uniwersyietu w Biatymstoku z dnia 12 czerwea 20121 w
sprawie weryfikaci zakladanyeh efekiow kszialeenia na kierunkach prowadzomych na Wydziale Prawa
Uniwersyretu w Bialvmstoky.
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Koncepcje ksztatoenia zawieraja wszystkie wymagane elementy: w tym moduly
ksztalcenia wraz z przypisanymi efektami kszialcenia. Poszczegdlne kierunki zostaty
prawidlowo wpisane w obszary ksztalcenia, opisane w Krajowych Ramach Kwalifikacji.

Uzmano, ze nazwy kierunkow studiow, stopnie. profile, formy studiéw sa spojne.
Okreslone profile ksztalcenia ogdlnoakademickicgo sg spdjne z okreslonymi efektami
ksztalcenia.

Na podstawie analizy programu studiow na wszystkich kierunkach studiow
potwierdzono zgodnos¢ zakladanyeh efekiéw ksztalcenia z KRK. Uznano, 7e proponowana
liczba semestrow studiow oraz ogoélna liczba punktéw ECTS jest zgodna ze standardami
ksztalcenia. Struktura programu studiow wyodrebnia takie moduly ksztalcenia, do kidrych
przypisane zostaly efekty ksztalcenia oraz punkty ECTS uwzgledniajgce wszystkie elementy
pracy studenta niezbedne dla osiagniecia zakladanych w standardach kszialcenia efektow
ksztalcenia.

Ponadio, programy studiéw opracowane dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw
umozliwiajg studentowi wybor modutéw ksztatcenia, do ktérych przypisuje si¢ punkty ECTS
w wymiarze odpowiadajgeym liczbie punktdw ECTS koniecznej do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi studiow. Sekwencje przedmiotow ujetych w programach
studiow s3 logiczne i sprzyjaja realizacji efektow ksztalcenia okre§lonych w standardach
ksziatcenia.

Analiza spojnosci efektow ksztalcenia z tre§ciami ksztalcenia oraz metodami
dydaktycznymi przeprowadzona w oparciu o sylabusy przedmiotéw prowadzonych na
monitorowanym kierunkach ukazala mankamenty dotyezgee braku sylabuséw [ub w
sylabusach niektorych przedmiotow. Dotyczyly one np. niewypelniania czesei B,
sporzadzania sylabusoéw wedlug poprzednio obowigzujgeego wzoru (nie uwzgledniagjacego
KRK), brak wpisanych efektow ksztalcenia, a jedynie jch kody. co, jak podkreslono
negatywnie wplywa na informacyjng funkcje sylabusa. W zwiazku z niepelng kompletnoscia
udostepnionego materialu trudno bylo Zespolom sformulowaé jednoznaczne wnioski w
zakresie spojnosci efektow ksztalcenia z tresciami ksztalcenia i metodami dydaktyeznymi.
Opierajgc sie o udostgpnione dane przyjeto, ze mozna jednak potwierdzi¢ spojnosé efektow
ksztalcenia z tredciami ksztaleenia oraz metodami dydaktycznymi.

Stwierdzono, ze nie wszyscy dostarczyli sylabusy w formie wydruku oraz w formie
elektronicznej do Dziekanatu. Zauwazy¢ przy tym nalezy. ze sylabus w systemie 1JSOS jest

aparty o inny wzor sylabusu niz okredlony we wskazanej Uchwale Senatu Uniwersytetu w
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Bialymstoku. Pozadane bytoby rozwazenie wyeliminowania tej rozbieznodei oraz dgzenie do
ujednolicemia wzordw sylabuséw przedmiotéw przewidzianych w Uchwale Senatu oraz
wymaganych w systemie USOS. Ulatwiloby to prowadzacym przedmiotu wywiazywanie sig
z obowigzku opracowywania i udostgpniania oraz wprowadzania sylabusow do systemu
USOS, a tym samym rzeczywisty dostgp studenta do informacji zwiazanych z przedmiotem.
Podjecie takich dziatan usprawniloby réwniez kompleksowa ocene spojnoscr efektow
ksztalcenia z tredciami ksztalcenia oraz metodami dydaktycznymi.

Ustalono, ze programy studidow na poszezegdlnych kierunkach stanowia spdjng calosé.
Zaproponowane moduly ksztalcenia wydajg si¢ w stopniu odpowiednim wyczerpywac zakres
wiedzy oraz umigj¢inodel niezbednych do osiggniecia zakladanych efekidw ksztalcenia,
Odpowiadaja takze specylice profilu ogoélnoakademickiego. Twaorzg zestaw odpowiednio i
logicznie powigzanych ze soba elementow. Uwage w tym wzgledzie zwraca jednoczesnie
elastycznos¢ programu studiow dajaca studentowi — oczywiscie w okrelonym zakresie —
szanse ‘wyboru modulow o zblizonej zawartosei, wychodzacych jednak naprzeciw
indywidualnym zainteresowaniom studenta w zakresie dziedzin wlasciwych rozpatrywanemu
kierunkowi studiow.

Stwierdzeno, ze ksztalcenie na wszystkich kierunkach realizowane jest z
wykorzystaniem form tradycyjnych, takich jak wykiady oraz uzupetniajace je cwiczenia,
konwersatoria, seminaria 1 proseminaria, co jest powszechnie praktykowang i efckiywng
metodg dydaktyki. Oprécz tego stosowane sa metody pobudzajace aktywnosé¢ studentow i
rozwijajgce ich samodzielnog¢ w zdobywaniu umigjetnosei, np. studium przypadku czy
dyskusja. Na studiach III slopnia doktoranci maja mozliwosé samodzielnej realizacji zajec
(poprzez prowadzenie/wspOlprowadzenie) oraz uczestmictwa w realizacji projektow
badawczych. Prowadzgey zajecia mogg wykorzystywaé¢ w pracy dydakiyeznej nowoczesne
techniki multimedialne.

Uznano, z¢ wymienione formy prowadzonych zajgé zostaly dobrane odpowiednio.
Umozliwiajg one przekazanie studentom we wlasciwy sposéb wiedzy 1 umiejginosei
koniecznych do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Roznice w obcigzeniach ilosci
zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego miedzy studiami stacjonarnymi i
niestacjonarnymi s w naturalny sposob dyktowane specyfika wszystkich form ksztalcenia.
Wrydaje si¢ jednak. iz programy skonstruowano w taki sposdb, iz wskazane réznice nie
przynoszg szkody procesowi osiagania zaldadanych efektow ksztalecenia rowniez na studiach

niestacjonamych. We wszystkich bowiem przypadkach zakres przekazywanej studentom — w
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ramach poszezegalnych modutéw — wiedzy 1 nabywanych przez nich umiejetnosci wydaje sig
zapewmnia¢ prawidlowy przebieg realizacji wzmiankowanych efektéw.

Przyjeto zatem, iz moduly kszialcenia pozwalaja osiagnac wszystkie zakladane efekty
ksztalcenia, tak w wymiarze wiedzy. jak i umiejetnosci. Zaden efekt nie zostal pominiety.
Konstrukeje programow 1 zawarto$¢ poszezegolnych modulow  koresponduja  z
ogolnoakademickim profilem studidw przyjetym na kazdym kierunku. Jednoczesnie
programy pozostaja dostosowane do oferowanych form ksztalcenia., uwzgledniajge ich
specviike.

Ustalono, ze liczba punktéw ECTS w planach stadiow na poszezegdinych kierunkach
Jest odpowiednia do wymagan stosowanych w profilu studidw. a sposéb wyliczania punktacji
Jjest wlasciwy. Zastosowany system umozliwia indywidualizacje procesu ksztalcenia oraz
wymiane miedzyuczelniang.

Stwierdzono, ze kierunkowe efekty ksztalcenia przypisywane poszezegdlnym
modulom kszlalcenia w programach studiéw sa zgodne z wykazem efektéw kszialcenia dla
kierunkéw podanym w w/w  zalgecznikach oraz opisywanym w Krajowych Ramach
Kwalifikacji.

Zespoly stwierdzity brak sylabuséw z nicktérych przedmiotéw, a takze rozbiemosé
pomi¢dzy nazwa i kodem podanymi w sylabusie 1 w programie studiow, brak wskazania w
sylabusie liczby punktéw ECTS, a takze bledy wskazanych ilosci godzin. Wymienione
mankamenty najrzadzie] dotyczyly studiow doktoranckich. Ustalono, ze tresé sylabusow
poddanych analizie jest zgodna z programem studiow. W zakresie poszczegdlnych
przedmiotéw uwzglednione zostaly zakladane w programie efekty ksztalcenia. Zawarte w
nich treci programowe, formy zajeé oraz metody dydakiyczne umozliwiaja realizacje
wszysikich efektow ksztaleenia. Zestawienie efektow ksztalcenia wskazuje, w ramach ktorych
przedmiotéw maja zostaé osiggniete okreslone efekty ksztalcenia. Zatozone do realizacji
efekty ksztalcenia sg takie same dla form stacjonamych i niestacjonamnych studiow.

Nalezy stwierdzi¢, ze zamieszczone w kartach przedmiotow efekty ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych sy wlasciwe dla dyseyplin
naukowych i kierunkéw ksztaleenia, W zdecydowane] wigkszosei przypadkow istnieje
zgodnose efekiow realizowanych w ramach poszezegdlnych moduldw kszialcenia z
kiernnkowymi efektami ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych opisanych w Krajowych
Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Weryfikacja udostepnionego materialu

umozliwia dokonanie pozytywnej oceny celow ksztalcenia i tresci efeltéw ksztaleenia.
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Zwrécono przy tym uwage na wystepowanie zbyt rozbudowanej listy efekiow ksztalcenia,
braki we wskazywaniu rodzaju zajec, podezas kiérych ma nastapic¢ osiagniecie efekiow oraz
braki we wpisywaniu metod ich weryfikacji.

Efekty kierunkowe sg spdjne z zakresem ksztalcenia na poszezegolnych kierunkach,
jak réwniez sg adekwatne do obszarowych. Poszezegdine efekty kierunkowe sg zgodne z
przedmiotowymi, zamieszezonymi w kartach przedmiotu. Ma to odzwierciedlenie w wykazie
efektow kierunkowych zamieszczonych w programach studiow oraz wykazywanych w
sylabusach poszczegdinych przedmiotow,

Spesob sformulowania efektow ksztalcenia oraz ich weryfikacji zasadniczo oceniono
pozytywnie.

W ocenie Zespolu pozadane byloby wigksze ujednolicenie sposobu uzupelniania
sylabusow (opisowo 1 wyezerpujgeo) wraz z przypisaniem poszezegdlnym efektom metod ich
weryfikacji oraz konsekwentne okreslanie efekiow ksztaloenia wraz z przypisaniem im metod
weryfikacji. Nalezatoby réwniez uzupehié brakujace sylabusy wprowadzane do systemu
USOS. Istnieje tez potrzeba doprecyzowywania formy egzaminu ze wskazaniem na opisowe
(w tym esej, kazusy) lub ustne formy egzaminu, Warto byloby, wzorem niektorych autordw
sylabusow, wprowadzi¢ w ramach sekeji ,,Forma i warunki zaliczenia przedmiotu™ informacje
dotyczgee zasad dopuszezenia do egzaminu/zaliczenia oraz nieobecnodei studenta na
zajgciach, tj. liczby dopuszczalnych nieobecnosci i zasad ich .odrabiania”. Udzielanie
zaliczenia bgdZ wystawianie oceny z egzaminu na podstawie frekwencji na zajeciach uznano
za praktyke niedopuszezalng w $wielle mozliwosei weryfikacji efekiow  ksztalcenia.
Wskazano na potrzebe urozmaicenia metod stosowanych przez prowadzacych przedmioty,
ktére umozliwilyby biezgea, kontrole postepow czynionych przez studenta zgodnie z elapem
zaawansowania zaje¢, lakich jak na przyklad opracowanie eseju, prezemtacji czy tez
rozwigzanie kazusu.

Uznano, ze programy praktyk na poszczegdélnyeh kierunkach, wymiar czasu i dobor
podmiotéw, w kitorych sie odbywajs, sa zbiezne z okre$lonymi dla nich celami 1 efektami
ksztalcenia. Stosowane sa wlasciwe systemy ich kontroli i zaliczenia, Ponadto prakiyki
odbywane sg w tych instytucjach i urzedach, w kidrych studenci moga zdobyé doswiadezenie
uzyteczne w przyszlej pracy zawodowej. Specyfike w tym zakresie wykazuja studia TIT
stopnia, na ktorych doktorant realizuje je w ram;mh prowadzonych lub wspdlprowadzonych

zaje¢ dydaktycznych.
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Ze wzgledu na niewielka w ubieghym roku zwrotnos$¢ informacji od absolwentow
analiza ich karier zawodowych nie umozliwita doglebnej analizy losow absolwentow
poszezegolnyeh kierunkéw realizowanyeh na Wydziale Prawa UwB. Pozadane byloby
przeprowadzenie badania uwzgledniajacego absolwentow poszezegdlnych kierunkéw, przy
jednoczesnym zachowaniu troski o reprezentatywnosé¢ grupy badanej. Niezbedne s3 wige
dalsze wysitki na rzecz zwickszania udzialu absolwentow w badaniu, dzigki czemu mozliwe
bedzie zachowanie jego reprezentatywnosei.

W odniesieniu do zgodno$ei zakladanych efektow kszialcenia z potrzebami rynku
pracy nalezy takze zauwazyc¢, ze zdobyta w trakcie studiow wiedza z zakresu poszezegdlnych
kierunkéw oraz zwigzane z nig nabyte w toku studiowania umiej¢tnosci i kompetencje
spoleczne sprawiaja, ze absolwenci Wydzialu Prawa sg atrakeyjnymi kandydatami do pracy.

Ponadto, w ramach realizacji § 4 ust. 2 pkt 7 Zalgcznika do Uchwaly nr 792 Senatu
UwE z dnia 25 marca 2009 1. (ze zm.) przewidujacego ocene systemu weryfikacji koficowych
efektow ksztalcenia (procesu dyplomowania), od 2012r. obowigzojg odpowiednie
rozwinzania przyjete Uchwata Rady Wydziahe'. W szezegolnosei: okreslaja one terminy
skladania przez promotoréw ‘w dziekanatach wykazu tematow prac dyplomowych studentéw
ostatniego roku studiow przygotowujacyech w danym roku akademickim prace magisterskie i
licencjackie do ich obrony, iryb zatwierdzania tematéw prac dyplomowych, a takze podstawy
1 tryb dokonywanej oceny samodzielnoéei pracy. Przyjeto, ze przy wykorzystaniu dostgpnych
stodkow de ezuwania nad samedzielnoscig przygotowywanej pracy dyplomowej jest
zobowigzany jej promotor, W tym celu, w szezegdlnosel, wykorzystuje on System Plagiat.pl.
Procedure antyplagiatowa okresla Regulamin Antyplagiatowy zawierajgey zasady
funkcjonowania systemu Plagiat.pl na Wydziale Prawa®. Powyzsza uchwala dotyczy tez
sposobu powolywania przez Dziekana komisji egzaminu dyplomowego (zgodnie z § 46 ust, 3
Regulaminu studiéw) oraz terminu egzaminu dyplomowego (zgodnie z § 46 ust. 4
Regulaminu studiéw)’. Natomiast zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego zostaly
okreélone Uchwaly Rady Wydzialu Prawa z dnmia 8 grudnia 2006 r. w sprawie

przeprowadzania egzamindw dyplomowych.

Uchwala nr 1198 Rady Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 14 gradnia 2012 r. w sprawie
systemu wernfikacii konicowych efektow ksztalcenia datyezgeyeh pracesu dyplomowania,

Zarzadzenie nr 14 Dziekana Wydziglu Prawa Uniwersyletu w Bialymstoku z dnia 17 grudnia 2012 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego okreslajgeego zasady funkejorowania na Wydziale
Prawa Uniwersytetn w Bilalymstoku Sysiemu Plagiar.pl (wraz z zalgeznikami).

Takze: Komunikat nr 3 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoka z dnia 17 grodnia 2012 row
sprawie warunkdw proysigpienia do egzaminu dyplomowego.

h
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Zgodnie z w/w wymogami wszyscy promotorzy zrealizowali swdj obowigzek
zwigzany z dostarczeniem do dziekanatéw tematoéw prac dyplomowych.

Na potrzeby oceny samodzielnosei prac dyplomowych w okresic 01.10.2013-
12,09.2014 System Plagiat.pl. dokonal 950 sprawdzen prac dyplomowych ok. 804 studentow.
Riéznica w liczbie studentdw i sprawdzonych prac wynika z potrzeby poddania przez system
ponownemu sprawdzeniu (po analizie przez promotora) poprawionej przez studenta pracy.

W ramach realizacji § 4 ust. 3 i ust. 4 Zalgcznika do Uchwaly nr 792 Senatu UwB z
dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) na Wydzale od 2012r. obowigzujg procedury zatwierdzania,
monitorowania programéw i ich efektow®. Przy tegorocznej analizie i ocenie programow
ksztalcenia przez odpowiednie zespoly zgodnie z powotang Uchwalg bedg brane pod uwage
wyniki analiz z Raportu obejmujgcego badenie loséw Absolwentéw UwB z rocznika 2012 —
2013, zawierajgcego analizy dotyczace monitorowania karier zawodowych absolwentéw
Wydzialu Prawa’. a takze wyniki analizy zgodnosei zakladanych efektéw ksztalcenia z
potrzebami rynku pracy.

Zgodnie z § 4 ust. 5 Zatgcznika do Uchwaly nr 792 Senatu UwB z dnia 25 marca 2009
t. (ze zm.) Wydzial zapewnia publiczng dostgpnosé¢ programéw kszialcenia, systemu ich
oceny oraz weryfikacji. Jak co roku, odbywa sig to poprzez zamieszezenie tych informacji na
stronie internetowe] Wydziatu Prawa.

Podjete przez Wydzial Prawa dziatania w procesie ksztalcenia®, w opinii 399
badanych (co stanowi 9.7% uprawnionych), (. studentéw siudidw stacjonarnych |
niestacjonarnych, zarowno I, jak i II stopnia oraz doktorantow, a takze stluchaczy studidow

podyplomowych przyniosly nastgpujgee rezultaty. Przedstawiajg je ponizsze tabele.

Tabela nr 1. Ogélna ovena kierunkow studidw w opinii studentow, doktorantow i stuchaczy studiow

podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

o Zarzadzenie nr 7 Dzickana Wydzidly Prawa Uniwersytetu w Bialymistoku z dnia 12 czerwea 2012n w

sprawie procedur zatwierdzania, monitorowania pragraméw i efekiow ksztalcenia z pomrzebami rynku

pracy na kierunkach prowadzonyveh na Wydsiale Prawa Uniwersytety w Biatymstoku.
" Raport: Badanie Losow Absolwentéw UwB z rocznikaw 2010-2013. Raport zostal uzyskany z Biura Karier
UwB.
Informacje pochodzg z opracowania wynikéw badah ankietowych przeprowadzonych wérdd studentdw,
dokiorantéw i stuchaczy swdiow podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kwestionariusza .. Ankista ewaluacyjna” stanowigcezo Zalacznik nr 3 do Uchwaly nr 792
Senatu Uniwersytetu w Biafymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.). Stan na 15.09.2014 r. Ze wzgledu na
fakt, ze system USOS nie jest w stanic wygenerowaé informacji dla poszezegdinyeh form  studidw i
poziomow kszialcenia zostaly one podane taeznie (wyniki zbiorcze).
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O = i) - = =
Ogélna ecena kierunkéw studiow e T |E2| T | 5o
D = £ e 33 S =
NE| € |<5| € N2
[%6] badanych
A) Czy bioragc pod uwage wszysikie mozliwe do
pomyslenia  aspekty  procesu  ksztalcenia,  jestes | 28,82 | 57,39 | 8,52 | 4,76 | 0,50
zadowalony(a) z odbywanych studiow?
B) Czy uwazasz, ze dostgpnos¢ i jakoée pomocy Lo - , :
naukowyeh i specjalistycznego sprzgtu jest wystarczajgea? 13,65 || 50,88 | 12,85 | 13,85 | &7
C) Czy_uwazasz, 2 spos()?:})rp%adzensa zajed i metody 17,42 | 6591 | 11,11 | 455 | 1,01
nauczania sa na ogol odpowiednie?
D) Czy uwazasz, ze oferta wyboru przedmiotdw
dodatkowych (fakultetow, wykladéw monograficznych itp.) | 19,34 | 43,00 | 17,56 | 13,74 | 6,36
jest wystarczajaca?
E) Czy uwwazasz, ze na Twoich studiach powinno byé S _
wisee] zajed praktycznyeh ni2 obecnie? 49,62 | 19,08 | 14,76 | 13,74 | 2,80
F) Czy zalezaloby Ci na tym, by intensywnoéé nauki na . o »
Twoim kierunku byta wieksza niz obecnie? 17,66 19:68 | 13,10 | 2915 | 72

Wyniki zbioreze ukazujy, ze zdecydowana wickszod¢ badanych bardzo pozytywnie

ocenia swoj kierunek studiébw. Z odbywanych studiéw (zdecydowanie tak i raczej tak)

zadowolonych jest 86,21% badanych. Jako wystarczajaca dostepnosé 1 jakosé pomocy

naukowych i specjalistyeznego sprzetu ocenia 70

53%.

Za odpowiednie sposoby prowadzenia

zaje¢ 1 metod nauczania uwaza 83.33%. Jako wystarczajaca oferfe wyboru przedmiotow

dodatkowvch ocenia 62,34 %. Na potrzebe wiekszej ilogei zajeé praktycznych wskazuje

68,70%. Na wicksze] intensywnodei nauki na kierunku zalezy 37,34% badanych.

Tabela nr 2. Ocena poszczegblnych clementdw procesu dydaktycznege w opinii studentow,
doktorantéw 1 sluchaczy studiéw podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

" = = £
=2} =2 = ™~ 5
Ocena poszezegélnych elementow ?;f % ——E ';': ﬁ § Z E
procesu dydaktycznego == - £ a 3

[%] badanych

A) Wyklady obowiazkowe 31,06 | 4545 12,63 L77 | 0,76 8,33
R) Cwiczenia i konwersatoria obowiazkewe 29,70 44,93 12,44 2,03 | 0,51 10,41
C) Seminaria i proseminaria 34,01 | 19,64 6,72 181 | 0,78 | 36,95
D) Przedmioty fakultatywne 21,05 | 3500 8,16 184 | 0,26 | 33,68
E) Lektoraty 21,82 28,31 1532 5.71 3,38 2545
F) Warsztaty 1 laboratoria 6,68 7,49 4,01 027 | 027 81,28
@) Prakwyki i zajecia poza uczelnig 11,90 15,61 6,88 132 | 185 62,43
H)  Sensowno$¢ i przvdainos¢é  prac | 12,73 35,06 26,23 545 | 2.60 17,92
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zadawanych do samodziclnego
przygotowania lub opracowania

1) Indywidualne konsultacje 2572 | 3753 | 1181 | 236 | 026 | 2231

* - Nie dotyczy- oznacza brak tego rodzaju zajed podezas studiéw badanych.

Wyniki zbiorcze ukazuja, ze posrod form zajeé¢ prowadzonych na Wydziale Prawa
badani najwyzej ocenili wyklady obowiazkowe (76,51%) i ¢wiczenia (74,62%). a w nastepnej
kolejnodei - indywidualne konsultacje (63,25%), przedmioty fakultatywne (56.05%),
seminaria 1 proseminaria (53,75%), lektoraty (50,13%)  oraz sensownos¢ 1 przydatnosé
prac zadawanych do samoedzielnego przygotowania lub opracowania (47,79%).

W toku badan czgsé studentow wskazywata tez na mozliwoéel zmian w celu poprawy
ogolngj jakosci ksztalcenia na Wydziale Prawa. Dotyczyly one potrzeb:

- eliminagji probleméw z platforma e-learningows

- eliminacji praktyk zawodowych na studiach niestacjonamych

- wiekszej pomocy wydzialu w organizowaniu praktyk studentom

- zwigkszenia ilosci zaje¢ praktyeznych (w tym czestszego rozwigzywania kazusow, pisania
pism procesowych, zwigkszenia liezby ¢wiczen na studiach niestacjonarnych), wzrostu ilosei
praktykow prowadzgeyeh zajecia oraz informacji jak wykorzysta¢ nabyta wiedzg
praktycznie”

- podniesienia poziomu wymagan na przedmiotach specjalizacyjnych oraz uruchamiania
wickszej ich ilodei (nawet poniZej liczby 15 studentdw - uczestnikéw wykladdéw) w tym
zwigzanych z prawem i administracja w krajach europejskich

- zwigkszema liczby godzin z niektérych przedmiotow, w tym zaje¢ z posicpowania
administracyjnego 1 prawa pracy na kierunku Administracja

- wydluzenia lat nauki jezykéw obeych, wprowadzenia 2 obowigzkowyeh lektoratow i
podniesienia ich poziomu

- wyréwnania iloscl przedmiotéw w poszezegblnych semestrach (by uniknaé egzaminéw z
kilku rocznych przedmiotéw w sesji letniej)

- ujednolicenia wymagan formalnych wobec prac dyplomowych przez wszystkich
promotorow

- zmian w systemie APD (,utrudniajacym studentowi przystgpienie do egzaminu
dyplomowego™)

- odpowiedniego traktowania studentéw przez pracownikéw (punkivalnodei, terminowego

sprawdzania prac egzaminacyjnych, wigkszego obiektywizmu ocen, podawania kryteriow

15



ocen 1 zaliczania przedmiotéw, okreslania zakresu materialu do zaliczenia. umozliwienia
czesciowego zaliczania przedmiotu, obsadzania seminariow dogwiadczonymi promotorami).
Poza propozycjami zmian niektdrzy badani pisali: | Jestem bardzo usatysfakcjonowany
z jakosci studiow na UwB. Szeroko pojeta organizacja jest na tyle sprawna, iz nie przychodzg
mi do glowy pomysly co mozna zmieni¢.” ,Ogdlnie jakod$é funkcjonowania wydzialu

ocenilabym bardzo dobrze.”

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Dokonane na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale Prawa przez
Zespoty oceny monitorowania procesu ksztalcenia w roku akademickim 2013/2014 wskazuja
zasadniczo na dbalos¢ wydzialu o jego jakos¢. Ponadio, nalezy uznaé, ze System Plagiat.pl.
sprawdza si¢ w praktyce. Stuzy podniesieniu rzetelnosei i jakosci przygotowywanych przez
studentow prac dyplomowych. Wydzial Prawa posiada tez oferty ksztalcenia w jezykach:
angielskim i rosyjskim na jednym z prowadzonych kierunkéw,

Wysoko proces ksztalcenia na Wydziale Prawa oceniaja tez studenci, doktoranci i
shuichacze studidow podyplomowych. Wyniki badan ankietowych wskazujg. ze, jak w
poprzednich latach, znaczna wickszodé badanych jest zadowolona z odbywanych studidw.
Doceniajg oni wysoki poziom zdecydowanej wigkszodci elementéw procesu ksztaleenia.

Na potrzeby doskonalenia procesu ksztaleenia uwagi i propozycje zgloszone przez
studentéw zostang poddane analizie.

W ramach rekomendacji WSZiDJIK nalezy ograniczy¢ niedociagnigcia glownie w
zakresie pefnego i prawidlowego opracowywania sylabuséw przez prowadzgeyeh zajecia.

Wiadze dzekanskie dokonaty analizy wnioskéw i postulatéw sktadanych przez
studentdéw w ubiegiym roku. W ramach realizacji rekomendacji WSZiDJK z poprzedniego
roku akademickiego ez¢$¢ z nich zostalo zrealizowanych, a w pewnej czesel nie bylo to
mozliwe (gléwnie z uwagi na system punktow ECTS i trudnosci w wygospodarowaniu
dodatkowych godzin oraz ze wzgleddw lokalowych).

Podjeto nastepujace przedsiewzigcia. Powolano komisig ds. zmiany programu
studidw, ktéra uwzgledni postulaty, zaréwno prowadzgeych zajecia, jak i studentéw. W celu
zwiekszenia ilosci godzin przedmiotéw wprowadzono praktyki na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych na kierunku Prawo trwajace 2 tygodnie, a na kierunku Bezpieczenstwo
Narodowe 3 tygodnie. Ponadto, wprowadzane zostaly nowe przedmioty specjalizacyjne, a ich

oferta jest stule uzupelniana. Np. na kierunku Bezpieczenstwo Narodowe wprowadzono
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wyklady specjalizacyjne: Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencia Wywiadu.
‘Tworzona jest lista ogélnouczelnianych przedmiotow doskonalgeych inne umigjetnosei tzw.
"migkkie". Ponadto, Wydzial Prawa w kazdym roku akademickim prowadzi kursy
przygotowujace na aplikacje prawnicze. Zadbano wiee o wieksze uprakiycznienie i
uzawodowienie studiow.

Co do postulatu zwigkszenia poziomu wymagan na egzaminach, to na posiedzeniach
Rady Wydziatu systematycznie wskazuje si¢ na potrzebg gruntownego i rzetelnego
przekazywania wiedzy oraz jej sprawdzanie. Zobowigzano wykladowcow, aby prowadzili
egzaminy na studiach niestacjonamych wylgecznie w weekendy. Pracownicy zostali
zobowigzanl do aktualizacji sylabuséw. Wykladowcom przypomniano o koniecznosdei
korelacji wykladéw 2z materiq egzaminu. Pracownicy dziekanatow dyscyplinuja i
przypomingja o koniecznosci zachowania trzydniowego terminu przy wpisywaniu ocen do
systemu USOS. Postulat dotyczacy stworzenia mozliwosci prowadzenia przez studentow
wspolnych badan z kadrg naukowa jest w pelni realizowany zwlaszeza na studiach
doktoranckich.

Rozwazany byl réwniez postulat prowadzenia d¢wiczen, przede wszystkim w
godzinach porannych. Uznano jednakze, ze nie ma takiej mozliwosci, gdyz rozklady zajeé
przewiduja zajecia od godziny 8.00 do godziny 20.00.

Analizowano postulat zmniejszenia intensywriosci zaje¢ na ostatnim toku studiow
magisterskich. Jednakze w chwili obecne] zadne zmiany do planu studiéw nie sg
wprowadzane. Nie zrealizowano postulatu zwiekszenia liczby ¢wiczen na  studiach
niestacjonamych.

Prodziekani nie zgadzajg si¢ z postulatem dostosowania sposobu prowadzenia zajeé
przez. wykladowcow do poziomu stuchaczy studiow podyplomowych, bo wychodzg z
zalozenia, Ze sluchacze posiadaja podstawows wiedze z zakresu tematyki wykladéw, co
uprawnia wykladowcow do stosowania fachowego slownictwa.

Realizacja rekomendacji USZIDIK z poprzedniego roku akademickiego dotyczaca
ndoskonalenia procesu zwigzanego z ankietyzacjs w ramach 1ISOS™ jest realizowana,
bowiem od lat nie Wydzial nie posilkuje sig kwestionariuszami papierowymi, a pozyskuje je
wylaceznie drogg elektroniczng Aczkolwiek napotyka on na problemy zwiazane z niechecia
studentow do wypelniania ankiet. Pomimo e - maili wysylaaych przez Dziekana Wydziah
Prawa oraz monitéw starostow poszezegolnych rocznikéw studiéw w ostatnich latach odzew

nie jest zadowalajgey. Taka sytuacja moze bhyé tez spowodowana zbyt duza liczbg innveh
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ankiet - nieistotnych dla Systemu Jakesci Ksztalcenia - podigezanych do kont studentow z
prosbg o wypelnienie.

Rekomendacja USZIDJK 2z poprzedniego roku akademickiego dotyczgca
przedstawiania w raportach skutecznosei opracowanych przez jednostki mechanizmow
sprawdzania czy 1 w jakim stopniu efekty kszialcenia sformulowane dla danego programu
studiow sa w rzeczywistodel osiggane w wyniku realizacji procesu dydaktyczmego™ jest
realizowana. Sprawozdania 1 wnioski Zespoléow ds. monitorowania procesu ksztalcenia na
kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa sa przedstawiane i dyskutowane pa Radzie
Wydzialu, a nastgpnie przesylane do pracownikéw do zapoznania sig z nimi w celu

wyeliminowania ewentualnych niedociagnige.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zaje¢ dydakiyeznych na Wydziale Prawa UwB odbywa sig¢ wedhug
kryteriow zawartych w § 5 Zalacznika do Uchwaly nr 792 Senatu Unmiwersytetu w
Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.). Dokonywana jest ona w oparciu o analize
protokoléw hospitacji” zaje¢ oraz o analize wynikéw ankietowania dotyczacyeh oceny jakosei
zajec dydaktyeznych',

1. Andliza protokolow hospitacji zajeé

Zgodnie z § 6 Zalgeznika do Uchwaly nr 792 Scnatu Uniwersytetu w Bialymstoku z
dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) hospitacje zaje¢ dydakiyeznych przeprowadzone zostaly
przez Kierownikéw Katedr/Zakladéw lub przez osoby upowaznione przez Dziekana. Byly
one niezapowiedziane, odbyly si¢ w dowolnym terminie zaje¢ w ciggu semestru. Z hospitaciji
sporzadzone zostaly protokoly, ktéry zostaly omowione z ocenianym nauczycielem, a
nastepnie przekazane Dziekanowi Wydziatu Prawa.

W roku akademickim 2013/2014 Kierownicy Katedr/Zakladdéw lub wyznaczeni przez
Dzickana Wydziatu Prawa pracownicy samodzielni dokonali hospitacji 38 osoéb. Oceniono
zajgcia 4 magistrow i 34 doktoréw. Dokonano hespitacji ¢wiczen (22 osoby), seminarium (1
vsoba), konwersatorium (1 osoba), lektorat (1 osaba) oraz wykladéw (13 0séb).

Z analizy protokoléw hespitacji wynika, ze u 12 pracownikéw, zardéwno

Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem . Protokolu hospitacji zajeé dydaktycznyveh na
Wydziale...” stanowiacego Zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoko. z dnia
25 marca 2009 1, (ze zm,),

Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza  Ankieta oceny jakosei zajed
dydaktycznych'. stanowigcego Zalacznik nr 2 do Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w Bialvinstoku z
dnia 25 marca 2009 r. {ze 2m.). Stan'na 15.09.2014 r.

1o
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przygotowanie zajeé, ich realizacja oraz kontakt prowadzgcego ze studentami zostaly
ocenione przez hospitujgcych jako wyrézniajgee. U kolejnych [9 pracownikéw wymienione
elementy oceny, w wickszosci, zashugiwaly na oceny wyrdzniajace z niewielka liczba
zadowalajgeych. Natomiast u 5 o0sdb zdecydowang wigkszo$é ocen stanowily oceny
zadowalajace. Ponadto, u | pracownika nicktére wymienione kategorie zostaly ocenione jako
Htak”, au 1 aesoby jako ,tak™ lub ,,3".

Waobec 24 pracownikéw hospitujacy nie zglosili zadnych uwag w protokotach. Wobec
pozostatych zawarli pochwaty, jak tez i upomnienia.

Hospitujgay chwalili prowadzaeych za: ,wzorcowe prf)wadzenie- ewiczen, bardzo
dobre przygotowanie merytoryczne do zajeé, za ilustrowanie ich cickawymi materiatami
dydaktycznymi, klarowny przekaz, dobra komunikacje, aktywizowanie studentéw do
rozwigzywania kazuséw 1 grupy do pracy, interesujgey sposob prowadzenia zajgc,
umiejetnosé wykorzystania srodkéw atdiowizualnych i innych pomocy dydaktycznych,
wykorzystywanie zaréwno wiedzy teoretyeznej. jak i praktyczncj, bardzo dobra koncepeje
zaje¢ 1 dobrg strukture wykladu” W ocenie osoby hospitujace] ,przygotowanie do zajgé,
sposdb ich realizacji oraz kontakt prowadzace] ze studentami zastuguja na wyrdznienie.”

Hospitujgey zwroeili tez uwage na potrzebe wykorzystania w' wigkszym stopniu
prezentacji oraz kazusow, a takze aktywowania studentéw podezas zajed.

Wobec 24 pracownikéw hospitujgey nie zglosili zadnych zalecen.

Waobec pozostatych dotyezyly one, w szczegdlnosei, potrzeby: . stosowania wickszego
rygoryzmu czasowego podezas zajeé, lepszego dostosowania tresci wykladu do kierunku
studiow, szerszego wykorzystywania pomocy dydaktycznych (tablice, rzutniki), aktywizacji
studentow. czgstszego korzystania 2z prakiyki orzeczniczej sadow powszechnych i
administracyjnych, wykorzystywania wickszej ilosei materialow autentycznych, zadawania
pytai szezegélowych zamiast ogélnych, aktywizowania nicaktywnych studentéw oraz

czgstszego odwolywania sig do wezesniej zdobytej wiedzy/ wyktadow.™
2. Analiza wynikdw ankietowania dotyczgeych oceny jakoSci zajeé dydaktyeznych

Badania wséréd studentow i doktorantéw odbyly sie zgodnie z § 7 ust. 1 Zalgcznika do
Uchwaty nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.),
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natomiast wsréd sluchaczy studiéw podyplomowych — na podstawie uchwaly Rady
Wydziahi'.

Na podstawie Zarzadzenia Dzieckana Wydziaty Prawa' ankietowanie badanych
odbylo si¢ w formie elektronicznej poprzez wykorzystanie systemu USOS. Badanie bylo
anonimowe i dobrowolne. Nastepnie upowazniony przez Dziekana pracownik Pracowni
Komputerowe] dokonal generowania danych z systemu USOS i ich przygotowania
statystycznego, W dalszej kolejnosei Przewodniczaca Wydzialowego Zespolu do spraw
Zapewnienia | Doskonalenia Jakosei Kszialcenia dokonala merytoryeznego opracowania
wynikéw  badain ankietowych. Ogdélne wyniki badania ankietowego udostepniane s3
prowadzacym zajgcia przez Dziekana podezas ocen okresowych, a szezegélowe wyniki sa
dosigpne sy pracownikom w systemie 1JSOS tuz po zakonczeniu sesji poprawkowej w
semestrze letnim,

W roku akad. 2013/2014 wéréd studentow, doktorantéw i stuchaczy  studiow
podyplomowych dokonano badan ankietowych w zakresie oceny jakosei zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez wszystkich pracownikéw. Poprzez system USOS udzial w badaniach
wziglo 1.682 0s6b, co stanowi 39.2% uprawnionych, Wypelnili oni 9.865 kwestionariuszy
ankiet, co stanowi 16,5% liczby ankiet mozliwych do wypelnienia. Wyniki analizy zawarto w
ponizszych tabelach.

Tabela nr 3. Ocena jakoscei zaje¢ dydaktycznych w opinii studentéw, doktarantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)
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== ™ == == ZE NI ES= |2 5| 253 Pt 2SN == =
S = =] == s=3=| EET |FTEN| 2 X 25 | =75 Y% == =
=z | 22| 2= E=SF 23 |2 =Eg | 22 |8 EBF =52
¥z 22 | 22 s = Zs® |8 2R | g® | E EF %=
=B E = = o = = & = - g
. 7 wysoki - 63,86%
4,68 4,67 4,47 4.30 4,56 4.69. 4.58 4,57 4,43 dredni - 32,10%
niskt - 4,04%

Jak wynika z Tabeli nr 3 wszystkie aspekty pracy wykladowcow wplywajgee na

Uchwata nr 1196 Rady Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 14 grudnia 2012 1. w sprawie
zasad ankietowania shichaczy studicw podyplomoewych w ramach wydzialowego systemu zapewnienia i
doskonalenia jakosci kszialeenia.

Zarzgdzenie nr 12 Dziekana Wydziahy Prawa Uniwersyrety w Biatymsioku z dnia 17 grudnia 2012 ri w
sprawie zasad opracowywania danveh wzyskanveh woankiefyzacii woramach wvdziafowego systemu
zapewnienic i doskonalenia jukoser ksztaleenia.
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Jjakos¢ prowadzonych przez nich zajeé ocenione zostaly wysoko, przy czym najwyéej-

przygotowanie prowadzacego do zajeé. punktualnosé oraz dostepnosc w trakeie dyzurdw.

Tabela nr 4. Ocena jakosdei zajeé dydaktycznyeh w opinii studentéw Wydzialu Prawa w podziale na kierunki

228 =2 |22 gz y55c[Eegvit| 52 53 S22
SSEF ES |53 ié@%ééééﬁé_é’ﬁﬁ ,?%E E—Ezq" Z5g
S| 23 |ESZEESHIZB|gE 25|28 2§ =i
FET|EE|SEEE 2gxE LR 23| EF TR
= & == (7= ~ = = o B z
Prawo ki-63.59%
' wysoki-683.50%
4,66 | 4,62 | 4,41 418 | 4,51 | 4,66 | 451 | 453 | 435 dredni-31.93%
niski- 4,49%
Administracja l1-67,03%
Wysolki- ¢
471 | 4,73 | 4,55 | 442 | 4,63 | 4,75 | 465 | 4,63 | 4,54 mdni_gg}no.,
niski- 3,20%
Europeistyka
_ wysoki-58,73%
4,66 | 460 | 445 | 426 | 4,58 | 4,73 | 456 | 436 | 4,38 sredni-—gs,kﬂ%
niski- 7,48%
Bezpieczenstwo soki-56,17%
: WYS0Ki- 1/
narodowe 462 | 4,67 | 444 | 433 | 452 | 463 | 453 | 453 | 440 | gredni40,50%

niski- 3,32%

Dane zawarte w Tabeli nr 4 wskazuja, ze najwyzej studenci ocenili:

dyzuréw, punktualnosé i obiektywnosé oceniania;

prowadzacego do zajed;

do zaje¢ | punktualnosé;

przygotowanie prowadzgcego do zajgé.

na kierunku Prawo - przygotowanie prowadzgcego do zajgé oraz dostepnos$é w trakcie

na kierunku Administracja - dost¢pnosé w trakcie dyzurdow, punktualnosé i przygotowanie

na kierunku Europeistyka - dostgpnosé w trakeie dyzurow, przygotowanie prowadzgcego

na kierunku Bezpieczenstwo narodowe — punktualnosé, dostepno$é w trakeie dyzuréw i

Na wszystkich Kierunkach wymienione aspekty jakodci zajeé dydaktveznych zostaly

wysoko ocenione przez studentow. Najnizej studenci wszystkich kierunkéw zgodnie ocenili

pomystowosé metod przekazywania wiedzy.

Tabela nr 5 Ocena jakosci zajeé dydaktyeznych w opinii doktorantow Wydziatu Prawa
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Jak wynika z Tabeli nr 5 wszystkie aspekty pracy wykladoweow wplywajace na
Jako$é prowadzonych przez nich zajeé na studiach dektoranckich ocenione zostaty bardzo
wysoko, przy ezym najwyzej - przygotowanie prowadzacego do zajed, dostepnosé w trakcie

dyzuréw oraz obiektywno§¢ oceniania i punktualnose,

Tabeld nr 6. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w opinii sluchaczy studiéw podyplomowych
Wydzialn Prawa
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Dane zawarfe w Tabeli nr 6 ukazujg, ze wszystkie aspekty pracy wykiadoweow
wplywajace na jakos¢ prowadzonych przez nich zajeé¢ na studiach podyplomowych ocenione
zostaly bardzo wysoko. przy czym najwyze] — przygolowanie prowadzacego do zajeé,
punktualnosé, obiektywnod¢ oceniania oraz punktualno$é prowadzgeego. dostepnosé w
trakcie dyzurow | jasnosé kryteriow oceniania.

Ze analizy jakosciowe] kwestionariuszy ankiet wynika, ze znaczng cz¢$¢ zaje¢ badani
oceniali bardzo pozytywnie. Podkredlili, ze czgsto wykladowcey prowadza zajecia na bardzo
wysokim poziomie merytorycznym, potrafia zainteresowa¢ omawiang problematyka,
zagadnienia poruszajg w odpowiedni sposob. Posiadajg ogromng wiedze, ktérej sposdb
przekazu nalezy okreslié jako jasny, konkretny, efektywny, poprawny, interesujgey. Potrafia
zainteresowac studenta materia, sg cudownyvmi wykladowceami, posiadajgcymi ciekawe
poczucie humoru oraz rewelacyjny kontakt ze studentami. U niektérych ,,Wiedza jest godna

podziwu, gdyz nie korzystaja z prezentacji czy notatek - wszystko majg w glowie™,
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W' ocenie badanych, osoba prowadzaca zajecia na Wydziale Prawa jest, w
szczegOlnosel: sympatyczna, wymagajaca, wyrozumiala, zyczliwa, elokwentna, otwarta na
pyvtania 1 sugestie, niezwykle spokojna, kulturalna, rzeczowa, serdeczna, sprawiedliwa,
przychylna, pomocna studentom. kompetentna, przesympatyczna, ,,ogromna klasa i skarbnica
wiedzy”, obiektywna, solidna, sumienna, charyzmatyczna, przygetowana do wykladdw.
Cechuje ja profesjonalizm i Zyczliwe nastawienie do studenta. Ma wymagania jasno
okreslone, prowadzi fajne wyklady. Ma indywidualne podejécie do studenta, prezentuje
przyswajalny sposéb przekazu wiedzy. Jej wyktady sa inspiracig do przemyslen, wyjasniaja
wiele spraw, co powoduje, z¢ studenci chetnie przychodzg na zajgcia. Ma poczucie humory,
niebanalne podejSeie do przedmiotu. Sprawdza sie jako éwiczeniowiee, wykladowea i
promotor.

Wickszos¢ prowadzgeych jest zaangazowana w  zajecia, prowadzi je w atrakcyjny
sposéb. Czesto maja oni wymagania jasno okreslone, a sposdb zaliczenia przedmiotu —
klarowny. Podczas zajg¢ zachecajg do kreatywnego myslenia, budzg zainteresowanie swoim
wykladem, studentéw trakiuja rowno. Zajecia prowadzg w milej atmosferze, okazujac
zycezliwe nastawienie do studenta, inspiruja do dalszej pracy. Bardzo czesto przekazujg
wiedze praktyczng na podstawie przykltadéw z Zyeia, majg niebanalne podejscie do
przedmiotu, a niejednokrotnie zajecia ubarwione sa anegdotami. Wykazujg szacunek do
studenta oraz cheé wspélpracy z nim. Podezas egzamindw nie pozwalaja oszukiwaé i
korzysta¢ z niedozwolonych materialdw.

Badani wyrazili réwniez krytyczne oceny. zaréwno co de jakosci zajeé
dydaktycznych, jak 1 postaw prowadzacych. Niektdre zajecia oceniono jako: malo
uporzadkowane, chaotyczne. pelne stresu, leku. na poziomie przedszkolnym, monotonne i
nudne. Uznano, ze niektére wyklady sa ..na odlegtym poziomie abstrakeji”. Zdarzalo si¢. ze
zajecia polegaly na czytaniu fragmentow podreeznika Tub ezytaniu slajdow. Owe prezentacje
nieraz byly zagmatwane, niepelne i z bledami, powtarzaly si¢ z innych przedmiotow.
Narzekano na zbyt szybkie prowadzenie zajeé przez niektorych prowadzacych, skracanie
zaje¢ lub meodbywanie ich w ogole. Badani odnosili nieraz wrazenie, ze wykladowcy
traktowali zajecia jako nieprzyjemny obowiazek. Zastrzezenia dotyczyly tez sposobu
oceniania. Uwazano. ze niektérzy wykladowey majg wymagania nieadekwatne do
przerobionego materialu, nie czytajg prac egzaminacyjnych, a potem nie cheg ich pokazac
studentowi lub zbyt dlugo sprawdzaja prace. Stad tez uznawano nieraz sposob oceniania jako

subiektywny i niezrozumiaty. Powodowalo to tez przekonanie studenta o tym, ze wyktadowca
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ma lekcewaZzgcy stosunek do niego, nie szanuje jego czasu, Niektorzy narzekali na brak
kontaktu e-mailowego z prowadzacymi zajecia,

W ocenie badanych. zdarzalo sig. ze wykladowea byl chamski, niemily, wredny.
arogancki, nieprzyjemny, niezorganizowany, nieobiektywny. nieslowny, niesprawiedliwy.
Przejawial on negatywne nastawienie do grupy, uzywal seksistowskich zwrotéw, obrazal
studentoéw, uwzywal niecenzuralnych sléw, narzucal studentom swoje zdanie, hyl mato
przystepny lub zbyt spoufalal sie ze studentami, swojg postawg zrazal do przedmiotu.
Bywalo, ze nie dotrzymywal obietnic, brakowalo mu podejécia pedagogicznego, zbyt latwo
sig irytowal,

Zgodnie z § 5 ust. 3 Zalacznika do Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w
Bialymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.) informacje dotyczace poszczegolnych
nauczycieli pochodzgce z ankiet i hospitacji s wykorzystywane w okresowych ocenach

pracownikow,

‘Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Ad.1) i Ad.2). Analiza protokotéw hospitacji oraz wynikow badai ankietowych
wskazije, ze zdecydowana wiekszosé pracownikéw Wydzialu Prawa prowadzi zajecia na
bardzo wysokim poziomie. Na uwage zastluguje ich merytoryezne i pozytywne podejéeie do
studentow, Jedynie wigkszepo zrdznicowania wymagaja metody prowadzenia zajed.
Pozytywne oceny przelozonych i studentéw sg nagrodg za wytgzong prace, a mniej pochlebne
- motywacjg do zmiany postgpowania i bardziej sumiennego podejécia do wykonywania
obowigzkow stuzbowych.

Nalezy zaznaczy¢, ze negatywne uwagi studentéw i postulaty wobec konkretnych
pracownikow zgloszone w poprzednim roku akademickim byly przedmiotem odrebnych
spotkat z poszezegblnymi wykladoweami, a takze rozméw podezas ich okresowych ocen.

Rekomendacje WSZIDJK z poprzednicgo roku akademickiego zostaly zrealizowane.
W zakresie poprawy metodyki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz podniesienia jakosei
zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw 1 doktorantéw przeprowadzono odpowiednie
szkolenia, w tym z zakresu APD, z zakresu e-learningu.

W ramach realizacji rekomendacji USZIiDIK z poprzedniego roku akademickiego
dotyczacych potrzeby ,.czesiszego komunikowania sie ze studentami za podrednictwem
strony internetowe) i systemu USOS™ oraz | terminowego rozliczania studentow w systemie

USOS™ prowadzone sg liczne rozmowy z pracownikami w celu zwigkszenia ich dyscypliny
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pracy W wyze] wymienionych kwestiach, a takze dotyczacych punktualnosci, kryteriow

egzaminowania, uaktualniania sylabuséw.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA | ORGANIZACJI STUDIOW
Ocena warunkow ksztalcenia i1 organizacji studiow na Wydziale Prawa UwB nastepuje
wedhug kryteriow zawartych w § 8 Zalgeznika do Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetn w

Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.).

1) ocena zasobow bibliotecziyeh, w szezegdlnodei ich akiualizowania pod kgtem potrzeb
pracownikow, studentow/doktorantow/uczesinikow studiow podyplomowych oraz ich
dostepu do komputerowych baz danych

Biblioteka Wydzialu Prawa posiada 14 stanowisk przewidzianych dla katalogow
bibliotecznych i komputerowych baz danych. Stan ksiegozbioru — 43 380 wol. (w tym 36 530
wol. ksigzek, 6 649 wol. czasopism, 188 wol. zhioréw specjalnych (CD, doktoraty)'”.

Biblioteka udostepnia 11 nastepujgoych baz: Lex, Lex Polonica Perfecta +
Orzeeznictwo Sadow Polskich, Legalis + komentarze, Polska Ribliografia Prawnicza (od
1971r,), Czytelnia Czasopism Prawniczych on-line (24 tytuly), Czytelnia ksigzek on-line,
HeinOnline (Stowarzyszenie Bibliotek Prawniczych-USA), The Polish Law Collection
(wybor polskich aktéw prawnych Business Law+Tax Business Law)., Wideoteka WATCH
DOCS — prawa czlowieka (41 pozycii), ARSLEGE — baza testow prawniczych, LEGAL
SOURCE — ponad 870 pelnotekstowych czasopism z zakresu prawa, wszystkie bazy Glawnej
Biblioteki Uniwersyteckiej. Na zyczenie uzytkownikow dane z baz sg drukowane, zgrywane
na plyty 1 nogniki PenDrive .

Czytelnia posiada 72 miejsca dla czytelnikdw, Router do Intemetu, 1 stanowisko
komputerowe dla osob niedowidzgeych. Udostgpnianie ma charakter prezencyjny (na
miejsci). Zagwarantowany jest wolny dostep do pdélek. Wystawionych jest ok. 7 tysigcy
woluminéw. W 2013 r. ogblem wplynglo 1 758 wolumindw, w tym 1 363 ksiazki i 395
woluminow czasepism.

Zakupy ksigZzek dokonywane sg czgsto, z reguly raz na trzy tygodnie. Nowosci
wydawnicze analizowape sg raz na tydzied. powiadomienia przychodza réwniez poczty
elektroniczng. Czas realizacji zamowieni to 3 - 5 dni, a czas opracowania wydawnictw 5 - 7

dni. Wszystkie wydawnictwa z najnowszym stanem prawnym traliajg do czytelni. Starsze

¥ Stan na dzien 1 czerwea 2014r.



wycofywane sg do magazynu.

Podjete przez Wydzial Prawa dzialania w zakresie funkcjonowania biblioteki w opinii

399 badanych (co stanowi 9,7% uprawnionych), tj. studeniow. doktorantow oraz stuchaczy

studiow podyplomowych przyniosty okreglone rezultaty'’. Przedstawiaja je ponizsze tabele.

Tabela nr 7. Czestotliwo$é korzystania 2z poszezegdlnych bibliotek i czytelni przez studentow,
dokiorantow 1 stuchaczy studiow podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

* Przynaj-

; T - mnigj Kilka Kilka
C.zqs-;toﬂm_iosc kor?ystﬁma z poszczegdinych Kilka razy w rezy w | Rzadziei
bibliotek i czytelni razyw | miesigou roku

tygodniu
[%] badanych
ézelj:ggglt:l\ﬂ Uniwersytecka im. Jerzego 3,85 15,98 31,36 48,82
B) Biblioteka Wydziatu Prawa 14,7 39,44 25,56 20,28
C) Inna, nie wymieniona wyzej hiblinieka 4,35 13,53 21.26 60,87

Jak wynika z Tabeli nr 7 studenci Wydzialu Prawa korzystaja, zardéwno z zasobow

Biblioteki Uniwersyteckiej, jak i z wydzialowej, przy czym czgseiej siggaja po ksiggozbiory

wydzialowe. W zdecydowanie mniejszym zakresie korzystajg z innych bibliotek.

Tabela nr 8. Ocena wybranych aspektéw korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki
Wydzialu Prawa przez studentow. dokiorantow i sluchaczy studiow podyplomowych Wydziatu

Prawa (wyniki zbiorcze)

Biblioteka
Uniwersyiecka Biblioteka
Ocena wybranych aspektow korzystania z glownej im. Jerzego Wydzialu Prawa
Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteli Wydzialu Prawa Giedroycia
(ocenaod | do 5, gdzie 1 - ocena
najnizsza, a 5 najwyzsza)
A) Dostgpnosé lektur obowigzkowych 3,85 3,88
B)OgdIne bogactwo ksiegozbioru w zakresie fematyki studidw 4,01 4,07
C) Aktualnos¢ ksiggozbioru (dostepnosé nowyeh pozycji) 3,99 4,06
D) Sprawnosé obslugi 4,35 4,45
E) Przyjaznosé obslugi 4,41 4,47
F) Godziny otwarcia 423 4,14

14

Informacje z tego zakresu pochodzg z opracowania wynikéw badai ankietowych przeprowadzonych wérod

studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system
USOS z wykorzystaniem kwestionariusza ., Ankieta ewaluacyjna™ stanowiacego Zalgeznik nr 3 do Uchwaly
ne 792 Senatu Unjwersytetu w Bialymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.). Stan na 15.09.2014 r. Ze
wzgledu na fakt, ze system USOS nie jest w stanie wygenerowad informacji dla poszezegolnyeh form
studidw i poziomow ksztateenia zostaly one podane lgeznie (wyniki zbioreze).
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G) Warunki pracy (dotyezy zwhaszcza czytelni) 4,33 ' 4,23
H) Mozliwos¢ kopiowania tekstow 3,95 3.94
[) Mozliwosé korzystania # Internetu i tekstéw elektronicznych 4,20 _ 4,19
Srednia ocena 3,85 3,88

Wybrane aspekty korzystania z Biblioteki Uniwersyteckie] oraz Biblioteki Wydzialu
Prawa studenci oceniaja dosyé podobnie. W bibliotece wydziatowej badani najlepiej ocenili
przyjaznosé 1 sprawnosé obstugi oraz warunki pracy. Najslabiej ocenili dostgpnosé lektur
obowigzkowych, ktérych iloéé, w ich opinii, nie pozwala na wypozyczenie dla wickszosci
studentéw.

Badani wypelniajgc Ankiete ewaluacyjna zglaszali swoje uwagi dotyczace pracy
biblioteki wydzialowej. Postulowali, by zwickszy¢ iloé¢ specjalistycznych pomocy
jezykowych™ i zagranicznej literatury fachowej, a takze wprowadzié lampki na stanowiskach
w czytelni, wydluzyé¢ godziny pracy w bibliotece, unowoczeéni¢ wyglad, umozliwié szerszy
dostep do wypozyczania ksigzek z wypozyczalni wydziatowe] (zwlaszeza literatury
obowigzkowej). Ponadto, niektorzy chwalili mile panie pracujace w bibliotece.

Z kolei w pracy Biblioteki Uniwersyteckiej zwracali uwage na potrzebe wydluzenia

godziny pracy i zbyt kosztowne kopiowanie materialdw.

2) ocena jakosci infrasiruktury dydakiyeznej (sale dvdakiyczne, ich wyposazenie w srodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internety) i jej dostosowania do
ilosci studentéw/doktoramow/uczestnikow studiow podyplomowych
Wydzial dysponuje: 4 salami wykladowymi o tacznej powierzehni 816.70 m* i liczbic

migjsc 922 oraz 11 salami cwiczeniowymi o lgcznej liczbie micjse 432 (powierzchnia

poszezegolnych sal 74 m?), a takze 20 salami seminaryjnymi (powierzchnia wynosi od 20 do

50 m?).

Sala wykladowa =z 380 miejscami wyposazona jest w system nagloénienia
konferencyjnego, system prezentacji obrazu i cyfrowy system tlumaczen symultanicznych,
Aula zostala dodatkowo. wyposazona w petlg induktofoniczna wsﬁomagajqczg styszenie 0s6b
niedostyszgeych. Sala jest klimatyzowana, ze sterowanymi roletami okiennymi i sterowanym
oswietleniem. W sali fej. dla bezpieczenstwa korzystajacych. zostaly zamontowane drzwi
antypaniczne, przez ktore wychodzi si¢ bezposrednio na podworze. Pozostale sale wyktadowe

wyposazone sg w naglosnienie, wideoprajektory i ekrany zdalnie sterowane oraz komputery.




We wszystkich salach ¢wiczeniowych zamonlowane sg wideoprojektory, ekrany zdalnie
sterowane oraz komputery lub laptopy. Poza tym w portierni budynku znajdujg sie dwa
rzutniki przenogne i dwa laptopy, z ktéryeh mogg korzystaé pracownicy i studenci.

Jedna z sal éwiczeniowych przystosowana jest do prowadzenia symulacji rozpraw
sgdowych (tzw. sala sadowa). Wyposazona jest takze w rzutnik i ekran zdalnie sterowane oraz
komputer.

W budynkn znajduje sie Pracownia Kryminalistyki wyposazona w komputer
multimedialny z dostgpem do Internetu, drukarke ze skanerem. rzutnik. Studenci podezas
zaje¢ moga korzysta¢ z urzadzen do badania dokumentéw publicznych, z festeréw
uniwersalnych do sprawdzania autentycznosci drukéw wartodciowych, z zestawoéw do
ujawniania Sladéw linii papilarmych oraz z zestawow daktyloskopijnych. Na Scianach
pracowni zawieszone sg tablice pogladowe, a w gablotach wyloZzone sa repliki broni.

‘Wydzial posiada 2 mobilne kabiny do tlumaczen symultanicznych, ktore. w zaleznosei od
potrzeb, moga by¢ ustawione w rdznych salach.

W budynku znajduje si¢ klimatyzowana sala posiedzen, wyposazona w rzutnik i ekran
zdalnie sterowane, a takz¢ w naglosnienie z rejestracja dzwigku, 7 kiorej korzystaja, zardwno
pracownicy jak 1 studenci.

Sale ¢wiczeniowe, cze$¢ sal seminaryjnych oraz hole wyposazone s3 w wentylacje
mechaniczng i uktady wentylacyjne z odsysaniem ciepla.

Wszystkie sale wykladowe 1 ¢wicreniowe wyposazone sg w krzesia z odkladanymi
stolikami, w krzesta z pulpitami lub tradyeyjne fawki z krzestami, a takze w tablice
suchoscieralne lub flipchart.

W budynku znajduje si¢ pracownia komputerowa, ktora dysponuje 21 stanowiskami
komputerowymi oraz dwoma drukarkami sieciowymi, wyposazona w rzutnik 1 ekran.
Studenci 1 pracownicy Wydzialu Prawa majg mozliwosé korzystania z sieci Internet i sieci
bezprzewodowej. Dodatkowo w jednej z sal ¢wiczeniowych znajduje sie 15 laptopow
podlgezonych do bezprzewodowej sieci internetowej, z ktorych korzystajg studenci podczas
zajet. Pomieszezenia pracowni komputerowej sg klimatyzowane.

Oddzielne pomieszezenia w budynku posiadaja: Studencka Poradnia Prawna, Redakcja
Biuletynu Wydzialu Prawa | Samorzgd Studencki.

Wszystkie jednostki organizacyjne Wydzialu (katedry | zaklady) wyposazone sa w
komputery 1 drukarki. Pracownicy tych jednostek mogg korzysta¢ z sieci Internct,

oprogramowania shuzacego do edycji dokumentéw oraz Systemu Informacji Prawnej LEX.



Na parterze budynku znajduje si¢ Bibliotcka Wydziatu Prawa, kidra, dla zachowania
komfortu czytelnikom, zostala oddzielona od reszty budynku przeszklong $cianks, a jej
pomieszezenia sg klimatyzowane. Zajmuje ona 5 pomieszezen o fgcznej powierzchni ok. 300
m?, Czytelnia o powierzehni 133,5 m?® dysponuje 72 migjscami, w tym jedno stanowisko
komputerowe dostosowane do potrzeb osob niedowidzgeych. Katalogi (. komputerowe
bazy danych) wyposazone sg w 2 drukarki sieciowe i i4 stanowisk komputerowych
pracujgeyeh wsiecl. Wypozyczalnia wraz z magazynami zajmuje powierzchnie 80 m2,

Wydzial jest przystosowany do przyjmowania na studia oséb niepelnosprawnych
(podjazdy, winda, toalety). Najwigksza aula zostala wyposazona w petle induktofoniczng
wspomagajacyg slyszenie oséb niedoslyszacych. W czytelni znajduje si¢ stanowisko
komputerowe dostosowane do potrzeb os6b niedowidzgeych, a w  pomieszczeniu
wypozyczalni — kserokopiarka, z ktérej mogg bezplatnie korzystaé studenci niepelnosprawni.

Na korytarzach (na parterze i I pigtrze) ustawione sa tzw. ..kioski komputerowe™ -
terminale umozliwiajgce uzyskanie informacji dotyczacych trybu i programow studiéw oraz
kontakt z dziekanatem.

Wszystkie pomieszezenia dziekanatow sq klimatyzowane, wyposazone w kserokopiarki i
niszezarki. Na parterze budynku znajdujg sie trzy ogodlnodostepne samoobstugowe
kserokopiarki.

Wydzial posiada wlasny parking na ok. 100 miejse, z ktorego korzystaja pracownicy i
studenci (budynek znajduje sie na terenic miejskiej platne] strefy parkowania).

Studenci korzystajg z szatni, ktora moZe przyjaé 860 okryé. Opréez tego przy Czytelni
ustawione sg szaly ze skrytkami, w ktérych osoby korzystajace z biblioteki moga zostawié
zbedne rzeczy. W ubieglym roku dostawiono kolejna szafe i aktualnie stadenci maja do
dyspozycji 28 skryick.

W podziemiach budynku znajduje si¢ bufet na ok. 90 miejsc. Poza fym przy szani i
portierni wystawione sg pojemniki z woda i kubeczkami jednorazowymi. a na holach na T1 I
pigtrze ustawionych jest facznie 5 automatow z napojami zimnymi, gorgeymi i stodyczami.

Na parterze budynku oraz na dwoch polpietrach gléwnej klatki schodowej znajduja sie
tablice. na kiorych studenci mogg wywieszaé informacje o organizowanych imprezach. Poza
tym kola naukowe i organizacje studenckie majg do dyspozyeji gabloty, ktore wisza sie na
korytarzach. W holu auli znajduje sig¢ tablica, ktéra jest wykorzystywana do organizowania
tematycznych wystaw. Ponadto przy Kkatedrach i zakladach zawieszone sa gabloty

przeznaczone do umieszezania informacji o rozwoju naukowym tych jednostek oraz
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informacji dla studentéw. Poza tym gabloty znajdujq si¢ przy dziekanatach wszystkich
kierunkow i sa wykorzystywane do przekazywania informacji niezbednych studentom.

Budynek wyposazony jest w sie¢ ceniralnego ogrzewania z wezlem c.0. wyposazonym w
automatyke. w instalacje wodno-kanalizacyjng przylaczong do sieci miejskiej, kanalizacje
deszczowg podiaczong do sieci micjskiej. instalacje oswictleniowa i gniazd wtykowych,
telefoniczng. komputerowa, odgromows oraz telewizji przemyslowej (zewnetrznej — 11
kamer i wewnetrznej — 3 kamery) — monitor zamontowany jest w portierni budynku. W
budynku jest zamontowany elektronicznie sterowany system przeciwoblodzeniowy rynien i
rur spustowych. Podjazd dla niepelnosprawnych wraz z przylegajacymi do niego schodami
oraz schody fasady wyposazone sq w instalacje przeciwoblodzeniowa.

Na kazdej kondygnacji budynku znajduja sie sanitariaty: na parterze damski i meski — w
lewej czgéer budynku, na 1 pietrze (2 damskie. 3 mgskie. toaleta dla niepelnosprawnych i
toaleta dla personelu) — w lewej i prawej czesci budynku, na IT pigtrze (2 damskie — w prawej
i lewej czedei budynku i 1 meski — w lewej czesei budynku). Sanitariaty wyposazone sa w
pojemniki z papierem toaletowym, mydlem oraz w suszarki do rak.

Podjete przez Wydzial Prawa dziatania w zakresie dbalosel o jakosé infrastrukiury w
opinii 399 badanych (co stanowi 9,7% uprawnionych), 1j. studentéw. doktorantéw oraz
stuchaczy studiow podyplomowych przyniosty okreslone rezultaty'®. Przedstawiaja je

ponizsze tabele.

Tabela nr 9. Ocena jakosei infrastrukiury dydaktycznej wykorzystywane] w procesie nauczania w
opinii studentdw, doktorantéw i sluchaczy studiéw podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki
zbioreze)

o @ e
5 & 8 = ~ g
Ocena jakodci infrastrukiury S E| 5 2 2 8 5
dydaktyeznej wykorzystywanej w as| & 8 ) = >
pracesie nanczania = A z
[%] badanych
Ajsale vykladawe 4886 | 3570 | 1241 | 203 | 076 | 025
B) sale éwiczeniowe 30,53 | 3995 | 17.81 3,05 0,76 7,89

Informacje pochodza z opracowania wynikow badan ankietowyeh przeprowadzonych wérdd studentow,
doktorantéw 1 shuchaczy studidw podyplomowyech Wydzialu Prawa poprzez system USOS z
wykorzystaniem kweslionariusza ,.Ankieta ewaluacyjna™ stanowiacego Zalacznik nr 3 de Uchwaly nr 792
Senatu Uniwersytet w Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.). Stan na 15.09.2014 . Ze wzgledu na
fakt, ze system USOS nie jest w stanic wygenerowac informacii dla poszezegdlnych form studidw i
poziomow ksztalcenia zostaly one podane lacznie {wyniki zbioreze).
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C) srodki audiowizualne 1 multimedialne 3240 | 4235 | 17,35 | 434 0,51 3,06
D) wyposazenie laboratorium 7.47 7,73 2,67 L07 927 | 80.80
E) dostep do Internetu 17,81 | 33,84 | 23,41 | 1196 | 5,385 7,12

Jak wynika z Tabeli nr 9 jakos¢ infrastruktury dydaktyeznej wykorzystywanej w
procesie nauczania oceniana jest przez badanych bardzo wysoko. Dotyczy to, zarowno stanu
sal wykladowych (84,56%), srodkow audiowizualnych (74,75%) i sal ¢wiczeniowych
(70,48%). jak tez mozliwosei dostepu do Internetu (51,65 %)..

Nieliczni studenci narzekali na truduosci z dostgpem do Internetu na terenie wydziatu
(np. w s. 313, 215) i postulowali o szerszy dostep do WI-FI. Twierdzili tez, ze w niektérych
salach tawki sa stare, o$wietlenie korytarzy - zbyt slabe, a siedzenia w s. 313 - niewygodne.
Uznali tez, z¢ ,.na wydziale brakuje baniakéw z wodg, kiore studenci kochali®. Podkreslili
jednakze, ze na wydziale jest zawsze cieplo.

Infrastrukture Wydzialu tworzy tez pracownia komputerowa. Podjete przez Wydzial
Prawa dzialania 'w zakresie dbatosci o prawidlowe funkejonowanie pracowni komputerowej
w opinii 399 badanych (co stanowi 9,7% uprawnionych), tj. studentéw i doktorantéw oraz
stuchaczy studidw podyplomowych, przyniosly okreslone rezultaty'®. Przedstawiajg je

ponizsze tabele.

Tabela nr 10. Ocena funkejonowania pracowni komputerowe] w opinii studentéw, doktorantdw i siuchaczy
studidw podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

= =

= 2 o =
% e = <z (=] g -
: i g A - = i = © o ==
Ocena fankejonowania pracowni > N == N 2o
" (=T o < & = o

komputerowej - = < & =

™ &

A) Czy godziny otwarcia umozliwiajg efektywne

korzystanie z pracowni? 2242 | 5437 | 18,58 | 295 118

B) Czy ilosé stanowisk komputerowych jest
wystarczajaca?

C) Czy stanowisko komputerowe spetnia twoje
oczekiwania efektywnego korzystania z pracowni?

25,07 | 50,15 | 15,04 796 | 1,77

20,18 | 53,71 | 16,02 6.82 3.26

1o Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowych przeprowadzonyeh wérdd

studentéw, doktorantéw 1 stuchaczy studiow podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system
USOS 2z wykotrzystaniem kwestionariusza . Ankicta ewaluacyjna” stanowiacego Zalacznik nr 3 do Uchwaly
nr 792 Senatu Uniwersytein w Bialymstoku z dnia 25 marca 2009 r, (ze zm,), Stan na 15.09.2014 r, Ze
wzgledu na fakt, ze system USOS nie jest w stanie wygenerowaé informacji dla poszczegdinych form
studiow 1 poziomow Kszraloenia zostaly one padane facznie (wyniki zhiorcze).
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D) Czy w razie potrzehy pracownicy pracowni

ks . 3,4 3.5 5
udzielaja fachowej pomocy? B | 1702 | 119 il Wi

Jak wynika z Tabeli nr 10 funkcjonowanie pracowni komputerowe] w zakresie
efektywnego korzystania z niej pozytywnie ocenia ok. 75% badanych, a 82,44% wysoko

ocenia fachowa pomoc pracownikdéw.

Tabela nr 11, Czestotliwos¢ Korzystania 7 pracowni komputerowej przez studentdw, doktoraniéw 1 stuchaczy
studidw podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

LT = 2 o &
— = = < i = =
= BE < g5 2 o 8
SEE £Z =3 = S 5
== 5 5 o S E & ol
5 =7 X & o =
NZ= = = S = = = =
& = ha R
[%] badanych
“zestotliwod¢  Korzystania 1z : - | :
Crslotligose haorzy 245 | 12,81 | 2807 | 2752 | 2916
pracowni komputerowej

Z pracowni, z rdznym natezeniem. korzysta ok. 70 % badanych, a ok. 30 % jej nie

odwiedza.

Tabela nr 12. Ogdlna ocena tfunkejonowania pracowni komputerowej w opinii studentow,
doktorantow i shuchaczy studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Bardzo : . : Bardzo Ni¢ man.
dobra Dobra | Przecigtna | Zla s ~dania
Ogblna ocena [%] badanych
fumkcjonowania pracowni _
komputerowej 1935 | 4428 12,32 | 088 0,59 22,58

Az 63,63% badanych ocenia bardzo dobrze i dobrze funkcjonowanie pracowni
komputerowej, a ok. 12% - przecigtnie, Odsetek odpowiedzi wskazujacych na niewlasciwe
fimkcjonowanie pracowni jest nieznaczny.

Wypelniajage Ankietg ewaluacyjng nicliczni badani zwrdcili uwage na potrzebe
odnowienia pracowni. a takze .dostepu pracownikow — informatykéw w soboty/niedziele,

ktérzy mogliby pomée wyktadoweom majgecym problemy z uruchemieniem sprzetu™.

3) ocena dostepnosci i przejrzystosei informacyi na temat kszialcenia (gldwnie na stronach
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internetowych wydzialow i instytutow)

Informacje na temat ksztalcenia, w szczegélnosci informacje o poziomach, formach i
Kierunkach Kksztalcenia, mi¢dzynarodowej wspolpracy naukowej i wymianie studenckiej,
zakladanych kwalifikacjach zawodowych absolwentéw, programach nauczania i planach
studiow sa umieszezane na biezaco na stronie internetowej Wydziali w odpowiednich
zaktadkach.

Natomiast tresci programowe przedmiotdw oraz spis literatury przedmiotowej zawarte
sa w sylabusach z poszezegdlnych przedmiotow realizowanych zgodnie z obowigzujgcymi na
Wydziale programami studiow na kierunkach: Prawo, Administracja, Europeistyka,
Bezpieczenstwo Narodowe, Kryminologia. Czesé sylabuséw zostala zamieszczona na stronic
internetowej Wydziatu w zakladee: ,Pliki do pobrania” w zakladkach poszczegélnych
Katedi/Zaktadow, a pozostala czest - na tablicach ogloszen przy Zakladach/Katedrach, co jest
zgodne z Uchwatg nr 834 Senatu UwB z dnia 24 czerwca 2009 r. w sprawie wytycznych dla
podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu okreslajacych zasady tworzenia
programoOw nauczania 1 plandow  studiow  wyzszyeh, podyplomowych 1 kursow
doksztalcajacych. Ponadto, sylabusy sg tez dostepne w pokoju 202, zaréwno w formie
elektronieznej, jak i papierowe;.

Aktualny harmonogram zaje¢ dydaktycznych dostepny jest na stronie internetowej
Wydziatu, Wszelkic zmiany (np. odwolanie zajeé, terminy ich odpracowywania) nanoszone
53 systematycznie,

Podjete przez Wydzial Prawa dzialania w zakresie dbalosci o dostep i przejrzystodé
informacji na temat ksztalcenia w opinii 399 badanych (co stanowi 9,7% uprawnionych), tj.
studentow, doktorantéw oraz sthuchaczy studidow podyplomowych przyniosly okreslone

rezultaty'’, Przedstawiaja je ponizsze tabele.

Tabela nr 13. Czestotliwoéé odwiedzania strony internetowsj Wydzialu Prawa przez studentéw, doktorantow i
sluchaczy studiow podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

17 . . . T, o 2
Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikéw badan ankietowvch przeprowadzonyeh wéréd

studentow, doktorantéw i stuchaczy studidw podyplomowych Wydziatu Prawa poprzez system
USOS z wykorzystaniem kwestionariusza , Ankieta ewaluacyjna” stanowigeego Zatgeznik or 3 do Uchwaty
nr 792 Senmatu Uniwersyfetn w Bialymstoku z dnia 25 marea 2009 1. (ze zm,). Stan na 15.09.2014 r. Ze
wzgledu na faki, ze system USOS nie jest w stanie wygengerowaé informacji dla poszezegdlnych form
studiow i pozioméw kszialcenia zostaly one podane licznie (wyniki zbiorcze).
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Kilka razy w
tygodain
K ilkn vazy w
miesigeu
Kilka razy w
semostrze
Rzadaziej
Jeszeze nie
widzialem

[%a] badanych

Czestotliwosé odwiedzania strony 62.60
internetowej Wydzialu Prawa

G
=
=
1]

5,97 0,78 0,00

Strone internelowa Wydzialu, z réznym natezeniem. odwiedzajg niemal wszyscy

studenci.

Tabela nr 14. Dostep i przejrzystosé informaci na temat ksztaleenia w opinii studentdéw, doktorantow i
stuchaczy studiéw podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbioreze)

3 = = o & & .u

-~ » . .| &8 E | £,| E | £2

Ocena zawartosdcl na stronie internefowej o o == T Z .9

wydzialu informacji zapewniajacych uzyskanie | 2 2 Q 2z 2 -

¢ P . % N = fated < o’ ™~ g

réznych aspektow wiedzy =
[Y%] badanych

A) nferowanyeh poziomow i form ksztalcenia 46,53 . 46,79 5,66 1,03 0,00

B) kwalifikacji zawodowyel absalwentéw 31,43 47,27 14,81 6,49 0,00
C) jakosci ksztalcenia potwierdzonej przyznanyimni ‘

jednostee certvfikatami 47516 50;28 938 2,60 0;00

D) mozliwadel wyjazdu na inne uczelnie 43,31 45,93 5,51 5,25 0,00

E) programu i planu studidw 60,94 34,64 3,39 0,52 0,52

[') trefei programowych przedmiotow 39,69 40,48 T.57 5,22 1,04

G) lektur przedmictowyeh 2540 46,03 16,67 9.79 2,12

H) kryteriow oceny zaliczanych przedmiotdw 23,95 41,84 16,58 12.89 4,74

Jak wynika z Tabeli nr 14 infarmacje obejmujgce réznorodne aspekty wiedzy zawartej
na stronie Wydziatu Prawa dla zdecydowanej wickszosci badanych sa dostgpne i przejrzyste.
Najwyze] oceniono, pod tym wzgledem, informacje z zakresu: programu i planu studiow
(95,58%), oferowanych poziomdw i form ksztalcenia (93,32%), mozliwosci wyjazdu na inne
uczelnie (89.24%). jakosci kszlalcenia potwierdzone] przyznanymi jednostce certyfikatami
(88,02%), tresci programowych przedmiotow (86.17%). Az 78.70% badanych pozytywnie
ocenito dostepnosé informacji dotyezacyeh kwalifikacji zawodowych absolweméw, lektur

przedmiotowych (71,43%) i kryteriéw oceny zaliczanych przedmiotow (65,79%).



4) ocena organizacyi zaje¢

W zakresie organizacji zaje¢ podejmowane sa i sukcesywnie realizowane nastepujace
dzialania: publikacja ulozonych rozkladow zaje¢ w formie papierowej 1 elekironicznej —
docelowo bedzie to tylko forma elektroniczna, jako bardziej doestepna 1 wygodna;
rozpowszechnianie informacji o zachodzgcych zmianach w organizacji zaje¢ poprzez
zamieszezanie ogloszen roéwniez w Internecie; ustalanie z pracownikiem nowego terminu
zajgl w razie niemoznosci przeprowadzenia przez niego zajeé (pracownik ukladajgcy
rozklady przekazuje informacje wlasciwemu dziekanatowi oraz studentom); rezerwacja sal na
potrzeby przeprowadzenia konferencji, spotkan, zebran (bezkolizyjna realizacja zajgé oraz
zaplanowanych imprez), na zajgcia prowadzone na studiach doktoranckich i podyplomowych,
na obrony doktoratow.

Utozenie rozkladdw zajec na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych nalezy obecnie
do jednego pracownika administracji wydzialowej, co powoduje ich sprawnicjsza
organizacj¢. Nauczyciel akademicki ustala nowy termin zaje¢ ze wskazanym wyzej
pracownikiem, co sprzyja sprawniejszemu przeplywowi informacji. Osoba odpewiedzialna za
ukiadanie planu wykorzystuje Internet jako powszechng i wygodna formg wymiany
informacji. Owe dziatania podlegaja dalszemu rozwojowi oraz integruja prace nauczycieli
akademickich i pracownikow administracyjnych.

Badani wypelniajgc Ankiet¢ ewaluacyjng prosili o zamieszezanie planu zajeé znacznie
wezesnie) niz dotychezas. Ich zdaniem, powinien on by¢ tez bardziej elastyczny, , by studenci
sami mogh go komponowac poprzez rejestracje”. Prosili, by éwiczen nie kumulowaé w jeden
dzien, a w ciggu dnia - przewidzie¢ diuzsza przerwe na positek,

Podjete przez Wydzial Prawa dzialania w zakresie dbalosci o wladeiwg organizacje
zaje¢ w opinii 399 badanych (co stanowi 9,7% uprawnionych), tj. studentow i doktorantow
oraz sluchaczy studidéw podyplomowych przyniosty okreslone rezultaty'. Przedstawiajg je

ponizsze tabele.

Tabela nr 15, Czgstotliwosé odwiedzania dzickanatu w opinii studentéw, doktorantéw i sluchaczy studidw

1 Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikdw badai ankistowych przeprowadzonych wérdd

studentow, doktorantdw 1 stuchaczy studidw podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system
USOS z wykorzystaniem kwestionariusza  Ankieta ewaluacyjna™ stanowiacego Zalaeznik nr 3 do Uchwaly
nr 792 Senaty Uniwersytetn w Biatymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.). Stan na 15.09.2014 r. Ze
wizgledu na faky, ze system USOS nie jest w stanie wygenerowat informagji dla poszezegdlnych form
studiow i poziomow kszialcenia zostaly one podane {aeznie (wyniki zbiorcze).
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padyplomowych Wydzialu Priwa (wviniki zbiorcze)

= = > o
z = %5 o B =
Czestotliwose odwiedzania S 5 S 28 == =
. L S = E = 2 -
dziekanatn w celu zalatwienia o = o o
Jjakies sprawy
[%] badanyeh
1,04 15,32 62,60 21,04

Studenci odwiedzajg dziekanat, w miarg potrzeby: kilka razy w semestrze lub w

miesigen.

Tabela or 16. Godziny otwarcia dziekanatn w opinii studentow. doktorantow i stuchaczy studidw
podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbioreze)

s e = . 2 i ©

-‘8 = = =0 = % k=

o5 Ty = "8 5 >= o

; . . . . 8= N g o N D=

Godziny otwarcia dziekanatu jako 3 = 2 < 5 o = 2

T I - - - = | J d

umozliwiajyce sprawne zalatwianie | N = e B N
spraw ;

[%] badanych
18,70 50,39 11,95 12,73 6,23

Jak wynika z Tabeli nr 16 godziny otwarcia dziekanatu pozwalajg na sprawne

zalatwienie spraw. Uznalo tak ok. 69% studentow, przeciwnego zdania bylo ok. 19%.

Tabelanr 17, Ocena przekazywania informacji przez pracownikow dziekanaiu w opinii studentow, doktorantdw
i sluchaczy studiow podyplomowych Wydzialn Prawa (wynilki zbioreze)

Ocena przekazywania przez pracovwnikow
dziekapatu w sposéb wyeczerpujgey
nastepujacyeh informacji

Zueeydp-
wanie tak
Raczej tak
Ani tak,
ani nie
Raczej nie
Zdecvdo-
wattle nie

%] badaaych

A ) informacje dotyczace toku studiow 3107 49,09 9,92 7.83 2,09
B) informacje dotyczace spraw stypendialnych 31.62 47,03 11,62 514 4,59
C) informacje dotyczace oplat za studia 38,38 48,11 8,65 270 2,16




Zdecydowana wickszos¢ badanych (ok. 80-85 %) jest zadowolona ze sposobu
przekazywania przez pracownikow dziekanatu réznych informacji. Niezadowolenie wylkazuje

niewielu badanych.

Tabela nr 18. Ogblna ocena pracy dziekanatu w opinii studentéw, doklorantow i stuchaczy studiéw
podyplomowyeh Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

Bardzo dobra | Dobra | Przecigtna | Zta | Bardzo zfa | Nie mam zdama

Ogdlna ocena
pracy dzickanatu [%“] badanych

29,13 47,24 18,11 2,10 2,10 1,31

Dobrze 1 bardzo debrze prace dziekanatu ocenia 76,37% hadanych, natomiast Zle i
bardzo Zle — tylko 4,20%.

Badani wypelniajgec Ankiete ewaluacyjng zglosili uwagi i propozycje zmierzajace do
usprawnienia pracy dziekanatu. Nieliczni prosili o wydluzenie godzin pracy dziekanatow
(nawet do 17-18). o bardziej doktadne informowanie o stypendiach oraz kryteriach ich
przydziatu, a takze o systemie 108, ITS, wyjazdach (np. do krajéw rosyjskojezycznych).
Sygnalizowali polrzebg wezesniejszego niz dotychezas zamieszezania harmonogramu. sesji
egzaminacyjnej oraz organizowania egzaminéw na studiach niestacjonarnych wylacznie w
weekendy.

Wiekszosé badanych ocenito panie pracujace w dziekanacie jako mile, cho¢ nieliczni

prosili o ich wigkszg przyjaznosé, zyczliwosé i otwartosé do studenta.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDIK):
Ad. 1) Sposob i czestotliwosé pozyskiwania do biblioteki wydzialowej nowych publikacji
oraz baz elektronicznych, a takze dbalos¢ o ich aktualnosé nalezy oceni¢ wysoko. Zasoby
biblioteczne Wydzialu Prawa, zaréwno pod wzglgdem ilodei, jak i jakosci, sg bogate. Trzeba
przy tym podkredlic mozliwosé dostgpu do réznorodnosé zbiordw na miejscu w czytelni oraz
do wypozyczenia na wynos. Jednakze posiadanie na stanie bardzo wielu aktualnych
podrecznikéw obowigzkowych utrudniajg ograniczenia powierzchniowe. Na uwagg zashuguje,
od lat, widoczna dbalo$¢ pracownikéw Biblioteki o zapewnienie przyjaznej 1 sprawnej

obstugi,
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W ramach rekomendacji WSZIDJK mozna postulowaé, w miar¢ mozliwodci
finansowych, zakup ksigzek obcojezyeznych.

Ad. 2) Jakos¢ infrastruktury Wydzialu Prawa nalezy ocenié bardzo wysoko, Swiadezy o tym.
przede wszystkim, odpowiednia do realizacji procesu dydaktycznego, ilosé sal wykladowych,
¢wiczemowyeh 1 seminaryjnych oraz wyposazenie ich w nowoczesny sprzet komputerowy,
srodki audiowizualne, Kopiarki. Zapewmia to dobre warunki studentom do nauki, a
pracownikom do pracy. Budynek jest dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych.
Pewne ograniczenia dotyczgce uzytkowania budynku np. dotyczace ilosci oswietlenia
korytarzy wynikajg z jego wieku.

Ad. 3) Informacje na lemat kszialcenia dostepne na stronie internetowej Wydziatu
sformulowane sa w sposéb przejrzysty i czytelny dla studentaw,

Ad. 4) Organizacja zaje¢ przebiega sprawnie. Opinie studentéw wskazuja na prawidlowe i
zadowalajgce limkcjonowanie dziekanatu,

W ramach monitorowania warunkéw ksztalcenia i organizacji studiow uwagi oraz
propozycje zgloszone przez studentow zostang poddane analizie.

Rekomendacje WSZIDJK z poprzedniego roku akademickiego zostaty, w miare
mozliwosci, zrealizowane.

Prodziekani dokonali analizy propozycji i postulatow zgloszonych przez studentow w
kwestii poprawy infrastruktury biblioteki wydziatowej. Ustalono. ze w ramach dostgpnych
srodkéw finansowych elektroniezne bazy publikacji sa stale uakiualniane i poszerzane.
Zwigkszenie dostepu do podreeznikow, usprawnienie komputerow, zwiekszenie ilosci pozyceji
do wypozyczania jesl realizowane w ramach mozliwosei finansowych Wydziatu, Propozycje
wydluzenia godzin otwarcia biblioteki uznano za bezcelowa, bowiem w godzinach, w ktorych
biblioteka jest otwarta, nie ma nadmiernego jej oblezenia. Zwigkszenie liczby kontakidw w
czytelni bedzie mozliwe przy dokonywaniu prac remontowych.

Postulat dotyczacy likwidacji koniecznosei stosowania hasel do Intemetu, nie zostal
zrealizowany, bowiem sg one konieczne i w zaden sposob nie ograniczaja korzystania z sieci.

Rozwazenie poprawy infrastruktury w postaci wymiany stolikow, krzesel, montazu
klimatyzacji w salach wykladowych mozliwe bedzie podezas remontu.

Postulat zwigkszenia liczby toalet uznano za niezasadny, bowiem toalety na
pierwszym pigtize, w cz¢sei dobudowanegj, nie sa wykorzystywane, studenci studiow
niestacjonarnych nie korzystajg z nich. Nie ma zatem potrzeby i mozliwosci zwigkszenia

liczby toalet w budynku.
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Uznano, ze sale wykiadowe sa dostosowane do ilosci i potrzeb zardwno studentow,
jak i prowadzacych zajecia. W salach jest wystarczajaca liczba migjse siedzacych.

W pracowni komputerowej sprzet oraz komputery uzupelniane sa w  miare
przeznaczanych na ten cel $rodkdow finansowych.

Kserokopiarka naprawiana jest w miarg poirzeb, nie ma wige potrzeby zarrudniania
asoby profesjonalnie obslugujgcej ten sprzet,

Postulaty w zakresie poprawy organizacii studidw zostaly omdwione i
przeanalizowane. Plany zajg¢, harmonogramy sesji s3 zamieszczane zawsze z
dwutygodniowym wyprzedzeniem przed rozpoczeciem roku akademickiego i sesji. Wszelkie
informacje o wolnych godzinach rektorskich i dziekanskich, sg zamieszezane niezwlocznie po
podjeciu decyzji przez dziekana czy rektora, Dni dziekanskie ustalane sg na wniosek
studentéw. Im wezesniej studenci wystapia z takim wnioskiem, tym szybeiej dziekan
podejmie w tej kwestii decyzje i zostanie ona opublikowana na stronie internetowe;.

Osvba odpowiedzialna za ukladanie planu zaje¢ na studiach zawsze stara sie
zminimalizowad 1 ograniezy¢ ,okienka”™ wystepujgce pomiedzy zajeciami. Postulat
odbywania zaje¢ na studiach niestacjonarnych w niedziele tyvlko do godziny 18.00 nie moze
zostac zrealizowany, bowiem w takim przypadku zajecia musialyby odbywad sig rowniez w
pigtki.

Propozycia dotyczaca poprawy funkcjonowania dzickanatu zostala wdrozona i
zostaly przeprowadzone rozmowy z pracownikami dziekanatu, dotyczace sprawniejszej
obstugi podczas zatatwiania spraw, milego traklowania studentow.

Informacje dla studentéw o aktualnie dostgpnych stypendiach, kursach, stazach,
szkoleniach, konferencjach sq systematycznie publikowane ha sironie internetowe;,

Wydltuzono godziny pracy dziekanatéw w érode. Ponadto, dziekanaty czynne sg w
kazdg sobotg i niedziele zjazdowa,

Postulat stworzenia mozliwoéci skiadania podan w wersji elektronicznej nie zostat
roZWazony.

Rekomendacja USZIDIK z poprzedniego roku akademickiege odnoszaca sig do ,.statej
aktualizacji i rozszerzania informacji na stronach internetowych wydzialow dotyczacej toku
studiéw, sylabuséw przedmiotéw. harmonogramu zajeé, termindéw egzamindw, spisow
literatury” jest realizowana, Wymienione informacje sg zamieszczane w sposob przejrzysty i
czytelny dla odbiorcow.

Rekomendagja USZIDIK z poprzedniego roku akademickiego dotyczaca potrzeby
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wuzupeiniania i aktualizowania sylabusow w systemie USOS Web™ realizowana jest nieraz z
niewielkimi problemami. Nieznaczne opdznienia i nieraz niekompletnos¢ informacji dotyczy

sylabusow, cho¢ w ostatnim czasie sytuacja w tym zakresie ulegla poprawie.

5. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW
Analiza | ocena programu dotyczgcego mobilnosei studentéw/doktorantow i jego
realizacji na Wydziale Prawa nastepuje wedlug kryteriow zawartych w § 9 Zalgcznika do

Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.):

1) funkcjonowanie wymiany studentow/doktoraniow w ramach uméw pomigdzy uczelniami
w zakresie programdow mobilnosci studentow/doktorantow

Wydzial Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku realizuje wymiany studenckie, przede
wszystlim, w ramach programu LLP-Erasmus. W roku akademickim 2013/2014 mial on
podpisane 64 umowy LLP-Erasmus z uczelniami europejskimi. W roku akademickim
2013/2014 na wymianie przebywato 23 studentow.

W ramach programu Erasmus funkejonuje takze element prakivk zagranicznych, W
roku akad. 2013/2014 z oferty prakiyki zagranicznej wspoHinansowanej z funduszy LLP-
Erasmus skorzystalo 135 studentéw Wydzialu Prawa.

Na Wydziale Prawa w roku akad. 2013/2014 studinje lacznie 34 studentow
zagranicznych. Na kolejny rok akademicki przyjeto 27 zgloszen (stan na czerwiec 2014 1.).

Wymiana studentdw odbywa sie takze na podstawie innych umadw, spoza programu
Erasmus. W zwiazku 2z tym na podstawie umowy z Northeastern University w Bostonie 1
studentka wyjechala na semestralny pobyt do College of Criminal Justice. W ramach umowy
z Akademia Prawa w Saratowie (Rosja) 2 studentéw wyjechalo na miesigezny pobyt i
uczestniczyto w zajeciach w jezyku rosyjskim. Odpowiednio 3 rosyjskich studentéw bralo
udzial w zajeciach na Wydziale Prawa UwB prowadzonych w jezyku angielskim,

W ramach programu Parinerstwo Wschodnie (stypendia BUWIWM) na studiach
doktoranckich prowadzonych w jezyku angielskim studiujg 3 osoby z zagranicy.

W ramach Letniej Szkoly Prawa Poréwnawczego USA-EU do Biategostoku
przyjechalo 14 studentow amerykanskich. W programie bierze takze udzial 19 pelskich
uczestnikow (studentow i doktorantow).

W pierwszej edycji British Law Centre bralo udziat 19 studentow. Program bedzie

kontynuowany w przyszlym roku.
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Do kolejnej edycji Szkoty Prawa Niemieckiego zglosito si¢ 15 studentéw.

Od pazdziernika 2013r. zostal uruchomiony program Wprowadzenie do Prawa
Francuskicgo, w kidrym wzieto udzial 21 studentéw/doktorantow.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze odrgbny dla studiéw doktoranckich program
wymiany doktorantéw w ramach umoéw pomiedzy uczelniami na Wydziale Prawa nie
funkcjonuje. Doktoranci moga korzystaé z kierowanej do nich oferty wymiany w zakresie
LLP-Erasmus. W roku akademickim 2013/2014 w zakresie ,,wymiany” migdzynarodowej
doktorantéw 11 oséb uczestniczylo w konferencjach zagranicznych, a 1 osoba w kwerendzie

(wyjazd finansowany byt z grantu).

2) funkcjonowanie  sformalizowanego  systemu  zasad  zaliczania  osiggnieé
studentéw/doktorantéw (punktow i ecen)

W ramach wymiany miedzynarodowe] na Wrydziale Prawa funkcjonujg zasady
uznawania przedmiotow zaliczonych przez studentéw w trakcie pobytu za granica
zatwierdzone przez Prodzickana ds. studiow stacjonarnych.

Z kolei wobec doktorantéw wymieniony powyze] system wynika z przyjetego
programu ksztatcenia (znowelizowanego w czerweu 2013 1), gdzie min. okreslono zasady
(podstawowe sposoby) weryfikacji efektow ksztalcenia. Ponadto w stosunku do osiggnieé¢
doktorantdow, ktorzy rozpoezeli studia w roku akad. 2013/2014 obowiazuje karta oceny
realizacji przez doktoranta zaje¢ praktycznych (zajeé dydaktycznych lub udzial w projektach
badawezych). Jej wzor okreslony zostal Uchwaly Rady Wydziatu Prawa.'” Generalnie nie
wprowadzono odrgbnych zasad wystawiania ocen czy punktow. Wyjatek w tym zakresie
stanowilg zasady zaliczenia zajeé seminarvinych (ktore szezegdlowo okreslono w planie
studiow), gdzie wskazano warunki bedace de facio minimalnymi wymogami zaliczenia.
Nalezy nadmieni¢, ze w roku akademickim 2013/2014, 30 doktorantéw prowadzilo zajecia
dydaktyczne w wymiarze: 1902,5 godz.

3)  wykorzystanie doSwiadczen zdobytych przez studentéw/doktorantow podezas ksztalcenia
realizowanego na innych uczelniach pod kgtem poprawy jakoSci ksztalcenia (np.

uatrakcyjnienie oferty dvdakiycznej, zmiana sposobu prowadzernia zajec)

1 Uchwata Rady Wydzialu Prawa Nr 885 z dnia 20 kwietnia 2012 roku w sprawie zarwierdzenia sposobu
dokonywania cceny realizacii programu studiow dokioranckich oraz prowadzenia badarh naukowych przez
dolorantow.
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Wymiana miedzynarodowa stala sig inspiracja do zorganizowania na Wydziale Prawa
UwB programu przedmiotéw, ktore moga byé prowadzone w jezykach obcych. W roku
akademickim 2013/2014 lista obejmuje 77 przedmiotow w 4 jezykach (angielski. niemiecki,
rosyjski, hiszpanski). Od kilku lal na zajecia w jezykach obeych uczeszezajg nie tylke
studenei zagraniczni, ale takze studenci Wydzialu Prawa, kidrzy majg prawe do realizacji
zajeé w jezykach obeych w ramach swoich specjalizacyi. Studenei polscy uczeszezajgey na
takie przedmioty rozwijaja umiejetnodei jezykowe w zakresie przedmiotow prawniczych, a w
zwigzku z tym coraz pewniej czujg sie podezas wszelkiego rodzaju rozméw kwalifikacyjnych
I egzaminow sprawdzajgeych nie tylko komunikatywnosé jezykows. ale takze znajomosé
fachowego slownictwa. Prowadzenie zaje¢ w jezyvkach obeych wymaga takze innych metod
ksztalcenia, odtwarzane sg materialy multimedialne z oryginalnym lekiorem, analizowane sg
akty prawne oraz orzecznictwo obeych panstw i sgdow w innych jezykach.

W roku akademickim 2013/2014 Centrum Prawniczego Jezyka Angielskiego
prowadzilo programy poswigcone ksztalceniu prawniczego jezyka angielskiego: odplatne
kursy Legal English (2 grapy), odplainy kurs przygolowujgcy do egzaminow ILCE i TOLES.
Centrum oferuje zajecia dla studentow Wydzialu Prawa oraz studeniéw zagranicznych. W
ramach projektu realizowanego przez Centrum powstal podrecznik Legal English -
niezbednik przyszlego prawnika, kiory ukazal sie nakladem Wydawnictwa CH Beck.

W poprzednim roku akademickim przygotowano program nauczania w jezykach
obeych — j. angielskim i rosyjskim: Studia Il stopnia — Evropean Studies,

Ponadto, w maju 2014 roku do kierownika studidw doktoranckich wplynela
propozycja wykorzystania pastepujacych dodwiadezen zaobserwowanyeh przez jedng =z
doktorantek podezas stypendium naukowego w Szwajcarii (Uniwersytet w Bernie):

a) specjalne pokoje pracy dla doktorantdéw;

h) dostep do zasobow hibliotecznych na zasadach uprzywilejowanych (podobnie jak dla
pracownikow),

¢) zajecia metodologiczne zwigzane z prowadzeniem badan naukowych:

d) angazowanie doktorantéw w projekty badawcze.

W zwigzku z tym w znowelizowanym w maju br. programie studiow doktoranckich?
obowigzujacym w procesie ksztalcenia rozpoczynajacym sie od roku akad. 2014/2015

uwzgledniono postulaty wymienione powyzej pod lit. ¢) i d).

" Uchwala Nr 1661 Rady Wydziatu Prawa UwB z dnia 25 kwietnia 2014 v, w sprawie programu ksztalcenia nd
sidiach dokioranckich obowigzujgeego w cykiach kszialcenia rozpoczynajgeyeh sie od roku akademickiego
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4) opinte przekazane przez  studentdéw/doktorantow  prazyjezdiajgeyeh  (polskich i
zagranicznych) na temat realizowanych na uczelni studiow w stosunku do oczekiwarn w
fym zakresie (np. sprawy organizacyjne, Zycie studenckie, system nauczania, relacje

student — nauczyciel akademicki).

Koordynator ds. Studentow Przyjezdzajgeych jest w stalym kontakeie ze wszysikim
studentami zagranicznymi przebywajacymi na Wydziale Prawa. Ponadto, dos$wiadczenia
studentéw studiujacych w ramach programow na zagranicznych uczelniach zmotywowaly do
zapewniema stale) pomocy studentom przyjezdzajacym na Wydzial Prawa UlwB. Od roku
akademickiego 2010/2011 grupa ..bylych Erasmusoweow™ w ramach powolanego do zycia
Kota YES (Your FErasmus Support), z powodzeniem opiekuje si¢ studentami
przyjezdzajgeymi, wyznaczajge kazdemu indywidualnego mentora, organizujgc imprezy
integracyjne i pomagajge w codziennych sprawach.

Podj¢te przez Wydzial Prawa dzialania w zakresie zapewnienia odpowiednich
warunkow studentom przebywajgeym na Wydziale w ramach programu Erasmus, w opinii 11

(100%) studentéw, przyniosly okrelone rezultaty”’. Przedstawia je Tabela nr 9,

Tabela nr 19. Ocena organizacji studiéw w ramach Programu LLP Erasmus w opinii jego studentow

. . Satysfakcjonujgca | Niesatysfakejonujgea
Kategoria %] J %]
Komunikacja z kaordynatorem programu 100 0
| Organizacja przyjazdu 100 0
Wyhbér przedmiotdw 90 10
Warunki w akademiku 90 10

Studenei najwyzej ocenili komunikacje z koordynatorem oraz organizacje przyjazdu.
natomiast nieco nizej - wybér przedmiotéw i warunki w akademiku przy ul. Zeromskiego (po

90%}). Jeden z badanych zwrdcil uwage na niezbyt uprzejmych recepcjonistow w akademiku,

Tabela nr 20. Ocena pracy kadry Wydzialu Prawa UwB w apinii studeniow Erasmusa

2014/2013,

21 Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety , Evalnation form for the
international students at the Faculty of Law, Universitv of Bialystok™ stanowigcej Zalacmnik nr 4b da
Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z duia 25 marea 2009 r. (ze zm.).
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o . Satysfakcjonujaca | Nigsatysfakejonujaca
Kategoria (%] %]
Aktywizacja studentow podczas zajeé przez o
1 4 100 0
wykladoweow
Kontakt wykladoweow ze studentami 100 ]
Paoziom wymagan wykiadowcow przez
100 0
studenidw
Poziom (jakos¢) prowadzonych zajeé przez
. , : 100 0
wykfadowedw
Zroicowanie metod/materialow i pomocy
dydaktycznych wykorzystywanych podezas 100 0
zajgc

Wszystkie aspekty pracy kadry dydaktycznej zostaly ocenione bardzo wysoko. W
komentarzu jeden z badanych napisal, ze ,\Wykladowcey sa bardzo uprzejmi i probuja poméc

nam w aspekcie jezykowym.”

Tabela nr 21. Ocena organizacji procesu ksztalcenia w opinii studentéw Erasmusa

, Satysfakcjonujace | Niesatysfakcjonujace
Kategoria (%] [%]
Funkejonowanie dziekanatu® 81 9
Funkejonowanic biblioteki 37 63
Funkejonowanie pracowni komputerowej 46 54

A 'bra]: odpowiedzi 10% badanych

Najwyze] badani ocenili funkcjonowanie dziekanatu, nizej - biblioteki i pracowni
komputerowej. Taka ocena biblioteki by¢ moze wynika z faktu, ze w niej ,,Nie ma
wystarczajgee] liczby ksigzek w jezvku angielskim.”

W ramach poréwnania Wydzialu Prawa UwB i macierzystych uczelni studentow
ERASMUS-a stwierdzili oni, Ze:
- W DBialymstoku przedmioty sa bardziej szczegélowe niz na moim macierzystym
uniwersytecie. Wielkg réznicg jest to. ze na moim uniwersytecie wszyscy studenci kontaktujg
sig migdzy sobg — zardOwno uczestniczgey w programie Erasmus jak i nie uczesiniczacy w
mim.”
- wNa Wydziale Prawa jest lepiej o tyle, ze wigeej pracuje sig na zajeciach, a mnicjszy nacisk
jest na egzamin. Studenci z Erasmusa powinni uczestniczy¢ w zajgciach ze studentami
migjscowymi.”
- ,,Na moim macierzystym uniwersytecie studenct w ramach Erasmusa majg lepszy kontakt ze
studentami miejscowymi.”

44



- ,Na moim macierzystym uniwersytecie studenci z Erasmusa maja zajecia z pozostatymi
studentami i majg wigeej trudnosci ze zrozumieniem omawianych spraw. Wykladowey nie
czynia specjalnych usigpstw na rzecz studentéw z programu Erasmus. Jestem bardzo
zadowolony. ponieway, osoby reprezentujgee Uniwersytet w Bialymstoku majg dobry kontakt
7e studentami z Erasmusa.”
- wObydwa uniwersytety sg bardzo podobne” (cztery tozsame odpowiedzi).

Ponadto, | student uczestniczacy w wymianie migdzyuczelnianej w ramach MOST-u
dokonal oceny programu nauczania, pracy kadry organizacji oraz procesu ksztalcenia na

naszym Wydziale (w poréwnaniu z innymi wydziatami)™. Przedstawia je Tabela or 22.

Tabela nr 22. Ocgenpa programu nauczania na Wydziale Frawa UwB

Kategoria Salys-fal;qi.onuj gca | Nie saiysf?cj onujgca o dplti:a?ilf: dzi
[Va] ["a] o
[*e]

Mozliwos¢  indywidualnege

ksztattowania programul #

nauczania przez studentow

Rdznorodnosc specjalizacii +

Roznorodnesé  przedmiotow -,

specjalizacyjnych

Réznerodnosé migjse +

odbywania prakiyk

Tabela nr 23. Ocena pracy kadry Wydzialu Prawa UwB

- : Satysfakcjonujaca | Nie satysfakcjonujaca | Brak odpowiedzi
Kategoria [%'I J %] | [%]
Aktywizacja studentdw podezas +
zajeé przez wykladowedw
Kontakt wykladewcow ze
3 +
studentami
Poziom wymagan
3 2 ¥
wykladoweéw przez studeniow
Poziom (jakos€) prowadzonych £
zaje¢ przez wykladoweow
Zroznicowanie
metod/materialow 1 pomocy
dydaktycznych +
wykorzystywanych podczas
g
22

Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety .Ankieta studentdw
uczestniczacych w wymianie miedzyuczelniang]” stanowiacej Zalaeznik nr 4a do Uchwaty nr 792 Senatu
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 25 marca 2009 . (ze zm.).
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Tabela nr 24 Ocena organizacji procesu ksztaleenia

Satysfakcjonujgee | Nie satysfakcjonujace
Kafegoria ,
[%] [Yo]
funkejonowanie dziekanata =+
funkejonowanie biblioteki +
funkcjonowanie pracowni komputetowe; +

Wszystkie powyzsze kategorie badany ocenil jako satysfakejonujace. W
kwestionariuszu napisal, ze poziom i organizacje procesu ocenia ,,0gdlnie dobrze. Na pewno
bgdg polecal UwB jako dobra uczelni¢.™ Mial jedynie zastizezenia do pracownika UwB
odpowiedzialnego za Program MOST, ktory jego zdaniem ,,stwarzal niepotrzebne problemy.”

W ramach studidw doktoranckich przyjeto, ze tego rodzaju opinie studenci moga
formulowaé z wilasnej inicjatywy i kierowaé je do kierownika studiéw, badz zawieraé w
anonimowych ankietach (funkcjonujageyeh w ramach systemu USOS). Dodatkowo droga
mailows wystana zostata prosba o zglaszanie opinii. Kierownik otrzymal informacje oraz
propozycje zmian w zakresie:

a) wprowadzenia zaje¢ z zakresu wystapien publicznych, retoryki oraz protokotu
dyplomatycznego (j. etykiety, savoir vivr-u. Argumeniowano lo f(aktem, iz pos$wigcajge
ogromny wysilek w procesie ksztalcenia, nie nalezy zapominaé o dobrych manierach,
umigjetnosciach zachowania si¢ podezas konferencji, spotkan z wyzej utytulowanymi
osobami, a taka wiedza niewgtpliwie utatwi sposéb komunikacji;
b) mozliwosei realizowania przedmiotow w jezyku angielskim, zardwno merytoryeznych, jak
i dydaktycznych oraz wprowadzenia przedmiotow specjalizacyjnych adresowanych tylko dla
doktorantow (odmiennych niz na stndiach magisterskich):
¢) wprowadzenia egzaminéw ustnych zamiast pisemnych celem kszialcenia konstruowania
prawidiowych wypowiedzi;
d) zniesienie indekséw w formie papierowej;
e) kszialcenia w zakresie cytowania w pracy doktorskiej i innych dzielach naukowych, zasad
sporzadzania rozbudowanej bibliografii.

Powotywane juz wezedniej zmiany w programie ksztalcenia (obowigzujace od
przysziego roku akademickiego) przewidujy realizacie zaje¢ w jezyku angielskim oraz
odrgbne dla doktorantdw przedmioty specjalizacyjne (tzw. konwersatoria specjalizacyjne). Od

roku akademickiego 2014/2015 zostang zniesione takze indeksy w formie papierowe;j.
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Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Ad. 1) Wydzial Prawa dba o rozwdj mobilnodei studentéw. W tym celu nawigzuje wspotprace
z uczelniami innych panstw. Dzieki temu podsiada bogaty i roznorodng oferte. Nastepujgca w
ramach realizacji tych umdéw mobilnodé studentéw prowadzi do umigdzynarodawiania ich
kontaktow.

Ad. 2) Na Wydziale funkcjonuje sformalizowany system zasad zaliczania osiagnigé
studentow (punktow i ocen).

Ad. 3) Wydzial oferuje szereg wykladow z roznych dziedzin prawa prowadzonych w 4
jezykach. Zwigkszenie ich liezby, w poréwnaniu do roku ubieglego. bylo reakcja na
zapotrzebowanic studentdw. Takie przedsigwzigeia pozwalaja im na wzbogacenie
specjalistycznego slownictwa oraz rozwinigeie umigjetnosei jezykowych.

Ad. 4) Generalnie studenci przebywajgcy na naszym Wydziale w ramach krajowej i
miedzynarodowej wymiany z pobytu s zadowoleni. Najezgsciej wysoko go oceniaja,
wskazijge tez na potencjalne mozliwosci ndoskonalenia niektorych sfer jego funkcjonowania.
Nalezy przy tym zauwazyé, Zze pomimg niezbyt atrakeyjnego dla cudzoziemedw pod
wzglgdem geograficzno-komunikacyjnym. polozenia miasta Bialystok Wydzial cieszy si¢
zainteresowaniem obcokrajowedw chetnyeh do ksztalcenia sig na nim.

Rekomendacje WSZIDIK z poprzedniego roku akademnickiego dotyczace potrzeby
poprawy organizacji pobyiu studentéw  przebywajacych w  ramach  wymiany
miedzyuczelniane) sg realizowane. Ustalony zostal dzien organizacyjny z dpiekunami w celu
pokazania im funkcjonowania wydzialu, a nadto, poinformowania swudentéw o
funkcjonowaniu komunikacji miejskiej w Biatymstoku, a takze o innych istotnych aspektach
funkejonowania na terenic Wydzialu i miasta. Opréez dnia organizacyjnego opickunowie sg
caly czas dostepni ped telefonami oraz e-mailowo.

Rekomendacja USZIiDIK z poprzedniego roku akademickiego dotyczaca ,,zachecania
studentow polskich do doskonalenia kompetencji jezykowych™ jest realizowana, gdyz
studenci Wydzialu Prawa w ramach szerokiego wachlarza przedmiotow prowadzonych w
igzykach obcych efektywnie biorg udzial w zajeciach doskonalacych ich znajomose,

Rekomendacja USZIDIK z poprzedniego roku akademickiego dotyczaca , kontynuacji
prac zwigzanych z rozszerzaniem obcojezyczne] oferty studidw™ jest realizowana, gdyz w
toku akademickim 2012/2013 opracowano program nauczania w jezykach obcych — j.

angielskim 1 j. rosyjskim: Studia II stopnia — European Studies. Niestety, pomimo podjetych
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wysilkow 1 promogjl, ze wzgledu na zbyt malg liczbe osob zainteresowanych. ani w ubieglym

roku, ani w tym studia te nie zostalty uruchomione.

6. UZYSKIWANIE OPINIL ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

Uzyskanie opinii absolwentéw uczelni o przebiegu odbytych studiow nastapilo na
podstawie § 10 Zalgeznika do Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 25
marca 2009 r. (ze zm.). Odbylo sie ono poprzez przeprowadzenie anonimowych badan
ankictowych wéréd absolwentow Wydziatu Prawa z rocznika 2013/2014%,

Wiréd absolwentow Wydrzialu Prawa UwB zostaly przeprowadzone badania
ankietowe dotyezace, w szezegblnosci, oceny przydatnosci studiéw, procesu dydakiyeznego i
kadry dydaktycznej. Dokonano badania 300 absolwentéw studiéw. ktorzy obronili prace
dyplomowa. odebrali dyplom w okresie do polowy wrzednia 2014 r. 1 wyrazili cheé udzialy w

badaniach. Wyniki analiz kwestionariuszy ankiet przedstawiono w ponizszych tabelach.

Tabela nr 25. Ocena przydatnosei studiéw w opinii absolwentéw Wydzialu Prawa

g £ | =
Jak sydzisz, w jakim stopniu odbyte przez | = - = = 2
o = = :E = 3
Ciebie studia pozwolily na rezwinigcie: ‘_Dﬂi = = = g = £
= = L = 5 £ =
il a A = m 2 S
[ % | badanych
A) majomosci zagadnien leoretyeznych 3L45 | 6061 | 6,62 0,57 0.10 0.25

B) umigjetnosci  rozwigzywania  praktyeznych _ _
e - y 13,86 | 31,82 | 39,7 | 10,01 | 4,71 0,25
problemdbw ,

C) zdolnosci do  wykonywania konkretnych )
) 9,72 | 31,6 | 36,16 | 15,51 | 635 |0.,52
zawoddw

D) umiejgtnosei pracy zespolowej 20,77 | 40,46 | 28,02 (896 | 142 |0,25

E) umigjetnosei komunikacyjnych z innymi ludzmi | 34,29 | 39,13 | 21,96 | 3,67 |05 |0,55

F) umigjetnosei samodzielnego doksztalcania sie 30,13 | 43,21 | 21,19 |43 0,72 | 0,25

G) orientacji i wiedzy o swiecie 26,35 | 52,23 | 18,36 | 1,87 1,17 0,25

= Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety , Ankieta absolwenta’
stanowiacej Zalgeznik nr 5 do Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 25 marca 2009 r.
(ze zm.).
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i) mozliwosei realizacji wiasnyveh zainteresowan | 18,72 | 47,69 | 25,85 | 4,72 | 3,16 | 0,35

Z Tabeli nr 25 wynika, ze odbyte studia umozliwily naszym absolwentom, w bardzo
duzym lub duzym stopnin, nabyeie wielu umiejetnosei. Zdecydowanie najlepiej, w ich ocenie,
pozwalily one rozwinaé¢ znajomos$é zagadnien teoretycznych (92,06%) oraz orientacji i
wiedzy o $wiccie (78.58%). W tej kategorii hajrzadziej wskazywano na nabycie umicgjetnosci
rozwijama zdolnosci do wykonywania konkretnych zawodow (41,32%) oraz rozwigzywania

praktyeznych problemow (45,68%).

Tabela nr 26. Ocena poszezegblnych elementow procesu dydaktycznego w opinii absolwentow
Wydziatu Prawa

™

. @ -

Jak ocenil(a)bys poszezegolne elementy procesn g o 5 §

=4 2 = 5 Z

dydaktycznegoe na Twoim kierunku? LE . = = 21- =

S NG = | = | =2

= = (5] = =

= o K o o 2 =

25 0 = e M = [22]

[ % ] badanych

A) Wyklady obowiazkowe 32,81 | 54,32 | 10,77 [ 0,72 | 0,30 | 043 | 0,52
B) Cwiczenia i konwersatoria dbowigzkowe 29,19 | 51,39 | 17.11 | 0,48 | 0,30 | 0,69 | 0,94
() Seminaria i proseminaria 46,01 | 37.8 | 1102 | 480 | 1,19 ] 0,62
D) Przedmioty fakultatywne 23,0 | 4245 | 18,73 | 1,57 | 0,10 | 11,78 | 2,00
E) Lektoraty 18,17 | 33,98 | 25,78 | 3.84 | 1,23 | 11,49 | 6,05
F) Warsziaty i laboratoria 640 | 21,2 | 12,10 | 2,77 0 | 4958 | 6,95
G) Praktyki i zajecia poza uczelnia 21,10 | 322 | 13,69 | 4,63 | 2,00 | 212 | 481
H) Indywidualne konsullacje 23,93 | 53.16 | 1537 2,25 | 0,68 | 0,43 | 390
I) Organizacja studiow (rozktad zajeé itp.) 2505 | 47,12 | 21,09 | 3,22 | 1,49 0 1,90

Z Tabeli nr 26 wynika, z¢ zdecydowana wigkszos¢ absolwentéw najwyze] (bardzo
dobrze 1 dobrze) ocenila. w kolejnosdei, wyklady obowigzkowe (87.13%) i seminaria oraz
proseminaria (83,81%), a w dalszej kolejnosci ¢wiczenia (80,51%).

Na pytanie; ,,Co Twoim zdaniem nalezaloby zmieni¢ w pierwszym rzedze, by
poprawi¢ ogdlng jako$é kszialeenia?” odpowiedzi udzielila tylko czgéé badanych.
Najezescie), w ich opinii, nalezy zwigkszy¢ ilos¢ zaje¢ praktycznych (w fym na zmniejszenie
nacisku na leorig, a polozenie go na rozwigzywanie kazusow 1 sporzadzanie projekiow

pozwdw oraz inmych pism procesowych, a takze czestsze prowadzenie symulacji rozpraw).
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Niektorzy badani proszg o: wigksze przygotowanie do wykonywania zawoddw prawniczych,
wigkszg specjalizacje w crzasie studiow, zwigkszenie ilosel zaje¢ z przedmiotow
podstawowych takich jak prawo cywilne, karne, administracyjne oraz procedury, potozenie
nacisku ,na przygotowanie zaje¢, kidre umozliwilyby znalezienie pracy w wykonywanym
zawodzie” i zwrdeenie uwagi na rozw(j kompetencji migkkich.

Nieliczne uwagi dotyezg potrzeby zmiany w podejsciu niektdrych wyktadoweow (np.
na ,bardzigj ludzkie™). Chodzi tez o lepszy kontakt z promotorem, czy lepsza pomoc z jego
strony. Nieliczni wskazuja na potrzebe wiekszej kontroli zaje¢ os6b prowadzacych zajecia.
Ponadto, niektérzy badani cheg: 2miany kryteridw przyznawania stypendium socjalnego,
poprawy warunkow rekrutacji, ograniczenia czasu zajeé do godz. 18.13., a takze dopasowania
zajed dla 0s6b dojezdzajacych, wezesniejszego podawania rozkladéw zajeé. zmiany systemu
praktyk, polepszenia stanu wyposazenia sal. Nieliczne uwagi detyczyly tez potrzeby
podniesienia poziomu lektoratow oraz zwigkszenia ich liczby. Np. zdaniem badanego
~powinny by¢ co najmniej dwa lektoraty przez caly czas studiow, polegajace na
konwersacjach™.

W ocenie niektérych ,nic nie nalezy zmieniaé, poniewaz ogélna jakosé ksztatcenia

jest dobra”, ,,wszystko jest na bardzo wysokim poziomie™.

Tabela or 27, Ocena kompeiencji pracownikow Wydziakn Prawa w opinii jego absolwentow

= = 5 = =
=2 2 .8 2 2
. . . L= N ~ ~ N
Jak  oceniasz  kompetencje  nauczycieli | = 2 g =4 2]
akademickich i  inoych  pracownikéw s (= = -é = = | =2
=S = | = = = = (]
i S |2 E|g B |= F 8| 2
Uniwersytetu w  Bialymstoku na Twoim = z =15 5 z = 2 g
kierunku? z S| 5|8 8|_ 8 e | =
» c | |2 8|8 ¢ |=Z ¢ £
Z el 2N Bl 5|7 5| m
[ % ] badauych
A) Wirdd samodzielnych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych  (doktoréw  habilitowanych || 52,00 | 39,35 | 3,65 | 0,05 | 0,69 [4,02
profesorow)
B) Wsrdd adiunktow i wyktadowedw (doktordéw) | 45,53 | 38,13 | 11,33 | L I3 0 4,70
C) Wéréd asystentow (magistrow) 27,73 | 41,01 | 2402 [ 1,24 | 1.1 4,7
D) Wérod pracownikow administracji (dziekanat,
o 5549 | 3642 | 321 |054 |05 |40
sckretariat itp.)




Z Tabeli nr 27 wynika, 7e zdecydowana wickszo$é absolwentow wysoko ocenia
profesjonalizm pracownikéw administracji wydzialowej oraz wykladowcoéw. Uwaza, ze
najwyzszy poziom (wysoki i raczej wysoki) wystepuje, w kolejnosci wérad: pracownikdw
administracji (91,91%) oraz samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych (91,36%).

oraz adiumktow i wykladowedw (83,66%).

Tabela nr 28, Ocena wyboru kierunku studidw w opinii absolwentow Wydziatu Prawa

= 2 -@
= e 2
= B |« B
= = 2 2 a8 &
s | o= prd o = S
Czy gdybys jeszeze raz zdawal(a) na studia, fo [ % ] badanych
rybral(a)hy$ ten sam Kierunek? .
wybral(a)hy$ ten sam kierunek 34,08 36,52 1734 | 7.83 4.01

Z badan wynika, ze wigkszod¢ absolwentow pomownie wyhbrataby Prawo,

Administracjg, Europeistyke lub Bezpieczenstwo. narodowe jako kierunek studiow (70,60%).

Tabela nr29. Ocena wyboru uczelni w opinii ahsolwentéw Wydzialu Prawa

N N ~ 5
- g | =2 2 |E &
_ = B z ot B o
Czy gdybys jeszeze raz zdawal(a) na studia, te [ % ] badanych
] I e - " = , '.: = ? ) ’ R N .
wybral(a)bys Uniwersytet w Binlymstoku 58,69 31,58 3,14 2,29 4,17

Podobnie, jak wyzej, zdecydowana wickszo$¢ abselwentdw ponownie wybralaby

Uniwersytet w Bialymstoku jako migjsce studiéw (90,27%).

Wiioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

‘W swietle wynik(')w przeprowadzonych badan absolwenci potwierdzili nabycie w
zmacznym stopniu réznych umigjeinosei. Funkcjonowanie wigkszodei elementéw procesu
dydaktycznego ocenili jako prawidlowe. Zwrocili, przy tvm. uwage na potrzebg zwickszenia
ilosci zaje¢ o charakterze praktycznym. W analizowanym roku na niemalze analogicznym

poziomie bardzo wysoko zostal oceniony profesjonalizm pracownikow administracji i
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wykladowcow. Jest on wynikiem stalej dbalosci Wydziatu o jakos¢ pracy wykonywanej przez
osoby zatrudnione na Wydziale.

Na wwage zashugwe fakt, ze zarowno Wydzial Prawa, jak i Uniwersytet w
Bialymstoku postrzegane sq dobtze, edyz wickszos¢é badanych ponownie uczynilaby je
migjscem studiowania.

W ramach rekomendacji WSZIDIK nalezy zglosic potrzebe wigkszego
apraktycznienia ilosci i jakosci zaje¢ dydaktycznych. Ow postulat powinien byé¢, w miareg
mozliwosel, uwzgledniony przez czlonkow komisji pracujgcej nad zmianami plandow i
program(w ksztalcenia.

Rekomendacje WSZiDIK z poprzedniego roku akademickiego dotyezgee potrzeby
zwigkszenia aktywnosei absolwentow przy wypelnianiu kwestionariuszy ankiet sg
realizowane. Podjgte dziatania (gléwnie rozmowy) przyniosly efekty w postaci wickszego niz
w ublegtym roku odzewu.

Rekomendacja USZiDIK 2 poprzedniego roku akademickiego dotyczaca
wzintensyfikowania dziatafi na rzecz zwigkszenia $wiadomosei wirad studentow i
absolwentéw oraz pracownikéw uezelni dotyczgee] zasadnodei prowadzenia stalego
monitoringu Kkarier zawodowych absolwentow  studiow  wyzszych™ jest realizowana.
Pracownicy dziekanatu zostali zobowigzani do informowania o potrzebie udziatu naszych

absolwentdéw w badaniach dotyczacych ich zawodowych loséw.

7. UZYSKIWANIE OPINIT PRACODAWCOW O POZIOMIE ZATRUDNIANYCH
ABSOLWENTOW

Uzyskanie opinii pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentdéw uczelni
nastapilo na podstawie § 11 Zalgeznika do Uchwaly nr 792 Senatu Uniwersytetu w
Bialtymstoku z dnia 25 marca 2009 r. (ze zm.). Odbylo sie ono poprzez przeprowadzenie w
2014r. anonimowych badaii ankietowych wsrdd pracodawedw dotyczacych oceny
przygotowania do pracy zawodowej zatrudnianych przez nich abselwentow Wydzialu Prawa
UwB*.

Pisma w sprawie przeprowadzenia badan zostaly skierowane, w szezegolnosei, do

organow administracji samorzgdowej (od szczebla wojewddzkiego po gminy w wybranych

24 . ; - _—_ , , :
Badania zestaly przeprowadzone z wykorzystaniem Jwestionariusza ankdety pracodawcow dotyczace)
ahsolwentéw Wydziahi Prawa Uniwersytetu w Bialvinstoku™ opracowanego na Wydziale Prawa.
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miejscowosciach z woj. podlaskiego), organdow administracji rzadowe] (wojewodztwo),
organow deigania (Komendy Policji szezebla wojewodzkiego 1 powiatowegp, a nawet
komisariaty), organdw wymiarn sprawiedliwodcei (sadv z okregun Apelacji Biatostockiej,
prokuratury z okrggu Prokuratury Apelacyjnej) oraz innych instytucji, np. Straz Graniczna,
CBA, ABW iid. Z 85 pism wyslanych do w/w potencjalnych miejsc zatrudnienia naszych
absolwentow 7z terenu wojewddztwa podlaskiego zwrotnie otrzymano 56 odpowiedzi. Ocena

dokonana przez pracodaweow nastgpita wedhug okreslonych ponizej kryteriow.

Tabela nr 30. Czynniki decydujace o zatrudnieniu absolwentow Wydziatu Prawa UwB

Tak Nie | Brak odp.
Kategoria . -

[%0] [“o] [*0]
posiadana wiedza 2 zakresu prawa [ administracji 21,0 0 8.9
umiejemos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce 76,8 10,7 12,5
umicjetnoié rozumienia'i interpretacji przepiséw prawnych 857 1.7 12,5
umiejetnosé poslugiwania sig regulami logicznego rozumowania 75,0 7,1 17.8
Znajomosc jezvka obcego 12,5 66 214
umicjetnosc komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) 64,4 178 | 17,8
dyplom ukonfczenia studiow nga Wydziale Prawa Uw3 42.8 44.6 12,5

Z powyzsze] tabeli wynika, ze czynnikd, kidre, w ocenie pracodawcow, zadecydowaty
o zatradmieniu absolwentow Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku wedhug
czestotliwodel wskazan stanowily:
—  posiadana wiedza z zakresu prawa i administracii (91%),
—~  umiejetnos¢ rozumienia i interpretacji przepiséw prawnych (85,7%),
—  umigjgmos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce (76,8%),
—  umiejetnos¢ postugiwania si¢ regutami logicznego rozumowania (75%),
—  umigjenos¢é komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) (64,4%),
— dyplom ukonczenia studiéw na Wydziale Prawa UwB (42,8%),
—  znajomosc jezyka obcego (12,5%).
Przygotowanie do pracy zawodowej absolwentéw Wydzialu Prawa UwB (w skali od 2
do 3) pracodawcy ccenili nastepujaco: na ocene dostaleczng — 10,7%, na ocene dobra — 62.5

%. a na oceng bardzo dobrg — 19,6%. Odpowiedz nie udzielilo 7.1% badanyeh.



Tabela nr 31. Umiejetnosei i kompetencie, ktoryeh brakuje absolwentom Wydziatu Prawa UwB

Tak Nie Brak odp.
Kategoria ]
[%a] (%] [%6]
wiedza z zakresu prawa 1 .administracyi 12,5 69,7 | 17.8
umigjetnosé wykorzystania wiedzy w praktyce 64,4 30,3 53
umiejetnosci rozumienia i interpretacji przepisow prawnych 30,3 57,2 12,5
nmigjetnosé postugiwania sie regulami logicznega
. 232 60,8 16,0
rozumowania
znajomosé jezyka obeego 25,0 59,0 16,0
uimiejetnosé komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) 26,7 59,0 143

Brakujace u absolwentow Wydziatu Prawa UwB, w ocenie pracodawcow,

umieje¢mosei 1 kompetencje, wedlug czestotliwosci wskazan stanowily:

- umiejelnosc wykorzystania wiedzy w praktyce (64,4%),

—  umiejetnosei rozumienia i interpretacji przepiséw prawnych (30,3%),

—  umigjetnosé komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) (26,7%).

—  zngjomos¢ jezyka obeego (25%).

— uwmiegjetnosc postugiwania sig regutami logicznego rozumowania (23,2 %),
—~  wiedza z zakresu prawa i administracji (12,5%).

Cze$é pracodawedw (25%) zglosila wlasne uwagi i propozycje zmierzajace do
podniesienia  poziomu przygotowania zawodowego absclwentow  Wydzialu  Prawa
Uniwersytetu w Bialymstoku, Wskazywano na potrzebe:

- zwiekszenia Hlodei zaje¢ praktveznych - 8,9%

- efektywniejszej nauki interpretacji przepisow — 8,9%

- wydluzenia okresu praktyk — 5,3%

- nauki logicznego my$lenia — 5,3%

- wydluzenia okresu nauki jezykow obeych — 3,5 %

-odbywania stazy w instytucjach panstwowych, czestszego rozwigzywania kazusow,
zwickszenia ilosci zaje¢ z zasiosowaniem kodeksu postgpowania administracyjnego,
zwigkszenla ilosci éwiczen z prawa i procedury karnej, wprowadzenia zajgé z prawa

budowlanego, nauki pracy w grupie, nauki kreatywnego myslenia (po 1,7%).

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):



W ocente ankietowanych pracodawcdw istotnym czynnikiem decydujgcym o
zatrndnieniu absolwentéw Wydzialu Prawa jest posiadana przez nich wiedza. Zasadniczo
dobrze oceniajg ich umiejetnodei i kompetencje niezbedne do pracy zawodowej. Zwracaja,
Jednakze, uwage na braki w zakresie umiej¢tnosci wykorzystania wiedzy w praltyce.

Whniosek pracodawcow dotyczy, w szezegdlnodcel, poltozenia wigkszego nacisku (pod
wzgledem ilosciowym i jakosciowym) na praktyczne aspekty prowadzonyeh zajeé, co wezyni
absolwentow bardziej przydatnymi w przyszlej pracy.

W ramach realizacji rekomendacii WSZiDIK # poprzedniego roku akademickiego
dotyczace] postulatéw pracodawcow na Wydziale Prawa podejmowane sa stale
przedsiewziecia rmierzajace do wigkszego upraktycznienia zaje¢™. Wyktadowey zostali
zobowiazani 1 przeszkoleni w kierunku bardziej praktycznego podejécia do realizowanych
przedmiotéw (zwlaszeza w formie ¢wiczen). Ponadto, realizija je tez zawodowi praktycy,

zaréwno pracownicy Wydziatu Prawa (27 0s6b)™, jak i osoby zatrudnione poza Wydzialem

= Wynika to tez z potrzeby realizacji Uchwaty nr 1199 Rady Wydzialu Prawa Uniwersytetn w Biatymstoku z
dnia 14 grudnia 2012 r, w sprawie strategil na rzecz ciggiej poprawy jakodci ksztafcenia na Wydsziale Prawea w
ramach wydsialowego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia na lata 2012-2016,
% pracownicy Wydzialu Prawa (praktycy) prowadzacy zajeeia:
- Prof. zw, dr hab. Adam Jamréz — Kierownik Katedry Prawa i Filozofii Prawa oraz Zakladu Teorii Prawa i
Demuokrac]i, sedzia Trybimaly Konstytucyjnego
- Prol. zw. dr hab. Bogustaw Cudowski - sedzia Sadu Najwyzszego
- Prof. zw. dr hab. Cezary Kulesza — kierownik Katedry Postgpowania Karnego, adwokat
- Prof. zw. dr hab. Stanislaw Prutis - kierownik Katedry Prawa Cywilnego oraz Zaktadu Prawa Rolnego, sedzia
WSA w slanie spoczynlku
- Prof, zw. dr hab, Walerian Sanetra— kierownik Katedry Prawa Pracy | Zakfadu Prawa Pracy, sedzia i wigloletni
Prezes Sadu Najwyzszego
- Prof, dr hab. Darinsz Kijowski — kierownik Katedry Posigpowania Administracyjnego oraz Zakladu
Postepowania Administracyjnego, radea prawny, prezes Samorzadowego Kolegium Odwolawezego, czionek
Rady Legislacyjnej
- Prof. dr hab. Joanna Salachna - ¢zlonek Kolegjum Regionalngj lzby Obrachunkowej w Bialymstoku
- Prof, dr hab. Joanna Sief¢zylo-Chlabicz — kierownik Zakfadu Prawa Wiasnosci Intelekivalngj, sedzia NSA
- Dr hab. Adam Doliwa - czlonek Rady Legislacyjnej
- Drhab, Agnieszka Malarewicz-Jakubow, prof. UwB — adwokat
- Drhab. Andrzej Panasiuk — dyrektor Delegatury Najwyzej Izby Kontroli w Warszawie
- Drhab. Anna Piszez— radea prawny, czlonek Rady Urzedu Ochrony Konkurencji/i Konsumenta
- Dr hab. Ewa Czech, prof. UwB — kierownik Zakladu Prawa Ochrony Srodowiska i Nauki Administracji
Publicznej, radcd prawny
- Dr hab. Jerzy Rieluk — radca prawny
- Dr Pawel Lewkowicz — sgdzia WSA w Bialymstoku
- Dr hab. Piotr Niczyporuk, prol. UwB — kierownik Zakladu Prawa Rzymskiego, radea prawny
- Dr Agnieszka Zemke-Gorecka — adwokat
- Dr Elzbieta Bieniek-Koronkiewicz — radca prawny
- Dr Grzegorz Liszewski — czlonek SKO
- Dr Mirostaw Wincenciak — sedzia WSA w Bialymstaku
- Dr Piotr Konik — radca prawny
- Dr Piotr Pietrasz — sedzia Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Bialymstoku. dyrektor Biura
Orzecznictwa Naczelnego Sadu Administracyjnega
- Dr Robert Suwaj - radca prawny
- Dr Stawomir Presnarowicz — sedzia NSA
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(15 os6h)™".

Ponadto. podezas cyklicznych spotkari Rady Konsultacyjnej przy Dziekanie Wydzialu
Prawa ich uczestnicy proszeni sa o realizacje tego aspektu wspolpracy,

W ramach realizacji rekomendacji USZiDIJK. z poprzedniego roku akademickiego
dotyczgee] .inicjowania czestszych wizyt praktykow (...) oraz organizacji wizyt studyjnych
w podmiotach ukierunkowanych na dziatalnosé zgodng z realizowanymi kierunkami studiow™
odbyly sie spotkania z przedstawicielami m.in. Policjii (CBS), Laséw Panstwowych,
Regionalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska w Bialymstoku. Podezas wizyt studyjnych
studenci poznawali specyfike roznych instyiueji od wewngtrz. takich jak: sgdy w
Bialymstoku, Sad Najwyzszy w Warszawie, Laboratorium Kryminalistyczne przy Komendzie

Wojewddzkiej Polici.

Biatystok. 29.09.2014r, DEKAY WYDZIALY PRAWA

ARl zi dr vy Emil W, H;m&ﬁski/

- D1 Zofia Zawadzka — adwokat
- Mgr Beata Komelius — radea prawny
- Mer Wiktoria Danilewicz-Prokorym — adwokat

" Osoby spoza UwB (praktyey) prowadzace zajecia;

- Dr Eweling Bobrus — radca prawny

- Dr Wiodzimierz Cimoszewicz — senator RP, b. premier, b. MSZ i inn¢ funkgje

= Mgr Leszek Ciulkin — sgdzia SO w Bialymstoku

- Mjr Andrzej Chojnowski - ABW ,

- Plk Leszek Czech — byly komendant Podlaskiego Oddzialu Strazy Granicznej

- Mgr Janusz Dubij — sedzia SA w Bialymstoku

- Dr Pawel Dzienis — sedzia SR w Bialvmstoku

- Mgr Tomasz Katuzny - sgdzia SR w Biatymstoku, Prezes SR w Bialymstoku

- Pik Stawomir Kotodziejski - szef Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego w Bialymstoku

- Arkadiusz Kucharz — dyrekior Delegatury CBA w Bialymstoku

- ML insp. Adam Petelski - | Zastgpea Podlaskiego Komendanta Wojewodzkiego Policji

- Mgr Jgdrzej Pogorzelski — prokurator Prokuratury Apelacyjnej w Bialymstoku w stanie spoczynku
- Mgr Sebastian Rynkiewicz — prezes Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju

- St. bryg. Dariusz Sadowski — | Zasiepea Podlaskicge Komendanta Wojewddzkiego Pafistwowej Strazy
Pozurnej

- Plk Andrzej Skwarski — Stozlia Kontrwywiadu Wojskowego



