
Uchwała nr 3471 

Rady Wydziału Prawa Uniwersytetu w Białymstoku 

z dnia 7 lutego 2020 r. 

 
w sprawie zaopiniowania wzoru ankiety pracodawców o poziomie zatrudnionych 

absolwentów 

 

Na podstawie § 59 ust. 1 pkt 9 Statutu Uniwersytetu w Białymstoku w związku z § 13 

ust. 2 i § 16 Uchwały nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Białymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. 

w sprawie ustalenia zasad działania wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia 

w Uniwersytecie w Białymstoku Rada Wydziału Prawa Uniwersytetu w Białymstoku 

pozytywnie opiniuje wzór ankiety pracodawców o poziomie zatrudnionych absolwentów, 

który stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

 

 

Przewodniczący Rady Wydziału 

 

Dr hab. Mariusz Popławski, prof. UwB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

Załącznik do Uchwała nr 3471 
Rady Wydziału Prawa UwB 

z dnia  7.02.2020 
Ankieta pracodawców o poziomie zatrudnionych absolwentów  

Wydziału Prawa Uniwersytetu w Białymstoku 

 

Szanowni Państwo,  

zwracam się do Państwa, jako pracodawców absolwentów Wydziału Prawa Uniwersytetu w 

Białymstoku, z prośbą o dokonanie oceny ich przygotowania do pracy zawodowej. Badanie to 

ma na celu poprawę jakości kształcenia na naszym Wydziale, a tym samym podniesienie 

poziomu przygotowania przyszłych pracowników. Odpowiedzi proszę zaznaczyć w kółku.  

I. Jakie czynniki zadecydowały o zatrudnieniu w Państwa instytucji absolwentów 

Wydziału Prawa Uniwersytetu w Białymstoku? 

1. posiadana wiedza merytoryczna  

TAK           NIE 

2. umiejętność wykorzystania wiedzy w praktyce 

TAK           NIE 

3. umiejętność rozumienia i interpretacji przepisów prawnych 

TAK           NIE 

4. umiejętność posługiwania się regułami logicznego rozumowania 

TAK           NIE 

5. znajomość języka obcego 

TAK           NIE 

6. umiejętność komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) 

TAK           NIE 

7. dyplom ukończenia studiów na Wydziale Prawa UwB   

TAK           NIE 

 

II. Jak oceniacie Państwo przygotowanie do pracy zawodowej absolwentów naszego 

Wydziału w skali od 2 do 5? 

 

2     3     4     5 

III. Jakich umiejętności i kompetencji, w Państwa ocenie, najbardziej brakuje 

absolwentom Wydziału Prawa Uniwersytetu w Białymstoku? 

 

1. wiedzy merytorycznej  

TAK           NIE 

2. umiejętności wykorzystania wiedzy w praktyce 

TAK           NIE 

3. umiejętności rozumienia i interpretacji przepisów prawnych 

TAK           NIE 

4. umiejętności posługiwania się regułami logicznego rozumowania 

TAK           NIE 

5. znajomości języka obcego 

TAK           NIE 

6. umiejętności komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) 

                                                                  TAK           NIE 

IV. Uwagi i propozycje Państwa zmierzające do podniesienia poziomu przygotowania 

zawodowego absolwentów Wydziału Prawa Uniwersytetu w Białymstoku 
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