2 czerwca 2025r.

Panel: ,,Stosunek pracy jako podstawowe pojecie prawa pracy” godz.

12:00 -14:00, s. 104

Prowadzacy: dr hab. Bolestaw Cwiertniak, prof. Akademii Humanitas w Sosnowcu

1. prof. dr hab. tukasz Pisarczyk
Uniwersytet Slaski w Katowicach
»Paradygmat stosunku pracy wobec zmian technologicznych”
2. dr hab. Tomasz Duraj, prof. UL
Uniwersytet Lodzki
»Potrzeba redefinicji stosunku pracy? - stare problemy i nowe rozwigzania”
3. dr hab. Michat Raczkowski, prof. UW
Uniwersytet Warszawski
»Rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron”
4. prof. dr hab. Marian Swiagtkowski, dr Sebastian Koczur
Uniwersytet Ignatianum w Krakowie, Uniwersytet Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie
»Aksjologia prawnej denuncjacji— od swiadka koronnego do sygnalisty”
5. dr Sebastian Koczur
Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
»Fake news —wyzwanie dla prawa pracy w XXI wieku”
6. dr Dominika Dorre - Kolasa
Uniwersytet Jagiellonnski w Krakowie
~Wspotdziatanie pracodawcy z zaktadowa organizacja zwigzkowa z perspektywy
ochrony danych”
7. dr Maciej Jarota
Katolicki Uniwersytet Lubelski
»Mobbing jako instytucja prawa pracy. Stare problemy — nowe rozwigzania”
8. mgr Marta Kozak-Masnicka
Uniwersytet Warszawski
»oygnalisciiinteres publiczny w ustawie o ochronie sygnalistow”

Dyskusja



Panel: ,, Aktualne problemy ubezpieczen spotecznych” godz. 12:00 -

14:00, s. 215

Prowadzaca: dr. hab. Renata Babinska - Gérecka, prof. UWr

1.

dr Andrzej Szybkie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

»Unijne przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego”

dr hab. Katarzyna Roszewska, prof. UKSW

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego

»Linie rozwojowe ochrony ryzyk socjalnych w prawie ubezpieczer spotecznych”
dr hab. Dorota Dzienisiuk

Uniwersytet Warszawski

»Ograniczanie roli sktadek i Funduszu Ubezpieczer Spotecznych w finansowaniu
Swiadczen z ubezpieczer spotecznych”

dr hab. Joanna Unterschuetz, prof. WSAiB

Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni
»Ksztattowanie systemu przestepstw i wykroczen w obszarze ubezpieczen
spotecznych”

dr Jakub Grygutis

Uniwersytet Warszawski

»Pozycja Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jako wierzyciela w postepowaniu o
zatwierdzenie uktadu w prawie restrukturyzacyjnym”

dr tukasz Jurek

Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie

»Wykonywanie pracy na rzecz wtasnego pracodawcy w rozumieniu art. 8 ust. 2
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych jako realizacja prawa obywateli do
zabezpieczenia spotecznego”

dr Anna Napioérkowska

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

»Czasowa niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby - stare problemy i nowe
rozwigzania?”

dr Katarzyna Szlachta - Kisiel

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie/Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
»,Geneza i rozwdj procedury postepowania przedsgdowego w sprawach
emerytalno-rentowych powszechnego systemu ubezpieczen spotecznych”

Dyskusja



Panel: ,,Nowe rozwigzania w europejskim prawie pracy” godz. 12:00 -
14:00, s. 216

Prowadzacy: prof. dr hab. Leszek Mitrus

1. prof. Daiva Petrylaité
Uniwersytet Wilenski
»Specyfika transpozycji dyrektyw Unii Europejskiej do wspdtczesnego litewskiego
prawa pracy”
2. drhab. Helena Szewczyk
Uniwersytet Slaski w Katowicach
»Wynagrodzenie za prace w kryptowalutach w swietle prawa polskiego i unijnego”
3. dr hab. Dagmara Skupien, prof. UL
Uniwersytet Lédzki
»Zakres podmiotowy ochrony sygnalistow w Swietle regulacji polskich i
europejskich”
4. dr hab. Matgorzata Kurzynoga, prof. UL
Uniwersytet Lodzki
»Przedawnienie roszczen w dyrektywie 2023/970 a ochrona prawa pracownika do
rownego wynagrodzenia”
5. drUrszula Torbus
Uniwersytet Slaski w Katowicach
»CO0 zmieni przejrzystos¢ wynagrodzen?”
6. dr Michat Baranski
Uniwersytet Slaski w Katowicach
»Projekt dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie poprawy i
egzekwowania warunkow pracy stazystow oraz zwalczania zwyktych stosunkéw
pracy ukrytych pod postacig stazy (,dyrektywa w sprawie stazystow”) — uwagi
krytyczne”
7. dr Karolina Czapska-Matecka
Uniwersytet Warszawski
»R0zwigzania w zakresie przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu na przyktadzie
ustawodawstwa wybranych krajow europejskich - wnioski dla polskiego prawa
pracy”
8. dr Mateusz Gajda
Uniwersytet Warszawski
»Zhaczenie  kodeksdw  postepowania dla  zréwnowazZonego  rozwoju
przedsiebiorstw w kontekscie dyrektywy w sprawie nalezytej starannosci
przedsiebiorstw w zakresie zrdwnowazonego rozwoju”
9. drJagoda Jaskulska
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
"Zielony" rynek pracy i sprawiedliwa transformacja - nowe wyzwanie dla
europejskiego prawa pracy

Dyskusja



3 czerwca 2025r.

Panel: ,,Reprezentacja pracownikéw w zbiorowym prawie pracy” godz.

10:00-12:00, s.104

Prowadzgca: dr hab. Monika Latos-Mitkowska, prof. Akademii Leona Kozminnskiego

1. prof. dr hab. Zbigniew Hajn
Uniwersytet Lodzki
»Zakres podmiotowy uktadu zbiorowego pracy, a reguty konkurencji z art. 101
TFUE”

2. dr hab. Mirostaw Wtodarczyk, prof. UL
Uniwersytet Lodzki
»Kolektywizm jako metoda porzadkowania wspoétczesnych proceséw
zatrudnienia”

3. dr hab. Krzysztof Walczak, prof. UW
Uniwersytet Warszawski
»Rola przedstawicielstw pracownikéw we wzmacnianiu stosowania zasady
rownosci wynagrodzen w swietle dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. — wyzwania dla Polski”

4. drEliza Maniewska
Uniwersytet Warszawski
»Konstrukcja prawna i realia dziatania reprezentacji pracownikdw wytonionych w
trybie przyjetym u danego pracodawcy w Swietle jej aktualnych rol i wyzwan
zbiorowego pracy”

5. dr Beata Rutkowska
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
»Rady pracownikdow - oczekiwania a rzeczywistosc¢”

6. dr Btazej Madrzycki
Uniwersytet Slaski w Katowicach
»Zhaczenie rokowan zbiorowych w dobie przemian technologicznych”

7. dr Aneta Krasun
Uniwersytet Jagielloniski w Krakowie
»Rola zwigzkdw zawodowych w zmieniajgcym sie otoczeniu ekonomiczno-
prawnym. Przyczynek do dyskusji”

Dyskusja



Panel: ,,Zatrudnienie a nowoczesne technologie” godz. 10:00 - 12:00,

s. 215

Prowadzacy: dr hab. Pawet Nowik, prof. KUL

1. prof. dr hab. Monika Tomaszewska
Uniwersytet Gdanski
»Podporzadkowanie algorytmiczne jako nowe kryterium ustalania statusu
pracowniczego w kontekscie atypowych form zatrudnienia"
2. dr Marta Otto
Uniwersytet Warszawski
»Prawa cyfrowe: wyzwania w kontekscie prawa pracy”
3. drlwona Gredka-Ligarska
Uniwersytet Slaski w Katowicach
LZastosowanie sztucznej inteligencji w procesie pracy a odpowiedzialnosé
cywilna pracodawcy wobec 0soéb trzecich”
4. dr Magdalena Rycak
Uczelnia Ltazarskiego
»Praca tymczasowa a tzw. outsourcing pracowniczy - granice legalnosci a praktyka
rynkowa”
5. dr Katarzyna Chrostowska-Malak
Politechnika Warszawska
»Wptyw nowoczesnych technologii na stosunki pracy w administracji publicznej”
6. dr Mikotaj Rylski
Uniwersytet Szczecinski
,Kodeksowa ochrona pracownikow zmianowych na tle
uwarunkowarn chronobiologicznych i somnologicznych cztowieka”
7. mgr Mitosz Bartog
Uniwersytet Slaski w Katowicach
»oztuczna inteligencja w ramionach regulacji: Jak Unia Europejska wyznacza
kierunek zmian w swiecie pracy w dobie algorytmdow?

Dyskusja



Panel: ,,Rozstrzyganie sporow w prawie pracy” godz. 12:30-14:00, s. 104

Prowadzgcy: dr hab. Artur Tomanek, prof. UWr

1.

dr Aleksandra Zietek-Capiga

Uniwersytet Warszawski

»Miedzy skutecznoscig a pewnoscia prawa - terminy dochodzenia roszczen
zwigzanych z ustaniem stosunku pracy w Swietle zasady skutecznosSci prawa
europejskiego”

dr Agnieszka Zwolinska

Uniwersytet Warszawski

W poszukiwaniu wspdlnych intereséow. Uwarunkowania prawne stosowania
mediacji w indywidualnych sporach pracowniczych”

dr hab. Daniel Ksiazek, dr Tomasz Katuzny, r.pr. Karolina Ltupinska-Koc
»Arbitraz pracowniczy - praktyczne aspekty realizacji roszczen z zakresu prawa
pracy”

dr Michat Matuszak

Uniwersytet Warszawski

»Mozliwosci wykorzystania komisji pojednawczych w rozstrzyganiu sporow
pracowniczych”

dr Pawet Czarnecki

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego

»Pomijanie zastony osobowosci prawnej w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego w
sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych”

dr Artur Rycak

Uczelnia tazarskiego

~Whiosek o udzielenie zabezpieczenia roszczenia o ustalenie nieistnienia prawa
do prowadzenia sporu zbiorowego”

mgr Jedrzej Zielinski

Uniwersytet Warszawski

»Zabezpieczenie roszczenia pracownika szczegdlnie chronionego o przywrdcenie
do pracy”

mgr Konrad Kaminski

Uniwersytet Warszawski

»R0Szczenia pracownicze na wypadek niezgodnego z prawem lub
nieuzasadnionego rozwigzania stosunku pracy - anachroniczne rozwigzania i
potrzeba zmian”

Dyskusja



Panel: ,,Status pracownika i funkcjonariusza w stuzbie publicznej” godz.

12:30-14:00, s. 215

Prowadzaca: dr hab. Anna Kosut, prof. UMCS

1.

dr Anna Reda-Ciszewska
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
»lerminowe umowy o prace jako podstawa zatrudnienia w administracji
publicznej”
dr Marcin Czechowski
Uniwersytet Pomorski w Stupsku
»Straznicy ochrony kolei - pracownicy czy funkcjonariusze?”
dr Wojciech Ostaszewski
Uniwersytet Warszawski
»Koncepcja tzw. wspdlnika iluzorycznego”
dr hab. Wioletta Witoszko, prof. UwB
Uniwersytet w Biatymstoku
»Wptyw standarddw prawa pracy na stosunki stuzbowe”
dr Katarzyna Zywolewska
Uniwersytet w Biatymstoku
»Odpowiedzialnos¢ majgtkowa funkcjonariusza Policji”
r. pr. Agnieszka Olszewska
»otatus cztonka stuzby zagranicznej w Polsce z elementami komparatystyki”
tukasz Ptochocki
Uniwersytet w Biatymstoku
»Prawne aspekty przeniesienia funkcjonariusza do innej stuzby”

Dyskusja



