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2 czerwca 2025r. 

Panel: „Stosunek pracy jako podstawowe pojęcie prawa pracy” godz. 
12:00 -14:00,  s.  104 

Prowadzący: dr hab. Bolesław Ćwiertniak, prof. Akademii Humanitas w Sosnowcu 

1. prof. dr hab. Łukasz Pisarczyk 
Uniwersytet Śląski w Katowicach 
„Paradygmat stosunku pracy wobec zmian technologicznych” 

2. dr hab. Tomasz Duraj, prof. UŁ 
Uniwersytet Łódzki 
„Potrzeba redefinicji stosunku pracy? - stare problemy i nowe rozwiązania” 

3. dr hab. Michał Raczkowski, prof. UW 
Uniwersytet Warszawski 
„Rozwiązanie stosunku pracy za porozumieniem stron” 

4. prof. dr hab. Marian Świątkowski, dr Sebastian Koczur 
Uniwersytet Ignatianum w Krakowie, Uniwersytet Andrzeja Frycza 
Modrzewskiego w Krakowie 
„Aksjologia prawnej denuncjacji – od świadka koronnego do sygnalisty” 

5. dr Sebastian Koczur 
Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie 
 „Fake news – wyzwanie dla prawa pracy w XXI wieku” 

6. dr Dominika Dörre – Kolasa 
Uniwersytet Jagielloński w Krakowie 
„Współdziałanie pracodawcy z zakładową organizacją związkową z perspektywy 
ochrony danych” 

7. dr Maciej Jarota 
Katolicki Uniwersytet Lubelski  
„Mobbing jako instytucja prawa pracy. Stare problemy – nowe rozwiązania” 

8. mgr Marta Kozak-Maśnicka 
Uniwersytet Warszawski 
„Sygnaliści i interes publiczny w ustawie o ochronie sygnalistów” 
 
Dyskusja 
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Panel: „Aktualne problemy ubezpieczeń społecznych” godz. 12:00 -
14:00,  s.  215 

Prowadząca: dr. hab. Renata Babińska – Górecka, prof. UWr 

1. dr Andrzej Szybkie 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
„Unijne przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego” 

2. dr hab. Katarzyna Roszewska, prof. UKSW 
Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego 
 „Linie rozwojowe ochrony ryzyk socjalnych w prawie ubezpieczeń społecznych” 

3. dr hab. Dorota Dzienisiuk 
Uniwersytet Warszawski 
„Ograniczanie roli składek i Funduszu Ubezpieczeń Społecznych w finansowaniu 
świadczeń z ubezpieczeń społecznych” 

4. dr hab. Joanna Unterschuetz, prof. WSAiB 
Wyższa Szkoła Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni 
„Kształtowanie systemu przestępstw i wykroczeń w obszarze ubezpieczeń 
społecznych” 

5. dr Jakub Grygutis 
Uniwersytet Warszawski 
„Pozycja Zakładu Ubezpieczeń Społecznych jako wierzyciela w postępowaniu o 
zatwierdzenie układu w prawie restrukturyzacyjnym” 

6. dr Łukasz Jurek 
Uniwersytet Jana Długosza w Częstochowie  
„Wykonywanie pracy na rzecz własnego pracodawcy w rozumieniu art. 8 ust. 2 
ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych jako realizacja prawa obywateli do 
zabezpieczenia społecznego” 

7. dr Anna Napiórkowska 
Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu  
„Czasowa niezdolność do pracy z powodu choroby - stare problemy i nowe  
rozwiązania?” 

8. dr Katarzyna Szlachta – Kisiel 
Uniwersytet Jagielloński w Krakowie/Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
„Geneza i rozwój procedury postępowania przedsądowego w sprawach 
emerytalno-rentowych powszechnego systemu ubezpieczeń społecznych” 
 
Dyskusja 
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Panel: „Nowe rozwiązania w europejskim prawie pracy” godz. 12:00 -
14:00,  s.  216 

Prowadzący: prof. dr hab. Leszek Mitrus 

1. prof. Daiva Petrylaitė 
Uniwersytet Wileński 
„Specyfika transpozycji dyrektyw Unii Europejskiej do współczesnego litewskiego 
prawa pracy” 

2. dr hab. Helena Szewczyk  
Uniwersytet Śląski w Katowicach 
„Wynagrodzenie za pracę w kryptowalutach w świetle prawa polskiego i unijnego” 

3. dr hab. Dagmara Skupień, prof. UŁ 
Uniwersytet Łódzki 
„Zakres podmiotowy ochrony sygnalistów w świetle regulacji polskich i 
europejskich” 

4. dr hab. Małgorzata Kurzynoga, prof. UŁ 
Uniwersytet Łódzki 
„Przedawnienie roszczeń w dyrektywie 2023/970 a ochrona prawa pracownika do 
równego wynagrodzenia” 

5. dr Urszula Torbus 
Uniwersytet Śląski w Katowicach 
„Co zmieni przejrzystość wynagrodzeń?” 

6. dr Michał Barański 
Uniwersytet Śląski w Katowicach 
„Projekt dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie poprawy i 
egzekwowania warunków pracy stażystów oraz zwalczania zwykłych stosunków 
pracy ukrytych pod postacią staży („dyrektywa w sprawie stażystów”) – uwagi 
krytyczne” 

7. dr Karolina Czapska-Małecka  
Uniwersytet Warszawski 
„Rozwiązania w zakresie przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu na przykładzie 
ustawodawstwa wybranych krajów europejskich - wnioski dla polskiego prawa 
pracy” 

8. dr Mateusz Gajda  
Uniwersytet Warszawski 
„Znaczenie kodeksów postępowania dla zrównoważonego rozwoju 
przedsiębiorstw w kontekście dyrektywy w sprawie należytej staranności 
przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego rozwoju” 

9. dr Jagoda Jaskulska 
Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu 
"Zielony" rynek pracy i sprawiedliwa transformacja - nowe wyzwanie dla 
europejskiego prawa pracy 
 
Dyskusja 
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3 czerwca 2025r. 

Panel: „Reprezentacja pracowników w zbiorowym prawie pracy” godz. 
10:00 – 12:00,  s. 104 

Prowadząca: dr hab. Monika Latos-Miłkowska, prof. Akademii Leona Koźmińskiego 

1. prof. dr hab. Zbigniew Hajn 
Uniwersytet Łódzki 
„Zakres podmiotowy układu zbiorowego pracy, a reguły konkurencji z art. 101 
TFUE” 

2. dr hab. Mirosław Włodarczyk, prof. UŁ 
Uniwersytet Łódzki 
„Kolektywizm jako metoda porządkowania współczesnych procesów 
zatrudnienia” 

3. dr hab. Krzysztof Walczak, prof. UW  
Uniwersytet Warszawski 
„Rola przedstawicielstw pracowników we wzmacnianiu stosowania zasady 
równości wynagrodzeń  w świetle dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. – wyzwania dla Polski” 

4. dr Eliza Maniewska 
Uniwersytet Warszawski 
„Konstrukcja prawna i realia działania reprezentacji pracowników wyłonionych w 
trybie przyjętym u danego pracodawcy w świetle jej aktualnych ról i wyzwań 
zbiorowego pracy” 

5. dr Beata Rutkowska 
Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu  
„Rady pracowników - oczekiwania a rzeczywistość” 

6. dr Błażej Mądrzycki 
Uniwersytet Śląski w Katowicach 
„Znaczenie rokowań zbiorowych w dobie przemian technologicznych” 

7. dr Aneta Krasuń 
Uniwersytet Jagielloński w Krakowie 
„Rola związków zawodowych w zmieniającym się otoczeniu ekonomiczno-
prawnym. Przyczynek do dyskusji” 
 
Dyskusja 
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Panel: „Zatrudnienie a nowoczesne technologie” godz. 10:00 – 12:00,  

s. 215 

Prowadzący: dr hab. Paweł Nowik, prof. KUL 

1. prof. dr hab. Monika Tomaszewska 
Uniwersytet Gdański 
„Podporządkowanie algorytmiczne jako nowe kryterium ustalania statusu 
pracowniczego w kontekście atypowych form zatrudnienia" 

2. dr Marta Otto 
Uniwersytet Warszawski 
„Prawa cyfrowe: wyzwania w kontekście prawa pracy” 

3. dr Iwona Gredka-Ligarska 
Uniwersytet Śląski w Katowicach 
„Zastosowanie sztucznej inteligencji w procesie pracy a odpowiedzialność 
cywilna pracodawcy wobec osób trzecich” 

4. dr Magdalena Rycak 
Uczelnia Łazarskiego 
„Praca tymczasowa a tzw. outsourcing pracowniczy - granice legalności a praktyka 
rynkowa” 

5. dr Katarzyna Chrostowska-Malak 
Politechnika Warszawska 
„Wpływ nowoczesnych technologii na stosunki pracy w administracji publicznej” 

6. dr Mikołaj Rylski 
Uniwersytet Szczeciński 
„Kodeksowa ochrona pracowników zmianowych na tle 
uwarunkowań chronobiologicznych i somnologicznych człowieka” 

7. mgr Miłosz Barłóg 
Uniwersytet Śląski w Katowicach 
„Sztuczna inteligencja w ramionach regulacji: Jak Unia Europejska wyznacza 
kierunek zmian w świecie pracy w dobie algorytmów? 
 
Dyskusja 
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Panel: „Rozstrzyganie sporów w prawie pracy” godz. 12:30-14:00,  s. 104 

Prowadzący: dr hab. Artur Tomanek, prof. UWr 

1. dr Aleksandra Ziętek-Capiga  
Uniwersytet Warszawski 
„Między skutecznością a pewnością prawa - terminy dochodzenia roszczeń 
związanych z ustaniem stosunku pracy w świetle zasady skuteczności prawa 
europejskiego” 

2. dr Agnieszka Zwolińska  
Uniwersytet Warszawski 
„W poszukiwaniu wspólnych interesów. Uwarunkowania prawne stosowania 
mediacji w indywidualnych sporach pracowniczych” 

3. dr hab. Daniel Książek, dr Tomasz Kałużny, r.pr. Karolina Łupińska-Koc 
„Arbitraż pracowniczy - praktyczne aspekty realizacji roszczeń z zakresu prawa 
pracy”  

4. dr Michał Matuszak 
Uniwersytet Warszawski 
„Możliwości wykorzystania komisji pojednawczych w rozstrzyganiu sporów 
pracowniczych” 

5. dr Paweł Czarnecki 
Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego 
„Pomijanie zasłony osobowości prawnej w orzecznictwie Sądu Najwyższego w 
sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych”  

6. dr Artur Rycak 
Uczelnia Łazarskiego 
„Wniosek o udzielenie zabezpieczenia roszczenia o ustalenie nieistnienia prawa 
do prowadzenia sporu zbiorowego” 

7. mgr Jędrzej Zieliński 
Uniwersytet Warszawski 
„Zabezpieczenie roszczenia pracownika szczególnie chronionego o przywrócenie 
do pracy” 

8. mgr Konrad Kamiński 
Uniwersytet Warszawski 
„Roszczenia pracownicze na wypadek niezgodnego z prawem lub 
nieuzasadnionego rozwiązania stosunku pracy - anachroniczne rozwiązania i 
potrzeba zmian” 
 
Dyskusja 
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Panel: „Status pracownika i funkcjonariusza w służbie publicznej” godz. 
12:30-14:00, s.  215 

Prowadząca: dr hab. Anna Kosut, prof. UMCS 

1. dr Anna Reda-Ciszewska 
Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie 
„Terminowe umowy o pracę jako podstawa zatrudnienia w administracji 
publicznej” 

2. dr Marcin Czechowski 
Uniwersytet Pomorski w Słupsku 
„Strażnicy ochrony kolei - pracownicy czy funkcjonariusze?” 

3. dr Wojciech Ostaszewski 
Uniwersytet Warszawski 
„Koncepcja tzw. wspólnika iluzorycznego” 

4. dr hab. Wioletta Witoszko, prof. UwB 
Uniwersytet w Białymstoku 
„Wpływ standardów prawa pracy na stosunki służbowe” 

5. dr Katarzyna Żywolewska 
 Uniwersytet w Białymstoku 
„Odpowiedzialność majątkowa funkcjonariusza Policji”  

6. r. pr. Agnieszka Olszewska 
„Status członka służby zagranicznej w Polsce z elementami komparatystyki” 

7. Łukasz Płochocki 
Uniwersytet w Białymstoku 
„Prawne aspekty przeniesienia funkcjonariusza do innej służby” 
 
Dyskusja 
 

 


