WPr.0214.22.2024

Pismo okdlne nr 2/2024 r.
Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 22 listopada 2024 r.

w sprawie zasad reagowania na konflikty, dyskryminacje i przemoc
oraz zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa

na Wydziale Prawa UwB

Na podstawie § 57 ust. 2 pkt 1 Statutu Uniwersytetu w Biatymstoku (t.j.
Obwieszczenie nr 5/2023 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 2 pazdziernika
2023 r.) ustalam, co nastepuje:

§1

Na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku wprowadza sie nastepujgce zasady

reagowania na konflikty, dyskryminacje i przemoc oraz zagrozenia lub naruszenia

bezpieczenstwa:

1) Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy, wspotpracownicy nie bedgcy
nauczycielami akademickimi (dalej pracownicy) i studenci Wydziatu Prawa
Uniwersytetu w Biatymstoku (dalej: Wydziat Prawa) zobowigzani sg do
powstrzymywania sie od dziatah lub zachowan noszgcych znamiona
dyskryminacji, przemocy i innych sytuacji konfliktowych (dalej: konflikty) oraz do
przeciwdziatania ich stosowania przez inne osoby.

2) Wiadze Wydziatu Prawa potepiajg wszelkie przejawy konfliktéw i realizujg
dziatania profilaktyczne majgce na celu budowanie kultury organizacji opartej na
najwyzszych standardach etycznych.

3) Student w sytuacji zaistnienia konfliktu z innym studentem, nauczycielem
akademickim lub pracownikiem, jak réwniez w przypadku spotkania sie z
przejawami konfliktu, osobiscie lub za posrednictwem opiekuna roku moze
poinformowac Prodziekana ds. dydaktyki. Prodziekan ds. dydaktyki podejmuje
prébe rozwigzania sytuacji konfliktowej.

4) W sytuacji, gdy dziatania podjete przez Prodziekana ds. dydaktyki sg
niewystarczajgce przekazuje on sprawe Dziekanowi Wydziatu Prawa. Dziekan

podejmuje dziatania majgce na celu rozwigzanie konfliktu.



5)

6)

7

8)

9)

Student w sytuacji konfliktu z Prodziekanem ds. dydaktyki moze poinformowac o
tym Dziekana Wydziatu Prawa. Dziekan Wydziatu podejmuje dziatania majgce na
celu rozwigzanie konfliktu.

Student w sytuacji konfliktu z Dziekanem Wydziatu Prawa moze poinformowac o
tym Rektora. Rektor podejmuje dziatania majgce na celu rozwigzanie konfliktu.
Student moze informowac¢ o sytuacjach konfliktowych zaistniatych na Wydziale
Prawa w ankiecie oceny os6b prowadzgcych zajecia dydaktyczne, a takze w
ankiecie ewaluacyjnej. Procedure rozwigzywania konfliktow sygnalizowanych w
ankietach uruchamia Dziekan Wydziatu Prawa.

Student w przypadku podejrzenia wystgpienia zachowania dyskryminacyjnego
moze zgtosic¢ sie bezposrednio do Rzecznika Dyscyplinarnego UwB ds.
studentow.

Studenci majg mozliwosc¢ skorzystania z bezptatnych konsultaciji
psychologicznych. Konsultacje odbywajg sie w Rektoracie przy ul. Swierkowe;
20B w sali nr 14 (w godzinach 10:00 - 18:00) lub poprzez e-mail:
psycholog@uwb.edu.pl lub telefonicznie + 48 500 637 278. Ponadto mozliwa jest
organizacja spotkania zdalnego za posrednictwem komunikatorow internetowych

(np. Skype, Messenger, MS Teams).

10)Nauczyciel akademicki lub pracownik w sytuacji zaistnienia konfliktu ze

studentem moze poinformowac Prodziekana ds. dydaktyki. Prodziekan podejmuje

dziatania majgce na celu rozwigzanie konfliktu.

11)W sytuacji, gdy dziatania podjete przez Prodziekana ds. dydaktyki sg

niewystarczajgce przekazuje on sprawe Dziekanowi Wydziatu Prawa. Dziekan

podejmuje dziatania majgce na celu rozwigzanie konfliktu.

12)W razie wystgpienia sytuacji konfliktowej miedzy nauczycielami akademickimi,

pracownikami lub miedzy nauczycielami akademickimi, a pracownikami, osoby te
mogg poinformowaé swojego bezposredniego przetozonego. Przetozony
podejmuje dziatania majgce na celu rozwigzanie problemu. W przypadku konfliktu
z bezposrednim przetozonym dziatania majgce na celu rozwigzanie problemu

podejmuje Dziekan Wydziatu Prawa.

13)Nauczyciel akademicki, pracownik lub student moze zgtosi¢ podejrzenie

wystgpienia zachowania dyskryminacyjnego zgodnie z rozwigzaniami
przewidzianymi w aktualnej Procedurze Przeciwdziatania Dyskryminacji w

Uniwersytecie w Biatymstoku.



14)Pracownik zatrudniony na podstawie stosunku pracy, ktory uznat, ze zostat
poddany mobbingowi moze zgtosi¢ pisemng skarge zgodnie aktualng
Wewnetrzng Politykg Antymobbingowg w Uniwersytecie w Biatymstoku.

15)Nauczyciel akademicki w przypadku podejrzenia wystgpienia zachowania
dyskryminacyjnego moze sie zgtosi¢ bezposrednio do rzecznika Dyscyplinarnego
ds. Nauczycieli Akademickich.

16)Pracownicy Wydziatu Prawa powinni reagowac na przejawy przemocy, agres;ji
oraz dyskryminacji. Ponadto powinni zgtasza¢ zauwazone, niepokojgce
zachowania zagrazajgce lub naruszajgce bezpieczenstwo, zdrowie lub zycie
zaréwno studentow, jak i pracownikow.

17)Na Wydziale Prawa stosowane sg nastepujgce sposoby rozwigzywania
konfliktow: indywidualna rozmowa z zainteresowanymi stronami; mediacje
pomiedzy stronami sporu; rozmowy ze studentami catej grupy studenckiej, ktorej
dotyczy przedmiotowy konflikt, jezeli jest to wskazane ze wzgledu na przedmiot
sporu.

18)W celu realizacji polityki bezpieczenstwa przez Wydziat Prawa organizowane sg
szkolenia BHP dla studentéw. Szkolenia BHP dla pracownikéw organizowane sg
przez Zesp6t ds. BHP i PPOZ UwB.

19)Wszystkie dziatania okreslone w niniejszej instrukcji sg prowadzone z
zachowaniem zasady poufnos$ci i ochrony danych osobowych okreslonych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§2

Pismo okdlne wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dr hab. Artur Olechno, prof. UwB
Dziekan Wydziatu Prawa

Uniwersytetu w Biatymstoku



