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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: BEZPIECZENSTWO | PRAWO

1. Poziom/y studidw: studia pierwszego i drugiego stopnia
2. Forma/y studidw: stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek! nauki prawne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdow uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej

w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Studia pierwszego stopnia

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Nauki prawne 125 69,45

Studia drugiego stopnia

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Nauki prawne 88 73,34

1 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na
kierunku.

Studia pierwszego stopnia

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %
1. Nauki o polityce i administracji 15 8,33
2. Filozofia 9 5
3. Historia 6 3,33
4. Jezykoznawstwo 8 4,44
5. Informatyka 3 1,67
6. Ekonomia i finanse 3 1,67
7. Nauki o bezpieczenstwie 11 6,11

Studia drugiego stopnia

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %
1. Nauki o bezpieczenstwie 25 20,84
2. Psychologia 5 4,16
3. Jezykoznawstwo 2 1,66

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

O TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu ——————————————————

O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych ——————————————————+—

[ nauczyciel praktycznej nauki zawodu ————————————————————

2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajec
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[ nauczyciel prowadzacy zajecia

[ nauczyciel psycholog

U nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[ nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

[ nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Studia pierwszego stopnia

Symbol opisu

OPIS CHARAKTERYSTYK

Symbol efektu

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW

autorskiego

podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju réznych form

harakter k DRUGIE TOPNIA PRK kierunkow
chara t?. ysty! UGIEGO STO erunkowego UCZENIA SIE
drugiego
stopnia PRK w
zakresie: nauki
prawne
WIEDZA, absolwent zna i rozumie:
w zaawansowanym stopniu — | KA6_WG1 w zaawansowanym stopniu zasady i
wybrane fakty, obiekty i instytucje prawa zwigzanego z obszarem
zjawiska oraz dotyczace ich bezpieczenstwa
metody i teorie wyjasniajace
. y L YJ J.a. KA6_WG2 W zaawansowanym  stopniu  zasady,
ztozone zaleznosci miedzy nimi, . ) k .
. . instrumenty i terminologie nauk prawnych,
stanowigce podstawowg wiedze .
. . w  szczegdélnosci w  obszarze prawa
ogblng z zakresu dyscyplin . ) ,
zwigzanego z bezpieczenstwem
naukowych lub artystycznych . . )
(materialnego, ustrojowego i procesowego)
tworzacych podstawy . . .
oraz funkcjonowania podmiotéw
P6S_WG teoretyczne  oraz  wybrane ) L. .
- . zwigzanych z zapewnieniem i ochrong
zagadnienia z zakresu wiedzy ) ,
. . . bezpieczenstwa
szczegotowej — wtasciwe dla
programu  studiow, a w | KA6_WG3 wybrane zagadnienia z zakresu
przypadku studiow o profilu zZaawansowanej wiedzy szczegbtowej
praktycznym - réwniez dotyczace prawa zwigzanego z obszarem
zastosowania praktyczne tej bezpieczenstwo (materialnego, ustrojowego
wiedzy w dziatalnosci i procesowego) oraz funkcjonowania
zawodowej zwigzanej z ich podmiotdw zwigzanych z zapewnieniem i
kierunkiem ochrong bezpieczenstwa
fundamentalne dylematy | KA6_WK1 fundamentalne dylematy  wspodtczesnej
wspotczesnej cywilizacji cywilizacji w zakresie dotyczacym prawa
zwigzanego z obszarem bezpieczenstwo
podstawowe ekonomiczne, (materialnego, ustrojowego i procesowego)
prawne, etyczne i inne oraz funkcjonowania podmiotéw
uwarunkowania réznych zwigzanych z zapewnieniem i ochrong
rodzajow dziatalnosci bezpieczenstwa
zawodowej zwigzanej z
P6S_WK . . ) .,a ) KA6_WK2 podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne
kierunkiem studiow, w tym . . . . L .
Lo i inne  uwarunkowania  dziatalnosci
podstawowe pojecia i zasady z . .
.- zawodowej w sektorze zwigzanym z
zakresu ochrony  witasnosci o . ) X
. . zapewnieniem i ochrong bezpieczeristwa
przemystowe;j i prawa
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indywidualnej
przedsiebiorczosci - w
przypadku studidw o profilu
praktycznym

UMIEJETNOSCI, absolwent potrafi:

w ramach prac zespotowych
(takze o) charakterze
interdyscyplinarnym)

wykorzystywac posiadang | KA6_UW1 wykorzystywa¢  posiadang  wiedze -
wiedze -  formutowaé i formutowa¢ i rozwigzywaé ztozone i
rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie
nietypowe  problemy  oraz wykonywaé zadania w warunkach nie w
wykonywa¢é zadania w petni przewidywalnych przez:
warun_kach nie w. - pefni — witasciwy dobor zrédet prawnych z zakresu
przewidywalnych przez: . . .
L. (s . prawa administracyjnego (aktéw prawnych,
— wiasciwy dobdr Zrédet i . . o
. L dorobku doktryny i orzecznictwa organdw i
informacji z nich pochodzacych, , o
. . sadow dziatajacych w obszarze
dokonywanie oceny, krytycznej . , R " .
L . y bezpieczenstwo) i informacji z nich
analizy i syntezy tych informacji, .
. . pochodzacych, dokonywanie oceny,
— dobor oraz stosowanie krytycznej analizy i syntezy tych informacji
P6S_UW wtasciwych metod i narzedzi, w vy ) yisy v )
tym zaawansowanych technik | KA6_UW2 wykorzystywa¢  posiadang  wiedze -
informacyjno-komunikacyjnych formutowa¢ i rozwigzywaé ztozone i
nietypowe problemy z zakresu
wykorzystywacé posiadang funkcjonowania podmiotéw zwigzanych z
wiedze -  formutowaé i zapewnieniem i ochrong bezpieczenstwa
rozwigzywa¢ problemy oraz oraz innowacyjnie wykonywaé zadania w
wykonywaé zadania typowe dla nieprzewidywalnych warunkach przez:
dziatalnosci zawodowe;j —dobdr oraz stosowanie wiasciwych metod i
zwigzanej z kierunkiem studiow narzedzi, w tym zaawansowanych technik
—w przypadku studiéw o profilu informacyjno-komunikacyjnych w obszarze
praktycznym dziatalnosci podmiotéw  zwigzanych z
zapewnieniem i ochrong bezpieczenstwa
komunikowa¢ sie z uzyciem | KA6_UK1 komunikowac¢ sie z uzyciem specjalistycznej
specjalistycznej terminologii terminologii z zakresu prawa regulujacego
obszar  bezpieczenstwo (materialnego,
bra¢ udziat w debacie - ustrojowego i procesowego) powigzanej z
przedstawia¢ i oceniaé¢ rdine funkcjonowaniem podmiotéw zwigzanych z
opinie i stanowiska oraz zapewnieniem i ochrong bezpieczenstwa
dyskutowac o nich KA6_UK2 bra¢ udziat w debacie w obszarach
P6S_UK tematycznych zwigzanych z
postugiwac sie jezykiem obcym bezpleczens'twem i regulowanych przez
L - prawo zwigzane z tym obszarem —
na poziomie B2 Europejskiego . s . L
. . przedstawia¢ i ocenia¢ rdéine opinie i
Systemu  Opisu  Ksztatcenia . i X
stanowiska oraz dyskutowac¢ o nich
Jezykowego — - —
KA6_UK2 postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego
planowaé i organizowac prace | KA6_UO1 planowac i organizowac prace indywidualna
indywidualng oraz w ramach oraz w ramach udziatu w zespole w zakresie
udziatu w zespole analizy problematyki prawa zwigzanego z
obszarem bezpieczenstwo
P6S_UO
wspotdziata¢ z innymi osobami | KA6_UO2 wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach

prac zespotowych w obszarach
tematycznych powigzanych z
funkcjonowaniem podmiotéow (organdéw i
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sadow) realizujgcych zadania z obszaru
bezpieczenstwo

samodzielnie planowaé i | KA6_UU1 samodzielnie planowa¢ i realizowac wtasne
PES UU realizowa¢ wtasne uczenie sie uczenie sie prawa i zagadnien szczegétowych
- przez cate zycie zwigzanych z obszarem bezpieczenstwo
przez cate zycie
KOMPETENCIJE SPOLECZNE, absolwent jest gotow do:
krytycznej oceny posiadanej | KA6_KK1 krytycznej oceny prezentowanych zagadnien
wiedzy i odbieranych tresci problemowych dotyczacych prawa
zwigzanego z obszarem bezpieczenstwo
. . . (materialnego, ustrojowego i procesowego)
uznawania znaczenia wiedzy w . . . .
. . . oraz przedmiotu dziatania podmiotow
rozwigzywaniu problemoéw ) . . -
. (organdéw i saddw) realizujgcych
poznawczych i praktycznych . . .
. . - , kompetencje z obszaru bezpieczenstwo
oraz zasiegania opinii ekspertéw
w  przypadku trudnosci  z | KA6_KK2 uznawania znaczenia nabytej wiedzy w
samodzielnym rozwigzaniem rozwigzywaniu probleméw poznawczych z
problemu zakresu prawa zwigzanego z obszarem
PES KK bezpieczenstwo (materialnego, ustrojowego
- i procesowego) oraz przedmiotu dziatania
podmiotdw (organdw i sadéw) realizujacych
kompetencje z obszaru bezpieczenstwo
KA6_KK3 zasiegania opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu z zakresu prawa zwigzanego z
obszarem bezpieczenstwo (materialnego,
ustrojowego i procesowego) oraz
przedmiotu dziatania podmiotéw (organdw i
saddéw) realizujacych kompetencje z obszaru
bezpieczeristwo
wypetniania zobowigzan | KA6_KO1 wypetniania  zobowigzan  spotecznych,
spotecznych, wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
wspotorganizowania Srodowiska spotecznego podejmujac
dziatalnosci na rzecz srodowiska czynnosci w obszarze problematyki prawa
spotecznego zwigzanego z obszarem bezpieczenstwo
(materialnego, ustrojowego i procesowego)
- . N oraz przedmiotu dziatania podmiotéw
inicjowania dziatan na rzecz , . . -
. . (organdéw i saddéw) realizujgcych
P6S_KO interesu publicznego kompetencje z obszaru bezpieczefistwo
KA6_KO2 inicjowania dziatan na rzecz interesu
myslenia i dziatania w sposéb publicznego podejmujac  czynnosci w
przedsiebiorczy obszarze bezpieczenstwo
KA6_KO3 myslenia i dziatania w sposob
przedsiebiorczy
odpowiedzialnego petnienia rél | KA6_KR1 odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, w tym: zawodowych w organach (i innych
p6S KR — przestrzegania zasad etyki instytucjach) oraz sgdach zwigzanych z

zawodowej i wymagania tego od
innych,
— dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu

obszarem bezpieczenstwo, w tym:
— przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych,
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— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
funkcjonariusza publicznego

Studia drugiego stopnia

Symbol opisu
charakterystyk
drugiego OPIS CHARAKTERYSTYK Symbol efektu OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW
stopnia PRK w DRUGIEGO STOPNIA PRK kierunkowego UCZENIA SIE
zakresie: nauki
prawne
WIEDZA, absolwent zna i rozumie:
w pogtebionym stopniu — wybrane | KA7_WG1 w pogtebionym stopniu zasady i
fakty, obiekty i zjawiska oraz instytucje prawa zwigzanego z obszarem
dotyczace ich metody i teorie bezpieczeristwo (materialnego,
wyjasniajgce ztozone zaleznosci ustrojowego i procesowego)
miedz nimi, stanowigce - -
«azy . . a KA7_WG2 w  pogtebionym  stopniu  zasady,
zaawansowang wiedze ogdélng z ) . . .
. instrumenty i  terminologie  nauk
zakresu dyscyplin naukowych lub S
prawnych, w szczegdlnosci w obszarze
artystycznych tworzacych podstawy .
. prawa  zwigzanego z  obszarem
teoretyczne, uporzadkowang i . , .
L bezpieczeristwo (materialnego,
podbudowang teoretycznie wiedze . .
L S ustrojowego i procesowego)
obejmujaca kluczowe zagadnienia
oraz wybrane zagadnienia z zakresu | KA7_WG3 uporzadkowang i podbudowang
Zaawansowanej wiedzy teoretycznie wiedze obejmujaca
P7S_WG szczegotowe] — wilasciwe dla kluczowe zagadnienia z zakresu prawa
programu studiow, a w przypadku (materialnego, ustrojowego i
studiéw o profilu praktycznym - procesowego) i pozostatych zagadnien
rowniez zastosowania praktyczne zwigzanych z obszarem bezpieczerstwo
tej wiedzy w dziatalnosci KA7 WGa - Irien "
zawodowej zwigzanej z ich 7 wybrane zaga nl.er:jla z Z?{ resu.
kierunkiem zaawansoyvane; W|.e zy szczegbtowej
dotyczacej prawa zwigzanego z obszarem
bezpieczeristwo
gtéwne  tendencje  rozwojowe | KA7_WG5 gtéwne tendencje rozwojowe
dyscyplin naukowych, do ktdrych bezpieczenstwa oraz prawa
jest przyporzadkowany kierunek (materialnego, ustrojowego [
studidw — w przypadku studiow o procesowego) zwigzanego z obszarem
profilu ogdlnoakademickim bezpieczenstwo
fundamentalne dylematy | KA7_WK1 fundamentalne dylematy wspdtczesnej
wspotczesnej cywilizacji cywilizacji w zakresie dotyczagcym prawa
zwigzanego z obszarem bezpieczerstwo
ekonomiczne, prawne, etyczne i (materialnego, ustrojowego i
inne  uwarunkowania  rdznych procesowego) oraz przedmiotu dziatania
rodzajéw dziatalnosci zawodowe;j podmiotdw zwigzanych z zapewnieniem i
P7S WK zwigzanej z kierunkiem studiow, ochrong bezpieczenstwa
.. | KA7_WK2 ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
podstawowe zasady tworzenia i . . L .
. .- uwarunkowania dziatalnosci zawodowe;j
rozwoju réznych form .
. . . - . w sektorze powigzanym z
indywidualnej przedsiebiorczosci — . )
. ) bezpieczerstwem
w przypadku studiéw o profilu
praktycznym
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UMIEJETNOSCI, absolwent potrafi:

P7S_UW

wykorzystywac posiadang wiedze — | KA7_UW1
formutowac i rozwigzywad ztozone i
nietypowe problemy oraz
innowacyjnie wykonywac zadania w
nieprzewidywalnych warunkach
przez:

— wiasciwy dobdr zrodet i informac;ji
z nich pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy, syntezy,
tworczej interpretacji i prezentacji
tych informaciji,

—  dobor oraz stosowanie
wtasciwych metod i narzedzi, w tym

wykorzystywa¢ posiadang wiedze -
formutowa¢ i rozwigzywaé ztozone i
nietypowe problemy oraz innowacyjnie
wykonywa¢é zadania w
nieprzewidywalnych warunkach przez:

— witasciwy dobor zrddet nauki i prawa
zwigzanego z obszarem bezpieczenstwo
(aktow normatywnych, pogladéw
doktryny, orzecznictwa sgdowego) i
informacji z nich  pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy,
syntezy,  twodrczej interpretacji i
prezentacji tych informacji

zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych,

— przystosowanie istniejacych lub
opracowanie nowych metod i
narzedzi

KA7_UW2

wykorzystywac posiadang wiedze —
formutowac i rozwigzywac
problemy oraz wykonywa¢ zadania
typowe dla dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem studiow — w
przypadku studidw o  profilu
praktycznym

formutowac¢ i testowaé hipotezy

wykorzystywa¢ posiadang wiedze z
zakresu nauki i prawa zwigzanego z

obszarem bezpieczenstwo
(materialnego, ustrojowego i
procesowego) - formutowad i
rozwigzywa¢ zfozone i nietypowe
problemy oraz innowacyjnie wykonywat¢
zadania w nieprzewidywalnych

warunkach przez:

— dobdr oraz stosowanie wtasciwych
metod wyktadni prawa zwigzanego z
obszarem bezpieczenstwo i narzedzi, w
tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

zwigzane z prostymi problemami | KA7_UW3
badawczymi

wykorzystywa¢ posiadang wiedze -
formutowac¢ i rozwigzywaé ztozone i
nietypowe problemy oraz innowacyjnie
wykonywa¢é zadania w
nieprzewidywalnych warunkach przez:

— przystosowanie istniejacych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi

KA7_Uwa4

formutowa¢ i testowaé hipotezy
zwigzane z prostymi  problemami
badawczymi z zakresu nauki i prawa
zwigzanego z obszarem bezpieczeristwo
(materialnego, ustrojowego i
procesowego) oraz przedmiotu dziatania
organdw i sgdéw realizujgcych zadania z
obszaru bezpieczeristwo

P7S_UK

komunikowa¢ sie na tematy | KA7_UK1
specjalistyczne ze zrdinicowanymi
kregami odbiorcow

prowadzi¢ debate

postugiwaé sie jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia

komunikowac sie na tematy zwigzane z
prawem  zwigzanym z  obszarem
bezpieczenstwo (materialnym,
ustrojowym i procesowym) ze
zréznicowanymi  kregami  odbiorcow
(stanowigcych odbiorcéw ustug
Swiadczonych przez instytucje i podmioty
realizujgce zadania z zakresu
zapewniania i ochrony bezpieczenstwa,
stron i innych podmiotéw postepowan
prowadzonych przez te podmioty)
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Jezykowego oraz specjalistyczng | KA7_UK2 prowadzi¢ debate w zakresie kwestii
terminologia zwigzanych z problemami i prawem
(materialnym, ustrojowym i
procesowym) obowigzujgcym w obszarze
bezpieczerstwo
KA7_UK3 postugiwaé sie jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
terminologig prawniczg zwigzang z
obszarem bezpieczenstwo
kierowac praca zespotu KA7_UO1 kierowac praca zespotu
KA7_UO2 wspotdziatad z innymi osobami w ramach
P7S UO wspoétdziata¢ z innymi osobami w prac zespotowych i podejmowac wiodaca
ramach prac zespotowych i role w zespotfach
podejmowaé¢ wiodacg role w
zespotach
samodzielnie planowac i realizowac¢ | KA7_UU1 samodzielnie planowa¢ i realizowad
wtasne uczenie sie przez cate zycie i wtasne uczenie sie przez cate zycie
ukierunkowywaé innych w tym zagadnien — w tym prawa i zasad
zakresie funkcjonowania -  zwigzanych z
funkcjonowaniem podmiotéw
P7S UU realizujgcych kompetencje w obszarze
bezpieczenstwo
KA7_UU2 ukierunkowywac¢ innych w zakresie
samodzielnego planowania i
realizowania wtasnego uczenia sie przez
cate zycie
KOMPETENCIJE SPOLECZNE, absolwent jest gotow do:
krytycznej oceny posiadanej wiedzy | KA7_KK1 krytycznej oceny prezentowanych
i odbieranych tresci zagadnien problemowych z zakresu
prawa  zwigzanego z  obszarem
. . . bezpieczenstwo (materialnego,
uznawania znaczenia wiedzy w . .
. . . ustrojowego i procesowego) oraz
rozwigzywaniu problemoéw . . . (o .
. przedmiotu dziatania organdéw i saddéw
poznawczych i praktycznych oraz N .
zasiegania opinii ekspertéw  w reallz.UJacy,ch zadania z  obszaru
L. bezpieczeristwo
przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem | KA7_KK2 uznawania znaczenia nabytej wiedzy w
P7S KK problemu rozwigzywaniu probleméw poznawczych
- z zakresu prawa zwigzanego z obszarem
bezpieczenstwo (materialnego,
ustrojowego i procesowego) oraz
przedmiotu dziatania organdéw i sgddéw
realizujgcych  zadania z  obszaru
bezpieczeristwo
KA7_KK3 zasiegania opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu dotyczacego zagadnien
bezpieczenstwa
wypetniania zobowigzan | KA7_KO1 wypetniania zobowigzan spotecznych,
P7S_KO spotecznych, inspirowania i inspirowania i organizowania dziatalnosci
na rzecz Srodowiska publicznego
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organizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego

podejmujgc czynnosci w  obszarze
bezpieczenstwa

P7S_KR

KA7_KO2 inicjowania dziatan na rzecz interesu
inicjowania dziatan na rzecz publicznego podejmujac czynnosci w
interesu publicznego obszarze bezpieczeristwa

KA7_KO3 myslenia i dziatania w  sposdéb
myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
przedsiebiorczy
odpowiedzialnego petnienia rél | KA7_KR1 odpowiedzialnego petnienia roli

zawodowych z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb
spotecznych, w tym:

— rozwijania dorobku zawodu,

— podtrzymywania etosu zawodu,
— przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad

zawodowej z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych
zwigzanych z funkcjonowaniem
podmiotéw (saddw, organdw,
funkcjonariuszy) zwigzanych z obszarem
bezpieczenstwo, w tym:

- rozwijania dorobku zawodu urzednika
zajmujgcego sie problematyka
bezpieczenstwa (w tym przepisami
prawa obowigzujgcego w tym obszarze),
funkcjonariusza publicznego,

- podtrzymywania etosu zawodu
urzednika, funkcjonariusza publicznego,
- przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej urzednika, funkcjonariusza
publicznego oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad
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Skfad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Tomasz Dubowski

dr hab., prof. uczelni, Prodziekan Wydziatu Prawa ds. dydaktyki

Katarzyna Laskowska

prof. dr hab., Petnomocnik Dziekana Wydziatu Prawa ds. Jakosci
Ksztatcenia

Iwona Wronska

dr hab., prof. uczelni, cztonek Kierunkowego Zespotu
Dydaktycznego na kierunku Bezpieczenstwo i prawo

Kamila Bezubik

dr, Prodziekan Wydziatu Prawa ds. rozwoju

Lech Jamréz

dr hab., prof. uczelni

Maciej Etel

dr, adiunkt badawczo-dydaktyczny

Konrad Wnorowski

dr, asystent badawczo-dydaktyczny, cztonek Kierunkowego
Zespotu Dydaktycznego na kierunku Bezpieczenstwo i prawo

Wojciech Zon

mgr, asystent badawczo-dydaktyczny

Katarzyna Klimiuk

mgr inz., Dyrektor Administracyjny Wydziatu Prawa

Bernadetta Sikora

mgr, Kierownik Dziekanatu Wydziatu Prawa
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteriéw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studidw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajgcych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki mdéwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnie$¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowe;j i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajgcy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiaé
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spefnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc
w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny
oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie
samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krétko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakéw).

Uniwersytet w Biatymstoku zostat utworzony w dniu 1 pazdziernika 1997 r. w wyniku przeksztatcenia,
funkcjonujgcej od 1968 r. Filii Uniwersytetu Warszawskiego. Zaréwno pod wzgledem liczby
pracownikéw i studentéw, jak i oferowanych kierunkéw oraz form nauczania jest najwiekszg uczelnia
w pétnocno-wschodniej Polsce. Uniwersytet tworzy 16 wydziatéw (w tym filia UwB w Wilnie — Wydziat
Ekonomiczno-Informatyczny), 4 jednostki wspomagajgce realizacje dydaktyki oraz szkota doktorska.
Na Uniwersytecie w Biatymstoku studiuje 8536 studentdéw, doktorantéow i uczestnikéw studiéw
podyplomowych.

Wydziat Prawa UwB jest najwiekszg jednostkg w strukturze Uniwersytetu. Jako wyodrebniony wydziat
funkcjonuje od 27 czerwca 1990 r. W 1994 r. uzyskat uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora, a w 1997 r. stopnia naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk prawnych w
dyscyplinie prawo, obecnie odpowiednio doktora i doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
spotecznych w dyscyplinie nauki prawne. Wysokg jakos¢ ksztatcenia potwierdza kategorii naukowej
”"A” w ocenie parametrycznej wydziatdw prawa w Polsce w 2009 r. oraz ,A+” w 2022 roku, wyniki
rankingdw, w tym | miejsce wsrdd wydziatéw prawa w Polsce w 2013 r. oraz | miejsce Studenckiej
Poradni Prawnej w 2023 r.. W roku akademickim 2024/2025 Wydziat ksztatci ponad 2200 studentéw
na 7 kierunkach studiéw, ktérych zacheca wysoka jako$¢ ksztatcenia, bogata i stale dostosowywana do
potrzeb regionu i otoczenia spofeczno-gospodarczego oferta edukacyjna, a takie szeroka oferta
wspotpracy miedzynarodowe;.

Ksztatcenie w zakresie bezpieczenistwa i prawa ma w biatostockim osrodku uniwersyteckim dtugg
tradycje. Odpowiadajgc na potrzeby kandydatdw i otoczenia spoteczno-gospodarczego Wydziatu
przy jednoczesnym dazeniu do maksymalizacji wykorzystania potencjatu naukowego i
dydaktycznego od roku 2011 rozpoczeto ksztatcenie na kierunku bezpieczeristwo narodowe na
studiach pierwszego stopnia. Od roku 2012 uruchomiono natomiast studia drugiego stopnia na tym
samym kierunku. W efekcie dostosowywania oferty edukacyjnej do zmieniajgcych sie
uwarunkowan, w tym m.in. do oczekiwan kandydatéw, potrzeb zawodowego rynku pracy i rozwoju
naukowego kadry badawczo-dydaktycznej Wydziatu za zasadne uznano wzmocnienie komponentu
prawnego w ramach ksztatcenia w zakresie bezpieczenstwa. W konsekwencji, od 2019 roku Wydziat
prowadzi studia na kierunku bezpieczenstwo i prawo (studia pierwszego i drugiego stopnia,
stacjonarne i niestacjonarne). Obecnie (dane na dzien 21.11.2024 r.) na kierunku tym studiuje ponad

300 studentow, w tym: 127 studentéw studidw stacjonarnych (I i Il stopnia) oraz 194 studentéw
studidw niestacjonarnych (I i Il stopnia). Kierunek nie podlegat dotad ocenie Polskiej Komisji
Akredytacyjne;.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i prawo na Wydziale Prawa UwB budowana byta
konsekwentnie jako kompletna konstrukcja obejmujgca, w logicznym powigzaniu, elementy takie jak:
kwalifikacje absolwenta®, system modutéw ksztatcenia (ujety w programie studidw), zespé6t
przypisanych poszczegélnym modutom efektéw uczenia sie oraz wiasciwy (korespondujacy z
programem studidéw) plan studiéw. Opracowujgc tak rozumiang koncepcje ksztatcenia, doktadano
wszelkich staran, by wskazane elementy tworzyty spdjng catosé zwiekszajac efektywnosé ksztatcenia i
powodzenie realizacji zaktadanych efektéw na analizowanym kierunku studiéw. Przygotowana w ten
sposéb koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i prawo realizowana jest w formule
dwustopniowych studiéw o profilu ogdlnoakademickim. Analizy prezentowane ponizej — o ile nie
zastrzezono inaczej — odnoszg sie jednoczesnie do stacjonarnej i niestacjonarnej formy studiéw.

Koncepcja ksztatcenia opiera sie na realizacji 42 modutéw ksztatcenia (w tym 6 w ramach specjalizacji)
w formie wyktaddéw, ¢wiczen, konwersatoridw, lektoratéw, pro/seminariéw oraz obowigzkowych
praktyk zawodowych obejmujgcych osiggniecie 20 efektow uczenia sie (w sferze wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych) na studiach | stopnia oraz na realizacji 28 modutéw ksztatcenia (w tym 4 w
ramach specjalizacji) wyktaddow, ¢wiczen, konwersatoriow, lektoratow, pro/seminariéw obejmujgcych
osiggniecie 25 efektéw uczenia sie (w sferze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) na
studiach Il stopnia. Celem ksztatcenia jest wyposazenie absolwentéw w odpowiednie kwalifikacje
wtasciwie przygotowujace do pracy zawodowej i petnienia okreslonych rél publicznych. Program
studiéw ktadzie bowiem nacisk nie tylko na wyposazenie absolwenta w ogdlng wiedze
interdyscyplinarng z zakresu nauk prawnych i nauk o bezpieczenstwie, ale tez na umiejetnosé
wykorzystania jej w pracy zawodowej z poszanowaniem zasad i wartosci etycznych. Absolwenci
uzyskaja szeroky wiedze teoretyczng, ktorg beda mogli uzupetni¢ elementami wiedzy praktycznej,
przewidzianymi w programie studidw. Plan studiéw przewiduje realizacje przedmiotéw
zapewniajgcych absolwentom — poza wiedzg — zdobycie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
nieodzownych przy prowadzeniu dziatalnosci zwigzanej z szeroko pojmowanym bezpieczeristwem tak
w sektorze publicznym, jak i prywatnym z zachowaniem stosownych standardéw prawnych.
Przewidziane metody ksztafcenia sg przy tym zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego
udziatu w procesie nauczania i uczenia sie (m.in. poprzez prace w zespotach, e-learning i inne formy
elektronicznego wspédtdziatania). W efekcie absolwent studiow na kierunku bezpieczenstwo i prawo
posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje w zakresie nauk prawnych, nauk o bezpieczeristwie oraz
o polityce i administracji (a takze innych objetych programem studiéw) pozwalajgce mu na zawodowa
aktywnosé w obszarze prawnych aspektow bezpieczenstwa. Absolwent jest zatem osobg gotowa do
podejmowania zatrudnienia m.in. w: sferze publicznej (Sity Zbrojne RP, Policja, stuzby, inspekcje,
straze, prokuratura, administracja publiczna — rzagdowa i samorzgdowa etc.), w sektorze prywatnym
(korporacje, sektor matych i érednich przedsiebiorstw - MSP). Absolwent jest takze przygotowany (po

3 Studia stacjonarne | stopnia: https://prawo.uwb.edu.pl/student/studia-stacjonarne/bezpieczenstwo-i-prawo-i-
stopnia/program-studiow, studia stacjonarne Il stopnia: https://prawo.uwb.edu.pl/student/studia-
stacjonarne/bezpieczenstwo-i-prawo-ii-stopnia/program-studiow. Studia niestacjonarne | stopnia:
https://prawo.uwb.edu.pl/student/studia-niestacionarne/bezpieczenstwo-i-prawo-i-stopnia/program-studiow-4949, studia
niestacjonarne Il stopnia: https://prawo.uwb.edu.pl/student/studia-niestacionarne/bezpieczenstwo-i-prawo-ii-
stopnia/program-studiow-4951.
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ukonczeniu studidow pierwszego stopnia) do kontynuacji ksztatcenia najpierw na drugim, a nastepnie
(po ukonczeniu drugiego stopnia) na trzecim stopniu studiow.

Koncepcja i cele ksztatcenia obowigzujgce na kierunku bezpieczenstwo i prawo (I oraz Il stopnia),
realizowanym przez Wydziat Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku (dalej: UwB) pozostajg zgodne ze
strategig okreslong w Strategii Uniwersytetu w Biatymstoku na lata 2022-2030 stanowigcg zatgcznik
do Uchwaty nr 3057 Senatu UwB z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie Strategii Uniwersytetu w
Biatymstoku na lata 2022-2030 (Zat. 1). Pozostajg tez zgodne ze Strategiq rozwoju Wydziatu Prawa
Uniwersytetu w Biatymstoku (Zat. 2).

Centralnym punktem misji UwB (jako Uniwersytetu ,zaangazowanego”) jest dziatanie na rzecz dobra
spotecznego poprzez tworzenie i upowszechnianie wiedzy. Misja ta nie ogranicza sie wytacznie do
realizacji celéw edukacyjnych i naukowych — wiedza ma by¢ tworzona z wykorzystaniem relacji ze
srodowiskiem (innymi uczelniami, podmiotami gospodarczymi, instytucjami publicznymi i instytucjami
sektora spotecznego), formy upowszechniania wiedzy obejmujg przede wszystkim ksztatcenie
studentéw studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz studidw jednolitych (a takie ksztatcenie
doktorantéw, studia podyplomowe czy popularyzacje nauki), a oferowane formy ksztatcenia powinny
by¢ dostepne dla réznych grup odbiorcow (dzieci, mtodziezy i oséb pracujgcych w réznym wieku). W
sSwietle tak sformutowanej misji wizja UwB zakfada realizacje trzech fundamentalnych celéw
strategicznych, ktérymi pozostajg: zachowanie najwyzszych standardéw ksztatcenia, doskonata nauka
oraz efektywna wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wskazane fundamenty misji UwB
wyznaczajg kierunek rozwoju dziatalnosci badawczej oraz dydaktycznej wszystkich jednostek
organizacyjnych uczelni i Wydziatu Prawa, w tym takze na ocenianym kierunku.

Wdrazanie koncepcji i realizacja celéw ksztatcenia na kierunku bezpieczennstwo i prawo pozostajg
spojne z zespotem rozwigzan proceduralnych i instytucjonalnych przyjmowanych tak na poziomie
Wydziatu Prawa, jak i Uniwersytetu zorientowanych na state podnoszenie standardéw jakosci
ksztatcenia jako elementu strategii i misji UwB. Wprowadzone rozwigzania taczg czynniki motywujace
do podnoszenia jakosci dziatan dydaktycznych z systemem narzedzi pozwalajgcych efektywnie proces
ksztatcenia monitorowac i stale go udoskonalaé. W ten sposdéb stworzony na uczelni i na Wydziale
Prawa UwB system kontroli jakosci ksztatcenia wdrazany jest na kierunku bezpieczenstwo i prawo i
wpisuje sie w misje i strategie uczelni.

W ramach oferowanych kierunkéw Wydziat Prawa UwB od wielu lat podejmuje dziatania podnoszace
jakos¢ ksztatcenia (Zob.: Kryterium 10). Obecnie wdrazanie koncepcji i celéw ksztatcenia
obowigzujgcych na kierunku bezpieczenstwo i prawo (li Il stopnia), realizowanym przez Wydziat Prawa
UwB pozostaje zgodne i spdjne z zasadami i zatozeniami polityki jakosci Uniwersytetu okreslonymi w
Uchwale nr 2614 Senatu UwB z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku (Zat. 3) i jest
objete monitoringiem wystandaryzowanego, w oparciu o doswiadczenia réwniez innych jednostek
UwB, ogdlnouniwersyteckiego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Oparty na wskazanym akcie uniwersytecki system obejmuje m.in. monitorowanie i ocene kadry
dydaktycznej pod katem podnoszenia kwalifikacji i kompetencji, doswiadczenia w tym takze w zakresie
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é, monitoring i doskonalenie procesu ksztatcenia w tym takze
systematyczng ocene i weryfikacje programu studiéw réwniez pod katem wykorzystywania metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé, ocene jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz monitorowanie warunkéw
ksztatcenia i organizacji studidw. System jest realizowany, m.in. poprzez regularng analize i ocene:
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kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej pod katem podnoszenia kwalifikacji, obsady zaje¢ przez
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych pod katem zgodnosci ich kompetenc;i,
doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych z prowadzonymi zajeciami.

Uchwata nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia
zasad dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w
Biatymstoku na Wydziale Prawa jest realizowana na podstawie szeregu aktow wydanych przez Rade
Woydziatu i Dziekana Wydziatu Prawa. W roku akad. 2019/2020 na Wydziale Prawa zostaty opracowane
procedury dotyczgce wszystkich aspektow funkcjonowania tego systemu. Przyjety one postac
czternastu decyzji Dziekana i jednej uchwaty Rady Wydziatu dotyczacych m.in. procedur
monitorowania: kompetencji i kwalifikacji nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami i doktorantami, procesu ksztatcenie i programoéw studiéw czy tez warunkow
ksztatcenia iorganizacji studiéw (procedury funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku, Zat. 54).

Wskazane powyzej analizy i oceny na kierunku bezpieczenstwo i prawo sg dokonywane przez
powotane do tego jednostki (zespoty — zespét ds. jakosci ksztatcenia, zespoty dydaktyczne, wydziatowa
Rada Konsultacyjna, szerzej: Kryterium 10) . Ponadto nalezy podkresli¢, ze polityka Wydziatu Prawa w
sprawie zapewniania jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i prawo (tak, jak na innych
kierunkach) pozostaje transparentna, a roczne sprawozdania z dziatania wydziatowego systemu
zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia sg publikowane na stronie Wydziatu (Szerzej: Kryterium
10). Dobrg praktyka, uksztattowang na przestrzeni lat funkcjonowania zespotéw pozostaje zwyczaj, ze
cztonkowie takich zespotéw, jako najlepiej zorientowani w problematyce jakosci ksztatcenia na danym
kierunku, byli zaangazowani formalnie i nieformalnie w dziatania na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia,
w tym konsultowani w zakresie programoéw studidow, koncepcji dydaktyki i efektow ksztatcenia.

Dodatkowo, celem doskonalenia koncepcji i efektywnosci celdéw ksztatcenia, a takze ich dostosowania
do specyfiki Wydziatu Prawa opracowana zostata Strategia Rozwoju Wydziatu Prawa Uniwersytetu w
Biatymstoku (Zat. 2) uwzgledniajgca w szerokim zakresie kwestie podnoszenia jakosci ksztatcenia. W
strukturze Kolegium Dziekanskiego natomiast, co stato sie trwatg praktyka, wyodrebniono stanowiska
Prodziekandéw ds. dydaktyki, ds. nauki oraz ds. rozwoju co na poziomie wtadz Wydziatu pozwala w
sposéb efektywny i konstruktywny tgczy¢ zagadnienia dydaktyki z doskonaleniem nauki i wspotpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ponadto, przemodelowana i uaktualniona zostata strona
internetowa Wydziatu przedstawiajgca zadania, strukture i sktad osobowy wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia®.

Wskazac nalezy takze, ze wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu podlegajg regularnej ocenie
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018
poz. 1668 ze zm.).

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i prawo (I i Il stopnia) mieszczg sie w
dyscyplinie, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany i sg zgodne z prowadzong na Wydziale Prawa
dziatalnoscig naukows.

Zgodnie z programem studiéw na kierunku bezpieczenstwo i prawo | stopnia, stanowigcym Zatgcznik
do Uchwaty nr 2401 Senatu UwB z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie ustalenia programu studiow dla
kierunku bezpieczenstwo i prawo, obowiqzujgcego od roku akademickiego 2019/2020 (Cze$é |l

4 https://prawo.uwb.edu.pl/wydzial/wewnetrzny-system-zapewniania-jakosci-ksztalcenia.
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raportu, Zat. nr 2, cz. |, pkt 1) oraz na kierunku bezpieczenstwo i prawo Il stopnia, stanowigcym
Zatgcznik do Uchwaty 2383 Senatu UwB z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie ustalenia programu studiow
dla kierunku bezpieczeristwo i prawo, obowigzujgcego od roku akademickiego 2019/2020 (Czes¢ Il
raportu, Zat. nr 2, cz. |, pkt 1) kierunek bezpieczenstwo i prawo (I i Il stopien) zostat przyporzgdkowany
do dyscypliny ,,nauki prawne” (dyscyplina wiodgca). Procentowe udziaty poszczegdlnych (ogdétem
wszystkich) dyscyplin naukowych, do ktérych odnosi sie program studidow na kierunku bezpieczenstwo
i prawo sg takie same na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych i wynoszg (Szerzej: Kryterium 2):

— Bezpieczenstwo i prawo | stopnia: nauki prawne — 69,45%, nauki o polityce i administracji —
8,33%, nauki o bezpieczenstwie —6,11%, filozofia — 5%, jezykoznawstwo — 4,44%, historia — 3,33%,
informatyka — 1,67%, ekonomia i finanse — 1,67%.

— Bezpieczenstwo i prawo |l stopnia: nauki prawne — 73,34%, nauki o bezpieczenstwie — 20,84%,
psychologia — 4,16%, jezykoznawstwo — 1,66%.

W ten sposdb program studidw na kierunku bezpieczenistwo i prawo (I i Il stopnia) w najszerszym
stopniu uwzglednia przedmioty przyporzgdkowane do dyscypliny ,nauki prawne” oraz ,nauki o
bezpieczenstwie” i ,,nauki o polityce i administracji”, co jest zabiegiem celowym. Nalezy zaznaczy¢, ze
na kierunku bezpieczenstwo i prawo dominuje dyscyplina nauki prawne, a studia majg profil
ogdlnoakademicki. Rozwigzanie to podyktowane zostato — stanowigcymi trwatg praktyke Wydziatu w
ramach realizowanych kierunkéw studiéw — rzetelnym rozpoznaniem i analizg potrzeb interesariuszy
zewnetrznych oraz specyfiki rynku pracy w wymiarze krajowym i regionalnym. W rezultacie
uwzgledniono artykutowane pod adresem absolwentéw, jak i Wydziatu oczekiwania posiadania
rozlegtej wiedzy prawniczej niezbednej w przypadku profesjonalistéw aktywnych zawodowo w
obszarze szeroko pojmowanego bezpieczenstwa. Na tej podstawie przyjeto zatozenie o potrzebie
silnego wtaczenia w program studidw na ocenianym kierunku modutéw wpisujgcych sie wtasnie w
ramy dyscypliny nauk prawnych, nauk o bezpieczenstwie i nauk o polityce i administracji. Dzieki temu
studenci otrzymuja tresci dydaktyczne oparte odpowiednio o badania naukowe kadry. Nalezy przy tym
podkresli¢, statg, takze nieformalng weryfikacje tego zatozenia, np. w formie konsultacji ze studentami.
Pozostaje to w silnym zwigzku z Misjg UwB, m.in. z dgzeniem do wyksztatcenia i promowania
absolwentéw wyposazonych we wszechstronng wiedze, umiejetnosci i kompetencje dostosowane do
potrzeb rynku pracy. Nacisk na obszar nauk prawnych, nauk o bezpieczenstwie oraz o administracji i
polityce okazuje sie nieodzowny w kontekscie zaktadanych kwalifikacji absolwenta jako profesjonalisty
gotowego do efektywnego podejmowania zatrudnienia i wyzwan w szeroko pojmowanym sektorze
bezpieczenstwa. W tym Swietle zwigzek prawa (poszczegdlnych jego gatezi) z zagadnieniami
bezpieczenstwa pozostaje bezsprzeczny, ewidentny, silny i trwaty. Z catg mocg podkreslic nalezy
réowniez, iz ksztatt modutéw ksztatcenia wraz z przypisanymi im efektami uczenia sie zostat
skonstruowany w sposéb uwzgledniajgcy przedmioty prawnicze o fundamentalnym, najistotniejszym
charakterze z punktu widzenia zaktadanych kwalifikacji absolwenta. Istota samych efektéw uczenia sie
— takze w modutach , prawnych” dostosowana jest przy tym do specyfiki ocenianego kierunku i
oczekiwanego profilu absolwenta.

Jednoczesnie uwzglednienie w programie studidw na ocenianym kierunku dyscyplin innych niz
wskazane (np. filozofia, historia, informatyka, ekonomia i finanse, jezykoznawstwo) wynika z dazenia
do maksymalizacji mozliwosci osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie poprzez wykorzystanie
instrumentdéw pomocniczych wzgledem gtdwnego profilu ksztatcenia. Stanowi réwniez rezultat
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dazenia Wydziatu do zapewnienia absolwentom osiggania mozliwie szerokiej skali efektéw uczenia sie
w obszarze przedmiotéw humanistycznych.

Koncepcja i cele ksztatcenia obowigzujgce na kierunku bezpieczenstwo i prawo (I oraz Il stopnia),
realizowanym przez Wydziat Prawa UwB sg powigzane z prowadzong na Wydziale Prawa UwB (i
uczelni) dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie, do ktérej oceniany kierunek przyporzadkowano.

Na Uniwersytecie w Biatymstoku prowadzona jest aktywna i szeroka dziatalno$¢ naukowa w réznych
dyscyplinach, w tym réwniez w zakresie nauk prawnych (oraz nauk o bezpieczenstwie oraz o polityce i
administracji). W tym obszarze Wydziat zajmuje miejsce szczegdlne jako jednostka wyspecjalizowana i
predestynowana do prowadzenia aktywnosci badawczej we wskazanych dyscyplinach. Dziatalnosé
naukowa Wydziatu Prawa UwB cechuje przy tym najwyzsza jakos¢, o czym $Swiadczg m.in.: najwyzsza
ocena w zakresie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej — kategoria A+, publikacje w prestizowych (i
wysokopunktowanych) wydawnictwach (m.in. Brill, Routledge, Springer) i czasopismach, realizacja
grantéw naukowych czy uzyskane nagrody (Zat. 67 i 68).

Warto przy tym zaznaczyé, ze zajecia na kierunku bezpieczenstwo i prawo prowadzg nauczyciele
akademiccy, ktorych zainteresowania badawcze zwigzane sg z wymaganiami stawianymi przez
program ksztatcenia, w szczegdlnosci na ptaszczyznach celéw ksztatcenia i efektéw uczenia sie. Tym
samym ma to wptyw na obsade personalng prowadzacych poszczegdlne zajecia. Co wiecej,
rozwigzaniem funkcjonujgcym na Wydziale Prawa w ramach oferowanych kierunkéw studiow —w tym
takze kierunku bezpieczeristwo i prawo — jest wtaczanie w dziatalnos¢ dydaktyczng przedstawicieli
praktyki, w przypadku ocenianego kierunku reprezentantéw sektora bezpieczenstwa (Decyzja nr 15
Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 31 pazdziernika 2024 r. w sprawie
udziatu praktykow w zajeciach dydaktycznych na kierunku Bezpieczeristwo i prawo, Zat. 61, szerzej:
kryterium 6).

Struktura wewnetrzna Wydziatu oparta jest o podziat dziatalnosci naukowo-dydaktycznej w wyzej
wskazanych obszarach. Ponadto, wychodzac z zatozenia, iz skuteczny rozwdéj nauki mozliwy jest przy
uwzglednieniu kooperacji miedzy réznymi dziedzinami nauki, Wydziat gotowy jest do wspodtpracy
badawczej réwniez z innymi jednostkami akademickimi. Aktywnos¢ tego rodzaju promuje osiggniecia
i jego dorobek naukowy. Pozwala tez wykorzystywaé go w praktyce, a nadto wzbogaca dziatalnos¢
naukowg jednostki o nowe watki i konteksty. Stajg sie one widoczne w procesie wspotpracy naukowej
z przedstawicielami innych dyscyplin niz nauki prawne oraz podmiotami reprezentujacymi otoczenie
spoteczno-gospodarcze uczelni. Stanowi to niewatpliwie warto$¢ dodang w rozwoju naukowym
Woydziatu. Przyczynia sie do realizacji zaréwno jego strategii, jak i strategii Uniwersytetu (Zat. 2i 1), w
szczegolnosci w zakresie w jakim wzbogacana w ten sposdb dziatalno$é naukowa w dyscyplinie nauk
prawnych oraz nauk o polityce i administracji pozwala na skuteczniejsze i wszechstronniejsze
wdrazanie w ramach Wydziatu koncepcji i celow ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i prawo.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i prawo (I i Il stopnia) sg okreslane we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi przy uwzglednieniu potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym specyfiki i wymagan ocenianego kierunku wobec zawodowego rynku
pracy (Szerzej: Kryterium 6).

Udziat interesariuszy zewnetrznych wpisuje sie w misje i strategie Uniwersytetu uwzgledniajgca
potrzeby regionu i tworzenie trwatych wiezi z instytucjami lokalnymi. Od wielu lat Wydziat podejmuje
i instytucjonalizuje dziatania obliczone na rzeczywiste wiaczenie otoczenia spoteczno-gospodarczego
w proces ksztattowania koncepcji i celéw ksztatcenia. Wspdtpraca Wydziatu z interesariuszami
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zewnetrznymi opiera sie na szeregu formalnych, jak i odformalizowanych rozwigzan strukturalnych
oraz instrumentdéw (Szerzej: Kryterium 6).

Jednym z podmiotéw aktywnych w tej materii pozostaje dziatajgca od 2012 r. Rada Konsultacyjna
Wydziatu Prawa, ktérej obecny sktad ukonstytuowat sie w 2024 roku (Decyzja nr 14/2024 Dziekana
Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 31 paZdziernika 2024 r. w sprawie powotania Rady
Konsultacyjnej Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku, Zat. 57). Jej dziatalno$¢ ma zasadniczy
wptyw na rozwdj realizowanych na wydziale kierunkdéw, a dzieki obecnosci potencjalnych
pracodawcéw umozliwia konfrontowanie zatozen ksztatcenia z oczekiwaniami rynku pracy. Od
poczatku jej istnienia tworzyli jg przedstawiciele organdw administracji publicznej (samorzadowej i
rzgdowej, w tym takze centralnej), instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo panstwa i obywateli
(wymiaru sprawiedliwosci, organéw Scigania, stuzb mundurowych), sektora prywatnego oraz
naukowo-badawczego. Rada wydaje opinie w sprawach programoéw ksztatcenia oraz uruchamiania
nowych kierunkéw studidow, uwzgledniajac potrzeby rynku pracy. Dzieki temu koncepcja i cele
ksztatcenia na ocenianym kierunku okresSlane sg w Scistej kooperacji z interesariuszami
zewnetrznymi. Spotkania Rady odbywajg sie cyklicznie, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg rowniez opinie, uwagi i postulaty Srodowiska akademickiego
(w tym, m.in. pracownikow Wydziatu, Rady Samorzadu Studenckiego Wydziatu Prawa UwB oraz
Wydziatowego zespotu ds. jakosci ksztatcenia). Wsparte sg takze doswiadczeniem kadry prowadzacej
ksztatcenie i wynikami prowadzonych badan naukowych (Szerzej: Kryterium 4), wspdtpracy
miedzynarodowg (Szerzej: Kryterium 7), polityka jakosci (Szerzej: Kryterium 10), ustawiczng praca ze
studentami (Szerzej: Kryterium 8), a takze mozliwosciami wynikajgcymi z infrastruktury i zasobdéw
edukacyjnych uczelni (Szerzej: Kryterium 5). W efekcie projektowanie zmian w konstrukcji programu
studiéw (prace w tym zakresie sg aktualnie prowadzone) opiera sie na analizie i ocenie szeregu
elementdéw, co pozwala na jego konsekwentne i przemyslane doskonalenie.

W konsekwencji powyzszego koncepcja i cele ksztatcenia w ramach kierunku bezpieczenstwo i prawo,
W wymiarze merytorycznym i organizacyjnym, pozostajg spdjne oraz zgodne ze strategig i polityka
jakosci uczelni odpowiadajac jej we wszystkich elementach. Co wiecej, sformutowanej w ten sposdb
koncepcji i celom ksztatcenia towarzyszy szereg wyrdzniajacych jg rozwigzan przyjetych w programie
studiéw, w tym m.in. sekwencyjnos¢ i wzajemne powigzanie modutdw ksztatcenia, zréznicowanie form
zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, lektoraty, proseminaria, seminaria) oraz dostosowanie ich
do form ksztatcenia oraz specyfiki poszczegdlnych modutéw ksztatcenia i przypisanych im efektéw
uczenia sie, proponowanie rozwigzan umozliwiajgcych elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia i
dostosowywania jej do indywidualnych preferencji, duza liczbe zaje¢ poswieconych ksztatceniu z jezyka
obcego (w tym specjalistyczne warsztaty jezykowe) i poszerzanie liczby przedmiotéw oferowanych w
jezyku obcym oraz praktyki. Trwatym elementem koncepcji ksztatcenia jest wykorzystywanie metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ obecne w dziatalnosci dydaktycznej na ocenianym kierunku. Obecnie
dziatalno$¢ ta na kierunku bezpieczeristwo i prawo realizowana jest z wykorzystaniem powszechnie
wykorzystywanej platformy do prowadzenia zajec¢ zdalnych EduPortal. Towarzyszy temu dostosowane
do wymogdéw nowoczesnych technik nauczania zdalnego przygotowanie infrastrukturalne —
wyposazenie sal wyktadowych i éwiczeniowych, katedr i zaktadéw (komputer, kamera, mikrofon, staty
dostep do internetu) oraz regularnie prowadzone szkolenia pracownikdéw w zakresie wykorzystywania
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Swiadczy to nie tylko o trwatym podnoszeniu jakosci
dydaktyki z wykorzystaniem informatycznych narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢, ale takie o
przygotowaniu uczelni na sytuacje nagte i kryzysowe, ograniczajgce mozliwosci ksztatcenia w kontakcie
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bezposrednim (np. semestr letni roku akad. 2019/2020 i zimowy roku akad. 2020/2021) i zapewnia
utrzymanie wysokiego standardu realizacji koncepcji ksztatcenia w przysztosci, nawet w sytuac;ji
utrzymujacych sie okolicznosci utrudniajacych ksztatcenie w trybie standardowym. Doswiadczenia
sytuacji ograniczajgcych funkcjonowanie uczelni wygenerowato gotowos¢ do szybkiej aktualizacji
strategii, stosownych elementéw polityki edukacyjnej oraz w zakresie jakosci ksztatcenia. Jednostka
traktuje wiec dostosowanie koncepcji ksztatcenia w okresie ograniczajgcym funkcjonowanie uczelni w
sposob konstruktywny i przejawia gotowos¢ do ich przysztego lokowania w strategii i misji uczelni.

Misja UwB, wyznaczajgc ramy strategii Wydziatu oraz przyjetej na ocenianym kierunku koncepcji i
celéw ksztatcenia, wptywa na poziom stawianych kandydatom wymagan.

Przyjete zasady rekrutacji, transparentne i dostepne na oficjalnej stronie Wydziatu® (Szerzej: Kryterium
3) oraz stawiane w tym wzgledzie wymogi, mozna uzna¢ za wysokie. Jest to konsekwencjg
oczekiwanych kwalifikacji absolwenta (charakterystyka kwalifikacji absolwenta dostepna jest na
stronie internetowej Wydziatu®). Dziatania podejmowane na Wydziale zmierzaja bowiem do
akademickiego wyksztatcenia przysztych pracownikow-profesjonalistéw funkcjonujgcych w sektorze
bezpieczenstwa (tak w sektorze publicznym, jak i prywatnym oraz w organizacjach pozarzagdowych),
konkurencyjnych i zdolnych do podjecia satysfakcjonujgcej ich pracy, efektywnie wykorzystujgcych
zdobytg w czasie studiéw wiedze (w tym wiedze naukowg), umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Proces ksztatcenia uwzglednia takze oczekiwania pracodawcow wzgledem przysztych absolwentow
Wydziatu, stanowigcych ich potencjalne kadry pracownicze. Celem pozostaje zatem zapewnienie
absolwentom kierunku bezpieczenistwo i prawo (I i Il stopnia) osiggniecia stosownych efektéw uczenia
sie. Powinny one gwarantowac nabycie wszechstronnej wiedzy w zakresie zapewniania i wzmacniania,
z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi prawnych, bezpieczenstwa w réznych jego wymiarach i na
réznych poziomach z uwzglednieniem w szczegdlnosci bezpieczenstwa wewnetrznego, zewnetrznego
czy zarzadzania kryzysowego a takze umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do
wdrazania zdobytej wiedzy w praktyce oraz zdolnosci zawodowego zaangazowania w $rodowisku
zawodowym. Ukonczenie studidw na ocenianym kierunku przygotowuje zatem do podejmowania
zatrudnienia na stanowiskach wymagajacych wiedzy prawniczej i w zakresie bezpieczenstwa oraz
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w celu efektywnego zastosowania jej w praktyce w wymiarze
zespotowym i indywidualnym w sektorze publicznym, prywatnym a takie w tzw. trzecim sektorze
(organizacje pozarzagdowe) a nawet w organizacjach i organach miedzynarodowych. W zwigzku z tym
uzna¢ nalezy, iz przewidywane programem studidw efekty uczenia sie zapewniajg kwalifikacje
absolwenta jako osoby zdolnej do podejmowania zatrudnienia gtéwnie w: organach administracji
publicznej (rzadowej i samorzadowej), Sitach Zbrojnych RP, Policji, inspekcjach, strazach, podmiotach
sektora prywatnego.

Absolwent kierunku bezpieczenstwo i prawo gotowy jest rowniez do podejmowania aktywnosci
badawczej i rozwijania potencjatu osobistego, m.in. w formule szkoty doktorskiej oraz podejmowania

5 Studia stacjonarne: https://prawo.uwb.edu.pl/kandydat/kierunki-studiow-stacionarnych/bezpieczenstwo-i-prawo-studia-
i-i-ii-stopnia-stacjonarne, studia niestacjonarne: https://prawo.uwb.edu.pl/kandydat/kierunki-studiow-
niestacjonarnych/bezpieczenstwo-i-prawo-studia-i-i-ii-stopnia-niestacjonarne.

6 Studia stacjonarne | stopnia: https://prawo.uwb.edu.pl/student/studia-stacjonarne/bezpieczenstwo-i-prawo-i-
stopnia/program-studiow, studia stacjonarne Il stopnia: https://prawo.uwb.edu.pl/student/studia-
stacjonarne/bezpieczenstwo-i-prawo-ii-stopnia/program-studiow. Studia niestacjonarne | stopnia:
https://prawo.uwb.edu.pl/student/studia-niestacionarne/bezpieczenstwo-i-prawo-i-stopnia/program-studiow-4949, studia
niestacjonarne Il stopnia: https://prawo.uwb.edu.pl/student/studia-niestacjonarne/bezpieczenstwo-i-prawo-ii-
stopnia/program-studiow-4951.
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zatrudnienia w jednostkach akademickich traktowanego jako samodzielna profesja, ale tez jako
uzupetnienie wiodacej aktywnosci zawodowej.

Przewidziane programem studiow efekty uczenia sie uwzgledniajg specyfike nauk prawnych, nauk o
bezpieczenstwie oraz nauk o polityce i administracji, a takze pozostatych dyscyplin ujetych w
programie studiéw, sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia i wpisujg sie w ogélnoakademicki profil
studiéw na kierunku bezpieczenstwo i prawo.

Program studiéw i proces jego realizacji w petni odpowiadajg wymogom ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz. U. 2024 poz. 1571). Zgodnie z programem studiéw
procentowy udziat punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji modutéw zaje¢ zwigzanych z
prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa (Czesc lll raportu, Zat. nr 2, cz. |, pkt 1) wynosi:

— na kierunku bezpieczenstwo i prawo | stopnia — 69,45%;
— na kierunku bezpieczenstwo i prawo Il stopnia — 73,34%.

Oznacza to, iz wymog odnosnie profilu ogélnoakademickiego przewidziany w art. 64 ust. 2 pkt 2 ww.
ustawy jest spetniony. Ponadto, program studiéw na kierunku bezpieczenstwo i prawo (I i Il stopnia)
spetnia wymog z art. 73 ust. 2 pkt 2 ww. ustawy, zgodnie z ktdrym co najmniej 75% godzin zajec
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie w Biatymstoku jako
podstawowym miejscu pracy.

Efekty uczenia sie dla kierunku bezpieczenstwo i prawo (I i Il stopnia) pozostajg zgodne z wtasciwym
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). Na ocenianym kierunku realizowane sg wszystkie
kierunkowe efekty uczenia sie (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych). Zostaty
przyporzagdkowane do poszczegdlnych symboli (obszaréw) i samego opisu charakterystyk drugiego
stopnia PRK oraz wynikajgcych z nich kategorii szczegdétowych (P6S dla kierunku bezpieczenstwo i
prawo | stopnia oraz P7S dla kierunku bezpieczenstwo i prawo Il stopnia). Efekty kierunkowe uczenia
sie sg z nimi logicznie i merytorycznie powigzane. Proporcje miedzy efektami skonstruowano w sposéb
umozliwiajacy ich petne i efektywne osigganie, w zgodzie z koncepcja i celami ksztatcenia. W rezultacie
student realizuje:

a) na kierunku bezpieczenstwo i prawo | stopnia
— 5 efektow w zakresie wiedzy (3 — gtebia i zakres, 2 — kontekst);

— 8 efektow w zakresie umiejetnosci (2 — wykorzystanie wiedzy, 3 — komunikowanie sie, 2 —
organizacja pracy, 1 — uczenie sie) oraz

—7 efektéw w zakresie kompetencji spotecznych (3 — krytyczna ocena, 3 — odpowiedzialnos¢,
1 —rola zawodowa),

b) na kierunku bezpieczenstwo i prawo Il stopnia
—7 efektéow w zakresie wiedzy (5 — gtebia i zakres, 2 — kontekst);

—11 efektéw w zakresie umiejetnosci (4 — wykorzystanie wiedzy, 3 — komunikowanie sie, 2 —
organizacja pracy, 2 — uczenie sie) oraz

—7 efektéw w zakresie kompetencji spotecznych (3 — krytyczna ocena, 3 — odpowiedzialnosé,
1 - rola zawodowa).

Wszystkie odpowiadajg opisowi charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Przewidziane programem studiéw na kierunku bezpieczenstwo i prawo (I i Il stopnia) efekty uczenia
sie sg sformutowane w sposdb precyzyjny, dostosowane do koncepcji i celéw ksztatcenia, uwzgledniajg
specyfike nauk prawnych, nauk o bezpieczeristwie oraz nauk o polityce i administracji a takze
pozostatych dyscyplin ujetych w programie studiéw. Sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia i
wpisujg sie w ogdlnoakademicki profil studidw na kierunku bezpieczeristwo i prawo.

Efekty uczenia sie na kierunku bezpieczenstwo i prawo (I i Il stopnia) sg specyficzne i zgodne z
aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzgdkowany oraz z zakresem
dziatalnos$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie. Potwierdza to poziom merytoryczny, kwalifikacje i
doswiadczenie kadry dydaktycznej oraz przyjeta koncepcja ksztatcenia opierajgca sie na
konsekwentnym doskonaleniu programow studidéw (Szerzej: Kryterium 4 i 2). Aktywnosc
miedzynarodowa pracownikow Wydziatu gwarantuje state uaktualnianie stanu wiedzy i rozwdj
kompetencji ujetych w efektach uczenia sie (Szerzej: Kryterium 7).

Przewidziane programem studiow efekty uczenia sie pozostajg w scistym zwigzku z dorobkiem
naukowym uczelni w dyscyplinie nauki prawne. Kadra Wydziatu prowadzi intensywng dziatalnos¢ w
tym zakresie. Swiadczy o tym m.in. liczba awanséw naukowych jego pracownikéw w ostatnich pieciu
latach (Szerzej: Kryterium 4). Dziatalno$¢ naukowa prowadzona jest we wszystkich kluczowych
obszarach nauk prawnych, w tym takze tych, ktére sg merytorycznie zwigzane z programem studiow
na kierunku bezpieczenstwo i prawo. Wydziat i jego pracownicy legitymujg sie szeregiem sukcesow na
polu naukowym, tak w wymiarze prestizowych publikacji (w tym zagranicznych), nagréd, jak i realizacji
projektéw badawczych (Szerzej: Kryterium 4 i Zat. 67 i 68). Cieszy réwniez aktywnosc i osiggniecia na
réznych polach studentéw ocenianego kierunku (Zat. 56).

W rezultacie, efekty uczenia sie przewidziane programem studiéw na kierunku bezpieczestwo i prawo
(I'i Il stopnia) uwzgledniajg kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym i niezbedne w
dziatalnosci naukowej kompetencje spoteczne prowadzacych zajecia. Sg one traktowane jako
kluczowe, scisle powigzane z koncepcjg ksztatcenia i jego poziomem. Efekty te, absolwent studiéw na
ocenianym kierunku, realizuje w celu osiggniecia poziomu profesjonalisty w zakresie funkcjonowania
w sektorze bezpieczeristwa, gotowego do podejmowania wyzwan zawodowych w sektorze publicznym
i prywatnym. Ich nabycie moze postuzy¢ do kontynuacji ksztatcenia, w tym réwniez do rozwoju
zdolnosci prowadzenia dziatalnosci badawczej.

W Swietle powyziszego szczegdlng uwage zwracajg nastepujace efekty uczenia sie przewidziane
programem studiéw na ocenianym kierunku (na studiach w formie stacjonarnej i niestacjonarnej):

bezpieczenstwo i prawo | stopnia:

— w zaawansowanym stopniu zasady, instrumenty i terminologie nauk prawnych, w szczegdlnosci
w obszarze prawa zwigzanego z bezpieczeristwem (materialnego, ustrojowego i procesowego)
oraz funkcjonowania podmiotéw zwigzanych z zapewnieniem i ochrong bezpieczenstwa
(KA6_WG2);

— absolwent zna i rozumie wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegétowej
dotyczagce prawa zwigzanego z obszarem bezpieczenstwo (materialnego, ustrojowego i
procesowego) oraz funkcjonowania podmiotéw zwigzanych z zapewnieniem i ochrong
bezpieczenstwa (KA6_WG3);

— absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze — formutowad i rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywaé zadania w warunkach nie w petni
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przewidywalnych przez: — wtasciwy dobdr zrédet prawnych z zakresu prawa administracyjnego
(aktow prawnych, dorobku doktryny i orzecznictwa organdw i sadéw dziatajgcych w obszarze
bezpieczenstwo) i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy
tych informacji (KA6_UW1);

— absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze — formutowaé i rozwigzywaé ztozone i
nietypowe problemy z zakresu funkcjonowania podmiotéw zwigzanych z zapewnieniem i ochrong
bezpieczenstwa oraz innowacyjnie wykonywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez: —
dobér oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych w obszarze dziatalnosci podmiotéw zwigzanych z zapewnieniem i
ochrong bezpieczenistwa (KA6_UW?2);

— absolwent potrafi komunikowaé sie z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu prawa
regulujgcego obszar bezpieczenstwo (materialnego, ustrojowego i procesowego) powigzanej z
funkcjonowaniem podmiotéw zwigzanych z zapewnieniem i ochrong bezpieczeristwa (KA6_UK1);

— absolwent potrafi postugiwad sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (KA6_UK2);

— absolwent potrafi planowac i organizowa¢ prace indywidualng oraz w ramach udziatu w zespole
w zakresie analizy problematyki prawa zwigzanego z obszarem bezpieczenstwo (KA6_UO1);

— absolwent jest gotow do krytycznej oceny prezentowanych zagadnien problemowych
dotyczacych prawa zwigzanego z obszarem bezpieczenstwo (materialnego, ustrojowego i
procesowego) oraz przedmiotu dziatania podmiotéw (organdw i saddéw) realizujgcych
kompetencje z obszaru bezpieczenstwo (KA6_KK1).

Wskazane efekty realizowane sg w ramach szeregu oferowanych w ramach kierunku bezpieczenstwo
i prawo | stopnia zaje¢ wedtug nastepujgcej sekwencji:

— KA6_WG2 — 15 przedmiotow;
— KA6_WG3 — 13 przedmiotow;
— KA6_UW1 — 26 przedmiotdw;
— KA6_UW2 — 19 przedmiotow;
— KA6_UK1 — 16 przedmiotow;
— KA6_UK2 — 4 przedmioty;
— KA6_UO1 -5 przedmiotéw;
— KA6_KK1 - 14 przedmiotow.
Bezpieczenstwo i prawo Il stopnia:

— absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady i instytucje prawa zwigzanego z
obszarem bezpieczenstwo (materialnego, ustrojowego i procesowego) (KA7_WG1);

— w pogtebionym stopniu zasady, instrumenty i terminologie nauk prawnych, w szczegdlnosci w
obszarze prawa zwigzanego z obszarem bezpieczenstwo (materialnego, ustrojowego i
procesowego) (KA7_WG2)
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— absolwent zna i rozumie uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca
kluczowe zagadnienia z zakresu prawa (materialnego, ustrojowego i procesowego) i pozostatych
zagadnien zwigzanych z obszarem bezpieczenstwo (KA7_WG3)

— absolwent zna i rozumie gtéwne tendencje rozwojowe bezpieczenstwa oraz prawa
(materialnego, ustrojowego i procesowego) zwigzanego z obszarem bezpieczenstwo (KA7_WG5);

— absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze — formutowaé i rozwigzywaé ztozone i
nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach
przez: — wiasciwy dobdr Zzrédet nauki i prawa zwigzanego z obszarem bezpieczerstwo (aktéw
normatywnych, poglagdéw doktryny, orzecznictwa sgdowego) i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, twérczej interpretacji i prezentacji tych informacji
(KA7_UW1);

— absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze z zakresu nauki i prawa zwigzanego z
obszarem bezpieczenstwo (materialnego, ustrojowego i procesowego) — formutowaé i
rozwigzywac zfozone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywaé zadania w
nieprzewidywalnych warunkach przez: — dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod wyktadni
prawa zwigzanego z obszarem bezpieczeistwo i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych (KA7_UW?2);

— absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze — formutowaé i rozwigzywaé ztozone i
nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach
przez: — przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi (KA7_UW3);

— absolwent potrafi formutowaé i testowaé hipotezy zwigzane z prostymi problemami
badawczymi z zakresu nauki i prawa zwigzanego z obszarem bezpieczenstwo (materialnego,
ustrojowego i procesowego) oraz przedmiotu dziatania organdw i sgddow realizujgcych zadania z
obszaru bezpieczenstwo (KA7_UW4);

— absolwent potrafi postugiwad sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego oraz terminologig prawniczg zwigzang z obszarem bezpieczenstwo
(KA7_UK3);

— absolwent potrafi samodzielnie planowac i realizowaé witasne uczenie sie przez cate zycie
zagadnien — w tym prawa i zasad funkcjonowania — zwigzanych z funkcjonowaniem podmiotéw
realizujgcych kompetencje w obszarze bezpieczenstwo (KA7_UU1);

— absolwent jest gotédw do krytycznej oceny prezentowanych zagadnien problemowych z zakresu
prawa zwigzanego z obszarem bezpieczenstwo (materialnego, ustrojowego i procesowego) oraz
przedmiotu dziatania organéw i sadéw realizujgcych zadania z obszaru bezpieczerstwo
(KA7_KK1).

Wskazane efekty realizowane sg w ramach szeregu oferowanych w ramach kierunku bezpieczenstwo
i prawo Il stopnia zajeé¢ wedtug nastepujgcej sekwencji:

— KA7_WG1 - 3 przedmioty;
— KA7_WG2 - 3 przedmioty;

— KA7_WG3 -5 przedmiotow;
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KA7_WGS5 - 5 przedmiotéw;

— KA7_UW1 -4 przedmioty;

KA7_UW?2 — 3 przedmioty;

KA7_UW3 -5 przedmiotow;

— KA7_UW4 - 3 przedmioty;

KA7_UK3 — 1 przedmiot;

— KA7_UU1 - 3 przedmioty;

KA7_KK1 — 8 przedmiotow.

W rozpatrywanym kontekscie doda¢ nalezy, iz w programie studidw na kierunku bezpieczestwo i
prawo (I stopnia) obecne s3g takze praktyki o charakterze obligatoryjnym. Ich wymiar obejmuje trzy
tygodnie na Il roku studidw | stopnia (zaréwno w trybie studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych),
co odpowiada 5 punktom ECTS. Celem praktyk jest przygotowanie do wykonywania zawodu poprzez
praktyczne wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci w pracy zawodowej, w tym w szczegdlnosci
zapoznanie z merytoryczng oraz techniczno-organizacyjng sferg funkcjonowania instytucji, w ktorej
realizowana jest praktyka. Cele praktyk sg szerzej okreslone w programach studiéw. Efekty uczenia sie
zaktadane dla praktyk (poza obszarem wiedzy: KA6_WG1) obejmujg tez okreslone umiejetnosci i
kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalno$ci zawodowej wiasciwej dla kierunku bezpieczenistwo i
prawo:

— absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze — formutowad i rozwigzywaé ztozone i
nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywaé zadania w warunkach nie w petni
przewidywalnych przez: — witasciwy dobdr zrédet pranych z zakresu prawa administracyjnego
(aktow prawnych, dorobku doktryny i orzecznictwa organdow i sadow dziatajgcych w obszarze
bezpieczenstwo) i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy
tych informacji (KA6_UW1),

— absolwent potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie cate zycie prawa i
zagadnien szczegotowych zwigzanych z obszarem bezpieczenstwo przez cate zycie (KA6_UU1),

— absolwent jest gotdw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy (KA6_KO3).

Wskazane efekty z perspektywy kompetencji badawczych, komunikowania sie — réowniez w jezyku
obcym — jak i kompetencji o charakterze spotecznym niezbednych w dziatalnosci naukowej wydaja sie
prezentowacd potencjat skorelowany z oczekiwanymi kwalifikacjami absolwenta.

Warto dodaé, ze studenci studidw | stopnia na ocenianym kierunku realizujg réwniez przedmiot Prawo
wtasnosci intelektualnej (jako przedmiot obowigzkowy), co przygotowuje ich do aplikowania regut w
tym zakresie w ewentualnej dziatalnosci badawczej.

Efekty uczenia sie przewidziane programem studidw na ocenianym kierunku sg mozliwe do osiggniecia
i zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajagcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.
Sktada sie na to szereg czynnikdow, sposrdd ktérych najbardziej istotnymi wydajg sie kwalifikacje i
kompetencje kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej (Szerzej: Kryterium 4), profil kandydata i
studenta wraz ze sposobem rekrutacji (Szerzej: Kryterium 3) oraz dostepna infrastruktura (Szerzej:
Kryterium 5). Osoby prowadzace zajecia na Wydziale sukcesywnie podnoszg swoje kwalifikacje
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dydaktyczne. Sg one poddawane regularnej ocenie, takze ze strony studentow (Szerzej: Kryterium 4).
Powazne znaczenie w tym aspekcie posiada mobilnosé miedzynarodowa pracownikéw Wydziatu i ich
uczestnictwo m.in. w programie Erasmus+ w wyjazdach o charakterze dydaktycznym i szkoleniowym
(Szerzej: Kryterium 7) oraz udziat w prestizowych stypendiach zagranicznych. Wazne jest rowniez
wieloletnie doswiadczenie w zakresie organizacji ,szkét prawa obcego” na Wydziale w latach
ubiegtych.

Wskazac tez wypada, iz do koncepcji i celéw ksztatcenia oraz efektéw uczenia sie dostosowany jest
podziat na formy zajeé¢ (wykfad, ¢wiczenia, konwersatorium, lektorat, proseminarium, seminarium). W
ramach konkretnej formy zaje¢ dostepny jest, charakterystyczny dla niej, zestaw instrumentdw i
narzedzi pozwalajacych na biezgcg ocene (weryfikacje) osiggania efektéw uczenia sie. Obejmuje on,
poza metodami tradycyjnymi w postaci kolokwiéw i egzamindw pisemnych, ciggtg ocene pracy
studentéw w grupach ¢wiczeniowych (konwersatoryjnych, w lektoratach). Uwzglednia, m.in. prace
indywidualng i grupowa, ocene przygotowywanych wypowiedzi ustnych i pisemnych, prace czgstkowe
czy aktywnosé w ramach zaje¢ w formule ksztatcenia zdalnego. Metody weryfikacji efektéw uczenia
sie, stosownie do formy zajed i istoty danego efektu, wskazywane sg w — dostepnych w systemie USOS
— sylabusach do poszczegdlnych przedmiotow (w czeSci A oraz w czesci B z wyodrebnieniem
sposobu/sposobdw weryfikacji w odniesieniu do poszczegdlinych efektéw). Sg one réwniez podawane
do wiadomosci studentom podczas zajeé. W ten sposdb stworzono transparentny, przejrzysty system
weryfikacji efektéw uczenia sie. Jego podstawa pozostajg zasadniczo egzamin oraz zaliczenie ¢wiczen
(w pisemnej lub ustnej formie). Uzupetniajg ja metody cigglej weryfikacji pracy studenta
uwzgledniajgce specyfike efektu/efektow i forme zajeé. W rezultacie system weryfikacji efektéw
uczenia sie stanowi spdjng i transparentng catosé.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Dobre praktyki:

1) Promowanie angazowania w proces dydaktyczny praktykdw z obszaru bezpieczenistwa (Zat. nr 61).
2) Systemowe rozwigzania motywujgce dydaktykéw do rozwoju swych kompetencji naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych (Zat. 69 i 70).

3) Wprowadzenie do programu studiéw konwersatoriow jako alternatywy dla wyktadéw
monograficznych.

4) Uwzglednianie w programie studiéw szerokiej oferty w zakresie nauczania jezykow obcych i
przedmiotéw wyktadanych w jezyku obcym.

5) Ukierunkowanie programu studiow na aspekty praktyczne zwigzane z przyszta aktywnoscig
zawodowag absolwentow.

6) Skorelowanie sktadu i konstrukcji merytorycznej kolegium dziekanskiego z gtéwnymi punktami
strategii UwB — doskonatoscig ksztatcenia (dydaktyka), najwyzszg jakoscig naukowg (nauka) i
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (rozwdj).

7) Wykorzystywanie formuty ,repozytorium wiedzy” dla poszczegdlnych kierunkéw (réowniez dla
kierunku bezpieczenstwo i prawo) jako elementu wspomagajgcego osigganie efektow uczenia sie.

8) Witaczanie do sktadu Kierunkowego Zespotu Dydaktycznego na kierunku bezpieczenstwo i prawo
pracownikéw Wydziatu aktywnych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym uczelni.

Uzasadnienie

Ad. 1) Proces ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i prawo konsekwentnie ukierunkowywany jest
na zapewnienie absolwentom wtasciwej, konkurencyjnej pozycji na rynku pracy. Niezwykle istotnym
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elementem procesu ksztatcenia staje sie w tym kontekscie zapewnienie studentom w trakcie studidéw
kontaktu z przedstawicielami profesji zwigzanych z szeroko pojmowanym bezpieczenstwem — z
osobami, ktére w réznych rolach pozostajg w tej sferze aktywne. Stosowna decyzja Dziekana z dnia 31
pazdziernika 2024 r. mozliwos¢ udziatu praktykéw w zajeciach na kierunku bezpieczeristwo i prawo
zapewnia i w odpowiedni sposdb formalizuje. O znaczeniu i skutecznosci tej praktyki swiadczy fakt, iz
wdrazana jest réwniez na innych niz bezpieczenstwo i prawo kierunkach oferowanych przez Wydziat
Prawa UwB.

Ad. 2) Realizacja przyjetej koncepcji i celdow ksztatcenia oraz zaktadanych w ich ramach efektéw uczenia
sie opiera sie na kwalifikacjach kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu Prawa UwB. Pracownicy
Wydziatu zaangazowani w dziatalnos¢ naukowg i dydaktyczng, takze w ramach kierunku
bezpieczenstwo i prawo, stale kompetencje te podnoszg. Konsekwentng praktykg w tym zakresie jest
natomiast zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw do ich zawodowego rozwoju, ktére na
Wydziale Prawa obejmujg takze mechanizmy rozwdj ten promujgce. Stosowne decyzje Dziekana
(Decyzja Nr 3/2023 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biafymstoku z dnia 1 lutego 2023 r. w
sprawie zasad przyznawania okresowego dodatku kwotowego oraz dodatku zadaniowego za 2023 r.
oraz Decyzja nr 16/2023 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 31 pazdziernika
2023 r. zmieniajgca Decyzje nr 3/2023 Dziekana Wydziatu Prawa z dnia 1 lutego 2023 r. w sprawie
zasad przyznawania okresowego dodatku kwotowego oraz dodatku zadaniowego za 2023 r., Zat. 69
oraz Decyzja nr 1/2024 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 stycznia 2024
r. w sprawie jednorazowego dodatku za dziatania projakosciowe, Zat. 70) zaktadajg m.in. przyznawanie
jednorazowych dodatkéw za opublikowanie wysokopunktowanych artykutéw lub monografii czy tez
przyznawanie (raz w roku) premii (tzw. dziekanskich) uwzgledniajgcych aktywnos$¢ naukowg
(publikacje, granty badawcze, opinie, ekspertyzy) i organizacyjng pracownika ewaluowang wg
obiektywnych i transparentnych kryteriow.

Ad. 3) Program studiéw na kierunku bezpieczenstwo i prawo zaktada wykorzystanie konwersatoriow
jako formuty stanowigcej alternatywe dla klasycznych wyktadéw monograficznych. Dzieki temu
potozony jest odpowiedni nacisk na interaktywne formy prowadzenia zaje¢, co sprzyja osigganiu
efektow uczenia sie. Jednoczesnie konwersatoria na kierunku bezpieczenstwo i prawo (i i Il stopnia) w
najwiekszej liczbie wprowadzono do programu w koncowej fazie procesu ksztatcenia, najczesciej w
ramach oferowanych specjalizacji. Rozwigzanie to sprzyja odpowiedniemu wykorzystaniu potencjatu
studenta opartego na wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach uzyskanych we wczesniejszych
etapach ksztatcenia.

Ad. 4) Ksztatcenie na kierunku bezpieczenistwo i prawo konsekwentnie opierane jest na zapewnianiu
studentom szerokich mozliwosci doskonalenia kompetencji w zakresie jezykéw obcych. Element ten
jest niezbedny w procesie efektywnego ksztatcenia profesjonalistéw w zakresie prawnych aspektow
dziatalnosci zwigzanej z bezpieczenistwem. Na kierunku bezpieczeristwo i prawo oferta ksztatcenia w
zakresie jezykdw obcych wykracza poza tradycyjne nauczanie jezyka obcego. Obejmuje ona réwniez
specjalistyczne warsztaty jezykowe (studia Il stopnia). Dodatkowo czes$¢ z objetych programem
studiéw przedmiotéw oferowana jest w jezykach obcych (np. prawne aspekty bezpieczeristwa NATO,
prawne aspekty bezpieczerdstwa Unii Europejskiej, studia | stopnia; strategia bezpieczeristwa
narodowego RP, studia Il stopnia).

Ad. 5) Program studidow na kierunku bezpieczenstwo i prawo ukierunkowywany jest na aspekty
praktyczne zwigzane z przysztg aktywnoscig zawodowg absolwentéw. Poza wzmiankowanym wyzej
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angazowaniem praktykéw w proces ksztatcenia praktykag w omawianej materii pozostaje state i
rzetelne rozpoznawanie specyfiki regionalnego i krajowego rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oczekiwan i potrzeb potencjalnych pracodawcéw oraz wykorzystaniem wiedzy
pozyskiwanej w tym zakresie w formutowaniu oferty ksztatcenia. Dzieki tym rozwigzaniom mozliwa
jest m.in. staranna konstrukcja specjalizacji na obu stopniach studiéw odpowiadajgca oczekiwaniom
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Ad. 6) Dtugotrwatg i konsekwentng praktykg Wydziatu Prawa UwB jest wigzanie struktury i
merytorycznego podziatu obowigzkéw kolegium dziekanskiego z kluczowymi elementami misji i
strategii Uniwersytetu w Biatymstoku tj. doskonatoscig ksztatcenia, najwyzszg jakos$cig naukowg oraz
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W ramach kolegium dziekanskiego wyodrebnia sie
— poza Dziekanem — funkcje prodziekanéw ds. nauki, dydaktyki oraz rozwoju. Konstrukcja ta pozwala
w efektywny sposdéb tgczy¢ wysitki wiadz Wydziatu obliczone na rozwéj naukowy i dydaktyczny
pracownikéw. Zapewnia to optymalne warunki dla ksztattowania koncepcji i celéw ksztatcenia na
poszczegdblnych kierunkach, w tym takze na kierunku bezpieczenstwo i prawo oraz monitorowanie ich
realizacji jak rdwniez wprowadzania pozgdanych modyfikacji doskonalgcych program studiéw.

Ad. 7) Rozwigzaniem innowacyjnym, uniwersalnym i skutecznym jest réwniez wprowadzona przez
Wydziat Prawa praktyka oferowania studentom tzw. repozytoriow wiedzy dedykowanych
poszczegblnym kierunkom studidéw. Repozytorium takie uruchomiona takze dla kierunku
bezpieczenstwo i prawo. Funkcjonuje ono jako zestaw materiatéw dydaktycznych m.in. w formie
prezentacji czy nagranych wcze$niej wyktadéw dostepnych na stronie Wydziatu Prawa UwB’. Tematyka
udostepnianych materiatéw jest szeroka — zatozeniem repozytorium nie jest bowiem powielanie
wiedzy przekazywanej studentom podczas zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotéw (rowniez z
uwzglednieniem zaje¢ zdalnych asynchronicznych) a stworzenie studentom warunkdéw i mozliwosci
pogtebiania i poszerzania wiedzy o tresci pozostajace w okreslonym z zwigzku z problematyka zajeé
przewidzianych programem studiéw. Praktyka ta stanowi odpowiedni sposéb motywowania
studentéw do indywidualnego rozwoju a takze skutecznego osiggania efektéw uczenia sie
przypisanych kierunkowi bezpieczenstwo i prawo.

Ad. 8) Przyjetg na Wydziale Prawa UwB praktyka jest wtgczanie do sktadu Kierunkowego Zespotu
Dydaktycznego na kierunku bezpieczenstwo i prawo pracownikéw, ktorzy realizujg aktywnosci i
funkcje takze w ramach otoczenia spoteczno-gospodarczego w obszarach zwigzanych z szeroko
rozumianym bezpieczenstwem (aktualnie to m.in. porucznik Wojska Polskiego i asesor w Dziale do
Spraw Wojskowych Prokuratury Rejonowej Biatystok-Potnoc a takze radca prawny i konsul honorowy
Republiki Estonii w Biatymstoku). Biorgc pod uwage, ze ww. Zespét odpowiada m.in. za monitorowanie
programu studidw na ocenianym kierunku m.in. w swietle potrzeb rynku pracy oraz przedktadanie
propozycji doskonalenia tego programu wskazane rozwigzanie umozliwia state i efektywne
uwzglednianie oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego w ksztattowaniu programu studidw i
jego modyfikacji zgodnie z misjg i strategig uczelni i Wydziatu.

7 https://prawo.uwb.edu.pl/student/materialy-dydaktyczne/repozytorium-dla-kierunku-bepieczenstwo-i-prawo.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

1. Informacje wspodlne dla kierunkow bezpieczenstwo i prawo studia pierwszego stopnia oraz
bezpieczenstwo i prawo studia drugiego stopnia

Programy studiéw kierunkdéw bezpieczenstwo i prawo studia pierwszego stopnia oraz bezpieczenstwo
i prawo studia drugiego stopnia (w formie stacjonarnej i niestacjonarnej) obowigzujg od roku
akademickiego 2019/20208. Programy te obejmuja:

— czes¢ A okreslajaca dla poszczegdlnych modutdw ksztatcenia kod modutu, kierunkowe efekty
uczenia sie, metody ksztatcenia oraz sposoby weryfikacji, nazwe przedmiotu/modutu, liczbe
punktéw ECTS za przedmiot/modut, wskazniki iloSciowe w postaci punktow ECTS w ramach zaje¢;

— czesc B okreslajacg tresci programowe modutdéw ksztatcenia;
— plan studiéw;
— efekty uczenia sie.
Tresci programowe sg okreslane mianem modutdw ksztatcenia (MK) i oznaczone kodem.

Czes¢ A programow studidw kierunkéw bezpieczenstwo i prawo studia pierwszego stopnia oraz
bezpieczenstwo i prawo studia drugiego stopnia (w formie stacjonarnej i niestacjonarnej)
przyporzadkowuje kierunkowe efekty uczenia sie do poszczegbélnych modutéw ksztatcenia
sktadajacych sie na tresci programowe. Efekty uczenia sie s3 kompletne, kompleksowe, a takze
uwzgledniaja specyfike modutéw/zajec¢ oraz metod i form ksztatcenia. Realizacja modutéw ksztatcenia
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zapewnia uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie
(Szerzej: Kryterium 1).

Plany i programy studiéw kierunkéw bezpieczeristwo i prawo studia pierwszego stopnia oraz
bezpieczenstwo i prawo studia drugiego stopnia (w formie stacjonarnej i niestacjonarnej) okreslaja
liczbe godzin zaje¢ oraz liczbe punktéw ECTS konieczng do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi ksztatcenia tacznie oraz dla poszczegdlnych zajec lub grup zajec.

Wiedza, umiejetnosci i dosSwiadczenie kadry prowadzacej ksztatcenie, mozliwos¢ wspotprowadzenia
zaje¢ przez praktykow (Szerzej: Kryterium 4), wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
(Szerzej: Kryterium 6), umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia (Szerzej: Kryterium 7), a takze
polityka jakosci (Szerzej: Kryterium 10) gwarantujg, ze tresci programowe sg zgodne z aktualnym
stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie wiodacej i pozostatych dyscyplinach, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany, jak réowniez z zakresem dziatalnosci naukowej uczelni w tej
dyscyplinie lub dyscyplinach. Korzysci ptyngce z powyiszego sg dostrzegane, analizowane i
wykorzystywane przy opracowywaniu oraz realizacji programoéw studiow.

Na kierunkach bezpieczenstwo i prawo studia pierwszego stopnia oraz bezpieczeistwo i prawo studia
drugiego stopnia (w formie stacjonarnej i niestacjonarnej) moduty ksztatcenia utozone sg sekwencyjnie,
w sposob wzajemnie powigzany i umozliwiajgcy studentom stopniowe osigganie efektéw uczenia sig, a
takze ich doskonalenie, poszerzanie oraz osigganie kolejnych w toku realizacji studidow przy

8 Aktualnie przygotowywana jest reforma programu na ocenianym kierunku studiéw.
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uwzglednieniu specyfiki oraz poziomu zaawansowania i specjalizacji poszczegdlnych zajec lub grup zajeé
(Szerzej: Kryterium 1).

Konstrukcja programéw studiéw na kierunkach bezpieczeristwo i prawo studia pierwszego stopnia oraz
bezpieczenstwo i prawo studia drugiego stopnia (w formie stacjonarnej i niestacjonarnej) umozliwia
studentom elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia i dostosowanie jej do preferencji i specjalnosci.
Jednoczesnie szeroki wybor zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS nie wigze sie z ryzykiem pominiecia,
braku realizacji lub nieosiggniecia okreslonych w programie studiéw efektéw uczenia sie. Efekty
uczenia sie okreslone w programach studiow dla poszczegdlnych modutéw ksztatcenia do wyboru sg
bowiem wobec siebie komplementarne i eliminujg mozliwosé ich pominiecia w toku studidw (dotyczy
to studiow w formie stacjonarne;j i niestacjonarnej) (Szerzej: Kryterium 1).

Na kierunkach bezpieczenstwo i prawo studia pierwszego stopnia oraz bezpieczeristwo i prawo studia
drugiego stopnia (w formie stacjonarnej i niestacjonarnej) stosowane sg réznorodne metody
ksztatcenia. Sg one wtasciwe okreslonym w planach studidow formom ksztatcenia tj. wyktadom,
¢wiczeniom, konwersatoriom, lektoratom, seminariom i proseminariom oraz praktykom zawodowym.
Ponadto uwzgledniajg specyfike poszczegdlnych modutéw ksztatcenia, umiejetnosci i doswiadczenie
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, a takie potrzeby i sugestie
studentéw (Szerzej: Kryterium 4, Kryterium 6, Kryterium 7 i Kryterium 10).

Metody ksztatcenia sg sprecyzowane w powszechnie dostepnych (m.in. w systemie USOS) sylabusach
przedmiotow/zajeé, a takze szczegétowo omawiane przez prowadzgcych w czesci organizacyjnej
przedmiotdéw/zajec¢. Obejmujg przede wszystkim: wyktad akademicki, éwiczenia, wyktad i ¢wiczenia z
wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, prace indywidualng lub prace w grupach obejmujaca
analize przepiséw, przeglad orzecznictwa i rozstrzygnieé organdw publicznych, poszukiwanie i analize
materiatow Zrédtowych, rozwigzywanie kazuséw, prace projektowe i prezentacje wynikow badan i
analiz, dyskusje, przygotowanie projektéw pism, zapoznanie z formularzami urzedowymi, a takze
formy charakterystyczne dla zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (zajec
zdalnych/zajeé e-learning) w formie synchronicznej i asynchronicznej. W ich doborze sg uwzgledniane
najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie
dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentdw efektéw uczenia sie,
a ponadto stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.
Wazne jest rowniez, ze czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia
weryfikacje wszystkich efektow uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o
uzyskanych efektach.

Na kierunkach bezpieczenstwo i prawo studia pierwszego stopnia oraz bezpieczeristwo i prawo studia
drugiego stopnia (w formie stacjonarnej i niestacjonarnej) liczebnos$¢ grup studenckich jest
dostosowana do form realizacji zaje¢ i zgodna z Zarzgdzeniem nr 24 Rektora Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 9 kwietnia 2020 r. w sprawie liczebnosci grup studenckich (Zat. 19). W trosce o jako$¢
ksztatcenia oraz zapewnienie mozliwosci realizowania przez studentéw wybranych przez nich
przedmiotéw liczebnosé grup ¢éwiczeniowych i konwersatoryjnych moze by¢ zmniejszana na wniosek
Dziekana. Zmniejszenie to nastepuje dla danego kierunku bgdZ danego przedmiotu realizowanego na
tym kierunku w danym roku akademickim. Podstawg zmniejszenia liczebnosci grup jest zgoda
Prorektora ds. ksztatcenia.

Metody ksztatcenia uwzgledniajg wszystkie przypisane modutom ksztatcenia efekty uczenia sie, a takze
zasady ich weryfikacji i oceny (Szerzej: Kryterium 1).
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Metody ksztatcenia, w tym ich jakos$¢, skutecznos¢ oraz oczekiwania i oceny studentéw, sg regularnie
monitorowane i oceniane w ramach wydziatowego systemu zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia (Szerzej: Kryterium 10; Zat. 25).

W procesie ksztatcenia wykorzystuje sie srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace osigganie przez
studentéw efektéw uczenia sie (Szerzej: Kryterium 3 i 4), w tym takze korzysta z infrastruktury
Wydziatu i Uniwersytetu w Biatymstoku, wyposazonych sal, zasobdw bibliotek, elektronicznych baz
danych oraz oprogramowania (Szerzej: Kryterium 5). Ksztatcenie wzbogacane jest o wyktady goscinne
(w tym gosci zagranicznych), wspdtuczestnictwo praktykdw w prowadzeniu zajeé¢ dydaktycznych
(zgodnie z Decyzjq nr 15/2024 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 31
pazdziernika 2024 r. w sprawie udziatu praktykdw w zajeciach dydaktycznych na kierunku
bezpieczeristwo i prawo (Zat. 61 )), wizyty studyjne, spotkania ze specjalistami zewnetrznymi, a takze
krajowe i miedzynarodowe konferencje i seminaria naukowe (Szerzej: Kryteria 6 i 7).

Metody ksztatcenia i konstrukcja efektéw uczenia sie na kierunkach bezpieczenstwo i prawo studia
pierwszego stopnia oraz bezpieczenstwo i prawo studia drugiego stopnia (w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej) wymusza samodzielnos¢ i aktywnga role studenta w procesie uczenia sie. Stanowi to
konsekwencje konstrukcji realizowanych programoéw studiow, w tym dywersyfikacji form ksztatcenia,
ich dopasowania do specyfiki przedmiotu/zajeé¢ i przypisanych mu efektéw, podziatu modutéw
ksztatcenia na wyktady i éwiczenia, konwersatoria oraz duzg liczbe konsultacji indywidualnych. Nie bez
znaczenia jest i to, ze prowadzacy czesto wskazujg w sylabusach, a takze akcentujg w toku trwania
przedmiotdéw/zaje¢ ocenianie ciggte, prace w grupach, aktywnos$¢ na zajeciach z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (zaje¢ zdalnych/zaje¢ e-learning). Warto réwnoczesnie
zaznaczy¢, ze rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Dostosowanie metod ksztatcenia i procesu uczenia sie do potrzeb studentéow ze szczegdlnymi
potrzebami (studentdéw z niepetnosprawnosciami) nastepuje z zachowaniem zasad i wskazowek
okreslonych w:

a) Uchwale nr 3105 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 28 wrzesnia 2022 r. w sprawie
okreslenia szczegdéfowych zasad wprowadzania i zastosowania rozwiqzan alternatywnych wobec
studiujgcych osob ze szczegdlnymi potrzebami (Zat. 22);

b) Uchwale nr 848 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 23 wrzesnia 2009 r. w sprawie
Programu dziatani na rzecz wyrédwnywania szans edukacyjnych studentdw niepetnosprawnych
,Uniwersytet Szansq dla Wszystkich” (Zat. 23);

c) Regulaminie studiéw (§ 10) (Zat. 20);
d) Wskazoéwkach dla wyktadowcow — wzrok;
e) Wskazowkach dla wyktadowcow — stuch;
f) Wskazéwkach dla wyktadowcédw — mowa.
Dokumenty te sg dostepne na stronie internetowej Uniwersytetu w Biatymstoku®.

Na Uniwersytecie w Biatymstoku funkcjonuje Dziat Wsparcia Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami, a takze

9 https://uwb.edu.pl/student/centrum-wsparcia/warunki-do-studiowania-na-uwb-dla-osob-niepelnosprawnych.
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Pethomocnik Rektora ds. studentéw i doktorantéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi®.

Student/doktorant z niepetnosprawnoscia moze ubiegac sie o wsparcie w postaci ustug asystenta
dydaktycznego na zasadach okreslonych w Regulaminie przyznawania asystenta dydaktycznego
studentom i doktorantom z niepetnosprawnoscig oraz udzielenia wsparcia w formie dodatkowych,
indywidualnych zaje¢ dydaktycznych stanowigcym Zatacznik do Zarzgdzenia nr 56 Rektora
Uniwersytetu w Biafymstoku z dnia 25 pazdziernika 2022 r. w sprawie okreslenia Zasad wsparcia
studentdéw i doktorantow ze szczegdlnymi potrzebami w formie wiqgczenia osob trzecich oraz
dodatkowych, indywidualnych zajec dydaktycznych (Zat. 58).

Dodatkowo Uniwersytet w Biatymstoku w ramach wsparcia oséb ze szczegélnymi potrzebami
zapewnia dostep do Ttumacza Polskiego Jezyka Migowego™.

Warto réowniez podkreslié¢, ze na Uniwersytecie w Biatymstoku wszyscy studenci i pracownicy (w tym
rowniez osoby ze szczegbélnymi potrzebami) mogg korzystaé z bezptatnych konsultacji
psychologicznych. Wsparcie jest jednym z wielu dziatan realizowanych w ramach projektu
»Nowoczesny Uniwersytet dostepny dla wszystkich” (umowa nr POWR.03.05.00-00-A007/20-00) w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Osi priorytetowej 1l Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych??,

Na Wydziale Prawa o realizacje praw studentéw i doktorantdw z niepetnosprawnosciami studiujgcych
w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym w sprawach indywidualnych i catego Wydziatu dba
Petnomocnik Dziekana ds. oséb ze szczegblnymi potrzebami®3.

Wydziat oferuje réwniez osobom prowadzacym zajecia wsparcie w zakresie informacji dotyczgcych
zapewniania dostepnosci dydaktyki osobom ze szczegdlnymi potrzebami®4.

Programy studiédw na kierunkach bezpieczeAstwo i prawo studia pierwszego stopnia oraz
bezpieczenstwo i prawo studia drugiego stopnia (w formie stacjonarnej i niestacjonarnej) nie
przewiduja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Natomiast zgodnie z Zarzqdzeniem nr 67 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 30 wrzesnia 2024
r. w sprawie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegfosc¢ oraz weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie poza siedzibqg uczelni w Uniwersytecie w
Biatymstoku (Zat. 24) cze$¢ modutdéw ksztatcenia, jezeli pozwala na to ich specyfika, moze by¢
realizowana w ramach zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przy wykorzystaniu infrastruktury i oprogramowania zapewniajgcych interakcje miedzy studentami i
nauczycielem akademickim.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane
w formie:

1) synchronicznej — sg to zajecia z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw,
prowadzone w czasie rzeczywistym przy uzyciu srodkdw komunikacji elektronicznej, zgodnie ze
szczegdtowym rozktadem zajeé, w ramach ktérych uczestnicy zaje¢ mogg wypowiadac sie w ich

10 https://uwb.edu.pl/student/centrum-wsparcia/pelnomocnik-ds-osob-niepelnosprawnych.
11 https://uwb.edu.pl/student/centrum-wsparcia/tlumacz-polskiego-jezyka-migowego.

12 https://uwb.edu.pl/student/centrum-wsparcia/bezplatne-konsultacje-psychologiczne.

13 https://prawo.uwb.edu.pl/wydzial/kolegium-dziekanskie/pelnomocnicy-dziekana.

14 https://prawo.uwb.edu.pl/wydzial/pracownik/dydaktyka/dydaktyka-dostepna---informator.
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toku, lub

2)asynchronicznej — sg to zajecia bez bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentéw, poprzez udostepnianie studentom materiatéw dydaktycznych w postaci elektronicznej
(np. prezentacje multimedialne, filmy instruktazowe, opracowania, nagrania ¢wiczen i wyktadow)
oraz zobowigzanie studentdéw do opracowania zadanego tematu (np. rozwigzania problemu,
przygotowania prezentacji, referatu, projektu itp.) i przestanie prowadzgcemu w wyznaczonym
terminie.

Zgodnie z Decyzjg nr 4/2024 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 12 lipca
2024 r. w sprawie formy prowadzenia zajec¢ dydaktycznych na Wydziale Prawa w roku akademickim
2024/2025 (Zat. 34) na kierunkach bezpieczenstwo i prawo studia pierwszego stopnia oraz
bezpieczenstwo i prawo studia drugiego stopnia w formie stacjonarnej:

— do 50 % zajec: a) w formie wyktadu lub seminarium, b) w ramach przedmiotéw specjalizacyjnych
i do wyboru, c) zaje¢ prowadzonych w ramach programu Erasmus + bez wzgledu na ich forme —
moze by¢ prowadzonych w formie e-learningu zgodnie ze zgtoszonymi scenariuszami,

— do 30 % zaje¢ prowadzonych w formie ¢wiczen lub konwersatorium (z wytgczeniem
przedmiotoéw specjalizacyjnych i do wyboru), moze byé prowadzonych w formie e-learningu
zgodnie ze zgtoszonymi scenariuszami.

Zgodnie z Decyzjq nr 4/2024 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 12 lipca
2024 r. w sprawie formy prowadzenia zajec¢ dydaktycznych na Wydziale Prawa w roku akademickim
2024/2025 (Zat. 34) zajecia na kierunkach bezpieczenstwo i prawo studia pierwszego stopnia oraz
bezpieczenstwo i prawo studia drugiego stopnia w formie niestacjonarnej realizowane sg, zgodnie z
sylabusem, obligatoryjnie w proporcjach:

— 50% godzin zajeé z poszczegdlnych przedmiotéw w formie kontaktu bezposredniego oraz

— 50 % godzin zaje¢ w formie zdalnej, z czego co najmniej 3/5 zaje¢ w formie zdalnej synchronicznej
(w przypadku nieparzystej liczby godzin danego przedmiotu w semestrze odpowiednio zwieksza
sie liczbe godzin na korzysé zaje¢ w formie kontaktu bezposredniego.

Zastosowanie przy realizacji modutow ksztatcenia zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ korzystnie wptywa na atrakcyjnos¢ i innowacyjno$¢ przedmiotu,
ufatwia organizacje zaje¢, a takze usprawnia kontakt ze studentami. Umozliwia udostepnianie
materiatow wykorzystywanych badz uzupetniajgcych tresci przedmiotu, a jednoczesnie nie pozbawia
studentéw mozliwosci osobistego kontaktu z prowadzacym. Weryfikacja efektéw uczenia sie nie
nastepuje na platformie edukacyjnej — sposoby zaliczenia czesci modutu ksztatcenia realizowanej w
formie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz kryteria
zaliczenia catego przedmiotu okreslone sg w sylabusach przedmiotéw.

Decyzje o realizacji modutu ksztatcenia z wykorzystaniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ podejmuje Dziekan Wydziatu Prawa zgodnie z procedurg okreslong w
Zarzgdzeniu nr 67 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 30 wrzesnia 2024 r. w sprawie
prowadzenia zajec¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ oraz
weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie poza siedzibg uczelni w Uniwersytecie w Biatymstoku (Zat.
24). Istotne jest przy tym, ze Dziekan decyzje w tym zakresie podejmuje na wniosek nauczyciela
akademickiego zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego (wzdr wniosku stanowi Zatgcznik nr
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1 do ww. zarzadzenia), a realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
jest na biezgco kontrolowana przez Dziekana.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzone sg przy
uzyciu wskazanej przez Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku platformy edukacyjnej (platforma
EduPortal®®). O prawidtowa realizacje zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ na Uniwersytecie w Biatymstoku dba Dziat Aplikacji Komputerowych.
Prowadzacy zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
zobowigzani sg do niezwtocznego informowania Dziekana o wystepujgcych trudnosciach w
prowadzeniu tych zajec.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane s3
wytacznie przez osoby (nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia) posiadajgce
przygotowanie do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Dodatkowo na stronie internetowej Wydziatu Prawa w zakfadce ,,Zdalne Ksztatcenie” dostepne sg
elektroniczne instrukcje w postaci pomocy dla prowadzacych i samouczka dla studentéw (i inne)*®.

Dorazng pomoc w zakresie funkcjonowania platformy edukacyjnej EduPortal, realizacji i uczestnictwa
w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, w tym wsparcie
techniczne, organizacyjne i metodyczne $wiadczg pracownicy Pracowni Komputerowej'’ i Dziatu
Aplikacji Komputerowych®®, ktérych dane kontaktowe sg dostepne powszechnie na stronie
internetowej Uniwersytetu w Biatymstoku.

Wart odnotowania jest réwniez fakt, iz zasady organizacji i realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ podlegajg ocenie jakosci w ramach wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku.

Organizacje procesu nauczania i uczenia sie na kierunkach bezpieczenstwo i prawo studia pierwszego
stopnia oraz bezpieczenstwo i prawo studia drugiego stopnia (w formie stacjonarnej i niestacjonarnej)
okreslajg szczegdtowo:

a) Zarzgdzenie nr 4 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 23 stycznia 2024 r. w sprawie
organizacji roku akademickiego 2024/2025 w Uniwersytecie w Biatymstoku (Zat. 31);

b) harmonogram zapiséw na przedmioty w roku akademickim 2024/2025 (Zat. 21);
c) terminarz zjazdéw studidw niestacjonarnych w roku akademickim 2024/2025 (Zat. 32);

d) harmonogramy zaje¢ na kierunkach bezpieczenstwo i prawo studia pierwszego stopnia i
bezpieczenstwo i prawo studia drugiego stopnia (w formie stacjonarnej i niestacjonarnej) (Czesc Il
raportu, Zat. 2 cz. | pkt 3);

e) Regulamin studiéw Uniwersytetu w Biatymstoku (w tym w szczegdlnosci § 17-18 odnoszace sie
do Indywidualnej Organizacji Studiow (10S) albo Indywidualnego Programu Studiéw (IPS) (Zat. 20);

f) ogtoszenia na stronie internetowej Wydziatu Prawa.

Dokumenty te dostepne s3 na stronie internetowej Wydziatu Prawa. Harmonogramy zaje¢ dostepne

15 https://eduportal.uwb.edu.pl.

16 https://prawo.uwb.edu.pl/student/zdalne-ksztalcenie.

17 https://prawo.uwb.edu.pl/wydzial/struktura/pracownia-komputerowa.

18 https://uwb.edu.pl/uniwersytet/struktura/administracja-centralna-struktura.
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sg w systemie USOS (od semestru letniego roku akademickiego 2016/2017 informacje dotyczace
odwotania i odpracowania zaje¢ znajdujg sie w systemie USOS).

Zasady sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie, a takze informowania o uzyskanych efektach
okreslone sg szczegétowo w Regulaminie studiéw (przede wszystkim § 20-26) oraz Zarzadzenie nr 44
Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 21 wrzesnia 2022 r. w sprawie dokumentowania przebiegu
studiéw z wykorzystaniem Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw (USOS i USOSweb) (Zat. 33).
Zarzadzenie znajduje sie na stronie internetowej Wydziatu Prawa'®. Ponadto, sprawdzenie i ocena
efektdw uczenia sie, a takze informowanie o uzyskanych efektach nastepuje w ramach regularnych
konsultacji, a takze oceniania ciggtego w toku zajec¢ dydaktycznych.

2. Bezpieczenstwo i prawo studia pierwszego stopnia

Na kierunku bezpieczenstwo i prawo studia pierwszego stopnia w formie stacjonarne;j i niestacjonarnej
realizowany jest program studidw obowigzujacy studentdw, ktérzy rozpoczeli studia w roku
akademickim 2019/20. Program ten stanowi podstawe analiz w niniejszym raporcie.

Tresci programowe studiéw w formie stacjonarnej obejmujg 48 modutéw ksztatcenia. 5 modutéw
ksztatcenia (tj. MK _5-5a, MK_14-14a, MK_16-16a, MK_19-19a, MK_24-24a) stanowig moduty
ksztatcenia do wyboru, gdzie kazdy obejmuje 2 przedmioty/zajecia w formie wyktadow w wymiarze 30
godzin dydaktycznych, ktérym odpowiadajg 3 punkty ECTS (wyjgtkiem jest modut ksztatcenia do
wyboru MK_16-16a, ktéry obejmuje wyktady w wymiarze 45 godzin dydaktycznych i ¢wiczenia w
wymiarze 45 godzin dydaktycznych odpowiadajace 9 punktom ECTS). Ponadto 12 modutéw ksztatcenia
(tj. od MK _36 do MK_47) stanowig specjalistyczne moduty ksztatcenia do wyboru przyporzgdkowane
dwoém specjalizacjom tj. Bezpieczeristwo narodowe (od MK 36 do MK_41) oraz Bezpieczeristwo
wewnetrzne (od MK_42 do MK_47).

Moduty ksztatcenia na studiach w formie stacjonarnej sg prowadzone odrebnie od modutéow
ksztatcenia na studiach w formie niestacjonarne;j.

Tresci programowe studidow w formie niestacjonarnej obejmujg 47 modutéw ksztatcenia. 5 modutéw
ksztatcenia (tj. MK _5-5a, MK _13-13a, MK_15-15a, MK_18-18a, MK_23-23a) stanowig moduty
ksztatcenia do wyboru, gdzie kazdy obejmuje2 przedmioty/zajecia w formie wyktadow i
konwersatoriow w wymiarze 16 godzin dydaktycznych, ktéorym odpowiadajg 3 punkty ECTS (wyjgtkiem
jest modut ksztatcenia do wyboru MK _15-15a, ktéry obejmuje wyktady w wymiarze 32 godzin
dydaktycznych, ktérym odpowiada odpowiadajgce 9 punktow ECTS). Ponadto 12 modutéw ksztatcenia
(tj. od MK_35 do MK_46) stanowi specjalistyczne moduty ksztatcenia do wyboru przyporzagdkowane
dwoém specjalizacjom tj. Bezpieczeristwo narodowe (od MK 35 do MK_40) oraz Bezpieczenstwo
wewnetrzne (od MK_41 do MK_46).

W odrdznieniu od studiéw w formie niestacjonarnej studia stacjonarne przewidujg przedmiot
Wychowanie fizyczne (MK _12) realizowany w wymiarze po 30 godzin ¢wiczen w semestrze 1. i 2.
(ogdtem 60 godzin ¢éwiczen). Ten modut ksztatcenia nie ma przypisanych punktéw ECTS.

Tresci programowe obejmujg zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w
dyscyplinie wiodgcej i pozostatych dyscyplinach, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek, w
wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Procentowy udziat punktédw ECTS uzyskiwanych wskutek
realizacji modutéw ksztatcenia zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w

19 https://prawo.uwb.edu.pl/student/organizacja-roku-akademickiego.
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dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, dla kierunkéw o profilu
ogdlnoakademickim wynosi 69,45%. Jest taki sam na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.
Natomiast procentowe udziaty poszczegélnych (wszystkich) dyscyplin naukowych, do ktérych odnosi
sie program studiow wynosza (sg takie same na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych): nauki
prawne (69,45%), nauki o polityce i administracji (8,33%), nauki o bezpieczenstwie (6,11%), filozofia
(5%), jezykoznawstwo (4,4%), historia (4%), informatyka (1,67%), ekonomia i finanse (1,67%).

Studia na kierunku bezpieczennstwo i prawo pierwszego stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
trwajg 6 semestrow.

Na studiach stacjonarnych liczba godzin zaje¢ obejmuje 1845 godzin dydaktycznych wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia. Na studiach
niestacjonarnych liczba godzin zaje¢ jest dostosowana do formy ksztatcenia i proporcjonalnie mniejsza.
Obejmuje 890 godzin dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidow tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajec¢ lub grup zaje¢ zapewniajg
osiggniecie przez studentdow efektéw uczenia sie.

taczna liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztatcenia jest taka sama na studiach w formie stacjonarnej i niestacjonarnej i wynosi 180 punktéw
ECTS. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia wynosi 103 punkty ECTS na studiach
w formie stacjonarnej i 114 punktow ECTS na studiach w formie niestacjonarnej. Procentowy udziat
punktéw ECTS za zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia jest zgodny z wymaganiami i wynosi: - na studiach w formie stacjonarnej:
57,22%, - na studiach w formie niestacjonarne;j: 63,33%.

Na studiach w formie stacjonarnej i niestacjonarnej tgczna liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia wynosi 30 punktéw ECTS w kazdym semestrze (w
semestrze 4. wynosi 25 punktéow ECTS, ktére sg uzupetniane o 5 punktéw ECTS przypisane
obowigzkowym studenckim praktykom zawodowym).

Czas trwania studiow, nakfad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia
studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zajec
lub grup zajeé sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Formy realizacji zaje¢ sg zrdznicowane, dostosowane do form ksztatcenia oraz specyfiki poszczegdélnych
modutéw ksztatcenia i przypisanych im efektéw uczenia sie. W planach studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych przewidziano takie same formy realizacji zajec:

a) na studiach stacjonarnych:
—wyktady: ogétem 900 godzin dydaktycznych;
—céwiczenia: ogétem 525 godzin dydaktycznych;
—konwersatoria: ogétem 210 godzin dydaktycznych;
—lektoraty: ogétem 120 godzin dydaktycznych;

—seminaria i proseminaria: ogétem 90 godzin dydaktycznych;
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—praktyki zawodowe: 3 tygodnie;

b) na studiach niestacjonarnych:
—wyktady: ogétem 606 godzin dydaktycznych;
—céwiczenia: ogétem 16 godzin dydaktycznych;
—konwersatoria: ogétem 100 godzin dydaktycznych;
—lektoraty: ogétem 120 godzin dydaktycznych;
—seminaria i proseminaria: ogétem 48 godzin dydaktycznych;
—praktyki zawodowe: 3 tygodnie.

Sekwencja zajeé¢, a takze dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w
poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie.

Programy studiéw w formie stacjonarnej i niestacjonarnej umozliwiajg szeroki wybédr zaje¢, ktdrym
przypisano punkty ECTS na kazdym roku studiow i pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie
sciezki ksztatcenia. Procentowy udziat punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji modutéw
ksztatcenia do wyboru jest taki sam na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych i wynosi 34,44%, jest
wiec nie mniejszy niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studiéw na danym poziomie.

Szerokie mozliwosci wyboru zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS, wynikajg z tego, ze:

a) w planie studidéw przewidziano ogdtem az 10 przedmiotow/zajec sktadajgcych sie na 5 modutéw
ksztatcenia do wyboru,

—kazdy z 5 modutéw ksztatcenia do wyboru obejmuje 2 przedmioty/zajecia w formie
wyktaddéw i konwersatoriéw w wymiarze 30 godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych
oraz 16 godzin dydaktycznych na studiach niestacjonarnych, ktéorym odpowiadajg 3 punkty
ECTS (wyjatkami sg modut ksztatcenia do wyboru MK_16-16a na studiach stacjonarnych, ktory
obejmuje wykfady w wymiarze 45 godzin dydaktycznych i éwiczenia w wymiarze 45 godzin
dydaktycznych odpowiadajgce 9 punktom ECTS oraz modut ksztatcenia do wyboru MK_15-15a
na studiach niestacjonarnych, ktéry obejmuje wyktady w wymiarze 32 godzin dydaktycznych,
ktorym odpowiada odpowiadajgce 9 punktow ECTS);

—student wybiera do realizacji 1 przedmiot/zajecia z kazdej grupy modutéw ksztatcenia do
wyboru;

—na studiach stacjonarnych sg to: MK_5-5a, MK_14-14a, MK_16-16a, MK_19-19a, MK_24-24a3;

—na studiach niestacjonarnych sg to: MK_5-5a, MK_13-13a, MK_15-15a, MK_18-18a, MK_23-
233;

b) w semestrze 2. studenci dokonujg wyboru proseminarium (Zat. 26),

—mozliwosci, terminy i zasady wyboréw sg szczegétowo opisane na stronie internetowej
Wydziatu Prawa®;

c) w semestrze 4. studenci dokonujg wyboru jednej z dwdch specjalizacji, tj. Bezpieczenstwo

20 https://prawo.uwb.edu.pl/student/organizacja-roku-akademickiego.
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narodowe albo Bezpieczenstwo wewnetrzne,
— kazda ze specjalizacji obejmuje grupe 6 specjalistycznych modutéw ksztatcenia do wyboru;

— specjalizacja Bezpieczenistwo narodowe obejmuje moduty ksztatcenia od MK_36 do MK_41
na studiach stacjonarnych oraz moduty ksztatcenia od MK 35 do MK 40 na studiach
niestacjonarnych;

— specjalizacja Bezpieczeristwo wewnetrzne obejmuje moduty ksztatcenia od MK 42 do
MK_47 na studiach stacjonarnych oraz moduty ksztatcenia od MK_41 do MK_46 na studiach
niestacjonarnych;

d) zréznicowane, pozostajgce do decyzji studenta, formy realizacji/zaliczenia zaje¢ oferowanych
rowniez w jezyku obcym, ktdre student moze zaliczy¢ poprzez:

— realizacje zaje¢ w jezyku obcym oferowanych przez Uniwersytet w Biatymstoku, w
szczegdlnosci w ramach: a) kierunkéw studidw prowadzonych w jezykach obcych, b) programu
Erasmus+, c) zaje¢ prowadzonych przez profesora wizytujgcego, d) wyktadéw goscinnych
prowadzonych w jezyku obcym, e) specjalistycznych szkét prowadzonych w jezyku obcym, f)
modutdéw do wyboru przewidzianych w programach innych kierunkéw studiéw (uwzgledniajac
w tym przypadku tozsamos¢ efektow ksztatcenia);

— realizacje zaje¢ w jezyku obcym na innej uczelni w ramach miedzynarodowej wymiany
studentdw, w tym programu Erasmus+ lub w ramach programu MOST;

— realizacje czesci studiow lub praktyk za granicg w ramach programu Erasmus+ lub zajec
realizowanych w jezyku obcym w uczelni zagranicznej w ramach miedzynarodowych uméw o
wspotpracy w okresie nie krétszym niz 3 miesigce;

e) studenci majg mozliwos¢ uczeszczania na zajecia realizowane w ramach programu Erasmus+

(Czesé lll raportu, Zat. 1, Tab. 6);

f) studenci majg mozliwos¢ korzystania z repozytorium z materiatami dydaktycznymi dla kierunku
bezpieczeristwo i prawo dostepnym na stronie internetowej Wydziatu Prawa?;

g) studenci maja mozliwo$é korzystania z Programu Mobilno$ci Studentéw i Doktorantéw MOST?2,

Ponadto, student moze wystgpi¢ do Dziekana Wydziatu Prawa z wnioskiem o Indywidulang
Organizacje Studidw (10S) albo Indywidualny Program Studiow (IPS). Szczegétowe zasady w tym
zakresie okresla odpowiednio § 17 i § 18 Regulaminu Studiéw (Zat. 20).

Zasady, formy i terminy zapiséw na przedmioty do wyboru sg okreslone w dostepnym powszechnie na
stronie internetowej Wydziatu?®> harmonogramie zapisdw na przedmioty opracowanym na dany rok
akademicki (Zat. 21).

Dopetnieniem mozliwosci elastycznego ksztattowania Sciezki ksztatcenia i dostosowania jej do
preferencji jest pomoc opiekunéw roku — na kierunku bezpieczerstwo i prawo studia pierwszego

21 https://prawo.uwb.edu.pl/student/materialy-dydaktyczne/repozytorium-dla-kierunku-bepieczenstwo-i-prawo.
22 https://uwb.edu.pl/student/programy-wymiany-studentow-i-doktorantow/most.
23 https://prawo.uwb.edu.pl/student/organizacja-roku-akademickiego.
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stopnia powotany jest opiekun dla kazdego roku formy studidw stacjonarnej?* i niestacjonarnej?®.

Program studidw obejmuje zréznicowane zajecia poswiecone ksztatceniu z co najmniej jednego jezyka
obcego. S3 to:

a) obligatoryjne zajecia z jezyka obcego (cz. I-1l) w wymiarze ogétem 120 godzin dydaktycznych
realizowanych w formie lektoratéw w semestrach od 1 do 4, po 30 godzin dydaktycznych w
kazdym, odpowiadajgce ogdtem 8 punktom ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (na
studiach w formie stacjonarnej: MK_13, MK_25, za$ na studiach w formie niestacjonarnej: MK_12,
MK_24:

—oferta lektoratéw przygotowywana jest przez Studium Praktycznej Nauki Jezykdéw Obcych
UwB na dany rok akademicki;

—grupy tworzone sg wg deklaracji wyboru lektoratu studenta i dostosowane do poziomu
znajomosci jezyka obcego (weryfikowanego przede wszystkim na podstawie wynikéw na
Swiadectwach maturalnych) przy zachowaniu wymaganej liczebnosci grup studenckich;

b)w semestrze 2. studidw w formie stacjonarnej i niestacjonarnej student moze zaliczy¢
przedmiot/zajecia w jezyku obcym w formie konwersatorium (na studiach stacjonarnych: MK_19-
19a w wymiarze 30 godzin dydaktycznych odpowiadajgcych 3 punktom ECTS, zas na studiach
niestacjonarnych: MK_18-18a w wymiarze 16 godzin dydaktycznych odpowiadajacych 3 punktom
ECTS);

c) zajecia w jezyku obcym student moze zaliczy¢ réwniez poprzez:

— realizacje zaje¢ w jezyku obcym oferowanych przez Uniwersytet w Biatymstoku, w
szczegolnosci w ramach: a) kierunkéw studiow prowadzonych w jezykach obcych, b) programu
Erasmus+, c) zaje¢ prowadzonych przez profesora wizytujgcego, d) wyktadéw goscinnych
prowadzonych w jezyku obcym, e) specjalistycznych szkét prowadzonych w jezyku obcym, f)
modutéw do wyboru przewidzianych w programach innych kierunkéw studidw (uwzgledniajac
w tym przypadku tozsamos¢ efektéw ksztatcenia);

— realizacje zaje¢ w jezyku obcym na innej uczelni w ramach miedzynarodowej wymiany
studentéw, w tym programu Erasmus+ lub w ramach programu MOST;

— realizacje czesci studidéw lub praktyk za granicg w ramach programu Erasmus+ lub zajeé
realizowanych w jezyku obcym w uczelni zagranicznej w ramach miedzynarodowych uméw o
wspotpracy w okresie nie krétszym niz 3 miesigce.

Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego (s to przede wszystkim MK_13 i MK_25,
a takze MK_19-19a na studiach w formie stacjonarnej i odpowiednio MK_12 i MK_24, a takze MK_18-
18a na studiach w formie niestacjonarnej).

Ponadto, student moze poszerza¢ kompetencje jezykowe uczestniczagc w Studiach Podyplomowych
Ksztatcenie Ttumaczy Przysiegtych Jezyka Angielskiego, a takze w zajeciach realizowanych w ramach
programu Erasmus+ (Czes$¢ lll raportu, Zat. 1, Tab. 6) (Szerzej: Kryterium 7).

24 https://prawo.uwb.edu.pl/student/studia-stacjonarne/opiekunowie.
2 https://prawo.uwb.edu.pl/student/studia-niestacjonarne/opiekunowie.
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Metody ksztatcenia umozliwiajg nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu
prowadzonej w uczelni dziatalnosci naukowej w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany (sg to m.in. MK_1, MK_9, MK_13, MK_15, MK_16-16a, MK_20, MK_21, MK_22,
MK_25, MK_26, MK_27, MK_28, MK_29, MK_31, MK_32, MK_35, MK_48 na studiach w formie
stacjonarnej i odpowiednio MK_5, MK_8, MK_12, MK_15-15a, MK_21, MK_24, MK_25, MK_26,
MK_27, MK_28, MK_31, MK_34 i MK_48 na studiach w formie niestacjonarnej) (Szerzej: Kryterium 1).

Na kierunku bezpieczenstwo i prawo studia pierwszego stopnia w roku akademickim 2024/2025
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

— na studiach w formie stacjonarnej: wykorzystywane sg w realizacji 19 modutow ksztatcenia (Zat.
59),

— na studiach w formie niestacjonarne;j: realizowane sg obligatoryjnie w proporcjach —50% godzin
zajec z poszczegolnych przedmiotéw w formie kontaktu bezposredniego oraz — 50 % godzin zajeé
w formie zdalnej, z czego co najmniej 3/5 zaje¢ w formie zdalnej synchronicznej (w przypadku
nieparzystej liczby godzin danego przedmiotu w semestrze odpowiednio zwieksza sie liczbe godzin
na korzy$¢ zaje¢ w formie kontaktu bezposredniego (zgodnie z Decyzjq nr 4/2024 Dziekana
Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 12 lipca 2024 r. w sprawie formy prowadzenia
zajec dydaktycznych na Wydziale Prawa w roku akademickim 2024/2025 (Zat. 34).

Programy studiow kierunku bezpieczenstwo i prawo studia pierwszego stopnia przewidujg realizacje
praktyk zawodowych (w formie stacjonarnej: MK_48, w formie niestacjonarnej: MK_47).

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajec lub grup zaje¢, a wymiar praktyk i przyporzagdkowana im liczba punktow ECTS, a takze
umiejscowienie praktyk w planie studiow, jak réwniez dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Praktyki zawodowe s3g obligatoryjne. Wymiar praktyk obejmuje trzy tygodnie na Il roku studiéw —
zaliczenie po semestrze 4, co odpowiada 5 punktom ECTS (zaréwno w formie stacjonarnej, jak i
niestacjonarnej).

Celem praktyki jest praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu, w tym umiejetnosci
wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy zawodowe;.

Program praktyki obejmuje zaréwno sfere dziatalnosci instytucji, w ktérej student odbywa praktyke o
charakterze techniczno-organizacyjnym jak i sfere merytoryczna.

W ramach sfery techniczno-organizacyjnej student powinien zapoznac sie z zakresem dziatania
poszczegblnych komoérek organizacyjnych i stanowisk komorki, gdzie odbywana jest praktyka,
zapoznac sie ze strukturg organizacyjng instytucji, w ktorej odbywa praktyke oraz przepisami
regulujgcymi dziatanie instytucji, wykonywa¢ inne zadania techniczno-organizacyjne, uznane przez
osoby bezposrednio nadzorujgce przebieg praktyki za istotne, z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci
instytucji, w ktérej student odbywa praktyke oraz kierunku studiéw, zapoznac sie z zasadami obiegu
dokumentacji, uczestniczy¢ w czynnosciach techniczno-organizacyjnych komorki, gdzie odbywana jest
praktyka.

W ramach sfery merytorycznej student powinien zapoznac sie z przedmiotem dziatania instytucji, w
ktorej odbywa praktyke, podjgé prébe przygotowania projektéw pism i rozstrzygnie¢ w ramach
postepowan prowadzonych w instytucji, w ktorej odbywana jest praktyka, zapoznad sie ze specyfika
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czynnosci podejmowanych przez strony postepowania i organ, przed ktérym sie ono toczy, zapoznaé
sie z poszczegdlnymi czynnosciami podejmowanymi w zwigzku z przedmiotem dziatania instytucji, w
miare mozliwosci zapoznaé sie ze specyfika, uwarunkowaniami prawnymi oraz faktycznymi
funkcjonowania systemu bezpieczenstwa panstwa, wykonywac¢ inne zadania merytoryczne, uznane
przez osoby nadzorujace przebieg praktyki za wazne, z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci instytucji,
w ktdrej student odbywa praktyke oraz kierunku studiéw.

Studenci zobowigzani sg do zaliczenia praktyki na Il roku studiéw w wymiarze trzech tygodni — 5 pkt
ECTS. Student ma mozliwos¢ odbycia praktyki w okresie wakacyjnym po zaliczeniu | roku studidw.

Praktyke studenci mogg odbywaé w: urzedach administracji publicznej, sadach, prokuraturach,
kancelariach prawnych, Studenckiej Poradni Prawnej i Centrum Praktyk Sadowych, instytucjach i
organizacjach krajowych, organach administracji, biurach poselskich, senatorskich, postéw Parlamentu
Europejskiego i innych instytucjach wskazanych przez Dziekana.

Zatrudnienie studenta w jednej z wyzej wymienionych instytucji lub udziat w pracach obozu
naukowego jest podstawg do zaliczenia praktyki zawodowej.

Wydziat jest zobowigzany do zapewnienia odbywania praktyk w wyzej wymienionych instytucjach
poprzez zawarcie stosownych porozumien.

Praktyki zawodowe zaliczane sg przez opiekunéw praktyk powotanych przez Dziekana Wydziatu Prawa
na podstawie dziennika praktyk przedtozonego przez studenta lub umowy o prace i innych
dokumentdéw potwierdzajgcych zatrudnienie studenta.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk obejmujg: KA6_ WG1, KA6_UW1, KA6 UU1, KA6 KO3 i
sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zajeé¢ przewidzianych
programem studiow (Szerzej: Kryterium 1).

Organizacja, realizacja, weryfikacja i ocena osiggnie¢ efektow uczenia sie praktyk zawodowych odbywa
sie zgodnie ze szczegdtowymi, powszechnie dostepnymi, zasadami ujetymi w:

1) Zarzgdzeniu Nr 95 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 4 listopada 2020 r. w sprawie
praktyk zawodowych realizowanych od roku akademickiego 2020/2021 (Zat. 28);

2) Zarzqdzeniu Nr 96 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 4 listopada 2020 r. w sprawie
zasady i trybu organizacji studenckich praktyk pozaprogramowych (Zat. 29);

3) Regulaminie studiow (§ 15);

4) Decyzji nr 12/2024 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 30 wrzesnia
2024 r. w sprawie zasad i trybu odbywania i zaliczania praktyk zawodowych (Zat. 30);

5) Regulaminie Studenckich Praktyk Zawodowych na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku
stanowigcym Zatacznik nr 1 Decyzji nr 12/2024 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 30 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad i trybu odbywania i zaliczania praktyk
zawodowych (Zat. 30);

6) Umowie o Organizacje Praktyki Zawodowej stanowigcej Zatgcznik nr 2 Decyzji nr 12/2024
Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 30 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad
i trybu odbywania i zaliczania praktyk zawodowych (Zat. 30);

7) Ankiecie Oceny Praktyk Zawodowych stanowigcej Zatgcznik nr 3 Decyzji nr 12/2024 Dziekana
Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 30 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad i trybu

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 42



odbywania i zaliczania praktyk zawodowych (Zat. 30);

8) Zaswiadczeniu potwierdzajgcym realizacje efektéw uczenia sie stanowigcym Zatgcznik nr 4
Decyzji nr 12/2024 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 30 wrzesnia 2024
r. w sprawie zasad i trybu odbywania i zaliczania praktyk zawodowych (Zat. 30).

Powyisze szczegétowo regulujg przede wszystkim zasady organizacji, rodzaje, okres i terminy praktyk

studenckich, zapisy na praktyki studenckie oraz sposéb ich dokumentowania oraz zaliczenia.

Ze wzgledu na potrzebe dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentéw, a

takze w trosce o produktywng realizacje, weryfikacje i ocene efektdw uczenia sie:

a) student ma zagwarantowang w programie studiéw mozliwos¢ odbycia praktyki réwniez w okresie
wakacyjnym po zaliczeniu odpowiednio | roku studiéw, a takze mozliwosé realizacji praktyki
zawodowej za granicg, np. w ramach programu Erasmus+;

b)poza wtasciwym dziekanatem, obstuge administracyjng praktyk zawodowych zapewnia
Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk Zawodowych wraz z dwoma pracownikami administracyjnymi —
dane teleadresowe oraz godziny zatatwiania spraw okreslone sg na stronie internetowej Wydziatu
Prawa?® oraz w gablocie;

c) nadzér merytoryczny nad realizacjg praktyk zawodowych sprawujg przypisani do form studidéw
opiekunowie powotywani na dany rok akademicki z grona nauczycieli akademickich posiadajgcych
wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie w tym zakresie. Na rok akademicki 2024/2025 zostato
powotanych 2 opiekunéw praktyk przypisanych do konkretnych specjalizacji i form studiéw?’;

d) opiekunowie praktyk powierzone im obowigzki realizujg w ramach regularnych dyzuréow, w tym
réwniez w okresach wolnych od zajeé dydaktycznych (np. w okresie przerwy wakacyjnej)%;

e) opiekunowie praktyk z koricem roku akademickiego przedktadajg Dziekanowi Wydziatu Prawa
sprawozdania z realizacji powierzonych im zadan;

f) podstawe zaliczenia praktyki zawodowej stanowig dokumenty wskazane w § 5 Regulaminu
Studenckich Praktyk Zawodowych na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku stanowigcy
Zatgcznik nr 1 do Decyzji nr 12/2024 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia
30 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad i trybu odbywania i zaliczania praktyk zawodowych (Zat. 30);

g) poza formalnym sprawdzeniem dokumentu stanowigcego podstawe zaliczenia praktyki w
ramach weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie zaktadanych dla
praktyk opiekun praktyk prowadzi wywiad ze studentem dotyczacy zrealizowanej praktyki (ocena
osiggniecia efektdow uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i
odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow uczenia sie);

h) program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej
ocenie z udziatem studentow, ktdrej wyniki sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu
programu praktyk i ich realizacji — przy zaliczeniu praktyk zawodowych student wyraza opinie o
praktyce (fakultatywnie w formie ustnej przed opiekunem lub Koordynatorem praktyk oraz

26 https://prawo.uwb.edu.pl/student/praktyki-staze-praca/informacje-podstawowe.

27 https://prawo.uwb.edu.pl/student/praktyki-staze-praca/opiekunowie-praktyk.

28 https://prawo.uwb.edu.pl/student/praktyki-staze-praca/opiekunowie-praktyk.
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obligatoryjnie w formie ankiet przedktadanych opiekunom praktyk, ktére sg analizowane na
potrzeby ustawicznego doskonalenia programu praktyk i ich realizacji w ramach wydziatowego
systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia). Wzdr ankiety oceny praktyk zawodowych
na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku stanowi Zatacznik nr 3 do Decyzji nr 12/2024
Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 30 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad
i trybu odbywania i zaliczania praktyk zawodowych (Zat. 30);

i) Wydziat Prawa zapewnia na podstawie zawartych stosownych porozumien mozliwos¢ odbywania
praktyk zawodowych w 75 zréznicowanych instytucjach (tzw. instytucjach przyjmujacych, w ktérych
student odbywa praktyke zawodowg). Wykaz instytucji, z ktdrymi Wydziat Prawa podpisat umowy
na realizacje praktyk studenckich znajduje sie na stronie internetowej?;

j) student ma rowniez mozliwo$¢ realizacji praktyki zawodowej w instytucjach innych niz
wskazane/proponowane przez Wydziat. W takim przypadku wybdr nastepuje w konsultacji z
wiasciwym opiekunem praktyk i po uzyskaniu jego akceptacji; podstawg do zaliczenia praktyki
zawodowej moze by¢ réwniez zatrudnienie studenta w instytucji lub udziat w pracach obozu
naukowego;

k) na stronie internetowej Wydziatu zamieszczane sg ogtoszenia/oferty realizacji praktyk
studenckich w instytucjach innych niz wskazane/proponowane przez Wydziat®’;

I) praktyka zawodowa realizowana jest na podstawie umowy o organizacje praktyki zawodowe;j
uwzgledniajgcej potrzeby procesu nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajacej osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk (w tym m.in. czas trwania
praktyki, niezbedng infrastrukture, wyposazenie miejsc odbywania praktyk, wskazanie osoby lub
0s6b nadzorujace realizacje praktyki). Wzér umowy o organizacje praktyki zawodowej stanowi
Zatacznik nr 2 do Decyzji nr 12/2024 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia
30 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad i trybu odbywania i zaliczania praktyk zawodowych (Zat. 30);

m) zasady odbywania praktyk, procedura zaliczenia praktyk, program i regulamin praktyk,
proponowane miejsca odbywania praktyk, dyzury opiekunéw praktyk, formularze oraz ogtoszenia
(przy uwzglednieniu takze praktyk zdalnych) dostepne sg na stronie internetowej w dedykowanych
zaktadkach3! oraz w gablocie w budynku Wydziatu.

3. Bezpieczenstwo i prawo studia drugiego stopnia

Na kierunku bezpieczenstwo i prawo studia drugiego stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
realizowany jest program studidw obowigzujacy studentdw, ktérzy rozpoczeli studia w roku
akademickim 2019/20. Program ten stanowi podstawe analiz w niniejszym raporcie.

Tresdci programowe studidéw w formie stacjonarnej i niestacjonarnej obejmujg 32 moduty ksztatcenia,
przy czym:

— 2 moduty ksztatcenia (tj. MK_2-2a i MK_19-19a) stanowig moduty ksztatcenia do wyboru;

— na studiach stacjonarnych modut ksztatcenia MK_2-2a obejmuje 2 przedmioty/zajecia w formie
wyktadu i éwiczen w wymiarze odpowiednio 30 i 15 godzin dydaktycznych, zas na studiach

29 https://prawo.uwb.edu.pl/student/praktyki-staze-praca/proponowane-miejsca-odbywania-praktyk.
30 https://prawo.uwb.edu.pl/student/praktyki-staze-praca/ogloszenia.
31 https://prawo.uwb.edu.pl/student/praktyki-staze-praca.
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niestacjonarnych modut ksztatcenia MK_2-2a obejmuje 2 przedmioty/zajecia w formie wyktadu w
wymiarze 15 godzin dydaktycznych;

— modut ksztatcenia MK_19-19a obejmuje 2 przedmioty/zajecia w formie wyktadu w wymiarze 20
godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych i 14 godzin dydaktycznych na studiach
niestacjonarnych;

— 8 modutéw ksztatcenia (tj. od MK_25 do MK_32) stanowig przedmioty/zajecia specjalistyczne w
formie konwersatoriow (w wymiarze 20 godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych i 15
godzin dydaktycznych na studiach niestacjonarnych), ktérym odpowiadajg po 4 punkty ECTS, i z
ktorych student ma obowigzek zaliczenia 4 w ramach specjalizacji: Bezpieczeristwo panstwowe
albo Bezpieczenstwo spoteczne;

— specjalizacja Bezpieczenstwo panstwowe obejmuje 4 przedmioty/zajecia specjalistyczne (od
MK_25 do MK_28);

— specjalizacja Bezpieczeristwo spoteczne obejmuje 4 przedmioty/zajecia specjalistyczne (od
MK_29 do MK_32).

Moduty ksztatcenia na studiach w formie stacjonarnej sg prowadzone odrebnie od modutéw
ksztatcenia na studiach w formie niestacjonarne;j.

Tresci programowe obejmujg zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg w
dyscyplinie wiodgcej i pozostatych dyscyplinach, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek, w
wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Procentowy udziat punktéw ECTS uzyskiwanych wskutek
realizacji modutéw ksztatcenia zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w
dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, dla kierunkéw o profilu
ogdlnoakademickim wynosi 73,34%. Jest taki sam na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.
Natomiast procentowe udziaty poszczegdlnych (wszystkich) dyscyplin naukowych, do ktérych odnosi
sie program studiow wynoszg (sg takie same na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych): nauki
prawne (73,34%), nauki o bezpieczenstwie (20,84%), psychologia (4,16%) i jezykoznawstwo (1,66%).

Studia na kierunku bezpieczenstwo i prawo drugiego stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
trwajg 4 semestry.

Na studiach stacjonarnych liczba godzin zaje¢ obejmuje 820 godzin dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia. Na studiach
niestacjonarnych liczba godzin zaje¢ jest dostosowana do formy ksztatcenia i proporcjonalnie mniejsza.
Obejmuje 453 godziny dydaktyczne wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ lub grup zajeé¢ zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

taczna liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztatcenia jest taka sama na studiach w formie stacjonarnej i niestacjonarnej i wynosi 120 punktéw
ECTS. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia wynosi 67 punktow ECTS na studiach
w formie stacjonarnej i 66,5 punktu ECTS na studiach w formie niestacjonarnej. Procentowy udziat
punktow ECTS za zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych
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0s6b prowadzacych zajecia jest zgodny z wymaganiami i wynosi: - na studiach formie stacjonarne;j:
55,83%, - na studiach w formie niestacjonarnej: 55,42%.

Na studiach w formie stacjonarnej i niestacjonarnej tgczna liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia wynosi 30 punktéw ECTS w kazdym semestrze.

Formy realizacji zaje¢ sg zréznicowane, dostosowane do form ksztatcenia oraz specyfiki poszczegélnych
modutéw ksztatcenia i przypisanych im efektéw uczenia sie. W planach studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych przewidziano nastepujace formy realizacji zajeé:

a) na studiach stacjonarnych:
—wykfady: ogétem 515 godzin dydaktycznych;
—c&wiczenia: ogétem 75 godzin dydaktycznych;
—konwersatoria: ogétem 110 godzin dydaktycznych;
—lektoraty: ogétem 30 godzin dydaktycznych;
—seminaria i proseminaria: ogétem 90 godzin dydaktycznych;
b) na studiach niestacjonarnych:
—wyktady: ogétem 287 godzin dydaktycznych;
—konwersatoria: ogétem 90 godzin dydaktycznych;
—lektoraty: ogétem 30 godzin dydaktycznych;
—seminaria i proseminaria: ogétem 46 godzin dydaktycznych.

Czas trwania studiow, nakfad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia
studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zajec
lub grup zajec¢ oraz sekwencja zajec oraz dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajec realizowanych
w poszczegblnych formach sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektéw uczenia sie.

Programy studiéw w formie stacjonarnej i niestacjonarnej umozliwiajg szeroki wybér zaje¢, ktorym
przypisano punkty ECTS na kazdym roku studiéw i pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie
sciezki ksztatcenia. Procentowy udziat punktow ECTS uzyskiwanych wskutek realizacji modutéw
ksztatcenia do wyboru jest taki sam na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych i wynosi 30,83%, jest
wiec nie mniejszy niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studidw na danym poziomie.

Szerokie mozliwosci wyboru zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS, wynikajg z tego, ze:

a) w planie studiéw przewidziano 4 przedmioty/zajecia sktadajgce sie na 2 moduty ksztatcenia do
wyboru:

— na studiach stacjonarnych modut ksztatcenia MK_2-2a obejmuje 2 przedmioty/zajecia w
formie wykfadu i ¢éwiczen w wymiarze odpowiednio 30 i 15 godzin dydaktycznych, ktérym
odpowiada 5 punktow ECTS;

— na studiach niestacjonarnych modut ksztatcenia MK_2-2a obejmuje 2 przedmioty/zajecia w
formie wyktadu w wymiarze 15 godzin dydaktycznych, ktérym odpowiada 5 punktéw ECTS;

— modut ksztatcenia MK_19-19a obejmuje 2 przedmioty/zajecia w formie wyktadu w wymiarze
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20 godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych i 14 godzin dydaktycznych na studiach
niestacjonarnych, ktérym odpowiadajg 5 punkty ECTS;

— student wybiera do realizacji 1 przedmiot/zajecia z kazdej grupy modutéw ksztatcenia do
wyboru;

b)w semestrze 2. studenci dokonujg wyboru specjalizacji: Bezpieczerstwo panstwowe albo
Bezpieczenstwo spoteczne:

— mozliwosci, terminy i zasady wyborédw sg szczegdétowo wskazane i opisane na stronie
internetowej Wydziatu Prawa®?;

— 8 modutdéw ksztatcenia (tj. od MK_25 do MK_32) stanowig przedmioty/zajecia specjalistyczne
w formie konwersatoriéw (w wymiarze 20 godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych i 15
godzin dydaktycznych na studiach niestacjonarnych), ktérym odpowiadajg po 4 punkty ECTS, i
z ktérych student ma obowigzek zaliczenia 4 w ramach specjalizacji: Bezpieczenistwo
panstwowe albo Bezpieczeristwo spoteczne;

— specjalizacja Bezpieczenstwo panstwowe obejmuje 4 przedmioty/zajecia specjalistyczne (od
MK_25 do MK_28);

— specjalizacja Bezpieczenstwo spoteczne obejmuje 4 przedmioty/zajecia specjalistyczne (od
MK_29 do MK_32);

c) przy rekrutacji studenci dokonujg wyboru proseminarium (Zat. 27),

— mozliwosci, terminy i zasady wyboréw sg szczegétowo opisane na stronie internetowej
Wydziatu Prawa*?;

d) przy rekrutacji studenci dokonujg wyboru przedmiotéw/zaje¢ do wyboru realizowanych na |
roku studiow (tj. MK_2-2a);

e)w semestrze 2. studenci dokonujg wyboru przedmiotéw/zaje¢ do wyboru realizowanych na I
roku studiéw (tj. MK_19-19a);

f) w semestrze 2. student dokonuje wyboru przedmiotu do wyboru w formie wykfadu
oferowanego takze w jezyku obcym (MK_18) realizowanego na studiach stacjonarnych w
wymiarze 30 godzin dydaktycznych zas na studiach niestacjonarnych w wymiarze 15 godzin
dydaktycznych;

g) zréznicowane, pozostajgce do decyzji studenta, formy realizacji/zaliczenia zaje¢ oferowanych
rowniez w jezyku obcym, ktdre student moze zaliczy¢ poprzez:

— realizacje zaje¢ w jezyku obcym oferowanych przez Uniwersytet w Biatymstoku, w
szczegdlnosci w ramach: a) kierunkéw studidow prowadzonych w jezykach obcych, b) programu
Erasmus+, c) zaje¢ prowadzonych przez profesora wizytujgcego, d) wyktadéw goscinnych
prowadzonych w jezyku obcym, e) specjalistycznych szkét prowadzonych w jezyku obcym, f)
modutow do wyboru przewidzianych w programach innych kierunkéw studiéw (uwzgledniajac
w tym przypadku tozsamos¢ efektow ksztatcenia);

32 https://prawo.uwb.edu.pl/student/organizacja-roku-akademickiego.
33 https://prawo.uwb.edu.pl/student/organizacja-roku-akademickiego.
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— realizacje zaje¢ w jezyku obcym na innej uczelni w ramach miedzynarodowej wymiany
studentéw, w tym programu Erasmus+ lub w ramach programu MOST;

— realizacje czesci studiéw lub praktyk za granicg w ramach programu Erasmus+ lub zajec
realizowanych w jezyku obcym w uczelni zagranicznej w ramach miedzynarodowych uméw o
wspotpracy w okresie nie krdtszym niz 3 miesigce;

h) studenci majg mozliwos¢ uczeszczania na zajecia realizowane w ramach programu Erasmus+
(Czes¢ lll raportu, Zat. 1, Tab. 6);

i) studenci majg mozliwos¢ korzystania z repozytorium z materiatami dydaktycznymi dla kierunku
bezpieczeristwo i prawo dostepnym na stronie internetowej Wydziatu Prawa®;

j) studenci majg mozliwo$¢ korzystania z Program Mobilnoéci Studentéw i Doktorantéw MOST?>,

Ponadto, student moze wystgpi¢ do Dziekana Wydziatu Prawa z wnioskiem o Indywidulang
Organizacje Studiow (I0S) albo Indywidualny Program Studiow (IPS). Szczegdétowe zasady w tym
zakresie okresla odpowiednio § 17 i § 18 Regulaminu studiéw (Zat. 20).

Zasady, formy i terminy zapiséw na przedmioty do wyboru sg okreslone w dostepnym powszechnie na
stronie internetowej Wydziatu Prawa3® harmonogramie zapiséw na przedmioty opracowanym na dany
rok akademicki, a takze ogtaszane (Zat. 21).

Dopetnieniem mozliwosci elastycznego ksztattowania Sciezki ksztatcenia i dostosowania jej do
preferencji jest pomoc opiekunéw roku — na kierunku bezpieczenstwo i prawo studia drugiego stopnia
powofany jest opiekun dla kazdego roku studidw stacjonarnych®” i niestacjonarnych3,

Program studidw obejmuje zréznicowane zajecia poswiecone ksztatceniu z co najmniej jednego jezyka
obcego. Sg to:

a) obligatoryjne zajecia z jezyka obcego (MK _6) w wymiarze 30 godzin dydaktycznych
realizowanych w formie lektoratéw w semestrze 1. odpowiadajgce 2 punktom ECTS na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych:

— oferta lektoratow przygotowywana jest przez Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych
UwB na dany rok akademicki;

— grupy tworzone sg wg deklaracji wyboru lektoratu studenta i dostosowane do poziomu
znajomosci jezyka obcego (weryfikowanego przede wszystkim na podstawie wynikéw na
Swiadectwach maturalnych) przy zachowaniu wymaganej liczebnosci grup studenckich;

b) obligatoryjne specjalistyczne warsztaty jezykowe (w jezyku obcym) (MK _9) w wymiarze 30
godzin dydaktycznych realizowanych w formie konwersatoriéw w semestrze 2. odpowiadajgce 2
punktom ECTS;

c) w semestrze 2. studidow student ma do wyboru przedmiot/zajecia oferowane w jezyku obcym
realizowany w formie wyktadu w wymiarze 30 godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych i

34 https://prawo.uwb.edu.pl/student/materialy-dydaktyczne/repozytorium-dla-kierunku-bepieczenstwo-i-prawo.
35 https://uwb.edu.pl/student/programy-wymiany-studentow-i-doktorantow/most.

36 https://prawo.uwb.edu.pl/student/organizacja-roku-akademickiego.

37 https://prawo.uwb.edu.pl/student/studia-stacjonarne/opiekunowie.

38 https://prawo.uwb.edu.pl/student/studia-niestacjonarne/opiekunowie.
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15 godzin dydaktycznych na studiach niestacjonarnych (MK_18) odpowiadajgcy 5 punktom ECTS;
d) zajecia w jezyku obcym student moze zaliczy¢ réwniez poprzez:

— realizacje zaje¢ w jezyku obcym oferowanych przez Uniwersytet w Biatymstoku, w
szczegdlnosci w ramach: a) kierunkéw studidw prowadzonych w jezykach obcych, b) programu
Erasmus+, c) zaje¢ prowadzonych przez profesora wizytujgcego, d) wyktadéw goscinnych
prowadzonych w jezyku obcym, e) specjalistycznych szkét prowadzonych w jezyku obcym, f)
modutdéw do wyboru przewidzianych w programach innych kierunkéw studiéw (uwzgledniajac
w tym przypadku tozsamos¢ efektéw ksztatcenia);

— realizacje zaje¢ w jezyku obcym na innej uczelni w ramach miedzynarodowej wymiany
studentdéw, w tym programu Erasmus+ lub w ramach programu MOST;

— realizacje czesci studidéw lub praktyk za granicg w ramach programu Erasmus+ lub zajeé
realizowanych w jezyku obcym w uczelni zagranicznej w ramach miedzynarodowych uméw o
wspotpracy w okresie nie krétszym niz 3 miesigce;

Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego (sg to przede wszystkim MK_6 na
studiach w formie stacjonarnej i niestacjonarnej).

Ponadto, student moze poszerza¢ kompetencje jezykowe uczestniczagc w Studiach Podyplomowych
Ksztatcenie Ttumaczy Przysiegtych Jezyka Angielskiego, a takze w zajeciach realizowanych w ramach
programu Erasmus+ (Czes$¢ lll raportu, Zat. 1, Tab. 6) (Szerzej: Kryterium 7).

Metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie
dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany (sg to MK_1, MK_6, MK_7, MK_9,
MK_10, MK_11, MK_12, MK_14, MK_19, MK_24 na studiach w formie stacjonarnej i niestacjonarnej)
(Szerzej: Kryterium 1).

Na kierunku bezpieczenstwo i prawo studia drugiego stopnia w roku akademickim 2024/2025 zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

— na studiach w formie stacjonarnej: wykorzystywane sg w realizacji 14 modutow ksztatcenia (Zat.
60),

— na studiach w formie niestacjonarnej: realizowane sg obligatoryjnie w proporcjach —50% godzin
zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotéw w formie kontaktu bezposredniego oraz — 50 % godzin zaje¢
w formie zdalnej, z czego co najmniej 3/5 zaje¢ w formie zdalnej synchronicznej (w przypadku
nieparzystej liczby godzin danego przedmiotu w semestrze odpowiednio zwieksza sie liczbe godzin
na korzy$¢ zaje¢ w formie kontaktu bezposredniego (zgodnie z Decyzjq nr 4/2024 Dziekana
Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 12 lipca 2024 r. w sprawie formy prowadzenia
zajec dydaktycznych na Wydziale Prawa w roku akademickim 2024/2025 (Zat. 34)).

Programy studiow kierunku bezpieczenstwo i prawo studia drugiego stopnia nie przewidujg realizacji
obligatoryjnych studenckich praktyk zawodowych.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Dobre praktyki:

1) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
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2) Elastyczne ksztattowanie s$ciezki ksztatcenia.
3) Jakosciowa i prostudencka polityka realizacji studenckich praktyk zawodowych.
4) Rozbudowane i elastyczne ksztattowanie kompetencji jezykowych.

Uzasadnienie

Ad. 1) Szerokie wykorzystanie ksztatcenia z zastosowaniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, ktére pozytywnie wptywa na atrakcyjnos¢ i innowacyjnos¢ realizacji
przedmiotu. Warto przy tym zaznaczyé, ze organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ jest kompleksowo i szczegétowo uregulowana na poziomie Uniwersytetu w
Biatymstoku i Wydziatu Prawa, jest monitorowana (m.in. przez prodziekana ds. dydaktyki), a takze nie
ogranicza mozliwosci osobistego kontaktu studenta z prowadzgcym zajecia.

Ad. 2) Student ma szerokie mozliwosci wyboru zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS na kazdym roku
studiéw i rzeczywistg mozliwo$¢ elastycznego ksztattowania Sciezki ksztatcenia. W planie studiéw
przewidziano bowiem kilkanascie przedmiotéw/zajeé¢ sktadajagcych sie na moduty ksztatcenia do
wyboru, wybér specjalizacji, wybdr proseminarium, a takze wybdr wyktadéw i innych zaje¢ w jezykach
obcych.

Ad. 3) Organizacja, realizacja, weryfikacja i ocena osiggnie¢ efektéw uczenia sie praktyk zawodowych
odbywa sie zgodnie ze szczegétowymi, powszechnie dostepnymi, zasadami ukierunkowanymi na
wysokg jakos¢ realizacji studenckich praktyk zawodowych. Wazne jest réwniez, ze student ma
mozliwo$é przedtuzenia studenckich praktyk zawodowych ponad wymogi przewidziane w programie
studiéw, a takie mozliwos¢ realizacji praktyk wykraczajacych ponad program (tzw. praktyk
pozaprogramowych) z moznoscig ich potwierdzenia w suplemencie do dyplomu ukonczenia studiéw.

Ad. 4) Rozbudowane mozliwosci ksztattowania kompetencji jezykowych obejmujgce duzy wymiar
obligatoryjnych zajec z jezyka obcego, a takze specjalistyczne warsztaty jezykowe oraz zréznicowane,
pozostawiona do decyzji studenta, mozliwos$¢ realizacji zaje¢ oferowanych w jezyku obcym, ktdére
student moze zaliczy¢ m.in. poprzez uczeszczanie na zajecia realizowane w ramach programu
Erasmus+, zaje¢ prowadzonych przez profesora wizytujgcego, wyktadéw goscinnych prowadzonych w
jezyku obcym, jak réwniez realizacje czesci studidw lub praktyk za granica w ramach programu
Erasmus+ lub zaje¢ realizowanych w jezyku obcym w uczelni zagranicznej w ramach
miedzynarodowych uméw o wspodtpracy w okresie nie krotszym niz 3 miesigce. Wazna jest tez
mozliwos$é uczestnictwa w Studiach Podyplomowych Ksztatcenie Ttumaczy Przysiegtych Jezyka
Angielskiego.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,

zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Przyjete na Wydziale Prawa kryteria przyjecia na studia sg spdjne i przejrzyste. Formy przyjecia na
studia okre$lone zostaty w Statucie Uniwersytetu w Biatymstoku®®, potwierdzajgcym ustawowe
przestanki przyjecia na studia. Zasady rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury
rekrutacyjne, w tym termin rozpoczecia i zakofczenia rekrutacji okre$lone zostaty w Uchwale nr 3228
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 28 czerwca 2023 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji
prowadzonej w drodze elektronicznej na jednolite studia magisterskie, studia pierwszego stopnia i
studia drugiego stopnia w roku akademickim 2024/2025 (Zat. 35), zmienionej Uchwatq nr 3344 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 28 lutego 2024 r. zmieniajgcej Uchwate nr 3228 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 28 czerwca 2023 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji
prowadzonej w drodze elektronicznej na jednolite studia magisterskie, studia pierwszego stopnia i
studia drugiego stopnia w roku akademickim 2024/2025 (Zat. 36). Szczegétowy harmonogram
termindw czynnosci rekrutacyjnych oraz etapow rekrutacji, w tym takze rekrutacji uzupetniajacej ujety
jest w Zarzgdzeniu nr 31 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 marca 2024 r. w sprawie
szczegoéfowego harmonogramu przeprowadzenia rekrutacji na studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia i jednolite studia magisterskie na rok akademicki 2024/2025 w systemie Internetowej
Rejestracji Kandydatow (Zat. 37), zaktualizowanym poprzez Zarzqdzenie nr 39 Rektora Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 26 czerwca 2024 r. zmieniajgce Zarzgdzenie nr 31 Rektora Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 marca 2024 r. w sprawie szczegétowego harmonogramu przeprowadzenia
rekrutacji na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia i jednolite studia magisterskie na rok
akademicki 2024/2025 w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatow (Zat. 38).

Niewatpliwie, warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg transparentne, a
takze umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
umozliwiajgcym osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie. Wymagania stawiane kandydatom
ubiegajgcym sie o przyjecie na studia sg adekwatne do profilu ksztatcenia i pozwalajg na dokonanie
obiektywnej selekcji sposrdd zarejestrowanych kandydatow. Stuzg temu przede wszystkim: okreslenie
wykazu przedmiotéw uwzglednianych w procesie rekrutacji oraz zasady przeliczania wynikéw
uzyskanych z pisemnej czesci egzaminu maturalnego (w przypadku studiéw pierwszego stopnia) oraz
— w przypadku studidow drugiego stopnia - okreslenie tego, ktére z ukoiczonych studidéw uprawniaja
do kontynuacji studiéw i w jaki sposéb przeliczany jest wynik ukonczonych studiéw pierwszego stopnia
lub jednolitych magisterskich (odbywa sie to na podstawie s$redniej arytmetycznej z przebiegu
studiow). W rezultacie, w przypadku rekrutacji na studia stacjonarne, w rezultacie zastosowania
klarownego i obiektywnego kryterium, tworzy sie liste rankingowa, ktdra jest podstawg do przyjecia
na studia. W odniesieniu do studidow niestacjonarnych rekrutacyjna lista rankingowa nie ma az takiego
znaczenia ze wzgledu na faktyczng elastycznosé co do liczby przyjmowanych kandydatow (potencjalnie
wieksza liczba miejsc niz kandydatow).

Podjecie studidéw pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo i prawo mozliwe jest przez
absolwentéw szkot Srednich, ktdrzy legitymujg sie Swiadectwem dojrzatosci uzyskanym w systemie
tzw. nowej matury (tj. od 2005 r.) lub swiadectwem dojrzatosci uzyskanym w systemie tzw. starej
matury (tj. do 2004 r. wigcznie) lub Maturg Europejska (EB, European Baccalaureate) lub Maturg

39 https://bip.uwb.edu.pl/download/64/56149/STATUTUniwersytetuwBialymstoku-tekstjednolity.pdf.
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Miedzynarodowq (IB, International Baccalaureate) lub dokumentem uzyskanym za granicg,
uprawniajgcym do podjecia studiéw. Podstawa kwalifikacji na studia jest wynik egzaminu maturalnego
z jednego przedmiotu kwalifikacyjnego z zachowaniem zasady, ze to kandydat samodzielnie wskazuje
przedmiot z korzystniejszym wynikiem z egzaminu pisemnego. Wykaz przedmiotéw branych pod
uwage w procesie rekrutacji okreslajg zataczniki do wspomnianej wyzej uchwaty rekrutacyjnej (pkt 1.2
zatgcznika nr 1 dla formy stacjonarnej studidow oraz pkt 1.2 zatgcznika nr 3 dla formy niestacjonarnej
studiow).

W przypadku kandydatéw z tzw. nowg maturg podstawg rekrutacji jest wynik egzaminu maturalnego
z jednego przedmiotu do wyboru sposrdéd nastepujacych: historia, jezyk tacinski, jezyk polski,
matematyka, wiedza o spoteczenstwie - poziom podstawowy lub rozszerzony. W przypadku
kandydatéw z tzw. starg maturg podstawg rekrutacji jest wynik egzaminu maturalnego z jednego
przedmiotu do wyboru sposréd nastepujgcych: historia, jezyk tacinski, jezyk polski, matematyka,
wiedza o spoteczenstwie. W przypadku kandydatow dysponujgcych Maturg Europejska (EB) podstawg
rekrutacji jest wynik egzaminu maturalnego z jednego przedmiotu do wyboru sposréd nastepujgcych:
historia, jezyk tacinski, jezyk polski, matematyka — poziom podstawowy lub rozszerzony. W odniesieniu
do kandydatow dysponujgcych Maturg Miedzynarodowg (IB) podstawg rekrutacji jest wynik egzaminu
maturalnego z jednego przedmiotu do wyboru sposrdd nastepujgcych: historia, jezyk tacinski, jezyk
polski, matematyka — poziom nizszy (SL) lub poziom wyzszy (HL). Z kolei dla kandydatéw posiadajgcych
dokument uzyskany za granicg, uprawniajagcy do podjecia studidéw podstawg rekrutacji jest
wynik/ocena z jednego przedmiotu do wyboru sposrdd nastepujgcych: historia, jezyk tacinski, wiedza
o spoteczenstwie.

Nabdr na studia prowadzony jest za posrednictwem ogdlnouczelnianego systemu Internetowej
Rekrutacji Kandydatéw (IRK). Stosowanie tego narzedzia, oprdcz tego, ze czyni zado$¢ wymaganym
przez prawo i oczekiwanym wysokim standardom ochrony danych osobowych, gwarantuje
bezstronnos¢ i zapewnia kandydatom rowne szanse w podjeciu studiéw prawniczych. W procedurze
kwalifikacji na studia kazdego kandydata stosowany jest bowiem wskaznik punktowy.

Ze wzgledu na to, ze zasady rekrutacji na kierunek bezpieczeristwo i prawo (pierwszego stopnia)
przewiduja tylko jeden przedmiot kwalifikacyjny, jako wynik ostateczny przyjmuje sie liczbe punktow
uzyskang z tego przedmiotu. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 100. W
odniesieniu do nowej matury zasadg jest, ze 1 pkt procentowy wyniku egzaminu maturalnego
odpowiada 1 pkt w postepowaniu kwalifikacyjnym, przy czym: - wynik procentowy egzaminu z
przedmiotu branego pod uwage, uzyskany na poziomie podstawowym mnozony jest przez
wspotczynnik 0,65; - wynik procentowy egzaminu z przedmiotu branego pod uwage, uzyskany na
poziomie rozszerzonym mnozony jest przez wspoétczynnik 1,0; - wynik egzaminu kandydata uzyskany
na poziomie klas dwujezycznych mnozony jest przez wspoétczynnik 1,3, z zastrzezeniem ze jesli wynik
uzyskany po zastosowaniu wspdtczynnika przekroczy liczbe 100, przyjmuje sie, ze kandydat uzyskat 100
pkt.

Uchwata rekrutacyjna przewiduje tez ponowng kwalifikacje dla kandydatow, ktdrzy ubiegali sie o
przyjecie na studia pierwszego stopnia na danym kierunku studidéw, a nie zostali na niego
zakwalifikowani, oraz ktérych wynik egzaminu maturalnego z danego przedmiotu lub przedmiotéw
zostat podwyzszony w wyniku odwotania ztozonego do Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.

W odniesieniu do starej matury oceny uzyskane z egzaminu dojrzatosci z przedmiotéw branych pod
uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym przelicza sie na punkty w ten sposéb, ze: - w przypadku skali
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6-stopniowej (6,0; 5,0; 4,0; 3,0; 2,0) kandydat uzyskuje odpowiednio: 90; 75; 55; 40; 20 pkt; a w
przypadku skali 4-stopniowej (5,0; 4,0; 3,0) odpowiednio: 80; 60; 40 pkt.

Uchwata rekrutacyjna okresla takze odrebne zasady przeliczania wynikéw egzamindéw dojrzatosci dla
kandydatdéw posiadajgcych dyplom IB uzyskany w ramach programu matury miedzy miedzynarodowej
oraz kandydatéw posiadajgcych dyplomy EB wydawane przez Szkoty Europejskie (odpowiednio: § 12
oraz § 13 uchwaty).

W uchwale nr 2480 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie zasad
przyjmowania na studia, od roku akademickiego 2023/2024 laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia
centralnego oraz laureatow konkurséw miedzynarodowych i ogdlnopolskich okreslone zostaty odrebne
zasady rekrutacji dla laureatéw i finalistéw stopnia centralnego wskazanych w niej olimpiad
przedmiotowych. W zakresie kierunku bezpieczeristwo i prawo dotyczy to pieciu wskazanych olimpiad
przedmiotowych: Olimpiady Historycznej, Olimpiady Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspdtczesnym,
Olimpiady Wiedzy o Prawie, Olimpiady Wiedzy o Swiecie Antycznym, Olimpiady Jezyka taciriskiego
(Zat. 39). Kandydaci posiadajgcy status finalisty lub laureata zapisujg sie w systemie IRK na wybrany
kierunek i wnoszg opfate rekrutacyjng. Sg natomiast zwolnieni z postepowania kwalifikacyjnego i
przyjmowani na studia z maksymalng liczbg punktéw na podstawie dokumentu wydanego przez
komitet organizacyjny olimpiady potwierdzajgcego ich status (zgodny z wzorem okreslonym
odrebnymi przepisami). Uprawnienie do korzystania ze statusu laureata lub finalisty w postepowaniu
rekrutacyjnym przystuguje w roku uzyskania $wiadectwa dojrzatosci. Jednak w przypadku
niewykorzystania tego uprawnienia w roku uzyskania swiadectwa dojrzatosci kandydat moze z niego
skorzysta¢ w roku nastepnym, jesli regulamin olimpiady lub dokument potwierdzajgcy posiadanie
tytutu laureata lub finalisty olimpiady nie stanowig inaczej. Obowigzkiem kandydata jest dostarczenie
do komisji rekrutacyjnej w okreslonym harmonogramem wtfasciwym terminie dokumentu
potwierdzajgcego uprawnienie i pozostatych wymaganych dokumentéw.

Podjecie studidow drugiego stopnia na kierunku bezpieczerstwo i prawo prowadzonym w trybie
stacjonarnym mozliwe jest natomiast przez absolwentow kierunkéw studiow pierwszego stopnia,
wzglednie studidéw drugiego stopnia albo jednolitych studidw magisterskich na kierunkach nalezacych
do dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych. Oprécz tego podstawowego wymogu, w procesie
rekrutacji brane sg pod uwage: ocena na dyplomie ukonczenia studidow oraz Srednia arytmetyczna ocen
ze studidw. Zestawienie tych danych stanowi wskaznik decydujacy o miejscu w rankingu kandydatéow
zakwalifikowanych. Odbywa sie to w ten sposéb, ze korcowy wynik studidéw przelicza sie na wynik
punktowy: ocena bardzo dobra (5,0) to 100 pkt; ocena dobra plus (4,5) to 80 pkt; ocena dobra (4,0) to
60 pkt; ocena dostateczna plus (3,5) to 40 pkt; ocena dostateczna (3,0) to 20 pkt. Do tej wartosci dodaje
sie srednig arytmetyczng i suma ta stanowi punktowy wynik na liscie rankingowej, a maksymalna ilo$¢
punktow mozliwych do uzyskania to 105.

W przypadku studidw niestacjonarnych, w odniesieniu do kandydatéw legitymujacych sie dyplomem
licencjata, inzyniera, magistra lub dyplomem réwnowaznym z innej dziedziny niz humanistyczne lub
spoteczne uchwata rekrutacyjna przewiduje obligatoryjng rozmowe kwalifikacyjna.

Przyjecie na studia nastepuje po przedtozeniu przez zakwalifikowanego kandydata kompletu
wymaganych dokumentéw w siedzibie Wydziatu w terminie wskazanym w harmonogramie rekrutacji.
Zgodnie z uchwaty rekrutacyjng (Zat. 35) postepowanie rekrutacyjne w sprawie przyjecia na studia
prowadzi Uczelniana Komisja Rekrutacyjna (UKR), natomiast weryfikacja i przyjmowanie dokumentow
od zakwalifikowanych kandydatéw oraz import niezbednych danych z systemu IRK do USOS nalezy do
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kompetencji przedstawiciela Wydziatu (jednoczesnie cztonka UKR) i wyznaczonych przez Dziekana
pracownikéw Woydziatu (tzw. komisja rekrutacyjna). Do obowigzkéw komisji nalezy m. in.
weryfikowanie poprawnosci wprowadzonych informacji przez kandydata do IRK, w tym w
szczegdlnosci wskazanego tam przedmiotu i wyniku egzaminu maturalnego (rekrutacja na studia
pierwszego stopnia), ukonczonego kierunku studidw i Sredniej arytmetycznej z przebiegu studiow
(rekrutacja na studia drugiego stopnia).

W procesie rekrutacji na studia prowadzone przez Wydziat Prawa szczegblna pomoc oferowana jest
osobom ze szczegélnymi potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnos$ciami poprzez umozliwienie
prowadzenia przez komisje rekrutacyjng postepowania rekrutacyjnego w oparciu o zasade réwnosci
szans podjecia ksztatcenia, adekwatnie do potrzeb zainteresowanych i w sposéb zapewniajgcy
nieskrepowang realizacje obowigzkéw wymaganych od kandydatéw w procesie rekrutacji. Zgodnie z
uchwatg rekrutacyjng (Zat. 35) kandydat bedacy osobg ze szczegdlnymi potrzebami moze ubiegac sie
o dostosowanie postepowania w sprawie przyjecia na studia do swoich potrzeb zdrowotnych w postaci
przyznania mu alternatywnych form wsparcia wskazanych we witasciwej uchwale senatu w sprawie
okreslenia szczegétowych zasad wprowadzania i zastosowania rozwigzan alternatywnych dla
studiujgcych oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

W celu uzyskania dodatkowego wsparcia kandydat musi zgtosi¢ sie do petnomocnika rektora ds.
studentéw i doktorantéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, natomiast decyzje o przyznaniu
alternatywnych rozwigzan podejmuje przewodniczgcy Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;j.

Kandydaci bedacy cudzoziemcami, podobnie jak pozostali kandydaci, majg obowigzek zatozenia
osobistego konta w IRK i rejestracji na kierunek oraz wniesienia optaty rekrutacyjnej. Winni ponadto
zatgczy¢ w IRK zalegalizowane lub opatrzone apostille wymagane dokumenty, t.j. w przypadku
ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia - skan dokumentu, stanowigcego podstawe
ubiegania sie o przyjecie na studia, a w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia
- skan dyplomu ukonczenia studidw, uprawniajacego do ubiegania sie o przyjecie na te studia.

Postepowanie w sprawie przyjecia kandydata cudzoziemca na studia prowadzone w jezyku polskim (i
jezyku obcym) przeprowadza UKR wraz z pracownikami wyznaczonymi do rekrutacji z Wydziatu.

Wszystkie niezbedne kwestie zwigzane z przyjeciem na studia cudzoziemcéw, w tym wymogi zwigzane
z ttumaczeniem dokumentéw na jezyk polski, zasady przeliczania punktéw uzyskanych przez
cudzoziemca w postepowaniu w sprawie przyjecia na studia prowadzone w jezyku polskim, a takze
wykaz dokumentéw wymaganych od cudzoziemcéw zakwalifikowanych do przyjecia na studia okresla
wspomniana uchwata rekrutacyjna (§ 20-24).

Szczegbtowe zasady rekrutacji cudzoziemcéw, w tym wymogi w zakresie uznawalnosci Swiadectw
dojrzatosci lub dyplomdéw uzyskanych poza Polskg, wymaganych dokumentéw oraz optat sg dostepne
takze na stronie internetowej uczelni (wraz z przekierowaniem do dedykowanych podstron)*.

Wszystkie niezbedne informacje dotyczace rekrutacji, w tym w szczegdlnosci jej zasad, warunkéw
przyjecia na studia, harmonogramu czynnosci oraz miejsca i godzin pracy oséb wyznaczonych w
ramach Wydziatu do czynnosci rekrutacyjnych zostaty ujete syntetycznie i udostepnione na stronie
internetowej Wydziatu Prawa (wraz z przekierowaniem do wtasciwych podstron), odrebnie dla

40 https://uwb.edu.pl/kandydat/podstawowe-informacje/cudzoziemcy-1372.
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stacjonarnej i niestacjonarnej formy studidw. Taka forma prezentacji ww. informacji jest bardzo
czytelna dla zainteresowanych®'. Na stronie internetowej Wydziatu w odniesieniu do kierunku
bezpieczenstwo i prawo oraz wszystkich pozostatych kierunkéw studiéw oferowanych przez Wydziat,
figuruja tez przejrzyste, uszeregowane w odrebnych zaktadkach informacje odnosnie planéw i
programdw studiéw oraz efektéw uczenia sie®.

Niezaleznie od tego, informacje o zasadach i warunkach rekrutacji, a takze szczegétowy opis kierunku
studidw obejmujacy plan, program studiéw oraz efekty uczenia sie jest dostepny - bez koniecznosci

indywidualnego logowania sie - na stronie systemu Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK)*.

Zarzgdzenie nr 29 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie limitu przyjec
na poszczegdlne kierunki studiow stacjonarnych i niestacjonarnych na rok akademicki 2024/2025 (Zat.
40) okresla limit miejsc na poszczegélnych kierunkach studidw. W odniesieniu do kierunku
bezpieczenstwo i prawo w trybie stacjonarnym wynoszg one 25 miejsc na studiach pierwszego i
drugiego stopnia, z kolei dla studidw w trybie niestacjonarnym w ramach tego kierunku wynoszg one
60 miejsc, odrebnie dla kazdego poziomu studiéw.

Wydziat Prawa zapewnia mozliwos$¢ podjecia studiéw w inny sposdb niz w trybie rekrutacji, tj. poprzez
uznanie efektow uczenia sie, wznowienie studiéw lub przeniesienie z innej uczelni (w tym uczelni
zagranicznej).

Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem edukacji formalnej zostaty
okreslone w Uchwale nr 2541 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 13 wrzesnia 2019 r. w
sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektow uczenia sie w Uniwersytecie w Biafymstoku (Zat.
41). Przyjete zasady oraz procedura potwierdzenia efektdw uczenia sie zapewniajg mozliwoscé
weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych poza systemem edukacji
formalnej w celu przyjecia na studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu. Liczba studentéw,
ktdrzy zostali przyjeci na studia na podstawie potwierdzenia efektdw uczenia sie nie moze by¢ wieksza
niz 20% ogolnej liczby studentéw na danym kierunku, poziomie i profilu. Potwierdzenia efektéw
uczenia sie przeprowadza komisja ds. potwierdzania efektéw uczenia sie, ktéra m. in. dokonuje
sprawdzenia i weryfikacji doreczonych przez wnioskodawce dokumentéw, przeprowadza egzamin w
celu potwierdzenia efektéw uczenia sie, wystawia ocene zgodng ze skalg przyjetg w regulaminie
studiéw, informuje kandydata o wyniku procedury i wydaje zainteresowanemu stosowne
zaswiadczenie. Zasadniczym celem prac komisji jest dokonanie oceny, w jakim stopniu osiggniete przez
whnioskodawce efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem studidw
odpowiadajg efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw dla konkretnych zajeé
(przedmiotow). Zakres egzaminu, sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie, a takze ustalenie oceny
koncowej winny byé koherentne z trescig sylabusa. Do dnia sporzadzenia niniejszego raportu
postepowanie takie w zakresie kierunku bezpieczenstwo i prawo nie zostato przeprowadzone.

Szczegdtowe zasady dotyczgce wznowienia studidw oraz przeniesienia z innej uczelni lub uczelni
zagranicznej regulujg przepisy rozdziatu VI Regulaminu studiéw (Zat. 20). Rozstrzygniecie w sprawie
przyjecia studenta przenoszacego sie z innej szkoty wyzszej podejmuje Dziekan, a w przypadku
cudzoziemcéw, na wniosek Dziekana, decyzje administracyjng podejmuje Rektor. Zasadniczym
warunkiem przeniesienia, w tym uznania realizacji okreslonych zaje¢ zaliczonych w innej jednostce

41 https://prawo.uwb.edu.pl/kandydat/rekrutacja.
42 Zob. np. https://prawo.uwb.edu.pl/student/studia-stacjonarne/bezpieczenstwo-i-prawo-i-stopnia.
43 https://irk.uwb.edu.pl/pl/offer/PELNE2024/registration/.
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organizacyjnej uczelni macierzystej albo poza uczelnig macierzystg, w tym w uczelni zagranicznej w
miejsce punktéw przypisanych zajeciom okreslonym w planie studiéw - jest stwierdzenie zbieznosci
uzyskanych efektdw uczenia sie. W razie stwierdzenia rozbieznosci pomiedzy efektami uczenia sie
osiggnietymi podczas realizacji dotychczas obowigzujgcego studenta programu studiow, a efektami
uczenia sie okreslonymi dla kierunku, profilu i poziomu studiéw, na ktédrym student bedzie
kontynuowat ksztatcenie, wydaje rozstrzygniecie o przyjeciu, okresla warunki, termin i sposdb
uzupetnienia réznic programowych.

W praktyce przypadki wznowienia studiéw lub przeniesienia z innej uczelni w ramach kierunku
bezpieczenstwo i prawo wystepujg rzadko. W odniesieniu do studiéw stacjonarnych obu poziomoéw
ksztatcenia, w biezgcym roku akademickim nie odnotowano zadnego przypadku wznowienia studidow
(identycznie w roku akad. 2023/24 oraz 2022/23, natomiast w tych latach odnotowano po jednym
przypadku przeniesienia z innej uczelni). Z kolei na studiach niestacjonarnych obu pozioméw
ksztatcenia, wznowienia studidéw sg nieznacznie czestsze, poniewaz byly trzy przypadki w roku akad.
2023/24 i zadnego w roku akad. 2022/23 oraz biezgcym. Podobnie ksztattuje sie statystyka przeniesien
z innej uczelni, gdyz we wskazywanych tu latach jedynie w roku akad. 2023/24 nastgpity dwa takie
przypadki.

Przyjete i stosowane na wydziale ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow
efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie sg dostosowane do tresci programowych, a
ich celem jest zapewnienie realizacji zatozonych w programie studidw efektéw uczenia sie, osigganych
w ramach poszczegdlnych zaje¢ (grup zaje¢). Wspomniane tu zasady ujete s3 w sylabusach
opracowywanych przez prowadzacych zajecia odrebnie dla kazdej formy zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia,
konwersatoria, proseminaria, seminaria, lektoraty, a takie praktyki). Podkresli¢ nalezy zaréwno
znaczng dywersyfikacje metod ksztatcenia (m. in. prace w grupach, dyskusje, rozwigzywanie kazuséw,
zajecia zdalne asynchroniczne, symulacje rozpraw sgdowych), jak tez towarzyszacg jej dywersyfikacje
metod weryfikacji i oceny osiggnietych efektdw uczenia sie (np. zaliczeniowe prace pisemne, regularne
prace sprawdzajace - tzw. wejscidowki, dyskusja moderowana, samodzielne rozwigzywanie kazusow,
ale takze udziat w wewnetrznych i zewnetrznych konkursach przedmiotowych, zaliczenia ustne zajec,
korzystanie z konsultacji).

W procesie weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie stosowana jest wytyczna rownego traktowania
studentéw. Wdrozone sg wytyczne okres$lone w Zarzgdzeniu nr 86 Rektora Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania
dyskryminacji w Uniwersytecie w Biatymstoku (Zat. 66). Wskazaé nalezy, ze zasady reagowania na
potencjalne zjawiska kryzysowe zostaty takze ujete w PiSmie okdélnym Dziekana Wydziatu Prawa nr
2/2024 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 22 listopada 2024 r. w sprawie
zasad reagowania na konflikty, dyskryminacje i przemoc oraz zagroZenia Ilub naruszenia
bezpieczeristwa na Wydziale Prawa UwB (Zat. 80).

Podkresli¢ nalezy, iz w zakresie wdrozenia i stosowania rozwigzan alternatywnych wobec studiujgcych
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami respektowane sg przepisy Uchwaty nr 3105 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 28 wrzesnia 2022 r. w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad wprowadzania i
zastosowania rozwiqzan alternatywnych wobec studiujgcych osob ze szczegdlnymi potrzebami (Zat.
22). Zgodnie z tym dokumentem, Wydziat zobowigzany jest do podejmowania dziatan zmierzajgcych
do zapewnienia réwnych szans realizacji programu studiéw przez studentéw, w tym studentéw ze
szczegdlnymi potrzebami, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i specyfiki studiow. Dziatania te
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nie mogg prowadzi¢ do zmniejszenia wymagan merytorycznych wobec tych oséb. Praktyka potwierdza
realizacje w petni tych zadan. Dodatkowo Wydziat promuje dostepnos¢ dydaktyki rdwniez poprzez
udostepnianie nauczycielom akademickim wszechstronnej informacji dot. m.in. przygotowania i
prowadzenia zaje¢, komunikacji i organizacji wydarzen w sposdb przyjazny dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami®*.

Przyjete zasady réwnego traktowania studentéw uwzgledniajg takze mozliwosé adaptacji metod i
weryfikacji efektdw uczenia sie dla studentéw, w tym studentdow ze szczegdlnymi potrzebami.
Regulamin studidw przede wszystkim definiuje osoby ze szczegbélnymi potrzebami i gwarantuje im
alternatywne formy ich wspierania. Na Wydziale Prawa respektowane jest prawo sktadania wnioskéw
o zastosowanie alternatywnych rozwigzan umozliwiajgcych studiowanie i zapewnione jest wsparcie,
ktore obejmuje m.in. mozliwos¢ realizowania egzamindw i uzyskiwania zaliczen w formie
dostosowanej do mozliwosci studenta ze szczegdlnymi potrzebami. Wsparcie w tym zakresie zapewnia
Petnomocnik Dziekana ds. osdb ze szczegdlnymi potrzebami. Warto nadmienié¢, ze na poziomie
ogdlnouniwersyteckim funkcjonuje Petnomocnik rektora ds. studentéw i doktorantéw ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi (Szerzej: Kryterium 2). Na Wydziale Prawa UwB w biezgcym roku
akademickim studiujg 24 osoby ze szczegdInymi potrzebami.

Na uwage zastuguje transparentnosc¢ zasad przekazywania studentom informacji zwrotnej, a takze
procesu weryfikacji wynikdw postepéw studenta, poniewaz zgodnie z okreslonymi regulaminem
studiow i stosowanymi zasadami student ma prawo wglagdu do swojej pracy, ktora podlegata ocenie, a
takze zgtoszenia zastrzezen i prosby o ponowng weryfikacje wynikéw. Dotyczy to takze ocen juz
wprowadzonych do systemu USOS. Szczegdty w tym zakresie sformutowano w Zarzqdzeniu nr 44
Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 21 wrzesnia 2022 r. w sprawie dokumentowania przebiegu
studiow z wykorzystaniem Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow (USOS i USOSweb) (Zat. 33).
Przyjete na wydziale standardy w zakresie procesu weryfikacji ocen, a takze ich wiarygodnosci
zapewniajg bezstronnosc i rzetelnos¢ tego procesu. Upowszechniong, subsydiarng formuta biezgcego
kontaktu ze studentami s, oprdécz tradycyjnych konsultacji, kontakty e-mailowe via USOS
zapewniajgce m. in. szybkos¢ w przekazywaniu informacji zwrotnej w zakresie oceny stopnia
osiggniecia efektdw uczenia sie. Wyniki prac wysytane zbiorczo zawsze podlegajg anonimizacji.

W przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie
wsparcie zapewnia opiekun roku i prodziekan. Obowigzki studenta w omawianym zakresie okresla
takze Regulamin studiow. Z kolei na etapie dyplomowania student winien podpisa¢ o$wiadczenie o
autorskim sporzadzeniu pracy i zgodnym z prawem korzystaniu z innych opracowan. Podkresli¢ nalezy
w tym aspekcie istotng role promotora w zapoznaniu studentéw z metodologig przygotowania pracy
licencjackiej (studia pierwszego stopnia) lub magisterskiej (studia drugiego stopnia) oraz w zakresie
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (np. brak akceptacji pracy
lub jej fragmentéw w przypadku stwierdzenia wskazanych tu naruszen).

Warunkiem zaliczenia zaje¢ (przedmiotu) jest wypetnienie przez studenta wymagan okreslonych w
sylabusie do przedmiotu. Sylabusy sg dostepne na stronie USOS. Na kierunku bezpieczenstwo i prawo,
podobnie jak na innych kierunkach prowadzonych przez Wydziat, zgodnie z regulaminem studidw
obowigzuje system rocznego rozliczenia realizacji programu studiéw przez studenta. Jednakze liczba
punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w kazdym semestrze wynosi nie mniej niz 50% liczby

44 https://prawo.uwb.edu.pl/wydzial/pracownik/dydaktyka/dydaktyka-dostepna---informator.
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punktow przewidzianych w semestrze dla danego etapu studidw, a nieuzyskanie tej wartosci moze by¢
uznane jako brak postepéw w nauce i moze stanowié¢ podstawe do skreSlenia studenta z listy
studentéw (§ 26 w zw. z § 20 ust. 4 Regulaminu studiéw).

Warunkiem zaliczenia roku studiow jest zaliczenie w terminie ustalonym organizacjg roku
akademickiego wszystkich zaje¢ oraz spetnienie innych wymagan okreslonych w programie studidw, a
tym samym uzyskanie okreslonej liczby punktéw ECTS przewidzianej w programie studiow dla danego
roku studiow.

Wydziat systematycznie prowadzi analizy zwigzane z liczbg kandydatéw oraz oséb przyjetych na studia,
z tzw. wspotczynnikiem odsiewu studentdw oraz liczbg studentéw kornczgcych studia w terminie.
Podkreslié¢ nalezy, ze studia stacjonarne i niestacjonarne réznig sie w tym zakresie swojg specyfikg, co
dotyczy w szczegdlnosci studidw pierwszego stopnia, gdzie odsetek studentéw, ktdrzy nie ukonczyli
studiéw jest zauwazalnie wyziszy. Znacznie nizsze sg wspodtczynniki tzw. odsiewu na studiach
stacjonarnych — maksymalnie po kilka oséb na studiach pierwszego stopnia i studiach drugiego stopnia.
Szczegdtowe dane liczbowe prezentujg ponizsze tabele:

Bezpieczeristwo i prawo, studia pierwszego stopnia

Studia stacjonarne
Rok rozpoczecia studiéw 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
kandydaci ubiegajacy sie 186 191 170 132 156 156
kandydaci przyjeci 20 23 24 34 31 28
ukonczyli w terminie 17 21 20 0 0 0
odsiew 3 2 4 0 0 0

Studia niestacjonarne

Rok rozpoczecia studiéw 2019/20202020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
kandydaci ubiegajacy sie 145 123 112 87 73 122
kandydaci przyjeci 72 59 67 55 40 53
ukonczyli w terminie 41 31 38 0 0 0
odsiew 31 29 29 0 0 0

Bezpieczenistwo i prawo, studia drugiego stopnia

Studia stacjonarne

Rok rozpoczecia studiéw 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

kandydaci ubiegajacy sie 50 40 39 44 38 56

kandydaci przyjeci 25 24 25 24 25 22
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ukonczyli w terminie 22 16 16 19 0 0

odsiew 3 8 9 5 0 0

Studia niestacjonarne

Rok rozpoczecia studiéw 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
kandydaci ubiegajacy sie 59 48 38 47 41 50
kandydaci przyjeci 42 24 28 33 34 31
ukonczyli w terminie 35 19 25 31 0 0
odsiew 7 5 3 2 0 0

Do najczestszych powoddéw niekonczenia studidéw w terminie nalezg w szczegdlnosci rezygnacje, a
najwiekszy odsetek rezygnacji obserwuje sie na poziomie studidw pierwszego stopnia w trybie
niestacjonarnym. Do pozostatych przyczyn nieukonczenia studiéw w terminie nalezg: nieztozenie
slubowania, nieztozenie pracy dyplomowej, niezaliczenie roku, brak postepdw w nauce, przeniesienia,
aw przypadku studiéw w trybie niestacjonarnym - takze brak optaty za studia. Zaznaczy¢ jednak nalezy,
Ze statystycznie nie jest to odsetek znaczny, poniewaz ksztattuje sie na poziomie od jednego do kilku
przypadkéw. Zauwazalnym powodem s3 takze problemy studentédw z opanowaniem materiatu oraz
przyswojeniem wiedzy i umiejetnosci zaktadanych w procesie studiéw. Dziekan na biezgco monitoruje
proces realizacji studiow przez studiujgcych, podejmuje liczne decyzje w sprawach indywidualnych na
whniosek zainteresowanych, np. w zakresie powtdrzenia roku czy warunkowego wpisu na kolejny rok
studiow. Problem zwiekszenia sie liczby o0séb niekoriczgcych studiéw to zjawisko ogdélnokrajowe,
natomiast jest przedmiotem szczegdlnej troski wtadz Wydziatu.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdéw wszystkich efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie zapewniajg skutecznos¢ w ten sposob, ze takze na kierunku bezpieczenstwo i
prawo weryfikacja i ocena odbywa sie regularnie i cyklicznie. W szczegdlnosci w odniesieniu do ¢wiczen
(a takze czesciowo w przypadku konwersatoriéw) przeprowadzane sg systematyczne prace etapowe,
przybierajgce posta¢ prac opisowych, testéw (tzw. otwartych i zamknietych), postaé¢ mieszang
(opisowo-testowg), swobodnych wypowiedzi pisemnych (np. esej), czy pracy w grupach. W odniesieniu
do seminariéw s3g to najczesciej wypowiedzi ustne (referaty). Tematyka prac etapowych odpowiada
formie zajec i jest spdjna z wytycznymi wskazanymi w sylabusach do przedmiotéw. Konkretne pytania
egzaminacyjne badZz pytania na zaliczenie przedmiotu sg w wielu przypadkach oparte o wykaz
wczesniej opracowanych zagadnien (pytan) przez prowadzgcego zajecia. Weryfikacja i ocena
osiggniecia efektdw uczenia sie realizowana jest takie poprzez projekty rozwijajgce myslenie
analityczne. Chodzi tu w szczegdlnosci o prace w zespotach, czy przygotowanie prezentacji.

Do regularnych czynnosci podejmowanych przez studentéw, ktére stuzg pogtebieniu wiedzy i
osiggnieciu zaktadanych efektéw uczenia sie nalezy udziat w pracach két naukowych i zaangazowanie
w dziatalnos¢ tychze poprzez np. cztonkostwo w komitetach organizacyjnych konferencji i innych
wydarzen (prelekcje, spotkania, warsztaty), spotkan z praktykami i doradcami zawodowymi. Studenci
podejmujg takze dziatania stricte naukowe, tj. przygotowywanie tekstéw naukowych (referaty,

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 59



artykuty). Wykaz réznorodnych osiggnie¢ studentéw ocenianego kierunku, w tym m. in. publikacji, a
takze pozostatych osiggnie¢, takich jak sportowe i artystyczne - prezentuje Zat. 56.

Metodg oceny stopnia osiggania efektéw uczenia sie jest analiza wtasciwej dokumentacji. Osiggniecie
efektdw uczenia sie jest stale dokumentowane zgodnie z obowigzujgcymi w uczelni zasadami. Dotyczy
to zaréwno prac pisemnych (sg przechowywane), jak i przeprowadzonych zaliczen oraz egzaminéw
ustnych. Protokdt potwierdzajgcy przeprowadzenie egzaminu lub zaliczenia w formie ustnej jest
podpisywany przez studenta i przeprowadzajgcego egzamin (zaliczenie).

Z kolei realizacja studenckich praktyk ujetych w programie studidow wymaga respektowania okreslonej
procedury, podobnie jak kwestia ich rozliczenia (Szerzej: Kryterium 2). Dowodem realizacji praktyki jest
dziennik praktyk, ktéry obejmuje szczegdtowy opis przebiegu praktyki. Dziennik winien by¢
przedstawiony opiekunowi praktyk, ktéry jest przez niego nastepnie przekazywany do wtfasciwego
dziekanatu. Procedura ta wynika z przepiséw wewnetrznych (zob. Zat. 28 i Zat. 30), ale jest takze
odrebnie zaprezentowana na stronie www Wydziatu Prawa3. Warto dodaé, ze zaliczenie studenckiej
praktyki moze nastgpic¢ w rezultacie wykorzystania alternatywnych form (na podstawie umowy o prace
lub w ramach funkcjonujgcego na Wydziale Centrum Praktyk Sadowych lub w ramach pracy w Poradni
Prawnej lub praktyki badZz wolontariatu w instytucjach, z ktédrymi Wydziat nie zawart umowy o
organizacji praktyki zawodowej). Oprécz obowigzkowych praktyk studenci majg mozliwosé podjecia
praktyki nieobowigzkowej, tzw. pozaprogramowej, co wynika z Zarzqdzenia nr 96 Rektora
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 4 listopada 2020 r. w sprawie zasad i trybu organizacji studenckich
praktyk pozaprogramowych (Zat. 29). Wsparcie w sprawach dotyczgcych praktyk zapewnia
Petnomocnik Dziekana ds. Studenckich praktyk zawodowych. Metodg weryfikacji osiggnie¢ efektow
uczenia sie w odniesieniu do praktyk studenckich jest takze rozmowa opiekuna praktyki ze studentem
w trakcie rozliczenia praktyki (kazdorazowo przed wpisaniem zaliczenia w USOS). Dodatkowo student
ma mozliwo$¢ wypetnienia anonimowo ankiety odnoszgcej sie do zalet i trudnosci podjetej praktyki.
Ankiety sg nastepnie analizowane przez Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia. Nastepnie zbiorcze
whnioski ze wszystkich kierunkéw zamieszczane sg w corocznym sprawozdaniu z dziatania
wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia.

Podkreslenia wymaga, ze weryfikacja i ocena osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie nigdy
nie opiera sie wytgcznie na metodzie ksztatcenia na odlegtos¢. Zachowana jest zatem akademicka
reguta bezposredniego spotkania dydaktyka ze studentem, a egzaminy (zaliczenia) przybierajg takze
postac ustng. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przeprowadzanie zaliczer i egzamindéw korczacych
okreslone zajecia odbywa sie w kazdym przypadku w siedzibie uczelni.

Przyjete metody weryfikacji, o ktdrych mowa wyzej, odnoszg sie takze do sprawdzenia stopnia
opanowania jezyka obcego; w przypadku studiéw pierwszego stopnia - na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ), a w odniesieniu do studiéw drugiego stopnia - na
poziomie B2+ ESOKJ (wraz z przyswojeniem terminologii prawniczej zwigzanej z obszarem
bezpieczenstwo). Oprécz obowigzkowego kursu jezyka obcego w ramach programu studiow studenci
majg nadto obowigzek uczestnictwa w zajeciach specjalistycznych warsztatow jezykowych, a takze
zrealizowania jednego przedmiotu w jezyku obcym. Inng $ciezkg uzyskania efektdw uczenia sie jest
mozliwosé wyboru przedmiotéw realizowanych w jezyku obcym, czy uczestnictwo w programie
Erasmus+.

Regulamin studiéw zapewnia mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia, a student moze
odbywa¢ studia wedtug indywidualnej organizacji studiéw (IOS) oraz indywidualnego programu
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studiéw (IPS). Studentom ze szczegdlnymi potrzebami przepisy regulaminu gwarantujg réwnos¢ szans
realizacji studiéw prowadzonych przez Wydziat, m. in. poprzez zastosowanie na wniosek
zainteresowanego alternatywnych rozwigzan umozliwiajgcych studiowanie (np. zmiane zasad
uczestnictwa w zajeciach). Szczegdty wspomnianych rozwigzan alternatywnych okresla wymieniona
wyzej Uchwata nr 3105 Senatu Uniwersytetu w Biafymstoku z dnia 28 wrzesnia 2022 r. w sprawie
okreslenia szczegdéfowych zasad wprowadzania i zastosowania rozwigzan alternatywnych wobec
studiujgcych osob ze szczegdlnymi potrzebami (Zat. 22). Statystyka dowodzi, ze na kontrolowanym
kierunku wystepujg przypadki oséb, ktérym przyznano 10S (w latach 2021/22, 2022/23 i 2023/24 -
tacznie 17 osdb).

Opisany powyzej system weryfikacji efektdw uczenia sie, oparty o wskazane, zdywersyfikowane formy
i metody (w tym: prace egzaminacyjne i etapowe, dziennik praktyk), uwzgledniajacy takze biezgcy
monitoring postepdw w przyswajaniu i wiedzy oraz standardy w zakresie klarownosci i
transparentnosci przekazywanych informacji, a takie zindywidualizowane potrzeby studentéw
gwarantuje rzetelnos¢ i wiarygodnosé oceny stopnia osiggniecia efektdow uczenia sie przez studentéw.
Istotnym elementem procesu weryfikacji efektow uczenia sie jest takze czynny udziat studentéw w tym
procesie.

W toku studiow student moze ubiegac sie o przeniesienie do innej uczelnilub na inny kierunek studiéw
w ramach Uniwersytetu w Biatymstoku oraz zmiane formy studidw na danym kierunku. Warunkiem
ubiegania sie o zmiane formy studidw z niestacjonarnej na stacjonarng jest spetnienie przez studenta
kryteriéw okreslonych w regulaminie studiéw (§30). Zgodnie z tym dokumentem s$rednia ocen
uzyskana przez studenta w roku akademickim poprzedzajgcym ztozenie wniosku o zmiane trybu
studiéw nie moze byé mniejsza niz 4,50.

Wykazanie osiggniecia efektéw uczenia sie weryfikowane jest takze — oprdcz wskazanych wyzej metod
biezacej weryfikacji na poszczegdlnych zajeciach (prowadzacy) oraz pracy dyplomowej (promotor) —w
odniesieniu do praktyk studenckich (opiekun praktyki) poprzez monitorowanie loséw absolwentow
(we wspotpracy z Biurem Karier UwB). Pracownicy tego biura przygotowujg odpowiednie raporty na
podstawie przeprowadzonych badan ankietowych na poszczegdlnych kierunkach studiéw. Badania
loséw absolwentdw stanowig sposdb na zweryfikowanie tego, w jakim stopniu studia na Uniwersytecie
w Biatymstoku przygotowujg studentéw do wejscia na rynek pracy (zob. Zat. 51- Badanie Loséw
Absolwentéw Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2022/2023. Raport z badan, Biatystok, luty —
marzec 2024).

Weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie, a jednoczesnie uzupetnieniu informacji zwrotnej od
studentéw/absolwentow stuzy system ankietyzacji. Ankieta absolwenta (gdy konczy studia) dostepna
jest w dziekanacie, a odrebna ankieta adresowana jest do potencjalnych pracodawcéw (Ankieta
pracodawcow), tj. w szczegdlnosci organéw panstwowych, stuzb mundurowych. Z ankiet skierowanych
do pracodawcéw wynika¢ mogg takze ewentualne braki absolwentéw w zakresie kompetencji (tzw.
luki kompetencyjne). Szczegétowe informacje, w tym dane statystyczne oraz wnioski z badan loséw
absolwentéw stanowig czes¢ corocznych raportéw Wydziatowego zespotu do spraw jakosci ksztatcenia
(Szerzej: Kryterium 10).

Zasady i procedury dyplomowania na Wydziale Prawa zostaty okreslone regulaminem studiéw
(rozdziat Xl). Dyplomowanie jest ostatnim etapem potwierdzenia oceny osiggnie¢ studenta. Po
ukonczeniu studiéw student uzyskuje —w przypadku studidw pierwszego stopnia - tytut licencjata, aw
przypadku studidow drugiego stopnia - tytut magistra.
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Szczegdtowe zasady przystgpienia do egzaminu dyplomowego wskazane zostaty w Komunikacie nr
1/2023 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 8 maja 2023 r. w sprawie
warunkow przystgpienia do egzaminu dyplomowego (Zat. 43). Wewnetrzne zasady dotyczace
procedury dyplomowania, w tym obowigzki studentéw, promotoréw i recenzentéw zwigzane z
funkcjonowaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA) okresla Zarzgdzenie nr 35 Rektora
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 4 maja 2023 r. w sprawie elektronicznego archiwizowania prac
dyplomowych (Zat. 44). Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 3 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 30
stycznia 2019 r. w sprawie zasad weryfikacji pisemnych prac dyplomowych w ramach obowigzujgcych
w Uniwersytecie w Biafymstoku procedur antyplagiatowych (Zat. 45) na Wydziale Prawa funkcjonujg
koordynatorzy Archiwum Prac Dyplomowych (APD) wyznaczeni przez Dziekana, a kazda praca
magisterska podlega weryfikacji w systemie JSA.

Warunkiem ukonczenia studiéw licencjackich (pierwszego stopnia) na kierunku bezpieczenstwo i
prawo jest uzyskanie wszystkich zaliczen, ztozenie egzamindw oraz realizacja praktyk przewidzianych
programem studiéw, przygotowanie pracy dyplomowej i ztozenie egzaminu dyplomowego.
Analogiczne wymogi dotyczg ukoniczenia studidw drugiego stopnia, ktére wiericzy egzamin magisterski
i uzyskanie tytutu magistra. Warunki przystgpienia do egzaminu dyplomowego ujete zostaty we
wspomnianym Komunikacie nr 1/2023 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia
8 maja 2023 r. w sprawie warunkéw przystgpienia do egzaminu dyplomowego (Zat. 43),
opublikowanym wraz z innymi niezbednymi informacjami i zatgcznikami na stronie internetowej
Wydziatu®. Student winien zamiescié prace w APD wraz ze strong tytutowg i spisem treséci w formacie
PDF, a takze zapoznac sie z trescig oswiadczenia dot. m. in. kwestii autorstwa pracy czy zgodnosci tresci
pracy ztozonej w dziekanacie i przestanej w pliku do APD oraz zatwierdzi¢ oswiadczenie w systemie
APD. Weryfikacje spetnienia formalnych kryteriow przystgpienia do egzaminu dyplomowego
przeprowadza promotor (w ramach kompetencji weryfikowania kompletnosci i poprawnosci
informacji oraz plikdw zatgczonych przez studenta w APD) oraz pracownik dziekanatu. Stosowne
instrukcje tworzenia przez studentéow plikéw na potrzeby APD oraz postugiwania sie tym systemem —
takze przez promotoréw i recenzentdw - znajdujg sie na tej samej stronie internetowej Wydziatu.

W tym miejscu w szczegdlnosci nalezy wskazac, ze opieke promotorskg petnig w tym zakresie
doswiadczeni pracownicy Wydziatu, co daje gwarancje wysokiego poziomu prezentowanych prac i w
rezultacie - rzetelnych kwalifikacji absolwentéw. Prace magisterskie przygotowywane sg wedtug scisle
okreslonych kryteriéw, co warunkuje uzyskanie przez te prace wartosci naukowej. Studenci uczestniczg
w proseminariach (czwarty semestr studidw pierwszego stopnia i drugi semestr studiow drugiego
stopnia) i seminariach (ostatni rok studiéw na obu poziomach ksztatcenia). Tematyka i tres$¢ pracy
powinny odpowiadaé tresciom zawartym w sylabusie i spetnia¢ okreslone efekty uczenia sie.

Odrebne uchwaty Rady Wydziatu: nr 3478 z dnia 7 lutego 2020 r., nr 3427 z dnia 6 grudnia 2019 r., nr
3425 zdnia 15 listopada 2019 r., okreslajg odpowiednio: szczegdtowe kryteria formalne i merytoryczne
przygotowania prac dyplomowych (Zat. 46), sposéb zatwierdzania oraz warunki dokonywania zmian
tematéw pracy dyplomowych (Zat. 47), a takze zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego (Zat.
48). Tematy prac dyplomowych ze wskazaniem promotoréw i recenzentéw zatwierdza Dziekan po
uzyskaniu opinii Wydziatowego zespotu ds. jakosci ksztatcenia. Zmiana tematéw moze nastgpic¢ nie
pozniej niz z dniem zakonczenia przedostatniego semestru danego cyklu ksztatcenia (na kierunku
bezpieczenstwo i prawo w przypadku studidow pierwszego stopnia —semestru 5, a w przypadku studiéw

45 https://prawo.uwb.edu.pl/student/egzaminy-dyplomowe/warunki-przystapienia.
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drugiego stopnia — semestru 3). Student sktada egzamin magisterski w formie ustnej przed
trzyosobowg komisjg powotang przez Dziekana. W sktad komisji wchodzg: Dziekan lub Prodziekan
(albo wskazany przez Dziekana nauczyciel akademicki), promotor pracy magisterskiej i recenzent.
Student odpowiada na trzy pytania: dwa losowane z katalogu pytan opracowanych dla danego
seminarium oraz jedno z zakresu przygotowanej przez siebie pracy dyplomowej (magisterskiej).
Ostateczny wynik studidow jest suma trzech elementéw: 0,7 Sredniej arytmetycznej z przebiegu
studiéw, 0,2 oceny pracy dyplomowej oraz 0,1 oceny egzaminu dyplomowego (magisterskiego).

W odniesieniu do rodzaju, formy, tematyki i metodyki prac egzaminacyjnych, a takze pracy
dyplomowej (magisterskiej) dodac nalezy, ze sg one okreslone szczegétowo w sylabusie przedmiotu.
Obowigzkiem prowadzacego jest ich sprecyzowanie w sylabusie w odniesieniu do przypisanych
przedmiotowi efektdw uczenia sie. Prace magisterskie przybierajg charakter prac dogmatycznych oraz
dogmatyczno-empirycznych. Ich tematyka jest réznorodna, dostosowana do profilu seminarium.
Podejmowane w pracach problemy badawcze majg niekiedy takze postac interdyscyplinarna.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Dobre praktyki:

1) Mata liczebnos¢ grup zajeciowych, w szczegdlnosci seminaryjnych.

2) Opieka promotorska jest sprawowana przez doswiadczonych pracownikéw Wydziatu.
3) Szerokie spektrum mozliwosci nabywania przez studentéw kompetenc;ji jezykowych.

4) Stworzenie repozytorium obejmujgcego dodatkowe materiaty dydaktyczne, w tym odrebnego dla
kierunku bezpieczenistwo i prawo.

5) Mozliwos$¢ przedtuzenia obowigzkowe] praktyki studenckiej oraz mozliwos¢ realizowania praktyk
studenckich w ramach formuty Centrum Praktyk Sagdowych (CPS).

6) Wzglednie staty sktad osobowy pracownikéw obstugujgcych proces rekrutacji na studia i
doswiadczenie osdOb pracujacych przy procesie rekrutacji sprzyjajg profesjonalizacji dziatan
podejmowanych w tym obszarze.

7) Relatywnie czeste przypadki rejestracji w systemie IRK kandydatéw z Biatorusi, co wptywa na ocene
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Uzasadnienie

Ad. 1) Mata liczebnos¢ grup zajeciowych, w szczegdlnosci seminaryjnych umozliwia rzetelny nadzér w
zakresie nabywania przez studentéw efektéw uczenia sie, a w przypadku procesu dyplomowania —
efektywng prace pod opiekg promotora. Utatwia takze biezgcy nadzér prowadzacego zajecia w
zakresie odpowiednio przyswajania wiedzy oraz umiejetnosci jej zastosowania, a w odniesieniu do
procesu dyplomowania — postepy w zakresie realizacji obowigzkéw seminarzystow, w tym
przedstawiania fragmentéw pracy dyplomowej (magisterskiej).

Ad. 2) Opieka promotorska jest sprawowana przez doswiadczonych pracownikéw Wydziatu i w
rezultacie przedstawione przez studentéw prace charakteryzujg sie wysokim poziomem
merytorycznym. Podkresli¢ nalezy powtarzalno$s¢ w zakresie przyporzadkowania konkretnych
seminariéw konkretnym prowadzacym.
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Ad. 3) Niezaleznie od obowigzkowych zaje¢ jezykowych ujetych w programie studidow oraz przedmiotu
specjalistyczne warsztaty jezykowe (studia Il stopnia) studenci majg mozliwo$é uczestnictwa w
zajeciach prowadzonych w jezyku obcym (dotyczy to czesci przedmiotdw), a takze korzystania z innych
form nabywania kompetencji jezykowych, takich jak program Erasmus +. Ta wszechstronna oferta
niewatpliwie przyczynia sie do doskonalenia kompetencji jezykowych studentow.

Ad. 4) Wydziat oferuje studentom tzw. repozytoria wiedzy. S3 one dedykowane poszczegdlnym
kierunkom studidow, a odrebne uruchomione dla kierunku bezpieczenstwo i prawo. Repozytorium
sktada sie z zestawu materiatdw dydaktycznych m.in. w formie prezentacji oraz nagranych wczesniej
wyktadéw udostepnionych na stronie Wydziatu®. Materiaty zamieszczone w repozytorium obejmuja
zarowno tresci pokrywajace sie z programem studiéw (w ramach poszczegdlnych przedmiotow), jak i
wychodzace poza ten obszar, ale pozostajace w bezposrednim zwigzku z materiami omawianymi w
ramach odrebnym przedmiotéow. W ten sposdb Wydziat sprzyja wzbogaceniu metod pracy studentéw
w celu przyswojenia wiedzy i nabycia efektdw uczenia sie, ale jednoczesnie inspiruje studentéow do
poszerzenia wiedzy i zwiekszenia stopnia indywidualnego rozwoju.

Ad. 5) Program studidw zapewnia racjonalny stopien elastycznosci w zakresie praktyk studenckich.
Umozliwia bowiem przedtuzenie obowigzkowej praktyki studenckiej, a takze przewiduje realizacje
praktyki w ramach Centrum Praktyk Sadowych. Dziatalnos¢ CPS ukierunkowana jest na organizowanie
specjalnych, zinstytucjonalizowanych, cyklicznych praktyk w sgdach, gdzie pod opieka profesjonalistéw
(sedzidw) studenci mogg uczestniczy¢ w rozprawach sagdowych, omawiac rzeczywiste stany faktyczne
oraz konczy¢ taka praktyke symulacjg rozprawy sagdowej. W ten sposdb studentom zapewnia sie takze
mozliwos$é poznania szeregu istotnych aspektéw funkcjonowania sgdownictwa, jak np. specyfiki
poszczegblnych rodzajéw spraw, roli stron (uczestnikdw) postepowania sgdowego, znaczenia
wewnetrznego toku postepowania z dokumentacjg sagdowa.

Ad. 6) W procesie rekrutacji na studia istotne znaczenie ma wzglednie staty sktad osobowy
pracownikéw obstugujgcych proces rekrutacji na studia i doswiadczenie oséb pracujacych przy
procesie rekrutacji. Sprzyja to profesjonalizacji dziatarn podejmowanych w tym obszarze. Na Wydziale
w sktad oséb wyznaczonych do weryfikacji poprawnosci dokumentédw przedktadanych przez
kandydatéw wchodzi nauczyciel akademicki, informatyk oraz pracownicy administracyjnie. Ten
uksztattowany sktad gwarantuje respektowanie wysokich standardéw w procesie kwalifikacji na studia
i weryfikacji spetnienia wszystkich wymaganych kryteriow.

Ad. 7) Na Wydziale relatywnie czeste sg przypadki rejestracji w systemie IRK kandydatéw z Biatorusi.
Zdecydowana wiekszos$¢ z tych osdb, zakwalifikowanych do przyjecia na studia i przyjetych, podejmuje
je na zasadach dotyczacych obywateli polskich ze wzgledu na udokumentowane pochodzenie polskie,
potwierdzone posiadaniem Karty Polaka. Niemniej, stanowi to jeden z istotnych elementéw weryfikacji
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na omawianym kierunku. Jednoczesnie, wskazuje
to na wykorzystywanie przez uczelnie potencjatu potozenia geograficznego. Obszar
umiedzynarodowienia, dziatania udokumentowane w tym zakresie, w tym statystyka obrazujgca liczbe
cudzoziemcéw (pochodzacych z Biatorusi) studiujgcych na kierunku bezpieczenstwo i prawo
zaprezentowana jest w ramach Kryterium 7 niniejszego Raportu.

46 https://prawo.uwb.edu.pl/student/materialy-dydaktyczne/repozytorium-dla-kierunku-bepieczenstwo-i-prawo.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Tabela 1. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich Wydziatu Prawa w roku akad. 2024/2025*

Tytut/stopien Liczba nauczycielilLiczba nauczycieli akademickich Wydziatu Prawa
naukowy/tytut [akademickich prowadzacych zajecia na kierunku bezpieczerstwo i
zawodowy zatrudnionych najprawo

Wydziale Prawa |ogétem |z tego:

podstawowe |dodatkowe miejsce pracy

miejsce pracy |w niepetnym|w pethym
wymiarze wymiarze
Czasu pracy  |czasu pracy

Prof. dr hab. 15 3 3 0 0
Dr hab. 31 19 19 0 0
Dr 56 34 28 6 0
Mgr 12 4 4 0 0
Razem 114 60 54 6 0

*Wg stanu na dzien przygotowywania raportu (22.11.2024 r.).

Na Wydziale Prawa zatrudnionych jest 118 nauczycieli akademickich, z czego zajecia na kierunku
bezpieczenstwo i prawo prowadzg 53 osoby. Stosunek liczby studentéw do liczby nauczycieli
akademickich Wydziatu realizujgcych dydaktyke na ocenianym kierunku wynosi 6,1. Liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy
pracujacy na Wydziale Prawa, oprdcz prowadzenia zajeé¢ na kierunku ocenianym, prowadzg takze
zajecia na kierunkach: Administracja oraz Kryminologia | i Il stopnia, Prawo i podatki w biznesie |
stopnia, Doradztwo podatkowe i administracja skarbowa Il stopnia, a takie na jednolitych
magisterskich studiach prawniczych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia przypisane do dyscypliny wiodgcej nauki prawne posiadajg
tytuty/stopnie naukowe/tytuty zawodowe w zakresie nauk prawnych. W procesie ksztatcenia
uczestniczg takze doktoranci Szkoty Doktorskiej (bedacy absolwentami kierunku Prawo lub/i
ekonomia), ktorzy prowadzg/wspdtprowadza zajecia w ramach realizacji praktyk okreslonych w
programach ksztatcenia Szkoty Doktorskiej, a takze specjalisci oraz pracownicy innych wydziatéw UwB
realizujacych badania naukowe w innych dyscyplinach, wspomagajacy proces ksztatcenia, w przypadku
tych przedmiotdéw, ktdre realizujg efekty ksztatcenia z zakresu dyscyplin innych niz nauki prawne.
Zajecia z jezyka obcego prowadzone sg przez lektorow Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych
UwB, natomiast z bezpieczenstwa informatycznego — przez pracownika dydaktycznego Wydziatu Fizyki
oraz pracownika Dziatu Aplikacji Komputerowych UwB posiadajacego praktyczng wiedze w tym
zakresie. Ponadto w prowadzenie zaje¢ na ocenianym kierunku zaangazowany jest funkcjonariusz
ABW.

Kadra realizujgca ksztatcenie odznacza sie wysokim i uznanym dorobkiem naukowym oraz
wszechstronnym przygotowaniem dydaktycznym. Zakres prowadzonych badan, tematyka publikacji
naukowych oraz ich doswiadczenie zawodowe sg zgodne z programem studidéw, a realizowane podczas
zajec zagadnienia pozwalajg na przekazanie studentom aktualnej wiedzy zgodnie z dobrymi praktykami
dydaktycznymi. Za dobrg praktyke nalezy takie uznaé liczne wyjazdy zagraniczne nauczycieli
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akademickich do uczelni partnerskich. Zdobyte w ten sposéb doswiadczenie z powodzeniem jest
wykorzystywane w pracy zawodowej ze studentami. Zatem zaréwno dorobek naukowy jak i
doswiadczenie dydaktyczne kadry (nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia)
zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osigganie stosownych efektéw uczenia sie (w tym
nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych oraz merytorycznej wiedzy i umiejetnosci
praktycznych, niezbednych do wykonywania w przysztosci zawodéw zwigzanych ze stosowaniem
prawa w sektorze bezpieczenstwa).

Kadra wypracowuje wtasne zasoby dydaktyczne - pracownicy sg autorami/wspdtautorami m.in.
podrecznikéw, tablic, komentarzy wydawanych przez najlepsze wydawnictwa prawnicze. Na odrebng
uwage zastuguje takze to, ze w ramach zasobdéw dydaktycznych zdecydowana wiekszos¢ pracownikow
wykorzystuje wiasne publikacje naukowe, przygotowuje prezentacje multimedialne, zestawy kazuséw,
pytania sprawdzajace, oryginalne zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Dla studentéw kierunku bezpieczenstwo i prawo na stronie Wydziatu w Repozytorium dostepne s3 ok.
45 min. wyktady*’. Ponad to w Cyfrowej Bazie Wiedzy (projekt "Misja 3.0 - Uniwersytet Otwarty"
wspotfinansowany ze Srodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki w ramach konkursu "Spoteczna
odpowiedzialnos¢ nauki") znajdujg sie wyktady (rowniez w jezyku angielskim) dotyczace m.in.:
odpowiedzialnosci za szkody wojenne, polityki zagranicznej i bezpieczenstwa UE czy zagadnien szeroko
pojmowanej ochrony praw cztowieka®®. Wszystkie proponowane formy ksztatcenia zdalnego maja na
celu (oprécz realizacji zaktadanych efektow uczenia sie), zapewnienie mozliwie najbardziej
efektywnego kontaktu studenta z prowadzgcym. Realizacja zaje¢ zdalnych na wydziale odbywa sie przy
uzyciu form angazujacych studenta, przy bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi w
czasie rzeczywistym oraz prowadzenie zajeé¢ w sposob, ktéry powoduje adekwatne obcigzenie
studenta pracg wtasng, jak w przypadku zaje¢ prowadzonych w trybie standardowym. W ankiecie
ewaluacyjnej, ktorg studenci wypetniajg na potrzeby sprawozdania z dziatania systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia, w roku akademickim 2023-2024 66% badanych pozytywnie odpowiedziato na
pytanie: Czy zajecia realizowane w formie zdalnej zostaty przeprowadzone w sposéb umozliwiajgcy
osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie?. Na uwage zastugujg réwniez dydaktyczne opracowania
obcojezyczne, w tym cykl kilkunastu publikacji wydawanych od 2011 r. w ramach serii Biatystok Law
Books oraz podrecznik do nauki prawniczego jezyka angielskiego wykorzystywanych w ramach zajec z
zakresu specjalistycznych warsztatéw jezykowych. Zauwazy¢ nalezy, ze pracownicy stale aktualizujg
swoje zasoby dydaktyczne, tak aby przekazywane studentom tresci byty jak najbardziej aktualne oraz
korelowaty ze zmieniajgca sie rzeczywistoscig prawng i odpowiadaty zaawansowanym technikom
informacyjno-komunikacyjnym (Czes$¢ Ill raportu, Zat. nr 2, cz. |, pkt 4).

Osiggniecia dydaktyczne dotyczg takze popularyzacji nauki, ktdra przejawia sie w formie cztonkostwa
w komitetach redakcyjnych, radach naukowych czasopism, towarzystwach i stowarzyszeniach (Zat. 77),
organizacji konferencji, seminaridw, warsztatow, wyktadéw, spotkan, wizyt studyjnych w ramach
dziatalnos$ci kot naukowych, organizacji studenckich, petnomocnika Dziekana Wydziatu Prawa ds.
kierunku bezpieczenstwo i prawo oraz pracownikdw prowadzacych zajecia, a takie udziatu w
Podlaskim Festiwalu Nauki i Sztuki. Inicjatywy majgce szczegdlne znaczenie dla kierunku
bezpieczeAstwo i prawo to szereg wizyt studyjnych np. w Areszcie Sledczym w Biatymstoku,
Wojskowym Centrum Rekrutacji w Biatymstoku, Paristwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku. To takze

47 https://prawo.uwb.edu.pl/student/materialy-dydaktyczne/repozytorium-dla-kierunku-bepieczenstwo-i-prawo.
48 https://otwarty.uwb.edu.pl/?page id=819.
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spotkania studyjne z przedstawicielami Podlaskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Biatymstoku, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, CBA, ABW oraz wyktady gosci pptk. Ireneusza Kuleszy - Dziatania
wywiadowcze w czasie konfliktu libijskiego, pptk Matgorzaty Repnik - Praktyczne aspekty stuzby
wojskowej, dr Kamil Goryn - Problemy cyberbezpieczenstwa. Bardzo cennym wydarzeniem byto |
Forum Mundurowe Wydziatu Prawa.*

Na uwage zastuguje réwniez inicjatywa powotfania na Wydziale Prawa Zespotu ds. wspoétpracy ze
szkotami, ktdry w ramach swojej dziatalnosci ma m.in. za zadanie nawigzywanie i realizacje wspotpracy
ze szkotami z wojewddztwa podlaskiego, organizowanie przedsiewzie¢ naukowych skierowanych do
uczniéw oraz popularyzowanie nauki w spotecznosci szkolnej.>® Mozna tu wymieni¢ m.in. liczne
warsztaty prowadzone w szkotach przez pracownikéw Wydziatu Prawa oraz Dzien Otwarty Wydziatu
Prawa UwB.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku bezpieczerstwo i prawo posiadajg takze
kompetencje merytoryczne i dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych. Wykaz
przedmiotéw przez nich prowadzonych, ktére mogag by¢ wybrane przez studentéow przedstawia
zatgcznik (Zat. 79). Kompetencje kadry badawczo-dydaktycznej Wydziatu, potwierdzone licznymi
nagrodami, stypendiami oraz publikacjami naukowymi (Zat. 68), w odniesieniu do jej dorobku
naukowego we wszystkich kluczowych obszarach nauk prawnych (takze tych, ktére sg merytorycznie
zwigzane z programem studidow na kierunku bezpieczedstwo i prawo), w tym kompetencje
dydaktyczne, udokumentowane w postaci grantow oraz szkolen (Zat. 71 i 72) oraz prowadzone w
jednostce badania naukowe (Zat. 67) zapewniajg realizacje programu ksztatcenia oraz osiggniecie przez
studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie, co w efekcie umozliwia nabycie kompetencji
zawodowych, niezbednych do wykonywania pracy w instytucjach wymiaru sprawiedliwosci, stuzbach
mundurowych czy jednostkach administracyjnych zwigzanych z zachowaniem bezpieczenistwa
panstwa lub prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w zakresie ochrony mienia i ludzi, ustug
detektywistycznych oraz doradzania w kwestiach bezpieczenstwa. Ponadto, w celu zagwarantowania
wysokiego poziomu dziatalnosci naukowe] i zawodowej oraz przestrzegania zasad prawa autorskiego
przez pracownikéw Uniwersytetu w Biatymstoku, w tym pracownikéw Wydziatu Prawa, wypracowano
wtasne procedury w tym obszarze. Stosownie do Uchwaty nr 3107 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 28 wrzesnia 2022 r. (Zat. 49) do pracownikéw Uniwersytetu w Biatymstoku, w tym pracownikow
Wydziatu Prawa, stosuje sie Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Uniwersytecie w Biatymstoku, ktéry
spetnia wymogi przewidziane w art. 152 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Niezaleznie od
tego, wysokie standardy przestrzegania zasad prawa autorskiego przez pracownikéw Uniwersytetu w
Biatymstoku, w tym pracownikéw Wydziatu Prawa, okre$la Kodeks Etyki Pracownika Naukowego
opracowany przez Komisje do spraw etyki w nauce i uchwalony przez Zgromadzenie Ogdlne Polskiej
Akademii Nauk w dniu 25 czerwca 2020 r.>! Uwzglednienie obu dokumentéw zabezpiecza wysoki
poziom przestrzegania zasad prawa autorskiego w dziatalnosci naukowej i zawodowej. Weryfikacja
poziomu dziatalnosci naukowej i zawodowej oraz przestrzegania zasad prawa autorskiego jest realna i
ufatwiona w nastepstwie tego, ze:

49 https://prawo.uwb.edu.pl/aktualnosci/forum-mundurowe-na-wydziale-prawa-1538.html.
50 https://prawo.uwb.edu.pl/wspolpraca/szkoly-srednie.
51 https://pan.pl/wp-content/uploads/2022/10/Kodeks Etyki Pracownika Naukowego Wydanie Il na strone.pdf.
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—kazdy z pracownikéw otrzymat informacje oraz tres¢ Kodeksu Etyki Pracownika Naukowego
oraz ztozyt/sktada w momencie zatrudnienia pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z jego
trescig oraz zapewniajace o kierowaniu sie w dziatalnos$ci naukowej i zawodowej zasadami, o
ktorych mowa w kodeksie,

—w Uniwersytecie w Biatymstoku zostat powotany Petnomocnik Rektora ds. wtasnosci
intelektualnej,

—pracownicy Biblioteki na biezgco monitorujg dziatalnos¢ badawczg pracownikéw Wydziatu
Prawa, w tym prowadzg ewidencje prac badawczych i weryfikujg afiliacje prac badawczych, a
kazdy z pracownikéw okresowo przedstawia stosowne sprawozdanie w tym zakresie,

—powotany przez Dziekana zespdt ds. ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (Zat.
73) monitoruje na biezgco indywidualng Sciezke rozwoju pracownikow i jest z nimi w statym
kontakcie. Cztonkowie zespotu kontrolujg wypetnianie slotéw przez pracownikéw. Osoby w
szczegblnej potrzebie otrzymujg indywidualne wsparcie w postaci przesytania informacji o
mozliwosciach publikacji w danych czasopismach prawniczych. Prodziekan ds. nauki jest w
biezgcym kontakcie z kierownikami katedr/zaktadéw/pracowni w odniesieniu do planow
publikacyjnych pracownikéw.

Ponadto, kierowanie sie przez pracownikow Wydziatu Prawa zasadami prawa autorskiego jest
skorelowane z wysokim poziomem naukowym prowadzonych badan, co skutkuje publikacjami
znajdujgcymi zainteresowanie redakcji czasopism naukowych, w tym wysoko punktowanych (Zat. 68).

Wskazaé nalezy, ze obsada zajeé zawsze nastepuje z uwzglednieniem naukowe] oraz dydaktycznej
specjalizacji poszczegdlnych pracownikéw, co zapewnia najwyiszg ich jakos¢. Obsady zajec
dydaktycznych dokonuje Dziekan Wydziatu w porozumieniu z kierownikami katedr, zaktadéw i
pracowni. Kryterium doboru stanowi doswiadczenie naukowe i zawodowe oraz kompetencje
merytoryczne i dydaktyczne pracownika. W tym zakresie catos¢ kompetencji ksztatcenia oraz
organizacja studiéw zorientowana jest na maksymalizacje efektdow uczenia sie w zakresie uzyskania
odpowiednich kompetencji przez absolwentéw kierunku bezpieczedstwo i prawo. Wydziat stwarza
szerokg mozliwos¢ indywidualnego i zbiorowego podnoszenia kwalifikacji przez przysztych
absolwentéw poprzez np. wspdtprace wyktadowcdw ze studentami, obejmujgcg szerokie wsparcie
studentéw i aktywna prace w ruchu naukowym, m.in. poprzez dziatalnos¢ w kotach naukowych
(Szerzej: Kryterium 8).

Istotnym czynnikiem wzmacniajgcym potencjat kierunku bezpieczerstwo i prawo jest zaangazowanie
w proces dydaktyczny licznej grupy nauczycieli akademickich Wydziatu posiadajgcych bogate
doswiadczenie praktyczne w obszarze prowadzonych przedmiotéw: sedzidw Naczelnego Sadu
Administracyjnego, sedziow sadéw powszechnych, cztonkdw samorzadowych kolegidw
odwotawczych, przedstawicieli zawoddéw prawniczych, mediatorow sgdowych, pracownikéw
prokuratur, stuzb oraz cztonkéw komitetéw, komitetéw sterujgcych, grup doradczych etc. (Zat. 77).
Biorgc pod uwage oczekiwany poziom kwalifikacji przysztych absolwentéw oraz wiasciwe ich
przygotowanie do pracy zawodowej, w ktérej winni wykorzystywa¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw praktycznych z zakresu
funkcjonowania podmiotdéw zwigzanych z zapewnieniem i ochrong bezpieczenistwa jest wprowadzone
dziatanie umozliwiajgce wspoétuczestnictwo w prowadzeniu zajeé¢ dydaktycznych w ramach 1-2 godz.
dydaktycznych danego przedmiotu na kierunku bezpieczenstwo i prawo przez osoby spoza Wydziatu
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bedace praktykami i specjalistami w danym obszarze zwigzanym z profilem ksztatcenia w ramach
kierunku (Zat. 61). Jest to rozwigzanie wysoce pozgdane i zastugujace na adaptacje na innych
uczelniach.

Rekrutacja na stanowiska nauczycieli akademickich prowadzona jest zgodnie z ustawg Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce oraz wedtug procedur okreslonych w Statucie UwB>? oraz Zarzgdzeniu
nr 63 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 2 pazdziernika 2023 r. w sprawie sposobu
dokumentowania oraz przeprowadzania postepowania konkursowego na stanowiska nauczycieli
akademickich (Zat. 74). Kadra jest zobowigzany przechodzi¢ cyklicznie odpowiednie szkolenie w
zakresie BHP, jest przygotowana i stale szkolona w zakresie kompetencji dydaktycznych, metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé.

Wydziat stale wspiera i motywuje do rozwoju naukowego i dydaktycznego, czemu sprzyjaja
transparentne procedury awansowe. Na Wydziale Prawa obowigzujg zasady podziatu $rodkéw
finansowych na poszczegdlne katedry/zaktady/pracownie, ktory zalezy od liczby zatrudnionych oséb
oraz posiadanych przez nich tytutéw/stopni naukowych/zawodowych. Srodki te sg przeznaczane na
dofinansowanie artykutéw i monografii punktowanych, ttumaczen publikacji i wnioskéw grantowych,
udziatu w konferencjach naukowych i szkoleniowych, organizacji konferencji. Ponadto Dziekan
dofinansowuje okreslong kwotg wydanie monografii w serii wydawniczej Monografie Wydziatu Prawa
oraz publikacje najwyzej punktowane i o najwiekszym znaczeniu w kontekscie ewaluacji. Rozwéj
naukowy pracownikéw wspomagany jest w formie dofinansowania kosztdw wydania monografii
habilitacyjnych i profesorskich. Zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Wydziat
finansuje koszty postepowan doktorskich, habilitacyjnych i profesorskich pracownikow.

System wsparcia kadry stymuluje jej rozwdj, stabilizuje zatrudnienie i motywuje do wszechstronnego
doskonalenia naukowego i dydaktycznego. W roku akad. 2022/2023 pracownicy Wydziatu mogli wzig¢
udziat w nastepujgcych szkoleniach organizowanych przez Uniwersytet w Biatymstoku:

—szkolenia w ramach projektu Nowoczesny Uniwersytet szansg na rozwdj przysztych kadr
regionu zorganizowane przez UwB w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwadj,

—szkolenia w ramach projektu ,,Doskonatosé dydaktyczna uczelni” zorganizowane przez UwB
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspdtfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

—szkolenia antymobbingowe przeprowadzone przez inspektorow Panstwowej Inspekcji Pracy
w Biatymstoku.

Na uwage zastuguje fakt powotania na Wydziale Prawa Petnomocnika Dziekana ds. nowoczesnych
technologii i metod nauczania, ktdrego zadaniem jest wspieranie i rozwijanie innowacyjnych metod
pracy, inspirowanie do twodrczego wykorzystania dostepnych narzedzi informatycznych i
interaktywnych metod nauczania (serwisy i techniki, angazujace zajecia stacjonarne, platformy e-
learningowych, systemy sztucznej inteligencji). W tym celu petnomocnik prowadzi szkolenia, spotkania
oraz seminaria dla pracownikéw Wydziatu, a przygotowane materiaty (m.in. 19 tutoriali na temat

52 https://bip.uwb.edu.pl/download/64/56149/STATUTUniwersytetuwBialymstoku-tekstjednolity.pdf.
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postugiwania sie oprogramowaniem i serwisami dla celéw pracy dydaktycznej oraz badawczej)
udostepnia na platformie MS Teams.

Ponadto, pracownicy Wydziatu na biezgco otrzymujg informacje na temat warsztatéw i szkolen z
zakresu pisania projektéw, udoskonalania technik dydaktycznych oraz mozliwosci udziatu w
konkursach grantowych.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczyciele akademiccy Wydziatu dbajg o rozwdj
naukowy, czego przejawem sg awanse naukowe.

Tabela 2. Rozwéj nauczycieli akademickich w zakresie awanséw naukowych*

ROK STOPIEN DOKTORA STOPIEN DOKTORA TYTUL PROFESORA
HABILITOWANEGO
2019 6 1 -
2020 - 8 2
2021 3 1
2022 6 - 2
2023 4 1 2
2024 2 1 -
Razem 21 14 7

*Wg stanu na dzien przygotowywania raportu (22.11.2024 r.).

W ramach systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego i dydaktycznego
nalezatoby wymienié okreslone w Regulaminie wynagradzania Uniwersytetu w Biatymstoku (Zat. 75)
nagrody Rektora UwB za dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng lub organizacyjng oraz wynagrodzenie
motywacyjne, ktére moze by¢ przyznane pracownikowi za publikacje naukowe z afiliacjg Uniwersytetu
w Biatymstoku oraz projekty realizowane w uczelni lub zaangazowanie w realizacje projektéw
badawczych albo badawczo-rozwojowych, finansowanych ze srodkédw pochodzacych z innych Zrédet
niz okreslone w art. 365 pkt 1, 2, 4 i 5 oraz w art. 459 ustawy lub za przygotowanie wnioskéw
projektowych iich uzyskanie. Ponadto na Wydziale Prawa w ramach systemu motywacyjnego Dziekan
przyznaje pracownikom jednorazowy dodatek za dziatania projakosciowe (Zat. 70) oraz raz w roku
dodatki za dziatalnos¢ naukowsq, dydaktyczng i organizacyjng na podstawie wypetnionych przez
pracownikéw ankiet, ktére jednoczesnie stanowig sposdb weryfikacji ich aktywnosci na
poszczegdlnych ptaszczyznach (Zat. 69).

Wszyscy nauczyciele akademiccy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, s poddawani ocenie w
zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej, przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, na podstawie Regulaminu okresowego
oceniania nauczycieli akademickich Uniwersytetu w Biatymstoku (Zat. 76). W zakresie oceny jakosci
dydaktyki brane sg pod uwage opinie studentdw wyrazone w ankietach oraz hospitacje zajec
dokonywane przez Dziekana lub upowaznionych przez niego kierownikéw katedr/zaktadéw/pracowni.
Wyniki ankietyzacji i hospitacji w kazdym roku akademickim sg poddawane analizie w sprawozdaniu z
funkcjonowania wydziatowego systemu jakosci ksztatcenia, a wnioski z niej ptyngce pozwalajg na
podjecie stosownych dziatan w celu doskonalenia jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych przez
poszczegdlnych nauczycieli akademickich. Ponadto dwa razy do roku Prodziekan ds. rozwoju omawia
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wyniki ankiet na posiedzeniach rady Wydziatu, natomiast z osobami, ktére majg niskie oceny i
przewazajace nieprzychylne komentarze przeprowadzane sg rozmowy indywidualne.

W konsekwencji uzna¢ nalezy, ze przyjete na Wydziale rozwigzania (m.in. w zakresie oceny
pracownikéw, awanséw, motywowania do doskonalenia wtasnych kompetencji) gwarantuja jasne
zasady angazowania nauczycieli akademickich (i innych oséb prowadzgcych zajecia) w proces
dydaktyczny oraz wtasciwy ich dobér w kontekscie prawidtowej realizacji zajec.

Ponadto pracownicy, poza prowadzeniem zaje¢, majg adekwatne do ich kompetencji obowigzki
dydaktyczne; sg to m.in. opieka nad zawodowymi praktykami studenckimi, opieka nad kotami
naukowymi czy rozbudowane indywidualne konsultacje.

Wydziat stara sie by¢ atrakcyjnym miejscem pracy dla zatrudnionych osdb, poprzez tworzenie
przyjaznej atmosfery. Warto podkresli¢, ze Wydziat stwarza mozliwos¢ zatrudnienia mtodym
pracownikom, wykazujagcym duze zaangazowanie w prace naukowag, jak i organizacyjng Wydziatu
podczas studidw, w szkole doktorskiej lub po uzyskaniu stopnia doktora.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Dobre praktyki:

1) Wsparcie rozwoju kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich.

2) Zagwarantowania wysokiego poziomu dziatalnosci naukowej i zawodowej pracownikéw Wydziatu
Prawa.

3) Podniesienie poziomu kwalifikacji przysztych absolwentéw oraz wtasciwe ich przygotowanie do
pracy zawodowej.

4) Rozbudowany system wsparcia studentéw w nauce zdalne;j.

Uzasadnienie:

Ad. 1) Powotanie na Wydziale Prawa Petnomocnika Dziekana ds. nowoczesnych technologii i metod
nauczania, ktéry prowadzi szkolenia, spotkania, seminaria oraz zamieszcza materiaty dla pracownikéw
Wydziatu.

Ad. 2) Powotanie przez Dziekana Zespotu ds. ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej majgcego za
zadanie analize publikacji naukowych pracownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych Wydziatu
Prawa pod katem ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, monitorowanie indywidualnej Sciezki
rozwoju pracownikow Wydziatu Prawa, organizacje spotkan informacyjnych z pracownikami w sprawie
publikacji naukowych. W ramach systemu motywacyjnego Dziekan przyznaje pracownikom
jednorazowy dodatek za dziatania projakosciowe oraz raz w roku dodatki za dziatalno$¢ naukowsa,
dydaktyczng i organizacyjng na podstawie wypetnionych przez pracownikdéw ankiet, ktére
jednoczesnie stanowig sposdb weryfikacji ich aktywnosci na poszczegdlnych ptaszczyznach.

Ad. 3) Czynnikiem wzmacniajgcym potencjat kierunku bezpieczenstwo i prawo jest zaangazowanie w
proces dydaktyczny licznej grupy nauczycieli akademickich Wydziatu posiadajgcych bogate
doswiadczenie praktyczne w obszarze prowadzonych zaje¢. Wartg podkreslenia inicjatywa Wydziatu
jest takze mozliwos¢ wspodtuczestnictwa praktykdw w prowadzeniu zaje¢ w ramach 1-2 godz.
dydaktycznych danego przedmiotu przez osoby spoza wydziatu a takze spotkania studentéow z
praktykami i wizyty w potencjalnych miejscach pracy.

Ad. 4) Udostepnienie na stronie Wydziatu Repozytorium, w ktérym zdeponowane zostaty ok. 45 min.
wyktady oraz w ramach Cyfrowej Bazie Wiedzy.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz

ich doskonalenie

Wydziat Prawa miesci sie przy ul. Mickiewicza 1. Budynek znajduje sie w scistym centrum Biategostoku,
z dobrym dostepem do komunikacji publicznej (bezposrednie potaczenia z dworcami PKS i PKP).

Wydziat dysponuje:

1) 4 salami wyktadowymi (o tacznej liczbie 902 miejsc) wyposazonymi w nagtosnienie,
rzutniki, ekrany zdalnie sterowane, komputery lub laptopy z aktualnym oprogramowaniem
oraz tablice suchoscieralne. Jedna z nich to sala audytoryjna (na 380 miejsc), wyposazona w
system nagtosnienia konferencyjnego, system prezentacji obrazu i cyfrowy system ttumaczen
symultanicznych oraz petle induktofoniczng wspomagajaca styszenie oséb niedostyszacych.
Jest klimatyzowana, ze sterowanymi roletami okiennymi i sterowanym oswietleniem. W sali
tej, dla bezpieczenstwa korzystajgcych, zostaty zamontowane drzwi antypaniczne, przez ktore
wychodzi sie bezposrednio na podwdrze. Dwie sale wyktadowe (na 202 i 140 miejsc) majg
zamontowane na state krzesta i odktadane stoliki, natomiast jedna sala (na 150 miejsc)
wyposazona jest w mobilne krzesta z pulpitami i moze by¢ wykorzystywana nie tylko do celéw
dydaktycznych;

2) 10 salami ¢wiczeniowymi (o tgcznej liczbie 454 miejsc), wyposazonymi w rzutniki, ekrany
zdalnie sterowane oraz komputery lub laptopy z aktualnym oprogramowaniem. W salach sg
tez tawki i krzesta lub krzesta z pulpitami oraz tablice suchoscieralne lub flipchart (na papier).
Jedna z sal ¢éwiczeniowych, tzw. sala sgdowa, jest przystosowana do prowadzenia symulacji
rozpraw sgdowych. Wyposazona jest w komputer oraz zdalnie sterowane rzutnik i ekran. Dla
wygody studentéw, fawy zostaty doposazone w odktadane stoliki. Na potrzeby
przeprowadzania symulacji rozpraw studenci majg do dyspozycji togi (1 adwokacka, 1
prokuratorska, 3 sedziowskie, 2 radcowskie), taricuch sedziowski i mtotek;

3) 19 salami seminaryjnymi (o tacznej liczbie 330 miejsc), a w kazdej z nich znajduje sie stét
konferencyjny z ustawionymi wokot krzestami, tablica typu flipchart oraz komputer z
aktualnym oprogramowaniem;

4) Pracownig Kryminalistyki (na 30 miejsc), w ktérej znajduje sie 8 zestawdow do
daktyloskopii, 3 stanowiska przenosne do daktyloskopowania ludzi, 8 réznych urzadzen do
badania autentycznosci dokumentédw i banknotéw oraz jedno stanowisko do informatyki
Sledczej (jednostka centralna z oprogramowaniem oraz specjalistycznymi urzadzeniami
peryferyjnymi). Ponadto, w sali nr 106 znajduje sie gablota zawierajgce odlewy S$ladéw
traseologicznych (butéw i opon) przygotowanych przez studentow oraz repliki broni palnej;

5) salg posiedzen z 68 miejscami, wyposazong w rzutnik i ekran zdalnie sterowane, w
nagtosnienie z rejestracjg dzwieku, telewizor do zastosowan multimedialnych oraz system do
gtosowania. Sala jest klimatyzowana, udostepniana pracownikom i studentom;

6) pracownig komputerowg do prowadzania zaje¢ na komputerach —sala 214 (25 stanowisk
komputerowych), wyposazong w rzutnik, ekran, gtosniki i kamere z mikrofonem. Mozna w niej
korzystac z sieci Internet i sieci bezprzewodowej (EDUROAM) oraz z oprogramowania: MS
Office Standard 2016 (Word, Excel, PowerPoint), systeméw informacji prawnej LEX i Legalis
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oraz bazy czasopism i ksigzek Polska Bibliografia Prawnicza. Pracownia przeznaczona jest do
prowadzenia zajec grupowych, réwniez zdalnie;

7) pracownig komputerowa indywidualng — sala 110 (klimatyzowana, jedno stanowisko
komputerowe przystosowane do prowadzenia zajec zdalnych), wyposazong w rzutnik i ekran,
gtosniki, kamere z mikrofonem oraz skaner z automatycznym podajnikiem. Mozna w niej
korzysta¢ z sieci Internet i sieci bezprzewodowej (EDUROAM) oraz z oprogramowania: MS
Office Standard 2016 (Word, Excel, PowerPoint), systemoéw informacji prawnej LEX i Legalis
oraz bazy czasopism i ksigzek Polska Bibliografia Prawnicza. Z pracowni mozna korzysta¢ 6 dni
w tygodniu (poniedziatek-czwartek w godz. 8:00 - 14:30, pigtek w godz.8:00 — 13:00, sobota w
godz. 8:00 - 11:00), z wytgczeniem godzin, w ktorych prowadzone s3 zajecia.

Stan infrastruktury Wydziatu (dydaktycznej, naukowej, bibliotecznej, informatycznej) oraz
wyposazenie jego pomieszczen zapewniajg wtasciwy przebieg procesu dydaktycznego i realizacji zajec
wraz z osigganiem stosownych efektéw uczenia sie tgcznie z przygotowaniem do prowadzenia
dziatalnosci naukowe;j.

Kazdy student i pracownik UwB ma darmowy dostep do pakietu Microsoft Office 365 oraz aplikacji MS
Teams. Uniwersytet dysponuje takze wtasng platformg e-learningowg — EduPortal, umozliwiajgca
prowadzenie zaje¢ synchronicznych i asynchronicznych (umozliwia interakcje miedzy studentami a
nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia, jest potgczona z innymi
systemami uczelnianymi, dostepna dla studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
studentéw z niepetnosprawnosciami).

Wszystkie jednostki organizacyjne Wydziatu Prawa (katedry, zaktady, pracownie) wyposazone sg w
komputery i drukarki lub urzadzenia wielofunkcyjne. Ponadto wyposazono je w sprzet umozliwiajacy
prowadzenie zajec¢ zdalnych (kamera z mikrofonem, gtosniki). W uzasadnionych przypadkach Dziekan
moze wyrazi¢ zgode na wykorzystanie sprzetu komputerowego bedacego wtasnoscig prowadzgcego
zajecia do przeprowadzania zajec¢ lub konsultacji w siedzibie lub poza siedzibg Wydziatu. Ponadto
Dziekan umozliwia dostep do komputerdw przeno$nych w miare mozliwosci w uzgodnieniu z
poszczegdlnymi pracownikami. Pracownicy ww. jednostek organizacyjnych mogg korzystac z sieci
Internet, oprogramowania stuzgcego do edycji dokumentéw MS Office oraz systemoéw informacji
prawnej LEX i Legalis. Polska Bibliografia Prawnicza jest dostepna z dowolnego komputera na Wydziale
Prawa.

Uczelnia wykorzystuje do obstugi studiéw Uniwersytecki System Obstugi Studenta (USOS), do ktérego
dostep majg wszyscy pracownicy i studenci na terenie jednostki i poza nim. Funkcjonuje réwniez
aplikacja Mobilny USOS UwB, ktdéra pozwala na dostep z urzadzern mobilnych z systemem Android.
Wydziat dysponuje wiasnym serwerem plikéw, jak i posiada serwer www, na ktérym jest umieszczone
sg strony zwigzane z dziatalnoscia Wydziatu Prawa (strony projektéw, grantéw badawczych,
wydawnictwa wydziatowego czy strony organizacji studenckich).

Na parterze budynku znajduje sie Biblioteka Prawnicza (szerzej w dalszej czesci). Oddzielne
pomieszczenia w budynku posiadajg Studencka Poradnia Prawna (wyposazona w 2 komputery, 2
laptopy, urzagdzenie wielofunkcyjne, niszczarke) oraz Samorzad Studencki (z 2 komputerami, lodéwka,
mikrofaléwkg). Swojg siedzibe na Wydziale ma réwniez Wydawnictwo Temida 2, ktére wydaje
podreczniki autorstwa pracownikéw Wydziatu, uwzglednianie w sylabusach zaje¢ — istnieje zatem
mozliwo$é zakupu wybranych podrecznikdw na miejscu. Na parterze zlokalizowany jest takze punkt
informacji europejskiej EUROPE DIRECT Podlaskie, dziatajgcy w ramach sieci Komisji Europejskiej,
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prowadzony przez wydziatowg fundacje Prawo i Partnerstwo, zapewniajgcy bezptatny dostep do
materiatdow o tematyce europejskiej (na potrzeby spotkan, zaje¢ oraz w wolnym dostepie na korytarzu
Wydziatu). Swoja lokalizacje na Wydziale ma takze Punkt Przyje¢ Interesantdw Rzecznika Praw
Obywatelskich, Swiadczgcy pomoc wszystkim zainteresowanym obywatelom.

Uwzgledniajac potrzeby két naukowych i organizacji studenckich oraz prowadzone przez nich dziatania,
studentom umozliwiono korzystanie z pomieszczen na wydziale poza zajeciami.

Wydziat jest przystosowany do przyjmowania na studia 0séb z niepetnosprawnosciami. Pozwalajg na
to: parking z wyznaczonymi miejscami, podjazd, winda, toaleta, petla induktofoniczna wspomagajaca
styszenie oséb niedostyszacych w auli audytoryjnej, stanowisko komputerowe dostosowane do
potrzeb oséb niedowidzgcych w czytelni, kserokopiarka w pomieszczeniu bibliotecznym (z ktérej
bezptatnie mogg korzystac studenci z niepetnosprawnosciami) a takze automatycznie rozsuwane drzwi
w Bibliotece. Dla bezpieczeristwa uzytkownikéw, podjazd dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa
wraz z przylegajgcymi do niego schodami oraz schody fasady wyposazono w instalacje
przeciwoblodzeniowa. W ten sposdb poszczegélne elementy infrastruktury Wydziatu wychodza
naprzeciw potrzebom oséb z niepetnosprawnoscig i zapewniajg im petny dostep do procesu
ksztatcenia i dziatalnosci naukowe].

W zwigzku ze zwiekszajgcg sie liczbg studentéw cudzoziemcéw na drzwiach katedr, zaktaddéw,
pracowni i biblioteki umieszczono tabliczki informacyjne réwniez w jezyku angielskim.

Wszystkie pomieszczenia dziekanatow sg klimatyzowane, wyposazone w komputery, kserokopiarki i
niszczarki. Dziekanaty otrzymaty 4 przenosne petle induktofoniczne do lepszej komunikacji z osobami
stabo styszgcymi, jak rowniez tablet z oprogramowaniem do porozumiewania sie w jezyku migowym.

W portierni budynku znajdujg sie rzutniki przenosne, laptopy i przenosny ekran, czy gtos$niki, z ktérych
mogg korzystac pracownicy i studenci.

Wydziat posiada 2 mobilne kabiny do ttumaczen symultanicznych, ktdére, w zaleznosci od potrzeb,
moga by¢ ustawiane w réznych salach.

W pracowni komputerowej dostepne sg instrukcje obstugi m.in. skanera, drukarki sieciowej czy
rzutnika. Informatycy pracujacy w pokoju udzielajg tez na biezgco wyjasnien i pomagajg rozwigzywac
problemy techniczne.

Wydziat posiada wtasny parking na ok. 100 miejsc, z ktdrego korzystajg pracownicy i studenci. W dni
robocze na parking mogg wjechac ci studenci i pracownicy, ktérym wydano pilot otwierajgcy szlaban
na parking, od godz. 14:30 do godz. 21:00 parking jest ogdlnodostepny. W weekendy parking jest
otwarty dla wszystkich studentow i pracownikéw, co stanowi duze udogodnienie w szczegdlnosci dla
studentéw niestacjonarnych, dojezdzajgcych na zajecia wtasnymi samochodami spoza Biategostoku.

We wszystkich salach éwiczeniowych i niektérych wyktadowych zostaty zamontowane wieszaki na
ubrania wierzchnie. Tam, gdzie nie byto takiej mozliwosci, wieszaki stojg przed salg. Pozwala to unikaé
generowania kolejek po ubrania.

W podziemiach budynku znajduje sie bufet na ok. 90 miejsc, w ktérego menu znajdujg sie zaréwno
przekaski, jak i dania obiadowe. W okresie wiosenno-letnim na tarasie przed bufetem ustawione sg
stoliki i parasole. Na holach I. i ll. pietra ustawione sg automaty z napojami zimnymi i goragcymi oraz z
przekaskami. Miejsca te, bedgc oddalone od sal, stanowig przestronne strefy relaksu dla studentéw.
Strefa relaksu z kanapami i stolikiem znajduje sie rowniez w foyer auli. Na wszystkich korytarzach
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zamontowano stoliki i ustawiono fawy, z ktérych korzystajg studenci oczekujacy na zajecia, egzaminy
itp. Na parterze budynku oraz na dwdch poétpietrach gtéwnej klatki schodowej znajdujg sie tablice, na
ktorych studenci mogg wywieszaé informacje o organizowanych imprezach. Poza tym kota naukowe i
organizacje studenckie majg do dyspozycji gabloty, ktére zawieszono na korytarzach. W holu auli
znajduje sie tablica, ktéra jest wykorzystywana do organizowania tematycznych wystaw oraz
przedstawiania osiggnie¢ pracownikow Wydziatu. Na parterze budynku w lewej jego czesci oraz w foyer
auli wywieszone osiggniecia Wydziatu oraz nagrody i wyrdznienia pracownikéw Wydziatu, natomiast
na pierwszym pietrze znajduje sie wystawa zatytutowana , Wizerunek sprawiedliwosci na kopertach i
kartach pocztowych swiata”. Ponadto przy katedrach i zaktadach zawieszone sg gabloty przeznaczone
do umieszczania informacji o rozwoju naukowym tych jednostek oraz informacji dla studentdw.
Gabloty znajdujg sie takze przy dziekanatach i stuzg do wywieszania informacji niezbednych
studentom.

Budynek wyposazony jest w sie¢ centralnego ogrzewania z weztem c.o. wyposazonym w automatyke,
w instalacje wodno-kanalizacyjng przytgczong do sieci miejskiej (z biezaca cieptg wodg), kanalizacje
deszczowg podtaczong do sieci miejskiej, instalacje oswietleniowg i gniazd wtykowych, telefoniczng,
komputerowg, odgromowa. W sierpniu 2020 r. na Wydziale Prawa UwB zostat zamontowany
monitoring wizyjny na wszystkich drzwiach wejsciowych — CCTV. Zostaty tez podtgczone czujki ruchu
obejmujace wewnetrzng strefe wejscia. Centralny nadzér nad systemem znajduje sie w Rektoracie na
ul. Swierkowej 20B.

Sale éwiczeniowe, czesc sal seminaryjnych oraz hole wyposazone sg w wentylacje mechaniczng i uktady
wentylacyjne z odsysaniem ciepfa.

W budynku jest zamontowany elektronicznie sterowany system przeciwoblodzeniowy rynien i rur
spustowych, schodéw fasady oraz podjazdu dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg wraz z
przylegajacymi do niego schodami.

Na kazdej kondygnacji budynku znajdujg sie sanitariaty: na parterze damski i meski — w lewej czesci
budynku, na | pietrze (2 damskie, 3 meskie, toaleta dla osdb z niepetnosprawnosciami i toaleta dla
personelu) —w lewej i prawej czesci budynku, na Il pietrze (2 damskie —w prawej i lewej czesci budynku
i 1 meski — w lewej czesci budynku). Sanitariaty wyposazone sg w pojemniki z papierem toaletowym,
mydtem oraz w suszarki do rak.

W budynku prowadzona jest selektywna zbiérka odpadéw — wystawione sg kosze na szkto i plastiki.
Oddzielnie zbierana jest rowniez makulatura.

Budynek podlega okresowej kontroli stanu technicznego sprawnosci obiektu. Budynek podlega
okresowej kontroli stanu technicznego sprawnosci obiektu budowlanego. Przeprowadzane s3
przeglady techniczne (konstrukcyjno-budowlane, sanitarne, elektryczne). Przeprowadzane s3 takze
okresowe kontrole instalacji przewoddow wentylacyjnych, sprzetu ppoz., klimatyzacji, windy. Na
biezgco stan techniczny monitoruje administrator budynku oraz konserwator.

W latach 2019-2020 w czesci budynku zostat przeprowadzony generalny remont, tgcznie z wymiang
stropéw. Na nowo zostaly postawione S$cianki dziatowe, pomalowane $ciany, poftozono nowg
wyktadzine. W 2023 r. wyremontowano nastepne trzy sale ¢wiczeniowe. Malowanie $cian, nowa
wyktadzina, podwieszany sufit dZzwiekochtonny, co zwiekszyto komfort prowadzenia zaje¢. W czesci
budynku zostato wymienione stare oswietlenie na oswietlenie ledowe. Do korica roku planowana jest
wymiana w pozostatej czesci.
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W 2024 r. w gtéwnej auli Wydziatu Prawa (s. 104) rowniez zostat przeprowadzony remont.
Wycyklinowano podtoge, poprawiono mocowanie siedzen z pulpitami, wymieniono na nowe
automatyczne rolety, zamontowano dodatkowy rzutnik.

Biblioteka Uniwersytecka im. J. Giedroycia ma kilka lokalizacji, a najdogodniejszg dla studentéw prawa
jest Biblioteka Prawnicza zlokalizowana w siedzibie Wydziatu. Biblioteka Uniwersytecka gromadzi
pismiennictwo polskie i zagraniczne w zakresie odpowiadajgcym potrzebom Uniwersytetu, w tym z
dyscypliny nauk prawych oraz nauki o polityce i administracji. Umozliwia studentom i pracownikom
dostep do swoich zasobéw w formie tradycyjnej oraz on-line do wydawnictw elektronicznych
(petnotekstowych i abstraktéw), w tym do ksigzek elektronicznych na platformie EBSCO, Springer,
Wiley oraz IBUK libra.

W bazach Lex i Legalis réwniez jest dostep do monografii prawniczych, komentarzy, czasopism oraz
systemow prawa.

Biblioteka Prawnicza znajduje sie na parterze budynku Wydziatu Prawa. Dla zapewnienia komfortu
czytelnikom, zostata oddzielona od reszty budynku przeszklong $ciankg z automatycznie otwieranymi
drzwiami, a jej pomieszczenia sg klimatyzowane.

W 2017 r., dla poprawy komfortu czytelnikdéw zmodernizowano i wyremontowano cze$¢ pomieszczen
bibliotecznych. Wyodrebniona zostata nowa, mniejsza czytelnia. Miejsce rejestracji do czytelni oraz
wypozyczalnia zostaty potgczone. W jednym miejscu znajduje sie punkt rejestracji uzytkownikéw
biblioteki (26,50 m?, wypozyczenia i zwroty ksigzek, kserokopiarka przeznaczona dla studentéw z
niepetnosprawnosciami oraz 1 stanowisko komputerowe z dostepem do katalogow.

We wrzes$niu 2021 r. zostat przeprowadzony remont w Bibliotece Prawniczej w celu uzyskania wiekszej
powierzchni magazynowej. Z czytelni zostat wyodrebniony pokdj pracy bibliotekarzy. Po zmianach
czytelnia Biblioteki Prawniczej sktada sie z 2 pomieszczen. Czytelnicy majg do dyspozycji tgcznie 24
miejsca, w tym 7 stanowisk komputerowych z dostepem do elektronicznych baz naukowych, 2 skanery,
drukarke sieciowg oraz 2 stanowiska komputerowe dostosowane do potrzeb oséb niedowidzacych.
Dodatkowo z funduszu wsparcia o0sOb niepetnosprawnych do biblioteki zakupiony zostat
specjalistyczny stét z ruchomym blatem przeznaczonym dla oséb z niepetnosprawnosciami. Mniejsza
czytelnia ze wzgledu na kameralny charakter, wykorzystywana jest jako miejsce ,pracy cichej”. W
wiekszej czesci czytelni znajduje sie ok. 7 tysiecy ksigzek w wolnym dostepie oraz biezgce numery
czasopism (ok 37 tytutéw).

W bibliotece znajduja sie 3 magazyny ksigzek, pracownia bibliotekarzy, miejsce pracy kierownika.

Dla wygody czytelnikdw w holu znajdujg sie szafy ze skrytkami (38 skrytek), w ktérych osoby
korzystajace z czytelni mogg zostawié zbedne rzeczy.

Biblioteka Prawnicza z jest czynna siedem dni w tygodniu (poniedziatek - czwartek w godz. 9:00-17:00,
pigtek w godz. 9:00-15:00, sobota - niedziela zjazdowa w godz. 9:00-13:00, a wiec korzystanie z
czytelni, wypozyczalni, katalogéw i komputerowych baz danych dostosowane jest do potrzeb
studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

W Bibliotece Prawniczej zatrudnionych jest 7 oséb w petnym wymiarze godzin: 5 oséb z
wyksztatceniem wyzszym bibliotekoznawczym, 1 osoba z wyksztatceniem wyzszym - filologia angielska
oraz 1 osoba z wyksztatceniem wyzszym — prawo. Jeden z pracownikéw jest wyznaczony do obstugi
studentéw i pracownikdw przyjezdzajgcych w ramach programéw wymiany (przede wszystkim
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Erasmus+). Dwéch pracownikdéw posiada certyfikaty z obstugi oséb z niepetnosprawnosciami. Na
prosbe zainteresowanych oséb sporzadza sie wydruki i zestawienia bibliograficzne z poszczegélnych
baz oraz udziela informacji bibliotecznej i bibliograficznej.

Biblioteka realizuje wszystkie funkcje biblioteczne, tj. gromadzenie, ewidencja, opracowanie,
przechowywanie i udostepnianie zbioréw. Stan ksiegozbioru na dzier 17.10.2024 r. to 49 605 wol., w
tym: 37798 (stan na 17.10.2024). wol. wydawnictw zwartych, 11 448 wol. czasopism oraz 359 zbioréw
specjalnych. Aktualnie wptywa 65 tytutéw wydawnictw periodycznych i nieperiodycznych w tym: 34
tytuty — prenumerata krajowa; 31 tytutéw — dary z Polski; nalezy wyrdzni¢ tu m.in. takie tytuty
czasopism, jak: ,Problemy Wspdtczesnego Prawa Miedzynarodowego, Europejskiego i
Poréwnawczego”, ,Europejski Przeglad Prawa i Stosunkéw Miedzynarodowych”, ,Czasopismo Prawa
Karnego i Nauk Penalnych”, ,Forum Prawnicze”, ,Kontrola Panstwowa”, ,Kwartalnik Prawa
Miedzynarodowego”, ,Paniistwo i Prawo”, ,,Review of European and Comparative Law”.

Biblioteka Prawnicza tworzy w programie Expertus baze bibliograficzng rejestrujgca dorobek
pracownikéw Wydziatu Prawa od roku 1998. Baza liczy 13 412 rekordéw (stan na 17.10.2024 r.).

Wszystkie wydawnictwa opracowywane sg pod wzgledem formalnym i rzeczowym, tj. alfabetycznie i
przedmiotowo (wg tresci i formy), zgodnie z obowigzujgcymi zasadami NUKAT (Narodowy Uniwersalny
Katalog Centralny). Catos¢ ksiegozbioru widoczna jest w elektronicznych katalogach powigzanych z
zasobami i bazami Biblioteki Uniwersyteckiej.

Udostepnianie i obstuga uzytkownikow odbywa sie w dwdch miejscach:

1) wczytelni, do ktdrej wstep majg wszyscy chetni. Stosuje sie tu udostepnianie prezencyjne.
W dziatach tematycznych wystawionych jest ok. 7 tys. wol. ksigzek oraz czasopisma biezace -
do podtek jest wolny dostep. Pozostate wydawnictwa wydawane sg z magazynu na prosbe
czytelnika.

2) w wypozyczalni, ktéra jest zautomatyzowana — wypozyczenia, zwroty, rezerwacja,
przedtuzanie terminu zwrotu odbywa sie przez komputer, z dowolnego miejsca.

Zbiory sg chronione elektronicznie.
W Bibliotece Prawniczej studenci korzystajg m.in. z nastepujgcych baz danych:

—Centralnego Katalogu on-line Biblioteki Uniwersyteckiej w systemie ALEPH - ktéra pozwala
na przeszukiwanie zawartosci ksiegozbioréw wszystkich bibliotek systemu biblioteczno-
informacyjnego UwB (m.in. wg autora badZ innych opracowujgcych, tytutu, hasta
przedmiotowego, wydawcy, dowolnego stowa);

—Bazy wtasnej publikacji naukowych pracownikéw Wydziatu Prawa;

—Baz Biblioteki Uniwersyteckiej: bazy prac magisterskich absolwentéw UwB (wczesniej Filii
UW); bazy prac doktorskich i habilitacyjnych oraz bazy publikacji o UwB;

—Repozytorium Uniwersytetu w Biatymstoku — w ktdrej sg w nim gromadzone i udostepniane
cyfrowe wersje publikacji naukowych, materiatow dydaktycznych i wydawnictw Uniwersytetu
w Biatymstoku, a w szczegdlnosci: prace doktorskie, wybrane prace dyplomowe, artykuty
naukowe (preprint, postprint), materiaty konferencyjne, kolekcja materiatéw dydaktycznych,
czasopism uniwersyteckich, sprawozdan i raportéw, a takze publikacje wydane naktadem
wydziatowego wydawnictwa Temida 2;
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—Podlaskiej Biblioteki Cyfrowej —to platforma, w ktdrej sktad wchodzi m.in. Kolekcja Naukowo-
Dydaktyczna, zawierajgca podreczniki dla studentéw, monografie, skrypty i artykuty naukowe
pracownikéw biatostockich uczelni nalezgcych do Konsorcjum tworzacych platforme;

—Systemu informacji prawnej LEX - Zbiér petnych tekstéw glos do orzeczen, tez z
pismiennictwa, czyli zbidr cytatdw z polskich i zagranicznych publikacji prawniczych;

—Legalis - ktory jest najobszerniejszg i kompleksowa bazg prawa polskiego; wszystkie typy
danych w wersji Legalis on-line aktualizowane sg codziennie (dni robocze);

—Polskiej Bibliografii Prawniczej - ktéra obejmuje - obok pozycji prawniczych (z teorig i historig
panstwa i prawa, prawem miedzynarodowym publicznym, naukami penalnymi) takze (tylko
wybrane z uwagi na zwigzek z zasadniczym przedmiotem PBP) pozycje z historii powszechnej,
doktryn politycznych, stosunkéw miedzynarodowych, pomocniczych nauk prawa karnego;

—IBUK Libra - kolekcje podrecznikéw akademickich i ksigzek naukowych z réznych dziedzin
nauki, dostepnych w formie czytelni online;

—Legal Source - ktéra to baza zawiera petny tekst najbardziej znanych 960 czasopism
naukowych z zakresu prawa. Jest waznym zrédtem informacji na temat aktualnych
probleméw, badan i trendéw w dziedzinie prawodawstwa;

—HeinOnlLine - ktéra to baza zawiera petnotekstowe wersje anglojezycznych czasopism
prawniczych, dzieta klasykow prawniczych (monografie i opracowania z XIX i XX w.) - nieobjete
prawami autorskimi, materiaty dotyczace prawa amerykanskiego (traktaty i porozumienia
zawierane przez USA, ustawodawstwo federalne, archiwum Sgdu Najwyzszego USA);

—ArsLege - baze zawierajgcg ponad 80 000 pytan testowych z prawa (w tym teksty dla
aplikantéw), audiobooki dla prawnikéw, materiaty, notatki oraz wzory pism i umow;

—Wideoteka Uniwersytecka WATCH DOCS - ktorej zasoby obejmuja filmy poswiecone szeroko
rozumianej problematyce praw cztowieka. Sg to filmy pochodzace z repertuaru
dotychczasowych edycji Miedzynarodowego Festiwalu Filmowego WATCH DOCS Prawa
Cztowieka w Filmie odbywajacego sie co roku w Warszawie;

—Oxford University Press Journals - baze zawierajgcg anglojezyczng kolekcje HSS (kolekcja nauk
humanistycznych i spotecznych), w sktad ktdrej wchodzg czasopisma z kolekcji tematycznych
Humanities, Social Science oraz Law;

—Ebsco eBooks (Legal Source) - ktéra to baza zawiera czasopisma prawnicze, oferuje
informacje dotyczace nastepujgcych dziedzin prawa: sgdownictwa karnego, prawa
miedzynarodowego, prawa federalnego, zorganizowanej przestepczosci, prawa medycznego,
prawa pracy, etyki i ochrony srodowiska;

—eBook Academic Collection (EBSCOhost) - baze zawierajgcg szeroki pakiet subskrypcji ksigzek
elektronicznych, w tym ok. 9 tys. publikacji jest z zakresu prawa i administracji;

—Science Direct - baze zawierajgcg artykuty z zakresu prawa w powigzaniu z innymi
dyscyplinami naukowymi;

—Scopus - baze zawierajgcg tematycznie usystematyzowane artykuty np. Laws and legislation
—ok. 71 tys. art.; International law — ok. 4 700 tys. art.; Human rights — ok. 2 500 tys. art.;
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—Springer — baze zawierajaca kolekcje “Law” — 112 335 artykutdw i ksigzek z zakresu prawa;

—Web of Science - baze zawierajacg artykuty z rdéznych dyscyplin. W zaleznosci od
wprowadzonego hasta pojawiajg sie rézne tematycznie artykuty;

—Wiley - baze zawierajaca publikacje z dwdch kolekcji Law i Criminal, a ponadto artykuty z
réznych dyscyplin.

Z przewazajgcej czesci baz mozna korzysta¢ w domu. Kompletny wykaz baz zakupionych przez
Uniwersytet znajduje sie na stronie internetowe] Biblioteki Uniwersyteckiej>>. Uniwersytet oferuje
takze dostep testowy do wielu baz>.

Dostep do zasobdw elektronicznych z komputerdéw prywatnych moga uzyskac:

—pracownicy Uniwersytetu w Biatymstoku — posiadajacy konto w Bibliotece Uniwersyteckiej,
po wypetnieniu drukowanego formularza umieszczonego na stronie Biblioteki
Uniwersyteckiej, sktadajagc go do Wypozyczalni Biblioteki Uniwersyteckiej, Czytelni
Humanistycznej lub w bibliotekach specjalistycznych oraz w Bibliotece Wydziatu Ekonomiczno-
Informatycznego w Wilnie;

—studenci Uniwersytetu w Biatymstoku — poprzez rejestracje online.

Od roku akademickiego 2018/2019 studenci aktywujgcy konto w Bibliotece Uniwersyteckiej otrzymujg
dostep do wydawnictw elektronicznych (wygenerowane hasto jest przesytane na adres e-mail podany
w systemie USOS).

Zakres licencji Legalis jest nieograniczony w ramach sieci UwB, a dostep z domu przez nastepuje przez
Ez-Proxy. Uczelnia posiada petny dostep do monografii, systemdw, komentarzy, czasopism.

Zakres licencji Lex réwniez jest nieograniczony dostep w ramach sieci UwB, a dostep z domu przez
nastepuje przez Ez-Proxy. Uczelnia posiada petny dostep do monografii, systemdéw, komentarzy,
czasopism.

Studenci i pracownicy Uniwersytetu w Biatymstoku mogga korzysta¢ z zasobéw Wirtualnej Biblioteki
Nauki oraz Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica.

Wirtualna Biblioteka Nauki umozliwia dostep do petnych kolekcji czasopism kilkunastu najwazniejszych
Swiatowych wydawnictw naukowych, zawierajgcych tacznie ponad 8 tysiecy tytutéw biezgcych, z czego
ok. 5 tysiecy dostepne jest w ramach licencji krajowych Elsevier, Springer i Wiley z prawem krajowej
archiwizacji. W ramach licencji krajowych zakupiono takze ok. 30 tysiecy e-ksigzek oraz ponad 10
tysiecy tomow serii ksigzkowych, a dalsze 86 tysiecy e-ksigzek Springera jest obecnie dostepnych
testowo. Na zasadzie licencji krajowych dostepne sg takze czasopisma Science i Nature, platforma
Ebsco agregujaca czasopisma rdoznych wydawcow oraz bazy abstraktowo-bibliometryczne Web of
Science i Scopus wraz z dodatkowymi narzedziami analitycznymi InCites i SciVal. Obok licencji
krajowych w ramach WBN dofinansowywane s3 licencje konsorcyjne na dostep do miedzynarodowych
kolekcji czasopism ACS, AIP, APS, CUP, Emerald, IEEE, IOP, LWW, NPG, OUP i T&F; chemicznych baz
danych Reaxys i CAS SciFinder; ekonomicznych baz danych EMIS, Passport i OECD oraz platform JSTOR,

53 Stale aktualizowany wykaz baz znajduje sie pod adresem: https://biblioteka.uwb.edu.pl/zasoby/e-zasoby/bazy-
danych/bazy-danych.

54 Stale aktualizowany wykaz baz testowych znajduje sie pod adresem: https://biblioteka.uwb.edu.pl/zasoby/e-
zasoby/bazy-danych/bazy-testowane.
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Knovel i Proquest agregujacych czasopisma lub ksigzki naukowe pochodzace od réznych wydawcow.
Dostep do zasobéw WBN mozliwy jest z domu lub z komputeréw sieci UwB.

Cyfrowa wypozyczalnia miedzybiblioteczna Academica jest innowacyjnym narzedziem pozwalajgcym
na udostepnienie w bibliotekach naukowych i publicznych na terenie catego kraju kilkuset tysiecy
publikacji naukowych. Dzieki systemowi elektronicznych wypozyczen miedzybibliotecznych
uzytkownicy bibliotek majg mozliwo$¢ natychmiastowego dostepu do wspdtczesnych publikacji ze
wszystkich dziedzin wiedzy z poszanowaniem zapisdw prawa autorskiego. Publikacje nie chronione
prawem autorskim sg dostepne dla kazdego uzytkownika Internetu bez ograniczen. Dostep do
publikacji chronionych jest mozliwy za posrednictwem terminala Biblioteki Uniwersyteckiej,
znajdujgcego sie w Czytelni Ogdlnej na kampusie (budynek Wydziatu Chemii, ul. Ciotkowskiego 1K).

Ksztattowanie polityki jakosci ksztatcenia na Wydziale Prawa odbywa sie na podstawie Uchwaty nr
2614 Senatu Uniwersytetu w Biafymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad
dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biafymstoku. W
corocznych sprawozdaniach z dziatania wydziatowego systemu zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia zawarte sg miedzy innymi takie elementy, jak:

—ocena zasobow bibliotecznych, w szczegdlnosci ich aktualizowania pod katem potrzeb
pracownikéw, studentow/doktorantéw/uczestnikéw studidéw podyplomowych oraz ich
dostepu do komputerowych baz danych,

—ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w Srodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriéw, dostep do Internetu) i jej dostosowania do ilosci
studentéw/doktorantéw/uczestnikow studiow podyplomowych.

Sprawozdanie z dziatania wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w roku akademickim
2023/2024, zawierajgce informacje o wynikach przeprowadzonych badan ankietowych oraz wnioskach
do realizacji, stanowi zatgcznik do raportu (Zat. 25). Ocena warunkéw ksztatcenia dokonywana jest za
pomocg ankiet, ktére wypetniajg anonimowo studenci i absolwenci w systemie USOS. W ramach
monitorowania warunkéw ksztatcenia i organizacji studiow uwagi oraz propozycje zgtoszone przez
studentéw sg poddawane analizie. Pracownicy na biezgco zgtaszajg wszelkie uwagi dotyczace
infrastruktury i zasobow bezposrednio wtadzom dziekariskim Wydziatu Prawa, Bibliotece Prawniczej
lub tez wtasciwym osobom odpowiedzialnym za poszczegdlne elementy infrastruktury.

Wtadze dziekanskie dbajg o jakos$¢ infrastruktury Wydziatu Prawa, zapewniajac odpowiednie do
studiowania warunki organizacyjne oraz techniczne. Pracownicy Biblioteki Prawniczej stale dbajg o
rozbudowe ksiegozbioréw, o zapewnienie przyjaznej i sprawne]j obstugi czytelnikéw oraz o poprawe
infrastruktury pomieszczen. W oparciu o sylabusy dostarczane do Biblioteki Prawniczej, dokonywany
jest zakup podstawowej literatury wymaganej przez prowadzgcych zajecia. Brakujace tytuty w razie
potrzeby sg dostarczane z Biblioteki Uniwersyteckiej lub pozyskiwane drogg wypozyczen
miedzybibliotecznych, a czas oczekiwania na zamowiong w taki sposdb ksigzke jest bardzo krétki.
Studenci i pracownicy majg bezposredni wptyw na zakupy ksigzek i czasopism, wypetniajac formularz
na stronie Biblioteki. Zakupy ksigzek dokonywane sg raz na trzy tygodnie. Nowosci wydawnicze
analizowane sg raz na tydzien, powiadomienia przychodzg réwniez pocztg elektroniczng. Czas realizacji
zamoéwien to 3-5 dni, a czas opracowania wydawnictw do 3 dni. Wszystkie wydawnictwa z najnowszym
stanem prawnym trafiajg do czytelni. Starsze wycofywane sg do magazynu.
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Sprzet elektroniczny i audiowizualny jest systematycznie przeglagdany (takze pod katem jego zgodnosci
z zasadami BHP) przez specjaliste ds. aparatury i wydziatowych informatykéw zatrudnionych na
petnych etatach (4 osoby). Dotyczy to takze przegladu infrastruktury dydaktycznej w odniesieniu do
platformy EduPortal. State wsparcie gwarantuje tu takze Dziat Aplikacji Komputerowych Uniwersytetu
w Biatymstoku.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:

Dobre praktyki:

1) Zorganizowanie na wydziale specjalistycznych pracowni — pracowni kryminalistyki, sali sgdowej oraz
Studenckiej Poradni Prawne;.

2) Oddanie do uzytku dodatkowej czytelni, stanowigcej miejsce cichej pracy.

3) Umozliwienie korzystania z baz prawniczych i naukowych o Swiatowej renomie (m.in. Web of
Science, Scopus, SPRINGER: e-czasopisma, e-ksigzki, Wiley: e-czasopisma, e-ksigzki, HeinOnline, Oxford
University Press Journals).

4) Wyznaczenie pracownika biblioteki do obstugi studentéw i pracownikéw przyjezdzajgcych w
ramach programu Erasmus+, przeszkolenie w zakresie obstugi studentéw z niepetnosprawnosciami
oraz Swiadczenie ponadstandardowych ustug (wydrukow i zestawien bibliograficznych z baz) na rzecz
studentéw i pracownikéw Wydziatu.

5) Funkcjonowanie na wydziale Wydawnictwa Temida 2 umozliwiajgcego zakup na miejscu wybranych
podrecznikow akademickich oraz punktu informacji europejskiej EUROPE DIRECT Podlaskie,
zapewniajgcego bezptatny dostep do materiatdw o tematyce europejskie;j.

Uzasadnienie

Ad. 1) Studenci mogg korzysta¢ ze specjalistycznych pracowni na potrzeby zaje¢ i aktywnosci
dodatkowych (np. warsztatéw, pracy w kotach naukowych). Dzieki temu maja mozliwos$é nabywania i
podnoszenia poziomu praktycznych umiejetnosci. Mogg przy tym liczy¢é na wsparcie kadry
dydaktycznej.

Ad. 2) Dodatkowa czytelnia zapewnia mozliwos¢ cichej i indywidualnej pracy. Na miejscu studenci
mogg korzysta¢ ze swoich materiatdéw i sprzetu elektronicznego oraz ze zbioréw i wyposazenia
biblioteki. Zainteresowanie korzystaniem z czytelni jest szczegdlnie widoczne w okresie
poprzedzajgcymi sesje egzaminacyjng i obrony prac dyplomowych.

Ad. 3) Zapewnienie dostepu do baz elektronicznych o swiatowej renomie pozwala na oferowanie
dostepu do rzetelnej i aktualnej wiedzy polskim oraz zagranicznym studentom i naukowcom — nalezy
podkresli¢, ze z wiekszosci baz mozna korzysta¢ z domu. Sprzyja to zaréwno uczeniu sie (w tym
przygotowywaniu prac dyplomowych), jak i stwarza dobre warunki do podejmowania aktywnosci
naukowej.

Ad. 4) Przeszkoleni pracownicy biblioteki stanowig nieocenione wsparcie zaréwno dla przyjezdzajgcych
cudzoziemcdw, jak i osdb ze szczegdlnymi potrzebami. Zakres ustug wykracza ponad standard, co
sprzyja uczeni i pracy naukowej. Przektada sie to tez na wysokie statystyki oséb korzystajacych z
biblioteki wydziatowe].

Ad. 5) Studenci majg mozliwo$¢ zaopatrzenia sie w publikacje, w tym podreczniki, bedgce wynikiem
pracy naukowej kadry Wydziatu Prawa dzieki zlokalizowanemu tam Wydawnictwu Temida 2. Ponadto
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majg takze mozliwos¢ otrzymania darmowych materiatéw o tematyce europejskiej dzieki punktowi
informacji europejskiej EUROPE DIRECT Podlaskie. Materiat ten jest stale aktualizowany. Studenci
wykorzystuja materiaty organizujagc wtasne wydarzenia (np. konferencje, warsztaty, spotkania).
Dodatkowo — organizowane jest przeniesienie na Wydziat Prawa UwB (z Biblioteki Gtéwnej
Uniwersytetu) Centrum Dokumentacji Europejskiej (CDE), co stanowi¢ bedzie organizacyjno-
merytoryczne dopetnienie zasobow Wydziatu o tematyce europejskiej, w tym w kontekscie zagadnien
zwigzanych z bezpieczeAstwem.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

I. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Do instytucji i podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Wydziat Prawa prowadszi
wspotprace w zakresie projektowania, realizacji i doskonalenia programu studiéw na kierunku
bezpieczenstwo i prawo (I i Il stopnia), nalezg podmioty publiczne i prywatne, wsréd ktérych sg
zarowno instytucje publiczne, samorzady branzowe i zawodowe, uczelnie, jak tez podmioty
gospodarcze. Zasieg ich dziatalnosci ma charakter zaréwno lokalny (miasto Biatystok), regionalny
(wojewddztwo podlaskie) wschodniej), krajowy (pozostate wojewddztwa Polski wschodniej), jak i
miedzynarodowy. Formy i zakres wspotpracy podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego z
Wydziatem Prawa w zakresie projektowania i realizacji programu studiow na kierunku bezpieczenstwo
i prawo (I i Il stopnia) jest zrdznicowany, adekwatnie do ich specyfiki, wptywajac przez to
wieloptaszczyznowo na rozwdj tego kierunku studidow. Z podmiotami tymi jako najblizszym Wydziatowi
otoczeniem spoteczno-gospodarczym i potencjalnymi pracodawcami prowadzona jest intensywna
wspotpraca obejmujgca konstrukcje, doskonalenie i realizacje programu studidw.

Do instytucji wspdtpracujgcych z Wydziatem Prawa nalezg m.in.:

1) w zakresie projektowania, realizacji programu studiow i rozwoju kierunku - w ramach statej Rady
Konsultacyjnej Wydziatu Prawa: Okregowa lzba Radcédw Prawnych w Biatymstoku, Okregowa Rada
Adwokacka w Biatymstoku, Sad Apelacyjny w Biatymstoku, Sagd Okregowy w Biatymstoku,
Wojewddzki Sgd Administracyjny w Biatymstoku, I1zba Notarialna w Biatymstoku, Izba Komornicza
w Biatymstoku, Komenda Wojewddzka Policji w Biatymstoku, Izba Administracji Skarbowej w
Biatymstoku, Podlaski Oddziat Strazy Granicznej, Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w
Biatymstoku, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, Podlaski Urzad Wojewddzki, Urzad
Miejski w Biatymstoku, Podlaski Klub Biznesu, Izba Przemystowo-Handlowa w Biatymstoku,
Parstwowa Straz Pozarna w Biatymstoku, Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny®’ (Zat. 57);
2)w zakresie realizacji programu studiéw - uczelnie polskie w ramach programéw wymiany
akademickiej MOST>S;

3) w zakresie realizacji programu studiéw — uczelnie zagraniczne w ramach programéw wymiany
miedzynarodowej (Erasmus+ i inne)>’;

4)w zakresie realizacji programu studiéow w przedmiocie praktyk m.in.: urzedy miejskie/gminne,
instytucje ochrony i kontroli prawa (np. komendy policji, NIK), kancelarie
adwokackie/radcowskie®®;

5)w zakresie rozwoju kierunku — nadmieni¢ nalezy, ze na wydziale siedzibe ma Stowarzyszenie
Absolwentow Wydziatu Prawa UwB (prowadzgce wydziatowe wydawnictwo Temida2 z punktacjg
MNiSW/MEN) akumulujgce poprzez swoich cztonkdw cenne doswiadczenia i relacje wspierajace
w obszarze rozwoju wydziatu i prowadzonych kierunkow studiow, w tym takze kierunku
bezpieczenstwo i prawo.

55 https://prawo.uwb.edu.pl/aktualnosci/rada-konsultacyjna-wydzialu-prawa-uniwersytetu-w-bialymstoku-1719.html
56 https://uwb.edu.pl/student/programy-wymiany-studentow-i-doktorantow/most

57 https://uwb.edu.pl/student/erasmus-5227

58 https://prawo.uwb.edu.pl/student/praktyki-staze-praca/proponowane-miejsca-odbywania-praktyk

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 83


https://uwb.edu.pl/student/erasmus-5227
https://prawo.uwb.edu.pl/student/praktyki-staze-praca/proponowane-miejsca-odbywania-praktyk

6)w zakresie ochrony wolnosci, praw cztowieka i obywatela — Wydziat Prawa wspodtpracuje z
Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich poprzez utworzenie Punktu Przyjec¢ Interesantéw Rzecznika
Praw Obywatelskich, gdzie przedstawiciele RPO petnig cykliczne dyzury, a studenci moga
podejmowac aktywnosci w ramach tejze wspdtpracy™.

Nalezy podkresli¢, ze zajecia na ocenianym kierunku prowadzi wielu nauczycieli akademickich, ktorzy
sg jednoczesnie praktykami w otoczeniu spoteczno — gospodarczym prowadzgcymi dziatalnosc¢
zawodowa (Zat. 77). Szeroko rozbudowana, wieloptaszczyznowa sie¢ wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym stanowi wazny aspekt w zakresie ksztatcenia studentéw zgodnie z dyscypling
nauki prawne oraz przyjetg koncepcjg i celami ksztatcenia. Ponadto wspdtpraca z otoczeniem
spoteczno — gospodarczym pozwala na witasciwg ocene i przygotowanie studentdw do wyzwan
zawodowego rynku pracy dedykowanego absolwentom kierunku bezpieczenstwo i prawo | i Il stopnia.

Réwniez w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw na kierunku bezpieczenstwo i prawo
l'i Il stopnia prowadzona jest stata i systematyczna wspdtpraca z instytucjami i podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, gdzie szczegdlng role odgrywajg pracodawcy. Oparta jest ona o formute
funkcjonowania Rady Konsultacyjnej Wydziatu Prawa. W tym zakresie cykliczne spotkania tego
gremium stanowig wazne forum wymiany poglagddéw oraz prezentacje dotychczasowej realizacji i
perspektyw dalszego rozwoju programu studiéw. Adekwatnie do doswiadczen i potrzeb podmiotow
otoczenia spoteczno — gospodarczego na rynku pracy, w tym w kontekscie oceny wiedzy i umiejetnosci
studentdw podczas praktyk i absolwentéw jako pracownikéw® - formutowane s3 przez te podmioty
stosowane zalecenia, ktdore podlegajg systematycznym analizom i procesom wdrazania w ramach
obowigzujgcych i projektowanych programoéw studiow.

Ponadto majgc na uwadze zmieniajgce sie potrzeby i wyzwania zawodowego rynku pracy, zmiany w
programach studiow podlegajg rowniez opiniowaniu przez Rade Samorzadu Studenckiego Wydziatu
Prawa UwB, ktory wskazuje na potrzeby, oczekiwania i mozliwosci rozwoju wiedzy, kompetencji i
praktycznych umiejetnosci studentéw z perspektywy wyzwan wspétczesnego rynku pracy, co pozwala
we wtasciwy sposéb uwzglednia¢ zgtaszane postulaty. Zmiany te sg uwzgledniane poprzez
dostosowywanie tresci i metod ksztatcenia do wyzwan na rynku pracy - zaréwno w obowigzujgcych
cyklach programowych, jak rowniez w konstruowanych nowych programach studiow.

Il. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poza programem studiow wptywajaca na
podniesienie poziomu wiedzy, kompetencji i umiejetnosci studentéow i absolwentéw kierunku
bezpieczenstwo i prawo | i Il stopnia

Szeroka i wieloptaszczyznowa wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poza programem
studiéw kierunku bezpieczenstwo i Prawo | i Il stopnia obejmuje szereg dziatan edukacyjnych, ktére
podnoszg poziom wiedzy, kompetencji i umiejetnosci (spotecznych i praktycznych) studentéw, co
znajduje nastepnie odzwierciedlenie na rynku pracy w liczbie absolwentéw zatrudnianych w
instytucjach i podmiotach otoczenia spofeczno-gospodarczego.

Do najwazniejszych dziatan zaliczy¢ tu nalezy:

1. Wizyty studyjne w instytucjach otoczenia spoteczno-gospodarczego.

59 https://prawo.uwb.edu.pl/aktualnosci/wizyta-dyrektora-generalnego-biura-rzecznika-praw-obywatelskich-1695.html
60 https://prawo.uwb.edu.pl/student/praktyki-staze-praca/proponowane-miejsca-odbywania-praktyk
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2. Oferowanie corocznych kurséw przygotowujgcych do egzamindw na aplikacje prawnicze
oraz indywidualnych konsultacji przygotowujgcych na aplikacje dyplomatyczno-konsularna.
3.  Umowy dwustronne z zagranicznymi uczelniami.

4. Udziat w projekcie mieszanego programu intensywnego BIP (Blended Intensive
Programme) Erasmus+.

5. Wspodtprace z przedstawicielami korpusu dyplomatycznego w Warszawie i z korpusem
konsularnym akredytowanym w Biatymstoku.

6. Dziatalnos¢ Studenckiej Poradni Prawne;.

7. Dziatalnosé Biura Karier UwB.

8. Dziatalnos¢ Centrum Eksperckiego Uniwersytetu w Biatymstoku.

9. Dziatalno$¢ Uniwersytetu w Biatymstoku w krajowych i miedzynarodowych konsorcjach i
sieciach.

10. Organizacja konferencji, seminaridw, wykfadéw goscinnych i spotkan z udziatem
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego ze szczegdlnym uwzglednieniem
Seminaridw dla biznesu oraz projektow dedykowanych wyspecjalizowanej tematyce.

11. Tworzenie i realizacja oferty ksztatcenia na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.
12. Wspdtpraca ze szkotami srednimi.

Ad. 1) Wizyty studyjne w instytucjach i podmiotach otoczenia spoteczno-gospodarczego ukazujg
praktyczne aspekty ich funkcjonowania, prezentujg specyfike okreslonych zawoddw, przez co dajg
mozliwo$¢ studentom bezposredniego zapoznania sie z nimi, czesto tez przeprowadzenia badan
naukowych do prac licencjackich i magisterskich. Wizyty studyjne sg organizowane na zaproszenie
w/w/ podmiotéw lub z inicjatywy studentéow i odbywajg sie m.in. w: Naczelnym Sadzie
Administracyjnym, Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Biatymstoku, w Areszcie Sledczym w
Biatymstoku, w Konsulacie Honorowym Estonii etc.

Ad. 2) Oferowanie corocznych kurséw przygotowujacych do egzaminéw na aplikacje prawnicze oraz
indywidualnych konsultacji przygotowujacych na aplikacje pozaprawnicze tj. aplikacje dyplomatyczno-
konsularng. Kursy i konsultacje prowadzone sg przez pracowniké4w naukowych Wydziatu Prawa
(bedacych réowniez praktykami z otoczenia spoteczno — gospodarczego), jak i praktykdw wykonujgcych
stricte zawody prawnicze, jak réwniez przedstawicieli innych zawoddw.

Ad. 3) Umowy dwustronne umozliwiajgce wyjazdy edukacyjne dla studentéw Wydziatu Prawa do
Uniwersytetu w Tsukubie Graduate School of Humanities and Social Science oraz School of Social and
International Studies (Japonia)®! oraz do Syracuse University College of Law (USA)®2.

Ad. 4) Udziat Wydziatu Prawa w projekcie mieszanego programu intensywnego BIP (Blended Intensive
Programme) Erasmus+ pt. "Cybersecurity Strategies in the Era of Artificial Intelligence" w ramach
wspotpracy z Uniwersytetem Babes - Bolyai w Rumunii w dniach 20 — 24 maja 2024 r. Projekt ten to
wieloptaszczyznowy obszar aktywnosci edukacyjnej, w ramach podjetych w nim dziatan studenci
kierunku bezpieczenstwo i prawo | i Il stopnia mieli mozliwos$¢ wyjazdu studyjnego do w/w/ instytucji,
gdzie podczas prowadzonych spotkan, dyskusji i warsztatéw przedstawiano aspekty praktyczne i
teoretyczne problematyki cyberbezpieczefistwa i projektowania jego strategii®®.

61 https://prawo.uwb.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-miedzynarodowa/umowy-dwustronne/japonia
62 https://prawo.uwb.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-miedzynarodowa/umowy-dwustronne/stany-zjednoczone
63 https://prawo.uwb.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-miedzynarodowa/umowy-dwustronne/blended-intensive-programme
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Ad. 5) Wspdtpraca z przedstawicielami korpusu dyplomatycznego w Warszawie i z korpusem
konsularnym akredytowanym w Biatymstoku obejmuje statg i systematyczng wspdtprace z
przedstawicielami dyplomatycznymi Ambasad akredytowanych w Polsce, ktérych w Biatymstoku
reprezentujg réwniez konsulowie honorowi nastepujacych panstw: Bosnia i Hercegowina, Butgaria,
Estonia, Finlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Mongolia, Rumunia, Serbia. Zaréwno
przedstawiciele dyplomatyczni w/w panstw, jak i konsulowie honorowi podejmujg szereg inicjatyw i
dziatan skierowanych do studentéw i absolwentéw kierunku bezpieczenstwo i prawo | i Il stopnia
przyblizajgcych prace w stuzbach zagranicznych, jak i w placéwkach dyplomatycznych obcych panstw
w Warszawie, mozliwosci podejmowania pracy i rozwoju zawodowego na ptaszczyznie wspdlnych
inicjatyw gospodarczych, ekonomicznych i spotecznych miedzy Polskg a w/w panstwami. Przyktadem
ostatniej takiej inicjatywy byta organizacja konferencji na Wydziale Prawa w dn. 25.10.2024 r. z
udziatem Ambasadoréw Estonii, Finlandii, Litwy i totwy oraz konsuli honorowych tych panstw,
przedstawicieli wtadz regionalnych oraz Dyrektor Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Polsce.
Konferencja byta poswiecona okazji 20-lecia wstapienia krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej do Unii
Europejskiej. Jej uczestnicy (zaproszeni goscie, studenci, uczniowie szkét $rednich) uczestniczyli w
szerokiej debacie m.in. o skutkach cztonkostwa w UE oraz o alternatywach bezpieczenstwa Europy
srodkowo — wschodniej z perspektywy wspodtczesnej sytuacji miedzynarodowej, jak réwniez o
przysztosci tej czesci Europy. Nalezy podkresli¢, iz pracownicy Wydziatu Prawa petnig funkcje
Konsuléw Honorowych Republiki Estonii i Republiki totewskiej®*, co stanowi znakomite potaczenie
wymiaru praktycznego z procesem dydaktycznym.

Ad. 6) Dziatalno$¢ Studenckiej Poradni Prawnej (jedna z najlepszych w Polsce®®) daje mozliwosé
studentom kierunku bezpieczenstwo i prawo | i Il stopnia rozwdj komponentu umiejetnosci
praktycznych w ramach prowadzonej obstugi interesantéw. Mianowicie studenci pod opieka
merytoryczng pracownikéw Wydziatu Prawa majg mozliwos¢ m.in.:

—udzielania nieodptatnych porad prawnych niezamoznym obywatelom oraz przygotowywania
pism w postepowaniach administracyjnych i sagdowych,

—odbywania specjalistycznych praktyk w sgdach w ramach Centrum Praktyk Sadowych, co
stanowi aktywnos¢ cykliczng

Ad. 7) Dziatalnos¢ Biura Karier UwB wptywa bezposrednio na mozliwosci wyboru zawodu i adaptacji
zawodowej na rynku pracy absolwentow kierunku bezpieczeristwo i prawo | i Il stopnia na rynku pracy.
W ramach zakresu podejmowanych dziatan przez Biuro Karier UwB znajduje sie m.in. prowadzenie
posrednictwa pracy, doradztwo zawodowe grupowe i indywidualne, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, dziatania informacyjne, prezentacje pracodawcéw na uczelni, poszukiwanie
ofert pracy, praktyk i stazy absolwenckich, organizacja targdw pracy i sesji rekrutacyjnych, badanie
loséw zawodowych absolwentéw UwB, a takze badanie pracodawcow.

Ad. 8) Dziatalno$¢ Centrum Eksperckiego Uniwersytetu w Biatymstoku spotki typu spin off ma na celu
zapewnienie jak najlepszych warunkéw do rozpowszechniania i komercjalizowania wiedzy, w tym

64 https://uwb.edu.pl/aktualnosci/dr-hab-artur-olechno--prof-uwb-konsulem-honorowym-republiki-lotewskiej-7053.html.
65 https://www.rp.pl/prawnicy/art40698621-ranking-wydzialow-prawa-najlepsze-kliniki-prawa
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wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych, prowadzonych na UwB z zakresu prawa i
bezpieczeristwa®®.

Ad. 9) Dziatalnosé Uniwersytetu w Biatymstoku w krajowych i miedzynarodowych konsorcjach i
sieciach®, ktéra pozwala na rozwdj i prowadzenie szerokiej aktywnosci naukowej w wybranych
obszarach przedmiotowych. Do najwazniejszych inicjatyw nalezy tu zaliczy¢:

—Sie¢ Naukowa ,Tworzenie i stosowanie prawa podatkowego przez jednostki samorzadu
terytorialnego” (UwB, Uniwersytet Warminsko-Mazurski, Uniwersytet Slaski i Katolicki
Uniwersytet Lubelski). Doswiadczenia wynikajgce z tej wspodtpracy pozwalajg na nauczanie
prawa podatkowego i finansowego z uwzglednieniem potrzeb samorzgdéw,

—Polska Platforma Bezpieczeistwa Wewnetrznego, ktdrej misjg jest zwiekszanie poziomu
bezpieczenstwa funkcjonowania spoteczeristwa poprzez wspieranie stuzb oraz instytucji
odpowiedzialnych za bezpieczeristwo i porzgdek prawny RP w tworzeniu dedykowanych,
innowacyjnych rozwigzan technologicznych, organizacyjnych i prawnych,

—Krajowa Sie¢ Migracyjna utworzona przez Krajowy Punkt Kontaktowy Europejskiej Sieci
Migracyjnej w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji. Jej cztonkami sg wybrani
pracownicy Wydziatu Prawa UwB. Celem jest dostarczanie instytucjom Unii oraz organom i
instytucjom  panstw  cztonkowskich  aktualnych, obiektywnych, wiarygodnych i
poréwnywalnych informacji dotyczacych migracji i azylu, ktére pomoga ksztattowaé polityke
Unii Europejskiej w wymienionych wyzej obszarach,

— Prawnicze Centrum Badan nad Edukacjg od 2018 roku wspétpracuje z Wydziatem Prawa Vrije

Universiteit w Brukseli wspéttworzgc konsorcjum (wspdlnie z Uniwersytetem Witolda Wielkie
w Kownie oraz uniwersytetami panstw pozaunijnych bedacych odbiorcami zaktadanych
rezultatow) w trzech projektach edukacyjnych finansowanych w ramach programu Erasmus+
Capacity Building in Higher Education. Pierwszy projekt, zakoriczony w 2021 roku (EdulLaw)
przynidst wypracowanie zmian do programéw nauczania na kierunkach pedagogicznych i
podrecznik do prowadzenia zaje¢ uwzgledniajgcych ochrone prawng jednostki w Albanii, Rosji
i Biatorusi. Dwa pozostate projekty - MELINC (zakoriczony w 2023 roku) oraz trwajgcy MONEUL
dotycza odpowiednio edukacji inkluzywnej w obszarze praw oséb z niepetnosprawnosciami
oraz prawa Unii Europejskiej na uczelniach w Mongolii. W tych projektach rezultatami sg takze
propozycje zmian w programach nauczania i pomocne w postaci tutoriali online.
—umowa z Akademiag Leona KoZminskiego z 2019 r., w ramach ktérej wydziat zajmuje sie
badaniami nad edukacjg prawniczg i ich korelacjg z badaniami naukowymi, sktadajac wspodlne
whioski (juz 2) do NCN i tworzac kolejne (m.in. do funduszy norweskich); wspétpraca obejmuje
formute Prawniczego Centrum Badan Interdyscyplinarnych.

Ad. 10) Organizacja konferencji, seminariéw, wyktadéw goscinnych i spotkan z udziatem
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego (m.in.: przedstawicieli stuzb mundurowych,
wymiaru  sprawiedliwosci, administracji) publicznej, korpusu konsularnego, podmiotow
gospodarczych) umozliwia przyblizanie studentom kierunku bezpieczenstwo i prawo | i Il st. wybranych
aspektow teoretycznych i praktycznych réznych obszarow funkcjonowania panstwa — zarzadzania,
rozwoju gospodarczego i spofecznego, bezpieczerstwa, wspotpracy miedzynarodowej, w tym
dotyczacych aspektéw wykonywania okreslonych zawodéw w przedmiotowych sektorach etc.

66 https://ce.uwb.edu.pl/.
67 https://prawo.uwb.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-krajowa.
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—Seminaria prawne dla biznesu. Najnowszg inicjatywa i zaktadang dtugofalowg praktyka
Wydziatu Prawa w tym zakresie jest pomyst Seminaridw prawnych dla biznesu,
organizowanych we wspétpracy z Podlaskim Klubem Biznesu i 1zbg Przemystowo-Handlowg w
Biatymstoku. Istotg przedsiewziecia jest biezgce definiowanie najbardziej istotnych i
skomplikowanych probleméw prawnych i faktycznych, z ktérymi okreslona branza lub grupa
przedsiebiorcéw mierzy sie takze w wymiarze rynku pracy. Sprawy te sg poddawane analizie
przez ekspertéw z Wydziatu Prawa, ktdrzy nastepnie podczas Seminaridw przedstawiajg wyniki
swoich badan i ekspertyz. Dyskusja podczas organizowanych cyklicznie Seminaridw jest
uzupetniana udziatem doswiadczonych praktykéw. Niezwykle istotny aspekt stanowi tu
rowniez aktywny udziat przedsiebiorcdw. Interesariusze majg mozliwos$¢ wypetnienia
anonimowej Ankiety badania potrzeb Przedsiebiorcédw, dzieki czemu Wydziat Prawa ma
mozliwo$é precyzyjnie odpowiadaé w ramach oferty edukacyjnej na potrzeby biznesu.
Inauguracja Seminariéw prawnych dla biznesu miata miejsce w dniu 1 pazdziernika 2020r. i sg
one kontynuowane do chwili obecnej, dotychczas odbyto sie 16 takich seminaridw®. Dla
wzmocnienia tej formy wspodfpracy, Dziekan powotat Petnomocnika ds. wspodtpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

—  Projekt dedykowany wyspecjalizowanej tematyce. Ciekawg inicjatywa wspartg przez podmiot
prywatny w ramach wspotpracy naukowej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym byt projekt
pt. ,NO AUTism! Ksztatcenie i rozwdj personalny doktoranta z autyzmem-status quo i
interdyscyplinarna optymalizacja perspektyw spotecznych i zawodowych” pod kierownictwem
Prof. dr hab. Macieja Perkowskiego, realizowany w latach 2015-2018. Instytucjg finansujgca
byta Fundacja Banku Zachodniego WBK im. Stefana Bryty w ramach programu Santander
Universidades. W ramach projektu interdyscyplinarny zespét badaczy zajmowat sie m.in.
opracowaniem i wdrozeniem w zycie metod, ktére nie tylko pozwolg mgr. Maciejowi
Oksztulskiemu z Wydziatu Prawa na ukonczenie studiéw doktoranckich oraz utatwig jego
zatrudnienie. Projekt docelowo byt ukierunkowany na pomoc nie tylko mgr Maciejowi
Oksztulskiemu, ale na polepszenie sytuacji zyciowej kazdej osoby, ktéra zostata dotknieta
autyzmem. Efektem projektu sg liczne publikacje na ten temat oraz opracowanie doktoratu
przez mgr. M. Oksztulskiego. W tym kontekscie warto wskaza¢, ze w tym roku otrzymat on
otrzymat grant NCN w ramach programu PRELUDIUM na projekt , Uprawnieni teoretycznie?
Status prawny osOb ze spektrum autyzmu na rynku pracy (w ujeciu krajowym,
miedzynarodowym i poréwnawczym)”, co pozwoli na rozwiniecie badan w tym obszarze i
moze miec¢ pozytywny wptyw na otoczenie spoteczno-gospodarcze. Mozna tez doda¢, ze
Fundacja Prawo i Partnerstwo z udziatem badaczy z Katedry Prawa Miedzynarodowego w
ramach programu Nauka dla Spoteczenstwa realizowata przez 2 lata projekt pt. ,,Nauka na
rzecz efektywnego wejscia na rynek pracy wyksztatconych autystéw”®. Projekt miat charakter
interdyscyplinarny, kierowat nim prof. dr hab. Maciej Perkowski z Wydziatu Prawa UwB.

— dziatalno$¢ promujaca kwestie bezpieczenstwa, prawa i ochrony praw cztowieka wsrdd
wieznidéw, np. warsztaty o prawach cztowieka dla 0séb osadzonych w Areszcie Sledczym w
Biatymstoku prowadzone w oparciu o filmy z 24. Edycji Miedzynarodowego Festiwalu
Filmowego Watch Docs w dniu 29 listopada 2024 r. (warsztaty prowadzone przez dr hab.
Iwone Wronskg, prof. UwB).

68 https://prawo.uwb.edu.pl/wspolpraca/przedsiebiorca/seminaria-prawne-dla-biznesu.
69 https://autyscinarynkupracy.edu.pl/.
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Ad. 11) Tworzenie i realizacja oferty ksztatcenia na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, co
obejmuje nastepujgce formy:

a) ksztatcenie w ramach studidow podyplomowych np. Studia Podyplomowe Administracji
Publicznej czy Studia Podyplomowe Funkcjonowanie Laséw Panstwowych na zlecenie
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku, co stanowi praktyczny wymiar
wspotpracy naukowe;j,

b) oferowanie mozliwosci organizacji kursdw zamawianych w ramach Centrum Eksperckiego
UwB, Prawniczego Centrum Badan nad Edukacjg czy Miedzynarodowego Centrum Badan i
Ekspertyz Kryminologicznych, co stanowi praktyczny wymiar wspoétpracy naukowej,

c) oferowanie mozliwosci ukornczenia kursdéw z zakresu bezpieczenstwa certyfikowanych
przez NATO w ramach porozumienia zawartego przez Uniwersytet w Biatymstoku ze
Stowarzyszeniem na Rzecz Bezpieczenstwa, co stanowi praktyczny wymiar wspétpracy
naukowej.

d) dziatalnos¢ szkoleniowa kadr podmiotdw z otoczenia spotecznego — gospodarczego, np.
szkolenie personelu funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w Areszcie Sledczym w Biatymstoku w
dn. 6 grudnia 2024 r. dotyczace standardéw prawnomiedzynarodowych Regut z Bangkoku w
krajowej praktyce zaktadow penitencjarnych (cz. 1). Drugie spotkanie szkoleniowe
zaplanowane zostato na styczen 2025 r. w ramach ktérego bedzie dokonywana analiza
prawnoporéwnawcza standarddéw europejskich w zakresie ochrony praw wiezniarek ze
standardami Regut z Bangkoku.

Zwazywszy na specyfike regionu, istotnym odbiorcg ustug edukacyjnych zwigzanych z kierunkiem
bezpieczenstwo i prawo | i Il stopnia sg stuzby mundurowe i szeroko pojeta administracja publiczna.
To wyrdznia Wydziat Prawa i tgczy go silnie z regionalnymi podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego kluczowymi z perspektywy ocenianego kierunku. W wymiarze tej wspotpracy
uwidacznia sie réwniez wptyw ekspercki wydziatu w zakresie cyklicznych spotkan i konferencji z
przedstawicielami ww. sektoréw.

Ad. 12) Wspotpraca ze szkotami Srednimi prowadzona jest na kilku ptaszczyznach.

Po pierwsze, w ramach umow dwustronnych z: | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. T. KoSciuszki w tomzy
(utworzone klasy pod patronatem Wydziatu Prawa UwB), | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. A. Mickiewicza
w Biatymstoku (utworzone klasy pod patronatem Wydziatu Prawa UwB), IIl Liceum Ogdlnoksztatcace
im. K.K. Baczynskiego w Biatymstoku (utworzone klasy pod patronatem Wydziatu Prawa UwB), Zesp6t
Szkoét Handlowo-Ekonomicznych im. M. Kopernika w Biatymstoku (umowa o wspodtpracy), Liceum
INFOTECH w Biatymstoku, | Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Grzegorza Piramowicza w Augustowie
(utworzone klasy pod patronatem Wydziatu Prawa UwB). Uczniowie w/w szkét aktywnie uczestniczg
w inicjatywach organizowanych na kierunku bezpieczenistwo i prawo | i Il stopnia (konferencje, wyktady
goscinne, spotkania z zaproszonymi gos¢mi etc.). Ponadto w szkotach odbywajg sie lekcje prowadzone
przez wyktadowcéw z Wydziatu Prawa dotyczgce okreslonych zagadnien prawnych i bezpieczenstwa,
jak rowniez spotkania promujace oferte edukacyjna.

Po drugie, w ramach cyklicznych Dni Wydziatu Prawa uczniowie szkét srednich mogg wzigé udziat w
specjalnych wykfadach, spotkaniach z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
symulacjach rozpraw itp., uczestniczg w réznego rodzaju piknikach naukowych oraz targach.
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Po trzecie, wspotpraca ze szkotami srednimi obejmuje cykliczne uczestnictwo pracownikéow Wydziatu
Prawa jako cztonkéw komisji, ekspertéw i obserwatoréw podczas olimpiad szkolnych, np.
Ogdlnopolska Olimpiada Wiedzy o Parstwie i Prawie’ czy Ogdlnopolska Olimpiada Wiedzy o Prawie’?,

Po czwarte, pracownicy Wydziatu Prawa na zaproszenie szkét $srednich uczestniczg w zajeciach na
réznorodne tematy z zakresu prawa, bezpieczenstwa, wspotczesnych relacji miedzynarodowych, np.
Tydziers Konstytucyjny’?.

Po piate, uczniowie szkot srednich zapraszani sg na wydarzenia organizowane na Wydziale Prawa np.
Podlaski Festiwal Nauki, klasy mundurowe na wyktady goscinne przedstawicieli stuzb (tu: | Forum
Mundurowe Wydziatu Prawa - szerzej kryterium 8). Ponadto klasy jezykowe uczestniczg w inauguracji
obcojezycznych szkét prawa.

Nalezy podkresli¢, iz wieloptaszczyznowa wspétpraca ze szkotami $rednimi realizowana jest za
posrednictwem powotanego Petnomocnika Dziekana ds. wspétpracy ze szkotami srednimi.

Prowadzona wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego wpisuje sie w koncepcje i
cele ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i prawo | i Il stopnia, odpowiadajagc na wyzwania
zawodowe rynku pracy dla specjalistdw z zakresu prawa, bezpieczenistwa i administracji. Prowadzone
dziatania majg wptyw na rozwdj tego kierunku, odpowiadajac potrzebom otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz wymogom studiéw o profilu ogélnoakademickim.

Nalezy wskaza¢, ze rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego
Wydziatu Prawa UwB, a w tym pracodawcow, s zgodne z dyscypling, do ktdrej kierunek
bezpieczenstwo i prawo jest przyporzadkowany, a takze z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwanhiami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla w/w kierunku. Dodatkowo, nalezy podkresli¢,
ze wspotpraca z w/w instytucjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego Wydziatu Prawa jest
prowadzona systematycznie i przybiera zrdinicowane formy, tj. organizacja praktyk, stazy,
wolontariatéw, wizyt studyjnych, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w
prowadzeniu zaje¢ lub weryfikacji efektow uczenia sie (Rada Konsultacyjna), analiz potrzeb rynku pracy
i loséw absolwentéw kierunku, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji
programu studidéw i osiggania przez studentow efektéow uczenia sie.

Sposob, czestotliwos$¢, zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspodtpracy, w tym z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym i wptywu jej rezultatéw na program studiéw i doskonalenie jego
realizacji wynika z realizacji Uchwaty nr 2614 Senatu UwB z dnia 27 listopada 2019 r. (Zat. 3). W
systematycznej ocenie programu studiéw biorg udziat zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak i
interesariusze zewnetrzni. Przedstawiciele kadry i studenci jako interesariusze wewnetrzni uczestniczg
w pracach Kierunkowych Zespotéw Dydaktycznych, a sami przedstawiciele kadry — w Zespole ds.
monitorowania jakosci ksztatcenia. Pracodawcy jako interesariusze zewnetrzni uczestniczg w pracach
Rady Konsultacyjnej Wydziatu Prawa oraz w badaniach ankietowych o poziomie zatrudnianych
absolwentéw, a absolwenci kierunku biorg udziat w badaniach ankietowych absolwentéw. Wnioski
wynikajgce z tych badan i analiz Zespotu ds. monitorowania jakosci ksztatcenia podlegajg dyskusji na
posiedzeniach Rady Wydziatu. Sg uwzgledniane przy doskonaleniu programu studiéw. Zamieszczane

70 http://www.olimpiada.wspia.eu/
7L https://olimpiadaprawa.pl/
72 http://stowarzyszenieholda.pl/projekty/tydzien-konstytucyjny/
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sg W corocznym sprawozdaniu z dziatania wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
publikowanym na stronie internetowej wydziatu (Szerzej: Kryterium 10).

Proces przegladu wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studiow opiera sie na regularnych rozmowach prowadzonych podczas posiedzen Rady Konsultacyjnej
Wydziatu Prawa, a takze na biezgco przy okazji réznego rodzaju spotkan. Warto podkresli¢, ze w
pazdzierniku 2019 r. Dziekan Wydziatu Prawa utworzyt Zespét ds. rozwoju, ktéry miat za zadanie m.in.
opracowanie projektu Strategii Rozwoju Wydziatu Prawa i usystematyzowanie catoksztattu spraw z
zakresu rozwoju (Zat. 2). Zesp6t przeanalizowat dotychczasowg wspdtprace z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego (dokonujac przeglagdu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym) i
zarekomendowat dziatania doskonalgce w tym zakresie. Po wykonaniu zadan, zespoét zakoriczyt swojg
dziatalno$¢, a dalsze doskonalenie tego obszaru lezy w kompetencji Prodziekana Wydziatu Prawa ds.
Rozwoju oraz Petnomocnika ds. wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Powyzsze implikuje realizacje wielu dobrych praktyk w ramach ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo
i prawo | i Il stopnia, tj. m.in. udziat praktykéw w zajeciach dydaktycznych, organizacja dodatkowych
form ksztatcenia, organizacja praktyk w instytucjach/u potencjalnych pracodawcéw absolwentow w/w
kierunku, wtgczanie studentéw kierunku bezpieczenistwo i prawo | i Il stopnia w catoksztatt wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co powoduje, ze sg oni realnymi wspétgospodarzami uczelni
majgcymi wptyw na kierunki jej rozwoju — w mysl zasady: ,,nic o nas bez nas”.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Dobre praktyki:

1) Wysokie zréznicowanie form wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, reprezentujgcymi rdozne
srodowiska i sektory, ktdorzy w wiekszosci dziatajg w obszarze stanowienia, wykonywania i
przestrzegania prawa.

2) Utworzenie i nieprzerwane funkcjonowanie od 2012 r. Rady Konsultacyjnej Wydziatu Prawa,
reprezentujgcej potencjalnych pracodawcéw, ktdra opiniuje zmiany w planach i programach studiéw.

3) Powotanie Petnomocnika Dziekana ds. wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Zainicjowanie i prowadzenie Seminariéw prawnych dla biznesu, organizowanych we wspétpracy z
Podlaskim Klubem Biznesu i Izbg Przemystowo-Handlowg w Biatymstoku, ktére odpowiadajg wprost
na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.

4) Funkcjonowanie Studenckiej Poradni Prawnej, jednej z najlepszych w Polsce, oferujgcej darmowe
porady prawne dla niezamoznych obywateli.

5) Wspotpraca z korpusem dyplomatycznym oraz udziat konsuldw honorowych w procesie
dydaktycznym na Wydziale Prawa UwB.

6) Wspotpraca z Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich — utworzenie Punktu Przyjec¢ Interesantow
RPO.

7) Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na poszerzanie kompetencji studentéw poza programem
studiow (np. projekt szkolen certyfikowanych przez NATO) oraz dziatarn podejmowanych na rzecz
ucznidw szkét srednich (np. zapraszanie na wydarzenia istotne z ich punktu widzenia), ktore
umozliwiajg wtgczanie studentéw we wspotprace uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Uzasadnienie:
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Ad. 1) W zakresie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi za dobre praktyki nalezy uznaé ich
zrdznicowanie w zakresie reprezentowanych sektoréw (sektor publiczny, sektor gospodarczy, sektor
spoteczny - organizacje pozarzgdowe) oraz réznorodny przedmiot ich dziatalnosci, tj. stanowienie,
stosowanie i egzekwowanie prawa. Nalezy réwniez podkreslié, iz tego typu dobra praktyka
bezposrednio wptywa na polepszanie procesu ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i prawo (udziat
praktykow, spotkania otwarte etc.) oraz na mozliwos¢ odbywania praktyk studenckich w w/w
instytucjach z réznych sektoréw, co z kolei ma ogromne znaczenie w zdobywaniu doswiadczenia przez
studentow.

W zakresie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi za dobre praktyki nalezy uznaé, iz podmioty z
otoczenia spoteczno-gospodarczego podejmujg wspotprace z Wydziatem Prawa w zakresie kierowane;j
do nich oferty edukacyjnej i szkoleniowej.

Ad. 2) W zakresie utworzenia i dziatalnosci Rady Konsultacyjnej Wydziatu Prawa za dobrg praktyke
nalezy uznac to, ze stanowi ona realne forum wspotpracy Wydziatu Prawa z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, gdyz w jej sktad wchodzg przedstawiciele podmiotéw publicznych oraz prywatnych, a
w tym osoby reprezentujgce stuzby mundurowe, czyli potencjalnych pracodawcéw dla absolwentéw
kierunku bezpieczenstwo i prawo. Rada Konsultacyjna w ramach swojej dziatalnosci opiniuje zmiany w
planach i programach studidw, a takze przedstawia rekomendacje wtadzom Wydziatu Prawa w zakresie
podnoszenia jakosci ksztatcenia w powigzaniu z sytuacjg spoteczno-gospodarczg regionu i kraju. Jest
to dobra praktyka, ktéra z pewnoscig mogtaby by¢ aplikowana na innych uczelniach.

Ad. 3) W zakresie powotania Petnomocnika Dziekana Wydziatu Prawa do spraw wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym za dobrg praktyke nalezy uznac to, ze owa wspétpraca nie jest
pozostawiona ,sama sobie”. Petnomocnik w zakresie swoich obowigzkéw nieustannie dba o
podtrzymywanie owej wspdtpracy z otoczeniem i jej punktem kontaktowym dla partneréw Wydziatu
Prawa oraz zajmuje sie koordynacjg wszelkich wspdlnych przedsiewzie¢. Dodatkowo, 6w petnomocnik
zainicjowat wiele projektéw realizowanych z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym jak na przyktad
Seminaria prawne dla biznesu, ktére organizowane sg we wspodtpracy z Izbg Przemystowo-Handlowg
w Biatymstoku oraz Podlaskim Klubem Biznesu. Jest to dobra praktyka, ktéra z pewnoscia mogtaby by¢
aplikowana na innych uczelniach.

Ad. 4) W zakresie funkcjonowania na Wydziale Prawa Studenckiej Poradni Prawnej, ktdra niezmiennie
od kilku lat jest uznawana za najlepsza w Polsce za dobrg praktyke nalezy uzna¢ mozliwos¢
podejmowania aktywnosci studentéw w postaci udzielania interesantom bezptatnych porad
prawnych. W ten sposdb studenci, pod opiekg doswiadczonych pracownikdéw, mogg w praktyce
wykorzystywaé zdobywang wiedze podczas procesu ksztatcenia.

Ad. 5) W zakresie wspotpracy z korpusem dyplomatycznym oraz udziale konsuléw honorowych w
procesie ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i prawo za dobrg praktyke nalezy uzna¢ mozliwosé
czerpania wiedzy przez studentéw od osdb praktycznie zajmujgcych sie dyplomacjg, wspotpraca
miedzynarodowg i stosunkami miedzynarodowymi. Studenci oprdcz tresci programowych moga
poszerza¢ kompetencje w zakresie praktycznego zastosowania przekazywanej im wiedzy. Dodatkowo,
na Wydziale Prawa organizowane sg wydarzenia o randze miedzynarodowej jak na przyktad otwarte
spotkanie z ambasadorami innych panstw.

Ad. 6) W zakresie wspodtpracy z Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich za dobrg praktyke uznac nalezy
utworzenie na Wydziale Prawa Punktu Przyje¢ Interesantdw RPO, w ramach ktérego mogg réwniez
udzielac¢ sie studenci kierunku bezpieczenstwo i prawo, ktérzy w sposéb praktyczny mogg nabywadé
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kompetencje w zakresie obstugi interesantéw, organizowania pracy punktu czy tez reagowania na
wszelkie naruszenia praw obywateli. Z pewnoscig tego typu praktyka mogtaby by¢ aplikowana na
innych uczelniach.

Ad. 7) Za dobrg praktyke poszerzania wiedzy i kompetencji studentéw nalezy uzna¢ specjalistyczne
indywidualne konsultacje $wiadczone przez dydaktykdw — praktykéw, jak tez przez przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktére sg oferowane studentom zainteresowanym wyborem
konkretnych sciezek zawodowych. Konsultacje te przyblizajg specyfike okreslonych zawodéw i
pomagajg przygotowac sie do podjecia okreslonego zatrudnienia, co znakomicie uzupetnia uczelniany
system wdrazania studentéw na rynek pracy. W zakresie podejmowania dziatan ukierunkowanych na
poszerzanie kompetencji studentéw poza programem studiéw za dobrg praktyke nalezy rowniez uznaé
oferowany studentom Wydziatu Prawa (w tym kierunku bezpieczenstwo i prawo) projekt bezptatnych
szkolen w trybie e-learning certyfikowanych przez NATO Deep Academy na platformie edukacyjne;j e-
Kormoran. Za dobrg praktyke w tym obszarze nalezy réwniez uznaé realizacje dziatan podejmowanych
na rzecz ucznidow szkét srednich (np. zapraszanie na wydarzenia istotne z ich punktu widzenia), ktére
umozliwiajg wiaczanie studentéw we wspétprace uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Tego
typu dobra praktyka mogtaby by¢ z powodzeniem aplikowana na innych uczelniach.

Przedstawione informacje stanowig potwierdzenie, e wspotpraca Wydziatu Prawa
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie konstruowania, realizacji i doskonalenia programu
studiow jest realizowana w sposdb kompleksowy, trwaty i systematyczny. Wptyw tej wspdtpracy na
rozwdj kierunku bezpieczenstwo i prawo jest wymierny, efektywny i bogaty w efekty, z ktdrych
korzystajg studenci i Srodowisko akademickie oraz wszyscy partnerzy. Wieloletnie funkcjonowanie tej
wspotpracy przekonuje o réznorodnosci, rozwoju oraz efektywnosci podejmowanych przedsiewzie¢ na
rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia w oparciu o efekty wspétpracy z partnerami ze wszystkich
sektoréw otoczenia spoteczno-gospodarczego. Znacznym walorem jest ciggly rozwdj tej wspdtpracy o
nowe formy w celu uzyskiwania wymiernych efektéw dla studentéw w zakresie ich ksztatcenia.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Internacjonalizacja procesu ksztatcenia jest jednym z kluczowych elementéw strategii rozwoju uczelni.
Takze Wydziat Prawa, dazgc do podnoszenia jakosci ksztatcenia, traktuje umiedzynarodowienie jako
priorytet, czego wyrazem jest uwzglednienie tego obszaru w obowigzujgcej Strategii Rozwoju Wydziatu
Prawa (Zat. nr 2). Zaktada ona state poszerzanie oferty edukacyjnej w jezykach obcych, ciggte
zwiekszanie aktywnosci studentéw w zakresie wykorzystywania stosownych programoéw i wzrost
zainteresowania studentdw zagranicznych odbywaniem czesci studidw na uczelni. W realizacji tej
strategii szczegdlng role odgrywa program Erasmus+, ktéry Wydziat Prawa z sukcesem realizuje od
wielu lat. Dzieki tej inicjatywie zaréwno studenci, jak i pracownicy Wydziatu zyskujg dostep do
miedzynarodowych dobrych praktyk, co wspiera ich rozwdj oraz wzbogaca Srodowisko akademickie.
Program nie tylko pozwala na wymiane doswiadczen, ale réwniez przyczynia sie do wzmacniania
roznorodnosci kulturowej regionu, ktédry sam w sobie jest unikalnym miejscem na mapie Europy.
Potozenie geograficzne Biategostoku na wschodniej granicy Unii Europejskiej, a takze wielokulturowe
dziedzictwo tego obszaru, obejmujgce wptywy polskie, rosyjskie, biatoruskie, niemieckie, ukrainskie,
litewskie, tatarskie i zydowskie, stanowi dodatkowy atut. Realizacja zatozen strategii internacjonalizacji
na Wydziale Prawa jest nadzorowana przez Prodziekana ds. rozwoju Wydziatu Prawa oraz
Petnomocnika Dziekana ds. programéw miedzynarodowych i Koordynatora Programu Erasmus+.

Koordynator Programu Erasmus+ odpowiedzialny jest za inicjowanie wspotpracy miedzynarodowej i
pozyskiwanie nowych partnerdw, przygotowywanie i przekazywanie odpowiednich dokumentow, tj.
umoéw dwustronnych, wnioskow zgtoszeniowych stypendystow, porozumien o programie zaje¢,
wykazow zaliczen. Do jego obowigzkdow nalezy nadzér nad wtasciwg realizacja mobilnosci, staty
kontakt i wspdtpraca z koordynatorami uczelni partnerskich, petnienie funkcji osoby kontaktowej dla
studentdw wyjezdzajgcych i przyjezdzajacych oraz udzielanie im pomocy we wszelkich sprawach
zwigzanych z tokiem studidw. Koordynator Scisle wspétpracuje, w zakresie internacjonalizacji dziatan
z jednostkami organizacyjnymi uczelni, w szczegdlnosci z Dziatem Wspdtpracy Miedzynarodowej UwB.

Koordynatorem Programu Erasmus+ na Wydziale jest pracownik administracyjny, co stanowi novum
na naszej uczelni. Rozwigzanie to przynosi istotne korzysci studentom, poniewaz osoba ta jest
dostepna od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy administracji, dzieki czemu studenci moga liczy¢
na jej wsparcie na biezgco, a nie tylko w wyznaczonych godzinach konsultacji, jak ma to miejsce u wielu
innych koordynatoréw. Dodatkowo, jako osoba biegle wtadajgca jezykiem angielskim, koordynator jest
w stanie zapewni¢ wsparcie studentom zagranicznym, ktorzy moga potrzebowaé pomocy jezykowe;j
lub organizacyjnej bez czekania na odpowiednie dyzury. Koordynator ten posiada rowniez doskonate
kompetencje w zakresie zarzgdzania administracyjnego, co przektada sie na sprawne prowadzenie i
koordynowanie programow miedzynarodowych, w tym efektywng obstuge systemu USOSadmin,
wymagang do zarzadzania danymi mobilnosci w systemie Erasmus Without Paper (EWP). Takie
podejscie pozwala nam lepiej odpowiada¢ na potrzeby studentéow i skutecznie wspieraé proces
internacjonalizacji na Wydziale. Z tego wzgledu rozwigzanie to mozna traktowac jako dobrg praktyke,
ktorg warto zaimplementowaé na innych wydziatach i uczelniach, by poprawié¢ dostepnosc i jakos¢
wsparcia dla studentéw uczestniczgcych w programach miedzynarodowych.

Do zadan Koordynatora nalezy, jak juz wspomniano, rozpowszechnianie wsrdd spotecznosci
akademickiej informacji o oferowanych programach miedzynarodowych oraz o mozliwosciach i
zasadach udziatu w nich. Informacje te sg regularnie zamieszczane na stronie internetowej Wydziatu,
w specjalnie dedykowanej zaktadce , Wspdtpraca miedzynarodowa”, a takze na oficjalnych profilach
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Wydziatu na Facebooku i Instagramie. Ponadto, na tablicach ogtoszen na terenie Wydziatu
publikowane sg plakaty, ktére w widoczny sposdb przyciggajg uwage studentéw. W celu zwiekszenia
rozpoznawalnosci dziatan zwigzanych z programem Erasmus+, prowadzony jest rdwniez specjalny
profil na Instagramie - #erasmuswydzialprawauwb. Strona ta jest poswiecona upowszechnianiu
informacji o aktualnych inicjatywach i wydarzeniach zwigzanych z programem Erasmus+, takich jak
nabory na wyjazdy, relacje z pobytéw studentéw za granicg czy zapowiedzi miedzynarodowych
spotkan i konferencji, co ma na celu zwiekszenie zainteresowania programem wsrdéd studentéw oraz
pokazanie korzysci ptyngcych z uczestnictwa w wymianie miedzynarodowej.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia realizowane jest w ptaszczyznie adresowanej do studentéw
polskich studiujgcych na Wydziale, studentdéw zagranicznych przyjezdzajgcych w ramach programoéw
mobilnosciowych, pracownikéw Wydziatu wyjezdzajgcych na zagraniczne uczelnie, a takie do
wyktadowcéw z uczelni partnerskich. Organizowane sg miedzynarodowe konferencje i seminaria
naukowe, prowadzone w jezyku obcym (np. ,,Navigating Legal Frontiers in the Digital Age: Enhancing
Criminal Intelligence Analysis through Advanced Technologies”, w konferencji wzieli udziat
przedstawiciele 12 panstw: Ukrainy, Polski, Rumunii, Stowacji, Wielkiej Brytanii, Niemiec, Hiszpanii,
Norwegii, Gruzji, Austrii, Wegier i Litwy; ,20-lecie wstgpienia paristw Europy Srodkowo-Wschodniej do
UE — perspektywa paristw nadbattyckich”, w konferencji udziat wzieli ambasadorowie Estonii, Finlandii,
Litwy i totwy oraz Dyrektor Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Polsce, prelekcje odbyty sie w
jezyku angielskim — z mozliwoscig ttumaczenia a konferencje poswiecono gtéwnie zagadnieniom
bezpieczenstwa w kontekscie cztonkostwa wskazanych panstw w UE), programy szkoleniowe, np. “4th
Annual International Conference “Current legal challenges: exploring digitalization’s impact on private
and public law”, ktérego organizatorami byli: Wydziat Prawa UwB, Chernivtsi National University
(Ukraina), Matej Bel University, Banska Bystrica (Stowacja), University of Constanta (Rumunia),
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il i Filia Uniwersytetu w Biatymstoku w Wilnie oraz wyktady
goscinne uznanych autorytetdw z zagranicy w ramach programu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci
np. dr Anny Goldberg, University of Groningen — Legal Decision-Making in the Context of Intoxicated
Offenders: the Role of Prior Fault czy prof. Josepha F. Donnermeyera z Ohio State University — The
Intersectionality of Rural Criminology and Ecocriminology). Dodatkowo pracownicy administracyjni
Wydziatu uczestnicza w wyjazdach zagranicznych w celach szkoleniowych w ramach programu
Erasmus+.

Wydziat wspodtpracuje z ponad stu uczelniami partnerskimi. Studenci i pracownicy Wydziatu Prawa
mogg korzysta¢ z programu Erasmus+, wspierajgcego wszystkie metody ksztatcenia i szkolenia. W
ramach programu Erasmus+ na wyjazdy i przyjazdy studentéw i pracownikéw podpisano 78 umow.
Wykaz umoéw dostepny jest na stronie internetowej Wydziatu’®. Ponadto Wydziat zawart 28 uméw
dwustronnych z uczelniami zaréwno z Europy jak i Azji czy Ameryki Pétnocnej. Na ich podstawie
oferowana jest studentom i doktorantom mozliwosé zrealizowania czesci studiéw na wybranej uczelni
lub pobytu naukowego, natomiast kadrze naukowej mozliwo$¢ wyjazdu w celach naukowych lub/i
dydaktycznych.

Udziat studenta w programie Erasmus+ obejmuje przede wszystkim mozliwos¢ wyjazdu w ramach
projektu KA 131 dotyczgcego krajoéw Unii Europejskiej oraz na podstawie programu Swiss Mobility do
Szwajcarii. Studenci mogg studiowac za granicg w partnerskiej uczelni albo odbywac praktyke (staz) w
przedsiebiorstwie, instytucie badawczym, organizacji lub innym odpowiednim miejscu pracy za

73 https://prawo.uwb.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-miedzynarodowa/erasmus/uczelnie-partnerskie.
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granicg. Studenci mogg rowniez tgczy¢ okres studidow za granicg z praktyka (stazem), co dodatkowo
zwieksza efekty uczenia sie i sprzyja rozwojowi umiejetnosci. Realizowane sg rowniez wyjazdy i
przyjazdy studentéw w ramach akcji KA 171 ,Mobilno$¢ edukacyjna”, ktéra polega na wymianie
studentéw (i pracownikéw) z uczelniami partnerskimi z innych regionéw $wiata (spoza Unii
Europejskiej). Czes¢ studidw w ramach programu Erasmus+ realizujg takze studenci kierunku
bezpieczenstwo i prawo, ktérzy w latach 2023-2024 skorzystali z mozliwosci wyjazdu.

Oprdcz mozliwosci wyjazdu na czesc studidw do zagranicznej uczelni, Wydziat, w oparciu o mobilnos¢
edukacyjng programu Erasmus+, stwarza studentom mozliwosé wyjazdu na praktyke zawodowgq do
przedsiebiorstwa lub innej instytucji za granicg, gdzie jezykiem roboczym praktyki jest jezyk obcy.
Stypendium przyznaje sie w celu odbycia praktyki bezposrednio zwigzanej z kierunkiem studiéw. Moze
ona stanowi¢ czes¢ programu studidw, wowczas uznawana jest jako praktyka obowigzkowa, badz
dajgca mozliwos¢ zdobycia dodatkowych umiejetnosci. Udziat w programie jest mozliwy rdwniez w
przypadku absolwentéw, w ramach tzw. praktyki absolwenckiej. Tego rodzaju wyjazdy mogg by¢
realizowane w okresie do 12 miesiecy po zakonczeniu danego poziomu studidéw. Warunkiem jest
jednak zakwalifikowanie sie na wyjazd przed ukonczeniem studidw. Instytucje, w ktérej ma odby¢ sie
praktyka, student musi znalezé samodzielnie. Praktyki mozna realizowa¢ we wszystkich krajach
uczestniczacych w Programie (kraje UE), we wszelkiego rodzaju instytucjach i przedsiebiorstwach z
wyfaczeniem instytucji unijnych oraz polskich przedstawicielstw za granica.

Wydziat, realizujgc polityke umiedzynarodowienia, szczegdlny nacisk kfadzie na poszerzanie
wspotpracy z uczelniami partnerskimi. Sojusze zawierane przez Wydziat oparte sg na zaufaniu i
trwatosci, a dobdr partneréw odbywa sie poprzez indywidualne kontakty lub udziat w
miedzynarodowych konferencjach i projektach. W tym celu podpisywane sg nowe umowy na wymiane
studentéw i pracownikdw w ramach programu Erasmus+ KA 131, a takze sktadane wnioski dotyczace
wspotpracy mobilnosciowej z krajami partnerskimi spoza Unii Europejskiej, finansowane ze Zrédet
programu Erasmus+ KA 171. Umowy miedzyinstytucjonalne w ramach akcji KA 131 zawierane s3 na
poziomie wydziatowym. Zakres uméw przygotowuje i negocjuje Koordynator Programu Erasmus+ z
koordynatorem jednostki zagranicznej bedacej strong porozumienia (w zakresie uzgodnienia
warunkéw wymiany, w tym liczby osdb i czasu trwania pobytu w uczelniach, uzgodnienia dziedzin
akademickich, zgodnie z listg kodéw dyscyplin ISCED oraz wymaganego poziomu znajomosci jezyka
obcego od uczestnikéw wymiany). Zawieranie uméw miedzyinstytucjonalnych odbywa sie przez
system EWP (Erasmus Without Paper) przy wykorzystaniu systemu USOSadm, ktéry zostat wdrozony
zgodnie z ustalonym przez Komisje Europejskg harmonogramem. Umowy miedzyinstytucjonalne w
ramach akcji KA 171 zawierane sg na poziomie ogdélnouczelnianym zgodnie z priorytetami
umiedzynarodowienia uczelni.

Nowe partnerstwa sg bardzo wazne ze wzgledu na to, co oferujg uczestnikom programu. Jednym ze
strategicznych celdw uczestnictwa w Programie Erasmus+ dla Wydziatu jest kontynuacja i zwiekszenie
liczby wyjazdéw studentéw i pracownikdw w oparciu o umowy o wspdtpracy z instytucjami
partnerskimi. Bardzo waznym celem jest uwzglednienie w grupie uczestnikdw programu réwniez
studentéw z mniejszymi szansami i zwiekszenie ich udziatu w Programie. Ze wzgledu na potozenie
uczelni w nieprzemystowej i sSrednio zamoznej czesci Polski, wielu studentéw mogtoby skorzystaé ze
wsparcia oferowanego przez Program. Dla wiekszosci z nich bytaby to jedyna mozliwos¢ studiowania
za granicg. Stad Wydziat, aby zapewni¢ dostepnosc Programu dla studentéw ze wszystkich srodowisk,
znajdujacych sie w réznych sytuacjach, w ramach akcji mobilno$ciowej realizuje réwniez intensywne
kursy mieszane — Blended Intensive Programmes (BIP). S3 to krétkie, intensywne programy polegajace

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 96



na potaczeniu mobilnosci fizycznej i wirtualnej utatwiajgce prace zespotowg i wymiane doswiadczen
na podstawie e-uczenia sie opartego na wspotpracy. Podczas mieszanych programoéw intensywnych
studenci i/lub pracownicy podejmujg krdotkotrwatg mobilnosé fizyczng (od 5 do 30 dni) za granica
potgczong z obowigzkowym komponentem wirtualnym (czas trwania jest ustalany z uczelnig
organizujgcy BIP) — jednym lub kilkoma spotkaniami wprowadzajgcymi w tematyke danego BIPu.
Komponent wirtualny musi zapewnia¢ osobom uczgcym sie przestrzern do wspélnej i jednoczesnej
pracy online nad konkretnymi zadaniami, ktére stanowig cze$¢ mieszanego programu intensywnego i
przyczyniajg sie do osiggniecia ogélnych efektéw uczenia sie. Czas trwania czesci online jest ustalany z
uczelnig organizujacg BIP. W roku akademickim 2023-2024 studenci wzieli udziat m.in. w BIPie, ktérego
wspoétorganizatorem byt Uniwersytet Babes-Bolyai w Rumunii, a tematem programu byty strategie
cyberbezpieczenstwa w erze sztucznej inteligencji — ,,Cybersecurity Strategies in the Era of Artificial
Intelligence".

Mozliwos$¢ ubiegania sie o wyjazd zagraniczny oparta jest na jasnych i przejrzystych kryteriach
rekrutacyjnych, publikowanych na stronie internetowej Wydziatu, poswieconej wspodtpracy
miedzynarodowej’®. W ogtoszeniach o aktualnych rekrutacjach przedstawiane sg kryteria formalne
kandydatéw, warunki finansowania wyjazdu oraz zasady kwalifikacji do udziatu w Programie. W
przypadku programu Erasmus+, Wydziat korzysta ze srodkdw przeznaczonych na ten cel przez Komisje
Europejska. Niemniej warto doda¢, ze Dziekan Wydziatu Prawa dysponuje pulg sSrodkéw, ktdrg wspiera
studentdw wyjezdzajacych, np. poprzez dofinansowanie kosztdw biletéw, szczegdlnie w przypadkach,
gdy student wyjezdza w ramach umowy bilateralnej bez przewidzianego stypendium.

Na podstawie obowigzujgcej na Wydziale Procedury rozliczania studentéw odbywajgcych czes¢
studidw na uczelni partnerskiej’®, okreélone zostaty zasady ustalania programu studiéw studenta w
zagranicznej jednostce przyjmujgcej, uwzgledniajgce zbieznos¢ efektdw uczenia sie, jakie ma on
osiggnaé, z efektami uczenia sie odpowiednich zajec i praktyk na uczelni macierzystej orazich zaliczenia
na Wydziale Prawa. Przejrzystos$é, trwatos¢ stosowanych procedur oraz cyklicznosé pojawiajgcych sie
ofert wyjazdu daje studentom mozliwos¢ zaplanowania i odpowiedniego przygotowania sie do
wyjazdu.

Wskaza¢ nalezy, ze chociaz oferta wyjazdowa kierowana jest do wszystkich studentéw Wydziatu
Prawa, to zauwazalne jest stosunkowo niewielkie nig zainteresowanie ze strony studentow kierunku
bezpieczenstwo i prawo. Podyktowane jest to tym, iz studenci czesto obawiajg sie, ze wyjazd
zagraniczny utrudni im realizacje programu ksztatcenia w wymaganym czasie. S3 tez silnie zwigzani z
lokalnym otoczeniem spotecznym i zawodowym, majg juz zbudowane relacje w srodowisku pracy i
lokalnej spotecznosci. Dlatego caty swoj wysitek zwigzany ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych koncentrujg na przygotowaniu sie do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych w obszarze prawnych aspektéw bezpieczenstwa.

Potozenie geograficzne uczelni sprzyja zaawansowane] wspétpracy Wydziatu z uczelniami Europy
Wschodniej oraz miedzynarodowej wymianie mysli i doswiadczenn. Nawigzywaniu miedzynarodowe;j
wspotpracy naukowej stuzy m.in. istniejgce od 2002 r. przy Wydziale Prawa miedzynarodowe
stowarzyszenie Centrum Informacji i Organizacji Badan Finanséw Publicznych i Prawa Finansowego

74 https://prawo.uwb.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-miedzynarodowa/erasmus/rekrutacja.
75 https://prawo.uwb.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-miedzynarodowa/erasmus/procedura-rozliczania-studentow-
odbywajacych-czesc-studiow-na-uczelni-partnerskiej.
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krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej’®. Centrum zrzesza przedstawicieli doktryny oraz praktyki z 12
krajow Europy Srodkowej i Wschodniej. Istotnym celem Stowarzyszenia jest upowszechnianie
standardéw europejskich w dziedzinie finanséw publicznych i prawa podatkowego w Polsce i innych
Krajach reprezentowanych przez Cztonkédw Stowarzyszenia oraz wymiana doswiadczen w tym zakresie,
jak réwniez inspirowanie wspélnych badan naukowych i konferencji oraz pomoc w ich realizacji.
Stowarzyszenie prowadzi réwniez dziatalnosé wydawniczg, takze kierowang do mtodych pracownikéw
nauki i studentow. Istotnym aspektem funkcjonowania Stowarzyszenia jest posredniczenie w
kontaktach naukowych pomiedzy oérodkami w Europie Srodkowe]j i Wschodniej oraz Zachodniej. W
ramach prac stowarzyszenia odbyto sie do tej pory 19 miedzynarodowych konferencji. Organizatorem
i gospodarzem 4 z nich byt Wydziat Prawa. Warta podkreslenia jest pomoc studentéw przy organizacji
tak duzego przedsiewziecia, jakim jest organizacja miedzynarodowej konferencji, w ktdrej uczestniczy
ponad 150 oséb z réznych krajéw. Szczegdlnie zaangazowani i pomocni w prowadzeniu korespondencji
w jezyku rosyjskim oraz w opiece nad gosémi z krajow Europy Wschodniej sg studenci studiujgcy na
kierunku bezpieczenstwo i prawo pochodzacy z Biatorusi. Niewatpliwie dziatalnos¢ na Wydziale
miedzynarodowych stowarzyszen stanowi realizacje misji uczelni i strategii rozwoju Wydziatu jako
osrodka wzmacniajgcego internacjonalizacje procesu ksztatcenia.

Podkresli¢ nalezy, ze Uniwersytet w Biatymstoku jest najwiekszg uczelniag w pétnocno-wschodniej
Polsce, co znajduje odzwierciedlenie w liczbie pracownikéw i studentéw, jak i oferowanych kierunkéw
oraz form nauczania. Usytuowanie Uniwersytetu w Biatymstoku na wschodnim pograniczu
Rzeczypospolitej, ma ogromne znaczenie dla poszanowania wartosci demokratycznych, takich jak:
otwartos¢ na innych, tolerancja, szacunek wzgledem réznorodnosci spotecznej i kulturowej, stanowiac
fundament rozwoju wspodtpracy z najblizszymi sgsiadami. Zarowno potozenie geograficzne uczelni,
bogactwo kulturowe regionu, jak i oferta ksztatcenia na najwyzszym poziomie, sprzyjajg pozyskiwaniu
studentdéw z Europy Wschodniej. Na kierunku bezpieczenstwo i prawo na studiach stacjonarnych takze
studiujg obcokrajowcy. Sg to Biatorusini, ktérzy doceniajg dgzenie Wydziatu do ciggtego doskonalenia
jakosci ksztatcenia charakterystycznego dla profilu ogélnoakademickiego, przy jednoczesnym nacisku
na praktyczny aspekt jego realizacji. Dlatego w duzej mierze zajecia majg charakter warsztatowy i
praktyczny, réwniez w odniesieniu do kompetencji jezykowych. Zatem biatoruscy studenci zdobywajg
gruntowng wiedze i w zaawansowanym stopniu znajg i rozumiejg zasady, instrumenty i terminologie
nauk prawnych. Nabywajg umiejetnosci wykorzystywania posiadanej wiedzy, a poprzez wiasciwy
dobor metod i narzedzi sg w stanie rozwigzaé ztozone i nietypowe problemy mogace pojawic sie w
pracy zawodowej. Doskonalg takze oprdcz jezyka angielskiego, jezyk polski, ktérego znajomos¢ jest
niezbedna przy wykonywaniu pracy chociazby w polskiej administracji publicznej. Bazy elektroniczne
w jezykach obcych dostepne na Wydziale Prawa istotnie wspierajg proces internacjonalizacji,
umozliwiajac studentom i pracownikom dostep do miedzynarodowych zasobéw naukowych?”’. Dzieki
nim uzytkownicy majg mozliwos¢ pracy z materiatami i badaniami prawniczymi na Swiatowym
poziomie, co wplywa na rozwdj ich kompetencji jezykowych i przygotowuje do aktywnosci w
miedzynarodowym S$rodowisku akademickim. Ta dostepnos¢ zasobow sprzyja takze nawigzywaniu
wspotpracy z osrodkami zagranicznymi oraz przycigga studentéw i naukowcow z innych krajow.

Wydziat Prawa uczestniczy w programie wymiany bilateralnej Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej. Mogg w nim wzig¢ udziat studenci, doktoranci, a takze pracownicy naukowi. Podczas

76 https://www.ciob.pl.
77 https://prawo.uwb.edu.pl/wydzial/biblioteka/bazy-elektroniczne.
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wymiany mozliwa jest realizacja czesci studidw, staz naukowy/badawczy, udziat w letniej szkole
jezykowej, pozyskanie materiatéw do pracy badawczej, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz inne
czynnosci w sferze aktywnosci akademickiej i naukowej. Dzieki finasowaniu przez Narodowg Agencje
Wymiany Akademickiej na Wydziale Prawa zrealizowano w 2023 r. projekt Polish-European School of
Law International Intensive Curriculum SPINAKER, w ktérym wzieto udziat 22 studentéw z panstw
europejskich a takze Standw Zjednoczonych.

Z wyjazdéw zagranicznych korzystajg takze w szerokim zakresie nauczyciele akademiccy.
Podstawowymi narzedziami realizacji polityki mobilnosci sg, w przypadku kadry, projekty KA 131, KA
171 w ramach programu Erasmus+. Wyjazdy odbywajg sie rowniez w zwigzku z udziatem pracownikéw
w konferencjach miedzynarodowych i realizacjg zdobytych przez nich stypendidw oraz grantéw
naukowych (np. Junior Research Award 2020-2021 Polsko-Amerykanskiej Komisji Fulbrighta,
Kosciuszko Foundation Scholarship 2020-2021, czy kolejnych edycji konkursu Miniatura
organizowanego przez NCN). Dzieki wyjazdom wyktadowcy dzielg sie swojg wiedza, czerpig
doswiadczenia zagranicznych uczelni i wdrazajg je do prowadzonych zaje¢. Stale podnoszony poziom
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia doceniany jest réwniez przez uczelnie partnerskie.
Kierownik Centrum Prawniczego Jezyka Angielskiego Wydziatu Prawa UwB, zostata zaproszona na
Uniwersytet Suleymana Demirela (Kazachstan) w charakterze profesora wizytujgcego, w celu
przeprowadzenia dwutygodniowych zajec z zakresu prawniczego jezyka angielskiego. Programy wizyt
zagranicznych wyktadowcédw na wydziale przybierajg przede wszystkim forme wyktadéw, wpisanych w
tematy zaje¢ poszczegdlnych przedmiotdow (np. certyfikowany wyktad anglojezyczny , International
Criminal Law - in practice, including ICC's investigation in respect of Georgia situation”, ktéry
poprowadzit wyktadowca z Thilisi State University (Gruzja), ,,Armenia legal system and economic
integration of Armenia”, poprowadzony przez wyktadowce z Yerevan State University (Armenia).

Dobrg praktyka, ktéra stanowi jednoczesnie kontynuacje wspétpracy rozpoczetej w ramach programu
Erasmus+ oraz innych aktywnosci miedzynarodowych sg wspdlne inicjatywy pracownikéw Wydziatu
Prawa oraz partnerdéw zagranicznych, w szczegélnosci w postaci wspdlnych publikacji (E. Kuzelewska,
I. Krasnicka, E. Gruodyte, L. Plakolli-Kasumi, L.M. Trocan, B. Zuber, J. Draganov, Gender Equity in
Deanship of the Central and Eastern European Law Schools, International Journal for the Semiotics of
Law - Revue internationale de Sémiotique juridique, 2024), seminariow i warsztatow
miedzynarodowych, organizacji dtuzszych pobytéw badawczych visiting professors (dr Anna De
Ambrosis Vigna wygrata konkurs na stanowisko visiting professor na Wydziale Prawa Uniwersytetu w
Turynie we Wtoszech); dr hab. Elzbieta Kuzelewska, prof. UwB wygrata konkurs na visiting professor
na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Maceracie we Wtoszech), a takze wspodlne sktadanie grantéw
badawczych (1. Dr Dariusz Kuzelewski jest kierownikiem projektu pt. ,Ryzyko jako zjawisko
subiektywne. Wtaczenie kognitywistyki do koncepcji ryzyka w europejskim prawie ochrony danych
osobowych" w konkursie OPUS LAP 24 Narodowego Centrum Nauki. Partnerem w projekcie jest Vrije
Universiteit Brussels (Belgia). Przyznana kwota dofinansowania realizacji grantu wynosi 510 940 zt); 2.
dr hab. Elzbieta Kuzelewska, prof. UwB pokieruje od 2 stycznia 2025 r. projektem ,Prawo do
(nie)uzywania Internetu: obserwatorium”, na realizacje ktérego otrzymata grant w wysokosci ponad
745 tys. zt w konkursie OPUS LAP 26 Narodowego Centrum Nauki. Partnerem UwB bedzie Uniwersytet
w Gandawie, Belgia). Podkresli¢ rowniez nalezy, ze wspoétpraca miedzynarodowa naszych pracownikéw
zaowocowata utworzeniem serii wydawniczej w prestizowym wydawnictwie Taylor and Francis
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(Routledge) Current Debates in European Integration series, ktérej wspoétredaktorem jest dr hab.
Elzbieta Kuzelewska, prof. UwB’®,

W powyzszy sposdb Wydziat zapewnia warunki promujgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na
ocenianym kierunku poprzez wsparcie miedzynarodowej mobilnosci i naukowej kooperacji kadry
zaangazowanej w proces ksztatcenie.

Elementem wspierajgcym i podnoszgcym stopien umiedzynarodowienia na kierunku bezpieczenstwo
i prawo s3 takze mozliwosci ksztatcenia w jezykach obcych. Oferta jezykowa Wydziatu kierowana do
wszystkich studentédw zagranicznych i studentéw Wydziatu obejmuje: 56 przedmiotéow w jez.
angielskim, 2 przedmioty w jez. niemieckim, 3 przedmioty w jez. rosyjskim, 2 przedmioty w jez.
hiszpanskim oraz 1 w jez. francuskim. Wykaz przedmiotdéw dostepny jest na stronie internetowe;j
Wydziatu (strona prowadzona w jezyku angielskim)’. W proponowanych zajeciach moga uczestniczy¢
wszyscy studenci Wydziatu. W celu rozwijania kompetencji jezykowych studentéw kierunku
bezpieczenstwo i prawo oferowane sg obowigzkowe lektoraty jezykéw obcych na pierwszym i drugim
roku studiach pierwszego stopnia. Oferta na kierunku bezpieczenstwo i prawo (I i Il stopien) jest w tej
materii stale monitorowana i aktualizowana. W roku akademickim 2024-2025 prowadzone sg lektoraty
z jezyka angielskiego, rosyjskiego i niemieckiego. Celem lektoratu jest wyksztatcenie umiejetnosci
czynnego postugiwania sie jezykiem obcym, a takie rozumienia i stosowania specjalistycznej
terminologii z zakresu prawa regulujgcego obszar bezpieczenstwa (materialnego, ustrojowego i
procesowego) powigzanej z funkcjonowaniem podmiotéw zwigzanych z zapewnieniem i ochrong
bezpieczenstwa. Na studiach drugiego stopnia student zobowigzany jest do zaliczenia przedmiotu:
Specjalistyczne warsztaty jezykowe (w jezyku angielskim). Celem przedmiotu jest udoskonalenie
umiejetnosci jezykowych, komunikacji w zakresie stownictwa prawniczego dotyczgcego problematyki
bezpieczenstwa, przygotowywania tekstdw zwigzanych z praktycznym stosowaniem przepiséow
prawnych regulujgcych problematyke bezpieczeristwa wewnetrznego i zewnetrznego panstwa,
przydatnych w przysztej pracy zawodowej. Program zaje¢ zawiera praktyczne stownictwo i jest
nastawiony na nauke korzystania z anglojezycznych tekstow zrédtowych, dzieki czemu absolwent
zostanie przygotowany do samodzielnego ttumaczenia tekstéw z zakresu szeroko pojetego
bezpieczenstwa panstwa (Szerzej: Kryterium 2). Nalezyta starannos¢ koncepcji ksztatcenia zauwazalna
jest w profesjonalnym przygotowaniu absolwentéw do postugiwania sie specjalistycznym jezykiem
angielskim. Dodac¢ nalezy, ze Kierownik Centrum Prawniczego Jezyka Angielskiego na Wydziale Prawa
UwB opracowata kurs e-learningowy prawniczego jezyka angielskiego LEXEN w ramach nowo
powstatego portalu®®. Kurs na poziomie B2 zostat stworzony z myslg o studentach, absolwentach,
praktykach prawa, pracownikach administracji publicznej, ttumaczach i nauczycielach. Obejmuje 40
rozbudowanych pod wzgledem tresci i formy modutéw. Zawarte w nim ¢wiczenia, zadania oraz testy
zostaty opracowane na podstawie lub z wykorzystaniem dokumentow i tekstéw zrédtowych.
Ukonczenie petnego kursu uprawnia do uzyskania certyfikatu wystawionego przez LEXEN. Ponadto,
student moze poszerza¢ kompetencje jezykowe uczestniczac w Studiach Podyplomowych Ksztatcenie
Ttumaczy Przysiegtych Jezyka Angielskiego. Studenci majg rowniez mozliwos$¢ uczeszczania na zajecia
realizowane w ramach programu Erasmus+.

78 https://www.routledge.com/Current-Debates-in-European-Integration/book-
series/CDEI?srsltid=AfmBOorPr5avipgmeH0v2JB6ZPgUSsnK57zoYyYbYa2hdrCHZBJFOBXxk.
79 https://prawo.uwb.edu.pl/en/erasmus/courses.

80 https://legalenglishhub.online/#/home.
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Warto zwrdci¢ uwage na jeszcze jedng forme aktywizacji studentéw, ktéra sprzyja osigganiu efektéw
uczenia sie zaréwno w odniesieniu do znajomosci jezykdw obcych, jak rédwniez kompetencji
spotecznych. Dotyczy ona aktywnosci studentéw w ramach Erasmus Student Network (ESN),
ogolnoeuropejskiej organizacji studenckiej, ktorej celem jest wspieranie i rozwdj programow
miedzynarodowych wymian studenckich, w tym zwtaszcza programu Erasmus+. Jest to bardzo dobra
okazja do rozwoju osobistego i jednoczesnego poprawienia umiejetnosci jezykowych. Koordynator
Programu Erasmus+ wspodtpracuje z ESN w zakresie organizacji spotkan promujgcych mobilnosé i
wsparcie z wykorzystaniem programu Mentor — pomocy studentowi zagranicznemu w odnalezieniu sie
w nowym otoczeniu. Program Erasmus+ realizowany na Wydziale Prawa ma takze duzy wptyw na
spoteczno$¢ lokalng miasta Biategostoku i regionu — wojewddztwa podlaskiego. Studenci z zagranicy
realizujgcy mobilno$é na Wydziale wraz ze studentami i wyktadowcami polskimi biorg udziat w szeregu
inicjatyw o charakterze lokalnym i regionalnym, np. Orientation Week, Social Erasmus+ czy Christmas
Dinner, cotygodniowych spotkaniach jezykowych w ramach projektu Tandem, w ktérych biorg udziat
takze mieszkancy Biategostoku. Na Wydziale dziata rowniez Studenckie Koto Naukowe Wspdtpracy
Miedzynarodowej, ktére aktywnie wspiera promocje wspoétpracy miedzynarodowej. Koto angazuje
studentéw w organizacje wydarzen i dziatan promujgcych program Erasmus+ oraz inne formy wymiany
akademickiej, co dodatkowo rozwija ich kompetencje spoteczne i jezykowe. Wspodtpraca Kota z ESN
oraz koordynatorem Programu Erasmus+ tworzy zintegrowany system wsparcia, utatwiajgcym
zagranicznym studentom adaptacje oraz integracje z lokalng spotecznoscig akademicka i mieszkanicami
Biategostoku.

Od 2012 r. dziata na Wydziale specjalistyczne centrum prawniczego jezyka angielskiego - Bialystok
Legal English Centre - BLEC®. Organizuje ono cyklicznie kursy jezykowe (w tym kursy certyfikujace),
prowadzi projekty jezykowe oraz przygotowuje konferencje i warsztaty z zakresu prawniczego jezyka
angielskiego. W ramach BLEC realizowany byt projekt wspétfinansowany z programu Kapitat Ludzki,
ktorego efektem byt podrecznik: H. Sierocka, Legal English — niezbednik przysztego prawnika, Biatystok
2014. Byt to pierwszy w Polsce podrecznik do nauki prawniczego jezyka angielskiego oparty na
materiatach Zzrédtowych z polskiego systemu prawa. Zostat on udostepniony wszystkim wydziatom
prawa w Polsce (obecnie w sprzedazy w wydawnictwie C.H. Beck) i jest wykorzystywany podczas
lektoratéw, takze na kierunku bezpieczenstwo i prawo. Projekt ten otrzymat nagrode - , Europejski
Znak Innowacyjnosci w Dziedzinie Nauczania i Uczenia sie Jezykdw Obcych”. Jest to wyrdznienie za
innowacyjne techniki ksztatcenia, osiggniecia metodyczne i dydaktyczne.

Do dodatkowych dziatan w obszarze umiedzynarodowienia, podejmowanych przez Wydziat mozna
zaliczy¢ organizowanie i przeprowadzanie szkolen stuzgcych miedzynarodowej integracji srodowiska
akademickiego, np. szkolenie z obstugi Platformy ORCID. Umozliwito ono pracownikom Wydziatu
udostepnienie swoich profili naukowych szerokiemu gremium naukowemu. Ukazata sie takze seria
skryptéw do przedmiotdw oferowanych studentom zagranicznym — publikacje naukowe w jezyku
obcym Bialystok Law Books, jak rowniez prace naukowe opublikowane w Bialystok Volumes on Law
and Culture. Internacjonalizacji stuzy takze prowadzona i na biezgco aktualizowana strona internetowa
Wydziatu w jezyku angielskim. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom zagranicznych gosci, umieszczone
na drzwiach tabliczki informacyjne sg takze w jezyku angielskim. Personel administracyjny, w tym
osoby obstugujace dziekanaty i portiernie, majg mozliwos¢ odbycia podstawowych kurséw jez.
angielskiego umozliwiajgcych komunikacje z zagranicznymi studentami i wyktadowcami.

81 https://prawo.uwb.edu.pl/centrum-prawniczego-jezyka-angielskiego.
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Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia podlega cyklicznej ocenie zardwno przez interesariuszy
wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Sposrdd interesariuszy zewnetrznych dziatalnos¢ Wydziatu Prawa
jako czesci uczelni, w zakresie stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, przeprowadza Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji Narodowa Agencja Programu Erasmus+. Co roku przygotowywane sg
raporty dotyczace realizacji programu Erasmus+ KA 131 i KA 171.

Sposrdd interesariuszy wewnetrznych kluczowg role w zakresie internacjonalizacji Wydziatu petni
Prodziekan ds. rozwoju, natomiast biezagcym monitorowaniem poziomu umiedzynarodowienia
zajmuje sie Wydziatowy zespét ds. jakosci ksztatcenia. Przygotowywane na potrzeby zespotu raporty i
sprawozdania (dostarczane przez Koordynatora Programu Erasmus+) i wyprowadzane na ich
podstawie wnioski i wskazania spraw wymagajacych dziatan naprawczych, sg takze przedmiotem
dyskusji na posiedzeniach Rady Wydziatu. Analiza i ocena programu dotyczacego mobilnosci
studentéw, doktorantéw i jego realizacji na Wydziale podejmowana jest na podstawie nastepujgcych
kryteridw: funkcjonowanie wymiany studentéw i doktorantéw w ramach umoéw miedzyuczelnianych;
funkcjonowanie sformalizowanego systemu zasad rozliczania osiggnie¢ studentdw, doktorantow
(punktow ECTS i ocen); wykorzystanie doswiadczen zdobytych przez studentéw/doktorantéw podczas
ksztatcenia realizowanego na innych uczelniach pod katem poprawy jakosci ksztatcenia (np.
uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia zajec).

Istotnym elementem oceny s3 takze opinie przekazane przez studentéw i doktorantéw (polskich i
zagranicznych) na temat realizowanych na uczelni studiow w stosunku do oczekiwan w tym zakresie,
np. sprawy organizacyjne, zycie studenckie, system nauczania, relacje student — nauczyciel akademicki
(badania przeprowadzane sg z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety ,Evaluation form for the
international students at the Faculty of Law, University of Biatystok”, stanowigcej Zatgcznik nr 4b
Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia
zasad wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku (Zat. nr
3). Warto podkresli¢, ze w ramach dokonanej przez studentow zagranicznych, ogdlnej oceny poziomu
i organizacji procesu ksztatcenia na Wydziale, w poréwnaniu do wydziatu macierzystego
ankietowanych osdéb, bardzo dobrze zostali ocenieni wyktadowcy, przede wszystkim za wysoki poziom
merytoryczny zajec¢ i doskonatg znajomosc jezyka obcego.

Proces umiedzynarodowienia jest takze przedmiotem ewaluacji przeprowadzanej na podstawie ankiet
studenckich. Studenci, ktérzy skorzystali z udziatu w programie Erasmus+ majg mozliwos¢ oceny
odbytego wyjazdu w anonimowej ankiecie (jako cze$¢ ankiety ewaluacyjnej) ze wskazaniem spraw
wymagajgcych dziatan naprawczych. Wszystkie uwagi i wnioski kierowane sg nastepnie do
Wydziatowego zespotu ds. jakosci ksztatcenia, ktéry podejmuje odpowiednie dziatania. Wydziat
zapewnia transparentng informacje dotyczacg intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia
poprzez:

- prowadzong przez Koordynatora Programu Erasmus+ ewidencje wyjazdow/przyjazdow
nauczycieli/studentéw w ramach programu Erasmus+ oraz w ramach innych programéw wymiany,
- wprowadzanie bezposrednio do POLON danych dotyczagcych mobilnosci, ktére sag
wykorzystywane np. na potrzeby tworzenia ogdlnopolskich rankingdw wydziatoéw prawa,

- zbieranie i publikowanie na stronie internetowej Wydziatu informacji o aktywnosci, w tym
miedzynarodowej, pracownikdw i studentéw??,

82 https://prawo.uwb.edu.pl/wydzial/aktywnosci-pracownikow-i-studentow.
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Modelowym przyktadem zgodnosci internacjonalizacji z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo i prawo jest, dziatajgce przy Wydziale Prawa, Miedzynarodowe Centrum Badan i
Ekspertyz Kryminologicznych. Centrum prowadzi interdyscyplinarne badania podstawowe oraz prace
rozwojowe na potrzeby zaréwno szeroko rozumianego bezpieczenstwa wewnetrznego, jak i wymiaru
sprawiedliwosci. Naukowcy wchodzacy w sktad Miedzynarodowego Centrum Badan i Ekspertyz
Kryminologicznych posiadajg liczne kontakty naukowe na catym sSwiecie, co pozwala na
miedzynarodowg wspétprace w ramach prowadzonych badani. Centrum zatem nie tylko rozszerza
wiedze teoretyczng i praktyczng w zakresie wielu dziedzin nauki, ale takze wspiera rozwdj studentéw
i kadry poprzez zaangazowanie w projekty miedzynarodowe, konferencje oraz wspdlne badania z
osrodkami zagranicznymi. Tym samym Centrum wspiera rozwdj umiejetnosci badawczych, jezykowych
i miedzykulturowych, przygotowujgc studentéw do pracy w srodowisku miedzynarodowym. Warto raz
jeszcze podkreslié, ze Wydziat Prawa tworzy liczne mozliwosci dla studentéw i kadry akademickiej w
zakresie dziatalnosci miedzynarodowej zwigzanej z ksztatceniem, organizujgc wyjazdy badawcze i
dydaktyczne oraz wspdtpracujac z instytucjami miedzynarodowymi. Udziat w programach wymiany,
jak Erasmus+, umozliwia zaréwno studentom, jak i pracownikom rozwdj kompetencji jezykowych i
miedzykulturowych oraz uczestnictwo w badaniach o miedzynarodowym zasiegu, wzmacniajac ich
profesjonalizm i konkurencyjnos¢. Proces internacjonalizacji na Wpydziale Prawa podlega
systematycznej ocenie. Wydziatowy zespét ds. jakosci ksztatcenia regularnie analizuje raporty i ankiety
dotyczace miedzynarodowych dziatan, zaréwno studentdw, jak i kadry. Wyniki tych przegladéw stuzg
jako baza dla usprawnien, takich jak modyfikacja oferty dydaktycznej czy intensyfikacja dziatan
promujgcych udziat w programach mobilnosciowych, co sprzyja dalszemu rozwojowi
umiedzynarodowienia ksztatcenia na Wydziale.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:
Dobre praktyki:
1) Stata obecnos¢ Koordynatora Programu Erasmus+ w administracji Wydziatu.

2) Mozliwos¢ korzystania przez studentéw kierunku bezpieczenistwo i prawo w toku ksztatcenia z baz
obcojezycznych.

3) Funkcjonowanie Biatostockiego Centrum Jezyka Angielskiego (BLEC) wraz z certyfikowanymi
kursami Legal English dostepnymi dla studentéw kierunku bezpieczenstwo i prawo.

4) Realizacja Blended Intensive Programmes (BIP).

5) Prowadzenie profilu na Instagramie dedykowanego miedzynarodowym inicjatywom Wydziatu.

6) Systematyczna ocena umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Uzasadnienie:

Ad. 1) Funkcjonowanie Programu Erasmus+ na Wydziale Prawa UwB wspierane jest przez powierzenie
funkcji koordynatora wykwalifikowanemu pracownikowi administracyjnemu. Koordynator jest
dostepny dla studentdéw i kadry przez caty tydzien w godzinach pracy administracji, co zapewnia
szybkie i efektywne wsparcie w zakresie formalnosci, organizacji wyjazdow, przyjecia studentéw
zagranicznych oraz biezgcych problemoéw zwigzanych z mobilnoscig. Innowacyjnosé tego rozwigzania
polega na tatwosci dostepu do pomocy i skutecznym zarzadzaniu mobilnoscig dzieki wykorzystaniu
systemu USOSadmin, ktdry umozliwia sprawng obstuge miedzynarodowej wymiany studentéw i kadry.
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Takie podejscie zwieksza dostepnosé ustug, wzmacnia wspdtprace miedzynarodowa oraz ufatwia
adaptacje studentéw zagranicznych, co podnosi jako$¢ umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Ad. 2) Studenci kierunku bezpieczenistwo i prawo majg dostep do licznych baz obcojezycznych, m.in.
takich jak Legal Source czy HeinOnlLine, ktére stanowig fundament naukowych badan i pracy
dydaktycznej. Dzieki temu studenci mogg rozwija¢ umiejetnosci korzystania z miedzynarodowych
zasobow czasopism prawniczych, analizowad systemy prawne innych krajéw oraz pogtebiaé znajomos¢
terminologii prawnej w jezykach obcych. To narzedzie skutecznie wspiera proces
umiedzynarodowienia ksztatcenia, umozliwiajgc studentom zdobycie wiedzy i kompetencji
niezbednych w srodowisku globalnym.

Ad. 3) Na Wydziale Prawa dziata Biatostockie Centrum Jezyka Angielskiego (BLEC), ktdre oferuje kursy
z zakresu prawniczego angielskiego, prowadzone przez wykwalifikowang kadre. Kursy te umozliwiajg
studentom nabycie specjalistycznych kompetencji jezykowych, takich jak ttumaczenie dokumentéw
prawnych, sporzadzanie opinii w jezyku angielskim oraz poréwnywanie systeméw prawnych w
kontekscie miedzynarodowym. Certyfikaty uzyskane po ukonczeniu kurséw zwiekszajg
konkurencyjnos¢ absolwentéw na rynku pracy oraz wspierajg ich przygotowanie do wspotpracy w
miedzynarodowych srodowiskach. Dziatalnos¢ BLEC znaczgco wyrdznia oferte dydaktyczng Wydziatu,
czyniac jg bardziej atrakcyjna dla studentéw zagranicznych.

Ad. 4) W ramach wspétpracy miedzynarodowej Wydziat organizuje Blended Intensive Programmes
(BIP), ktdre taczg nauczanie wirtualne z krétkimi spotkaniami w formie stacjonarnej. Programy te
umozliwiajg studentom zdobycie miedzynarodowego doswiadczenia przy nizszych kosztach, co sprzyja
rownemu dostepowi do mobilnosci edukacyjnej. Dzieki temu studenci kierunku bezpieczenstwo i
prawo majg szanse uczestniczyé w intensywnych kursach prowadzonych w jezykach obcych,
wspotpracujgc z kolegami i wyktadowcami z innych krajéw. BIP stanowi istotny element
zrbwnowazonej internacjonalizacji, utatwiajac studentom poznanie réznych systemow prawnych i
zdobycie cennych umiejetnosci miedzykulturowych.

Ad. 5) Wydziat Prawa UwB prowadzi aktywng promocje swoich dziatan zwigzanych z
umiedzynarodowieniem na platformie Instagram. Profil oznaczony hashtagiem
H#erasmuswydzialprawauwb przycigga uwage zaréwno polskich, jak i zagranicznych studentéw,
prezentujagc mozliwosci mobilnosci miedzynarodowej, sukcesy studentéw uczestniczacych w
wymianach, relacje z wydarzen miedzynarodowych oraz informacje o programach takich jak Erasmus+
czy BIP. Dzieki temu Wydziat skutecznie buduje pozytywny wizerunek na arenie miedzynarodowej oraz
zwieksza zainteresowanie swoimi ofertami dydaktycznymi.

Ad. 6) Proces umiedzynarodowienia ksztatcenia na Wydziale Prawa UwB podlega regularnym ocenom
z udziatem studentdéw, co pozwala na biezgce doskonalenie oferty dydaktycznej. Ankieta "Evaluation
form for international students at the Faculty of Law, University of Bialystok" zbiera opinie i sugestie
studentéw zagranicznych dotyczace jakosci ksztatcenia, wsparcia administracyjnego, adaptacji
kulturowej oraz infrastruktury. Wyniki tych badan sg systematycznie analizowane i wykorzystywane
do wprowadzania usprawnien, takich jak poszerzenie oferty kurséw w jezykach obcych czy lepsze
dopasowanie ustug wsparcia. Dzieki temu dziatania Wydziatu skutecznie odpowiadajg na potrzeby
miedzynarodowej spotecznosci akademickie;j.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym

i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

System wsparcia jest wszechstronny i staty. Dotyczy wszystkich studentdw i spetnia zréznicowane
potrzeby okreslonych grup. System ten obejmuje réine aspekty — merytoryczne (naukowe oraz
dydaktyczne), materialne, organizacyjne, zawodowe, z zakresu bezpieczeristwa.

System wsparcia jest dostosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia. W 2022 r. na
Uniwersytecie utworzono Samodzielng Sekcje do spraw Wsparcia Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami,
ktory wykonuje szereg zadan zwigzanych z potrzebami, m. in. oséb z niepetnosprawnoscia (Zat. 22).
Powotany jest petnomocnik rektora ds. studentédw i doktorantéw ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi — uniwersytecki®. Uchwalony zostat Program dziatari na rzecz wyréwnywania szans
edukacyjnych studentéw niepetnosprawnych , Uniwersytet Szansg dla Wszystkich” (Zat. 23) oraz
szereg rozwigzan alternatywnych dla oséb niepetnosprawnych (Zat. 22). Opracowano szczegdétowe
wskazéwki dotyczace pracy ze studentami niemdéwigcymi®, niestyszagcymi®, niewidomymi®®, dziata
wypozyczalnia sprzetu specjalistycznego. Dodatkowo, we wrzesniu 2022 roku wprowadzone zostaty
Zasady wprowadzania i stosowania alternatywnych rozwigzan utatwiajgcych studiowanie studentom
niepetnosprawnym Uniwersytetu w Biatymstoku®.

Wszelkie formy wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami zmierzajg do zapewnienia rownych szans
realizacji ksztatcenia, uwzgledniajac stopien i charakter niepetnosprawnosci oraz specyfike kierunku
studiow. Zakres dostepnych instrumentéw wspierania oséb z niepetnosprawnosciami w Uniwersytecie
w Biatymstoku okreslajg m.in.:

1) Regulamin studiow (Zat. 20),
2) Uchwata nr 848 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 23 wrzesnia 2009 r. w sprawie
Programu dziatan na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych studentéw niepetnosprawnych
,Uniwersytet Szansq dla Wszystkich" (Zat. 23),
3) Uchwata nr 3105 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 28 wrzesnia 2022 r. w sprawie
okreslenia szczegdétowych zasad wprowadzania i zastosowania rozwiqzan alternatywnych
wobec studiujgcych osob ze szczegdlnymi potrzebami (Zat. 22).
W uzasadnionych przypadkach student z niepetnosprawnoscia moze ubiega¢ sie o rozwigzania
alternatywne, w szczegdlnosci o:

1) zmiane zasad uczestnictwa w zajeciach,

2) dostosowanie materiatéw dydaktycznych do alternatywnych form zapisu,

3) mozliwosé otrzymywania od nauczycieli akademickich materiatéw dydaktycznych w
formie dostepnej (np. w formie elektronicznej),

4) zmiane terminu, formy i trybu uzyskiwania zaliczen i zdawania egzamindw,

5) wydtuzenie czasu na przygotowanie prac zaliczeniowych,

83 https://uwb.edu.pl/student/centrum-wsparcia/pelnomocnik-ds-osob-niepelnosprawnych.

84 https://uwb.edu.pl/student/centrum-wsparcia/warunki-do-studiowania-na-uwb-dla-osob-niepelnosprawnych.
85  https://uwb.edu.pl/student/centrum-wsparcia/warunki-do-studiowania-na-uwb-dla-osob-niepelnosprawnych.
86 https://uwb.edu.pl/student/centrum-wsparcia/warunki-do-studiowania-na-uwb-dla-osob-niepelnosprawnych.
87 https://uwb.edu.pl/student/centrum-wsparcia/warunki-do-studiowania-na-uwb-dla-osob-niepelnosprawnych.
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6) korzystanie z bedgcego w dyspozycji Uniwersytetu sprzetu specjalistycznego
utatwiajgcego dostep do informacji i zaje¢ osobom z réznym rodzajem niepetnosprawnosci na
zasadach okreslonych zarzadzeniem rektora,
7) korzystanie z dodatkowych urzadzen technicznych rejestrujgcych przebieg zajeé¢ (m.in.
dyktafon, aparat fotograficzny),
8) realizacje przedmiotu w formie alternatywnej tj. realizacje przedmiotu w sposdb
dostosowany do mozliwosci wynikajacych z sytuacji zdrowotnej i umozliwiajacy uzyskanie
przez studenta zatozonych dla przedmiotu efektéw uczenia sie,
9) inng forme odbywania praktyki.

W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac sie réwniez o:

1) czesciowe zwolnienie z obowigzku uczeszczania na zajecia,
2) mozliwosé zaliczenia materiatu w trybie indywidualnym, w przypadku gdy sytuacja
zdrowotna uniemozliwia mu regularne uczestnictwo w zajeciach,
3) mozliwosé organizacji indywidualnych konsultacji, jezeli niepetnosprawnos¢ szczegdlnie
uniemozliwia uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych, na zasadach okreslonych zarzagdzeniem
rektora,
4) zmiane form sprawdzania wiedzy w trakcie trwania zaje¢,
5) wiaczenie osdb trzecich, np. ttumacza jezyka migowego, asystenta dydaktycznego na
zasadach okreslonych w zarzgdzeniu rektora.
Dodatkowo na Wydziale Prawa sg prowadzone liczne dziatania zwiekszajgce dostepnosé
architektoniczng, cyfrowa i komunikacyjng (np. petle induktofoniczne, napisy w alfabecie Braille’a,
systemy FM oraz kserokopiarka do uzytku oséb z niepetnosprawnosciami, stanowisko w czytelni
z technologiami asystujgcymi) (Szerzej: kryterium 5).

Osoby z niepetnosprawnosciami mogg liczyé na wsparcie w postaci ustug asystenta. Zasady realizacji
tej formy wsparcia okresla Regulamin przyznawania asystenta dydaktycznego studentom i
doktorantom z niepetnosprawnoscig oraz udzielania wsparcia w formie dodatkowych, indywidualnych
zaje¢ dydaktycznych bedacy zatacznikiem do Zarzqdzenia nr 51 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 14 lutego 2023 r. w sprawie okreslenia Regulaminu korzystania z bedqcych w dyspozycji
Uniwersytetu w Biatymstoku technologii wspierajgcych (Zat. 65). Student z niepetnosprawnoscig moze
ubiegac sie o wsparcie w postaci ustug asystenta dydaktycznego, gdy jego stan zdrowia uniemozliwia
realizacje obowigzkdw akademickich w sposéb standardowy, tj. nie pozwala mu na samodzielne lub w
petni samodzielne wykonywanie czynnosci zwigzanych z udziatem w procesie ksztatcenia. Student z
niepetnosprawnoscig ubiegajacy sie o przyznanie asystenta moze zaproponowac osobe, ktdra bedzie
petnita te obowigzki lub zwrdci¢ sie do Centrum Wsparcia Studentéw i Doktorantéw
Niepetnosprawnych o wskazanie takiej osoby. Kwalifikacja oséb do petnienia funkcji asystenta jest
uwarunkowana pozytywnym wynikiem rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzonej z kandydatem
przez pracownika Centrum.

W ramach ksztatcenia zdalnego studentéw z niepetnosprawnosciami pracownicy Wydziatu Prawa
zostali zobowigzani do stosowania rozwigzan alternatywnych wobec takich oséb. Pomocy w tym
zakresie udziela Dziat Wsparcia Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami UwB. Na jego adres e-mail mozna
byto kierowaé materiaty, ktore nie wystepowaty w wersji elektronicznej. Mozna byto przesta¢ spis
literatury wraz z potrzebnymi zakresami stron. Warunkiem przygotowania przez Dziat wskazanych
materiatdw byta ich dostepnosé¢ w zbiorach Biblioteki Gtéwnej UwB. Instrukcja dotyczaca tworzenia
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dokumentéw programu Word z utatwieniami dostepu dla osdb niepetnosprawnych zostata
umieszczona na stronie internetowej®.

Wydziat oferuje réwniez osobom prowadzacym zajecia wsparcie w zakresie informacji dotyczacych
zapewniania dostepnosci dydaktyki osobom ze szczegdlnymi potrzebami®.

W zakresie wsparcia studentow w wejsciu na rynek pracy wskazac nalezy, ze jest ono wieloaspektowe
i zréznicowane. Wsparcie takie zapewnia m.in. Biuro Karier. Pierwszym i podstawowym dziataniem BK
jest posrednictwo pracy. Biuro Karier posiada baze pracodawcow, ktdrzy najczesciej zatrudniajg
studentéw i absolwentéw. Dostep do tych ofert majg studenci na stronie Biura Karier oraz w mediach
spotecznosciowych - Facebook. Biuro oferuje praktyki pozazawodowe, ktére umozliwiajg studentom
Wydziatu Prawa odbycie praktyk zaréwno w branzy zwigzanej z kierunkiem bezpieczefAstwo i prawo,
jak i w dowolnie wybranej dla siebie branzy, jezeli student widzi w tym szanse na zwiekszenie swej
elastycznosci na rynku pracy.

Drugim filarem dziatania Biura Karier jest poradnictwo zawodowe indywidualne oraz grupowe. Kazdy
student Wydziatu Prawa moze skonsultowac sie z doradcg zawodowym i omoéwic indywidualng $ciezke
kariery, stworzy¢ odpowiednie do kierunku dokumenty aplikacyjne na rynek pracy, w tym zwtaszcza z
uwzglednieniem wymagan rekrutacyjnych w organach administracji publicznej. Dodatkowo w ramach
doradztwa grupowego Biuro oferuje game szkolen z umiejetnosci interpersonalnych, ktére
przygotowujg studentéw do wejscia na rynek pracy (Zat. 64).

Biuro Karier bada tez losy absolwentow (Zat. 51 i 52), wyniki z poszczegdlnych badan przekazywane sg
wydziatom, aby te mogty doskonali¢ programy studiéw zgodnie z sugestiami wynikajgcymi z badan. W
2018 r. Biuro Karier UwB przeprowadzito Badanie Pracodawcéw, ktére odbyto sie w formie wywiadu z
pracodawcami zatrudniajgcymi absolwentéw UwB. Studenci mogg réwniez korzystac¢ z oferty Biura
Karier w zakresie doskonalenia kluczowych na rynku pracy kompetencji miekkich (stale aktualizowane
pakiety warsztatdw dostepne sg na stronie internetowe;j®°)(Zat. 63).

Nalezy tez zauwazy¢, ze duzg czes¢ pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku bezpieczenstwo i
prawo stanowig praktycy — zotnierze i funkcjonariusze (w stuzbie czynnej lub rezerwy), asesorzy
prokuratury, adwokaci, radcy prawni, czy tez osoby pracujgce w innych zawodach prawniczych.
Utatwia to przenikanie wymagan rynku i obrotu prawnego do procesu ksztatcenia, ufatwiajac
studentom wejscie na rynek pracy. Funkcjonuje tez Centrum Praktyk Sgdowych, gdzie mogg dziatac
studenci kierunku bezpieczenstwo i prawo.

Legia Akademicka umozliwia ochotnicze szkolenie wojskowe studentéw i absolwentéw realizowane w
uczelniach, jednostkach wojskowych, osrodkach i centrach szkolenia Sit Zbrojnych RP, ktérej program
jest realizowany w ramach szkolenia podstawowego oraz dwdch modutéw: podoficerskiego i
oficerskiego. Ma na celu ma na celu gromadzenie wyszkolonych zasobdéw Zotnierzy rezerwy na
potrzeby uzupetnien osobowych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w korpusach podoficerdw i
oficerow. Uniwersytet w Biatymstoku przystapit do tego programu. Przyktadowo, szkolenie
teoretyczne w module podoficerskim odbyto sie w dniach 20-21 maja 2023 roku na Wydziale Ekonomii
i Finanséw Uniwersytetu w Biatymstoku. Z perspektywy studentow kierunku bezpieczenstwo i prawo

88 https://uwb.edu.pl/student/centrum-wsparcia/dostepne-materialy.
89 https://prawo.uwb.edu.pl/wydzial/pracownik/dydaktyka/dydaktyka-dostepna---informator.
9 https://uwb.edu.pl/warsztaty-biura-karier-uwb.
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istotne jest, ze Wydziat Prawa UwB w biezgcym roku akademickim aktywnie wtgcza sie w te inicjatywe.
Pierwsze wydarzenia zwigzane z promocjg Legii Akademickiej wéréd studentéw Wydziatu zaplanowano
na grudzien 2024 r. Informacje o aktualnym naborze do programu znajdujg sie na stronie Wydziatu
Prawa’.

Wydziat zapewnia szereg form wsparcia zwigzanych ze zdobywaniem przez studentéw wiedzy
praktycznej z zakresu funkcjonowania systemu prawnego i systemu bezpieczeistwa panstwa. Na
Wydziale Prawa organizowane sg spotkania z przedstawicielami stuzb mundurowych, ktdérzy w
charakterze gosci uczestniczg w zajeciach ze studentami®?. W ten sposéb studenci mogg zdoby¢ wiedze
w zakresie praktyczne funkcjonowania organdw panistwa z zakresu bezpieczenstwa. Ponadto
organizowane sg wyjscia do jednostek stuzb mundurowych. W kwietniu 2024 roku na Wydziale Prawa
odbyto sie wydarzenie: bezpieczedstwo i prawo — | Forum Mundurowe Wydziatu Prawa. Jest to
inicjatywa skierowana do srodowiska akademickiego oraz ucznidow szkot srednich, a w szczegdlnosci
klas mundurowych. W trakcie wydarzenia mozna byto zwiedzi¢ stoiska Strazy Granicznej, Policji,
Wojskowego Centrum Rekrutacji, Stuzby Wieziennej czy tez Krajowej Administracji Skarbowej, gdzie
oprdcz obejrzenia sprzetu i wyposazenia mozna byto poznac zasady podjecia stuzby w tych formacjach.
W ramach Forum przedstawiciele stuzb mundurowych wygtosili merytoryczne wystgpienia dotyczace
prawnych aspektéw dziatalnosci ich formacji mundurowych oraz wskazali na kryteria decydujace o
mozliwosci podjecia stuzby w tych formacjach®. Gtéwnga ideg przy$wiecajgca organizacji Forum
Mundurowego na Wydziale Prawa jest umozliwienie pogtebienia wiedzy $rodowiska akademickiego
oraz ucznidow szkét srednich na tematy zwigzane z rolg i zadaniami stuzb mundurowych w zakresie
bezpieczenstwa panstwa oraz jego obywateli. Planowana jest organizacja kolejnych edycji tego
wydarzenia. Dodatkowo studenci kierunku bezpieczenistwo i prawo mogg uczestniczy¢ w inicjatywach
organizowanych na poziomie catego Uniwersytetu. Przyktadem w tej mierze moze by¢ m.in.
pokaz/wystawa sprzetu wojskowego | Mazurskiej Brygady Artylerii im. Gen. Jézefa Bema w
Wegorzewie (maj 2024 r.) zorganizowana na Kampusie UwB%,

Studenci kierunku bezpieczenstwo i prawo majg mozliwos¢ dziatania w Studenckiej Poradni Prawnej.
To metoda nauczania faczaca element praktyki z rozwojem wrazliwosci spotecznej absolwentow,
stosowana z powodzeniem w wielu czesciach $wiata. Dziatajgca na Wydziale Prawa UwB Studencka
Poradnia Prawna od lat znajduje sie w czotdwce rankingdw, a w 2024 roku zostata uznana za najlepsza
w Polsce®.

Dodatkowym wsparciem studentéw w zakresie wejscia studentdw na rynek pracy jest mozliwos¢
wspotuczestnictwa praktykéw (m.in. petnigcych funkcje w jednostkach stuzb mundurowych i
administracji publicznej lub majacych wieloletnie doswiadczenie w pracy w stuzbach mundurowych lub
urzedach obstugujacych organy administracji publicznej) w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.
Wspodtuczestnictwo moze przybiera¢ w szczegdlnosci forme debaty, dyskusji, omawiania przypadkéw
z praktyki dziatania danego organu, czy tez odpowiedzi na pytania studentéw®®. Szczegétowe zasady

91 https://prawo.uwb.edu.pl/aktualnosci/legia-akademicka---rusza-nabor-dla-studentow-uniwersytetu-w-bialymstoku-
1767.html.

92 https://prawo.uwb.edu.pl/aktualnosci/relacja-ze-spotkania-z-pania-oficer-podlaskiego-oddzialu-strazy-granicznej-w-
bialymstoku-1750.html.

93 https://prawo.uwb.edu.pl/aktualnosci/forum-mundurowe-na-wydziale-prawa-1538.html.

94 https://uwb.edu.pl/aktualnosci/pokaz-najnowoczesniejszego-sprzetu-wojskowego-na-terenie-kampusu-uwb-7236.html.
9 https://www.rp.pl/prawnicy/art40698621-ranking-wydzialow-prawa-najlepsze-kliniki-prawa.

9 https://prawo.uwb.edu.pl/aktualnosci/relacja-ze-spotkania-z-pania-oficer-podlaskiego-oddzialu-strazy-granicznej-w-
bialymstoku-1750.html.
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wspotuczestnictwa praktykdw w prowadzeniu zaje¢ na kierunku bezpieczenistwo i prawo okresla
stosowna decyzja Dziekana Wydziatu Prawa (Zat. 61).

W zakresie wsparcia studentéw w dziatalnosci naukowej nalezy podkreslic, ze dziatalnos¢ kot
naukowych na wydziale jest bardzo rozbudowana, co zapewnia studentom mozliwos$¢ pogtebiania
wiedzy i prowadzenia badan naukowych w wybranym obszarze. Na Wydziale funkcjonuje ponad 25 kot
naukowych. Studenci mogg dziata¢ w kotach dowolnie przez siebie wybranych, a ze wzgledu na
specyfike kierunku bezpieczenstwo i prawo szczegdlnie wartosciowa jest mozliwos¢ dziatania w Kole
Naukowym Towarzystwo Wiedzy Obronnej oraz Studenckim Kole Bezpieczeristwa Narodowego UwB.
Poza promowaniem wiedzy i rozwojem zainteresowan naukowych studentéw Towarzystwo organizuje
tez wydarzenia zwigzane z szeroko pojmowang obronnoscia i bezpieczenstwem (np. | Uniwersyteckie
Mistrzostwa Strzeleckie o Puchar Rektora UwB, czerwiec 2024 r.’).

W celu zapewnienia najwyzsze] jakosci opieki przyjeto, ze pracownik uczelni powinien by¢ opiekunem
nie wiecej niz dwdch kot naukowych, a w obszarze ich dziatalnos$ci posiadaé znaczacy dorobek
naukowy. Decyzja co do obsady funkcji opiekuna naukowego kota uwzglednia opinie studentéw
zrzeszonych w kole.

Funkcjonuje tez wiele organizacji studenckich, w tym o zasiegu miedzynarodowym i branzowym. Cze$¢
organizacji studenckich dziata w obszarze sportu, turystyki, innowacji, biznesu, sztuki. Do ich dyspozycji
jest m.in. hala sportowa, sitownia, osrodki wypoczynkowe, baza wedkarska, akademickie inkubatory
przedsiebiorczoéci, szereg centréow, fundacji i stowarzyszern®® dziatajacych na wydziale, a w innych
budynkach UwB takze m.in. aula widowiskowa, sale teatralne, tzw. Sara i Feniks. Najwieksze
organizacje studenckie majg witasne, wyposazone w niezbedny sprzet siedziby w Uniwersyteckim
Centrum Kultury, a mniejszym zapewnia sie na wydziale i na uniwersytecie wszelkie niezbedne warunki
lokalowo-techniczne, np. dostep do sprzetu komputerowego i biurowego, pokoi i sal wyktadowych.

System finansowania organizacji i két naukowych spetnia wymogi ustawowe. Istniejg facznie cztery
$ciezki finansowania, w tym dwie na wydziale®. Rozbudowane sg tez inne formy wsparcia, w tym
niematerialne — kontakty, know-how, wsparcie organizacyjne. Do koordynacji prac organizacji i kot
naukowych zatrudniony jest odrebny pracownik zaréwno na poziomie Wydziatu, jak i uniwersytetu.
Witadze dziekanskie regularnie spotykaja sie z przedstawicielami kot naukowych. Zwyczajem jest takze
coroczne wreczanie dyplomdw i nagréd najaktywniejszym kotom i ich przedstawicielom.

Niezaleznie od $rodkéw przekazywanych kotom naukowym na ich funkcjonowanie i organizowane
przez nie projekty, Dziekan finansuje studentom kierunku bezpieczenstwo i prawo, na ich wniosek,
uczestnictwo w konferencjach oraz koszty publikacji naukowych. Dziatalnos¢ publikacyjng studentow
wspierajg rowniez podmioty zwigzane z Wydziatem (np. Stowarzyszenie Absolwentéw Wydziatu Prawa
z Wydawnictwem Temida 2 czy Fundacja Prawo i Partnerstwo i jej wydawnictwo). Studentom
umozliwia sie publikowanie artykutéw naukowych w czasopismach Wydziatu oraz wsparcie w zakresie
publikowania w periodykach zewnetrznych. Na najlepszych czekajg miejsca w szkole doktorskiej, do
ktorej, ze wzgledu na bardzo wysoki poziom absolwentéw, nietatwo sie dostaé. Studenci wybitni nie
muszg jednak czekac az do ukonczenia studidw — mogg zostac przyjeci do szkoty doktorskiej jeszcze

97 https://uwb.edu.pl/aktualnosci/i-uniwersyteckie-mistrzostwa-strzeleckie-o-puchar-rektora-uwb-7279.html.

%8 http://prawo.uwb.edu.pl/stowarzyszenia-i-fundacje oraz https://prawo.uwb.edu.pl/student/kola-naukowe-i-organizacje-
studenckie.
9 https://uwb.edu.pl/pozyskiwanie-i-rozliczanie-srodkow-finansowych-3986.
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przed ich ukonczeniem i tym samym tgczy¢ status studenta i doktoranta. Wsparcie studentow
wybitnych jest wiec rozbudowane i systemowe.

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 30 Rektora UwB w sprawie Regulaminu swiadczern dla studentéw
Uniwersytetu w Biatymstoku Woydziat zapewnia petne wsparcie stypendialne na zasadach
przewidzianych przepisami ustawowymi (Zat. 50). W ksztattowaniu systemu stypendialnego, w stopniu
wykraczajgcym poza wymagania ustawowe, biorg udziat przedstawiciele samorzadu studenckiego.
Kryteria przyznawania stypendiéw z jednej strony odpowiadajg potrzebom studentow i sg adekwatne
do ich sytuacji (stypendia socjalne, stypendia dla oséb niepetnosprawnych, zapomogi), z drugiej za$s
motywujg do zdobywania wiedzy oraz osiggnie¢ naukowych (stypendia Rektora). Nalezy wspomnieé
takze o mozliwosciach uzyskania stypendiéw przyznawanych przez osoby prawne, jednostki
samorzgdu terytorialnego czy inne organy wtadzy publicznej.

Wszystkie procesy dydaktyczne i naukowe sg stale uzupetniane konsultacjami z nauczycielami
akademickimi, takze w przypadku zajeé z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢. Konsultacje
odbywajg sie w kazdym tygodniu w siedzibie Wydziatu Prawa, zaréwno w terminach statych (doktadne
terminy widniejg w systemie USQOS), jak i ustalonych indywidualnie, trwajg co najmniej jedng godzine
dydaktyczng. Ponadto, z kazdym pracownikiem zapewniony jest staty kontakt mailowy, co daje
studentom mozliwos¢ wyboru formy komunikacji adekwatnie do ich potrzeb. Dodatkowo, studenci sg
szkoleni i informowani w zakresie realizowanych zaje¢ w formie ksztatcenia hybrydowego, aby mogli
skutecznie korzystac z tej formy edukacji.

Dodatkowo z myslg o studentach kierunku bezpieczenstwo i prawo utworzono Repozytorium
wyktadéw z zakresu przedmiotéw realizowanych w ramach programu studiow!®. Studenci maja
nieograniczony dostep do tych wyktadéw w wybranym przez siebie czasie i zakresie - mogg wiec z ich
pomocg poszerzac wiedze uzyskiwang w ramach standardowych zaje¢, jak rowniez wracac do pewnych
zagadnien, w tym réwniez z poprzednich lat studiéw. Materiaty zawarte w Repozytorium nie zastepuja,
lecz uzupetniajg zajecia realizowane w ramach programu studidw. Dodatkowo, na uczelni w ramach
projektu ,,Misja 3.0 - Uniwersytet Otwarty” funkcjonuje platforma internetowa, gdzie studenci moga
podnosi¢ swojg wiedze i kompetencje poprzez zapoznawanie sie z zamieszczonymi tam materiatami
w postaci seminariéw, debat, wyktaddw, podcastéw i videocastdw z udziatem przedstawicieli Swiata
nauki'®’. Ponadto, w ramach realizowanej przez uczelnie wspdtpracy z Polskim Stowarzyszeniem na
rzecz Bezpieczenstwa, studenci catej uczelni, a w tym kierunku bezpieczeristwo i prawo, posiadajg
bezptatny dostep do platformy e-learningowej e-Kormoran, gdzie moga odbywaé certyfikowane przez
NATO Deep Academy kursy z zakresu bezpieczeristwal®,

Studenci s wspierani w zakresie rozwoju spofecznego. Wydziat promuje sukcesy studentéw i
dziatalno$¢ samorzadu, posredniczy w kontaktach z mediami, ekspertami i organami witadzy, jest
ambasadorem studenckiej dziatalnosci, wspiera jg na szczeblu ogélnopolskim i miedzynarodowym.
Kazdego roku Dziekan przyznaje nagrody najaktywniejszym studentom, co motywuje do zdobywania
osiggnieé organizacyjnych, naukowych i sportowych. Aktualnie obowigzuje w tym zakresie Decyzja nr
33 Dziekana Wydziatu Prawa UwB z dnia 10 wrzesnia 2020 r. w sprawie nagradzania studentéw
Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku, ktérej podstawg jest §38 pkt 2 Regulaminu Studiéw

100 https://prawo.uwb.edu.pl/student/materialy-dydaktyczne/repozytorium-dla-kierunku-bepieczenstwo-i-prawo.
101 https://otwarty.uwb.edu.pl/.

102 https://prawo.uwb.edu.pl/aktualnosci/bezplatne-i-certyfikowane-przez-nato-kursy-dostepne-dla-studentow-
uniwersytetu-w-bialymstoku-sprawdz-i-skorzystaj-juz-dzis-1748.html.
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Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 26 czerwca 2019 roku. Zgodnie z §1 decyzji studenci mogg liczy¢
na:

1) nagrody finansowe przyznawane raz w roku studentom, ktérzy osiggneli bardzo dobre

wyniki w nauce,

2) wyrdznienia, nagrody finansowe, dyplomy uznania Dziekana Wydziatu Prawa za

zaangazowanie w dziatalno$¢ organizacyjng, sportowg lub naukowa na rzecz Wydziatu Prawa,

3) dofinansowanie indywidualnych wyjazdéw naukowych.
Dodatkowo, aktualnie funkcjonuje nagroda ,Aktywny student”, przyznawana za osiggniecia
organizacyjne na rzecz Wydziatu Prawa i/lub Uniwersytetu w Biatymstoku oraz w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym uczelni. Budzet nagrody wynosi 6000 zt, a w sktad kapituty przyznajgcej nagrody, oprocz
wtadz dziekanskich, wchodzili takze reprezentanci studentéw wytonieni przez samorzad studencki.
Zwyciezcy odbierali wyrdznienia podczas uroczystej inauguracji roku akademickiego. Szczegdtowe
zasady przyznawania nagrody okreslaty odpowiednie zarzadzenia Dziekana Wydziatu Prawa — kolejno
z 2008 roku, z 2015 roku, z 2018 roku oraz z 2024 roku®.

Rozbudowany system stypendialny, system wsparcia aktywnych studentdéw, system nagrdod oraz
mechanizmy wszechstronnego wsparcia w toku procesu ksztatcenia Swiadczg o realizacji systemowego
wsparcia dla studentéw wybitnych studiujgcych na Wydziale Prawa, a w tym kierunku bezpieczenstwo
i prawo uwzgledniajgcego rdznorodne formy aktywnosci studentéw: sportowe, artystyczne,
organizacyjne, w zakresie przedsiebiorczosci.

Wydziat Prawa poprzez realizacje uczelnianego systemu stypendialnego, ustanowienie witasnych
nagréd i systemu wsparcia studentdow, nagrode , Aktywny Student” oraz wsparcie studentow z
niepetnosprawnosciami stosuje uczelniane, materialne i pozamaterialne, instrumenty oddziatywania
na studentéw kierunku bezpieczenstwo i prawo, majace na celu motywowanie ich do osiggania bardzo
dobrych wynikdw uczenia sie, wystepowania o granty, uczestniczenia w miedzynarodowych,
ogolnopolskich i regionalnych konkursach.

Podkreslenia takze wymaga funkcjonujgcy na Wydziale Prawa UwB Akademicki Budzet Partycypacyjny
na podstawie Decyzji nr 18/2023 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 31
paZdziernika 2023 roku (Zat. 62), w ktérym studenci Wydziatu mogq zgtasza¢ swoje projekty, ktore
nastepnie zostajg poddane pod gtosowanie spotecznosci wydziatowej, a dofinansowanie otrzymuja
projekty z najwiekszg liczba gtoséw. W 2024 roku przeznaczono na ten cel 15 000 zt z budzetu Wydziatu
Prawa, gdzie maksymalne dofinansowanie jednego zadania zgtaszanego przez studentéw nie mogto
przekroczy¢ 5000 zt. Celem ustanowienia Akademickiego Budzetu Partycypacyjnego Wydziatu Prawa
UwB jest zwiekszenie aktywnosci spotecznej studentéw oraz danie im mozliwosci wspétdecydowania

o potrzebach ksztatcenia i rozwoju®.

Studenci aktywni oraz posiadajgcy szczegdlne potrzeby (np. osoby z niepetnosprawnoscia, pracujace,
studiujgce wiecej niz jeden kierunek lub wychowujgce dzieci) mogg studiowac w indywidualnym trybie,
tacznie z dostosowanymi i ustalanymi indywidualnie terminami zaliczen, przenoszeniem zaje¢ miedzy
latami i opiekg wybranego tutora, zgodnie z odpowiednimi przepisami regulaminu studiéw -
niezaleznie od tego czy studiujg stacjonarnie czy niestacjonarnie. W zwigzku z tym, wsparcie
studentéw kierunku bezpieczenistwo i prawo w procesie ksztatcenia jest dostosowane do potrzeb

103 https://prawo.uwb.edu.pl/student/nagroda-aktywny-student.
104 https://prawo.uwb.edu.pl/wydzial/akademicki-budzet-partycypacyjny.
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réznych grup studentéw (stacjonarnych i niestacjonarnych, pracujgcych i niepracujgcych zawodowo,
wychowujgcych dzieci, studentéw zagranicznych ) oraz potrzeb indywidualnych, w tym potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscia, co zostato opisane powyzej.

Uczelnia zapewnia wszystkim chetnym studentom, doktorantom i pracownikom bezptatne konsultacje
psychologiczne. Wsparcie jest jednym z wielu dziatan realizowanych w ramach projektu ,,Nowoczesny
Uniwersytet dostepny dla wszystkich”. Oprdécz spotkania bezposredniego mozliwa jest organizacja
spotkania zdalnego za posrednictwem komunikatoréow internetowych (np. Skype, Messanger,

Teams)®,

Studentom zapewnia sie wszechstronne wsparcie w zakresie miedzynarodowej mobilnosci. W
ogtoszeniach o aktualnych rekrutacjach przedstawiane sg kryteria formalne kandydatéw, warunki
finansowania wyjazdu danego projektu oraz zasady kwalifikacji do udziatu w programie. W przypadku
programu Erasmus+ Wydziat korzysta ze srodkéw przeznaczonych na ten cel przez Komisje Europejska,
niemniej jednak Dziekan rowniez dysponuje pulg srodkow, ktérg wspiera studentéw wyjezdzajacych,
szczegdlnie w tych przypadkach, w ktérych student wyjezdza w ramach umowy bilateralnej bez
przewidzianego stypendium. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg ubiega¢ sie o dodatkowe
dofinansowanie wyjazdu z tytutu niepetnosprawnosci na zasadach obowigzujacych w programie
Erasmus+ (Szerzej: Kryterium 7).

Przeprowadzane sg szkolenia adresowane do pracownikéw dotyczgce postepowania ze studentami z
réznego rodzaju niepetnosprawnoscia. Kazdy rok studiéw ma przydzielonego opiekuna o odpowiednim

106 oraz kompetencjach miekkich. Odrebnie dziatajg takze opiekunowie

doswiadczeniu dydaktycznym
praktyk, zapewniajgcy piecze nad prawidtowym i zgodnym z oczekiwaniami studentdw odbywaniem
praktyk przewidzianych w programie ksztatcenia. Dodatkowo, na wydziale powotano Petnomocnika
Dziekana do spraw kierunku bezpieczenistwo i prawo, co umozliwia podejmowanie biezgcych dziatan
w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia, a takze reagowania na aktualne wyzwania i postulaty

studentow.

Na wydziale funkcjonuje rozbudowany system przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji. Rektor
Uniwersytetu w Biatymstoku ustanowit dla catej uczelni (w tym Wydziatu Prawa) zasady reagowania
na konflikty, dyskryminacje i przemoc oraz zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, obejmujgce
takze procedury postepowania w takich przypadkach, w tym dziatania profilaktyczne (Zat. 66). Wskazac
nalezy, ze zasady reagowania na potencjalne zjawiska kryzysowe zostaty takze ujete w Pismie okdInym
Dziekana Wydziatu Prawa nr 2/2024 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 22
listopada 2024 r. w sprawie zasad reagowania na konflikty, dyskryminacje i przemoc oraz zagrozenia
lub naruszenia bezpieczeristwa na Wydziale Prawa UwB (Zat. 80).

Okreslona zostata tu $ciezka reagowania na tego typu zjawiska, uwzgledniajgca w tym obszarze role
starostéw poszczegdlnych lat studidw, opiekundw lat, Prodziekana i Dziekana. Na stronie internetowej
jednostki oraz w gablotach w budynku udostepnia sie odpowiednie informacje dotyczgce sposobdw
pomocy ofiarom konfliktdw, dyskryminacji i przemocy oraz zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa
(m. in. adresy biatostockich centréw pomocy, telefony zaufania). Zawarto porozumienie z
Komendantem Miejskim Policji, ktore obejmuje m.in. realizowanie przez funkcjonariuszy policji dziatan
edukacyjno-profilaktycznych (Zat. 78). Powyisze wskazuje, iz wsparcie studentéw w procesie

105 https://uwb.edu.pl/uniwersytet/fundusze-strukturalne/uniwersytet-dostepny/uniwersytet-dostepny-aktualnosci.
106 https://prawo.uwb.edu.pl/student/studia-stacjonarne/opiekunowie.
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ksztatcenia obejmuje dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentow oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze zasady reagowania w przypadku
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak réwniez
pomocy ofiarom. Zasady, procedury i formy realizacji w/w uregulowan sg jawne, transparentne i
skutecznie realizowane.

Studentom i pracownikom zapewnia sie szkolenia BHP, szkolenia w zakresie bezpieczeristwa podczas
wyjazdéw zagranicznych. Na Uniwersytecie dziata Erasmus Student Network, stuzacy wsparciem
studentom zagranicznym w aklimatyzacji, a takze szereg innych form wsparcia studentéw
zagranicznych oraz polskich studentéw wyjezdzajacych!?” (Szerzej: Kryterium 7).

Studenci majg staty, biezgcy dostep do informacji na temat systemu wsparcia stypendialnego,
dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego w przejrzystych i intuicyjnych zaktadkach na stronie
internetowej. Strona Wydziatu jest nowoczesna, responsywna, dostosowana do potrzeb osdb z
niepetnosprawnoscia i dwujezyczna (a uniwersytecka — trzyjezyczna). W duzym zakresie
wykorzystywany jest takze system USOS (zawsze aktualny) oraz media spotecznosciowe (Szerzej:
Kryterium 9). Kazdy rocznik rozpoczyna swoje studia od spotkania inauguracyjnego z wtadzami
Wydziatu, samorzadem studenckim, przedstawicielami organizacji studenckich i két naukowych oraz
opiekunami roku, na ktérym przekazywane sg wszystkie niezbedne informacje dot. réznych form i
zakresow wsparcia w studiowaniu, przedstawiane sg kota naukowe i mozliwosci rozwoju/aktywnosci
studenckiej. W razie potrzeby podobne spotkania organizowane sg w trakcie roku akademickiego.

Wszelkie zastrzezenia i skargi od studentow przyjmuje Prodziekan ds. dydaktyki w terminach dyzuréw
oraz w terminach ustalonych indywidualnie, co jest dostosowane do potrzeb studentdéw stacjonarnych
i niestacjonarnych. Dodatkowo, studenci za posrednictwem systemu USOS mogg realizowaé wszelkie
sprawy organizacyjno-administracyjne zwigzane z ich funkcjonowaniem na uczelni. Oprdécz tego
procedure reagowania na konflikty i ich rozwigzywania okreslajg przywotane juz wyzej zasady
ustanowione przez Dziekana. Dla zachowania komfortu zgtaszajgcego, skargi i wnioski mozna réwniez
zgtasza¢ anonimowo w ramach statej ankiety ewaluacyjnej, a w stosunku do poszczegdlnych
pracownikéw w anonimowych ankietach ich dotyczacych. Student wnoszacy skarge osobiscie jest
informowany o sposobie jej rozpatrzenia, a wnoszacy skarge anonimowo moze zapoznaé sie ze
sposobem jej rozpatrzenia w raporcie (Szerzej: Kryterium 10). Na UwB funkcjonujg rowniez rzecznicy
dyscyplinarni ds. studentdw, ds. doktorantdw i ds. nauczycieli akademickich'®®, Powyzsze potwierdza,
iz wsparcie studentdéw na kierunku bezpieczerstwo i prawo w zakresie obstugi ich spraw uwzglednia
sposéb zgtaszania przez studentdw skarg i wnioskéw oraz przejrzyste i skuteczne sposoby ich
rozpatrywania w sposdb dostosowany do indywidualnych potrzeb — mnogos¢ sposobdw komunikacji
z wtadzami Wydziatu.

Obstugg studiow zajmuje sie wykwalifikowana i doswiadczona kadra administracyjna,
a dodatkowo proces ksztatcenia wspomagajg pracownicy biblioteki i pracowni komputerowe;.
Pracownicy stale podnoszg swoje kompetencje, m.in. poprzez uczestnictwo w wydarzeniach, np.
Forum Dziekanatdéw, udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych (prowadzi sie rejestr szkolen).
Obstuga studentdw jest zapewniana w jezyku polskim, angielskim oraz rosyjskim. Dziekanat jest
otwarty przez 7 dni w tygodniu, w terminach dogodnych dla studentéw stacjonarnych i

107 https://uwb.edu.pl/student/organizacje-studenckie-i-doktorantow.
108 https://uwb.edu.pl/uniwersytet/wladze-uczelni/rzecznicy-dyscyplinarni.
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niestacjonarnych. W ramach dziekanatu wyznaczono osoby zajmujgce sie wszelkimi sprawami
studentéw z kierunku bezpieczenstwo i prawo.

Powyzsze wskazuje, iz kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie na kierunku
bezpieczenstwo i prawo, w tym kadry administracyjnej odpowiadajg potrzebom studentéw i
umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw studenckich niezaleznie od formy
ksztatcenia i w oparciu o indywidualne potrzeby.

Samorzad studencki jest w znacznym stopniu zaangazowany w rozwdj i wsparcie studentéw,
w tym zakresie nalezy do najaktywniejszych w regionie. Wtadze Wydziatu wykorzystujg ten potencjat.
Przedstawiciele samorzadu m.in. wspodtpracujg z zespotami dydaktycznymi, wspdéttworzg dokumenty
dotyczace ksztatcenia (w tym programy studidéw), stymulujg ich unowoczesnianie. Cyklicznie odbywajg
sie spotkania wtadz Wydziatu z samorzadem szczebla wydziatowego i uczelnianego. Bliska jest
wspotpraca w zakresie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia i jego promocji (Szerzej: Kryterium 10).
Samorzad ma zapewnione wszystkie warunki materialne i niematerialne niezbedne do dziatania oraz
wykonywania jego uczelnianych i pozauczelnianych obowigzkéw. Spetnione s3 w tym zakresie
wszystkie wymagania i rekomendacje sformutowane przez Rade Gtéwng Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w stanowisku nr 52/2007. Stosunki wtadz Wydziatu oraz samorzadu od lat cechuje podejicie
partnerskie. Zyskuje na tym jakos$¢ ksztatcenia. Ponadto, z uwagi na powyzsze, stwierdzi¢ nalezy, iz
wtadze Wydziatu Prawa wspierajg materialnie i pozamaterialnie samorzad i organizacje studentéw,
kreuja warunki stymulujgce i motywujace studentéw do dziatalnosci w samorzadzie, a takze do
zapewnienia wptywu samorzadu na program studidow, warunki studiowania oraz wsparcie udzielane
studentom w procesie nauczania i uczenia sie.

Omoéwione powyzej syntetycznie formy wsparcia studentow sg sformalizowane decyzjg Dziekana (Zat.
9).

Wszystkie istniejgce formy wsparcia studentéw sg stale monitorowane, udoskonalane i rozszerzane.
Istotng role odgrywa w tym zakresie tzw. ankieta ewaluacyjna — odrebna od standardowych ankiet
dotyczacych poszczegélnych zajeé¢ dydaktycznych — ktdra w sposéb anonimowy pozwala wskazaé
studentom obszary wymagajgce doskonalenia i poprawy. Jest ona czescig funkcjonowania
wydzialowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (Szerzej: Kryterium 10). Waznym
instrumentem ciggtego udoskonalania systemu wsparcia studentow, zwtaszcza pod wzgledem ich
skutecznosci i wszechstronnosci, sg takze badania absolwentéw oraz spotkania wtadz dziekanskich z
samorzgdem studenckim, przedstawicielami organizacji studenckich oraz két naukowych. Informacje
zwrotne nt. efektywnosci systemu wsparcia studentdw pozyskuje sie réwniez za posrednictwem
opiekunéw rocznikéw, opiekundw kot naukowych, opiekundw praktyk.

Dokonujgc statego przegladu i doskonalenia form wsparcia studentéw, Wydziat nie ogranicza sie
jedynie do wskaznikéw i metod wewnetrznych, ale tez zewnetrznych i niezaleznych od uczelni.
Pewnych informacji i obszaréw mozliwych do udoskonalenia dostarczajg tez réznego rodzaju rankingi
(np. rankingi studenckich poradni prawnych), ktérych wyniki ogdlne i szczegétowe sg analizowane i
wykorzystywane do ulepszania systemu wsparcia studentéw. Co wiecej, studenci aktywnie uczestniczg
w ogdlnopolskim ruchu studenckim, gdzie réwniez identyfikujg dobre praktyki i przenoszg je na
funkcjonowanie Wydziatu.

Powyzsze wskazuje, iz wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie,
ma charakter staty i kompleksowy oraz przybiera zréinicowane formy, z wykorzystaniem
wspotczesnych technologii, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji
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programu studidw oraz osiggania przez studentéw efektow uczenia sie, a takze przygotowania do
wejscia na rynek pracy. Wydziat Prawa w zakresie ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo i prawo
uwzglednia w szczegdlnosci zréznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego
wsparcia studentdéw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Dobre praktyki:

1) Stworzenie i funkcjonowanie kompleksowego systemu wsparcia studentéw
z niepetnosprawnosciami.

2) Umozliwienie studentom wszechstronnego rozwoju w ramach dziatajgcej na Wydziale Prawa
Studenckiej Poradni Prawnej (I miejsce w rankingu studenckich poradni prawnych dziennika
»Rzeczpospolita” i Fundacji Uniwersyteckich Poradni Prawnych w 2024 r.) oraz kotach naukowych
dziatajgcych w zakresie zbieznym z kierunkiem bezpieczeristwo i prawo.

3) Funkcjonowanie wszechstronnego systemu wzbogacania wiedzy zdobywanej w toku studiéw
o aspekty praktyczne.

4) Funkcjonowanie rozbudowanego systemu motywowania studentéw do wykazywania sie
zdobywana wiedza.

5) Funkcjonowanie na Wydziale Prawa Akademickiego Budzetu Partycypacyjnego.

6) Funkcjonowanie rozbudowanego systemu konsultacji z nauczycielami akademickimi, obejmujgcego
zarowno state konsultacje w terminach wyznaczonych przez nauczycieli, jak i mozliwos¢
indywidualnego ustalenia terminu konsultacji odpowiadajgcego studentowi.

7) Udziat studentow w systemie statej ewaluacji i doskonalenia systemu wsparcia studentéw przy
wykorzystaniu wskaznikéw i instrumentdw wewnetrznych i zewnetrznych.

8) Promowanie integracji srodowiska studenckiego potgczone z nabywaniem/pogtebianiem przez
studentéw tzw. kompetencji miekkich (,Lider” — doroczny projekt wyjazddw integrujacych studentow
wokot rozwoju wskazanych kompetenc;ji).

9) Umozliwienie realizacji praktyk studenckich dla studentéw kierunku bezpieczenstwo i prawo w
jednostkach stuzb mundurowych i organach wymiaru sprawiedliwosci oraz administracji publiczne;j.

Uzasadnienie:

Ad. 1) W zakresie stworzenia i funkcjonowania kompleksowego systemu wsparcia studentow
z niepetnosprawnosciami za dobre praktyki nalezy uznaé przede wszystkim realizacje dziatan
okreslonych w Programie dziatan na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych studentéw
niepetnosprawnych ,Uniwersytet Szansg dla Wszystkich” oraz szereg rozwigzan alternatywnych dla
0sb6b niepetnosprawnych, opracowanie szczegétowych wskazéwek dotyczacych pracy ze studentami
niemowigcymi, niestyszgcymi, niewidomymi, dziatanie wypozyczalni sprzetu specjalistycznego,
a takize realizacja przyjetych Zasad wprowadzania i stosowania alternatywnych rozwigzan
utatwiajgcych studiowanie studentom niepetnosprawnym Uniwersytetu w Biatymstoku. Powyzsze
instrumenty wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami zaktadajg m. in. Wszelkie formy wsparcia
0s6b z niepetnosprawnosciami zmierzajag do zapewnienia réwnych szans realizacji ksztatcenia,
uwzgledniajgc stopien i charakter niepetnosprawnosci oraz specyfike kierunku studiéw. Zakres
dostepnych instrumentéw wspierania oséb z niepetnosprawnosciami w Uniwersytecie w Biatymstoku
okreslajg m.in.: mozliwos¢ ubiegania sie o zmiane zasad uczestnictwa w zajeciach, wydtuzenie czasu
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na przygotowanie prac zaliczeniowych, mozliwo$¢ otrzymywania od nauczycieli akademickich
materiatow dydaktycznych w formie dostepnej, mozliwos¢ zmiany terminu, formy i trybu uzyskiwania
zaliczen i zdawania egzamindw, mozliwos¢ wypozyczania sprzetu specjalistycznego, korzystanie z
dodatkowych urzadzen oferowanych przez uczelnie, realizacja zaje¢ w formie alternatywne;j,
mozliwosé alternatywnych form odbywania praktyk i wiele innych instrumentéw wsparcia. W ramach
dobrych praktyk nalezy réwniez wskazaé prowadzenie licznych dziatan zwiekszajgcych dostepnosé
architektoniczng, cyfrowa i komunikacyjng (np. petle induktofoniczne, napisy w alfabecie Braille’a,
systemy FM oraz kserokopiarka do uzytku osdéb z niepetnosprawnosciami, stanowisko w czytelni
z technologiami asystujacymi). Powyzsze dobre praktyki z pewnosciag mogtyby by¢ aplikowane na
innych uczelniach.

Ad. 2) W zakresie funkcjonowania na Wydziale Prawa Studenckiej Poradni Prawnej, ktéra niezmiennie
od kilku lat jest uznawana za najlepszg w Polsce za dobrg praktyke nalezy uzna¢ mozliwosé
podejmowania aktywnosci studentédw w postaci udzielania interesantom bezptatnych porad
prawnych. W ten sposdb studenci, pod opiekg doswiadczonych pracownikéw, mogg w praktyce
wykorzystywac zdobywang wiedze podczas procesu ksztatcenia.

Ad. 3) W zakresie wszechstronnego wzbogacania wiedzy zdobywanej w toku studiéw o aspekty
praktyczne za dobre praktyki uzna¢ nalezy przede wszystkim wszelkie inicjatywy polegajgce na
angazowaniu praktykéw (przedstawicieli stuzb mundurowych oraz innych instytucji) w ksztatcenie na
kierunku bezpieczenstwo i prawo poprzez uczestnictwo tychze oséb w zajeciach ze studentami, co
przewiduje decyzja Dziekana Wydziatu Prawa. Dodatkowo, na Wydziale Prawa organizowane sg
cykliczne spotkania z przedstawicielami stuzb mundurowych, podmiotdéw publicznych i prywatnych,
gdzie studenci mogg pogtebia¢ wiedze z zakresu ich praktycznej dziatalnosci (Forum Mundurowe
Wydziatu Prawa). Ponadto, w ramach procesu ksztatcenia organizowane sg wizyty studyjne studentéw
w siedzibach w/w instytucji, np. Areszt Sledczy w Biatymstoku.

Ad. 4) W zakresie rozbudowanego systemu motywowania studentéw do wykazywania sie
zdobywang wiedzg za dobre praktyki nalezy wskazaé funkcjonujgcg na Wydziale Prawa nagrodg dla
studentéw , Aktywny Student” czy tez mozliwe formy wsparcia finansowego i organizacyjnego w
zakresie dziatalnosci naukowej i organizacyjnej studentdw, np. dofinansowanie publikacji lub
udziatu w konferencjach naukowych.

Ad. 5) W zakresie funkcjonowania na Wydziale Prawa Akademickiego Budzetu Partycypacyjnego za
dobrg praktyke nalezy uznaé¢ wtaczanie studentdw w procesy decyzyjne dotyczace kierunkéw
rozwoju uczelni. Poprzez aktywizacje studentéw w ramach budzetu partycypacyjnego studenci
kazdego kierunku moga zgtasza¢ projekty konkretnych dziatan, ktérych dofinansowanie uzaleznione
jest od gtoséw spotecznosci akademickiej. W ten sposdb kazdy student ma mozliwos¢ realnego
wptywania na dziatania w zakresie otoczenia akademickiego.

Ad. 6) W zakresie rozbudowanego systemu konsultacji z nauczycielami akademickimi za dobre
praktyki uzna¢ nalezy mozliwos¢ uczestniczenia w konsultacjach w wyznaczonych terminach oraz
mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia terminu konsultacji w zaleznosci od potrzeb studenta.
Dodatkowo, gwarancje praw studentéw w tym zakresie s3 wzmacniane tym, iz kazdy rok studiéw
ma swojego opiekuna, ktédremu mozna zgtaszaé ewentualne uchybienia w tym zakresie.
Dodatkowo, kazdy student moze zgtosi¢ swojg sprawe kolegium dziekarniskiemu (rowniez poprzez
elektroniczny system USQS), ktore to sprawy sg niezwtocznie rozstrzygane.
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Ad. 7) W zakresie udziatu studentéw w systemie statej ewaluacji i doskonalenia systemu wsparcia
studentéw przy wykorzystaniu wskaznikéw i instrumentdw wewnetrznych i zewnetrznych nalezy
uznac przede wszystkim wigczenie samorzadu studenckiego w dziatanie zespotéw dydaktycznych,
tworzenie dokumentéw dotyczacych ksztatcenia (w tym programy studiow), co stymuluje ich
unowoczesnianie. Ponadto, za dobrg praktyke nalezy uzna¢ réwniez cykliczne spotkania witadz
Wydziatu Prawa samorzadem szczebla wydziatowego i uczelnianego, gdzie zbierane sg uwagi
studentéw w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia. Dodatkowo, dobrg praktyka w omawianym
zagadnieniu jest réwniez positkowanie sie wskaznikami zewnetrznymi — niezaleznymi od uczelni jak
na przyktad rankingami czy tez badaniami loséw absolwentéw Wydziatu Prawa, a w tym kierunku
bezpieczenstwo i prawo, co wspiera doskonalenie dziatan w zakresie wspierania studentow i
procesu ich ksztatcenia.

Ad. 8) W zakresie promowania integracji srodowiska studenckiego potgczone z nabywaniem
i pogtebianiem przez studentédw tzw. kompetencji miekkich za dobrg praktyke nalezy uznaé
organizowanie przez studentéw Wydziatu Prawa, przy wsparciu finansowym, organizacyjnym
i merytorycznym uczelni, corocznego wyjazdu integrujgcego studentéw ,Lider”. W ramach tego
wydarzenia studenci Wydziatu Prawa (takze kierunku bezpieczenstwo i prawo) mogg rozwijaé
kompetencje miekkie jako uzupetnienie programu studiéw.

Ad. 9) W zakresie umozliwiania realizacji praktyk studenckich dla studentéw kierunku
bezpieczenstwo i prawo w jednostkach stuzb mundurowych i organach wymiary sprawiedliwosci
oraz administracji publicznej za dobre praktyki nalezy uznaé statg wspotprace Wydziatu Prawa z
przedstawicielami stuzb mundurowych (na przyktad Podlaski Oddziat Strazy Granicznej w
Biatymstoku, Komenda Wojewddzka Policji w Biatymstoku, Krajowa Administracja Skarbowa,
Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku oraz Areszt Sledczy w
Biatymstoku) oraz organami wymiaru sprawiedliwosci (sady, prokuratury) oraz organami
administracji publicznej, co wptywa na mozliwos¢ odbywania praktyk przez studentéw w tych
instytucjach. Natomiast stata wspdtpraca, na przyktad poprzez Rade Konsultacyjng Wydziatu Prawa
implikuje mozliwos¢ statego monitorowania jakosci tych praktyk i umozliwia dostosowywanie form
i trybu ich odbywania do aktualnych potrzeb — takze tych zgtaszanych przez studentéw. Ponadto,
szeroki wachlarz dostepnych praktyk powoduje, ze studenci kierunku bezpieczenstwo i prawo juz
w trakcie studiéw mogg zweryfikowac¢ swoje plany zawodowe w oparciu o osobiste doswiadczenia
zdobyte podczas praktyk.

Przedstawione informacje stanowig potwierdzenie, e dziatania  Wydziatu Prawa
w zakresie wsparcia studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoju i doskonalenia form wsparcia s3 realizowane w sposob
kompleksowy, trwaty i powtarzalny. Wptyw tej wspdtpracy na rozwdj kierunku bezpieczenstwo i prawo
jest wymierny, efektywny i bogaty w efekty, z ktérych korzystajg studenci i sSrodowisko akademickie
oraz wszyscy partnerzy. Wieloletnie funkcjonowanie systemu wsparcia studentdw w zakresie procesu
ich ksztatcenia oraz wejscia na rynek pracy przekonuje o réznorodnosci, rozwoju oraz efektywnosci
podejmowanych przedsiewzie¢ na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia w oparciu o istniejgce
instrumenty. Znacznym walorem jest ciggly rozwdj tych dziatan o nowe formy w celu uzyskiwania
wymiernych efektéw dla studentéw w zakresie ich ksztatcenia.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach

Publiczny dostep do informacji o programie studiéw i warunkach jego realizacji odbywa sie poprzez
Biuletyn Informacji Publicznej, strone internetowg Wydziatu, social media, tablice informacyjne i
kontakt bezposredni. Szczegdtowe informacje dla kandydatéow na temat celdw ksztatcenia, warunkow
przyjecia i zasad rekrutacji, profilu absolwenta i programu studiéw, a takze akty prawne dotyczgce
procesu rekrutacji, charakterystyki kierunku oraz przebiegu studiéw ogtaszane sg poprzez
ogolnouniwersytecki system IRK, obstugiwany przez Uniwersyteckie Centrum Rekrutacji. Na stronie
internetowej Wydziatu (w zaktadce Kandydat/Rekrutacja) kandydat ma dostep do zbioru wszelkich
potrzebnych informacji na temat rekrutacji. Rekrutacja na rok akademicki 2023/2024 odbywata sie na
podstawie Uchwaty nr 3228 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 28 czerwca 2023 r. w sprawie
warunkow i trybu rekrutacji prowadzonej w drodze elektronicznej na jednolite studia magisterskie,
studia pierwszego stopnia i studia drugiego stopnia w roku akademickim 2024/2025 (Zat. 35),
zmienionej uchwatami nr 3344 z dnia 28 lutego 2024 r. (Zat. 36) oraz nr 3357 z dnia 27 marca 2024 r.
(nie majaca wptywu na kierunek bezpieczenstwo i prawo). O studiach na UwB informuja takze filmy
promocyjne, realizowane przez Dziat Promocji UwB!®,

Szczegdtowe informacje dla studentéw przekazywane sg za posrednictwem strony internetowej

Wydziatu, dostosowanej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami®,

Informacje te obejmuja
program studidow, efekty uczenia sie, mozliwosci rozwoju studentéw i oferte stypendialng, katalog
aktéw prawnych dotyczacych zasad studiowania i dyplomowania, procedury zapewniania jakosci
ksztatcenia, potwierdzania efektéw uczenia sie, system zaliczania osiggnieé, praktyk studenckich,
samorzadu studenckiego, két naukowych i organizacji studenckich (Szerzej: Kryterium 8). Informacje
te publikowane sg odpowiednio dla kazdego kierunku, trybu i poziomu studidéw. Ponadto, poprzez
strone Wydziatu studenci sg informowani o aktualnosciach naukowych, czy waznych wydarzeniach z
zycia wspdlnoty Wydziatu/Uniwersytetu. Prowadzona jest takze strona w jezyku angielskim z myslg o
studentach zagranicznych. Na stronie internetowej Wydziatu mozna uzyskac takze petng informacje na

111 5

temat uchwat podejmowanych przez Rade Wydziatu!!! i Rade Dyscypliny!!?, a takze decyzji Dziekana

Wydziatu Prawa?®3,

109 7ob. https://www.youtube.com/@UwB/playlists.

110 peklaracja dostepnosci: https://prawo.uwb.edu.pl/wydzial/deklaracja-dostepnosci.
111 https://prawo.uwb.edu.pl/wydzial/rada-wydzialu/uchwaly.

112 https://prawo.uwb.edu.pl/wydzial/rada-dyscypliny/uchwaly.

113 https://prawo.uwb.edu.pl/wydzial/decyzje-i-komunikaty-dziekana.
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Na wydziale zatrudniony jest pracownik ds. promocji, do ktérego zadan nalezy promowanie Wydziatu
i studidw m.in. w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram). We wspomnianych mediach
pojawiajg sie wazne informacje na temat funkcjonowania Wydziatu. Do informowania studentéw
wykorzystywany jest takze mailing na konta indywidualne studentéw poprzez system USOSMail lub
ustuge Microsoft 365. Sam system USOS réwniez wykorzystywany jest w szerokim zakresie - w
poszczegdblnych zaktadkach umieszczane sg informacje o terminach konsultacji, informacje kontaktowe
do wszystkich nauczycieli akademickich, sylabusy poszczegdlnych przedmiotdéw, czy tez na biezgco
aktualizowane rozktady zajec. Studenci i nauczyciele akademiccy mogg tez korzystac z aplikacji Mobilny
USOS UWB.

Odrebne strony www oraz profile na Facebook’u prowadzg takze Rada Samorzadu Studentdéw
Wydziatu Prawa UwB oraz kota naukowe i organizacje studenckie. Poprzez konta na Facebook‘u
odbywa sie krzyzowa wymiana informacji miedzy profilami Wydziatu Prawa, Rady Samorzadu
Studenckiego, organizacji i két naukowych oraz zamknietych grup studenckich poszczegdlnych
rocznikdw. Ponadto, studenci informowani sa o organizacji toku studiéw, rozktadzie zajeé i biezacych
wydarzeniach czy ofercie stypendialnej poprzez ogtoszenia wywieszane na ogdlnodostepnych
tablicach informacyjnych w siedzibie Wydziatu.

Innowacyjnym rozwigzaniem, ktére ma utatwic skuteczne dotarcie z informacjami do oséb mtodych,
jest zatrudnienie na Wydziale Prawa content creatora — osoby, do ktérej zadan nalezy opracowywanie
tresci na media spotecznosciowe. Role tg petni jeden ze studentdw Wydziatu Prawa, prowadzacy
wtasny kanat ,Podcast Prawny”. Pozwala to lepiej dostosowaé¢ komunikaty w mediach
spotecznosciowych do wieku i poziomu odbiorcéw w atrakcyjnej formie.

Warto podkresli¢, ze co roku wtadze wydziatu organizujg spotkanie adaptacyjne dla studentéw | roku
wszystkich kierunkéw studiéw. W spotkaniu biorg udziat Prodziekan wiasciwy ds. studiow,
opiekunowie roku, samorzad studencki i przedstawiciele két naukowych. To okazja to przedstawienia
najwazniejszych informacji dotyczacych studiéw i mozliwosci rozwoju zainteresowan.

Co roku Wydziat Prawa najaktywniej sposréd wszystkich wydziatéw Uniwersytetu angazuje sie w Salon
Maturzystow. Organizuje swoje stoisko w ramach oferty Uniwersytetu, na ktédrym zainteresowanym
udzielane sg informacje na temat organizacji studidw, zasad rekrutacji, a takze kolportowane sg
materiaty informacyjne. Stoisko Woydziatu obstugiwane jest wspdlnie przez studentéw
reprezentujgcych samorzad studencki i kota naukowe, pracownikéw administracji oraz pracownikéw
badawczo-dydaktycznych. Kazdego roku Uniwersytet uczestniczy w wielu spotkaniach oraz targach
edukacyjnych o charakterze regionalnym, ogdlnopolskim, a takze miedzynarodowym — informacje o

nich s3 umieszczane z wyprzedzeniem na stronie Uniwersytetu®4,

Wydziat prowadzi bliska wspodtprace ze szkotami srednimi w regionie. Licealisci biorg udziat w licznych
wydarzeniach, takich jak konferencje naukowe, debaty oksfordzkie oraz olimpiady i konkursy. Biorg
takze udziat (w charakterze stuchaczy) w wyktadach. Dziatania te pozwalajg na przekazywanie
informacji o studiach na kierunku bezpieczernstwo i prawo potencjalnym kandydatom (Szerzej:
Kryterium 6).

Zakres przedmiotowy i jakos¢é informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom. Dokonujg ich
cyklicznie studenci poprzez wypetnianie Ankiety ewaluacyjnej uwzgledniajacej, m.in. opinie na temat
dostepnosci informacji o kierunku studidw, programie studiéw, sylabusach. Oceny te analizowane s3

114 https://uwb.edu.pl/kandydat/spotkaj-sie-z-nami.
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przez Wydziatowy zespdt ds. jakosci ksztatcenia, przekazywane Dziekanowi i w razie potrzeby
uzupetniane czy korygowane (Szerzej: Kryterium 10). Warto réwniez podkresli¢, ze na kazdym kierunku
studiéw, w tym na kierunku bezpieczenstwo i prawo, funkcjonujg Kierunkowe Zespoty Dydaktyczne, w
sktad ktérych - obok nauczycieli akademickich - wchodza réwniez studenci, dzieki czemu zapewniony
jestich staty udziat w przegladzie i proponowaniu zmian w programach studidw i innych dokumentach
zwigzanych z danym kierunkiem (Szerzej: Kryterium 10).

Informacje o zatrudnieniu absolwentéw podlegajg corocznej analizie Zespotu ds. monitorowania
jakosci ksztatcenia (np. ,Badanie Losow Absolwentéw Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika
2022/2023. Raport z badan.” - Zat. 51, ,Badanie Loséw Absolwentéw Uniwersytetu w Biatymstoku
rocznika 2020/2021 3 lata po ukoriczeniu studidow. Raport z badan” - Zat. 52). Wnioski przedstawiajgce
sytuacje absolwenta na lokalnym rynku pracy zamieszczane sg w czesci 2. ,,0Ocena procesu ksztatcenia”
W corocznym sprawozdaniu z dziatania wydziatowego systemu jakosci ksztatcenia publikowanego na
stronie internetowej Wydziatu'?>.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Dobre praktyki:

1) Zrdinicowanie — zgodnie z zatozeniami strategii Wydziat Prawa i przewidzianymi w nigj
innowacyjnymi rozwigzaniami — kanatow informacyjnych stuzgcych upowszechnianiu dostepu do
informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach, w tym z
wykorzystaniem aplikacji mobilnej Mobile USOS UWB.

2) Dostosowanie systemu publicznego dostepu do informacji o programie studidw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

3) Funkcjonowanie systemu publicznego dostepu do uchwat Rady Wydziatu i Rady Dyscypliny, a takze
decyzji Dziekana Wydziatu Prawa.

4) Organizowanie spotkan adaptacyjnych dla studentéw | roku wszystkich kierunkéw.
5) Udziat studentéw w Kierunkowych Zespotach Dydaktycznych.

6) Powotanie content creatora sposréd studentéw Wydziatu Prawa.

Uzasadnienie:

Ad. 1) Uczelnia zapewnia szeroki dostep do informacji o programie studiéw poprzez réznorodne
platformy, takie jak Biuletyn Informacji Publicznej, strona internetowa Wydziatu, media
spotecznosciowe oraz aplikacje mobilng Mobile USOS UWB. Dzieki tym innowacyjnym rozwigzaniom,
kandydaci i studenci majg tatwy dostep do aktualnych informacji dotyczacych rekrutacji, przebiegu
studiéw oraz wydarzed na wydziale, co sprzyja lepszemu zrozumieniu oferty edukacyjnej uczelni.
Dodatkowo, aplikacja mobilna umozliwia studentom biezgce sledzenie rozktadéw zaje¢ i ocen, co
zwieksza komfort korzystania z ustug edukacyjnych.

Ad. 2) Uczelnia dostosowuje system publicznego dostepu do informacji o programie studiéw do
potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami poprzez zapewnienie dostepnych informacji w BIP, na stronach
internetowych, systemie USOS czy aplikacji Mobilnej USOS UWB zaprojektowanej z myslg o
dostepnosci.

115 https://prawo.uwb.edu.pl/wydzialowy-system-zapewniania-i-doskonalenia-jakosci-ksztalcenia.
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Ad. 3) Wiadzie Wydziatu Prawa dbajg o przejrzyste informowanie o biezgcych pracach organéw
wewnetrznych tak, by kazdy cztonek spotecznosci akademickiej miat dostep do uchwat czy decyzji
istotnych z punktu widzenia funkcjonowania Wydziatu. Dostep do tych dokumentéw zapewniany jest
przez wydziatowa strone internetowg i dedykowane zaktadki.

Ad. 4) Co roku organizowane sg spotkania adaptacyjne dla studentow | roku wszystkich kierunkow.
Jest to okazja do zapoznania studentdw z najwazniejszymi regulacjami dotyczacymi studiéw, oferta
organizacji studenckich, a takze z wtadzami Wydziatu i opiekunami roku. Stanowi to takze okazje do
integracji studentéw z réznych kierunkéw.

Ad. 5) W skfad Kierunkowych Zespotéw Dydaktycznych wchodzg nauczyciele akademiccy i studenci
powofani przez Dziekana. Monitorujg one dostosowanie programoéw studidw na prowadzonych
kierunkach do obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw oraz potrzeb rynku pracy, a takie
przedstawiajg Dziekanowi projekty doskonalenia programéw studiéw. Uwzglednienie w tym procesie
studentéw zwieksza obiektywnos$¢ proponowanych zmian i pozwala lepiej odpowiadac potrzebom
0s6b mtodych w zakresie ksztatcenia na danym kierunku.

Ad. 6) Wydziat Prawa dba o skuteczne dotarcie z informacjami do mtodych odbiorcéw. Dzieki
powofaniu content creatora sposrdéd studentéw mozliwe jest dostosowywanie informacji do wieku i
poziomu odbiorcéw. Nalezy takze podkresli¢, ze zaangazowanie studenta pozwala tez jednoczesnie na
tworzenie tresci przez osobe, ktéra bezposrednio uczestniczy w zyciu akademickim (w tym studenckim)
uczelni. Zwieksza to wiarygodnosc¢ przekazywanych tresci.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw

Ksztattowanie polityki jakosci ksztatcenia na Wydziale Prawa odbywa sie na podstawie Uchwaty nr
2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad
dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku (Zat.
3). Udziat w jej realizacji i wdrazaniu bierze wiele podmiotédw. Stanowig one wewnetrzny system
zapewniania jakosci ksztatcenia. Instytucjonalnie tworzg go: Kolegium Dziekanskie, cztonkowie Rady
Woydziatu Prawa, zespoty powotane na wydziale: Wydziatowy zespét ds. jakosci ksztatcenia oraz Zespoty
ds. monitorowania procesu ksztatcenia na wszystkich 7 kierunkach (w tym réowniez na kierunku
bezpieczenstwo i prawo), Kierunkowe Zespoty Dydaktyczne (w tym réwniez na kierunku
bezpieczenstwo i prawo), Rada Konsultacyjna Wydziatu Prawa i przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego. W procesie tym uczestniczg rowniez pracodawcy, nauczyciele akademiccy oraz
studenci.

Dziekan sprawuje ogdlny nadzér nad realizacjg procesu ksztatcenia na Wydziale Prawa. Organizuje
system zapewniania jakosci ksztatcenia w kierowanej przez siebie jednostce i odpowiada za
prawidtowe jego funkcjonowanie oraz terminowe przeprowadzanie ankietyzacji, opracowanie
wynikéw badan ankietowych i ich wykorzystanie w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia. Realizuje
w ten sposob zadania okreslone w § 16 Uchwaty nr 2614 Senatu UwB z dnia 27 listopada 2019 r. w
sprawie ustalenia zasad dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztafcenia w
Uniwersytecie w Biatymstoku. W ramach swoich uprawnien zatwierdza tematy prac dyplomowych po
zaopiniowaniu przez Wydziatowy zespdt ds. jakosci ksztatcenia oraz podejmuje decyzje we wszystkich
niezastrzezonych dla innych organdw sprawach studenckich zwigzanych z przebiegiem studidw na
wydziale. Prodziekan ds. Dydaktyki odpowiada za nadzér nad realizacjg programu studiow w danym
trybie studidw. Kolegium Dziekanskie analizuje sprawozdania przygotowane przez Wydziatowy zespot
ds. jakosci ksztatcenia oraz Zespoty ds. monitorowania procesu ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach w celu podejmowania przedsiewzie¢ zmierzajgcych do podniesienia jakosci ksztatcenia w
jednostce. Ponadto, w ramach ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia, Kolegium Dziekanskie,
zgodnie z harmonogramem, dokonuje ocen pracownikéw. Odbywajg sie one na podstawie
sprawozdania ztozonego przez nauczyciela akademickiego w module EVA systemu USOS. Obejmuje
ono ocene nie tylko dziatalnosci dydaktycznej, ale takze afiliowanej przy UwB dziatalnosci naukowej,
dziatalnosci organizacyjnej i podnoszenia kompetencji zawodowych. Przedstawione przez pracownika
ww. przejawy aktywnosci wskazujg najczesciej na jego rozwdj jako nauczyciela akademickiego.
Przekonujg o mozliwosci i umiejetnosci wykorzystania wiedzy naukowej w dydaktyce.

Rada Wydziatu, w skfad ktérej wchodzi Kolegium Dziekanskie, nauczyciele akademiccy reprezentujacy
rézne grupy, studenci, doktoranci i pracownicy administracji, realizuje okreslone przez Senat UwB
wytyczne dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w sprawach uchwalania programéw
studiéw.

Wydziatowy zespot ds. jakosci ksztatcenia, w sktad ktéorego wchodzg przedstawiciele nauczycieli
akademickich i jeden przedstawiciel studentéw wskazany przez samorzad studencki (Zat. 53), realizuje
zadania wynikajgce z przepiséw zawartych w ustawie - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 1
lipca 2018 r. oraz przepisach wewnatrzuczelnianych (w tym w Uchwale nr 2614 Senatu UwB z dnia 27
listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku) i wewnatrzwydziatowych. W szczegdlnosci podejmuje on
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dziatania monitorujgce na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia na wydziale (w tym prowadzenie
badan ankietowych dotyczacych oceny w zakresie wypetniania przez osoby prowadzgce zajecia
obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem oraz opinii absolwentéw, pracodawcow i uczestnikéw
praktyk), a takze dokonuje oceny wtasnej i sporzadza coroczne sprawozdanie z funkcjonowania
wszystkich elementdw systemu jakosci ksztatcenia na Wydziale Prawa, ze wskazaniem jego mocnych i
stabych stron w poszczegdlnych obszarach podlegajgcych monitorowaniu (,Sprawozdanie z dziatania
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w roku akademickim .... Wydziat Prawa). Przygotowuje tez
opracowanie pn.: ,,Wnioski z dziatania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w roku akademickim
.... - do realizacji przez kolegium dziekanskie Wydziatu Prawa w roku akad. ...”, z ktérego informacje
zwrotne wykorzystuje do przysztorocznego sprawozdania. Realizuje w ten sposdb zadania okreslone w
§ 17 ust. 1 -2 Uchwaty nr 2614 Senatu UwB z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad
dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku.

Zespoty do spraw monitorowania procesu ksztatcenia dokonujg analizy i oceny: zgodnosci koncepcji
ksztatcenia ze strategig uczelni; adekwatnosci programu studiéw do zaktadanych efektéw uczenia sie;
zgodnosci programu studiéw (w tym form prowadzonych zaje¢) z zakresem wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji niezbednych do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie oraz dostosowania
programu do specyfiki profilu i formy studidw; prawidtowosci stosowania punktéw ECTS; zgodnosci
tresci programowych zaje¢ zawartych w sylabusach z programem studidow; sposobu weryfikacji
zaktadanych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na kazdym
etapie ksztatcenia (np. adekwatnosci zakresu wymagan i form oceniania wobec zaktadanych efektow
uczenia sie) oraz dostepu studentéw i uczestnikdw studiéw podyplomowych do informacji na temat
stosowanych zasad oceniania; systemu weryfikacji koncowych efektdw uczenia sie; realizacji programu
praktyk studenckich w odniesieniu do zaktadanych efektdw uczenia sie; monitoringu karier studentéw
i absolwentow studidw (na podstawie informacji z Dziatu Spraw Studenckich — Biuro Karier), oséb
ubiegajacych sie o stopien doktora i 0sdb, ktdre uzyskaty ten stopien, prowadzonego przez ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami
rynku pracy, tj. wykonujg zadania okreslone w § 5 ust. 1 pkt 1-8 Uchwafy nr 2614 Senatu UwB z dnia
27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku.

Kierunkowe Zespoty Dydaktyczne monitorujg dostosowanie programoéw studiéw na prowadzonych
kierunkach do obowigzujacych w tym zakresie przepiséw oraz potrzeb rynku pracy, a takie
przedstawiajg Dziekanowi projekty doskonalenia programoéw studidow w oparciu o wnioski wynikajgce
ze sprawozdan wydziatowego zespotu ds. jakosci ksztatcenia (w tym z analiz sprawozdan Zespotéw ds.
monitorowania jakosci ksztatcenia, badan ankietowych studentdéw i absolwentéw, monitoringu loséw
absolwentéw), zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz opinii Rady Konsultacyjnej Wydziatu
Prawa. Realizujg w ten sposdb zadania okreslone w § 21 ust. 1 pkt 1 Uchwaty nr 2614 Senatu UwB z
dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziafania wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku.

Rada Konsultacyjna Wydziatu Prawa dokonuje oceny stopnia realizacji zaktadanych dla danego
kierunku studidow efektéw uczenia sie, opiniuje inicjatywy w zakresie powotywania nowych kierunkéw
oraz proponuje zmiany w programach studiow majgcych na celu ich doskonalenie, w tym w zakresie
ich dostosowania do potrzeb rynku pracy. Realizuje w ten sposdb zadania okreslone w § 20 ust.
2 Uchwaty nr 2614 Senatu UwB z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku.
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Samorzad Studencki opiniuje programy ksztatcenia na wszystkich realizowanych kierunkach (w tym
rowniez na kierunku bezpieczenstwo i prawo).

Kierownicy Katedr, Zaktadéw i Pracowni inicjujg opracowywanie nowych lub modyfikowanie
istniejgcych tresci przedmiotéw, a takze nowych form i metod ksztatcenia. Ponadto, dokonuja
hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéow Katedr/Zaktadéw/Pracowni oraz
monitorujg oceny dokonywane przez studentéw z wykorzystaniem ankiet w systemie USOS w zakresie
wypetniania przez osoby prowadzace zajecia obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem.

Na Wydziale Prawa hospitacje stanowig wazny element ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Procedura ich przygotowania, przebiegu i zakoficzenia zostata uregulowana w § 7 Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku. Wynika z
niego, ze wobec nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia hospitacje przeprowadza sie
obowigzkowo, natomiast wobec innych oséb prowadzgcych zajecia ze studentami, doktorantami i
uczestnikami studiéw podyplomowych - fakultatywnie. Na poczatku kazdego semestru Dziekan
przygotowuje ramowy plan przeprowadzania hospitacji. Zawiera on nazwy przedmiotow
hospitowanych w danym semestrze, miejsca zaje¢ oraz nazwiska oséb hospitowanych i hospitujgcych.
Zajecia kazdego pracownika powinny by¢ hospitowane co najmniej raz na cztery lata oraz przed
wczesniejszg oceng okresowa. W przypadku, gdy ocena ostatniej hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest
negatywna lub opinie wyrazone przez wiekszo$¢ ankietowanych wskazujg na istotne nieprawidtowosci
w zakresie wypetniania przez nauczycieli akademickich obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem,
kolejng hospitacje przeprowadza sie nie pdzniej niz w okresie roku od uzyskania tej oceny czy opinii.
Dziekan ma prawo przeprowadzi¢ hospitacje zaje¢ poza ramowym planem przeprowadzania hospitacji.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadza Dziekan lub osoby przez niego upowaznione. Dziekan
Wydziatu, na ktérym prowadzone s3 zajecia przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego w innej
jednostce, moze wystgpi¢ do kierownika jednostki zatrudniajgcej nauczyciela akademickiego o
przeprowadzenie hospitacji poza ramowym planem przeprowadzania hospitacji.

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych odbywa sie w sposdb niezapowiedziany, w dowolnym terminie zajeé
danego semestru. Z przeprowadzonej hospitacji sporzadza sie protokét. W o przypadku
przeprowadzenia hospitacji przez osobe upowazniong przez Dziekana hospitujgcy przekazuje protokét
Dziekanowi. Hospitujacy jest zobowigzany w ciggu jednego tygodnia od dnia hospitacji oméwi¢ tresé
protokotu z hospitowanym. Wzér protokotu hospitacji zaje¢ okresla Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku. Wglad do
protokotéw hospitacji zaje¢ ma wytgcznie Dziekan, osoby przez niego upowaznione, bezposredni
przetozony hospitowanego oraz witasciwa komisja oceniajgca. Hospitowany na swoj wniosek otrzymuje
kserokopie protokotu hospitacji, potwierdzong za zgodno$é¢ z oryginatem przez hospitujgcego
bezposrednio po jego omdwieniu lub przez Dziekana. Dziekan przekazuje do wglgdu protokoty
hospitacji zaje¢ wtasciwej komisji oceniajacej.

Na podstawie § 16 w zwigzku z § 6-7 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztafcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku Dziekan Wydziatu Prawa wydat Decyzje nr 6 Dziekana
Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie procedury oceny zajec
dydaktycznych na podstawie hospitacji (Zat. 7). Na jej mocy, na potrzeby realizacji wydziatowego
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systemu zapewniania jakosci ksztatcenia upowaznit on przewodniczgcego wydziatowego zespotu ds.
jakosci ksztatcenia na czas jego kadencji do analizy protokotéw hospitacji. Polega ona na ustaleniu ilosci
0s6b hospitowanych wraz ze wskazaniem ich stopni i tytutéw naukowych oraz przedmiotu i tematu
zajec oraz jego formy. Obejmuje zanonimizowane ilosSciowe opracowanie ocen zajec, tresci uwag i
zalecen osdb hospitujgcych. Stuzy wyprowadzeniu ogdlnych wnioskéw z przeprowadzonych hospitacji,
wskazaniu mankamentéw i kierunkdw doskonalenia zaje¢. Wnioski z hospitacji zaje¢ dyskutowane sg
na posiedzeniu Rady Wydziatu po$wieconemu analizie sprawozdania z dziatania systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia, a nastepnie zamieszczane sg w corocznie publikowanym na stronie internetowej
Wydziatu sprawozdaniu z funkcjonowania tego systemu. W praktyce, wobec czesci pracownikéw
hospitujacy najczesciej nie zgtaszajg zadnych uwag w protokotach. Wobec pozostatych zawierajg
gtéwnie pochwaty. Zamieszczajg tez szczegétowe odniesienia dotyczgce problematyki przedmiotu
wyktadanego przez hospitowanego. Podobnie, wobec czesci pracownikéw hospitujgcy najczesciej nie
zgtaszajq zadnych zalecen. Wobec pozostatych dotyczg one potrzeby udoskonalenia réznych aspektow
prowadzenia zaje¢. Zawierajg tez szczegdétowe odniesienia dotyczgce problematyki przedmiotu
wyktadanego przez hospitowanego. Nastepnie hospitujgcy jest zobowigzany w ciggu jednego tygodnia
od dnia hospitacji oméwié tres$é protokotu z hospitowanym.

W roku akademickim 2023/2024 ocenie podlegato 21 pracownikdéw Wydziatu Prawa, w tym 10 osdb —
w ramach oceny okresowej, 6 0sdb — jako pracownicy nowozatrudnieni, 5 oséb - z powodu opinii
wyrazonych przez wiekszos$¢ ankietowanych studentéw wskazujgcych na istotne nieprawidtowosci w
zakresie wypetniania obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem. Dokonano 21 hospitacji zaje¢. Wnioski z
nich wynikajgce zostaty zawarte w opiniach dotyczacych pracownikéw, sktadanych przez ich
przetozonych.

Opiekunowie praktyk, bedacy nauczycielami akademickimi, nadzorujg przewidziane w programie
studiow praktyki zawodowe oraz poddajg ocenie efekty ksztatcenia osiggniete w ich ramach.

Nauczyciele akademiccy prowadzg zajecia dydaktyczne, konsultacje ze studentami, weryfikujg efekty
ksztatcenia za pomocg form okreslonych w sylabusach, kierujg pracami dyplomowymi oraz recenzuja
je, a takze sprawujg opieke naukowa nad studentami odbywajgcymi studia wedtug indywidualnego
programu studidéw i opieke nad kotami naukowymi.

Studenci biorg czynny udziat w projektowaniu i ocenie procesu ksztatcenia, np. poprzez subiektywng
ocene przygotowania pracownikdw do zajec i sposobu ich prowadzenia (ankiety w USOS), do ktérych
pracownicy majg wglad i ktérych opracowane wyniki zawierane sg w rocznych sprawozdaniach
Wydziatowego zespotu ds. jakosci ksztatcenia.

Zatem, zaréwno spotecznos¢ akademicka, jak i przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
wypracowuja standardy zwigzane z procesem ksztatcenia.

Nalezy podkreslié, ze wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia stanowi sprawnie
zorganizowany mechanizm. Dziata w oparciu o szereg przyjetych procedur zaopiniowanych przez Rade
Wydziatu i usankcjonowanych stosownymi decyzjami Dziekana Woydziatu Prawa (Zat. 54).
Kompleksowos¢ strukturalna i kompetencyjna poszczegdlnych ogniw systemu moze stanowi¢ punkt
odniesienia dla innych wydziatow.

Realizacja polityki jakosci rozpoczyna sie od odpowiednio przygotowanej i przeprowadzonej rekrutacji
w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéow (w tym na kierunek
bezpieczenstwo i prawo) (Szerzej: Kryterium 3). Zasady te zamieszczane sg na stronie internetowej
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Wydziatu w zaktadce Kandydat, a szczegétowe informacje - na stronie Internetowej Rejestracji
Kandydatow.

Nadzdr nad kierunkiem studiéw od 2015 r. sprawuje Kierunkowy Zespét Dydaktyczny. Dziata on na
podstawie Decyzji nr 6/2024 r. Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 17
wrzesnia 2024 r. w sprawie powotania Kierunkowych Zespotéw Dydaktycznych (Zat. 55). Monitoruje
dostosowywanie programéw studiéw na kierunku do obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw oraz
potrzeb rynku pracy, a takze przedstawia Dziekanowi projekty doskonalenia programu studiow w
oparciu o wnioski wynikajgce ze sprawozdan Wydziatowego zespotu ds. jakosci ksztatcenia (w tym z
analiz badan ankietowych studentéw i absolwentéw, monitoringu loséw absolwentéw), wskazan
Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz opinii Rady Konsultacyjnej Wydziatu Prawa. W sktad Kierunkowego
Zespotu Dydaktycznego wchodzg przedstawiciele nauczycieli akademickich prowadzacy zajecia na
kierunku bezpieczenstwo i prawo oraz przedstawiciel studentéw wskazany przez Samorzad
Studencki.

Projektowanie, dokonywanie zmian i zatwierdzanie programu studidw przeprowadzane jest w sposéb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Zmiany proponuje Kierunkowy Zespot
Dydaktyczny na podstawie Decyzji nr 5 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia
10 lutego 2020 r. w sprawie procedury monitorowania i doskonalenia procesu ksztafcenia, w tym
monitorowania programu studiow (Zat. 6). Zgtosi¢ je moze takze Zespdt ds. monitorowania jakosci
ksztatcenia na kierunku bezpieczeAstwo i prawo. Propozycje zmian opracowuje Kierunkowy Zespét
Dydaktyczny. Dziekan przedstawia je na posiedzeniu Rady Wydziatu, na ktérym sg dyskutowane, a
nastepnie przez nig opiniowane.

Na wydziale przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiéw. Nastepuje w ramach
przyjetej procedury monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia. Obejmuje ona analize i ocene
programu studidw oraz jego realizacji w zakresie: zgodnosci koncepcji ksztatcenia ze strategia uczelni;
adekwatnosci programu studiow do zaktadanych efektow uczenia sie; zgodnosci programu studiow (w
tym form prowadzonych zajec) z zakresem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
osiggniecia zaktadanych efektédw uczenia sie oraz dostosowania programu do specyfiki profilu i formy
studiow; prawidtowosci stosowania punktéw ECTS; zgodnosci tresci programowych zaje¢ zawartych w
sylabusach z programem studiéw; sposobu weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztatcenia (np. adekwatnosci
zakresu wymagan i form oceniania wobec zaktadanych efektéw uczenia sie) oraz dostepu studentéw
do informacji na temat stosowanych zasad oceniania; systemu weryfikacji koncowych efektéw uczenia
sie oraz realizacji programu praktyk studenckich w odniesieniu do zaktadanych efektéw uczenia sie.
Proces ten obejmuje tez analize monitoringu karier studentow i absolwentéw studidow (we wspotpracy
z Dziatem Spraw Studenckich - Biuro Karier) oraz wnioski z analizy zgodnosci efektéw uczenia sie z
potrzebami rynku pracy. Oceny obejmujg tez wykorzystywanie metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w tych ww. aspektach, w ktérych ono wystepuje. Analizy i oceny programu studiéw dokonuje
Zespot ds. monitorowania jakosci ksztatcenia (wyodrebniony z Wydziatowego zespotu ds. jakosci
ksztatcenia), ktéry proponuje wprowadzenie ewentualnych zmian. Dziatania zespotu majg charakter
cykliczny. Po zakoriczonym roku akademickim, jednak nie pdzniej niz do dnia 15 wrzesnia kazdego roku,
jest on zobowigzany do przedtozenia Dziekanowi sprawozdania. Wnioski z niego wynikajgce sg
uwzgledniane przy doskonaleniu programu studidw. Zamieszczane sg w corocznym sprawozdaniu z
dziatania wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia publikowanym na stronie
internetowej Wydziatu.
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Wewnetrzny system zapewnienia jakosci uwzglednia tez monitorowanie, ocene i doskonalenie zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Od 2011 r. podczas
corocznych badan ankietowych studenci wyrazajg swoje opinie dotyczgce e-learningu, a takze wobec
innych narzedzi (poprzednio platformy Blackboard, a obecnie - EduPortal). Najczesciej,
wykorzystywanie przez prowadzacych nowoczesnych metod i narzedzi oceniajg oni pozytywnie,
wskazujgc na drobne mankamenty i potrzeby zmian. Ich opinie przyczynity sie, w szczegélnosci, do
wprowadzenia od roku akad. 2020/2021 nowych sposobdw prowadzenia zajeé na platformie EduPortal
(zajecia w czasie rzeczywistym). Zgodnie z sugestiami studentéw spowodowaty tez czestsze
zamieszczanie przez prowadzgcych oprdcz plikow tekstowych takze plikdw audio i video. Dokonanie
analizy sprawozdan z dziatania wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia na wydziale z ostatnich lat
pozwolito na przygotowanie opracowania ,Dobre i zte praktyki w dobie nauczania zdalnego (i nie
tylko)”.

W ocenie tej wykorzystywane sg wyniki prac analitycznych, w tym dotyczacych podstawowych
wskaznikow efektywnosci studiéw. Co roku Zespdt ds. monitorowania jakosci ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo i prawo na podstawie sylabuséw ustala metody egzaminowania i zaliczania stosowane
przez prowadzacych i dokonuje ich oceny. Zwraca uwage na formy, sposoby i kryteria oceniania wiedzy
studentéw. Niejednokrotnie krytycznie oceniat testowe sprawdzanie wiedzy czy zaliczanie na
podstawie obecnosci studenta na zajeciach. W okresie po pandemii testy przestaty by¢ dominujaca
forma zaliczania zajec.

Wyniki oceny monitorowania i doskonalenia zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ sg wykorzystywane w planowaniu strategicznym w zakresie korzystania z
metod edukacji zdalnej oraz nowoczesnej technologii edukacyjnej. Przyktadem s doswiadczenia
zdobyte w semestrze letnim roku akad. 2019/2020, ktére przyczynity sie do zréznicowania sposobow
oraz metod prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym. Wprowadzono odbywanie zaje¢ w czasie
rzeczywistym, wzbogacono e-learning o pliki audio i video. Nalezy sadzi¢, ze czeste korzystanie z
platformy bedzie prowadzi¢ do wiekszego uatrakcyjnienia zajec.

Systematyczna ocena programu studidw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informacji uzyskanych z zasobéw dziekanatu (znaczaco importowanych na poziom
ogdlnouczelniany i systemowy/POLON) oraz dokumentacji decyzyjnej Prodziekana Wydziatu Prawa ds.
Dydaktyki w szczegdlnosci, w zakresie ocen z poszczegdlnych przedmiotéw na danym kierunku
studiow, liczby studentéw zaliczajagcych lub warunkowo zaliczajagcych dany rok akademicki,
skierowanych na powtdrzenie roku czy skreslonych oraz zdajgcych egzaminy dyplomowe. Uwzglednia
tez informacje uzyskane z wynikdw badan ankietowych przeprowadzonych wsréd studentéow na
podstawie Ankiety ewaluacyjnej i Ankiety studentdw uczestniczgcych w wymianie miedzyuczelnianej
oraz z wynikow badan ankietowych wsrdd absolwentéw na podstawie Ankiety absolwenta. Przy ocenie
brane s3 pod uwage informacje zwrotne od nauczycieli akademickich zgtaszajgcych potrzebe
wprowadzenia nowego przedmiotu bgdz zwiekszenia liczby godzin lub modyfikacji formy prowadzenia
zajec. Propozycje kierowane sg do Kierunkowego Zespotu Dydaktycznego. Uwzgledniane sg tez opinie
pracodawcéw o poziomie zatrudnianych absolwentdw na podstawie Ankiety pracodawcéw. Przy
ocenie wazng role odgrywajg tez informacje pochodzace z monitoringu karier studentéw i
absolwentéw studidéw przygotowywanych we wspdtpracy z Dziatem Spraw Studenckich — Biuro Karier
w postaci raportu z badan dotyczgcych loséw absolwentéw Uniwersytetu w Biatymstoku (Sciezki ich
kariery) (Zat. 51 i 52). Dzieki wnikliwej analizie i ocenie przez szereg ogniw systemu jakosSci ksztatcenia
na wydziale, program studiéw uzyskat charakter uniwersalny.
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Ocena osiggania efektow uczenia sie przez studentéw dokonywana jest nie tylko na poszczegdlnych
etapach procesu ksztatcenia, ale takze po jego zakonczeniu. Odbywa sie poprzez wykonywanie przez
studenta prac etapowych wymagajgcych od niego wykazania sie wiedzg z danego przedmiotu,
umiejetno$ciami postugiwania sie odpowiednim aparatem metodologicznym oraz kompetencjami
spotecznymi. Kolejne sprawdzenie osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie nastepuje w wyniku
ustnych i pisemnych egzamindéw. Metody i kryteria ich oceniania opisane sg w sylabusach
przedmiotow. Nastepna weryfikacja osiggniecia efektéw odbywa sie w czasie praktyk zawodowych.
Dokonywana jest przez opiekuna praktyki i wyrazona w formie zaliczenia. Sprawdzenie nabycia
wszystkich efektéw przewidzianych dla danego kierunku nastepuje poprzez zawartg w recenzji ocene
pracy dyplomowe] oraz ocene odpowiedzi uzyskanej podczas egzaminu dyplomowego. Procedure
przedstawia Zat. 48. Do oceny osiggniecia efektéw uczenia sie przyczynia sie tez absolwent
wypetniajgcy Ankiete absolwenta. Kolejny etap weryfikacji nastepuje na rynku pracy i dokonywany jest
przez pracodawce, ktéry dzieli sie swymi ocenami i opiniami na temat poziomu zatrudnianych
absolwentéw Wydziatu. Opinie i postulaty absolwentéw i pracodawcéw wykorzystywane sg w procesie
doskonalenia programu studiow.

W systematycznej ocenie programu studiéw biorg udziat zardwno interesariusze wewnetrzni, jak i
interesariusze zewnetrzni. Interesariusze wewnetrzni uczestniczg w pracach Kierunkowego Zespotu
Dydaktycznego (przedstawiciele kadry i student), Zespotu ds. monitorowania jakosci ksztatcenia
(przedstawiciele kadry) oraz Rady Konsultacyjnej Wydziatu Prawa (przedstawiciele kadry i student).
Ponadto, propozycje zmian mogg tez zgtaszaé studenci oraz pozostali cztonkowie kadry zaréwno
osobiscie, jak i poprzez swoich przedstawicieli — cztonkéw Rady Wydziatu. Interesariusze zewnetrzni
uczestniczg w pracach Rady Konsultacyjnej Wydziatu Prawa (Zat. 57) oraz w badaniach ankietowych o
poziomie zatrudnianych absolwentéw (pracodawcy), biorg takze udziat w badaniach ankietowych
absolwentéw (absolwenci kierunku). Proces ten bez zaktécen odbywat sie takie w czasie
ograniczonego funkcjonowania uczelni. Wnioski wynikajace z analiz Zespotu ds. monitorowania jakosci
ksztatcenia podlegajg dyskusji na posiedzeniu Rady Wydziatu. Sg uwzgledniane przy dziataniach
zmierzajgcych do doskonalenia programu studidow, jak réwniez w planowaniu strategicznym
dotyczacym ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Zamieszczane sg
w corocznym sprawozdaniu z dziatania wydzialowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
publikowanym na stronie internetowej Wydziatu (Zat. 25).

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznie zaréwno wewnetrznej, jak i zewnetrznej
ocenie. Ocena wewnetrzna dokonywana jest na podstawie hospitacji zaje¢ i analizy wynikéw badan
ankietowych przeprowadzonych ws$rédd studentdw dotyczacych wypetniania przez nauczycieli
akademickich obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem. Nalezy podkresli¢, ze informacje uzyskane w
wyniku obu form ewaluacji, zgodnie z § 6 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia
27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku, uwzgledniane sg przy dokonywaniu oceny okresowej
nauczycieli akademickich. Ponadto, opinie oséb hospitujgcych i oceny oraz komentarze studentow
dotyczace wypetniania przez nauczycieli akademickich obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem,
wykorzystywane sg przy postepowaniach awansowych. Przy zgtaszaniu kandydata do awansu analizie
podlega nie tylko jego aktywnos$¢ naukowa, organizacyjna i dydaktyczna (sensu stricto), ale takze oceny
i opinie z zakresu przygotowania prowadzacego do zaje¢, jego punktualnosci, klarownosci
wyktadanego materiatu, sposobu prowadzenia zajeé, nastawienia do studenta, inspirowania go do
samodzielnego myslenia, obiektywnosci oceniania, jasnosci kryteriéw zaliczania oraz dostepnosci
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prowadzgcego w trakcie konsultacji. W praktyce Dziekan otrzymuje wycigg informacji z dokumentu
pt.: ,Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych poprzez system USOS wsrdod studentdw,
doktorantéw i uczestnikow studidw podyplomowych Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku
dotyczacych oceny w zakresie wypetniania przez osoby prowadzace zajecia obowigzkdw zwigzanych z
ksztatceniem w roku akademickim ..... (wyniki zbiorcze)” zawierajacy tabele ukazujgcy liczbe
studentéw dokonujgcych oceny danego pracownika i srednig ocen przez niego uzyskanych wedtug ww.
kryteriow, graficzne przedstawienie wynikdw badan ankietowych oraz komentarze/opinie dotyczace
kandydata do awansu. Nalezy podkresli¢, ze krytyczne w znacznej liczbie komentarze sg negatywna
przestankg do awansu. Ogdlne wnioski wynikajgce z analiz protokotéw hospitacji oraz ankiet
studenckich zamieszczane sg w corocznym sprawozdaniu z dziatania wydziatowego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia publikowanym na stronie internetowej Wydziatu. Osoby, ktére w
ankietach studenckich wypadajg najstabiej, zapraszane sg na indywidualne spotkanie z Dziekanem,
podczas ktérego wskazywana jest koniecznos¢ poprawy jakosci prowadzonych zaje¢, a takze
proponowane jest wsparcie w tym zakresie (np. wizyty na zajeciach oséb najlepiej ocenianych). Efekty
tego typu rozméw i dziatan widoczne sg w kolejnych edycjach ocen studentéw.

Oceny zewnetrznej jakosci ksztatcenia dokonujg z kolei cztonkowie Rady Konsultacyjnej Wydziatu
Prawa, pracodawcy i absolwenci kierunku. Odbywa sie ona poprzez dziatania ww. rady oraz w wyniku
uzyskiwania opinii od pracodawcéw o poziomie zatrudnianych absolwentéw (Ankieta pracodawcéw o
poziomie zatrudnionych absolwentéw Woydziatu Prawa UwB), opinii absolwentéw (Ankieta
absolwenta) oraz analizy monitoringu karier studentéow i absolwentéw studidw na podstawie
informacji z Dziatu Spraw Studenckich — Biuro Karier. Nalezy podkresli¢, ze czynniki zewnetrzne
(interesariusze), tj. pracodawcy zarowno zatrudniajgcy absolwentéw Wydziatu Prawa, jak
i umozliwiajacy im odbywanie praktyk oraz Rada Konsultacyjna Wydziatu Prawa majg realny wptyw na
zmiany w programie studidw. Podczas corocznie przeprowadzanych wsréd pracodawcéw badan
ankietowych oraz spotkan z cztonkami Rady Konsultacyjnej Wydziatu Prawa przekazujg oni swoje
propozycje zmian w zakresie ksztatcenia studentow.

Wyniki analiz zarébwno wewnetrznej, jak i zewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia zamieszczane sg w
corocznym sprawozdaniu z dziatania wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
publikowanym na stronie internetowej Wydziatu. Wykorzystywane sg w dziataniach zmierzajacych do
doskonalenia jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach poprzez analize i wdrazanie
zgtaszanych propozycji i postulatéw. Prowadzenie wszystkich badan ankietowych oraz pozyskiwanie
informacji o potrzebach zmian w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia na wydziale uzyskiwane sg w
sposéb etyczny i odpowiedzialny.

Polityka jakosci na Wydziale Prawa realizowana przez system zapewniania jakosci ksztatcenia ma
charakter kompleksowy, trwaty i powtarzalny. Jego wieloletnie funkcjonowanie przekonuje o
réznorodnosci, rozwoju oraz efektywnosci podejmowanych przedsiewzie¢ na rzecz doskonalenia
jakosci ksztatcenia. Znacznym walorem jest spdjna struktura systemu, ktéra umozliwia udziat wielu
podmiotéw aktywnie i skutecznie przyczyniajgcych sie do podniesienia poziomu jakosci ksztatcenia na
wydziale. Stuzg temu zgtaszane przez nich wnioski przedstawiajgce zardwno mocne strony systemu
jakosci, jak tez wskazéwki i podpowiedzi dotyczace jego stabiej dziatajgcych aspektow.

W zakresie catosciowego funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale Prawa
jako podstawowy atut nalezy wskazaé rzetelnos¢ i solidnos¢ systemu sprawozdawczosci z realizacji
natozonych zadaiA. Coroczne sprawozdania zawierajg informacje zaréwno o prawidtowym
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funkcjonowaniu wielu aspektow ksztatcenia, jak tez wskazujg na potrzeby zmian i na sposéb realizacji
rekomendacji z poprzedniego roku akademickiego. Stanowig one swoiste raporty samooceny Wydziatu
w zakresie realizacji strategii na rzecz statej poprawy jakosci ksztatcenia.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 10:

Dobre praktyki:

1) Funkcjonowanie wieloletniego, skutecznego, sprawnego i sformalizowanego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia doskonalonego przez lata wewnetrznie i wskutek oddziatywan zewnetrznych.

2) Funkcjonowanie skutecznego systemu sprawozdawczosci nauczycieli akademickich dotyczgcego ich
aktywnosci naukowej powigzanego z dziataniami motywacyjnymi wtadz dziekanskich.

3) Wykorzystywanie w sposdéb efektywny informacji uzyskanych z badan ankietowych wsréd
studentéw oraz z protokotdw hospitacji w zakresie oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych do podnoszenia
kwalifikacji dydaktycznych osdb je prowadzacych oraz w ich postepowaniach awansowych.

4) Dokonywanie systematycznego przegladu potrzeb infrastrukturalnych Wydziatu.
5) Dbanie o sprawny i szybki przekaz informacji studentom w zakresie réznych form ich wsparcia.

6) Wszechstronne i komfortowe zabezpieczenie studentéw przyjezdzajagcych na Wydziat w ramach
programow wymiany miedzyuczelniane;j.

7) Stosowanie wielu réznorodnych sposobdow zachety do wypetniania ankiet przez studentéw i
absolwentéw studiéw.

8) Nawigzywanie przyjaznych i owocnych kontaktdw wtadz dziekanskich oraz pracownikéw Wydziatu
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

9) Zaangazowanie i efektywna wspédtpraca interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych na rzecz
dokonywania przegladdéw i zmian programowych.

Uzasadnienie:

Ad. 1) W zakresie polityki jakosSci za dobrg praktyke nalezy uzna¢ wypracowanie na Wydziale Prawa
UwB od lat skutecznie i sprawnie funkcjonujgcego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Po raz
pierwszy zostat on wprowadzony Zarzgdzeniem nr 3 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 8 pazdziernika 2007 r. Trzeba podkresli¢, ze woéwczas byta to pierwsza tego typu
struktura na Uniwersytecie w Biatymstoku. Miata charakter nowatorski i innowacyjny. Obejmowata w
szczegolnosci ocene pracownikéw naukowo-dydaktycznych, ocene pracownikéw administracyjnych tj.
dziekanatu, biblioteki i pracowni komputerowej, ankietowanie absolwentéow, ankietowanie
pracodawcow, ankietowanie studentdw uczestniczagcych w wymianach miedzyuczelnianych oraz
analize programoéw nauczania. W celu realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem systemu Dziekan
powotat Wydziatowg Rade Programowa, ztozong z czterech pracownikéw oraz Zespét ds. ankiet,
wspomagajacy rade pod wzgledem organizacyjno-technicznym. Rada ta na biezgco realizowata zadania
objete systemem. Wspomniane zarzgdzenie Dziekana Wydziatu Prawa byto podstawg funkcjonowania
systemu do 2009 r., a od tego okresu stanowity je: Uchwata nr 792 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku
Z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie w Biatymstoku Uczelnianego
Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Uchwata nr 1748 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Uniwersytecie w Biatymstoku (ze zm.) i Uchwata nr 2614 Senatu UwB z dnia 27 listopada 2019 r. w
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sprawie ustalenia zasad dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w
Uniwersytecie w Biatymstoku. Nalezy podkresli¢, ze filary systemu uczelnianego stanowit system
obowigzujgcy na Wydziale Prawa. W zakresie ogdlnego funkcjonowania systemu zapewniania systemu
jakosci ksztatcenia na wydziale dobrg praktyke stanowi biezgce i precyzyjne wprowadzanie szeregu
modyfikacji dostosowujgcych system do zmieniajacych sie warunkéw oraz przepiséw ustaw i
rozporzadzen dotyczgcych szkolnictwa wyzszego i nauki oraz przepisow wewnatrzuczelnianych i
wewnatrzwydziatowych. Dzieki temu na przestrzeni lat dziatanie tego systemu na wydziale ulegato
systematycznemu doskonaleniu. Dobrg praktyka byto tez sformalizowanie go w oparciu o szereg
procedur zaopiniowanych przez Rade Wydziatu i usankcjonowanych stosownymi czternastoma
decyzjami Dziekana Wydziatu. Jest to innowacyjne i unikalne przedsiewziecie, ktdére znalazto
nasladownictwo w obrebie uczelni, a takze uznanie u partneréw z Polski. System ten stanowi sprawnie
zorganizowany mechanizm umozliwiajagcy realizacje postawionych celéw. Zatem, kompleksowosé
strukturalna i kompetencyjna jego poszczegdlnych ogniw oraz jego uniwersalizm moze stanowi¢ punkt
odniesienia dla innych wydziatdw. System stat sie inspiracjg stworzenia Kodeksu dobrych praktyk przy
przewodach doktorskich i habilitacyjnych na Wydziale Prawa UwB.

Ad. 2) W zakresie monitorowania kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami i doktorantami dobrg praktyka jest
skutecznie funkcjonujgcy system sprawozdawczosci nauczycieli akademickich dotyczacy ich
aktywnosci naukowej. Polega on na obowigzku wypetniania przez nauczyciela akademickiego
sprawozdania poprzez modut EVA systemu USOS. Obejmuje ono ocene nie tylko dziatalnosci naukowej,
ale takze dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej oraz podnoszenia kompetencji zawodowych. Z
jednej strony, pozwala on wtadzom dziekariskim kontrolowa¢ postepy rozwoju naukowego w obrebie
deklarowanej przez pracownikéw dyscypliny, a z drugiej — ich mobilizowac. W jego ramach Dziekan
niejednokrotnie podejmowat dziatania majgce na celu wzmocnienie tej formy aktywnosci poprzez
odbycie indywidualnych rozmdéw, zwrdcenie uwagi na potrzebe intensyfikacji dziatann naukowych i
przekazanie informacji o mozliwosci wsparcia pracownika w tym zakresie. Wszelkie informacje
dotyczace ewaluacji dziatalnosci naukowej oraz mozliwosci publikacji dostepne sg na stronie
internetowej Wydziatu w specjalnie stworzonej w tym celu zaktadce:
https://prawo.uwb.edu.pl/wydzial/nauka.

Ad. 3) W zakresie oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych dobrg praktykag jest udziat w niej nie tylko
studentéw i doktorantdw wypetniajacych kwestionariusze ankiet oraz nastepczo Dziekana Wydziatu,
kierownikéw katedr, zaktadéw i pracowni, ale takze w odpowiednim zakresie - koordynatoréw
przedmiotéw (wobec magistrow i doktoréw). Wnioski z analiz oceny jakosci zaje¢ sg asumptem do
organizowania, zachecania i obligowania nauczycieli akademickich do uczestnictwa w szkoleniach
dedykowanych réznym aspektom i problemom w ksztatceniu studentéw oraz doktorantéw. Obejmuja
one, w szczegblnosci, doskonalenie z metodyki zaje¢ dydaktycznych (w tym np. ze studentami z
niepetnosprawnosciami, z zaburzeniami psychicznymi), z postugiwania sie technologiami cyfrowymi, z
nauki umiejetnosci komunikacji ze studentami, e-learningu, platformy EduPortal. Majg na celu
podnoszenie kompetencji prowadzgcych zajecia. Nalezy podkresli¢, ze proces oceny jakosci zajec
dydaktycznych (zaréwno poprzez hospitacje zajeé, jak i badania ankietowe) odbywa sie w sposéb
etyczny i odpowiedzialny. Trzeba tez zauwazy¢, ze oceny studentdw oraz uwagi zawarte w protokotach
hospitacji zaje¢ dydaktycznych s uwzgledniane przy dokonywaniu oceny okresowej nauczycieli
akademickich. Ponadto, opinie oséb hospitujgcych i oceny oraz komentarze studentéw dotyczace
wypetniania przez nauczycieli akademickich obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem, wykorzystywane
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sg przy postepowaniach awansowych. Przy zgtaszaniu kandydata do awansu analizie podlega nie tylko
jego aktywnos$¢é naukowa, organizacyjna i dydaktyczna (sensu stricto), ale takze oceny i opinie z zakresu
przygotowania prowadzacego do zaje¢, jego punktualnosci, klarownosci wyktadanego materiatu,
sposobu prowadzenia zaje¢, nastawienia do studenta, inspirowania go do samodzielnego myslenia,
obiektywnosci oceniania, jasnosci kryteriow zaliczania oraz dostepnosci prowadzgcego w trakcie
konsultacji. W praktyce Dziekan otrzymuje wycigg informacji z dokumentu pt.: ,Wyniki badan
ankietowych przeprowadzonych poprzez system USOS wsréd studentdw i uczestnikédw studidw
podyplomowych Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku dotyczacych oceny w zakresie
wypetniania przez osoby prowadzace zajecia obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem w roku
akademickim... (wyniki zbiorcze)” zawierajagcym tabele ukazujgcy liczbe studentéw dokonujgcych
oceny danego pracownika i srednig ocen przez niego uzyskanych wedtug ww. kryteridow, graficzne
przedstawienie wynikow badan ankietowych oraz komentarze/opinie dotyczace kandydata do
awansu. Nalezy podkredli¢, ze krytyczne w znacznej ilosci komentarze sg negatywng przestanka do
awansu.

Ad. 4) W zakresie monitorowania warunkow ksztatcenia i organizacji studiéw dobre praktyki obejmuja
systematyczny przeglad potrzeb biblioteki, pracowni komputerowej, dziekanatéw i pracownikdéw
zajmujgcych sie uktadaniem plandw zaje¢ oraz doposazanie ich pod wzgledem materialnym i
informatycznym w miare potrzeb studentdw i pracownikéw. Podnosi to komfort ich obstugi i pracy.
Dzieki temu budynek jest unowoczesniony i dostosowany do potrzeb wszystkich, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami i innych oséb ze szczegdlnymi potrzebami. We wrzesniu 2024 r. zakonczyt sie
remont auli, bedacy nastepstwem ustalert monitoringowych.

Ad. 5) W zakresie wsparcia o charakterze dydaktycznym, materialnym, naukowym, organizacyjnym
oraz na rynku pracy studentéw i doktorantéw w procesie uczenia sie dobre praktyki obejmujg, przede
wszystkim, sprawny obieg informacji z tego zakresu skierowanych do zainteresowanych réznych ich
grup (np. osoby z niepetnosprawnosciami, pracujace, studiujgce wiecej niz jeden kierunek lub
wychowujace dzieci). Szczegdlnie byto to widoczne w okresie pandemii, gdy wszystkie informacje
dotyczace réznych form wsparcia byly na biezgco przekazywane im na piec¢ sposobdéw: 1) na gtéwnej
stronie internetowej Wydziatu (tzw. gtéwny baner/slider) oraz w aktualnosciach; 2) w formie maili
kierowanych do wszystkich studentéw Wydziatu Prawa UwB poprzez USOSmail; 3) na stronie
internetowej Wydziatu zawierajacej informacje zwigzane z organizacja zdalnego procesu ksztatcenia w
nowych rozbudowanych zaktadkach (Student/Zdalne ksztatcenie i Pracownik/Zdalne ksztatcenie); 4)
poprzez media spotecznosciowe (Facebook, LinkedIn) oraz 5) poprzez konsultacje telefoniczne i
mailowe w zakresie zdalnego ksztatcenia w ramach pracowni komputerowej. Nalezy podkresli¢, ze
przeglady réznych form wsparcia studentéw dokonywane sg systematycznie.

Ad. 6) W zakresie mobilnosci studentéw i doktorantéw oraz stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia
dobre praktyki polegajg, m.in. na szczegdlnej dbatosci nie tylko o poziom dydaktyki, ale takze o komfort
studentéw przyjezdzajacych, o organizacje ich czasu wolnego i integracje ze studentami Wydziatu
Prawa. Doswiadczenia studentéw studiujgcych w ramach programoéw na zagranicznych uczelniach
zmotywowaty do zapewnienia statej pomocy studentom przyjezdzajgcym na Wydziat. Grupa ,bytych
Erasmusowcdw” z powodzeniem opiekuje sie studentami przyjezdzajgcymi, wyznaczajgc kazdemu
indywidualnego mentora, organizujgc imprezy integracyjne i pomagajgc w codziennych sprawach.
Nalezy przy tym zauwazy¢, ze pomimo niezbyt atrakcyjnego dla cudzoziemcédw (pod wzgledem
geograficzno-komunikacyjnym) potfozenia miasta Biatystok, Wydziat cieszy sie zainteresowaniem
cudzoziemcéw chetnych do ksztatcenia sie na nim. Ponadto, ze wzgledu na owo specyficzne
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umiejscowienie Uniwersytetu w Biatymstoku dobre praktyki obejmowaty do 2022 r. (tj. do napasci
Rosji na Ukraine) rozwdj i pielegnowanie dobrej wspdtpracy z uczelniami panistw graniczacych na
pétnocnym wschodzie z Polskg (zwtaszcza z uniwersytetami w Grodnie, Wilnie, Czerniowcach,
Kaliningradzie i Sankt Petersburgu).

Ad. 7) W zakresie uzyskiwania opinii studentdéw o jakosci ksztatcenia i absolwentéw uczelni o przebiegu
odbytych studiéw dobre praktyki polegaja na zachecaniu ich przez Dziekana Wydziatu drogg e-
mailowg, poprzez nagrody, pogadanki ze strony wyktadowcdéw, aktywne dziatania Samorzadu
Studentdéw, a takie poprzez Facebook do wypetniania ankiet, tj. do wskazywania ewentualnych
potrzeb i zmian w procesie ksztatcenia na Wydziale Prawa.

Ad. 8) W zakresie monitorowania relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do
programu studiow dobre praktyki polegajg na nawigzywaniu i posiadaniu bardzo przyjaznych i
zyczliwych kontaktéw wtadz dziekanskich oraz szeregu pracownikdw Wydziatu z przedstawicielami
pracodawcéw. Przyktadem jest wspotpraca z Aresztem Sledczym w Biatymstoku, gdzie studenci, dzieki
wizytom studyjnym i spotkaniom z praktykami, mogg poznaé specyfike pracy w systemie
penitencjarnym. Kolejng dobrg praktyka jest partnerstwo z Wojskowym Centrum Rekrutacji w
Biatymstoku, ktdore wspiera studentdow zainteresowanych stuzbg wojskowg poprzez organizacje
warsztatow i doradztwo w zakresie kariery wojskowej. Waznym elementem jest takze wspodtpraca z
lokalnymi szkotami Srednimi, ktére prowadzg klasy mundurowe. Organizowane Dni Mundurowe daja
uczniom mozliwo$é bezposredniego kontaktu z przedstawicielami stuzb oraz poznania specyfiki pracy
w tych zawodach. Wydziat pozycjonujg natomiast jako jednostke posredniczgcg w budowaniu dobrych
relacji z otoczeniem edukacyjnym i spoteczno-gospodarczym. Wydziat wspdtpracuje rowniez z
konsulami honorowymi akredytowanymi w wojewddztwie podlaskim, co umozliwia studentom
nawigzywanie kontaktéw miedzynarodowych i zdobywanie wiedzy o specyfice pracy dyplomatycznej,
atakze z Europe Direct Podlaskie, ktére wspiera edukacje na temat funkcjonowania UE, w szczegélnosci
w odniesieniu do polityki bezpieczenstwa. Wydziat bierze takze udziat w programie Legii Akademickiej,
co umozliwia studentom zdobycie dodatkowych umiejetnosci wojskowych i podnosi ich kwalifikacje
zawodowe.

Ad. 9) W zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania, przegladu i doskonalenia programu
studiéw dobrg praktyke stanowi realne, efektywne i czeste wspodtdziatanie oraz znaczne
zaangazowanie na tym polu szeregu gremiow, zarowno wewnetrznych (w szczegdélnosci studentéw,
pracownikéw, Kierunkowego Zespotu Dydaktycznego i Zespotu ds. monitorowania jakosci ksztatcenia
na kierunku bezpieczenstwo i prawo), jak i zewnetrznych (Rady Konsultacyjnej Wydziatu Prawa). Ich
propozycje i sugestie stanowig wazny element dokonywanych przeglagdéw i zmian programowych na
poszczegdlnych kierunkach. Ich udziat na réznych etapach tworzenia i funkcjonowania programu
studiéw oraz dokonywane wnikliwe analizy i pogtebione wnioski wykorzystywane sg nastepnie do
dziatan doskonalacych.

Przedstawione informacje stanowig potwierdzenie, ze polityka jakosci na Wydziale Prawa realizowana
przez system zapewniania jakosci ksztatcenia ma charakter kompleksowy, trwaty i powtarzalny. Jego
wieloletnie funkcjonowanie przekonuje o réznorodnosci, rozwoju oraz efektywnosci podejmowanych
przedsiewzie¢ na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia. Znacznym walorem jest spéjna struktura
systemu, ktdra umozliwia udziat wielu podmiotéw aktywnie i skutecznie przyczyniajacych sie do
podniesienia poziomu jakosci ksztaftcenia na wydziale. Stuzg temu zgtaszane przez nich wnioski
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przedstawiajgce zaréwno mocne strony systemu jakosci, jak tez wskazéwki i podpowiedzi dotyczace
jego stabiej dziatajgcych aspektow.

W zakresie catosciowego funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale Prawa
jako podstawowy atut nalezy wskazaé rzetelnosc i solidnos¢ systemu sprawozdawczosci z realizacji
natozonych zadan. Coroczne sprawozdania zawierajg informacje zaréwno o prawidtowym
funkcjonowaniu wielu aspektéw ksztatcenia, jak tez wskazujg na potrzeby zmian i na sposéb realizacji
rekomendacji z poprzedniego roku akademickiego. Stanowig one swoiste raporty samooceny Wydziatu
w zakresie realizacji strategii na rzecz statej poprawy jakosci ksztatcenia.

Nalezy podkresli¢, ze znaczny wkiad w stabilne funkcjonowanie tego systemu na Wydziale ma tez
ciggtosc funkcji przewodniczacej Wydziatowego zespotu ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, petnigcej
ja od 2007 r. tj. od czasu utworzenia pierwowzoru obecnego systemu. Uczestniczy ona w
konferencjach i szkoleniach z zakresu jakosci ksztatcenia. Jest gwarantem rzetelnego i prawidtowego
funkcjonowania systemu.
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Czescé Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotfowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1) Programy studidw wysokiej jakosci wraz z | 1) Woysoki poziom biurokratyzacji, majacy
efektywnym i kompleksowym  system negatywny wptyw na elastycznos¢ dziatania
monitorowania jakosci ksztatcenia 2) Mate zainteresowanie studentéw ofertg
2) Wykorzystanie umiedzynarodowiania ksztatcenia w jezykach obcych oraz
Wydziatu Prawa oraz wspoipracy z propozycjg wyjazdow zagranicznych
mteresanusza.ml wewne;trznym! I 3) Uwarunkowane systemowo obcigzenie
zewnetrznymi w opracowaniu i . .
S . L, . pracownikéw badawczych i badawczo-
modyfikacjach programéw studiow, a takze .
. o dydaktycznych biurokratyczng praca przy
tworzeniu oferty wykraczajacej poza program o S
-, . . realizacji dodatkowych obowigzkéw
studiow (np. Legia Akademicka, bezptatne . S
pozanaukowych nieznajdujace
) kursy NATO) L . .
< odzwierciedlenia w wynagrodzeniu w
£ | 3) stabilna wysokokwalifikowana kadra ztozona stosunku do realizowanych zadan i
§ z pracownikdw  poszerzajacych  swoje odpowiedzialnosci.
g ki j j ka jakosé . . .
2 om-pet-clenq?- g\.NarantUJe?.ca wyse a Jakost 4) Obcigzenie nastepstwami ustawicznych
'z realizacji spojnej koncepcji ksztatcenia L . .
= modyfikacji zasad ewaluacji naukowej
% 4) Doskonata lokalizacja i dostepnos¢ jednostek
5] . -
rozbudoyvanych zas.obow .blblIOtecthCh' 5) Niski poziom skutecznosci w pozyskiwaniu
edukacyjnych i informacyjnych , , .
- , Srodkéw na badania naukowe
wykorzystywanych w realizacji programéw
studiéw i aktywizacji studentéw
5) Znakomite przygotowanie kierunku na
sytuacje nagte, ograniczajgce mozliwosci
ksztatcenia w kontakcie bezposrednim, w tym
nowoczesna i funkcjonalna platforma do
ksztatcenia synchronicznego i
asynchronicznego - EduPortal, oraz szerokie
wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc
Zagrozenia
Szanse 1) Brak stabilnosci w szkolnictwie wyzszym
1) Dziatania konsolidacyjne kluczowych uczelniz (brak czasu, srodkéw i instrumentow
regionu niezbednych do dostosowywania sie do
o 2) Finansowanie badan i rozwoju naukowego w zmian i kolejnych reform)
§ formule grantéw oraz krajowych i | 2) Niz demograficzny, silna konkurencja na
E" miedzynarodowych projektow badawczych, a rynku edukacyjnym oraz ogdlne
g takze sukcesywne pojawianie sie nowych zmniejszenie zainteresowania studiami
E programéw wsparcia dydaktyki i nauki (np. spotecznymi, co w konsekwencji powoduje
E »Program wsparcia dla czasopism spadek liczby studentéw potegowany
= naukowych”, »,Regionalna inicjatywa tendencjg wsrdéd absolwentow szkét
© doskonatosci”, ,Nauka dla Spoteczenstwa”) $rednich do podejmowania studiow w
3) Relatywnie niskie koszty studiowania w wigkszych osrodkach akademickich
poréwnaniu do  wiekszych  osrodkéw | 3) Nierowny poziom wyksztatcenia ogdlnego
akademickich oraz mata aktywnosc i kreatywnos¢
kandydatow na studia i studentow
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4)

Potozenie  umotzliwiajgce  Intensyfikacje
wspotpracy naukowej z podmiotami z panstw
Europy Wschodniej

Niestabilna sytuacja geopolityczna i trudne
sgsiedztwo regionu (Kroélewiec i Biatorus)
zwiekszajgce zapotrzebowanie na wysokiej
jakosci ksztatcenie w obszarze
bezpieczenstwa i prawa

4)

5)

Prowadzenie studiéw z zakresu
bezpieczenstwa i prawa przez inne uczelnie
w regionie powodujgce przesycenie rynku
ustug prawnych

Zbyt niska subwencja budzetowa
niezaspokajajaca potrzeb i spowalniajgca
potencjat rozwojowy Uczelni, wptywajaca na
niskie wynagrodzenie pracownikow w
stosunku do oczekiwan w zakresie
wymaganych kompetencji, jakosci dydaktyki
i nauki oraz realnie powierzanych im zadan,
w tym koniecznos¢ obcigzania pracownikéw
naukowych, biurokratyczng pracg w postaci
dodatkowych obowigzkéw pozanaukowych,
w celu wywigzania sie jednostki z
wymaganych przepisami obowigzkow
biurokratycznych

(Pieczed uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Biatystok, dnia 11 grudnia 2024 r.

(podpis Rektora)
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