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Obowigzuje od roku akademickiego: 2026/2027

Czesé . Informacje ogdlne.

1.

2

Nazwa jednostki prowadzgcej ksztatcenie: Wydziat Prawa

. Ogolne cele ksztatcenia: Celem proponowanych studiow jest zaréwno teoretyczne
jak i praktyczne przygotowanie uczestnikbw do pozasgdowego rozwigzywania
konfliktbw spotecznych w ramach alternatywnych sposobdéw rozwigzywania
sporéw oraz prowadzenia mediacji w roéznych obszarach, a zwilaszcza
w sprawach rodzinnych, cywilnych, gospodarczych czy tez karnych. Obszerne
bloki zaje¢ praktycznych majg przygotowac¢ do wykonywania zawodu mediatora.
Umiejscowienie studidow w dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktorych
odnoszg sie efekty uczenia sie: nauki prawne.

Wskazanie, w jaki spos6b w procesie definiowania efektow uczenia sie
uwzgledniono zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego: Program
studiéw podyplomowych, w tym efekty uczenia sie i ich definiowanie sg wynikiem
zapotrzebowania otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegoélnosci potrzeb
0s6b chcacych pozyskaé umiejetnosci mediacyjne, sgdéw oraz petnomocnikéw
stron.

Liczba semestrow: dwa semestry.

6. taczna liczba punktéw ECTS umozliwiajgca ukonczenie studiow podyplomowych:

9.

30

tgczna liczba godzin zajeé na studiach podyplomowych: 162

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata): Uczestnikiem
studidow podyplomowych moze by¢ osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie
6 lub 7.

Kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiow podyplomowych na poziomie: 7

10.Zaopiniowano na radzie wydziatu w dniu: 15 maja 2026 r.



Czesé Il. Efekty uczenia sie.

Symbol opisu
charakterysty
k drugiego
stopnia PRK

Symbol
efektu
uczenia sie

Opis efektu uczenia sie

Wiedza, absolwent zna i rozumie:

P7S_WG

SP7_WG1

w pogtebionym stopniu zasady i instytucje
z zakresu alternatywnych metod rozwigzywania
sporow, ich istote

SP7_WG2

zasady, instrumenty i terminologie nauk
prawnych, w szczegdélnosci w obszarach prawa
zwigzanych ~ z  alternatywnymi  metodami
rozwigzywania sporow (prawa  cywilnego,
gospodarczego, rodzinnego, karnego, prawa
pracy)

P7S_WK

SP7_WK1

fundamentalne dylematy wspdétczesnej cywilizaciji
w zakresie alternatywnych metod rozwigzywania
sporow w szczegolnosci mediacji

SP7_WK2

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania roznych rodzajow dziatalnosci
mediatora

Umiejetnosci, absolwent potrafi:

P7S_UW

SP7_UW1

wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu réznych
gatezi prawa — formutowacé i rozwigzywac ztozone
I nietypowe problemy oraz innowacyjnie
wykonywa¢ zadania w  nieprzewidzianych
warunkach przez:

- witasciwy dobor zrodet alternatywnych metod
rozwigzywania sporow (aktow normatywnych,
pogladéw doktryny, orzecznictwa sgdowego) i
informacji z nich pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej
interpretacji i prezentacji tych informacji

SP7_UW2

posiada umiejetnosci sporzadzania
podstawowych pism procesowych,
przygotowywania pisemnych analiz konkretnych
probleméw prawnych z zakresu postepowania
mediacyjnego

P7S_UK

SP7_UK1

komunikowac sie na tematy zwigzane z prawnymi
aspektami alternatywnych metod rozwigzywania
sporow, w  szczegdlnosci mediacji, ze
zroznicowanymi kregami odbiorcéw




SP7_UK2

prowadzi¢ debate w zakresie kwestii zwigzanych
z prawnymi aspektami funkcjonowania mediacji
i mediatora

P7S_UO

SP7_UO1

sprawnie porusza sie w systemie polskiego
prawa, wykorzystuje normy poszczegoélnych
dziedzin prawa do samodzielnego rozwigzywania
konkretnych problemow, w zaleznosci
od wiasnych zainteresowan, posiada rozszerzone
umiejetnosci rozwigzywania skomplikowanych
probleméw praktycznych z zakresu okreslonej
dziedziny prawa dotyczacej funkcjonowania
alternatywnych metod rozwigzywania sporow

SP7_UO2

potrafi ~ prognozowaé zmiany w  prawie,
wykorzystujgc metody badawcze stosowane
w naukach prawnych

P7S_UU

SP7_UUL

rozumie i potrafi dokonywac¢ samodzielnej analizy
przyczyn i przebiegu zmian zachodzgcych
w zakresie regulacji poswieconych alternatywnym
metodom  rozwigzywania sporéw; poddaje
merytorycznej ocenie  wybrane  regulacje,
wykorzystujgc metody badawcze stosowane
w naukach prawnych

SP7_UU2

dostrzega zwigzki miedzy zjawiskami prawnymi,
a innymi zjawiskami kulturowymi i spotecznymi
w aspekcie alternatywnych metod rozwigzywania
sporow

Kompetencje spoteczne, absolwent jest gotow do:

P7S_KK

SP7_KK1

krytycznej oceny posiadane;j wiedzy
i prezentowanych  zagadnien  problemowych
z zakresu alternatywnych metod rozwigzywania
sporéw

SP7_KK2

uznawania znaczenia nabytej wiedzy z zakresu
alternatywnych metod rozwigzywania sporéw
W rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemow
poznawczych i praktycznych

P7S_KO

SP7_KO1

inicjowania  dziatania na rzecz interesu
publicznego podejmujgc czynnosci w obszarze
funkcjonowania alternatywnych metod
rozwigzywania sporow

SP7_KO2

myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

P7S_KR

SP7_KR1

odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej,
z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznych zwigzanych 2z funkcjonowaniem




alternatywnych metod rozwigzywania sporéw,
w tym:

- rozwijania dorobku zawodu,

- podtrzymywania etosu zawodu,

- przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowe] oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu mediatora

SP7_KR2

Czesé lll. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sie.

Tresci programowe zajec¢ lub grup zajec.

Grupa zaje¢ 1: Podstawy i zasady wybranych gatezi prawa w aspekcie mediacji

Symbole efektéw uczenia sie: SP7_WG1, SP7_WG2, SP7_ WK1, SP7_WK2,
SP7_UW1, SP7_UW2, SP7 UK1l, SP7 UK2, SP7 _UO1, SP7 UO2, SP7_UUI1,
SP7_UU2, SP7_KK2, SP7_KO1, SP7_KO2, SP7_KR1, SP7_KR2

1.

Istota i cel pozasgdowych sposobdw rozwigzywania sporéw — podstawowe
zagadnienia dotyczgce konfliktu oraz sgdowych i pozasgdowych metod ich
rozwigzywania (ADR).

Podstawy i zasady prawa cywilnego oraz postepowania cywilnego w aspekcie
mediacji — podmioty i przedmioty stosunkéw prawnych, czynnosci prawne i ich
forma, ugoda, proceduralne aspekty mediacji (rodzaje mediacji, postepowanie
mediacyjne, ugoda i jej zatwierdzanie przez sad, koszty postepowania
mediacyjnego, mediator).

Podstawy i zasady prawa karnego i postepowania karnego w aspekcie mediacji —
pojecie czynu zabronionego, rodzaje przestepstw, zasady wymiaru kary oraz jej
rodzaje, mediator w sprawach karnych, charakter porozumienia mediacyjnego w

sprawach karnych, postepowanie mediacyjne.

. Podstawy i zasady prawa gospodarczego a mediacje — pojecie dziatalnosci

gospodarczej, przedsiebiorcy, sprawy gospodarczej, spétek prawach handlowego,
specyfika mediacji gospodarcze.

Mediacja w sprawach z zakresu prawa rodzinnego — pojecie spraw rodzinnych,
praw i obowigzkéw matzonkow, rodzicéw i dzieci; specyfika mediacji rodzinnej
oraz ugody zawieranej w tych sprawach (ze szczegdlnym uwzglednieniem

postepowania rozwodowego).



6. Mediacje w sprawach z zakresu prawa pracy — pojecie pracownika i pracodawcy,
sporéw pracowniczych, specyfika mediacji pracowniczej oraz ugody zawieranej
w tych sprawach.

Sposob weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie: egzamin w formie pisemnego

testu jednokrotnego wyboru obejmujgcego zagadnienia merytoryczne przedmiotéw

sktadajgcych sie na grupe zajec 1.

Grupa zajec 2: Psychologiczne aspekty mediacji

Symbole efektow uczenia sie: SP7 _WG1, SP7 _WG2, SP7 WK1, SP7 _WK2,
SP7_UW1, SP7_UW2, SP7_UK1, SP7_UK2, SP7_UO1l, SP7_UO2, SP7_UUL1,
SP7_UU2, SP7_KK2, SP7_KO1, SP7_KO2, SP7_KR1, SP7_KR2

1. Psychologia spoteczna — psychologiczna analiza zjawisk spotecznych, wptyw

ludzi na sposéb myslenia, emocje i postawy innych osob.

2. Podstawy psychologii osobowosci — pojecie i rodzaje osobowosci, rozwgj
osobowosci na przestrzeni zycia i jej zwigzek z zachowaniem cztowieka.

3. Elementy psychohigieny — charakterystyka zjawisk w zyciu cziowieka
skutkujgcych zaburzeniami w jego funkcjonowaniu somatycznym, fizycznym,
psychicznym i spotecznym; analiza metod i $rodkdbw majgcych na celu
zapobieganie owym niekorzystnym zjawiskom.

4. Elementy terapii uzaleznien — pojecie, przyczyny, rodzaje i skutki uzaleznien oraz
sposoby ich leczenia oraz zapobiegania.

Sposob weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie: egzamin w formie pisemnego

testu jednokrotnego wyboru obejmujgcego zagadnienia merytoryczne przedmiotow

sktadajgcych sie na grupe zajec 2.

Grupa zaje¢ 3: Osobowosciowe aspekty mediacii

Symbole efektéw uczenia sie: SP7_WG1, SP7_WG2, SP7_WK1, SP7_WK2,
SP7_UW1, SP7 _UW2, SP7 UK1l, SP7 UK2, SP7 _UO1, SP7 UO2, SP7_UU1,
SP7 _UU2, SP7_KK2, SP7_KO1, SP7_KO2, SP7_KR1, SP7 KR2

1. Mechanizmy stresu i ktamstwa — pojecie i mechanizm stresu, pojecie stresorow,
zjawisko ktamstwa i jego przyczyny z perspektywy medycznej analizy

funkcjonowania organizmu ludzkiego, odpornos¢ mediatora na stres.



2. Analiza i sposoby diagnozy konfliktow — pojecie, przyczyny i rodzaje konfliktéw,
podmiot i przedmiot konfliktu, mediator w konflikcie stron.

3. Autoprezentacja i kreowanie wizerunku — cechy wizerunku i sposoby jego
kreowania.

4. Negocjacje i mediacje (wprowadzenie) — ogodlne wprowadzenie w dwa rodzaje
ADR, jako etap przygotowujgcy do praktycznych zaje¢ dotyczgcych prowadzenia
negocjacji i mediacji.

Sposob weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie: egzamin w formie pisemnego

testu jednokrotnego wyboru obejmujgcego zagadnienia merytoryczne przedmiotow

sktadajgcych sie na grupe zajec 3.

Grupa zajec 4: Negocjacje i mediacje. Komunikacja miedzyludzka
Symbole efektow uczenia sie: SP7 _WG1, SP7 _WG2, SP7 WK1, SP7 _WK2,
SP7_UW1, SP7_UW2, SP7_UK1, SP7_UK2, SP7_UO1l, SP7_UO2, SP7_UUL,
SP7_UU2, SP7_KK2, SP7_KO1, SP7_KO2, SP7_KR1, SP7 _KR2

1. Zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej — pojecie komunikacji, schemat

komunikacyjny, umiejetnosci komunikacyjne mediatora, pojecie komunikacji
niewerbalnej i jej rodzaje.

2. Trening negocjacji i mediacji — praktyczne zajecia majgce na celu przetrenowanie
wszystkich etapéw postepowania negocjacyjnego i mediacyjnego, praca
w grupach z wykorzystaniem technik informacyjno-komunikacyjnych.

Sposob weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie: egzamin w formie pisemnego

testu jednokrotnego wyboru obejmujgcego zagadnienia merytoryczne przedmiotéw
sktadajgcych sie na grupe zaje¢ 4 oraz zaliczenie bez wpisywania oceny
na podstawie aktywnos$ci c¢wiczen (warsztatow) przewidzianych w programie dla

grupy zajec nr 4.

BHP dla uczestnikéw studiéw podyplomowych — podstawowe zasady i przepisy bhp

obowigzujgce w uczelni oraz wskazowki z zakresu ergonomii uczenia sie.

Sposob weryfikacji: zaliczenie w formie pisemnego testu jednokrotnego wyboru

obejmujgcego zagadnienia merytoryczne przedmiotu.



Wymiar, zasady i forme odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktow ECTS,
jakg uczestnik studiow podyplomowych musi uzyskaé w ramach tych praktyk, jezeli

program studidw podyplomowych przewiduje realizacje praktyk — nie dotyczy.

Warunki ukonczenia studiow podyplomowych oraz sposéb okreslenia wyniku
studiow podyplomowych na swiadectwie ukonczenia studiéw podyplomowych.
- egzaminy z grup zaje¢ (od 1 do 4) w formie testu na ocene pozytywng oraz
zaliczenie grupy zaje¢ 4 i BHP

- obecnosc¢ na zajeciach min. 70%

Wyliczenie oceny koncowej ze studiow odbywa sie w oparciu o przepisy Regulaminu

studidw podyplomowych UwB, wprowadzonego Uchwatg nr 2755 Senatu

Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 30.9.2020 r.

1. podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studiéw podyplomowych okreslanego
poprzez wpisanie oceny jest $rednia arytmetyczna ocen z egzamindéw
czagstkowych z grup zajec (od 1 do 4);

2. Srednia arytmetyczna koncowej oceny ze studiéw podyplomowych wyliczana jest
do dwoch miejsc po przecinku.

3. Na swiadectwie ukonczenia studiow podyplomowych ostateczny wynik studiéw
podyplomowych okreslony za pomocg oceny ustala sie nastepujgco:

do 3,40 — dostateczny,

od 3,41 do 3,80 — dostateczny plus,

od 3,81 do 4,20 — dobry,

od 4,21 do 4,60 — dobry plus,

od 4,61 do 5,00 — bardzo dobry.

Objasnienia oznaczenh:
P6, P7, P8 — poziom PRK
S — charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

W — wiedza G — glebia i zakres
K - kontekst
U — umiejetnosci W — wykorzystanie wiedzy

K — komunikowanie sie
O — organizacja pracy
U — uczenie sie

K — kompetencje spoteczne K — krytyczna ocena

O - odpowiedzialno$¢
R —rola zawodowa




