Zatacznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu w Biatymstoku

Zasady przyznawania nauczycielom akademickim

nagrod Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku

§1

1. Rektor dokonuje podziatu srodkéw na nagrody proporcjonalnie do zaangazowania
osobowego funduszu ptac w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu, z
zastrzezeniem ust. 3. 2. Informacje o wysokosci srodkéw przypadajacych na nagrody w
poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych oraz terminie i miejscu sktadania wnioskéw
zawarte sg kazdorazowo w pismie rektora skierowanym do oséb upowaznionych do sktadania
whioskOw o przyznanie nagrody.

3. W dyspozycji rektora pozostaje 20% rezerwa srodkdéw na nagrody okreslonych w ust. 1.
§2

Nagrody przyznawane sg z inicjatywy rektora lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu.

§3

1. Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywac nagrody rektora za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne w szczegdlnosci za:
- oryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe i artystyczne,
- wybitny wkiad w ksztatcenie kadr naukowych,
- konkretne przedsiewziecia, ktore spowodowaty istotng poprawe warunkdéw pracy
dydaktycznej, wynikéw ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych,
- autorstwo lub wspoétautorstwo wyrdzniajacych sie podrecznikow, skryptow,
przewodnikéw metodycznych lub programéw nauczania,
- wyrdzniajace sie rozprawy habilitacyjne lub doktorskie,
- przedsiewziecia organizacyjne majgce istotny wplyw na funkcjonowanie
Uniwersytetu.

2. Nagrody moga by¢ rowniez przyznawane nauczycielom akademickim za catoksztatt ich
osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych lub artystycznych tylko raz w okresie jego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi akademickiemu ukaranemu karg porzadkowa lub dyscyplinarna, nagroda nie
moze by¢ przyznana wczesniej, niz po uptywie czasu okreslajgcego kare za niebytg lub po
uznaniu kary za niebyta.

§4

Rektor przyznaje nauczycielom akademickim nagrody indywidualne i zespotowe |, Il i lll
stopnia.



§5

Wysokos¢ nagrody ustala sie przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego profesora w uczelni, okreslonego w przepisach o minimalnym miesiecznym
wynagrodzeniu zasadniczym dla profesora w uczelni publicznej obowigzujacych w dniu 1
stycznia roku, w ktérym przyznano nagrode, zwanej dalej stawka.

§6

1. Wysokos¢ nagrody indywidualnej:
- | stopnia — moze wynosi¢ do trzykrotnosci stawki,
- Il stopnia — moze wynosi¢ do dwukrotnosci stawki,
- Il stopnia — moze wynosi¢ do jednej stawki.

2. Wysokos¢ nagrody zespotowej:
- | stopnia — moze wynosi¢ do szeSciokrotnosci stawki,
- |l stopnia — moze wynosi¢ do czterokrotnosci stawki,
- |l stopnia — moze wynosi¢ do dwukrotnosci stawki.

§7

W ramach nagrody zespotowej podziat kwoty nagrody pomiedzy poszczegdlnych cztonkéw
zespotu uzalezniony jest od wktadu pracy poszczegdlnych pracownikow, z tym ze nagroda
przypadajaca na jednego cztonka zespotu nie moze przekracza¢ wysokos$ci nagrody
indywidualnej odpowiadajgcej stopniowi nagrody zespotowej.

§8

Whioski o przyznanie nagrdd, sktadajg dziekani wydziatéw, dyrektorzy instytutéow, dyrektor
filii po zasiegnieciu opinii odpowiednio rady wydziatu, rady instytutu, rady filii a kierownicy
innych jednostek organizacyjnych po zasiegnieciu opinii rady danej jednostki o ile przepisy o
jej utworzeniu przewidujg taka rade.

§9

1. W przypadku nie wykorzystania przydzielonych jednostce srodkéw, zwiekszajg one rezerwe
rektora. 2. Wnioskowana wysokos$¢ nagrdd nie moze przekroczy¢ kwoty przyznanej jednostce,
o ile nie bedzie miata pokrycia w srodkach wtasnych.

3. Limit na nagrody ze $rodkéw wtasnych jednostki okre$lany bedzie kazdorazowo w pismie
rektora skierowanym do oséb upowaznionych do sktadania wnioskéw o nagrody.

§10

Nagrody przyznane na podstawie niniejszych zasad majg charakter uznaniowy i decyzje ich
dotyczace nie podlegajg zaskarzeniu w trybie rozpoznawania sporéw o roszczenia
pracownikéw wynikajgce ze stosunku pracy.



