Uchwala nr 3421
Rady Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 15 listopada 2019 r.

W sprawie wynagrodzenia motywacyjnego nauczycieli akademickich Wydziatu Prawa

platnego 7 funduszu srodkéw wlasnych

Na podstawie § 10 Uchwaty nr 2034 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 29
marca 2017 r. w sprawie wymiaru zadan dydaktycznych dla stanowisk, na ktorych zatrudnieni
sq nauczyciele akademiccy, zasad obliczania godzin dydaktycznych oraz zasad rozliczania
finansowania godzin ponadwymiarowych Rada Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku
ustala co nastepuje:

§1
1. Na Wydziale Prawa ustanawia si¢ wynagrodzenie motywacyjne, ktére przyznawane jest
nauczycielowi akademickiemu za rok kalendarzowy.
2. Wynagrodzenie motywacyjne przyznawane jest na podstawie ankiety, ktora stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
3. Wynagrodzenie motywacyjne za rok 2019 zostanie przyznane pracownikowi na podstawie
ankiety stanowigcej zatacznik nr 2, ktora okresem sprawozdawczym obejmuje rok 2019, a
takze pazdziernik, listopad oraz grudzien 2018 roku.
4. Dziekan, bioragc pod uwage mozliwosci finansowe Wydziatu, ustala wartosci kwotowe
punktu przeliczeniowego dla grup pracownikow: badawczych, badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych, przy czym warto$¢ punktu przyznanego pracownikowi badawczemu lub
dydaktycznemu stanowi 75 % warto$ci punktu okre§lonej dla pracownika badawczo-
dydaktycznego.
5. Z wnioskiem o0 przyznanie wynagrodzenia motywacyjnego Dziekanowi wystepuje Rada
Wydziatu.

§2
Pracownicy badawczo-dydaktyczni, badawczy i dydaktyczni zobowigzani sg do skladania
ankiet do dnia 15 stycznia kazdego roku za rok poprzedni w wersji elektronicznej na adres e-
mailowy sekretariatu dziekana oraz kierownika katedry.

§3
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w niniejszej Uchwale wyplacane jest na zasadach

okreslonych Uchwatg nr 815 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 29 kwietnia 2009



roku w sprawie przeznaczenia dodatkowych srodkow na zwigkszenie wynagrodzen

pracownikow Uniwersytetu w Bialymstoku.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Wydziatu

Dr hab. Mariusz Poptawski, prof. UwB



..................................................................... Zalacznik nr 1

Katedra/Zaktad/Pracownia

Ankieta oceny pracownika badawczego, badawczo-dydaktycznego
i dydaktycznego zatrudnionego na Wydziale Prawa UwB do celow
wynagrodzenia motywacyjnego
zarok...

Ankiete nalezy ztozy¢ do 15 stycznia w wersji elektronicznej na adres: wp-sekr@uwb.edu.pl oraz kierownika
katedry

I. PUBLIKACJE ZA ROK ...
Pracownik za okres sprawozdawczy moze otrzymaé za wszystkie publikacje maksymalnie
50 punktéw przeliczeniowych, przy czym:
- wykazuje si¢ wylacznie publikacje afiliowane na Wydziale Prawa UwB i znajdujace sie w
bazie bibliografii publikacji pracownikéw i doktorantéw Wydzialu Prawa UwB!
- do lacznej liczby punktéw mozna uwzgledni¢ nie wiecej niz po 2 publikacje z pozycji 4, 5,
6,8,9, 10,11i12
- punkty przeliczeniowe dzieli sie proporcjonalnie do liczby
wspoélautoréw/wspélredaktoréw z afiliacja Wydzialu Prawa UwB.
Maksymalna
liczba
punktow,
ktore
Prosze wskazaé¢ dane o publikacji pracownik
moze
przypisac za
dang
publikacje
1. Publikacja artykutu naukowego w czasopi$mie znajdujacym si¢ w ministerialnej 30
liscie czasopism punktowanych na poziomie 200 pkt
2. Publikacja artykutu naukowego w czasopi$mie znajdujacym si¢ w ministerialnej 25
liscie czasopism punktowanych na poziomie 140 pkt
3. Publikacja artykulu naukowego w czasopi$mie znajdujacym si¢ w ministerialnej 20
liscie czasopism punktowanych na poziomie 100 pkt
4. Publikacja artykulu naukowego w czasopi$mie znajdujacym si¢ w ministerialnej 15
liscie czasopism punktowanych na poziomie 70 pkt

L http://www.prawo.uwb.edu.pl/expertus/index.php
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5. Publikacja artykulu naukowego w czasopi$mie znajdujacym si¢ w ministerialnej 8
liscie czasopism punktowanych na poziomie 40 pkt

6. Publikacja artykutlu naukowego w czasopiSmie znajdujagcym si¢ w ministerialnej 4
liscie czasopism punktowanych na poziomie 20 pkt

7. Publikacja monografii w wydawnictwie z punktowanej listy ministerialnej na 45
poziomie 300 pkt

8. Publikacja monografii w wydawnictwie z punktowanej listy ministerialnej na 15
poziomie 100 pkt
9. Autorstwo rozdziatu monografii w wydawnictwie z punktowanej listy ministerialnej 12

na poziomie 75 pkt

10. Autorstwo rozdziatu monografii w wydawnictwie z punktowanej listy 4
ministerialnej na pozimie 20 pkt

11. Redakcje prac zbiorowych opublikowanych w wydawnictwie z punktowanej listy 20
ministerialnej na poziomie 150 pkt

12. Redakcje prac zbiorowych opublikowanych w wydawnictwie z punktowanej listy 4
ministerialnej na poziomie 20 pkt

13. Inne (wraz z informacja o ilo§ci punktéw za publikacje) 2

EACZNA LICZBA PUNKTOW przeliczeniowych |

II. REALIZOWANIE i SKEADANIE WNIOSKOW W SPRAWIE
PROJEKTOW FINANSOWANYCH ZE SRODKOW ZEWNETRZNYCH
ORAZ SPORZADZANIE EKSPERTYZ
ZA ROK ...

Pracownik za okres sprawozdawczy moze otrzymac za wszystkie aktywnoSci, o ktéorych
mowa w czeSci II ankiety maksymalnie 20 punktéw

Prosze wskazaé dane o aktywnoSci Maksymalna
liczba
punktow,




ktore

pracownik
moze
przypisa¢ za
dana
aktywno$¢
1. Ztozenie wniosku o realizacj¢ projektu finansowanego ze Srodkoéw zagranicznych, 20
ktory moglby zosta¢ uwzglgdniany przy ewaluacji Wydziatu Prawa UwB (dotyczy
kierownika i zespotu), przy czym zgtaszany wniosek nie zostat odrzucony z przyczyn
formalnych i zostal poddany ocenie merytorycznej przez recenzentOw
2. Realizacja projektu finansowanego ze $rodkéw zagranicznych, ktory speinia 20
warunki do uwzglednienia przy ewaluacji Wydziatu Prawa UwB (dotyczy kierownika
i zespotu).
3. Ztozenie wniosku o realizacj¢ projektu finansowanego ze Srodkow krajowych, 15
ktory moglby zostaé uwzgledniany przy ewaluacji Wydzialu Prawa UwB (dotyczy
kierownika) przy czym zglaszany wniosek nie zostal odrzucony z przyczyn
formalnych i zostat poddany ocenie merytorycznej przez recenzentow
4. Realizacja projektu finansowanego ze Srodkow krajowych, ktory spetnia warunki 15
do uwzglednienia przy ewaluacji Wydziatu Prawa UwB (dotyczy Kierownika)
4. Zlozenie wniosku o realizacj¢ projektu finansowanego ze $rodkoéw krajowych, 5
ktory mogtby zostaé uwzgledniany przy ewaluacji Wydzialu Prawa UwB (dotyczy
cztonka zespotu) przy czym zglaszany wniosek nie zostal odrzucony z przyczyn
formalnych i zostat poddany ocenie merytorycznej przez recenzentow
5. Realizacja projektu finansowanego ze srodkoéw krajowych, ktory spetnia warunki 5
do uwzglednienia przy ewaluacji Wydziatu Prawa UwB (dotyczy cztonka zespotu)
6. Przygotowane ekspertyzy na zlecenie: 1 punkt za
- Centrum Eksperckiego UwB kazdy 1000 zt,
http://www.centrumeksperckie.uwb.edu.pl przy czym
- Migdzynarodowe Centrum Badan i Ekspertyz Kryminologicznych kwotg te ustala

https://prawo.uwb.edu.pl/miedzynarodowe-centrum-badan-i-ekspertyz-
kryminologicznych

si¢ na podstawie
umowy
pomiedzy
pracownikiem a
Centrum
Eksperckim
UwB

LACZNA LICZBA PUNKTOW przeliczeniowych

W BIALYMSTOKU W ROKU ...

I11. INNE AKTYWNOSCI NA RZECZ WYDZIALU PRAWA LUB UNIWERSYTETU



http://www.centrumeksperckie.uwb.edu.pl/

Pracownik za okres sprawozdawczy moze otrzymac¢ za wszystkie | Punktacje
aktywno$ci, o ktérych mowa w czeSci III ankiety maksymalnie 30 | przeliczeniowa
punktow, np.: ustala Dziekan
- sprawowanie funkcji pelnionej w UwB (z wyboru lub powolania),

- udzial w pracach redakcji czasopism naukowych, w tym wydawanych
poza UwB,

- wspolpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w obszarze
nauki, edukacji, kultury, oraz przedsi¢biorczos$ci opartej na wiedzy,

- zlozenie wniosku o realizacje projektu finansowanego ze Srodkoéow
krajowych z Narodowego Centrum Nauki w ramach tzw. Miniatur.

Prosze wskaza¢ dane o aktywnoSci

glh|wINE

LACZNA LICZBA PUNKTOW przeliczeniowych




..................................................................... Zalacznik nr 2

Katedra/Zaktad/Pracownia

Ankieta oceny pracownika badawczego, badawczo-dydaktycznego
I dydaktycznego zatrudnionego na Wydziale Prawa UwB do celow
wynagrodzenia motywacyjnego
za rok 2019 oraz X-XI1 2018

Ankiete nalezy zlozy¢ do 15 stycznia 2020 r. w wersji elektronicznej na adres: wp-sekr@uwb.edu.pl oraz
kierownika katedry

I. PUBLIKACJE ZA ROK 2019

Pracownik za okres sprawozdawczy moze otrzymaé za wszystkie publikacje maksymalnie
50 punktéw przeliczeniowych, przy czym:
- wykazuje si¢ wylacznie publikacje afiliowane na Wydziale Prawa UwB i znajdujace sie w
bazie bibliografii publikacji pracownikéw i doktorantow Wydzialu Prawa UwB?
- do lacznej liczby punktéw mozna uwzgledni¢ nie wiecej niz po 2 publikacje z pozycji 4, 5,
6,8,9, 10,11i12
- punkty przeliczeniowe dzieli sie proporcjonalnie do liczby
wspoélautoréw/wspélredaktorow z afiliacja Wydzialu Prawa UwB.
Maksymalna
liczba
punktow,
ktore
Prosze wskazaé¢ dane o publikacji pracownik
moze
przypisac za
dang
publikacje
1. Publikacja artykutu naukowego w czasopi$mie znajdujacym si¢ w ministerialnej 30
liscie czasopism punktowanych na poziomie 200 pkt
2. Publikacja artykutu naukowego w czasopi$mie znajdujacym si¢ w ministerialnej 25
liscie czasopism punktowanych na poziomie 140 pkt
3. Publikacja artykutu naukowego w czasopiSmie znajdujacym si¢ w ministerialnej 20
liscie czasopism punktowanych na poziomie 100 pkt
4. Publikacja artykulu naukowego w czasopi$mie znajdujacym si¢ w ministerialnej 15
liscie czasopism punktowanych na poziomie 70 pkt
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5. Publikacja artykulu naukowego w czasopi$mie znajdujagcym si¢ w ministerialnej 8
liscie czasopism punktowanych na poziomie 40 pkt

6. Publikacja artykutlu naukowego w czasopiSmie znajdujagcym si¢ w ministerialnej 4
liscie czasopism punktowanych na poziomie 20 pkt

7. Publikacja monografii w wydawnictwie z punktowanej listy ministerialnej na 45
poziomie 300 pkt

8. Publikacja monografii w wydawnictwie z punktowanej listy ministerialnej na 15
poziomie 100 pkt
9. Autorstwo rozdzialu monografii w wydawnictwie z punktowanej listy ministerialne;j 12

na poziomie 75 pkt

10. Autorstwo rozdziatu monografii w wydawnictwie z punktowanej listy 4
ministerialnej na pozimie 20 pkt

11. Redakcje prac zbiorowych opublikowanych w wydawnictwie z punktowanej listy 20
ministerialnej na poziomie 150 pkt

12. Redakcje prac zbiorowych opublikowanych w wydawnictwie z punktowanej listy 4
ministerialnej na poziomie 20 pkt

13. Inne (wraz z informacja o ilosci punktéw za publikacje) 2

EACZNA LICZBA PUNKTOW przeliczeniowych |

II. REALIZOWANIE i SKEADANIE WNIOSKOW W SPRAWIE
PROJEKTOW FINANSOWANYCH ZE SRODKOW ZEWNETRZNYCH
ORAZ SPORZADZANIE EKSPERTYZ
ZA ROK 2019

Pracownik za okres sprawozdawczy moze otrzymac za wszystkie aktywnoSci, o ktéorych
mowa w czeSci II ankiety maksymalnie 20 punktéw

Prosze wskazaé dane o aktywnoSci Maksymalna
liczba
punktow,




ktore

pracownik
moze
przypisa¢ za
dana
aktywno$¢
1. Ztozenie wniosku o realizacj¢ projektu finansowanego ze Srodkoéw zagranicznych, 20
ktory moglby zosta¢ uwzglgdniany przy ewaluacji Wydziatu Prawa UwB (dotyczy
kierownika i zespotu), przy czym zgtaszany wniosek nie zostat odrzucony z przyczyn
formalnych i zostal poddany ocenie merytorycznej przez recenzentOw
2. Realizacja projektu finansowanego ze $rodkéw zagranicznych, ktory speinia 20
warunki do uwzglednienia przy ewaluacji Wydziatu Prawa UwB (dotyczy kierownika
i zespotu).
3. Ztozenie wniosku o realizacj¢ projektu finansowanego ze Srodkow krajowych, 15
ktory moglby zostaé uwzgledniany przy ewaluacji Wydzialu Prawa UwB (dotyczy
kierownika) przy czym zglaszany wniosek nie zostal odrzucony z przyczyn
formalnych i zostat poddany ocenie merytorycznej przez recenzentow
4. Realizacja projektu finansowanego ze Srodkow krajowych, ktory spetnia warunki 15
do uwzglednienia przy ewaluacji Wydziatu Prawa UwB (dotyczy Kierownika)
4. Zlozenie wniosku o realizacj¢ projektu finansowanego ze $rodkoéw krajowych, 5
ktory mogtby zostaé uwzgledniany przy ewaluacji Wydzialu Prawa UwB (dotyczy
cztonka zespotu) przy czym zglaszany wniosek nie zostal odrzucony z przyczyn
formalnych i zostat poddany ocenie merytorycznej przez recenzentow
5. Realizacja projektu finansowanego ze srodkoéw krajowych, ktory spetnia warunki 5
do uwzglednienia przy ewaluacji Wydziatu Prawa UwB (dotyczy cztonka zespotu)
6. Przygotowane ekspertyzy na zlecenie: 1 punkt za
- Centrum Eksperckiego UwB kazdy 1000 zt,
http://www.centrumeksperckie.uwb.edu.pl przy czym
- Migdzynarodowe Centrum Badan i Ekspertyz Kryminologicznych kwotg te ustala

https://prawo.uwb.edu.pl/miedzynarodowe-centrum-badan-i-ekspertyz-
kryminologicznych

si¢ na podstawie
umowy
pomiedzy
pracownikiem a
Centrum
Eksperckim
UwB

LACZNA LICZBA PUNKTOW przeliczeniowych

I11. INNE AKTYWNOSCI NA RZECZ WYDZIALU PRAWA LUB UNIWERSYTETU

W BIALYMSTOKU W OKRESIE X-XI11 2018 ORAZ 2019 ROK



http://www.centrumeksperckie.uwb.edu.pl/

Pracownik za okres sprawozdawczy moze otrzymac¢ za wszystkie | Punktacje
aktywnosci, o ktorych mowa w czesci III ankiety maksymalnie 30 | przeliczeniowa
punktow, np.: ustala Dziekan
- sprawowanie funkcji pelnionej w UwB (z wyboru lub powolania),

- udzial w pracach redakcji czasopism naukowych, w tym wydawanych
poza UwB,

- wspolpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w obszarze
nauki, edukacji, kultury, oraz przedsi¢biorczosci opartej na wiedzy,

- zlozenie wniosku o realizacje projektu finansowanego ze Srodkoéow
krajowych z Narodowego Centrum Nauki w ramach tzw. Miniatur.

Prosze wskaza¢ dane o aktywnoSci

glh|wINE

LACZNA LICZBA PUNKTOW przeliczeniowych

IV. PUBLIKACJE W OKRESIE X-XI12018°

Prosze wskaza¢ dane o publikacji za X-XI1 2018 Punktacje
Pracownik za okres sprawozdawczy: przeliczeniowa
- moze otrzymaé za wszystkie publikacje maksymalnie 10 punktow | ustala Dziekan
przeliczeniowych,
- wykazuje wylacznie publikacje afiliowane na Wydziale Prawa UwB i
znajdujace si¢ w bazie bibliografii publikacji pracownikéw i doktorantow
Wydzialu Prawa UwB?,
-wskazuje dane o publikacji w tym wspoélautoréw/wspolredaktorow.
1. Publikacja artykutu naukowego w czasopi$mie znajdujacym si¢ w ministerialnej

liscie czasopism punktowanych (prosze wskazaé liczbe punktow dla czasopisma za rok
2018)

2. Artykuty naukowe opublikowane w recenzowanych materiatach z
miedzynarodowych konferencji naukowych uwzglednionych w gtownej kolekeji bazy
Web of Science: Core Collection

3 Zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawi ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej
(poz. 392) ,w przypadku artykutéw opublikowanych w czasopismach naukowych w latach 2019-2020 stosuje
si¢ nowa punktacj¢, a w odniesieniu do artykutéw opublikowanych w czasopismach w latach 2017-2018 stosuje
si¢ dotychczasowa punktacj¢. Dla monografii naukowych, redakcji monografii i rozdzialu w monografii
naukowej opublikowanych w latach 2017-2020 stosuje si¢ nowa punktacje. Zgodnie bowiem z § 34 pkt 1 w
ewaluacji przeprowadzanej w 2021 r. liczba punktéw przyznana zgodnie z wykazem, o ktérym mowa w art. 324
ust. 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. poz. 1669 oraz z 2019 r. poz. 39), zwanym dalej ,,wykazem z 2017 r.”, za autorstwo artykutu naukowego
opublikowanego w ostatecznej formie w latach 2017 1 2018 w czasopis€mie naukowym zamieszczonym w tym
wykazie, stanowi catkowita wartoséce€ punktowg tego artykutu naukowego. W § 35 natomiast wskazuje sig, ze w
ewaluacji przeprowadzanej w 2021 r. liczbe punktéw przyznawanych za monografie naukowe opublikowane w
ostatecznej formie w latach 2017 i 2018, rozdziaty w tych monografiach i redakcj¢ naukowsa tych monografii
ustala si¢ zgodnie z ostatnim wykazem wydawnictw sporzadzonym i udostgpnionym przez ministra w 2019 r.

4 http://www.prawo.uwb.edu.pl/expertus/index.php



3. Publikacja monografii w wydawnictwie z punktowanej listy ministerialnej na
poziomie 300 pkt

4. Publikacja monografii w wydawnictwie z punktowanej listy ministerialnej na
poziomie 100 pkt

5. Autorstwo rozdzialu monografii w wydawnictwie z punktowanej listy ministerialnej
na poziomie 75 pkt

6. Autorstwo rozdzialu monografii w wydawnictwie z punktowanej listy ministerialnej
na poziomie 20 pkt

7. Redakcje prac zbiorowych opublikowanych w wydawnictwie z punktowanej listy
ministerialnej na poziomie 150 pkt

8. Redakcje prac zbiorowych opublikowanych w wydawnictwie z punktowanej listy
ministerialnej na poziomie 20 pkt

9. Inne (wraz z informacja o ilo$ci punktéw za publikacje)

LACZNA LICZBA PUNKTOW przeliczeniowych




