
Uchwała nr 3421 

Rady Wydziału Prawa Uniwersytetu w Białymstoku 

z dnia 15 listopada 2019 r. 

 

w sprawie wynagrodzenia motywacyjnego nauczycieli akademickich Wydziału Prawa 

płatnego z funduszu środków własnych 

 

Na podstawie § 10 Uchwały nr 2034 Senatu Uniwersytetu w Białymstoku z dnia 29 

marca 2017 r. w sprawie wymiaru zadań dydaktycznych dla stanowisk, na których zatrudnieni 

są nauczyciele akademiccy, zasad obliczania godzin dydaktycznych oraz zasad rozliczania 

finansowania godzin ponadwymiarowych Rada Wydziału Prawa Uniwersytetu w Białymstoku 

ustala co następuje:  

§ 1 

1. Na Wydziale Prawa ustanawia się wynagrodzenie motywacyjne, które przyznawane jest 

nauczycielowi akademickiemu za rok kalendarzowy. 

2. Wynagrodzenie motywacyjne przyznawane jest na podstawie ankiety, która stanowi 

załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

3. Wynagrodzenie motywacyjne za rok 2019 zostanie przyznane pracownikowi na podstawie 

ankiety stanowiącej załącznik nr 2, która okresem sprawozdawczym obejmuje rok 2019, a 

także październik, listopad oraz grudzień 2018 roku.  

4. Dziekan, biorąc pod uwagę możliwości finansowe Wydziału, ustala wartości kwotowe 

punktu przeliczeniowego dla grup pracowników: badawczych, badawczo-dydaktycznych i 

dydaktycznych, przy czym wartość punktu przyznanego pracownikowi badawczemu lub 

dydaktycznemu stanowi 75 % wartości punktu określonej dla pracownika badawczo-

dydaktycznego. 

5. Z wnioskiem o przyznanie wynagrodzenia motywacyjnego Dziekanowi występuje Rada 

Wydziału. 

§ 2 

Pracownicy badawczo-dydaktyczni, badawczy i dydaktyczni zobowiązani są do składania 

ankiet do dnia 15 stycznia każdego roku za rok poprzedni w wersji elektronicznej na adres e-

mailowy sekretariatu dziekana oraz kierownika katedry. 

§ 3 

Wynagrodzenie, o którym mowa w niniejszej Uchwale wypłacane jest na zasadach 

określonych Uchwałą nr 815 Senatu Uniwersytetu w Białymstoku z dnia 29 kwietnia 2009 



roku w sprawie przeznaczenia dodatkowych środków na zwiększenie wynagrodzeń 

pracowników Uniwersytetu w Białymstoku.  

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Przewodniczący Rady Wydziału 

 

Dr hab. Mariusz Popławski, prof. UwB 



……………………………………………………………     Załącznik nr 1  

Imię i nazwisko 

 

…………………………………………………………… 

Katedra/Zakład/Pracownia 

 

Ankieta oceny pracownika badawczego, badawczo-dydaktycznego 

i dydaktycznego zatrudnionego na Wydziale Prawa UwB do celów 

wynagrodzenia motywacyjnego 

za rok … 

Ankietę należy złożyć do 15 stycznia w wersji elektronicznej na adres: wp-sekr@uwb.edu.pl oraz kierownika 

katedry 

I. PUBLIKACJE ZA ROK … 

Pracownik za okres sprawozdawczy może otrzymać za wszystkie publikacje maksymalnie 

50 punktów przeliczeniowych, przy czym:  

- wykazuje się wyłącznie publikacje afiliowane na Wydziałe Prawa UwB i znajdujące się w 

bazie bibliografii publikacji pracowników i doktorantów Wydziału Prawa UwB1 
- do łącznej liczby punktów można uwzględnić nie więcej niż po 2 publikacje z pozycji 4, 5, 

6, 8, 9, 10, 11 i 12 

- punkty przeliczeniowe dzieli się proporcjonalnie do liczby 

współautorów/współredaktorów z afiliacją Wydziału Prawa UwB. 

 

Proszę wskazać dane o publikacji  

Maksymalna 

liczba 

punktów, 

które 

pracownik 

może 

przypisać za 

daną 

publikację 
1. Publikacja artykułu naukowego w czasopiśmie znajdującym się w ministerialnej 

liście czasopism punktowanych na poziomie 200 pkt 

30 

  

  

  

2. Publikacja artykułu naukowego w czasopiśmie znajdującym się w ministerialnej 

liście czasopism punktowanych na poziomie 140 pkt 

25 

  

  

  

3. Publikacja artykułu naukowego w czasopiśmie znajdującym się w ministerialnej 

liście czasopism punktowanych na poziomie 100 pkt 

20 

  

  

  

4. Publikacja artykułu naukowego w czasopiśmie znajdującym się w ministerialnej 

liście czasopism punktowanych na poziomie 70 pkt 

15 

  

  

 
1 http://www.prawo.uwb.edu.pl/expertus/index.php 

 

mailto:wp-sekr@uwb.edu.pl


  

5. Publikacja artykułu naukowego w czasopiśmie znajdującym się w ministerialnej 

liście czasopism punktowanych na poziomie 40 pkt 

8 

  

  

  

6. Publikacja artykułu naukowego w czasopiśmie znajdującym się w ministerialnej 

liście czasopism punktowanych na poziomie 20 pkt 

4 

  

  

  

7. Publikacja monografii w wydawnictwie z punktowanej listy ministerialnej na 

poziomie 300 pkt 

45 

  

  

  

8. Publikacja monografii w wydawnictwie z punktowanej listy ministerialnej na 

poziomie 100 pkt 

15 

  

  

  

9. Autorstwo rozdziału monografii w wydawnictwie z punktowanej listy ministerialnej 

na poziomie 75 pkt 

12 

  

  

  

10. Autorstwo rozdziału monografii w wydawnictwie z punktowanej listy 

ministerialnej na pozimie 20 pkt 

4 

  

  

  

11. Redakcje prac zbiorowych opublikowanych w wydawnictwie z punktowanej listy 

ministerialnej na poziomie 150 pkt 

20 

  

  

  

12. Redakcje prac zbiorowych opublikowanych w wydawnictwie z punktowanej listy 

ministerialnej na poziomie 20 pkt 

4 

  

  

  

13. Inne (wraz z informacją o ilości punktów za publikację) 2 

 

 

 

ŁĄCZNA LICZBA PUNKTÓW przeliczeniowych  

 

II. REALIZOWANIE i SKŁADANIE WNIOSKÓW W SPRAWIE 

PROJEKTÓW FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW ZEWNĘTRZNYCH 

ORAZ SPORZĄDZANIE EKSPERTYZ 

 ZA ROK … 

Pracownik za okres sprawozdawczy może otrzymać za wszystkie aktywności, o których 

mowa w części II ankiety maksymalnie 20 punktów  

Proszę wskazać dane o aktywności Maksymalna 

liczba 

punktów, 



które 

pracownik 

może 

przypisać za 

daną 

aktywność 

1. Złożenie wniosku o realizację projektu finansowanego ze środków zagranicznych, 

który mógłby zostać uwzględniany przy ewaluacji Wydziału Prawa UwB (dotyczy 

kierownika i zespołu), przy czym zgłaszany wniosek nie został odrzucony z przyczyn 

formalnych i został poddany ocenie merytorycznej przez recenzentów 

20 

  

  

2. Realizacja projektu finansowanego ze środków zagranicznych, który spełnia 

warunki do uwzględnienia przy ewaluacji Wydziału Prawa UwB (dotyczy kierownika 

i zespołu). 

20 

  

  

3. Złożenie wniosku o realizację projektu finansowanego ze środków krajowych, 

który mógłby zostać uwzględniany przy ewaluacji Wydziału Prawa UwB (dotyczy 

kierownika)  przy czym zgłaszany wniosek nie został odrzucony z przyczyn 

formalnych i został poddany ocenie merytorycznej przez recenzentów  

 

15 

  

  

4. Realizacja projektu finansowanego ze środków krajowych, który spełnia warunki 

do uwzględnienia przy ewaluacji Wydziału Prawa UwB (dotyczy kierownika)   

15 

  

  

4. Złożenie wniosku o realizację projektu finansowanego ze środków krajowych, 

który mógłby zostać uwzględniany przy ewaluacji Wydziału Prawa UwB (dotyczy 

członka zespołu)  przy czym zgłaszany wniosek nie został odrzucony z przyczyn 

formalnych i został poddany ocenie merytorycznej przez recenzentów  

 

5 

  

  

5. Realizacja projektu finansowanego ze środków krajowych, który spełnia warunki 

do uwzględnienia przy ewaluacji Wydziału Prawa UwB (dotyczy członka zespołu)   

           5 

  

  

6. Przygotowane ekspertyzy na zlecenie: 

- Centrum Eksperckiego UwB 

http://www.centrumeksperckie.uwb.edu.pl 

- Międzynarodowe Centrum Badań i Ekspertyz Kryminologicznych  

https://prawo.uwb.edu.pl/miedzynarodowe-centrum-badan-i-ekspertyz-

kryminologicznych 

 

 1 punkt za 

każdy 1000 zł, 

przy czym 

kwotę tę ustala 

się na podstawie 

umowy 

pomiędzy 

pracownikiem a 

Centrum 

Eksperckim 

UwB  

  

  

ŁĄCZNA LICZBA PUNKTÓW przeliczeniowych  

 

III. INNE AKTYWNOŚCI NA RZECZ WYDZIAŁU PRAWA LUB UNIWERSYTETU 

W BIAŁYMSTOKU W ROKU … 

http://www.centrumeksperckie.uwb.edu.pl/


Pracownik za okres sprawozdawczy może otrzymać za wszystkie 

aktywności, o których mowa w części III ankiety maksymalnie 30 

punktów, np.: 
- sprawowanie funkcji pełnionej w UwB (z wyboru lub powołania), 
- udział w pracach redakcji czasopism naukowych, w tym wydawanych 

poza UwB,  
- współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi w obszarze 

nauki, edukacji, kultury, oraz przedsiębiorczości opartej na wiedzy,  
- złożenie wniosku o realizację projektu finansowanego ze środków 

krajowych z Narodowego Centrum Nauki w ramach tzw. Miniatur. 

  

Punktację 

przeliczeniową 

ustala Dziekan  

Proszę wskazać dane o aktywności   
1.  

2.  

3.  
4.  
5.  
ŁĄCZNA LICZBA PUNKTÓW przeliczeniowych  

 



……………………………………………………………    Załącznik nr 2 

Imię i nazwisko 

 

…………………………………………………………… 

Katedra/Zakład/Pracownia 

 

Ankieta oceny pracownika badawczego, badawczo-dydaktycznego 

i dydaktycznego zatrudnionego na Wydziale Prawa UwB do celów 

wynagrodzenia motywacyjnego 

za rok 2019 oraz X-XII 2018 

Ankietę należy złożyć do 15 stycznia 2020 r. w wersji elektronicznej na adres: wp-sekr@uwb.edu.pl oraz 

kierownika katedry 

I. PUBLIKACJE ZA ROK 2019 

Pracownik za okres sprawozdawczy może otrzymać za wszystkie publikacje maksymalnie 

50 punktów przeliczeniowych, przy czym:  

- wykazuje się wyłącznie publikacje afiliowane na Wydziałe Prawa UwB i znajdujące się w 

bazie bibliografii publikacji pracowników i doktorantów Wydziału Prawa UwB2 
- do łącznej liczby punktów można uwzględnić nie więcej niż po 2 publikacje z pozycji 4, 5, 

6, 8, 9, 10, 11 i 12 

- punkty przeliczeniowe dzieli się proporcjonalnie do liczby 

współautorów/współredaktorów z afiliacją Wydziału Prawa UwB. 

 

Proszę wskazać dane o publikacji  

Maksymalna 

liczba 

punktów, 

które 

pracownik 

może 

przypisać za 

daną 

publikację 
1. Publikacja artykułu naukowego w czasopiśmie znajdującym się w ministerialnej 

liście czasopism punktowanych na poziomie 200 pkt 

30 

  

  

  

2. Publikacja artykułu naukowego w czasopiśmie znajdującym się w ministerialnej 

liście czasopism punktowanych na poziomie 140 pkt 

25 

  

  

  

3. Publikacja artykułu naukowego w czasopiśmie znajdującym się w ministerialnej 

liście czasopism punktowanych na poziomie 100 pkt 

20 

  

  

  

4. Publikacja artykułu naukowego w czasopiśmie znajdującym się w ministerialnej 

liście czasopism punktowanych na poziomie 70 pkt 

15 

  

  

 
2 http://www.prawo.uwb.edu.pl/expertus/index.php 

 

mailto:wp-sekr@uwb.edu.pl


  

5. Publikacja artykułu naukowego w czasopiśmie znajdującym się w ministerialnej 

liście czasopism punktowanych na poziomie 40 pkt 

8 

  

  

  

6. Publikacja artykułu naukowego w czasopiśmie znajdującym się w ministerialnej 

liście czasopism punktowanych na poziomie 20 pkt 

4 

  

  

  

7. Publikacja monografii w wydawnictwie z punktowanej listy ministerialnej na 

poziomie 300 pkt 

45 

  

  

  

8. Publikacja monografii w wydawnictwie z punktowanej listy ministerialnej na 

poziomie 100 pkt 

15 

  

  

  

9. Autorstwo rozdziału monografii w wydawnictwie z punktowanej listy ministerialnej 

na poziomie 75 pkt 

12 

  

  

  

10. Autorstwo rozdziału monografii w wydawnictwie z punktowanej listy 

ministerialnej na pozimie 20 pkt 

4 

  

  

  

11. Redakcje prac zbiorowych opublikowanych w wydawnictwie z punktowanej listy 

ministerialnej na poziomie 150 pkt 

20 

  

  

  

12. Redakcje prac zbiorowych opublikowanych w wydawnictwie z punktowanej listy 

ministerialnej na poziomie 20 pkt 

4 

  

  

  

13. Inne (wraz z informacją o ilości punktów za publikację) 2 

 

 

 

ŁĄCZNA LICZBA PUNKTÓW przeliczeniowych  

 

II. REALIZOWANIE i SKŁADANIE WNIOSKÓW W SPRAWIE 

PROJEKTÓW FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW ZEWNĘTRZNYCH 

ORAZ SPORZĄDZANIE EKSPERTYZ 

 ZA ROK 2019 

Pracownik za okres sprawozdawczy może otrzymać za wszystkie aktywności, o których 

mowa w części II ankiety maksymalnie 20 punktów  

Proszę wskazać dane o aktywności Maksymalna 

liczba 

punktów, 



które 

pracownik 

może 

przypisać za 

daną 

aktywność 

1. Złożenie wniosku o realizację projektu finansowanego ze środków zagranicznych, 

który mógłby zostać uwzględniany przy ewaluacji Wydziału Prawa UwB (dotyczy 

kierownika i zespołu), przy czym zgłaszany wniosek nie został odrzucony z przyczyn 

formalnych i został poddany ocenie merytorycznej przez recenzentów 

20 

  

  

2. Realizacja projektu finansowanego ze środków zagranicznych, który spełnia 

warunki do uwzględnienia przy ewaluacji Wydziału Prawa UwB (dotyczy kierownika 

i zespołu). 

20 

  

  

3. Złożenie wniosku o realizację projektu finansowanego ze środków krajowych, 

który mógłby zostać uwzględniany przy ewaluacji Wydziału Prawa UwB (dotyczy 

kierownika)  przy czym zgłaszany wniosek nie został odrzucony z przyczyn 

formalnych i został poddany ocenie merytorycznej przez recenzentów  

 

15 

  

  

4. Realizacja projektu finansowanego ze środków krajowych, który spełnia warunki 

do uwzględnienia przy ewaluacji Wydziału Prawa UwB (dotyczy kierownika)   

15 

  

  

4. Złożenie wniosku o realizację projektu finansowanego ze środków krajowych, 

który mógłby zostać uwzględniany przy ewaluacji Wydziału Prawa UwB (dotyczy 

członka zespołu)  przy czym zgłaszany wniosek nie został odrzucony z przyczyn 

formalnych i został poddany ocenie merytorycznej przez recenzentów  

 

5 

  

  

5. Realizacja projektu finansowanego ze środków krajowych, który spełnia warunki 

do uwzględnienia przy ewaluacji Wydziału Prawa UwB (dotyczy członka zespołu)   

           5 

  

  

6. Przygotowane ekspertyzy na zlecenie: 

- Centrum Eksperckiego UwB 

http://www.centrumeksperckie.uwb.edu.pl 

- Międzynarodowe Centrum Badań i Ekspertyz Kryminologicznych  

https://prawo.uwb.edu.pl/miedzynarodowe-centrum-badan-i-ekspertyz-

kryminologicznych 

 

 1 punkt za 

każdy 1000 zł, 

przy czym 

kwotę tę ustala 

się na podstawie 

umowy 

pomiędzy 

pracownikiem a 

Centrum 

Eksperckim 

UwB  

  

  

ŁĄCZNA LICZBA PUNKTÓW przeliczeniowych  

 

III. INNE AKTYWNOŚCI NA RZECZ WYDZIAŁU PRAWA LUB UNIWERSYTETU 

W BIAŁYMSTOKU W OKRESIE X-XII 2018 ORAZ 2019 ROK 

http://www.centrumeksperckie.uwb.edu.pl/


Pracownik za okres sprawozdawczy może otrzymać za wszystkie 

aktywności, o których mowa w części III ankiety maksymalnie 30 

punktów, np.: 
- sprawowanie funkcji pełnionej w UwB (z wyboru lub powołania), 
- udział w pracach redakcji czasopism naukowych, w tym wydawanych 

poza UwB,  
- współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi w obszarze 

nauki, edukacji, kultury, oraz przedsiębiorczości opartej na wiedzy,  
- złożenie wniosku o realizację projektu finansowanego ze środków 

krajowych z Narodowego Centrum Nauki w ramach tzw. Miniatur. 

  

Punktację 

przeliczeniową 

ustala Dziekan  

Proszę wskazać dane o aktywności   
1.  

2.  

3.  
4.  
5.  
ŁĄCZNA LICZBA PUNKTÓW przeliczeniowych  

 

IV. PUBLIKACJE W OKRESIE X-XII 20183 

Proszę wskazać dane o publikacji za X-XII 2018 
Pracownik za okres sprawozdawczy: 

- może otrzymać za wszystkie publikacje maksymalnie 10 punktów 

przeliczeniowych,  

- wykazuje wyłącznie publikacje afiliowane na Wydziale Prawa UwB i 

znajdujące się w bazie bibliografii publikacji pracowników i doktorantów 

Wydziału Prawa UwB4, 

-wskazuje dane o publikacji w tym współautorów/współredaktorów. 

Punktację 

przeliczeniową 

ustala Dziekan  

1. Publikacja artykułu naukowego w czasopiśmie znajdującym się w ministerialnej 

liście czasopism punktowanych (proszę wskazać liczbę punktów dla czasopisma za rok 

2018) 

 

  

  

2. Artykuły naukowe opublikowane w recenzowanych materiałach z 

międzynarodowych konferencji naukowych uwzględnionych w głównej kolekcji bazy 

Web of Science: Core Collection   

 

  

  

 
3 Zgodnie z rozporządzeniem MNiSW z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawi ewaluacji jakości działalności naukowej 

(poz. 392) ,w przypadku artykułów opublikowanych w czasopismach naukowych  w latach 2019-2020 stosuje 

się nową punktację, a w odniesieniu do artykułów opublikowanych w czasopismach w latach 2017-2018 stosuje 

się dotychczasową punktację. Dla monografii naukowych, redakcji monografii i rozdziału w monografii 

naukowej opublikowanych w latach 2017-2020 stosuje się nową punktację. Zgodnie bowiem z § 34 pkt 1 w 

ewaluacji przeprowadzanej w 2021 r. liczba punktów przyznana zgodnie z wykazem, o którym mowa w art. 324 

ust. 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(Dz. U. poz. 1669 oraz z 2019 r. poz. 39), zwanym dalej „wykazem z 2017 r.”, za autorstwo artykułu naukowego 

opublikowanego w ostatecznej formie w latach 2017 i 2018 w czasopisěmie naukowym zamieszczonym w tym 

wykazie, stanowi całkowitą wartosěcě punktową tego artykułu naukowego. W § 35 natomiast wskazuje się, że w 

ewaluacji przeprowadzanej w 2021 r. liczbę punktów przyznawanych za monografie naukowe opublikowane  w 

ostatecznej formie w latach 2017 i 2018, rozdziały w tych monografiach i redakcję naukową tych monografii 

ustala się zgodnie z ostatnim wykazem wydawnictw sporządzonym i udostępnionym przez ministra w 2019 r. 
4
 http://www.prawo.uwb.edu.pl/expertus/index.php 

 



3. Publikacja monografii w wydawnictwie z punktowanej listy ministerialnej na 

poziomie 300 pkt 

 

  

  

4. Publikacja monografii w wydawnictwie z punktowanej listy ministerialnej na 

poziomie 100 pkt 

 

  

  

5. Autorstwo rozdziału monografii w wydawnictwie z punktowanej listy ministerialnej  

na poziomie 75 pkt 

 

  

  

6. Autorstwo rozdziału monografii w wydawnictwie z punktowanej listy ministerialnej 

na poziomie 20 pkt 

 

  

  

7. Redakcje prac zbiorowych opublikowanych w wydawnictwie z punktowanej listy 

ministerialnej na poziomie 150 pkt 

 

  

  

8. Redakcje prac zbiorowych opublikowanych w wydawnictwie z punktowanej listy 

ministerialnej na poziomie 20 pkt 

 

  

  

9. Inne (wraz z informacją o ilości punktów za publikację)  

  

  

ŁĄCZNA LICZBA PUNKTÓW przeliczeniowych  

 

 

 


