Sprawozdanie z dzialania wydzialowego
systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia
w roku akademickim 2017/2018

Wydzial Prawa (stan na dzien 30.11.2017 r.)

liczba studentéw tacznie: 3217

W tym:

na studiach stacjonarnych: 1591
na studiach niestacjonarnych: 1626

liczba uczestnikéw studiow doktoranckich: 187
W tym:

na studiach stacjonarnych: 184

na studiach niestacjonarnych: 3

liczba stuchaczy studiéw podyplomowych: 163

1. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH

Proces monitorowania standardow akademickich na Wydziale Prawa UwB odbywa sie
wedlug nastgpujacych kryteriow zawartych w § 3 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r.:
1) systematyczna analiza i ocena na wszystkich kierunkach studiéw na Wydziale Prawa UwB

kadry naukowo- dydaktycznej pod kgtem:

@) zapewnienia minimum kadrowego zgodnie z wymogami rozporzgdzenia ministra
wlaSciwego do spraw szkolnictwa wyzszego okreslajgeego warunki, jakie muszg
spelniaé jednostki organizacyjne Uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia

Okreslenie minimum kadrowego dla kierunkow studiéw prowadzonych na Wydziale
Prawa UwB na rok akademicki 2017/2018 odbylo sie w oparciu o przepisy Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzeénia 2016 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiow (Dz. U. poz. 1596) wydanego na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 3
pkt 1,215 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.

poz. 572 ze zm.) oraz przepisy wewnatrzuczelniane i wewnatrzwydzialowe' dotyczace

Uchwala nr 1197 Rady Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie
monitorowania standardéw akademickich w ramach wydzialowego systemu zapewnienia i doskonalenia
Jakosel ksztalcenia.
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monitorowania standardéw akademickich w ramach wydzialowego systemu zapewnienia 1

doskonalenia jakosci ksztalcenia.

Przy zaliczaniu do minimum kadrowego nauczycieli akademickich uwzgledniono
szereg nastepujacych kryteriow:

— Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal
zatrudniony w uczelni nie pdzniej niz od poczatku semestru studiow. Nauczyciel
akademicki posiadajgcy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego lub bedgcy osobs, ktéra nabyla uprawnienia rownowazne z
uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca
2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U. z 2016 r. poz. 882 i 1311), tzw. samodzielny nauczyciel akademicki, moze
by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na
danym kierunku studiow zajecia w wymiarze co najmniej 30 godzin dydaktycznych.
Nauczyciel akademicki posiadajacy stopiefi naukowy doktora lub tytul zawodowy
magistra lub réwnorzedny moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym
roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia w wymiarze co najmniej
60 godzin dydaktycznych.

= Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow
(administracja, bezpieczenistwo narodowe, kryminologia) stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora,

— Minimum kadrowe dla studiéw drugiego stopnia na okreélonym kierunku studiow
(administracja, bezpieczenstwo narodowe, kryminologia) stanowi co najmniej szesciu
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szedciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopief naukowy doktora.

— Minimum kadrowe dla jednolitych studiéw magisterskich na kierunkach studiow,
zwigzanych z ksztalceniem w zakresie prawa stanowi co najmniej sze$ciu samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej oémiu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.

— Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby
studentéw na danym kierunku studiéw nie moze byé mniejsza niz 1:60 — dla kierunkéw
studiow w obszarze nauk spolecznych (administracja, bezpieczefistwo narodowe,

kryminologia, prawo).



Systematyczna ocena skiadu i jakosci kadry nauczajacej na danym kierunku studiow
jest elementem monitorowania standardow akademickich i polega na co najmnigj
dwukrotnym sprawdzeniu w ciggu roku akademickiego (przed rozpoczgciem semestru
zimowego oraz przed rozpoczeciem semestru letniego) czy zachowane sa wymogi
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zdnia 26 wrzesnia 2016 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw (Dz. U. poz. 1596). Analizy i oceny kadry
naukowo-dydaktycznej pod katem zapewnienia minimum kadrowego dokonuje Dziekan we
wspolpracy z Prodziekanami w oparciu o karty obcigzen dydaktycznych pracownikow
zatrudnionych na Wydziale.

Minima kadrowe dla wszystkich kierunkéw i poziomoéw ksztalcenia prowadzonych na
Wydziale ustalono przed rozpoczeciem roku akademickiego 2017/2018 oraz dokonano
powtoérnego sprawdzenia ich prawidlowosci przed rozpoczgciem semestru letniego

2017/2018.

b) dzialalnosci naukowej nauczycieli akademickich na podstawie corocznych
sprawozdan skladanych w terminach wyznaczonych przez dziekana

Zgodnie z Uchwalg Rady Wydziatu Prawa z dnia 28.04.2006 r. (ze zm.), nauczyciele
akademiccy sg zobowigzani do zlozenia Dziekanowi dwa razy w roku sprawozdania z
prowadzonej przez nich dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Sprawozdania
niesamodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych opiniujg kierownicy Katedr lub
Zakladow,

W roku akademickim 2017/2018 systematyczna analiza i ocena kadry naukowo-
dydaktycznej pod katem dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich na podstawie
corocznych sprawozdan sktadanych w terminach wyznaczonych przez dziekana polegala na
zapoznaniu sie ze zlozonymi przez pracownikéw naukowych, naukowo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych sprawozdaniami, w ktérych sprawozdajacy wskazywali na pozycje naukowe
opublikowane w okresie sprawozdawczym oraz wskazywali liczbg uzyskanych punktow
wedlug zasad okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 pazdziernika 2015 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania kategorii naukowej
jednostkom naukowym (Dz. U. 2015 poz. 2015) oraz w oparciu o Komunikat MNiSW z dnia
18 grudnia 2015 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych wraz z liczbg punktow
przyznawanych za publikacje w tych czasopismach.

Ocena dzialalnosci naukowej nauczycieli akademickich odbyla si¢ dwukrotnie: w

pazdzierniku 2017 r. oraz w lutym 2018 r. Nastapita ona, w szczegoélnoéci, w oparciu o
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aktywnogé publikacyjna, kierowanie i wykonawstwo w projektach badawczych, uczestnictwo
w konferencjach krajowych i miedzynarodowych. W kilku wypadkach nauczyciele nie ztozyli
wymaganego sprawozdania, wiec Dziekan wezwal ich do wywiazania sig z tego obowigzku.
W kilku przypadkach Dziekan podjat dzialania majace na celu podniesienie aktywnosci
naukowej nauczycieli akademickich poprzez odbycie indywidualnych rozméw oraz

zwrbcenie uwagi na potrzebe intensyfikacji dziatan naukowych.

¢) podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich

Podobnie, jak w poprzednich latach, tak tez i w roku akademickim 2017/2018
systematyczna analiza i ocena kadry naukowo - dydaktycznej pod katem podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich odbywata si¢ na podstawie corocznych
sprawozdan skladanych w terminach wyznaczonych przez dziekana i polegala na zapoznaniu
sie ze zlozonymi przez nauczycieli akademickich sprawozdaniami, w ktérych wskazywali oni
na odbyte kursy (np. e-learning, kursy jezykowe, kursy z obstugi baz bibliograficznych - np.
EBSCO czy baz danych — np. LEX, LEGALIS), szkolenia, udzial w konferencjach krajowych
i miedzynarodowych, ich organizacje, uczestnictwo w kongresach, sympozjach, zjazdach,
forach, itp.

Ocena dziatalnodei nauczycieli akademickich pod katem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych odbyta sie w pazdzierniku 2017 r. oraz w lutym 2018 . W kilku wypadkach
nauczyciele nie zlozyli wymaganego sprawozdania, wige Dziekan wezwal nauczycieli
akademickich do wywiazania si¢ z tego obowiazku., W kilku przypadkach Dziekan podijal
dziatania majace na celu podniesienie aktywnosci poprzez odbycie indywidualnych rozméw
oraz zwrécenie uwagi na potrzebe intensyfikacji dzialan pod katem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych nauczycieli akademickich.

W ramach podnoszenia kwalifikacji najbardziej istotny jest rozwdj naukowy
pracownikéw, co potwierdzone jest uzyskaniem przez nich tytutu lub stopnia naukowego. W
roku akad. 2017/2018 jeden pracownik uzyskat stopiefi doktora habilitowanego. Zaden nie
uzyskat stopnia doktora, ani tytutu profesora.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli odbywa si¢ ftez poprzez
przygotowywanie wnioskoéw o finansowanie projektow badawczych. W 2017 r. do NCN
ztozono 10 takich wnioskow, przy czym Zzaden nie uzyskat finansowania. W 2018 r. ztozono
2 wnioski, przy czym jeden otrzymal decyzj¢ negatywna (NPRH), a drugi — oczekuje na
rozstrzygniecie (NCN), W 2018 r. na Wydziale Prawa realizowano trzy projekty badawcze.



d) obsady zaj¢é dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod kgtem zgodnosci ich
kwalifikacji zawodowych (specjalizacia naukowa, dorobek naukowy, dos$wiadczenie
zawodowe) z prowadzonymi zajeciami.

Uwzgledniajge kwalifikacje zawodowe poszczegdlnych nauczycieli obsady zajeé
dydaktycznych w roku akademickim 2017/2018 dokonywal Dziekan Wydzialu w
porozumieniu z Kierownikami Katedr i Zakladow, ktorzy w razie stwierdzenia
nieprawidlowo$ci niezwlocznie podejmowali kroki, majace na celu wyeliminowanie tych

nieprawidfowosci.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Standardy akademickie na Wydziale Prawa UwB monitorowane sg systematycznie we
wlasciwy sposob. Proces ten odbywa si¢ poprzez realizacje wymogéw naktadanych przez
przepisy prawa, jak i stawianych przez Dziekana. W ramach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych nauczycieli akademickich nadal nalezy dgzy¢ do zwigckszenia liczby efektywnie
sktadanych wnioskéw o finansowanie projektow badawczych.

Realizacja rekomendacji WSZIDJIK oraz USZIiDJK 2z poprzedniego roku
akademickiego:

Rekomendacja WSZIDJK zalecajgca zwigkszenie liczby skladanych wnioskéw o
finansowanie projektéw badawezych zostala zrealizowana. Pracownicy wydzialu brali udziat
w szkoleniach i spotkaniach nt. Zrédet finansowania projektow badawczych.

Rekomendacja USZiDJK zalecajaca dbanie o rozwijanie kwalifikacji dydaktyeznych
nauczycieli UwB jest realizowana. Na wydziale odbywaja sie rézne szkolenia specjalistyczne,
w tym dla pracownikéw, konczace sie uzyskaniem certyfikatéw. Udzial w nich jest
wykazywany przez pracownikow w skladanych Dziekanowi dwa razy do roku
sprawozdaniach. Taka aktywnosc¢ jest przez niego premiowana.

Rekomendacja USZIDJK zalecajgca podniesienie praktyczne] znajomosci jezykow
obeych wérod studentow zostala realizowana. W zwigzku z wprowadzeniem limitéw na
studiach stacjonarnych liczebno$¢ grup na lektoratach spadla. Ponadto, od ub. roku
akademickiego zostala poszerzona oferta jezykowa dla studentéw kierunku Prawo
(wprowadzono czgs¢ przedmiotow w jezyku obecym), a na II stopniu kierunku Administracja,
Bezpieczenstwo narodowe, Kryminologia wprowadzono zajecia pn.: Specjalistyczne
warsztaty jezykowe.

Rekomendacja USZiDIJK zalecajaca usprawnienie wspOtpracy wydzialow z Biurem
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Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéw w  zakresie monitorowania karier
zawodowych absolwentéw zostata zrealizowana., Wydzial otrzymal zarowno zalegle, jak i
aktualne raporty z tego zakresu, Wspétpraca uktada si¢ dobrze.

W celu realizacji Rekomendacja USZIDJK zalecajgce] wykorzystywanie procedury
potwierdzania efektéw uczenia si¢ zostal nawigzany kontakt z Centrum Edukacji

Ustawicznej.

2. OCENA PROCESU KSZTALCENIA
Ocena procesu ksztalcenia na Wydziale Prawa UwB odbywa si¢ wedtug kryteriow

zawartych w § 4 Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dn. 27 maja 2015 .

W roku akademickim 2017/2018 na Wydziale Prawa na potrzeby monitorowania procesu

ksztalcenia opierajacego si¢ na analizie i ocenie programow ksztalcenia oraz ich realizacji

Zarzadzeniem Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku powolano na

wszystkich kierunkach studiéw na dany rok akademicki odpowiednie Zespoly. Skladajg si¢

one z co najmniej trzech nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego na
danym kierunku. Zespoty te dokonujg analizy i oceny:

—  spojnosci koncepcji ksztatcenia,

— zgodnodci zakladanych efektéw ksztalcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, ich
spéjnodei z tresciami ksztatcenia i metodami dydaktycznymi,

— zgodnodei programu studiow (w tym form prowadzonych zajeé) z zakresem wiedzy i
umiejetnodci niezbednych do osiggnigeia zakladanych efektow ksztalcenia oraz
dostosowania programu do specyfiki profilu i formy ksztalcenia,

~ prawidlowosci stosowanego systemu punktow ECTS wraz z analiza wykorzystania przez
studentéw/doktorantéw/uczestnikéw studiéw podyplomowych mozliwosei stwarzanych
przez ten system,

~ zgodno$ci sylabusow poszezegblnych przedmiotéw z  programem studiow  oraz
zakladanymi efektami ksztalcenia,

~ sposobu weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosei i
kompetencji spolecznych na kazdym etapie ksztalcenia (np. adekwatnosci zakresu
wymagan i form oceniania wobec zakladanych efektéow ksztalcenia; dostepu

studentéw/doktorantéw/uczestnikéw studiow podyplomowych do informacji na temat



stosowanych zasad oceniania)’,

— programu praktyk studenckich wraz z analiza efektow ksztalcenia uzyskanych podczas ich
realizacji (t.j. wykonujg zadania okredlone w § 4 ust. 2 pkt 1-6 i pkt 8 Uchwaty nr 1748
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 1.).

Ponadto Zespoly proponuja ewentualne zmiany w programach ksztalcenia wynikajgce
2 monitorowania karier zawodowych absolwentow oraz wynikow analizy zgodnosci
zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy. Zespoly po zakoniczonym roku
akademickim, jednak nie poZniej niz do dnia 15 wrzeénia 2018 r. majg przedtozyé
Dziekanowi sprawozdania dotyczgce monitorowania procesu ksztalcenia na kierunkach
prowadzonych na Wydziale Prawa. Nastepnie Dziekan przediozy Radzie Wydziatu
sprawozdanie dotyczgce monitorowania procesu ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na
Wydziale Prawa w terminie do dnia 30 wrzesnia 2018 r.

W wyznaczonym czasie Zespoly do spraw monitorowania procesu ksztalcenia na
wszystkich kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale Prawa ztozyly na rece Dziekana
obszerne sprawozdania ze Swojej dziatalnoéci. Na ich podstawie wyprowadzono szereg
wnioskow.

W zakresie oceny spéjnosci koncepeji ksztalcenia, przeprowadzone przez Zespoly
analizy, pozwalajg na stwierdzenie, Ze koncepcje ksztalcenia na wszystkich kierunkach na
Wydziale Prawa sa spojne Z misjg Uniwersytetu w Bialymstoku oraz znajduja
odzwierciedlenie w jego strategii. Ponadto przyjete koncepcje ksztalcenia zawieraja wszystkie
wymagane elementy, w tym moduly ksztalcenia wraz z przypisanymi efektami ksztalcenia.
Kierunki sa umiejscowione W obszarach ksztalcenia, opisanych w Krajowych Ramach
Kwalifikacji i wpisuja si¢ w obszar ksztatcenia w zakresie nauk spolecznych. Jednoczesnie
zaréwno nazwy kierunkéw studiéw, stopnie, profile, jak i formy studiéw sa spdjne. Réwniez
ich okreélony profil ksztalcenia (ogblnoakademicki) jest spojny z okreslonymi efektami
ksztalcenia.

W zakresie oceny zgodnosci zaktadanych efektow ksztateenia z KRK, ich spbjnosci z
tredciami ksztatcenia i metodami dydaktycznymi, przeprowadzone przez Zespoty analizy
pozwalaja na stwierdzenie, ze na wszystkich kierunkach na Wydziale Prawa wystgpuje
zgodnoé¢ zakladanych efektow ksztalcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji (KRK).

Liczby semestrow studiow oraz ogélna liczba punktow ECTS jest zgodna ze standardami

5 Zarzadzenie nr 8 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 12 czerwca 2012 1. w
sprawie weryfikaci zakladanych efektéw ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa
Uniwersytetu w Bialymstoku.
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ksztalcenia, Struktura programéw studiow wyodrebnia takie moduty ksztalcenia, do ktérych
przypisane zostaly efekty ksztatcenia oraz punkty ECTS uwzgledniajace wszystkie elementy
pracy studenta niezbedne dla osiagniecia zaktadanych w standardach ksztalcenia efektow
ksztalcenia. Potwierdza to spojnosé efektow ksztalcenia z tresciami ksztalcenia oraz
metodami dydaktycznymi.

Zespoty dostrzegly, ze na przestrzeni ostatnich lat nastapita poprawa jakosci
sylabusow w zwigzku z ich dostosowaniem do Wymogow wynikajgcych z przepisow
wewnetrznych Uniwersytetu w Bialymstoku. W wigkszosci sylabusy sg przygotowane
wladciwie 1 zawieraja szczegolowe oraz wyczerpujace informacje. Wzrosta ilosé sylabuséw
zamieszezanych w systemie USOS, aczkolwiek niektore sylabusy wymagajg korekty, w
szezegolnosei uwaga ta dotyezy czedci B sylabusa. Do naj czedciej spotykanych bigdow naleza
zbyt ogélne informacje dotyczac sposobéw weryfikacji efektow ksztalcenia oraz form i
warunkéw zaliczenia przedmiotu, a takze uchybienia o charakterze technicznym (m.in. brak
kodu przedmiotu, bledna nazwa przedmiotu, blgdnie wskazane punkty ECTS, bledy
wskazanych ilosci godzin zajec).

Niewatpliwie pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, ze wzor sylabusa zamieszczonego W
systemie USOS zostat ujednolicony z wzorem okreslonym w uchwale Senatu UwB. Wplywa
to korzystnie na wywiazywanie Si¢ z obowigzku prawidlowego opracowywania oraz
umieszczania sylabuséw do systemu USOS. Umozliwia takze kompleksowg oceng spojnodei
ofektow ksztatcenia z tre$ciami ksztalcenia oraz metodami dydaktycznymi.

W zakresie zgodnoéci programu studiow (w tym form prowadzonych zajgc) z
sakresem wiedzy i umiejetnosci niezbednych do osiagniecia zakiadanych efektow ksztalcenia
oraz dostosowania programu do specyfiki profilu i formy ksztalcenia, przeprowadzone przez
Zespoly analizy pozwalajg na stwierdzenie, ze programy studiow na wszystkich kierunkach
studiow spetniaja wymogi przewidziane w przepisach prawa. 7akladane efekty ksztalcenia, w
ich powigzaniu z tresciami programowymi zawartymi w programach studiow oraz metodami
dydaktycznymi, tworza spojng i jednolitg caloé¢. W ocenie Zespotéw programy studiow sa
dostosowane do specyfiki profilu i formy ksztalcenia, sa zgodne z zakresem wiedzy i
umiejetnosei niezbednych do osiagania zakladanych efektow ksztalcenia.

Przyjete moduly ksztalcenia pozwalajg osiggnac wszystkie zakladane efekty
ksztalcenia, zaréwno w wymiarze wiedzy, jak i umiejetnosei. W konsekwencji zaden efekt nie
zostal pominiety. Budowa przeanalizowanych programow i zawarto$¢ poszezegdlnych

modutéw koresponduja w zwiazku z ogélnoakademickim profilem studiéw. Jednoczesnie
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programy sa dostosowane do oferowanych form ksztalcenia uwzglgdniajac ich specyfike.
Przyjete w 2017 r. wytyczne ukierunkowane w gléwnej mierze na umiedzynarodowienie
wydaja sie takze wzmacniaé relacje migdzy programem ksztalcenia a wiedzg i
umiejetnogciami koniecznymi do osiggnigeia zakladanych efektow.

W zakresie prawidtowosci stosowanego systemu ECTS wraz z analiza wykorzystania
przez studentéw/doktorantéw/uczestnikow studiéw podyplomowych mozliwosci stwarzanych
przez ten system, przeprowadzone przez Zespoty analizy pozwalajg na stwierdzenie, Ze liczba
punktéw ECTS w planach studiéw na kierunkach jest odpowiednia do wymagan stosowanych
w tym profilu studiéw, a sposéb wyliczania punktacji jest wlasciwy. Zastosowany system
umozliwia réwniez indywidualizacje procesu ksztalcenia oraz wymiane migdzyuczelniana.
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do poszczegélnego przedmiotu odzwierciedla
liczbe godzin pracy po$wigcona przez studenta na zajgcia organizowane przez Uczelnig,
zgodnie z planem studiéw oraz jego indywidualng prace. Student uzyskuje punkty, o ile
spelni wszystkie wymagania okreslone w planie studiéw i programie ksztalcenia oraz
osiggnie zalozone efekty ksztalcenia. Liczba punkiéw ustalona dla odpowiednich
przedmiotéw odzwierciedla wkiad pracy studenta wymagany do osiggnigcia efektow
ksztalcenia. Wyraza on prace wilasna, jak i realizowang w ramach zajec dydaktycznych na
terenie Uczelni oraz praktyk zawodowych. Obcigzenia tego nakiadu pracy uwzgledniajg
réwniez wycene poszezegblnych przedmiotow. Liczba punktéw ECTS przyznanych
studentowi za zaliczenie przedmiotu nie zalezy od oceny uzyskanej przez studenta.

W zakresie zgodnodci sylabuséw poszezegdlnych przedmiotéw z programem studiow
oraz zakladanymi efektami ksztalcenia, przeprowadzone przez Zespoly analizy pozwalajg na
stwierdzenie, ze znajdujace sie w nich trefci programowe, formy zajg¢ oraz metody
dydaktyczne pozwalajg na whasciwg realizacje wszystkich efektow ksztalcenia.

Co do zasady, wickszoé¢ dostgpnych sylabusow wskazuje efekty ksztalcenia
przypisane poszczegdlnym przedmiotom w tzw. matrycy efektéw ksztalcenia. Przypadki, w
ktorych ten warunek nie zostat spelniony stanowia niewielki margines. Bledy w tym zakresie
sprowadzaja si¢ do 3 sytuacji: 1) calkowicie brakuje wskazania efektow ksztalcenia; 2) efekty
ksztalcenia sa wskazane wylgcznie poprzez przywotanie ich symboli; 3) wskazane sg opisowo
inne efekty ksztalcenia niz te, ktére okrelone sg w tzw. macierzy. Zespoly podkreslaly, ze
nalezy w dalszym ciggu zwraca¢ uwage na koniecznosc unikania rozbudowywania listy
efektéw ksztalcenia w oderwaniu od liczby godzin dydaktycznych przeznaczonych na

przedmiot, uwzgledniania rodzaju zajec, w ramach ktérych dany efekt ma by¢ osiagnigty
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(wyklad, ¢éwiczenia, seminarium), a takze uwzglgdniania W ramach mozliwosci
wyznaczonych liczbg godzin dydaktycznych oraz rodzajem zajeé réznorodnych metod
dydaktycznych adekwatnych do zaktadanych efektow.

Dokonana ocena sposobu weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztalcenia, na podstawie
przeprowadzonych przez Zespoly analiz pozwala na stwierdzenie, ze ten aspekt systemu
jakosci ksztalcenia zasadniczo nalezy oceni¢ pozytywnie. W zdecydowane] wiekszosci
sylabuséw zachowana jest adekwatnosé zakresu wymagan i form oceniania w stosunku do
zakladanych efektow Kksztalcenia. Zespoly ustalily, ze podstawowg forma weryfikacji
zatozonych do realizacji efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji
spolecznych jest na wszystkich kierunkach egzamin lub zaliczenie na oceng. Jest to metoda
weryfikacji stosowana przez osobg prowadzica przedmiot, zatem subiektywna, jednakze bez
watpienia merytorycznie optymalna. Z uwagi na dominacje tej metody przy weryfikacji
efektow na szezeg6lna uwage zastuguje jej forma. W tym zakresie Zespoly stwierdzity, ze w
sylabusach powinno znalezé si¢ precyzyjne okredlenie formy egzaminu. Jest to szczegolnie
istotne w przypadku egzaminow pisemnych. Wydaje si¢ zasadnym, by w takich przypadkach
umieszezaé informacje dotyczaca konkretnej formy takiego egzaminu (np. test, opisowe
odpowiedzi na zadane pytania, rozwigzanie kazusu czy tez ese] badz inng postac
egzaminw/zaliczenia). Dostrzegalne jest stosunkowo niewielkie zainteresowanie ze strony
prowadzacych zajecia weryfikacjg wiedzy w postaci ustnego egzaminw/zaliczenia. Tym
samym weciaz aktualne jest stanowisko niektérych Zespolow, wyrazone w poprzednich
sprawozdaniach, iz ,test oparty na wyborze wlasciwej odpowiedzi stanowi utomng metodg
weryfikacji efektow ksztatcenia z uwagi na fakt, ze jest narzedziem umozliwiajacym jedynie
weryfikacje uzyskanej wiedzy, nie za$ umicjetnosei czy kompetencji”. Bez watpienia taka
forma zaliczenia (test oparty na wyborze wiasciwe] odpowiedzi) zdecydowanie ulatwia
mozliwoéé niesamodzielnej pracy podczas egzaminu/zaliczenia. Wydaje si¢ zatem, ze duzo
precyzyjniejsza forma weryfikacji wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spolecznych sa
egzaminy oraz zaliczenia w innej postaci pisemnej (tzw. opisowe], czy inaczej ,,pisemne]
wypowiedzi™) lub w postaci odpowiedzi ustne;.

Zespoly ponownie zwracaly uwage, z¢ frekwencja na zajgciach moze stanowi¢ jeden
ze sktadnikéw oceny koncowej, nie powinna jednak stanowi¢ jedynego wymagania przy
saliczeniu, W $wietle mozliwosci weryfikacji efektow ksztalcenia udzielanie zaliczenia, badz

wystawienie pozytywnej oceny z egzaminu powinno by¢ mozliwe tylko w przypadku, gdy
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student otrzymal wigcej niz polowg mozliwych do zdobycia punktow.

Zespoly negatywnie ocenilty zaliczanie przedmiotow wytacznie na podstawie czgsci e-
learningowej przedmiotu. Nauczanie z wykorzystaniem e-learningu stanowi jedynie czgs¢
godzin dla danego przedmiotow (nie wigcej niz potowe). Tym samym ostateczne zaliczenie
przedmiotu musi uwzglednia¢ prace wykonang w tzw. czgsci stacjonarnej (na zajgciach).
Zasadnym wydaje sie rowniez wlaczenie takich metod weryfikacji efektow, ktore
umozliwilyby biezaca kontrolg postgpow czynionych przez studenta zgodnie z etapem
saawansowania zaje¢. (np. przygotowanie eseju, prezentacji czy tez rozwiazanie kazusu itd.).
Ten cel moze byé osiagnigty takze przy wykorzystaniu (np. positkowym) platformy e-
learningowej czy t€Zz poprzez tradycyjnie stosowane metody, np. L wejsciowki” lub inne
krotkie formy weryfikacji postgpow w nauce.

Zespoly zauwazyly, ze W czgéci sylabusow efekty ksztalcenia zostaly wskazane
opisowo i wyczerpujaco, wraz z przypisaniem poszezegdlnym efektom metod ich weryfikacji.
W tych sylabusach, w metodach weryfikacji efektow ksztalcenia, zostato okreslone, ktore
efekty i przy zastosowaniu jakiej metody podlegajg ocenie. W takich przypadkach
weryfikacja efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie kategorie tych efektow (wiedzg,
umiejetnosei i kompetencje spoleczne) oraz wszystkie etapy ksztalcenia. Szczegdtowe karty
przedmiotu zawierajg dane okredlajace, ktore efekty podlegaja sprawdzeniu oraz jakie sa
zasady i formy ich oceny. Pojawiaty sie tez opisy efektow ksztatcenia wraz z podaniem ich
symboli, ale bez sposobu weryfikacji. W nielicznych przypadkach zostaly podane tylko
sposoby weryfikacji bez efektow ksztalcenia. W niektorych przypadkach w ogole nie zostaly
wskazane sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia.

Uog6lniajac, mozna stwierdzi¢, ze w kartach przedmiotéw zostaly wskazane efekty
ksztalcenia (nie zawsze z przypisaniem im konkretnych metod weryfikacji) oraz sposoby
weryfikacji ich osiagania. Nalezy zauwazy¢, ze zakres wymagan i stosowane formy oceniania
sg adekwatne w stosunku do zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Z punktu widzenia zapewnienia skutecznej weryfikacji zakladanych efektow
ksztalcenia pozadane byloby urozmaicenie metod stosowanych przez prowadzacych
przedmioty. Zasadnym wydaje si¢ wigczenie takich metod weryfikacji efektow, ktore
umozliwilyby biezaca, kontrole postepéw czynionych przez studenta zgodnie z etapem
zaawansowania zaje¢, takich jak na przyklad opracowanie eseju, prezentacji czy tez
rozwiazanie kazusu, Wzbogacenie aktualnego instrumentarium weryfikacji efektow jest

istotne w kontekécie wymagania, aby do kazdego zdefiniowanego efektu ksztalcenia
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przypisane byty jasne kryteria i sposoby jego weryfikacji.

Ocena programu praktyk studenckich wraz z analiza efektow ksztalcenia uzyskanych
podczas ich realizacji przeprowadzona przez Zespoly pozwala na stwierdzenie, Zze na
wszystkich kierunkach (na ktérych praktyki przewidziano) cele, program i zasady odbywania
praktyk zostaly wladciwie skorelowane z pozostatymi elementami procesu ksztalcenia.
Porozumienia w sprawie praktyk wydzial sawarl z szesédziesiecioma pigcioma (65)
podmiotami.

Programy praktyk uwzgledniaja zarbwno sfere dzialalnosci instytucji, w ktorej student
odbywa praktyke¢ o charakterze techniczno-organizacyjnym  (m.in. zasady obiegu
dokumentacji; poznanie struktury organizacyjnej instytucji oraz przepiséw regulujgeych
dziatanie instytucji itd.) jak i sfer¢ merytoryczng (m.in. zapoznanie si¢ z przedmiotem
dziatania instytucji, w ktorej odbywa praktyke, zapoznanie sie z poszezegdlnymi
czynnosciami podejmowanymi W toku dziatania instytucji, poznanie praktycznych
zastosowan przepisdw stanowiacych podstawg podejmowanych w instytucji czynnoscl,
podjeci proby przygotowania projektow pism i rozstrzygnig¢ W ramach postgpowan
prowadzonych w instytucji itd.).

Novum od roku akad. 2016/17 jest wprowadzenie Regulamin Studenckich Praktyk
Zawodowych na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku, ktory precyzuje kwestie
dotyczace m.in. organizacji praktyki, rodzaje, okres i terminy praktyk studenckich, zapisy na
praktyki studenckie, zaliczenie praktyki, odwolanie z odbycia praktyki. Bez watpienia
istnienie tego typu regulaminu ulatwia studentom realizacje praktyk. Krok ten nalezy oceni¢
pozytywnie.

Proces monitorowania karier zawodowych absolwentow Wydzialu Prawa odbywa sig
w drodze opracowania ..Badanie Losow Absolwentéw Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika
2016/2017. Raport z badaf.” Jest wynikiem badan ankietowych wéréd absolwentow.
Dokonana przez Zespoly analiza dotyczaca monitorowania karier zawodowych absolwentow
Wydziatu Prawa i analiza zgodnodci zakladanych efektéw ksztalcenia z potrzebami rynku
pracy pozwala wyprowadzi¢ okreslone whioski.

Najwiekszy odsetek ogotu badanych Wydzialu Prawa (39% wskazan) stanowili
absolwenei kierunku Prawo. Druga w kolejnoéci najliczniejsza grupg W populacji byty osoby
z dyplomem Administracji (27%) oraz Kryminologii (1 8%0).

Ponad polowa ankietowanych absolwentow zaznaczyla kategorie ,Pracujacy

absolwent”, 27% badanych nalezy do kategorii ,,Niepracujacy absolwent”, a 18% ogdtu
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badanych zalicza siebie do _Pracujacych studentow”. W raporcie podkreslono, iz wérod
badanych brak jest jednoznacznie okredlonej wigkszodci, jeshi chodzi o zgodnos¢ pracy z
profilem studiow. Tyle samo ankietowanych uwaza, ze ich praca jest zgodna z kierunkiem
studiéw, jak i nie jest. Jak wskazuja autorzy Raportu, pomimo tego. ze czesé absolwentow
pracuje W zawodzie, ktory jest zgodny z kierunkiem studiéw, to jednak zdecydowana
wiekszodé (60% wskazan) nie wykorzystuje umiejetnosei nabytych podczas studiow. 1/5
badanych jest przeciwnego zdania.

Zdecydowana wigkszos¢ absolwentow (60%) ocenia pozytywnie czas praktyk.
Jednoczeénie wiecej niz potowa absolwentow Wydziatu Prawa jest zdania, ze kierunek, ktory
ukonczyli nie przygotowat ich pod wzgledem praktycznym do wykonywania zawodu. Jednak
15% badanych twierdzi, ze dzieki studiom nabyli odpowiednie umiejetnosei do wykonywania
pracy zgodnej Z kierunkiem studiéw.

Polowa absolwentow stwierdzita, ze ukoficzone studia przygotowaty ich pod
wzgledem teoretycznym do wykonywania zawodu. 23% badanych jest innego zdania. Badani
nie sa zdecydowani, czy ukonczone studia pomogly im W rozwinieciu umiejgtnosei
specjalistycznych. Rozklad odpowiedzi jest mniej wiecej na tym samym poziomie.

W Raporcie dodatkowo wskazano, ze 59% absolwentow Wydziatu Prawa stwierdzito,
se ukonczone studia nie pomogly im w rozwinieciu umiejetnosei jezykow obeych. Tylko 17%
badanych przyznalo, ze nauka na ich kierunku wplyneta na przyswojenie wspomnianych
kompetencji W wigkszym stopniu. 57% absolwentéw jest zdania, ze ukonczone studia nie
wplyngty na poprawe ich umiejetnosci informatycznych. 17% badanych jest innego zdania.
38% absolwentow Wydzialu Prawa stwierdzito, Ze ukonczone studia pomogly im W
rozwinieciu umiejgtnosci interpersonalnych.

Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow (72% wskazan) planuje dalsza edukacje po
ukoniczeniu studiow. Wigkszos¢ absolwentow Wydzialu Prawa (38 wskazan) zamierza wziaé
udzial w kursach i szkoleniach zawodowych specjalistycznych, doszkalajacych, czy tez
studiach podyplomowych. Wickszo$¢ absolwentow (42% wskazan) Wydziatu Prawa jest
zdania, ze studia spelnity ich oczekiwania, natomiast 27% jest rozczarowana kierunkiem, na
ktorym studiowali. 41% absolwentow zdecydowatoby si¢ ponownie na ten sam kierunek
studiow na Uniwersytecie W Biatymstoku. Nieco wiecej niz 1/4 badanych poszukalaby innego
kierunku w ofercie innej uczelni, 23% zdecydowaloby sig na inny kierunek na Alma Mater, a
64% ankietowanych wybratoby ponownie Uniwersytet w Bialymstoku.

Warto przy tym podkresli¢, ze analiza karier zawodowych nie umozliwia doglebnej
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analizy karier zawodowych absolwentow poszczegolnych kierunkow realizowanych na
Wydziale Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku. Aktualny pozostaje postulat przeprowadzania
badania z wyszezegélnieniem absolwentéw poszezegélnych kierunkow, przy jednoczesnym
zachowaniu troski o reprezentatywnosé grupy badanej. Wskazane sg takze dalsze dzialania na
rzecz zwiekszania udziatu absolwentéw w badaniu, dzieki czemu mozliwe bgdzie zachowanie
reprezentatywnogei badania (w badaniu losow absolwentéw z rocznika 2016-2017 objeto
jedynie 15 absolwentéw Wydziatu Prawa).

Zatem jak, w konkluzjach swoich sprawozdan, podkreslaja Zespoly nadal nalezy
dazy¢ do podniesienia jakodci wypelnianych sylabusow. Wazna jest bowiem ich zupeinosc,
prawidlowoé¢ zawartych tredci, a takze ich adekwatnosé do planéw i programéw studiow.
Wazna jest ich ilo$¢, gdyz nadal nie wszystkie przedmioty posiadaja w USOSie swoje karty
przedmiotu.

Ponadto, w ramach realizacji § 4 ust. 2 pkt 7 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w
Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r. przewidujgcego oceng systemu weryfikacji koficowych
efektow ksztalcenia (procesu dyplomowania), od 2012 . obowigzujg odpowiednie
rozwiazania przyjete Uchwalg Rady Wydzia}u3. W szczeg6lnosei: okreslaja one terminy
skladania przez promotoréw w dziekanatach wykazu tematéw prac dyplomowych studentow
ostatniego roku studiéw przygotowujacych w danym roku akademickim prace magisterskie i
licencjackie do ich obrony, tryb zatwierdzania tematéw prac dyplomowych, a takze podstawy
i tryb dokonywanej oceny samodzielnosci pracy. Przyjgto, Ze przy wykorzystaniu dostgpnych
érodkéw do czuwania nad samodzielno$cig przygotowywanej pracy dyplomowej jest
zobowiazany jej promotor. Obecnie tym celu wykorzystuje on system antyplagiatowy OSA.
Powyzsza uchwata dotyczy tez sposobu powolywania przez Dziekana komisji egzaminu
dyplomowego (zgodnie z § 46 ust. 3 Regulaminu studiow) oraz terminu egzaminu
dyplomowego (zgodnie z § 46 ust. 4 Regulaminu studiow)!, Natomiast zasady
przeprowadzania egzaminu dyplomowego zostaty okredlone Uchwalg Rady Wydzialu Prawa
7 dnia 8 grudnia 2006 r. w sprawie przeprowadzania egzaminow dyplomowych,

Zgodnie z w/w wymogami WsZyscy promotorzy zrealizowali swdéj obowigzek
zwiazany z dostarczeniem do dziekanatow tematow prac dyplomowych.

W ramach realizacji § 4 ust. 3 i ust. 4 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w

' Uchwala nr 1198 Rady Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie
systemu weryfikacji koricowych efektéw ksztaleenia dotyezgeych procesu dyplomowania.

Takze: Komunikat nr 2 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 5 marca 2014 r. w
sprawie warunkéw przystgpienia do egzaminu dyplomowego,
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Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r. na Wydziale od 2012 r. obowigzuja procedury
zatwierdzania, monitorowania programow i ich efektow’, Przy tegorocznej analizie 1 ocenie
programéw ksztalcenia przez odpowiednie zespoly zgodnie z powolang Uchwalg bedg brane
pod uwage wyniki analiz z Raportu obejmujgcego badanie loséw Absolwentéw UwB z
rocznika 2016/2017, zawierajacego analizy dotyczace monitorowania karier zawodowych
absolwentow Wydzialu Prawa, a takze wyniki analizy zgodnosci zakladanych efektow
ksztalcenia z potrzebami rynku pracy.

Podjete przez Wydzial Prawa dzialania w procesie ksztalcenia®, w opinii 199
badanych (co stanowi 6,7% uprawnionych), tj. studentéw studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych, zaréwno jednolitych magisterskich, jak i I, II stopnia oraz doktorantow, a
takze stluchaczy studiow podyplomowych przyniosty nastepujgce rezultaty. Przedstawiajg je
ponizsze tabele.

Tabela nr 1. Ogdlna ocena kierunkéw studiow w opinii studentdéw, doktorantow i stuchaczy studiow
podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

48 | E R
Ogélna ocena kierunkéw studiow 7.0 T G = i3 g o
o 5 2 — ) =
Sz | & | 28| & [8§2
[%] badanych
A) Czy biorac pod uwage wszystkie mozliwe do
pomyslenia aspekty procesu ksztalcenia, jestes 27,64 | 53,27 | 9,55 | 6,03 | 3,52
zadowolony(a) z odbywanych studiéw?
B) Czy uwazasz, ze dostepnosé i jakos¢ pomocy
naukowych 1 specjalistycznego sprzetu jest 19,60 | 43,72 | 17,59 | 16,08 | 3,02
wyslarczajaca?
C) Czy uwazasz, Ze sposébrprowadz_enxalz?gz;c i 22.73 51,01 | 15,15 | 8,59 | 2,53
metody nauczania sg na ogol odpowiednie?
D) Czy uwazasz, ze oferta wyboru przedmiotow 2.1
dodatkowych (fakultetow, wyktadow 22,34 | 36,04 | 14,72 | 14,72 3"
monograficznych itp.) jest wystarczajaca?
l?) C‘z;‘y u\fvazasz, Ze na 'l“woi!:h StlldiE}Ch powinno byé 56,85 | 17,77 | 10,15 | 11,68 | 3,55
wiecej zajed praktycznych niz obecnie?
F) Czy _zalezta}oby Cina tym, by mtlet-nsywm?éé nauki 16,06 | 22,80 | 2332 | 29,02 | 8.81
na Twoim kierunku byfa wigksza niz obecnie?

Zarzadzenie nr 7 Dziekana Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 12 czerwea 2012 r. w
sprawie procedur zatwierdzania, monitorowania programow [ efektéw ksztalcenia z potrzebami rynku pracy
na kierunkach prowadzonych na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku.
Informacje pochodza z opracowania wynikéw badafi ankietowych przeprowadzonych wéréd studentow,
doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system USOS z wykorzystaniem
kwestionariusza ,, Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego poprzednio Zatacznik nr 3 Uchwaly nr 1748 Senatu
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 17.09.2018 r. Ze wzgledu na fakt, Ze system
1JSOS nie jest w stanie wygenerowaé informacji dla poszczegdlnych form studiéw i poziomow ksztalcenia
zostaly one podane tacznie (wyniki zbiorcze).
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Wyniki zbioreze ukazuja, ze zdecydowana wiekszog¢ badanych bardzo pozytywnie
ocenia swoj kierunek studiow. Z odbywanych studiéw (zdecydowanie tak i raczej tak)
zadowolonych jest 80,91% badanych. Na potrzebe wigkszej ilosci zajgé praktycznych
wskazuje 74,50%. Za odpowiednie sposoby prowadzenia zaje¢ i metod nauczania uwaza
73,74%. Jako wystarczajaca dostgpnosc i jakos¢ pomocy naukowych i specjalistycznego
sprzetu ocenia 63,32%. Jako wystarczajaca ofertg wyboru przedmiotow dodatkowych ocenia

58.38%. Na wiekszej intensywnosci nauki na kierunku zalezy 38,86% badanych.

Tabela nr 2. Ocena poszczegdlnych elementéw procesu dydaktycznego w opinii studentow,
doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbioreze)

g | 8 E X %
Ocena poszczegblnych elementow 'g 5 8 i 5 § |28
procesu dydaktycznego = 8 E = =
(%] badanych
A) Wyklady obowigzkowe 3046 | 33,50 19,80 558 | 1,52 9,14
B) C\yu’:z'ema i kenwersatoria 3788 | 4091 12,63 3,03 | 1,01 4,55
obowigzkowe
C) Seminaria i proseminaria 41,75 | 21,13 5,67 2,58 | 0,00 | 28,87
D) Przedmioty fakultatywne 27,46 | 33,68 13.47 3,63 | 1,04 | 20,73
E) Lektoraty 32,82 | 3436 | 13,33 | 3,59 | 4,10 | 11,79
F) Warsztaty i laboratoria 12,23 7,98 2,66 0,53 | 0,53 | 76,06
Q) Praktyki i zajecia poza uczelnia 20,94 | 15,18 8,90 1,05 | 3,14 | 50,79
H) Sensownoé¢ i przydatno$c prac
zadawanych do samodzielnego 19,27 | 37,50 27,08 6,77 | 3,13 6,25
przygotowania lub opracowania
[) Indywidualne konsultacje 38,02 | 27,08 10,94 | 2,60 | 1,04 | 2031

* - Nie dotyczy- oznacza brak tego rodzaju zajec podczas studiéw badanych.

Wyniki zbiorcze ukazuja, ze posrod form zaje¢ prowadzonych na Wydziale Prawa
badani najwyzej ocenili ¢wiczenia i konserwatoria (78,79%) oraz przedmioty fakultatywne
(72,54%), a w nastgpnej kolejnosci - lektoraty (67,18%), wyklady obowiazkowe (63,96%),
indywidualne konsultacje (65,10%), seminaria i proseminaria (62,88%), sensownosé 1
przydatnosé prac zadawanych do samodzielnego przygotowania lub opracowania (56,77%).

W toku badaf czes¢ studentow wskazywata tez na mozliwosei zmian w celu poprawy
ogdlnej jakosci ksztalcenia na Wydziale Prawa. Dotyczyly one potrzeb:
~  wprowadzenia wigkszej ilosci zaje¢ praktycznych (pisanie pism procesowych,

rozwiazywanie kazusow, udzial w symulacji rozpraw, analiza orzecznictwa,
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przygotowywanie —opinii prawnych, sporzadzanie projektow  umow: rozwijanie
umiejetnosei komunikacyjnych i negocjacyjnych; organizowanie czgstszych spotkan z
praktykami, np. kryminalistykami),

_ dokonania zmian w programach studiéw (zmniejszenie liczby powtarzajacych sig
przedmiotéw na drugim stopniu studiow wzgledem pierwszego stopnia; zmiana zakresu
zaje¢ wychowania fizycznego na bardziej przygotowujace do testow sprawnosciowych;
wyeliminowanie z programu studiow na V. roku przedmiotéw, ktore moga by¢ w ofercie
przedmiotéw specjalizacyjnych, np. prawo rolne; zwiekszenie liczby godzin niektérych
przedmiotow, np. prawo cywilne, prawo wlasnoéei intelektualnej; wprowadzenie wigkszej
liczby przedmiotéw specjalizacyjnych; wprowadzenie praktyk takze na IT stopniu
studiow),

— podniesienia jakosci zajgc dydaktycznych (unowoczesnienie metod nauczania, mniej
wymagania treéci na pamieé; wigce] dyskusji, burzy mozgow, swobodnej wymiany mysli;
podniesienie jakodci lektoratéw; czestsze hospitacje zaje¢ prowadzonych przez
doktorantow: uaktualnienie sylabusoéw),

— poprawy stosunku prowadzacych zajgcia do studentow (wyeliminowanie niestownosci,
braku jasnych regut i kryteriéw zaliczenia, braku okreslenia formy egzaminu badZ jej
zmiana bez podania informacji studentom),

—  wiekszej aktywizacji studentow wszystkich kierunkéw na rzecz udzialu w konkursach 1

konferencjach naukowych.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Dokonane na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale Prawa przez
Zespoly oceny monitorowania procesu ksztalcenia w roku akademickim 2017/2018 wskazuja
sasadniczo na dbatoéé wydziatu o jego jakosc.

Wysoko proces ksztalcenia na Wydziale Prawa oceniajg tez studenci, doktoranci i
shuichacze studiow podyplomowych. Wyniki badan ankietowych wskazuja, ze, jak w
poprzednich latach, znaczna wigkszog¢ badanych jest zadowolona z odbywanych studiow.
Doceniaja oni wysoki poziom zdecydowanej wigkszo$ci clementow procesu ksztalcenia.

Na potrzeby doskonalenia procesu ksztalcenia uwagi i propozycje zgloszone przez

studentow zostana poddane analizie.

Realizacja rekomendacji WSZIDJK  oraz USZiDJK z poprzedniego roku
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akademickiego:

Wiadze dziekanskie dokonaly analizy wnioskow 1 postulatow zglaszanych przez
studentéw w ubiegtym roku. W ramach realizacji rekomendacji WSZiDJK z poprzedniego
roku akademickiego wigkszos¢ z nich zostalo zrealizowanych.

W szczegélnoseli, w ramach dazenia do ograniczenia niedociggnieé¢ glownie w
zakresie pelnego i prawidlowego opracowywania sylabuséw przez prowadzacych zajecia
niedociggnigcia w tym zakresie postarano sie wyeliminowaé¢ poprzez wprowadzenie
obowiazku umieszczenia sylabusa w wersji elektronicznej w systemie USOS, co pozwala na
ich szybka weryfikacje i biezace uzupelnianie.

Zglaszany postulat zwigkszenia ilosci godzin z .przedmiotéw wiodgecych oraz
zmniejszenia ilosci godzin przedmiotow, ktore sg uboczne™ zostal zrealizowany m.in. dzigki
wprowadzeniu nowego planu studiow na kierunku Prawo, w ktorym przewidziano wiele
przedmiotéw do wyboru, nie narzucajgc ich jako obowiazkowe dla wszystkich studentéw.

Zostal tez zrealizowany postulat wprowadzenia obowigzkowego przedmiotu Prawo
rodzinne. W nowym planie studiow prawniczych obowigzujgcym od roku akademickiego
2016/2017 wyodrebniono przedmiot Prawo cywilne cz. III (prawo spadkowe, prawo
rodzinne).

Zgodnie z postulatem zwigkszenia ilosci godzin zajec¢ praktycznych, terenowych, poza
programem studiéw wzmozono organizacj¢ symulacji rozpraw sagdowych. Ponadto, w ramach
projektu ,Kuznia Kompetencji studentow Wydzialow Ekonomii i Zarzadzania oraz Prawa
Uniwersytetu w Biatymstoku”, ktory jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, Osi Priorytetowej Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i
rozwoju, Dzialanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym (okres realizacji projektu:
01.08.2017 r. — 31.07.2020 r.) przewidziano m.in. prace projektowe realizowane u
pracodawcow, z ktorymi UwB prowadzi sformalizowang i udokumentowang ponad 12-
miesigczng wspotprace w zakresie praktycznych elementow ksztalcenia i w nowych firmach o
profilu dziatania zgodnym ze specyfika kierunku studiéw oraz wiarygodnych merytorycznie i
finansowo.

Zglaszany postulat zwickszenia liczby miejsc odbywania praktyk zostal zrealizowany.
Ich oferta jest dostosowywana na biezaco. Wydzial jest otwarty na nowe miejsca odbywania
praktyki, w tym za granicg. Studenci bardzo czesto sami organizuja praktyki w swoich
miejscowosciach np. w urzedach gmin, kancelariach adwokackich itp., a nastepnie Wydzial

podpisuje z tymi instytucjami umowy. Zajecia praktyczne maja miejsce takze poprzez ww.
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prace projektowe w ramach projektu ,,Kuznia Kompetencji studentéw Wydziatow Ekonomii i
Zarzadzania oraz Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku™.

Wydzial stara sie zrealizowa¢ postulat zwiekszenia nacisku na rozwdj umiejgtnosei
praktycznych u studentéw. Pracownikom zwraca si¢ uwage na koniecznos¢ uwzglgdniania
rozwoju umiejetnosci praktycznych w ramach zaje¢ (w szezegdlnosci ¢éwiczenia,
konwersatoria). Studenci moga rozwija¢ umiejetnosei praktyczne w ramach Studenckiej
Poradni Prawnej oraz Centrum Praktyk Sadowych. Ponadto umiejetnosci te zainteresowani
studenci mogg takze rozwija¢ w ramach ww. projektu ,Kuznia Kompetencji studentow
Wydziatéw Ekonomii i Zarzadzania oraz Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku™,

W zwiazku z postulatem poprawy funkcjonowania kierunku Bezpieczenstwo
narodowe, dziatania naprawcze realizowane sa na biezgco, a z gruntownymi zmianami nalezy
poczekaé do czasu wejscia w zycie Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze
rozporzadzen towarzyszacych, by nie zaburzy¢ procesu ksztalcenia.

Postulat zmiany formy prowadzenia ¢wiczefi, aby nie stanowity one formy powielenia
wykladu (zaréwno pod wzgledem formy prowadzenia, jak i pod wzglgdem tresei) jest
realizowany poprzez uczulanie na to pracownikéw. Koordynatorzy przedmiotow powinni
wspolpracowa¢ z osobami prowadzacymi ¢wiczenia. Od tego w duzej mierze zalezy
zroznicowanie tresci ksztalcenia. W ramach prowadzonych hospitacji trudno jednak
zidentyfikowaé takie przypadki, a w niewielkim stopniu pozwala na to weryfikacja tresci
sylabuséw przedmiotow.

Postulowane zmiany w zakresie przedmiotow specjalizacyjnych na specjalizacji
gospodarczo-finansowej, ,,gdyz nie majg one nic wspélnego z tematyka seminarium (prawo
podatkowe) nastepuja mobilnie w zwiazku z mozliwosciami wykladoweéw i propozycjami
studentow.

Ponadto zgloszono tez prosbe o ,mozliwos¢ korzystania z mocy materialnej dla
studentow, ktérzy skonczyli jeden kierunek studiow, a majg wysokg $rednig ocen”. Kwestig tg
reguluje art. 184, ust. 5. Ustawy z dnia 27 lipea 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym:
.Studentowi, ktéry po ukonczeniu jednego kierunku studiéw kontynuuje naukg na drugim
kierunku studiéw, nie przyshuguja $wiadczenia, o ktérych mowa w art. 173 [tj. stypendium
socjalne, specjalne dla oséb niepetnosprawnych, rektora dla najlepszych studentow oraz
ministra za wybitne osiagnigcia], chyba ze kontynuuje on studia po ukonczeniu studiow
pierwszego stopnia w celu uzyskania tytulu zawodowego magistra lub réwnorzgdnego,

jednakze nie dhuzej niz przez okres trzech lat”. Studenci majg takze mozliwos¢ ubiegania si¢ o
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nagrody, np. ,Aktywny Student” ustanowiong przez Dziekana Wydziatu Prawa UwB oraz w

ramach programu Santander Universidades.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Prawa UwB odbywa sig wedtug
kryteriow zawartych w § 5 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27
maja 2015 r. Dokonywana jest ona W oparciu o analizg protokoléw hospitacji’ zaje¢ oraz o

analize wynikéw ankietowania dotyczacych oceny jakogci zajec dydaktycznychs.

1. Analiza protokoléw hospitacji zaje¢

Zgodnie z § 6 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja
2015 r. hospitacje zajg¢ dydaktycznych przeprowadzone zostaly przez Kierownikow
Katedr/Zaktadéw lub przez osoby upowaznione przez Dziekana. Byty one niezapowiedziane,
odbyly sie w dowolnym terminie zajg¢ w ciggu semestru, Z hospitacji sporzadzone zostaly
protokoly, ktéry zostaly oméwione z ocenianym nauczycielem, a nastgpnie przekazane
Dziekanowi Wydziatu Prawa.

W roku akademickim 2017/2018 Kierownicy Katedr/Zaktadow lub wyznaczeni przez
Dziekana Wydziatu Prawa pracownicy samodzielni dokonali hospitacji 33 oséb. Oceniono
zajecia 7 magistréw i 26 doktoréw. Dokonano hospitacji ¢wiczen (20 os6b), wykladow (12
0s6b). W protokole jednej osoby nie wskazano formy hospitowanych zajgc.

7 analizy protokotéw hospitacji wynika, ze u 15 pracownikow, zarowno
przygotowanie zaje¢, ich realizacja oraz kontakt prowadzgcego ze studentami zostaly
ocenione przez hospitujacych jako wyrézniajaee. U kolejnych 13 pracownikéw wymienione
clementy oceny, w wigkszosci, zashugiwaly na oceny wyréZniajgee z niewielkg liczba
pozytywnych. Natomiast u 5 0sob zdecydowana wigkszos¢ ocen stanowily pozytywne.

Wobec 19 pracownikow hospitujacy nie zglosili zadnych uwag w protokotach. Wobec
pozostatych zawarli gtéwnie pochwaty.

Hospitujacy chwalili prowadzacych za: stawianie przez wykladowcoéw istotnych pytan

prowokujacych do samodzielnego myélenia, interesujgcg forme prowadzenia zajgé w postaci

7 Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem Protokolu hospitacji zaje¢ dydaktycznych na
Wydziale...” stanowiacego Zalgeznik nr 1Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
maja 2015 .
Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta oceny jakosci zajec
dydaktycznych”. stanowigcego Zalgcznik nr 2 Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia
27 maja 2015 1. Stan na 17.09.2018 r.
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kazusow, trafne wykorzystanie informacji z zaje¢ z prawa materialnego na zajeciach z
postgpowania, prowadzenie zajg¢ w sposéb interaktywny, prowadzenie wyktadu
problemowego, co zachecalo do udzialu w zajeciach, wykorzystywanie materiatéw
multimedialnych, znakomite panowanie nad grupg, a takze za bardzo dobry kontakt z grupa
studentow, wysoki poziom kultury osoby prowadzacej zajecia, préby docierania do kazdego
studenta, partnerskie traktowanie studentéw. Jedynie jednej osobie hospitowanej zarzucono
monotonny sposob prowadzenia zaj¢¢. Ponadto, jeden z hospitujacych zaobserwowal wysoka
absencjg na zajgciach, co usprawiedliwial rownolegle odbywajgcym sie zaliczeniem innych
zajg¢. Inny narzekal na zbyt malg liczbe godzin z prowadzonego przez hospitowanego
przedmiotu (tylko 12 godz.).

Wobec 19 pracownikdw hospitujgcy nie zglosili zadnych zalecen.

Wobece pozostatych dotyczyly one, w szczegdlnodcei, potrzeby: dostosowania tempa
zajg¢ do mozliwosci studentéw, aktywizowania wigkszej ich liczby do uczestnictwa w
zajeciach, czestszego wykorzystywania dydaktycznych pomocy interaktywnych i dotychezas
uzyskanej przez studentow wiedzy, stwarzania mozliwosci zadawania przez nich pytan,
czgstszego odnoszenia si¢ do orzecznictwa, wolniejszego przekazu informacji studentom,
uproszezenia kazusdéw i przygotowywania bardziej czytelnych prezentacji multimedialnych.
Niektorzy hospitujgcy sugerowali potrzebe utrzymania dotychczasowego poziomu zajeé, a

inni podkreslali prawidlowy kierunek rozwoju dydaktycznego osoby hospitowane;.

2. Analiza wynikow ankietowania dotyczqcych oceny jakosci zajeé dydaktycznych

Badania wsréd studentéw i doktorantéw odbyly sie zgodnie z § 7 ust. 1 Uchwatly nr
1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r., natomiast wsréd shuchaczy
studiow podyplomowych — na podstawie uchwaly Rady Wydziamg.

Na podstawie Zarzadzenia Dziekana Wydzialu Prawa'’ ankietowanie badanych
odbyto sie w formie elektronicznej poprzez wykorzystanie systemu USOS. Badanie bylo
anonimowe i dobrowolne. Nastgpnie upowazniony przez Dziekana pracownik Pracowni
Komputerowej dokonat generowania danych z systemu USOS i ich przygotowania

statystycznego. W dalszej kolejnodci Przewodniczaca Wydzialowego Zespolu do spraw

Uchwata nr 1196 Rady Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie
zasad ankietowania stuchaczy studiéw podvplomowych w ramach wydzialowego systemu zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztalcenia.
" Zarzadzenie nr 12 Dziekana Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 17 grudnia 2012 r. w
sprawie zasad opracowywania danych wzyskanych w ankietyzacii w ramach wydziglowego systemu
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztafcenia,
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Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia dokonata merytorycznego opracowania
wynikéw badan ankietowych. Ogélne wyniki badania ankietowego udostgpniane sg
prowadzacym zajecia przez Dziekana podczas ocen okresowych, a szezegolowe wyniki sg
dostepne sa pracownikom w systemie USOS tuz po zakofczeniu sesji poprawkowej w
semestrze letnim.

W roku akad. 2017/2018 wéréd studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych dokonano badan ankietowych w zakresie oceny jakosci zajg¢ dydaktycznych
prowadzonych przez wszystkich pracownikow. Poprzez system USOS udzial w badaniach
wzieto 1.379 os6b, co stanowi 34,6% uprawnionych. Wypehnili oni 6.288 kwestionariuszy
ankiet, co stanowi 11,4% liczby ankiet mozliwych do wypelnienia. Wyniki analizy zawarto w

ponizszych tabelach.

Tabela nr 3. Ocena jakodci zajeé dydaktycznych w opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw
podyplomowych Wydziatu Prawa w roku ak. 2016/2017 (wyniki zbiorcze)
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2 = o #
_ ; wysoki — 57,56%
4,68 | 4,72 4,48 4,30 4,61 4,74 4,61 4,61 4,43 éredni—37,42%
niski — 5,02%

Jak wynika z Tabeli nr 3 wszystkie aspekty pracy wykladoweow wplywajace na
jakos¢ prowadzonych przez nich zaje¢ ocenione zostaly wysoko, przy czym najwyzej —

punktualnoséé¢ prowadzacego, dostgpnosé w trakcie dyzurow oraz przygotowanie do zajgc,
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Tabela nr 4. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w opinii studentéw Wydziatu Prawa w podziale na

kierunki

Punktualnosc¢
prowadzacego
materiatu
przekazywania wiedzy
(zyczliwosé)
Diostgpnosé w trakeie
dyzuréow
Jasnosc kryteriow
zaliczenia
Inspirowanie do
samodzielnego myslenia
Poziom stawianych
wymagan

Klarownosé wykladanego
Pomystowosé metod

Nastawienie do studenta
Obiektywnos$¢ oceniania

Przygotowanie
prowadzacego do zajeé

wysoki-54,9%
4,37 Sredni-39,21%
niski-6,21%

Prawo 4,65 | 4,70 | 4,42 4,20 | 4,56 | 4,72 | 4,56

e
Lh
=]

wysoki-67,89%
Administracja 4,78 | 4,79 | 4,63 4,53 4,71 | 485 4,73 | 4,71 4,63 sredni-30,32%
niski-1,79%

wysoki-50,81%

Bezpieczefstwo | 7y | 495 | 451 | 4,39 | 4,62 | 4,74 | 4,57 | 4,61 | 4,48 | sredni-az,91%
narodowe niski-6,28%

wysoki-51,54%
Kryminologia 4,61 | 4,74 | 4,44 4,24 4,64 | 4,71 | 4,61 | 4,59 | 4,35 Sredni-42,31%
niski-6,15%

Dane zawarte w Tabeli nr 4 wskazuja. ze najwyzej studenci ocenili:
— na kierunku Prawo - dostgpnos¢ w trakcie dyzuréw, punktualnosé oraz przygotowanie
prowadzgcego do zajec;
— na kierunku Administracja - dostepno$¢ w trakcie dyzuréw, punktualno$é oraz
przygotowanie prowadzacego do zajeé;
— na kierunku Bezpieczenstwo narodowe — punktualnod¢, dostepnosé w trakcie dyzuréw i
przygotowanie prowadzacego do zajeé;
— na kierunku Kryminologia — punktualnosé, dostgpnos¢ w trakcie dyzuréw oraz
nastawienie do studenta.
Na wigkszosci kierunkéw wymienione aspekty jakosci zaje¢ dydaktycznych zostaty
wysoko ocenione przez studentow. Najnizej studenci wszystkich kierunkdéw zgodnie ocenili

pomystowos¢ metod przekazywania wiedzy.
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Tabela nr 5. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w opinii doktorantéw Wydziatu Prawa
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Jak wynika z Tabeli nr 5 wszystkie aspekty pracy wykladoweow wplywajace na
jako$¢ prowadzonych przez nich zajeé na studiach doktoranckich ocenione zostaly bardzo

wysoko.

Tabela nr 6. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w opinii shichaczy studiéw podyplomowych
Wydziatu Prawa
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Dane zawarte w Tabeli nr 6 ukazuja, ze wszystkie aspekty pracy wykladowcow
wplywajgce na jakos$¢ prowadzonych przez nich zajeé na studiach podyplomowych ocenione
zostaly bardzo wysoko, przy czym najwyzej — punktualnodé prowadzacego, jasnodé kryteriow
oceniania i nastawienie do studenta (exequo) oraz przygotowanie prowadzgcego.

Z analizy kwestionariuszy ankiet wynika, ze znaczng czgs¢ zajeé badani studenci
oceniali bardzo pozytywnie. Podkreslili, ze najczeéciej wykladowcy sg profesjonalni,
konkretni, zyczliwi, cierpliwi, rzeczowi, dokladni, pomocni, wyrozumiali, opanowani,

otwarci, sympatyczni, pozytywnie nastawieni do studentow. Sa bardzo dobrymi dydaktykami,
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merytorycznie przygotowanymi do  zajec, umiejgcymi  zainteresowaé przedmiotem i
inspirowa¢ do samodzielnego myslenia. Czgsto majg bardzo dobre podejscie do studentéw.
Cechujg si¢ kulturg osobistg i poczuciem humoru. W ocenie badanych czesto odznaczajg sie
wysokg kompetencja w zakresie wiedzy 1 spraw technicznych zwigzanych z
przygotowywaniem prac dyplomowych, Posiadajg podejécie pedagogiczne. Swietnie
prowadzg wyklady, mowig w sposob bardzo ciekawy i zajmujgey oraz podaja wiele
przykladéw, dzigki czemu lepiej mozna przyswoié materiat. Czgs¢ wyktadowcdw przedstawia
Jasne wymagania egzaminacyjne i kryteria oceny. Niektérzy okreslani sa Jjako: ,mistrz”,
~pasjonata”, ,erudyta”, ,klasa sama w sobie”, ~najlepszy i wymarzony promotor”,
»nauczyciel z powotania”, ,,wzér do nasladowania™,

Studenci uwazaja, ze wigkszos¢ wykladowedw posiada ogromng wiedzg; swietnie ja
im przekazuje; prowadzi zajecia w sposéb zrozumialy; jest otwarta na dyskusje podezas
zajeé; umie przekazaé wiedze: wytlumaczy¢; zainteresowaé przedmiotem: podaje jasne,
klarowne informacje; potrafi wzbudzi¢ zainteresowanie przedmiotem; nie pozwala sciagac;
podaje wiele przykladow praktycznych, ktére ulatwiaja utrwalié materi¢ stanowiacy
przedmiot zaje¢. Zajecia czesto prowadzg z lekkoécia, doweipnie, w przejrzysty i przystepny
sposob. Inspiruja i sklaniaja do poglebiania wiedzy.

Studenci doceniajg punktualno$é, wyrozumiatosé, spokdj ducha i bezstronnosé z jaka
niektorzy wykladowey prowadza dyskusje ze studentami, a takze perfekcyjnie przygotowanie
do zajec, otwarto$é w stosunku do studentéw i motywacje ich do pracy. Chwala prowadzenie
zaje¢ .z glowy” bez postugiwania sie slajdami, a kazusy, inspirujace do glebsze] analizy,
uznajg za whadciwa forme zajed. Niektorzy prowadzgcy organizujg dodatkowe zajecia
przygotowujace do egzaminu. Wielu prowadzacych zajecia reaguje na korespondencje
otrzymywang od studentéw drogg e-mailowa.

Najezgsciej prowadzg oni zajecia sympatycznie, w mitej atmosferze i rzeczowo. W
trakcie wielu zaje¢ studenci moga podzielié si¢ swoimi spostrzezeniami, przedstawié
stanowisko, jak réwniez podyskutowaé. Owe dyskusje pozwalajaca rozwiaé watpliwosei lub
tez uzupelni¢ wiedze studentéw. Wedlug wielu badanych wiedza przekazywana jest na
wysokim poziomie i w przystepny sposéb. Niektorzy prowadzacy maja bardzo interesujgcy
styl prowadzenia zaje¢, wykladajg przedmiot z pasjg i oddaniem. Ich zaangaZowanie zacheca
do przychodzenia na kolejne wyklady. Wigkszos¢ zajeé jest ciekawych, Jjasnych, przydatnych,
konkretnych, a jednoczesnie prowadzonych w taki sposob, ze przyjemnie si¢ ich stucha.

Sklaniajg one do przemyslefi i wyciggania wnioskéw. Wiedza jest przekazywana w sposéb
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pomystowy i oryginalny. Niektérzy urozmaicaja prowadzone zajecia (debaty, rozwigzywanie
kazuséw, praca w grupach), dzieki czemu wszyscy aktywnie uczestnicza. Wprowadzaja
roznego rodzaju formy zaliczenia (przygotowanie w grupie prezentacji na wezedniej
okreglony interesujgcy temat, napisanie eseju oraz testu).

Czgs¢ zaje¢ oceniono negatywnie. Niektorzy studenci uwazali, ze zbyt czgsto zajecia
prowadzg osoby w zastepstwie (w tym doktoranci), ktére nie posiadajg dostatecznych
umiejetnosei, wiedzy, kompetencji. Najczedciej postuguja si¢ one przygotowanymi slajdami,
ktorych tres¢ odezytujg podezas zajeé. Nieraz nie potrafig udzieli¢ odpowiedzi na pytania lub
wyjasni¢ probleméw. Wobec niektérych wykladoweéw kierowano uwagi: ,,Osobiste
prowadzenie zaje¢ to rzadkosé.”

Wielu studentow jest niezadowolonych z zajeé¢ prowadzonych w formie prezentacji
przygotowywanych przez nich, gdyz ,bardzo duzo oséb nie przyklada sie, po prostu
odczytuje cale strony z Wikipedii.”

Studenci zwracali uwage na mankamenty prowadzenia zaje¢ w postaci e-learningu
(np. zbyt pézne wpisywanie na platformie zadan do wykonania, zbyt duza liczba godzin
odbywanych w tej formie). Uwazali, ze e-learning mozna traktowaé jako uzupelnienie i
powtdrzenie materialu oméwionego na éwiczeniach, a nie jako wylgezny sposéb nauczania,
gdyz studenci maja matg styczno$é¢ z prowadzacym. Ponadto, taka forma zajeC nie zawsze
pozwala opracowa¢ caly materiat przedmiotu. Studenci sadzg, ze wyklad z rocznych
przedmiotow nie powinien odbywac si¢ w formie e-learningowe;.

Czgs¢ zaje¢ oceniono negatywnie, w szezegdlnodei za spéznianie sie prowadzgcych na
nie (nawet po kilkadziesigt minut) lub nieprzychodzenie bez poinformowania studentéw lub
nieodpracowywanie ich. Zdarza si¢, ze prowadzacy taczg kilka grup ¢wiczeniowych w jedna.

Zwracano tez uwage na niestfowno$¢ prowadzacych w zakresie wczesniej ustalonej
formy egzaminéw, zalicze, czy kryteriéw oceny prac studentéw, jak tez na nieadekwatnosé
wymagan wiedzy studentéw w stosunku do przedstawianego materialy, czy na
nicobiektywnosé oceniania i dhugi okres oczekiwania na wyniki egzaminu (np. 12 dni).
Niektorzy studenci narzekali, ze nie maja mozliwoéci obejrzenia ocenionych prac.

Studenci sygnalizowali, ze niektérzy prowadzacy zbyt czesto odbiegajg od tematu
zaje¢, odwolujg si¢ do biezacej polityki krajowej i zycia osobistego. Wprowadzaja,
niezwigzane z tematem zaje¢, komentarze i opinie, przy czym nieraz narzucaja studentom
swoje poglady.

Niektorzy studenci narzekajg na swoich promotoréw, ktorzy bledy wytykaja im
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dopiero w recenzjach prac dyplomowych, wezesniej nie zwracajge uwagi na mankamenty.

W odezuciu badanych niektérzy prowadzacy zajecia faworyzujg studentow wybranych
przez siebie kierunkow studiéw, krytycznie wypowiadajac sie o studentach innych kierunkéw
naszego wydziatu.

W opinii niektorych studentow niektére zajecia prowadzone sa chaotycznie, nudno,
monotonnie, nuzgco, ,,sposéb prowadzenia wymagal od studentéw bardzo silnej woli, aby
utrzymac skupienie przez caly wyklad”,

Zdarza sig, ze niektérzy prowadzacy zachowuja sie niekulturalnie, np. krzycza na
studentow, wyglaszajg seksistowskie uwagi, zajmuja si¢ telefonem komérkowym podczas
zajec, okazujg arogancje.

Zgodnie z § 5 ust. 3 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
maja 2015 r. informacje dotyczace poszezeglnych nauczycieli pochodzgce z ankiet i

hospitacji s wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikow,

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Analiza protokotéw hospitacji oraz wynikéw badan ankietowych wskazuje, ze,
zarowno studenci, jak i przelozeni hospitowanych pracownikéw wysoko oceniajg jakosé zajecé
prowadzonych na Wydziale Prawa. Poprawy wymagaja relacje niektorych pracownikéw ze
studentami.

Nalezy zaznaczy¢, ze negatywne uwagi studentéw i postulaty wobec konkretnych
pracownikow zgloszone w poprzednim roku akademickim byly przedmiotem odrebnych

spotkan z poszczeg6lnymi wyktadowcami, a takze rozméw podczas ich okresowych ocen.

Realizacja rekomendacji WSZIiDIK oraz USZIDIK =z poprzedniego roku
akademickiego:

Rekomendacje WSZiDJK z poprzedniego roku akademickiego dotyczace organizacji
szkolenia z zakresu metodyki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (réznorodnosé metod,

interaktywnos¢ zajec) realizowane sa w miare mozliwosci i zapotrzebowania.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTAECENIA I ORGANIZACJI STUDIOW

Ocena warunk6w ksztatcenia i organizacji studiow na Wydziale Prawa UwB nastepuje
wedtug kryteriow zawartych w § 8 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z
dnia 27 maja 2015 r.
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a) ocena zasobow bibliotecznych, w szezegdlnosci ich aktualizowania pod kgtem potrzeb
pracownikéw, studentéw/doktorantéw/uczestnikow studiow podyplomowych oraz ich
dostepu do komputerowych baz danych
Stan ksiegozbioru Biblioteki Wydziatu Prawa wynosi 49 781 wol. (w tym 38 497 wol.

ksigzek, 11 029 wol. czasopism, 255 wol. zbiorow specjalnych (CD, doktoraty)“. W roku
akademickim 2017/2018 r. ogélem wplynelo 2 600 woluminéw, w tym 1300 ksigzek i 487
woluminow czasopism.

Biblioteka jest w pelni skomputeryzowana. Zintegrowany, biblioteczny system
ALEPH umozliwia czytelnikom nie tylko dostep on-line do katalogu komputerowego, ale
takze skladanie zamoOwien, rezerwacje | samodzielne przedluzenia terminu zwrotu
wypozyczonych materialow.

Do uzytku czytelnikéw znajduje sie 12 stanowisk komputerowych, drukarka sieciowa
oraz kserokopiarka przeznaczona dla studentéw niepetnosprawnych oraz skaner. Biblioteka
dysponuje 1 stanowiskiem komputerowym dostosowanym do potrzeb 0s6b niedowidzacych.

Biblioteka udostepnia 11 nastepujacych baz: Lex, Legalis + komentarze, Polska
Bibliografia Prawnicza, Czytelnia Czasopism Prawniczych on-line, Czytelnia ksigzek on-line
(Ebsco, Ebooks, IBUK libra, SPRINGER), HeinOnline (Stowarzyszenie Bibliotek
Prawniczych-USA). The Polish Law Collection, Wideoteka WATCH DOCS — prawa
cztowieka, ARSLEGE, LEGAL SOURCE. e-wydanie Dziennika Gazety Prawnej oraz
wszystkie bazy Biblioteki Uniwersyteckiej.

Og6lnodostepna czytelnia posiada 66 miejsc. Ksiegozbidr podrgezny czytelni
stanowig najnowsze komentarze, podreczniki i wydawnictwa ciggle z poszczegdlnych
dziedzin prawa i nauk pokrewnych, stowniki jezykowe, encyklopedie, leksykony oraz
czasopisma prawnicze. Udostepnianie w czytelni ma charakter prezencyjny. Zagwarantowany
jest wolny dostep do polek. Wystawionych jest ok. 7 tysiecy woluminow. W czytelni
wszystkie zbiory chronione sa elektronicznie. Wypozyczalnia stuzy wylacznie studentom i
pracownikom Wydzialu.

W bibliotece prowadzona jest baza ..Bibliografia publikacji pracownikow Wydziatu
Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku”, ktdra rejestruje dokumenty opublikowane od 1998
roku, Zawiera 9 213 opiséw bibliograficznych.

Zakupy ksigzek dokonywane sa czesto, z reguly raz na trzy tygodnie. Nowosci

wydawnicze analizowane sg raz na tydzien, powiadomienia przychodza réwniez poczty

"' Stan na dzien 20 czerwca 2018 1.,
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elektroniczng. Czas realizacji zaméwien to 3 - 5 dni, a czas opracowania wydawnictw 5 - 7
dni. Wszystkie wydawnictwa z najnowszym stanem prawnym trafiajg do czytelni. Starsze
wycofywane sg do magazynu.

Podjete przez Wydzial Prawa dzialania w zakresie funkcjonowania biblioteki w opinii
199 badanych (co stanowi 6,7% uprawnionych), tj. studentéw, doktorantéw oraz stuchaczy

studiow podyplomowych przyniosty okreslone rezultaty'%, Przedstawiaja je ponizsze tabele.

Tabela nr 7. Czestotliwoéé korzystania z poszezegolnych bibliotek i czytelni przez studentow,
doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbioreze)

. : Przynajmniej Kilka Kilka
Czestotliwosé korzystania z . kilkarazy w | razyw razy w | Rzadziej
poszezegdlnych bibliotek i czytelni tygodniu miesiacu ok

[%] badanych
A) Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego
Giedroycia 1.81 9,04 29,52 59,64
B) Biblioteka Wydziatu Prawa 11.86 28,25 40,11 19,77
C) Inna, nie wymieniona wyzej biblioteka 6,98 13,95 22,48 56,59

Jak wynika z Tabeli nr 7 studenci Wydziatu Prawa korzystaja, zaréwno z zasobow
Biblioteki Uniwersyteckiej, jak i z wydziatowej, przy czym czgéciej siggajg po ksiggozbiory

wydziatowe.

Tabela nr 8. Ocena wybranych aspektéw korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki
Wydziahi Prawa przez studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych Wydzialu Prawa
(wyniki zbiorcze)

Biblioteka Bibliotek
Uniwersytecka DY 58
Ocena wybranych aspektéw korzystania z gléwnej im, Jerzego Wydziatu
Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Wydzialu Gi;a droyela Prawa
s e (ocena od | do 5, gdzie 1 -
ocena najnizsza, a 5 najwyzsza)
A) Dostepnosé¢ lektur obowigzkowych 3,88 3,78
B) Qgélne bogactwo ksiegozbioru w zakresie tematyki 3,94 392
studiow
C) Aktualno$¢ ksiegozbioru (dostepnosé nowych pozycji) 3,97 3,91
D) Sprawnos¢ obstugi 4,35 4,55

Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikow badaii ankietowych przeprowadzonych wéréd
studentéw, doktorantéw i shuichaczy studiéw podyplomowych Wydzialu Prawa poprzez system USOS
z wykorzystaniem kwestionariusza ,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatacznik nr 3 Uchwaly nr 1748
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 17.09.2018 r. Ze wzgledu na fakt, ze
system USOS nie jest w stanie wygenerowaé informacji dla poszczegdlnych form studiow i poziomow
ksztalcenia zostaly one podane facznie (wyniki zbiorcze).
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E) Przyjazno$¢ obstugi 4,40 4,59

| F) Godziny otwarcia 4,31 4,32
G) Warunki pracy (dotyczy zwlaszeza czytelni) 4,33 4,36
H) Mozliwoéé kopiowania tekstéw 3,98 4,03
I) Mozliwos¢é korzystania z Internetu i tekstow
elektronicznych 4,25 43l

Srednia ocena 4,16 4,20

Wybrane aspekty korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Wydziatu
Prawa studenci oceniaja bardzo podobnie, W bibliotece wydziatowe] badani najlepiej ocenili
przyjaznos¢ i sprawno$¢ obstugi, Naj stabiej ocenili dostepnosé lektur obowigzkowych,

Nieliczni badani wypelniajac Ankiete ewaluacyjng zglosili uwagi dotyczgce pracy
biblioteki wydzialowej. Postulowali o zwigkszenie ilodei podrecznikéw dostgpnych do

Wypozyczenia oraz o unowoczeénienie ksiggozbioru bibliotecznego.

b) ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w Srodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriéw, dostegp do Internetu) i jej dostosowania do
ilosci studentow/doktorantéw/uczestmikéw studicw podyplomowych
Wydzial dysponuje: 4 salami wykladowymi o facznej powierzchni 816,70 m? i liczbie

miejsc 922 oraz 11 salami ¢wiczeniowymi o lacznej liczbie miejsc 432 (powierzchnia
poszczegdlnych sal 74 m?), a takze 20 salami seminaryjnymi (powierzchnia wynosi od 20 do
50 m?).

Sala wykladowa z 380 miejscami wyposazona jest w system naglos$nienia
konferencyjnego, system prezentacji obrazu i cyfrowy system ttumaczen symultanicznych.
Aula zostala dodatkowo wyposazona w petle induktofoniczng wspomagajaca styszenie osob
niedostyszacych. Sala jest klimatyzowana, ze sterowanymi roletami okiennymi i sterowanym
oswietleniem. W sali tej, dla bezpieczefistwa korzystajacych, zostaly zamontowane drzwi
antypaniczne, przez ktére wychodzi sie bezposrednio na podwérze, Pozostale sale wykladowe
Wyposazone sq w nagtosnienie, wideoprojektory i ekrany zdalnie sterowane oraz komputery,
We wszystkich salach éwiczeniowych zamontowane sq wideoprojektory, ekrany zdalnie
sterowane oraz komputery lub laptopy. Poza tym w portierni budynku znajdujg sie dwa
rzutniki przenosne i dwa laptopy, z ktérych moga korzystaé pracownicy i studenci.

Jedna z sal éwiczeniowych przystosowana jest do prowadzenia symulacji rozpraw
sadowych (tzw. sala sadowa). Wyposazona jest takze w rzutnik i ekran zdalnie sterowane oraz
komputer.

W budynku znajduje si¢ Pracownia Kryminalistyki wyposazona w komputer
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multimedialny z dostgpem do Internetu, drukarke ze skanerem, rzutnik. Studenci podczas
zaje¢ moga korzystaé z urzadzen do badania dokumentow publicznych, z testeréw
uniwersalnych do sprawdzania autentycznosci drukéw warto$ciowych, z zestawdw do
ujawniania Sladéw linii papilarnych oraz z zestawow daktyloskopijnych. Na &cianach
pracowni zawieszone sg tablice pogladowe, a w gablotach wylozone sa repliki broni.

Wydziat posiada 2 mobilne kabiny do tlumaczen symultanicznych, ktére, w zaleznogci
od potrzeb, moga by¢ ustawione w roznych salach,

W budynku znajduje sie klimatyzowana sala posiedzen, wyposazona w rzutnik i ekran
zdalnie sterowane, a takze w nagloénienie z rejestracja dzwieku, z ktérej korzystaja, zarbwno
pracownicy jak i studenci.

Sale ¢wiczeniowe, czeséé sal seminaryjnych oraz hole wyposazone sg w wentylacje
mechaniczng i uktady wentylacyjne z odsysaniem ciepla.

Wszystkie sale wykladowe i éwiczeniowe wyposazone sg w krzesta z odkladanymi
stolikami, w krzesta z pulpitami lub tradycyjne tawki z krzeslami, a takze w tablice
suchoscieralne lub flipchart.

W budynku znajduje sie pracownia komputerowa, ktéra dysponuje 20 stanowiskami
komputerowymi oraz dwoma drukarkami sieciowymi, wyposazona w rzutnik i ekran.
Studenci i pracownicy Wydzialu Prawa maja mozliwosé korzystania z sieci Internet i sieci
bezprzewodowej. Dodatkowo w jednej z sal ¢wiczeniowych znajduje si¢ 14 laptopow
podlgezonych do bezprzewodowej sieci internetowej, z ktérych korzystaja studenci podezas
zaje¢. Pomieszezenia pracowni komputerowej sg klimatyzowane.

Oddzielne pomieszczenia w budynku posiadajg: Studencka Poradnia Prawna,
Redakeja Biuletynu Wydziatu Prawa i Samorzad Studencki.

Wszystkie jednostki organizacyjne Wydzialu (katedry i zaklady) wyposazone sg w
komputery i drukarki. Pracownicy tych jednostek moga korzysta¢ z sieci Internet,
oprogramowania stuzacego do edycji dokumentéw oraz Systemu Informacji Prawnej LEX.

Na parterze budynku znajduje si¢ Biblioteka Wydziatu Prawa, ktora, dla zachowania
komfortu czytelnikom, zostala oddzielona od reszty budynku przeszklona scianka, a jej
pomieszczenia sg klimatyzowane. Zajmuje ona 5 pomieszezen o lgeznej powierzchni ok. 300
m?® Czytelnia o powierzehni 133,5 m? dysponuje 66 migjscami, w tym jedno stanowisko
komputerowe dostosowane do potrzeb osdb niedowidzacych.

Wydzial jest przystosowany do przyjmowania na studia os6b niepetlnosprawnych

(podjazdy, winda, toalety). Najwieksza aula zostala wyposazona w petle induktofoniczng
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wspomagajaca slyszenie osdb niedoslyszacych. W czytelni znajduje si¢ stanowisko
komputerowe dostosowane do potrzeb o0s6b niedowidzacych, a w pomieszczeniu
Wypozyczalni — kserokopiarka, z ktérej moga bezplatnie korzystaé studenci niepelnosprawni.
Na korytarzach (na parterze i I pigtrze) ustawione sg tzw. ,kioski komputerowe” - terminale
umozliwiajgee uzyskanie informacii dotyczacych trybu i programéw studiéw oraz kontakt z
dziekanatem.

Wszystkie pomieszezenia  dziekanatéw s klimatyzowane, wyposazone w
kserokopiarki i niszczarki. Na parterze budynku znajdujg sie trzy ogolnodostepne
samoobstugowe kserokopiarki.

Wydzial posiada wlasny parking na ok. 100 migjse, z ktérego korzystajg pracownicy i
studenci (budynek znajduje sie na terenie miejskiej platnej strefy parkowania).

Studenci korzystajg z szatni, ktéra moze przyja¢ 860 okry¢. Oprécz tego przy Czytelni
ustawione s szafy ze skrytkami, w ktérych osoby korzystajgce z biblioteki mogg zostawi¢
zbedne rzeczy. W biezacym roku dostawiono kolejng szafe i aktualnie studenci maja do
dyspozycji 38 skrytek.

W podziemiach budynku znajduje sie bufet na ok. 90 migjsc. Poza tym przy szatni i
portierni wystawione sg pojemniki z woda i kubeczkami jednorazowymi, a na holach na 11 II
pigtrze ustawionych jest lacznie 9 automatéw z napojami zimnymi, gorgcymi i stodyczami.

Na parterze budynku oraz na dwéch polpigtrach giéwnej klatki schodowej znajduja sie
tablice, na ktérych studenci mogg wywiesza¢ informacje o organizowanych imprezach. Poza
tym kota naukowe i organizacje studenckie majg do dyspozycji gabloty, ktére wiszg sie na
Korytarzach. W holu auli znajduje si¢ tablica, ktdra jest wykorzystywana do organizowania
tematycznych wystaw. Ponadto przy katedrach i zakladach zawieszone sq gabloty
przeznaczone do umieszczania informacji o rozwoju naukowym tych jednostek oraz
informacji dla studentéw. Poza tym gabloty znajdujg si¢ przy dziekanatach wszystkich
kierunkéw i sg wykorzystywane do przekazywania informacji niezbednych studentom.

Budynek wyposazony jest w sie¢ centralnego ogrzewania z wezlem c.o. wyposazonym
W automatyke, w instalacje wodno-kanalizacyjna przylgczona do sieci miejskiej, kanalizacje
deszczowa podlgczona do sieci miejskiej, instalacje o$wietleniowa i gniazd wtykowych,
telefoniczna, komputerows, odgromowa oraz telewizji przemystowej (zewnetrznej — 11
kamer i wewnetrznej — 3 kamery) — monitor zamontowany jest w portierni budynku, W
budynku jest zamontowany elektronicznie sterowany system przeciwoblodzeniowy rynien i

rur spustowych. Podjazd dla niepeinosprawnych wraz z przylegajacymi do niego schodami

32



oraz schody fasady wyposazone sa w instalacje przeciwoblodzeniows.

Na kazdej kondygnacji budynku znajdujg sie sanitariaty: na parterze damski i meski —
w lewej czgdei budynku, na I pietrze (2 damskie, 3 meskie, toaleta dla niepelnosprawnych i
toaleta dla personelu) — w lewej i prawej czesci budynku, na II pigtrze (2 damskie — w prawej
i lewej czesei budynku i 1 meski — w lewej czgsci budynku). Sanitariaty wyposazone sa w
pojemniki z papierem toaletowym, mydlem oraz w suszarki do rak.

Podjete przez Wydzial Prawa dzialania w zakresie dbalosci o jakos¢ infrastruktury w
opinii 199 badanych (co stanowi 6,7% uprawnionych), tj. studentéw, doktorantéw oraz
stuchaczy studiéw podyplomowych przyniosty okreglone rezultaty'’. Przedstawiajg je

ponizsze tabele,

Tabela nr 9. Ocena jakosei infrastruktury dydaktyczne; wykorzystywanej w procesie nauczania w
opinii studentéw, doktorantéw | stuchaczy studiow podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki
zbiorcze)

Ocena jakosei infrastruktury
dydaktycznej wykorzystywanej w
procesie nauczania

Bardzo dobrze
Dobrze
Przecigtnie
ZLle
Bardzo zle
Nie dotyczy

|

[%] badanych

A) sale wykiadowe 33,67 | 4439 | 17,86 | 3,06 | 1,02 | 0,00

B) sale ¢wiczeniowe 2347 | 36,73 | 25,51 | 5,10 3,06 6,12
—C) srodki audiowizualne i multimedialne 28,57 | 41,33 | 22,96 | 2,55 0,51 4,08 ]
| Dy wposatenis Ishorionin 481 | 9,63 | 588 | 053 | 000 | 79,14

E) dostgp do Internetu 1649 | 31,96 | 2526 | 9,79 | 6,70 | 979 |

Jak wynika z Tabeli nr 9 jakosé infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w
procesie nauczania oceniana jest przez badanych bardzo wysoko. Dotyczy to, zaréwno stanu
sal wykladowych (78.,06%), srodkow audiowizualnych (69,90%) i sal ¢wiczeniowych
(60,20%), jak tez mozliwosci dostgpu do Internetu ( 48,45%).

Nieliczni studenci sugerowali wymiang krzesel z plastikowymi dostawkami na zwykte

B Informacje pochodzg z opracowania wynikéw badar ankietowych przeprowadzonych wérsd studentéw,
doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych Wydziatu Prawa poprzez system USOS z wykorzystaniem
kwestionariusza ,,Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zalgeznik nr 3 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu
w Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 17.09.2018 . Ze wzgledu na fakt, ze system USOS nie jestw
stanie wygenerowa¢ informacji dla poszezegolnych form studiow i pozioméw ksztalcenia zostaty one podane
lcznie (wyniki zbiorcze),
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tawki (zwlaszeza w s, 312),

Infrastrukture Wydziah tworzy tez pracownia komputerowa, Podjete przez Wydziatl
Prawa dzialania w zakresie dbatosei o prawidiowe funkcjonowanie pracowni komputerowej
W opinii 199 badanych (co stanowi 6,7% uprawnionych), tj. studentow i doktorantéw oraz
stuchaczy studiow podyplomowych, przyniosty okreélone rezultaty'?, Przedstawiajg je
ponizsze tabele.

Tabela nr 10, Ocena funkcjonowania pracowni komputerowej w opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy
studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

2 2
= = 0] =
L E lge| 2 8
Ocena funkcjonowania pracowni S f-; 3 b E ‘g S g
komputerowe; g 5 < 5 3 g
3 = S

[%] badanych

A) Czy godziny otwarcia umozliwiajg efektywne

korzystanie z pracowni? 21,82 | 52,12 | 23,03 242 0,61

B) Czy iloé¢ stanowisk komputerowych jest
wystarczajaca?

C) Czy stanowisko komputerowe spenia twoje
oczekiwania efektywnego Korzystania z pracowni?
D) Czy w razie potrzeby pracownicy pracowni
‘ﬁlzielajq fachowej pomocy?

24,39 | 41,46 | 17,68 10,98 5,497

23,17 | 45,73 | 18,90 | 7.93 4,27

36,97 | 40,61 | 18,79 | 1,82 1,82

Jak wynika z Tabeli nr 10 funkcjonowanie pracowni komputerowej studenci oceniajg
wysoko, w tym najwyzej - fachowa pomoc pracownikéw (77.88%), godziny otwarcia -

(73,94%) oraz efektywne korzystanie z pracowni (68,90%).

1 Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikéw badar ankietowych przeprowadzonych wérad
studentow, doktorantow i stuchaczy studidw podyplomowych Wydziatu Prawa poprzez system USOS
z wykorzystaniem kwestionariusza , Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zalacznik nr 3 Uchwaly nr 1748
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 17.09.2018 r. Ze wzgledu na fakt, ze
system USOS nie jest w stanie wygenerowaé informacji dla poszczegdlnych form studidw i poziomaéw
ksztalcenia zostaly one podane lacznie (wyniki zbiorcze).
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Tabela nr 11. Czestotliwosé korzystania z pracowni komputerowej przez studentéw, doktorantéw | stuchaczy
studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Czestotliwo$é korzystania z
pracowni komputerowej

Kilka razy w
miesigeu

Przynajmniej kilka
razy w tygodniu
Kilka razy w
semestrze
Rzadziej
W ogdle nie
korzystam

[%4] badanych

3,33 ( 6,11 20,0 39,44 31,1 l_}

Z pracowni, z réznym natezeniem, korzysta ok. 69% badanych, pozostali jej nie
odwiedzaja.

Tabela nr 12. Ogélna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej w  opinii studentow,
doktorantow i stuchaczy studidw podyplomowych Wydziahi Prawa (wyniki zbiorcze)

Ogélna ocena Bdartt)j “0 Dobra | Przecietna | Zia Bar;izo ng s
funkcjonowania e i sHend
pracowni [%] badanych
komputerowej
24,56 ' 34,50 ' 16,37 [ 1,17 0 23,39

Ok. 59% badanych ocenia bardzo dobrze i dobrze funkcjonowanie pracowni
komputerowej, a ok. 16% - przecigtnie. Odsetek odpowiedzi wskazujgeych na niewlasciwe
funkcjonowanie pracowni Jest nieznaczny,

Nieliczni zwracali uwage na problemy z podigezeniem sie do Internetu na wydziale.

¢) ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia (gléwnie na
stronach internetowych wydzialow i instytutéw)

Informacje na temat ksztalcenia, w szczegolnosei informacje o poziomach, formach i
kierunkach ksztalcenia, migdzynarodowej wsp6lpracy naukowej i wymianie studenckiej,
zakladanych kwalifikacjach zawodowych absolwentéw, programach nauczania 1 planach
studiow sa umieszczane na biezaco na stronie internetowe] Wydziatu w odpowiednich
zakladkach.

Natomiast tresci programowe przedmiotéw oraz spis literatury przedmiotowej zawarte

sa w sylabusach z poszezegolnych przedmiotéw realizowanych zgodnie z obowigzujacymi na
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Wydziale programami studiéw na kierunkach: Prawo, Administracja, Bezpieczenstwo
Narodowe, Kryminologia. Sylabusy zamieszczone sg w systemie USOS.

Aktualny harmonogram zajeé dydaktycznych dostepny jest na stronie internetowej
Wydziatu. Wszelkie zmiany (np. odwolanie zajg¢, terminy ich odpracowywania) nanoszone
sg systematycznie,

Podjgte przez Wydzial Prawa dzialania w zakresie dbatosci o dostep i przejrzystosé
informacji na temat ksztalcenia w opinii 199 badanych (co stanowi 6,7% uprawnionych), tj.
studentéw, doktorantéw oraz stuchaczy studiow podyplomowych przyniosty okreslone

rezultaty'®. Przedstawiaja je ponizsze tabele.

Tabela nr 13. Czestotliwoéé odwiedzania strony internetowej Wydzialu Prawa przez studentéw, doktorantéw i
stuchaczy studidow podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbioreze)

r = 4 = e
g2 &2 g8 z s §
g5 E& | Eg 3 ¥ E
S g g5
. r i 3 en 2= 2 E 5 @ 2
Czestotliwos¢ odwiedzania strony =2 ﬁ E = o -

internetowej Wydziatu Prawa < 4
[%] badanych
47,94 38,066 11,86 1,55 0

Strong internetowg Wydziahy, 7 roznym natezeniem, odwiedzaja wszyscy studenci,

Tabela nr 14. Dostep i przejrzystos¢ informacji na temat ksztalcenia w opinii studentdw, doktorantéw i
stuchaczy studiow podyplomowych Wydziahi Prawa (wyniki zbiorcze)

.g é ﬁ '@ .‘;:lg = 'q‘é
Ocena zawartosei na stronie internetowej >0 o) £R- 5 E o
wydziatu informacji zapewniajacych uzyskanie .;.]g &% 3 E_ E 3 2 5
réznych aspektow wiedzy = & 4 N =

[%] badanych
A) oferowanych pozioméw i form ksztatcenia 43,59 48,72 5,64 1,54 0,51
B) kwalifikacji zawodowych absolwentéw 29,32 51,31 8,90 7.33 3,14

I [nformacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikéw badar ankietowych przeprowadzonych wérad

studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiaw podyplomowych Wydziatu Prawa poprzez system UUSOS

z wykorzystaniem kwestionariusza , Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zatgcznik nr 3 Uchwaly nr 1748

Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 17.09.2018 r. Ze wzgledu na fakt, ze

system USOS nie jest w stanie wygenerowaé informacji dla poszezegdlnych form studiéw i poziomow
ksztalcenia zostaly one podane lacznie (wyniki zbiorcze).
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E?;I ﬁii?fglci:;z:‘fﬁz?;; iimtwmrdmne ] przyznanymi 34,03 49,74 1047 | 3.66 2,09
D) mozliwodei wyjazdu na inne uczelnie 43,62 38,83 12,23 | 3,19 2,13
E) programu i planu studiéw 60,73 33,51 3,14 1,57 1,05
F) tresci programowych przedmiotow 38.83 46,81 8,51 3.72 2,13
G) lektur przedmiotowych 35,20 42,78 15,51 | 3.21 3.21
H) kryteriéw oceny zaliczanych przedmiotow 25,26 41,58 | 15,79 | 10,53 6,84_I

Jak wynika z Tabeli nr 14 informacje obejmujgce réznorodne aspekty wiedzy zawartej
na stronie Wydziatu Prawa dla zdecydowanej wiekszosci badanych s dostepne i przejrzyste.
Najwyzej oceniono, pod tym wzgledem, informacje z zakresu: programu i planu studiéw
(94,24%), oferowanych pozioméw i form ksztalcenia (92,31%), tredci programowych
przedmiotow  (85,64%), jakosei ksztalcenia potwierdzone] przyznanymi jednostce
certyfikatami (83,77%). mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie (82,45%), kwalifikacji
zawodowych absolwentéw (80,63%). Az 78.07% badanych pozytywnie ocenilo dostepnogé
informacji dotyczaeych lektur przedmiotowych oraz kryteriéw oceny zaliczanych

przedmiotow (66,84%).

d) ocena organizacji zajeé

W zakresie organizacji zaje¢ podejmowane sa i sukcesywnie realizowane nastepujace
dziatania: publikacja ulozonych rozkladéw zaje¢ w formie elektronicznej (program Planista);
rozpowszechnianie informacji o zachodzacych zmianach w organizacji zaje¢ poprzez
zamieszczanie ogloszen réwniez w Internecie; ustalanie z pracownikiem nowego terminu
zaje¢ w razie niemoznosci przeprowadzenia przez niego zaje¢ (pracownik uktadajacy
rozklady przekazuje informacje wlasciwemu dziekanatowi oraz studentom); rezerwacja sal na
potrzeby przeprowadzenia konferencii, spotkan, zebran (bezkolizyjna realizacja zaje¢ oraz
zaplanowanych imprez), na zajgcia prowadzone na studiach doktoranckich i podyplomowych,
na obrony doktoratdw. Na uwage zastuguje wymieniony program Planista, ktéry pozwala na
sprawny i szeroki dostep do aktualnego rozktadu zajg¢ (np. przez telefon), umozliwia
sprawdzenie dostgpnodci sal, shuzy do rozliczenia pensum nauczycieli akademickich, uproscit
weryfikacja godzin z przedmiotéw (rozliczenie studentdw, oplaty).

Ze wzgledu na liczbe kierunkéw (4) i znaczng ilosé studentéw utozenie rozkladéw
zaj¢¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych nalezy do dwoch pracownikow
administracji wydzialowej, co powoduje ich sprawniejsza organizacje. Nauczyciel

akademicki ustala nowy termin =zaje¢ ze wskazanymi pracownikami, co sprzyja
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sprawniejszemu  przeptywowi informacji. Osoby odpowiedzialne za ukladanie planu
wykorzystujg Internet Jjako powszechng i wygodng forme wymiany informacji. Owe dziatania
podlegajg dalszemu TOZWOjOwi oraz integrujg pracg nauczycieli akademickich i pracownikéw
administracyjnych.

Badani wypemiajac Ankiete ewaluacyjng prosili o wigksza kumulacje zajeé¢ w
tygodniu i eliminacje okienek miedzy zajeciami oraz przeprowadzanie egzaminéw na
studiach niestacjonarnych takze w érodku tygodnia.

Podjete przez Wydzial Prawa dzialania w zakresie dbatogci o wiasciwg organizacje
zajeé w opinii 199 badanych (co stanowi 6,7% uprawnionych), tj. studentéw i doktorantéw
oraz stuchaczy studiow podyplomowych przyniosty okreslone rezultaty'®, Przedstawiaja je

ponizsze tabele.

Tabela nr 15. Czestotliwoéé odwiedzania dziekanatu w opinii studentow, doktorantow i stuchaczy studiow
podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

. £ | E 4 |

g 5, .8 e T

=95 | §& | & 5
Czgstotliwosé odwiedzania £ g & 8.8 8 E 5
dziekanatu w celu zalatwienia g = 5 E vk
Jjakiejs sprawy :

[%5] badanych
0,52 9,05 65,97 23,56

Studenci odwiedzaja dziekanat najezesciej kilka razy w semestrze.

Tabela nr 16. Godziny otwarcia dziekanatu w opinii studentéw, doktorantéw i shichaczy studiéw
podyplomowych Wydzialu Prawa (wyniki zbiorcze)

2 2

= 4

£ E £.0 = s

S = ) = o g 5 2
Godziny otwarcia dziekanatu jako g = 3 28 9 g
umozliwiajgce sprawne zalatwianie = & /= =
8 N N

praw
[%] badanych
19,79 41,67 9,90 17,19 1 1,46:}

e Informacje z tego zakresu pochodzg z opracowania wynikéw badar ankietowych przeprowadzonych wéred
studentow, doktorantw i stuchaczy studidw podyplomowych Wydziatu Prawa poprzez system USOS
z wykorzystaniem kwestionariusza ., Ankieta ewaluacyjna” stanowigcego Zalgeznik nr 3 Uchwaly nr 1748
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r. Stan na 17.09.2018 r. Ze wzgledu na fakt, ze
system USOS nie jest w stanie Wygenerowa¢ informacji dla poszczegéinych form studiéw i poziomaw
ksztalcenia zostaly one podane tacznie (wyniki zbiorcze).
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Jak wynika z Tabeli nr 16 godziny otwarcia dziekanatu pozwalaja na sprawne

zalatwienie spraw. Uznalo tak ok. 61% studentéw, przeciwnego zdania bylto ok. 29%,

Tabela nr 17. Ocena przekazywania informacji przez pracownikéw dziekanatu w opinii studentéw, doktorantéw
i stuchaczy studiéw podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Ocena przekazywania przez pracownikow
dziekanatu w sposéb wyczerpujgcy
nastepujgcych informacji

Zdecydo-
wanie tak
Raczej tak
Ani tak,
ani nie
Raczej nie
Ldecydo-
wanie nie

[%] badanych

A ) informacje dotyczace toku studiow 40,00 42,11 8,95 5,26 3,68

B) informacje dotyczace spraw stypendialnych 42,78 38,50 9,63 5,88 3,21

C) informacje dotyczace oplat za studia 48,94 36,70 10,11 2,13 2,13 i

Zdecydowana wigkszoé¢ badanych (81-86%) jest zadowolona ze sposobu
przekazywania przez pracownikéw dziekanatu réznych informaciji. Niezadowolenie wykazuje

niewielu badanych.,

Tabela nr 18. Ogé6lna ocena pracy dziekanatu w opinii studentdéw, doktorantdw i stuchaczy studiow
podyplomowych Wydziatu Prawa (wyniki zbiorcze)

Bardzo dobra | Dobra | Przecietna | Zla | Bardzo zla ng m;m
Ogélna ocena zdania
PAARY [%] badanych
dziekanatu
47,34 32,98 13,30 1,60 1,60 3,19

Dobrze i bardzo dobrze prace dziekanatu ocenia ok. 80% badanych, natomiast Zle i
bardzo Zle — tylko ok. 3%.

Badani wypehiajac Ankiete ewaluacyjna zglosili uwagi i propozycje zmierzajgce do
usprawnienia pracy dziekanatu. Nieliczni prosili o wydluzenie jego godzin pracy (w tym
dziekanatu studiéw doktoranckich) oraz o poprawe relacji pracownikéw dziekanatu ze

studentami.
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Whioski (rekomendacije dla WSZiDJK):

Pracownicy biblioteki stale dbajg o rozbudowe ksiggozbioréw, o zapewnienie

przyjaznej i sprawnej obstugi czytelnikéw oraz o poprawe infrastruktury pomieszezen.

Wiadze dziekanskie dbaja o jakosc infrastruktury Wydzié}u Prawa. Zapewniaja
odpowiednie do studiowania warunki organizacyjne oraz techniczne.

Udostepniane na stronie internetowej Wydziatu informacje na temat ksztalcenia
sformutowane w sposéb przejrzysty i czytelny dla studentdw.

Organizacja zaje¢ przebiega sprawnie. Opinie studentéw wskazuja na prawidlowe |
zadowalajgce funkcjonowanie dziekanatu.

W ramach monitorowania warunkéw ksztalcenia i organizacji studiéw uwagi oraz

propozycije zgloszone przez studentéw zostang poddane analizie.

Realizacja rekomendacji WSZiDJK  oraz USZIDJK z poprzedniego  roku
akademickiego:

Rekomendacje WSZiDJK 2 poprzedniego roku akademickiego zostaly, w miarg
mozliwosci, zrealizowane.

Postulat studentéw dotyezacy potrzeby wezesniejszego, niz dotad umieszezania
informacji dotyczacych rozkladu zaje¢ na nowy semestr oraz harmonogram sesji jest
realizowany. Dziekanat doklada wszelkich staran, by informacje te byly umieszczane
wezesniej. Sprzyja temu tez wprowadzenie elektronicznego planu w ramach systemu USOS,

Realizacja postulatu poprawy relacji pracownikéw dziekanaty ze studentami wymaga
wspolpracy obu stron. Pracownicy dziekanatu podchodzy zyczliwie do studenta, jednak
merytorycznosé, z jaka muszg przygladac¢ si¢ sprawom, moze stworzy¢ inne wrazenie.
Poprawie relacji student-pracownik stuzy m.in. przedmiot »Obyczaje i reguty akademickie”,
ktory wprowadzono na studiach prawniczych,

Nie udalo sie zrealizowa¢ postulatu zwiekszenia ilodei podrgeznikéw dostepnych do
Wypozyczenia. Stalo sie tak 2 powodu stalego wzrostu cen ksigzek, a takze
statego/niezmiennego od wielu Jat budzetu. W zwigzku z tym biblioteka nie zakupuje ksiazek
do wypozyczalni, a Jedynie przekazuje do niej ksigzki pozyskane z daréw.

W ub. roku akademickim nie zrealizowano postulatuy wymiany niewygodnych krzesel
ze stolikami na zwykle tawki i poprawy naglosnienia w aulach 215 i 213. Modernizacja
infrastruktury i wyposazenia sal jest prowadzona na biezgco, adekwatnie do mozliwosci

Wydzialu, Jednak obecnie nie ma srodkéw na wymiane krzesel, bydZ poprawy wlasciwodei

40



akustycznych sali.

Niefatwo jest tez zrealizowaé postulat uktadania planu zajeC na studiach stacjonarnych
w taki sposéb, aby nie byly potrzebne zajecia w péznych godzinach wieczornych. Problemem
bowiem sg niewystarczajace warunki lokalowe, W zwigzku z problemami z dostepnoscia sal
na Kampusie Uniwersytetu, nalezy rozwazyé wynajmowanie odpowiednich pomieszczen w
innej czesei Bialegostoku, mozliwie blisko Wydzialu  ($rodki z cze$ci budzetu
przekazywanego Uniwersytetowi przez Wydzial).

Nie zrealizowano postulatu wydluzenia godzin pracy dziekanatu. Wydaje sie, ze
zarowno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych godziny pracy dziekanatu sa
dobrze zaplanowane. Warto zauwazy¢, ze dziekanat studiow niestacjonarnych funkcjonuje

takze w weekendy zjazdowe. Sprawy zatatwiane s na biezaco, trudno zarzucié zwloke,

5. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW

Analiza i ocena programu dotyczacego mobilnodei studentéw/doktorantéw i jego
realizacji na Wydziale Prawa nastepuje wedtug kryteriow zawartych w § 9 Uchwaly nr 1748
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r.:

a) funkcjonowanie wymiany studentéw/doktorantow w  ramach uméw pomiedzy
uczelniami w zakresie programéw mobilnosci studentéw/doktorantow

Wydzial Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku realizuje wymiany studenckie, przede
wszystkim, w ramach programu Erasmus+ W roku akademickim 2017/2018 mial on
podpisane 73 umowy Erasmus+ z uczelniami europejskimi. W roku akademickim 2016/2017
na wymianie przebywato 38 studentow,

W ramach programu Erasmus funkcjonuje takze element praktyk zagranicznych. W
roku akad. 2017/2018 z oferty praktyki zagranicznej wspolfinansowanej z funduszy
Erasmus+ skorzystato 4 studentéw Wydziatu Prawa.

Na Wydziale Prawa w roku akad. 2017/2018 studiowalo lacznie 37 studentow
zagranicznych. Na kolejny rok akademicki przyjeto 20 zgloszen (stan na czerwiec 2018 £,

Wymiana studentéw odbywa si¢ takze na podstawie innych uméw, spoza programu
Erasmus. Na podstawie umowy z University of Tsukuba w Japonii 2 studentéw wyjechalo na
roczny pobyt. Na podstawie umowy z School of Criminology & Criminal Justice
Northeastern University 2 studentéw wyjechalo na semestralny pobyt do USA. W ramach
programu Partnerstwo Wschodnie (stypendia BUWiWM) na studiach doktoranckich

studiowata 1 osoba z zagranicy. Na podstawie umowy z Luoyang Normal University (Chiny)
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studiuje u nas 4 studentéw,

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze odrebny dla studiéw doktoranckich program na
Wydziale Prawa nie funkcjonuje. Doktoranci mogq korzystaé z kierowanej do nich oferty
wymiany w zakresie LLP-Erasmus, W roku akademickim 2017/2018 w ramach programu
Erasmus oraz Programu Mobilnogci Studentéw i Doktorantéw MOST na wymiane nie
wyjechal zaden doktorant. Natomiast w ramach umowy dwustronnej do School of
Criminology&Criminal Justice Northeastern University do Bostonu wyjechal 1 doktorant.

Ponadto, w pierwszej edycji Polsko-Ukraifiskiej Szkoly Prawa wazielo udzial 6
studentéw z Ukrainy. W kolejnej edycji Letniej Szkoly Prawa Poréwnawcezego US-EU wzielo
udziat 23 studentéw z USA, 7 studentéw z Bialorusi oraz 24 studentéw z WP UwB. W
kolejnej edyeji Szkoly Prawa Niemieckiego wzieto udziat 5 studentow z WP UwB,

b) funkcjonowanie sformalizowanego systemu  zasad  zaliczania osiggnieé
studentow/dolktorantow (punktéw i ocen)

W ramach wymiany migdzynarodowej na Wydziale Prawa funkcjonujg zasady
uznawania przedmiotéw zaliczonych przez studentéw w trakeie pobytu za granicg
zatwierdzone przez Prodziekana ds. studiow stacjonarnych.

Z kolei wobec doktorantéw wymieniony powyzej system wynika z przyjetego
programu ksztalcenia (znowelizowanego Uchwalg Nr 2581 Rady Wydziatu Prawa
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 22 czerwea 2015 r. w sprawie programu ksztalcenia na
studiach  doktoranckich Stacjonarnych i niestacjonarnych obowigzujgcego w  cvklach
ksztalcenia rozpoczynajgeych sig od roku ak.2017/2018 oraz wzory = sprawozdania z pracy
naukowej doktoranta), gdzie m.in. okreélono zasady (podstawowe sposoby) weryfikacji
efektow ksztalcenia,

Nalezy nadmienié, iz w roku akademickim 2017/2018 zajecia dydaktyczne w lacznym

wymiarze 475 godzin prowadzilo 15 doktorantow.

¢) wykorzystanie doswiadczes; zdobytych  przez Studentow/doktorantéw podezas
ksztalcenia realizowanego na innych uczelniach pod kgtem poprawy jakosci
ksztalcenia (np. uatrakeyjnienie oferty dydakiycznej, zmiana sposobu prowadzenia

zajec)
Wymiana miedzynarodowa stata si¢ inspiracjg do zorganizowania na Wydziale Prawa
UwB programu przedmiotéw, ktére mogg by¢ prowadzone w Jezykach obcych. W roku
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akademickim 2017/2018 lista obejmuje 87 przedmiotéw w 4 Jezykach (angielski, niemiecki,
rosyjski, hiszpanski). Od kilku lat na zajecia W jezykach obcych uczgszczaja nie tylko
studenci zagraniczni, ale takze studenci Wydziatu Prawa, kt6rzy majg prawo do realizacji
zaje¢ w jezykach obcych w ramach swoich specjalizacji. Studenci polscy uczeszezajacy na
takie przedmioty rozwijajg umiejetnosci jezykowe w zakresie przedmiotéw prawniczych, a w
zwigzku z tym coraz pewniej czujg sie podczas wszelkiego rodzaju rozmow kwalifikacyjnych
I egzaminéw sprawdzajacych nie tylko komunikatywnogé Jezykowa, ale takze znajomosé
fachowego stownictwa. Prowadzenie zajg¢ w jezykach obcych wymaga takze innych metod
ksztalcenia, odtwarzane sa materialy multimedialne z oryginalnym lektorem, analizowane |
akty prawne oraz orzecznictwo obcych paristw i sadéw w innych jezykach,

W roku akademickim 2017/2018 Centrum Prawniczego Jezyka Angielskiego
prowadzito programy po$wiecone ksztalceniu prawniczego jezyka angielskiego: odptlatny
kurs przygotowujacy do egzamindéw ILCE i TOLES. Centrum oferuje zajecia dla studentéw
Wydziatu Prawa oraz studentéw zagranicznych.

W roku akad. 2017/2018 do kierownika studigw doktoranckich nie wplyneta zadna
propozycja wykorzystania dogwiadczes zdobytych przez doktorantéw podczas ksztalcenia

realizowanego na innych uczelniach pod kgtem poprawy jakosci ksztateenia.

d) opinie przekazane przez studentéw/doktorantéw przyjezdzajgeych  (polskich i
zagranicznych) na temat realizowanych na uczelni studiéw w stosunku do oczekiwar

W Lym zakresie (np. sprawy organizacyjne, Zycie studenckie, system nauczania, relacje

student — nauczyciel akademicki),

Koordynator ds. Studentéw Przyjezdzajacych jest w stalym kontakcie ze wszystkim
studentami zagranicznymi przebywajacymi na Wydziale Prawa. Ponadto, do$wiadczenia
studentow studiujacych w ramach programow na zagranicznych uczelniach zmotywowaly do
zapewnienia stalej pomocy studentom przyjezdzajacym na Wydzial Prawa UwB. Wydzial
Prawa jest partnerem w sieci ESN (Erasmus Student Network), w ramach ktorego
realizowana jest pomoc organizacyjna dla studentéw zagranicznych przyjezdzajacych do
Bialegostoku. Koordynatorzy Programu Erasmus+ (dr hab. Elzbieta Kuzelewska, dr
Magdalena Rutkowska-Sowa, mgr Karolina Zapolska) sa w stalym kontakcie ze wszystkim
studentami  zagranicznymi przebywajacymi na Wydziale Prawa. Studenci pozytywnie
oceniajg, zarébwno warunki do studiowania, jak i zaangazowanie kadry prowadzacej zajecia.

W roku ak. 2017/2018 opinii studentéw i doktorantéw przyjezdzajacych (polskich i

43



zagranicznych) na temat realizowanych na uczelni studiéw w stosunku do oczekiwan nie
stwierdzono.

Podjete przez Wydzial Prawa dziatania w zakresie zapewnienia odpowiednich
warunkow studentom przebywajacym na Wydziale w ramach programu Erasmus, w opinii 2

(100%) studentéw, przyniosty okreslone rezultaty'’, Przedstawia je Tabela nr 9.

Tabela nr 19. Ocena organizacji studiéw w ramach Programu Erasmus+ w opinii jego studentow

Kitbaoiti Satysfaﬁz ]cmu jaca | N uE:::t]tysfakq onujgca
Komunikacja z koordynatorem programu 100 0
Organizacja przyjazdu 100 0 ]
Wybor przedmiotow 100 0
Warunki w akademiku 100 0

Studenci bardzo wysoko ocenili wszystkie aspekty ich pobytu na Wydziale.

Tabela nr 20. Ocena pracy kadry Wydzialu Prawa UwB w opinii studentéw Erasmusa

. Satysfakcjonujgca | Niesatysfakcjonujgca
Kategoria (%] (%]
Aktywizacja studentow podczas zajeé przez
3 100 0
 wyktadoweow
Kontakt wyktadowcow ze studentami 50 50
Poziom wymagan wykiadowcdw przez 50 50
| studentéw
Poziom (jakos¢) prowadzonych zajeé przez
‘ 100 0
wykladowcow
Zroznicowanie metod/materialow i pomocy
dydaktycznych wykorzystywanych podczas 100 0
zajec —

Wigkszos¢ aspektow pracy kadry dydaktycznej zostata oceniona bardzo wysoko.

Tabela nr21. Ocena organizacji procesu ksztalcenia w opinii studentéw Erasmusa

Kategoria Sarysfaﬁlg]onujqce Nlesatysfa[lgijjﬂn ujace
Funkcjonowanie dziekanatu 100 0
Funkcjonowanie biblioteki 100 0
Funkcjonowanie pracowni komputerowej 50 50

Studenci wysoko ocenili wigkszod¢ aspektow organizacji procesu ksztalcenia na

7 Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety ,.Evaluation form for the
international students at the Faculty of Law, University of Bialystok™ stanowigcej Zalgcznik nr 4b Uchwaty

nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r.
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Wydziale.

Zaden z ankietowanych studentéw Erasmusa nie zglosi} propozycji zmian. Natomiast
Jeden z nich napisat: ,,moim zdaniem oba uniwersytety maja dobrg organizacje dydaktyczng i
administracyjng”,

Whioski (rekomendacije dla WSZiDIK):

Nastgpujgca w ramach realizacji tych uméw mobilnosé  studentéw prowadzi do
umi¢dzynarodawiania ich kontaktéw,
Na Wydziale funkcjonuje sformalizowany system zasad zaliczania osiggnieé

studentéw (punktéw ; ocen),

Generalnie studenci przebywajacy na naszym Wydziale w ramach migdzynarodowej

Wymiany z pobytu sa zadowolen;.

Realizacja rekomendacji  WSZiDJK oraz USZIDJK z poprzedniego  roku
akademickiego:

W' roku akad. 20172018 WSZIDIK nie sformutowal zadnych rekomendacji
dotyczacych potrzeby poprawy poziomu mobilnosci studentéw/doktorantéw,

6. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI 0O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

Uzyskanie opinii absolwentéw uczelni o przebiegu odbytych studiow nastgpito na
podstawie § 10 Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 r.,
Odbylo sie ono Poprzez przeprowadzenie anonimowych badag ankietowych wérod

absolwentow Wydziatu Prawa z rocznika 2017/201 8¢




kadry dydaktycznej. Dokonano badania 407 absolwentéw studidw, ktérzy obronili prace
dyplomowa, odebrali dyplom w okresie do kofica wrzesnia 2018 r. i wyrazili che¢ udziatu w

badaniach. Wyniki analiz kwestionariuszy ankiet przedstawiono w poniZszych tabelach.

Tabela nr 25. Ocena przydatnosci studiow w opinii absolwentéw Wydziatu Prawa

|

Jak sadzisz, w jakim stopniu odbyte
przez Ciebie studia pozwolily na
rozwiniecie:

E
g

Bardzo
Duzym
Srednim
Malym

malym
Brak
odpowiedzi

[ % ] badanych

A) znajomosci zagadnien teoretycznych 337 51,6 11,7 14 1,1 0,18

B) umiejetnosei rozwigzywania

praktycznych problemdéw 18,1 35,3 334 9,85 3,88 0

C) zdolnosei do wykonywania
konkretnych zawodow 16,2 30,6 349 | 13,97 3,8 0,18
D) umiejetnosci pracy zespolowe] 33.3 33,6 23,3 7.29 1,79 0,87

E) umigjetnosci komunikacyjnych z

: Ty 45,1 36,1 14,6 2,64 0,36 0,92
innymi ludzmi

F) umiejetnosei samodzielnego

doksztalcania sie 43,3 39,1 13,8 2,59 2.84 0

G) orientacji i wiedzy o $wiecie 30,2 42,5 20,6 5,1 0,85 0,46__
H)‘ mozl iwosci realizacji wlasnych 29,7 322 24,7 9,75 2,56 02
zamteresowarn .|

Z Tabeli nr 25 wynika, ze odbyte studia umozliwily naszym absolwentom, w bardzo
duzym lub duzym stopniu, nabycie wielu umiejgtnoéei. Zdecydowanie najlepie, w ich ocenie,
pozwolily one rozwinaé znajomogé zagadnien teoretycznych (85,3%), umiejetnosci
samodzielnego doksztalcania sie (82,4%) oraz umiejetnosci komunikacyjnych z innymi
ludZzmi (81,2%). W tej kategorii najrzadziej wskazywano na nabycie umiejetnosci
rozwigzywania praktycznych problemow (53,4%) oraz nabycie zdolnosci do wykonywania
konkretnych zawodéw (46,8%).

Tabela nr 26. Ocena poszczeg6lnych elementéw procesu dydaktycznego w opinii absolwentéw
Wydzialu Prawa

£
Jak ocenil(a)by$ poszezegéine elementy g
procesu dydaktycznego na Twoim 2
[

kierunku?

Bardzo
dobrze
Dobrze

Lle
Bardzo Zle
MNie
dotyczy
Brak
odpowiedzi

% ] badanych




A) Wyktady obowigzkowe 33,8 | 483 | 157 | 0,89 | 082 0 0,12
B) Cwiczenia i konwersatoria obowiazkowe | 30,97 | 50 | 157 | 1,61 | 0,04 | 0 0,46
C) Seminaria i proseminaria 51,4 | 30,7 | 11,7 | 4,27 | 2,36 0 0,12
D) Przedmioty fakultatywne 28,6 43 188 | 3,29 | 0,38 | 477 | 0,72
E) Lektoraty 262 | 41,5 | 193 | 2.68 | 3,93 | 6,37 | 0,56
F) Warsztaty i laboratoria 13,6 | 22,7 | 16,5 | 3,21 | 0,43 | 38,5 | 4,56
G) Praktyki i zajecia poza uczelnig 27,1 | 273 | 163 | 345 | 1,83 | 20 | 3,51
H) Indywidualne konsultacje 36,4 | 41,7 | 159 | 1,36 | 0,73 | 1,99 | 1,56
I) Organizacja studiow (rozktad zajeé itp.) 27,1 | 41,7 | 21 44 | 29 | 1,7 | 081

Z Tabeli nr 26 wynika, ze zdecydowana wiekszos$¢ absolwentow najwyzej (bardzo
dobrze i dobrze) ocenita, w kolejnosei, wyklady obowiazkowe i seminaria oraz proseminaria
(po 82,1%), a takze ¢wiczenia (80,87%).

Na pytanie: ,,Co Twoim zdaniem nalezaloby zmienié w pierwszym rzedzie, by
poprawi¢ ogélng jakos¢ ksztalcenia?” odpowiedzi udzielita tylko czedé badanych (45.6%).
Najezgsciej, w ich opinii, nalezy dgzyé do zwiekszenia ilosci zaje¢ praktycznych (20,5%).
Ponadto, nieliczni, w szczegélnodei, proponowali wprowadzenie: praktyk juz od II roku
studiow oraz obowigzkowych wejsciéwek, czgstszych prac pisemnych, efektywniejszej nauki
Jgzyka prawniczego i retoryki, wigkszej liczby konwersatoriow zamiast wykladéw i liczby
wykladow  specjalizacyjnych, mozliwosci wybierania promotora i indywidualnego
planowania zaje¢, zmniejszenia liczby godzin seminariéw oraz proseminariow, zmiany planu
zaje¢. Inni postulowali, by: egzaminy na studiach niestacjonarnych odbywaly si¢ wylacznie w
weekendy, czesne bylo niZsze oraz wprowadzi¢ mozliwo$é uczestnictwa w zajeciach w

roznych terminach i z réznymi grupami.

Tabela nr 27. Ocena kompetencji pracownikéw Wydziatu Prawa w opinii jego absolwentéw

Jak oceniasz kompetencje nauczycieli
akademickich i innych pracownikow
Uniwersytetu w Bialymstoku na Twoim
kierunku?

Wysoki poziom
profesjonalizmu
Raczej wysoki
poziom
profesjonalizmu
Zrdznicowany
poziom
profesjonalizmu
Raczej niski
poziom
profesjonalizmu
Niski poziom
profesjonalizmu

Brak odpowiedzi I

[ % ] badanych

A) Wsrdd samodzielnych pracownikéw
naukowo-dydaktycznych (doktoréw 60,6 | 31,9 6,5 0,29 | 027 | 0,12
habilitowanych i profesoréow)

B) Wsrdd adiunktow i wykladoweow
(doktordw)

51,6 | 36,6 10,8 0,34 | 0,16 | 0,12
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C) Wirdd asystentow (magistrow) 34,7 42,6 17,9 2.9 1,53 | 0,12
D) Wsréd pracownikéw administracii ]
(dziekanat, sekretariat itp.) 70,9 | 247 2l 0,79 | 0,12 | 0,12

Z Tabeli nr 27 wynika, ze zdecydowana wigkszodé absolwentéw wysoko ocenia
profesjonalizm pracownikéw administracji wydzialowej oraz wykladowcéow. Uwaza, ze
najwyzszy poziom (wysoki i raczej wysoki) wystepuje, w kolejnosei wéréd: pracownikéw
administracji (95,6%), samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych (92,5%) oraz
adiunktéw i wyktadowcow (88,2%).

Tabela nr 28. Ocena wyboru kierunku studiéw w opinii absolwentow Wydziatu Prawa

Tak
Raczej tak
Nie
Raczej nie
Brak
odpowiedzi

Czy gdybys jeszeze raz zdawal(a) na studia,

to wybral(a)by$ ten sam kierunek? [ % ] badanych

37,4 40 13.8 8 0,37

Z badan wynika, e wigkszo$¢ absolwentéw ponownie wybrataby Prawo,

Administracjg, Bezpieczenstwo narodowe lub Kryminologig jako kierunek studiow (77,4%).

Tabela nr 29. Ocena wyboru uczelni w opinii absolwentéw Wydziatu Prawa

:i © % ﬂgg
21 F | 2| § |&:
& & 2

Czy gdyby$ jeszeze raz zdawal(a) na studia,

to wybral(a)bys Uniwersytet w Bialymstoku? [ % ] badanych

60,4 | 294 4,4 51 0,35

Podobnie, jak wyzej, zdecydowana wigkszosé absolwentéw ponownie wybrataby

Uniwersytet w Bialymstoku jako miejsce studiéw (89,8%).

Whnioski (rekomendacje dla WSZiDIK):
W Swietle wynikow przeprowadzonych badan absolwenci potwierdzili nabycie w
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znacznym stopniu roéznych umiejgtnoéci. Funkcjonowanie wigkszodci elementéw procesu
dydaktycznego ocenili jako prawidlowe. Zwrécili, przy tym, uwage na potrzebe zwiekszenia
iloSci zaje¢ o charakterze praktycznym.

W analizowanym roku bardzo wysoko zostal oceniony profesjonalizm pracownikéw
administracji i wykladowcédw. Jest on wynikiem statej dbaloéci Wydzialu o jakod¢ pracy
wykonywanej przez osoby zatrudnione na Wydziale.

Na uwage zasluguje fakt, Ze zarOwno Wydzial Prawa, jak i Uniwersytet w
Bialymstoku postrzegane sg dobrze, gdyz wiekszoéé badanych ponownie uczynilaby je

miejscem studiowania.

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku
akademickiego:

W ramach rekomendacji WSZiDJK nadal, jak to si¢ czyni od kilku lat, nalezy dazyc
do zwigkszenia aktywnoéci absolwentéw przy wypelnianiu kwestionariuszy ankiet. Rozmowy
ze studentami i absolwentami w sprawie wypelniania ankiet sa prowadzone na biezaco.

Ponadto, w celu realizacji postulatu zwigkszenia ilodci zajeé praktycznych dokonano
zmiany w planach studiow, wzmozono organizacje warsztatow i spotkan z praktykami,
zaktywizowano dzialalnos¢ Centrum Praktvk Sadowych 1 Studenckiej Poradni Prawnej, a
takze umozliwiono rozwdj umiejgtnosci praktycznych w ramach projektu Kuznia
Kompetencji studentow Wydzialéw Ekonomii 1 Zarzadzania oraz Prawa Uniwersytetu w

Bialymstoku™.

7. UZYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW O POZIOMIE ZATRUDNIANYCH
ABSOLWENTOW

Uzyskanie opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnionych absolwentow uczelni
nastapilo na podstawie § 11 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27
maja 2015 r. Odbylo sie ono poprzez przeprowadzenie w 2018 r, anonimowych badan
ankietowych wéréd pracodawcoéw dotyczgcych oceny przygotowania do pracy zawodowej
zatrudnianych przez nich absolwentéw Wydziatu Prawa UwB'®.

Pisma w sprawie przeprowadzenia badan zostaly skierowane, w szczegélnosei, do

organéw administracji samorzadowej (od szczebla wojewodzkiego po gminy w wybranych

' Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem ,Kwestionariusza ankiety pracodawcéw dotyczacej
absolwentdéw Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku™ opracowanego na Wydziale Prawa.
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miejscowosciach z woj. podlaskiego), organdéw administracji rzadowej (wojew6dztwo),
organdéw scigania (Komendy Policji szczebla wojewoddzkiego i powiatowego, a nawet
komisariaty), organéw wymiaru sprawiedliwosci oraz innych instytucji, np. Straz Graniczna,
CBA, ABW itd. Zwrotnie, z potencjalnych miejsc zatrudnienia naszych absolwentow z terenu
wojewodztwa podlaskiego, otrzymano 71 odpowiedzi. Ocena dokonana przez pracodawcow

nastapila wedtug okreslonych ponizej kryteriow.

Tabela nr 30. Czynniki decydujace o zatrudnieniu absolwentéw Wydziatu Prawa UwB

Rkt Tak Nie | Brak odp.
%] | [ | (%]
posiadana wiedza z zakresu prawa i administracji 92,9 0 7.1
umiejetnosé wykorzystania wiedzy w praktyce 78.8 0 12,2
umigjetnosc rozumienia i interpretacji przepiséw prawnych 85,9 4,2 9.9
umiejetnosc postugiwania sig regutami logicznego rozumowania 83 5,6 11.4
znajomos¢ jezyka obcego 16,9 61,9 21,2
umiejgtnosé komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) 64,7 16,9 18,4
dyplom ukonczenia studiéw na Wydziale Prawa UwB 43,6 38 18,4

Z powyzsze] tabeli wynika, ze czynniki, ktére, w ocenie pracodawcow, zadecydowaly
o zatrudnieniu absolwentow Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku wedlug
czestotliwosel wskazan stanowily:
— posiadana wiedza z zakresu prawa i administracji (92,9%).
— umiegjetnosci rozumienia i interpretacji przepisow prawnych (90,1%),
— umigjetnosc¢ postugiwania sie regutami logicznego rozumowania (88.6%),
— umiejetno$é komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) (81,6%),
— dyplom ukonczenia studiéw na Wydziale Prawa (81,6),
— umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce (78,8%),
— znajomos¢ jezyka obcego (78,8%).

Przygotowanie do pracy zawodowe] absolwentéw Wydziatu Prawa UwB (w skali od 2
do 5) pracodawcy ocenili nastepujaco: na ocene niedostateczng — 0%, dostateczng — 7%,
dostateczng plus — 2,8%, na ocen¢ dobrg — 61,9%, a na ocen¢ bardzo dobrg — 23,9%.
Odpowiedzi nie udzielito 4,4% badanych, Srednia ocena - 4,1.
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Tabela nr 31. Umiejetnosci i kompetencje, ktérych brakuje absolwentom Wydziatu Prawa UwB

Tak Nie Brak odp.
Kategoria , )

[%%] [%] [%]
wiedza z zakresu prawa i administracji 14,0 77,4 8,6
umiejetnosé wykorzystania wiedzy w praktyce 52,1 43,6 4,3
umiejetnosei rozumienia i interpretacji przepisow prawnych 28,1 61,9 10,0
umiejgtnos¢  postugiwania  si¢  regulami  logicznego 22,5 70,4 7.1
rozumowania
znajomosé jezyka obcego 19,7 67,6 12,7
umigjetno$¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) 11,2 76,0 12,8

Brakujgce u absolwentéw Wydzialu Prawa UwB, w ocenie pracodawcow,
umiejetnosci i kompetencje, wedhug czestotliwosci wskazan stanowity:
— umigjetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce (95,7%),
— umiejetnos¢ postugiwania sig regutami logicznego rozumowania (92,9%),
— posiadana wiedza z zakresu prawa 1 administracji (91.4%),
— umiejetnos¢ rozumienia i interpretacji przepiséw prawnych (90,0%),
— umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) (87,3%),
— znajomos¢ jezyka obcego (87,2%).
Nieliczni pracodawcy (1,4%) zglosili potrzebe wprowadzenia przedmiotu Prawo

budowlane.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDIK):
Jak, co roku, w ocenie ankietowanych pracodawcéw istotnym czynnikiem
decydujacym o zatrudnieniu absolwentéow Wydziatu Prawa jest posiadana przez nich wiedza.

Zasadniczo dobrze oceniaja ich umiejetnoéci i kompetencje niezbedne do pracy zawodowe;.

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZIDJK 2z poprzedniego roku
akademickiego:
W celu realizacji rekomendacji WSZIDJIK z poprzedniego roku akademickiego

dotyczacej zwiekszenia aktywnodci pracodawcéw przy wypelnianiu kwestionariuszy ankiet
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odbywaja sie rozmowy z ich przedstawicielami. Nastgpuje to w ramach Rady Konsultacyjne;
przy Dziekanie Wydzialu Prawa, a takze na biezaco, przy okazji spotkan i konferencji.

Postulowane przez pracodawcow zwigkszenie liczby zajec o charakterze praktycznym
odbywa sie m.in. poprzez zmiany w planach studiéw, organizacj¢ warsztatow 1 spotkan z
praktykami, dziatalno$é Centrum Praktyk Sadowych i Studenckiej Poradni Prawnej, a takze w
ramach ww. projektu ,Kuznia Kompetencji studentéw Wydzialow Ekonomii i Zarzadzania
oraz Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku”.

Realizacja postulatu zwiekszenia godzin praktyk w réznych instytucjach, odbywa sig
poprzez zwiekszenie liczby zaje¢ praktycznych m.in. w ramach ww. projektu ,Kuznia
Kompetencji studentéw Wydzialéw Ekonomii i Zarzadzania oraz Prawa Uniwersytetu w
Bialymstoku”.

Wyktadowcy zostali zobowigzani do polozenia wigkszego nacisku na nauke
interpretacji przepiséw i ich analize. Pod tym katem oceny realizacji tego zalozenia
weryfikowane sg rowniez sylabusy.

Zrealizowano postulat podniesienia kwalifikacji jezykowych u studentéw m.in. dzigki
wprowadzeniu nowego planu studiéw na kierunku Prawo.

Zrealizowano postulat nauczania studentéw umiejgtnosci korzystania z informacji
publicznej. Ustalono, ze informacje na ten temat przekazywane beda podczas zaje¢ z zakresu
prawa administracyjnego, a takze w ramach czgsci seminariéw przez promotoréw prac (jezeli

problematyka prac uzasadnia koniecznos¢ siggniecia po informacjg publiczng).

8. UZYSKIWANIE OPINII STUDENTOW NA TEMAT ODBYTYCH PRAKTYK
ZAWODOWYCH

Uzyskanie opinii studentéw na temat odbytych praktyk zawodowych nastgpilo na
podstawie § 1 ust. 10 Zarzadzenia nr 30 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 30
wrzesnia 2016 r. w sprawie studenckich praktyk zawodowych. W zwigzku z tym we wrzesniu
2018 r. zostaly przeprowadzone anonimowe badania ankietowe wérdd studentow Wydziatu
Prawa UwB dotyczace ich oceny organizacji 1 realizacji praktyk®. Kwestionariusz ankiety
wypelnito 238 oséb.

Badani odbyli praktyki w nastepujacych instytucjach: Komendy Wojewédzkie Policji,

Komendy Miejskie Policji, komisariaty Policji, biura poselskie, urzedy miejskie, urzedy

" Badania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankieta oceny praktyk zawodowych™
opracowanego na Wydziale Prawa,
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gminy, banki, kancelarie adwokackie, kancelarie radcow prawnych, sady okregowe,
Studencka Poradnia Prawna, Instytut Pamieci Narodowej, areszty $ledcze, Samorzadowe
Kolegium Odwotawcze, prokuratury rejonowe, Narodowy Fundusz Zdrowia, Straz Pozarna,
sady rejonowe, rézne przedsiebiorstwa. Ocena dokonana przez studentéw nastgpila wedlug

okreslonych ponizej kryteriow.

Tabela nr 32. Ocena organizacji i realizacji praktyki w opinii studentow

TAK

Trudno

powiedziec

Ocena organizacji i realizacji praktyki

Zdecydowanie
TAK
Raczej NIE
Zdecydowanie
NIE
Brak
odpowiedzi

Raczej

[ % ] badanych

A) Czy informacje na temat praktyk (ich organizacji i
przebiegu) zawarte na stronie internetowej Wydziatu 68,36 | 27,66 | 2,8 | 0,54 | 0,27 | 0,27
Prawa UwB sa zrozumiate i pomocne?

B) Czy proces naboru na praktyke prowadzony przez
Wydzial Prawa UwB byl przejrzysty i przyjazny dla | 73,94 | 21,03 | 2,74 | 0,82 0 1,43
studentow?

C) Czy praktyka odbywata si¢ zgodnie z programem i

| regulaminem praktyk?

D) Czy miata Pani/mial Pan przydzielonego opiekuna
praktyki w instytucji przyjmujacej?

E) Czy instytucja przyjmujaca wiladciwie zorganizowalta
przebieg prakiyki (np.: zapoznala studenta ze struktura
organizacyjna zakladu pracy, z zasadami obiegu 84,79 | 14,38 | 0,27 | 0,27 0 0,27
dokumentéw, z przepisami regulujacymi dziatanie
zakladu pracy)?

90,54 | 8,78 0 0 0 0,66

92,67 | 511 | 1,09 | 0,54 | 0,27 | 0,27

Dane zawarte w tabeli nr 32 wskazujg, ze studenci bardzo wysoko ocenili poziom
organizacji i realizacji praktyk. Zdecydowana wiekszo$¢é uznata, Zze praktyka odbywala sie
zgodnie z programem 1 regulaminem praktyk (99,32%), a instytucja przyjmujaca wilasciwie
zorganizowala przebieg praktyki (99.17%). Wiekszo$¢ praktykantéw miala przydzielonego
opiekuna w instytucji przyjmujacej (97,78%). Uznano, ze informacje na temat praktyk
zawarte na stronie internetowej Wydziatu Prawa UwB sg zrozumiale i pomocne (96,02%), a
proces naboru na praktyke prowadzony przez Wydzial Prawa UwB byl przejrzysty i
przyjazny dla studentow (ok. 94,97%). Tylko nieliczni byli niezadowoleni z organizacji i

realizacji praktyki.

Tabela nr 33. Ocena rezultatéw praktyk w opinii studentow
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Ocena rezultatéw praktyki

Zdecydowanie
TAK
Raczej TAK
Trudno
powiedziet
Raczej NIE
Zdecydowanie
NIE
Brak
odpowiedzi

[ % ] badanych

A) Czy praktyka pozwolita Pani/Panu  na
zapoznanie sig ze sfera techniczno-organizacyjna
instytucji przyjmujacej (np. poznanie struktury
instytucji i przepiséw regulujgcych jej dzialanie)?
B) Czy praktyka pozwolila Pani/Panu na
zapoznanie si¢ ze sfera merytoryczng instytucji
przyjmujacej (np. przygotowywanie projektdw | 77,79 | 18,52 | 2,85 0,27 0,27 0,27
pism i rozstrzygnie¢ w ramach prowadzonych
postepowarn)?

C) Czy praktyka spelnita Pani/Pana oczekiwania? 76,89 | 20,89 | 1,09 0 0,54 0,54

83,37 | 15,70 | 0,27 0,27 0,27 0,27

D) Czy wystapity czynniki utrudniajgce realizacje

praktyk? 10,21 | 2,63 1,08 | 13,09 | 70,60 | 2,33

Jak wynika z tabeli nr 33 zdecydowana wiekszod¢ studentéw bardzo wysoko ocenifa
rezultaty odbytych przez nich praktyk. Uznali oni, Zze praktyka pozwolila na zapoznanie sie ze
sferg techniczno-organizacyjng instytucji przyjmujace] (99,07%) i spetnila oczekiwania
studentéw (97,78%). Umozliwila takZe zapoznanie si¢ ze sferg merytoryczng instytucji
przyjmujacej (96.31%). W niewielkim zakresie wystgpilty czynniki utrudniajgce realizacje
praktyk (12,84%). Tylko nieliczni byli niezadowoleni z rezultatéw odbytych przez nich
praktyk.

Okolo 4% studentow zglosilo uwagi i opinie na temat praktyk. Najczescie]
podkredlali, ze ,,praktyka odbywala sie w sposéb zgodny z regulaminem i pozwolila nauczy¢
sie kwestii zwigzanych z Postgpowaniem karnym w praktyce”, a takze ,pozwolila
skonfrontowa¢ wiedze zdobytg podczas studiow z praktycznymi aspektami stosowania
prawa”. Opiekunowie dgzyli do zapoznania praktykanta z praca w kancelarii. Badani
zauwazali, ze pracujgcy w kancelariach absolwenci naszego wydzialu ,,byli bardzo pomocni i
pelni zrozumienia”. Niektérzy zwracali uwage na zbyt kréotki okres czasu praktyk, nie zawsze
odpowiedni poziom zainteresowania praktykantem, czy monotonno$¢ powierzanych do

wykonania zadar.

9. MONITOROWANIE PROCESU POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

W ramach realizacji Uchwaly nr 1769 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 29
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czerwea 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie w Uniwersytecie w
Bialymstoku na Wydziale Prawa zostal powolany Wydzialowy Doradca ds. potwierdzania
efektow uczenia sie.

W czasie przygotowywania niniejszego Sprawozdania na Wydzial Prawa nie wplynat

zaden wniosek o potwierdzenie efektow uczenia sie.

Biatystok, 26.10.2018 r.




