ZAGADNIENIA NA EGZAMIN MAGISTERSKI
SEMINARIUM PRAWO PRACY
(STUDIA STACJONARNE | NIESTACJONARNE)
kierunek Administracja drugiego stopnia

Umowa o pra¢ — pogcie, rodzaje, charakterystyka.
Tres¢ i forma umowy o prag
Wypowiedzenie umowy 0 prac
Skracanie i wydlzanie okresu wypowiedzenia.
Rozwgzanie umowy o pracbez wypowiedzenia z winy pracownika.
Rozwigzanie umowy o prachez wypowiedzenia przez pracownika

Wypowiedzenie warunkow pracy lub ptacy.
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Roszczenia pracownika w razie nieuzasadnionego rligzgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy 0 prac

9. Przestanki stosowania ustawy o zwolnieniach grumbwy

10.Tryb zwolnier grupowych,

11.0Odprawa pierizna z ustawy o zwolnieniach grupowych.
12.Wygasnigcie stosunku pracy wedtug kodeksu pracy.
13.0dpowiedzialné porzdkowa.

14.0dpowiedzialné¢ materialna na zasadach ogélnych (art. 114 — 123 kp
15.Wynagrodzenie za prae- pogcie, sktadniki.

16.0chrona prawna wynagrodzenia za prac

17.Wynagrodzenie z tytuty niezdolég do pracy z powodu choroby.
18.0Odprawa pémiertna.

19.Zakaz konkurencji w czasie trwania stosunku pracy.

20.Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy.

21.Czas pracy pracownikéw: wymiar, systemy czasu pracy

22.Urlopy wypoczynkowe — pegie, rodzaje.

23.Nabycie prawa do urlopu przez pracownikéw i pracé&éw mtodocianych.
24.Realizacja uprawnieurlopowych.

25.Zakres podmiotowy ubezpieazspotecznych.

26.Powstanie i ustanie ubezpieazgotecznych.

27.Sktadki na ubezpieczenie spoteczne — podstawaedktad/sokdc.
28.Niezdolna¢ do pracy.

29.Emerytura dla os6b urodzonych po 31 grudnia 1948 r.



30.Renty z tytutu niezdolnai do pracy.

31.Renty szkoleniowe.

32.Renty rodzinne.

33.Zasitek pogrzebowy

34.Zawieszenie i ograniczenieviadczeé emerytalnych i rentowych.

35.Zasitek chorobowy



