
                   ZAGADNIENIA NA EGZAMIN LICENCJACKI  

                            SEMINARIUM z PRAWA PRACY    

KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA SRACJONARNE I NIESTACJONARNE  I stopnia 

  

1. Autonomiczne źródła prawa pracy – pojęcie i rodzaje   

2. Zasada uprzywilejowania pracownika i automatyzmu prawnego   

3. Cechy stosunku pracy 

4. Cechy stosunku pracy nawiązanego na podstawie mianowania 

5. Pojęcie pracodawcy i jego reprezentacja w sprawach z zakresu prawa pracy  

6. Pojęcie pracownika według kodeksu pracy 

7. Pojęcie pracownika samorządowego  

8. Korpus służby cywilnej  

9. Służba przygotowawcza  

10. Umowa o pracę na czas określony 

11. Umowa o pracę na okres próbny 

12. Treść i forma umowy o pracę  

13. Nawiązanie stosunku pracy w służbie cywilnej  

14. Przepisy antykorupcyjne  

15. Wypowiedzenie warunków pracy lub płacy 

 16. Zawieszenie stosunku pracy 

 17. Przeniesienie urzędnika służby cywilnej do pracy w innym urzędzie  

18. Tryb wypowiedzenia umowy o pracę na czas nieokreślony 

19. Wypowiedzenie umowy o pracę- pojęcie, okres i termin wypowiedzenia.  

20. Roszczenia pracownika w razie bezprawnego wypowiedzenia umowy o pracę na czas  

nieokreślony   

21. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia- pojęcie, forma, treść.  

 22. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia przez pracodawcę z winy pracownika.  



 23. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia przez pracownika  

 24. Rozwiązanie stosunku pracy z urzędnikiem służby cywilnej  

 25. Ochrona szczególna przed wypowiedzeniem umowy o pracę na czas nieokreślony  

26. Pojęcie zwolnienia grupowego   

27. Tryb zwolnień grupowych   

28. Wygaśnięcie stosunku pracy według kodeksu pracy  

29. Wygaśnięcie stosunku pracy według ustawy o służbie cywilnej  

30. Odpowiedzialność porządkowa. 

31. Odpowiedzialność materialna na zasadach ogólnych (art. 114 – 122 kp.)   

32. Ochrona prawna wynagrodzenia za pracę.   

33. Zakaz konkurencji w czasie trwania stosunku pracy.   

34. Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy.   

35. Pojęcie i rodzaje urlopów wypoczynkowych   

36. Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego   

37. Podstawowy i równoważny system czasu pracy   

38. Zatrudnienie pracowników młodocianych   

39. Zatrudnienie telepracownika   

   

 


