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ZAGADNIENIA NA EGZAMIN MAGISTERSKI - SEMINARIUM 

Z PRZEDMIOTU PRAWO PRACY I UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH 

(STUDIA STACJONARNE I NIESTACJONARNE) 

kierunek Administracja drugiego stopnia 
 

1. Umowa o pracę na czas określony. 

2.  Treść i forma umowy o pracę. 

3. Wypowiedzenie umowy o pracę na czas nieokreślony. 

4. Szczególna ochrona trwałości stosunku pracy. 

5.  Skracanie i wydłużanie okresu wypowiedzenia. 

6.   Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika. 

7.  Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia przez pracownika 

8. Wypowiedzenie warunków pracy lub płacy. 

9. Roszczenia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem 

wypowiedzenia umowy o pracę. 

10. Przesłanki stosowania ustawy o zwolnieniach grupowych. 

11. Tryb zwolnień grupowych, 

12. Odprawa pieniężna z ustawy o zwolnieniach grupowych. 

13. Wygaśnięcie stosunku pracy według kodeksu pracy. 

14. Odpowiedzialność porządkowa.  

15. Odpowiedzialność materialna na zasadach ogólnych (art. 114 – 123 kp.)  

16. Odpowiedzialność materialna za szkody w mieniu powierzonym (art. 124 -127).  

17. Potrącenia z wynagrodzenia za pracę. 

18. Wynagrodzenie z tytuły niezdolności do pracy z powodu choroby. 

19. Odprawa pośmiertna. 

20. Zakaz konkurencji w czasie trwania stosunku pracy. 

21. Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy. 

22. Czas pracy pracowników: pojęcie, system podstawowego i równoważnego czasu 

pracy.  

23. Urlopy wypoczynkowe – pojęcie, rodzaje.  

24. Nabycie prawa do urlopu przez pracowników i pracowników młodocianych. 

25. Realizacja uprawnień urlopowych. 

26. Zasady systemu ubezpieczeń społecznych.  

27. Zwrot nienależnie popranych świadczeń z ubezpieczeń społecznych. 

28. Składki na ubezpieczenie społeczne: pojęcie, podstawa składek i ich wysokość. 
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29. Niezdolność do pracy. 

30. Emerytura dla osób urodzonych po 31 grudnia 1948 r. 

31. Renty z tytułu niezdolności do pracy. 

32. Renty rodzinne. 

33. Wypadek przy pracy: pojęcie i rodzaje 

34. Zawieszenie i ograniczenie świadczeń emerytalnych i rentowych. 

35. Zasiłek chorobowy. 

36. Świadczenie rehabilitacyjne. 


