
Pytania na egzamin magisterski z Prawa pracy i ubezpieczeń społecznych
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1. Pojęcie stosunku pracy, cechy, rodzaje.
2. Strony stosunku pracy.
3. Zasady prawa pracy.
4. Autonomiczne źródła prawa w systemie źródeł prawa pracy.
5. Porozumienia zbiorowe przewidziane w kodeksie pracy.
6. Zakres podmiotowy i treść układu zbiorowego pracy.
7. Regulamin pracy.
8. Regulamin wynagrodzenia.
9. Umowa o pracę na czas określony.
10. Umowa o pracę na okres próbny.
11. Wypowiedzenie umowy o pracę na czas nieokreślony .
12. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia przez pracodawcę z winy pracownika.
13. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia przez pracodawcę z przyczyn niezawinionych przez pracownika.
14. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia przez pracownika.
15. Wypowiedzenie warunków pracy i płacy.
16. Roszczenia pracownika z tytułu niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o pracę. 
17. Wygaśnięcie stosunku pracy.
18. Przesłanki stosowania ustawy o zwolnieniach grupowych.
19. Ochrona wynagrodzenia za pracę .
20. Odprawa rentowa, emerytalna, pośmiertna.
21. Zakaz konkurencji w czasie trwania umowy o pracę.
22. Zakaz konkurencji po rozwiązaniu umowy o pracę.
23. Równoważny czas pracy.  
24. Odpowiedzialność porządkowa.
25. Odpowiedzialność materialna pracowników na zasadach ogólnych.
26. Praca w godzinach nadliczbowych.
27. Realizacja prawa do urlopu wypoczynkowego.
28. Pojęcie urlopu wypoczynkowego i jego rodzaje.
29. Pojęcie wypadku przy pracy i jego rodzaje. 
30. Spór zbiorowy, pojęcie, strony i pokojowe metody rozwiązywania sporu zbiorowego.
31. Strajk i akcje protestacyjne .
32. Pełna i ograniczona wolność związkowa.
33. Tworzenie związków zawodowych.
34. Organizacje pracodawców.
35. Mobbing.
36. Odprawa pieniężna z ustawy o zwolnieniach grupowych.
37.  Emerytura dla osób urodzonych po 31 grudnia 1948 r.
38. Nabycie prawa do renty z tytułu niezdolności do pracy.
39. Renty rodzinne.
40. Zasiłek chorobowy: nabycie i wysokość. 
