Instrukcja wypetniania ankiety w systemie EVA

1. Logowanie na stronie: https://eva.uwb.edu.pl/ => zaloguj sie (przycisk w prawym gérnym rogu),

dane logowania takie same jak do USOSweb.

2. Przejscie do zaktadki => Dla pracownika.

3. Uzupetnienie listy osiagnie¢ w zakfadce: Moje osiggniecia => osiggniecia. Przekierowanie do
formularza danego osiaggniecia nastepuje po wybraniu w odpowiedniej rubryce tabeli opcji Lista =
Dodaj osiggniecie.

4. Przejscie do zaktadki: Moje osiggniecia => sprawozdania roczne i stworzenie sprawozdania
Sprawozdanie za rok 2022 => Stworz lub wybranie opcji: Przejdz do sktadania sprawozdan -»

widocznej nad tabelg z osiggnieciami.

Dodawanie osiggnie¢:
1. Dodajac kazde osiggniecie nalezy obowigzkowo wypetni¢ pola oznaczone gwiazdka.

2. W kazdym osiggnieciu wystepuje obowigzkowe pole Nazwa. Nazwa osiggniecia musi byc
jednoznacznie identyfikujaca. Jest to wazne, poniewaz po przejsciu do zaktadki sprawozdania roczne,
uzytkownik zobaczy liste osiggnieé, na ktérej widoczne beda wytacznie nadane przez niego nazwy. Na
tym etapie nie bedzie mozliwe sprawdzenie jakie osiggniecie znajduje sie pod dang nazwa.

Dlatego zamiast np. nazwy: artykut 1, grant 2, ekspertyza 3, lepiej uzy¢ nazwy: artykut BSP, grant NCN,
ekspertyza CE, a jesli autor posiada kilka podobnych osiggnie¢, to do nazwy nalezy dodac element
wyrodzniajgcy np. artykut BSP [numer/fragment tytutu], grant NCN [numer/kwota], ekspertyza CE
[kwotal].

Nazwa osiggniecia jest widoczna wytgcznie dla uzytkownika.

3. W formularzu kazdego osiagniecia znajduje sie pole Punktacja, ktére nalezy zostawic puste. Zostanie
wypetnione przez osobe sprawdzajgcg ankiete.

4. Osiggniecia w ankiecie dotyczg trzech obszaréw dziatalnosci:
Dziatalnos¢ publikacyjna i przygotowanie opiséw wptywu
Realizowanie i sktadanie wnioskdéw. Sporzadzanie ekspertyz
Inne aktywnosci na rzecz Wydziatu Prawa lub UwB

5. W obszarze |. Dziatalnos¢ publikacyjna i przygotowanie opiséw wpfywu pracownik za okres
sprawozdawczy moze otrzymac za wszystkie publikacje maksymalnie 70 punktéw przeliczeniowych:
e za publikacje naukowe wraz z premig za indeksacje w bazach - max. 50 punktéw
e za cytowania artykutéw z czasopism wydziatowych - max. 15 punktéw, przy czym za cytowania
w jednym czasopi$mie pracownik moze otrzymaé max. 5 punktow
e za przygotowanie opisu wptywu - max. 5 punktéw

6. W obszarze Il. Realizowanie i sktadanie wnioskow. Sporzgdzanie ekspertyz pracownik za okres
sprawozdawczy moze otrzymac za wszystkie aktywnosci maksymalnie 20 punktéw przeliczeniowych.

7. W obszarze lll. Inne aktywnosci na rzecz Wydziatu Prawa lub UwB pracownik za okres
sprawozdawczy moze otrzymac za wszystkie aktywnosci maksymalnie 10 punktow.



8. W obszarze | w punkcie I.1. Publikacje naukowe wykazuje sie maksymalnie 4 (cztery) najwyzej
punktowane publikacje, przy czym nie wiecej niz 2 publikacje w przypadku:
e autorstwa artykutu za 20 punktéw,
e autorstwa monografii naukowej, rozdziatu w monografii naukowej i redakcji monografii
naukowej,
e punktowanej publikacji spoza listy ministerialnej (inne).

9. Przy kazdej publikacji nalezy wskazaé czy jest ona indeksowana w bazie Scopus i Web of Science, za
indeksacje w kazdej z baz publikacja otrzyma premie w wysokosci 10 punktéw przeliczeniowych.

10. Wykazuje sie wylacznie publikacje afiliowane na Wydziale Prawa UwB zarejestrowane
w bibliografii publikacji pracownikéw i doktorantéw Wydzialu Prawa UwB (sprawdz tutaj:
https://expertus.prawo.uwb.edu.pl/expertus/bib/).

11. Udziat punktowy w publikacji (wg punktacji przeliczeniowej ustalonej przez Dziekana Wydziatu
Prawa) nalezy obliczy¢ za pomoca kalkulatora dostepnego na stronie Wydziatu Prawa
https://prawo.uwb.edu.pl/wydzial/pracownik/finanse/ankieta-na-potrzeby-wynagrodzenia-
motywacyjnego-5418. W kalkulatorze nalezy podac liczbe autoréw publikacji, wpisujgc dane
wytgcznie w kolumnach oznaczonych kolorem zéttym. Nastepnie punktacje z kolumny oznaczonej
kolorem pomaranczowym nalezy poda¢ w ankiecie.

12. Nie wykazuje sie publikacji, za ktére przystuguje dodatek zgodnie z Decyzjg Dziekana nr 1/2022
zdnia 11.01.2022r. (dostep tutaj: https://prawo.uwb.edu.pl/wydzial/decyzje-i-komunikaty-
dziekana/decyzje-dziekana), a wiec:

¢ artykutéw opublikowanych w czasopismach zagranicznych za 100 pkt i wiecej,

e monografii naukowych, redakcji monografii naukowych i rozdziatdbw w monografiach

naukowych opublikowanych w wydawnictwach z poziomu Il wykazu ministerialnego.

13. W punkcie 1.3. Cytowania artykutow z czasopism wydziatowych... pracownik wskazuje, w ktorych
swoich publikacjach zcatego roku sprawozdawczego cytowat artykuty innych autoréw,
opublikowane w dowolnym roku w czasopismach wydziatowych (BSP, MHI, EEJTR).

14. W obszarze Ill. Inne aktywnosci na rzecz Wydziatu Prawa lub UwB nalezy wykazac tylko te
aktywnosci, za ktére nie jest przyznawane dodatkowe wynagrodzenie.

Tworzenie sprawozdania:

1. Po wejsciu w zaktadke sprawozdania roczne, nalezy wybraé w tabeli opcje Stwdrz-> przy
odpowiednim roku kalendarzowym, ktérego dotyczy sprawozdanie.

2. System przekieruje do strony z krétka instrukcja, z ktérg nalezy sie zapoznad.

UWAGA! Punkt drugi instrukcji nalezy poming¢. Sekcja Podsumowanie NIE JEST WYMAGANA i nie
bedzie podlegata ocenie. Zeby zapisa¢ sprawozdanie w oknie Opis wynikéw i Plany na nastepny rok
wystarczy wpisaé: nie dotyczy.

3. Pod instrukcjg bedzie widoczna lista osiggnie¢. Na liscie widoczne beda nazwy nadane osiggnieciom
przez uzytkownika.

Jezeli pod instrukcjag widnieje komunikat INie dodano Zadnych osiggnie¢ do podpiecia pod
sprawozdanie za ten rok, oznacza to, ze zadne osiggniecia nie zostaty dodane do listy osiggnie¢ lub



osiggniecia sg przypisane do innego roku. Nalezy wréci¢ do zaktadki Moje osiggniecia => osiggniecia
=> Lista-> i dodac¢ lub zmodyfikowa¢ dane osiggniec.

4. Wszystkie osiggniecia z danego roku kalendarzowego znajdujgce sie w zaktadce Moje osiggniecia
beda automatycznie zaznaczone jako zgtaszane do sprawozdania (haczyk w kwadratowym polu, po
lewej stronie nazwy osiggniecia). Osiggniecia, ktdrych pracownik nie chce wykaza¢ w sprawozdaniu
nalezy odhaczy¢ klikajgc w haczyk.

5. Aby zapisa¢ zmiany nalezy wybra¢ opcje Zapisz. Nastepnie, by zatwierdzic i przesta¢ sprawozdanie
do oceny nalezy wybrac opcje Zatwierdz i z16z. Te kroki omdwione sa tez instrukcji w systemie Eva -
punkty 3-5.



