Szanowni Paristwo,

decyzjg Dziekana Wydziatu Prawa uniwersytetu w Biatymstoku, dr. hab. Artura Olechno,
prof. UwB z dniem 2 wrzesnia 2024 r. zostatam powotana na stanowisko Petnomocnika
ds. polityki antymobbingowiej. Do moich obowigazkéw nalezy przede wszystkim
inicjowanie dziatan prewencyjnych przeciwdziatajgcych wystapieniu zjawiska mobbingui
wsparcie sSrodowiska akademickiego w budowanie sSrodowiska sprzyjajgcego
wzajemnemu szacunkowi i bezpieczenstwu.

Mobbing to nie tylko problem osobisty dla os6b nim dotknietych, ale réwniez zjawisko,
ktére wptywa na atmosfere, kulture oraz efektywnosc¢ pracy w spotecznosci akademickie;.
Kazdy z nas ma prawo do pracy i nauki w srodowisku wolnym od przemocy, zastraszania
oraz dyskryminaciji.

Na Wydziale Prawa w ramach dziatann majacych na celu identyfikacje, zapobieganie i
reagowanie na przypadki mobbingu przewidziane sg nastepujace dziatania:

- Edukacja i swiadomosé - tutoriale i warstaty, ktére maja na celu zwiekszenie
Swiadomosci na temat mobbingu oraz jego skutkéw. Wazne jest, aby kazdy z nas potrafit
rozpoznad sygnaty ostrzegawcze i wiedziat, jak sie zachowaé w sytuacjach trudnych.

- Monitorowanie atmosfery- Regularne badanie atmosfery na naszym wydziale poprzez
anonimowe ankiety lub inne formy oceny, aby zidentyfikowac¢ potencjalne problemy i
obszary do poprawy.

- Wsparcie dla ofiar — WprowadziliSmy system wsparcia dla osdb, ktére doswiadczyty
mobbingu. Oferujemy pomoc psychologiczng oraz prawne doradztwo, aby utatwi¢ im
proces dochodzenia sprawiedliwosci.

- Procedury zgtaszania — umozliwiamy anonimowe zgtaszanie przypadkéw mobbingu.
Chcemy, aby kazdy czut sie bezpiecznie, dzielgc sie swoimi obawami.

- Interwencja i dziatania dyscyplinarne - zobowigzujemy sie do reagowania na
zgtoszenia. Kazdy przypadek bedzie badany z nalezytg starannoscig, a osoby
odpowiedzialne za mobbing moga liczy¢ sie z konsekwencjami.

Chciatabym podkresli¢, ze odpowiedzialnos¢ za tworzenie przyjaznego srodowiska pracy
lezy po stronie nas wszystkich. Apeluje do kazdego z Was, abyscie byli czujni i reagowali
na wszelkie niepokojace sytuacje. Wspodlnie mozemy stworzy¢ przestrzen, w ktorej kazdy
bedzie moégt sie rozwijac¢, czué sie szanowanym i bezpiecznym. Zachecam do zapoznania
sie obowigzujgca na Uniwersytecie w Biatymstoku politykg antymobbingowa - link

Gorgco zachecam do aktywnego uczestnictwa w dziataniach na rzecz przeciwdziatania
mobbingowi. Razem mozemy wypracowaé standardy, ktdre przyniosa korzysci catej

naszej spotecznosci akademickie;j.
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