Sprawozdanie z dziatania wydzialowego
systemu zapewniania i doskonalenia jalkzi ksztatcenia
w roku akademickim 2011/2012

1. MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH
Proces monitorowania standardow akademickich nafielPrawa UwB odbywacsi
wedtug nasipujacych kryteribw zawartych w Uchwale nr 792 Senatuivignsytetu w
Biatymstoku z dnia 25 marca 2009r. (ze zm. wprowagmi Uchwag nr 1170 z dnia 21
grudnia 2011r.):
1) systematyczna analiza i ocena na wszystkich kiaaim&tudiow na Wydziakrawa UwB
kadry naukowo- dydaktycznej pagdm:

a) zapewnienia minimum kadrowego zgodnie z wymogamporgdzenia ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa ¥sygego okrélajgcego warunki, jakie mugz
spetnia jednostki organizacyjne Uczelni, aby prowa&dstudia na okrdonym
kierunku i poziomie ksztatcenia

Na Wydziale Prawa corocznie oki@ne jest minimum kadrowe dla kierunkéw
studiéw na nim prowadzonych. Odbywa 8 zgodnie z wymogami Rozpadzenia MNiSW
z dnia 27 lipca 2006 r. (z poiejszymi zmianami) w sprawie warunkéw, jakie myspetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrfdonym kierunku i poziomie
ksztatcenia. Przy zaliczaniu do minimum kadrowegaazycieli akademickich uwzginiane
sg zasady ujte w uchwale nr 828/2008 PKA w sprawie kryterioveng spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego, zgodnie z ¥tdazdy wskazany do minimum kadrowego
nauczyciel akademicki posiada stapiab tytut naukowy oraz dorobek naukowy w zakresie
danego kierunku studiéw. Ponadtozétg nauczyciel akademicki zaliczony do minimum
kadrowego, zgodnie z w/w Rozpagdzeniem prowadzi na danym kierunku i poziomie
ksztalcenia zgria dydaktyczne w wymiarze co najmniej — odpowiednioO godzin (tzw.

pracownicy samodzielni) lub 90 godzin (pracownieystopniem naukowym doktora).

b) dziatalngci naukowej nauczycieli akademickich na podstawieroeznych
sprawozda sktadanych w terminach wyznaczonych przez dziekana
Nauczyciele akademiccy - zgodnie z UchwdRady Wydzialu Prawa z dnia
28.04.2006 r. (z pn. zm.) — skiadaj Dziekanowi dwa razy w roku sprawozdania z
dziatalngci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Spradarza niesamodzielnych

pracownikow naukowo-dydaktycznych opinjdjierownicy Katedr lub Zaktadow.



c) podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycielidagkaickich

W ramach podnoszenia kwalifikacji najbardziej isjotjest rozwoj naukowy
pracownikoéw, co potwierdzone jest uzyskaniem przeh tytutu lub stopnia naukowego. W
roku akad. 2011/2012 zostaly zéme 3 wnioski o nadanie tytutu profesora. Ponadto,
pracownik Wydzialu Prawa uzyskat stofpidoktora habilitowanego, a 3 - obronito prace
doktorskie. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych ceycieli odbywa s tez poprzez

przygotowywanie wnioskow o finansowanie projektéadawczych.

2) obsady zaj¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich padnk zgodnfri ich
kwalifikacji zawodowych (specjalizacja naukowa, almek naukowy, dwiadczenie
zawodowe) z prowadzonymigaami.

Obsady zaj¢ dydaktycznych dokonsjkierownicy katedr i zaktadow uwzglniajc
kwalifikacje zawodowe poszczegolnych nauczycielj, ich specjalizag naukowvg,

zainteresowania badawcze, dorobek naukowy oréziddczenie zawodowe.

Whioski:

Monitorowanie standardow akademickich na WydzialawR UwB odbywa si
systematycznie w sposob prawidtowy. Dotyczy onoréwao spetniania wymogow
nakladanych przez przepisy prawa (zapewnienie miminkadrowego), jak i wymogéw
stawianych przez Dziekana (dziatadbionaukowa, dydaktyczna). Wydziat wykazujez te

dbata¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow.

2. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Analiza i ocenagprocesu ksztatcenia dokonana dla wszystkich kiehankVydziatu
Prawa (z uwzgidnieniem form studiéw i poziomow ksztatcenia) upngvdo wnioskuze w
swietle ich dokumentacji, jego elementy spdéjne i realizowane prawidtowo. Programy
ksztalcenia $ monitorowane i modyfikowane wraz z pojawianiemeg spotrzeb,
uwzgkdniajgcych specyfik poszczegolnych kierunkdw, stopni ksztatcenia irf@tudiow.

W roku akademickim 2011/2012 na Wydziale przepra@oad prace zwjzane z
wprowadzaniem Krajowych Ram Kwalifikacji dla posegblnych kierunkow: Prawo,
Administracja, Europeistyka, Bezpieésévo Narodowe. W toku wdrania tego etapu
reformy szkolnictwa wyszego uzyskano pozytywne opinie interesariuszy dla
proponowanych efektow ksztatcenia. Prace aakgty s w maju 2012 r. przygciem przez
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Rad: Wydziatu efektow ksztatcenia, programéw i plandudsdw. Podobne prace zagiane z
wprowadzaniem Krajowych Ram Kwalifikacji, uwzgdhiajgce specyfik studidw zostaty
podgte na studiach podyplomowych i doktoranckich.

Podgte przez Wydziat Prawa dziatania w procesie kseta, w opinii 1004
studentow studiéw stacjonarnych i niestacjonarnyzéwroéwno |, jak i Il stopnia oraz
doktoranté\f, a take 77 stuchaczy studiéw podyplomowych przyniosty te@agace

rezultaty. Przedstawi@je Tabele nr 1-1a i nr 2-2a.

Tabela nr 1. Ogélna ocena kierunkow studiow w oituidentéw oraz doktorantéw Wydziatu Prawa

Ogolna ocena kierunkow studiow

Zdecydo-
wanie tak
Raczej tak
Ani tak,
ani nie
Raczej nie
Zdecydo-
wanie nie

[%] badanych

A) Czy biogc pod uwag wszystkie maliwe do
pomylenia  aspekty procesu  ksztalcenia, jest85,69| 61,82 8,39 3,28 0,8
zadowolony(a) z odbywanych studiow?

N

B) Czy uwaasz, ze dosgpnas¢ i jakos¢ pomocy

naukowych i specjalistycznego sgitz jest wystarczapa? 1826| 5344 13,64 1138 3,28

C) Czy uwaasz,ze sposéb prowadzenia g&ji metody

5 q
nauczaniagna ogét odpowiednie? 18,77| 66,87 1056 349 03f

D) Czy uwaasz, ze oferta wyboru przedmiotow
dodatkowych (fakultetéw, wyktadoéw monograficznyth) | 23,63 | 46,84 14,92 10,78 3,83
jest wystarczajca?

E) Czy uwaasz, ze na Twoich studiach powinno by

(
wiecej zag¢ praktycznych i obecnie? 41,87| 19,86 1749 17.80 2,98

F) Czy zalealoby Ci na tym, by intensyws&é nauki na
Twoim kierunku byta wgksza nk obecnie?

10,97| 17,70 27,12 33,8]5 10,35

W opinii studentéw oraz doktorantbw Wydzialu Prawdecydowana wkszasé
badanych bardzo pozytywnie ocenia swoj kierunekdiétw. Z odbywanych studiow
zadowolonych jest 87,51% badanych. Jako wystajczajlostpnasé i jakos¢ pomocy
naukowych i specjalistycznego sgtz ocenia 71,70%. Za odpowiednie sposoby prowadzeni

zaj¢ i metod nauczania uwa 85,64%. Jako wystarczey ofert wyboru przedmiotow

Informacje z tego zakresu (jak wiele innych zawetyw tym Sprawozdaniu) pochadz opracowania
wynikéw bada ankietowych przeprowadzonychindd studentéw poprzez system USOS z wykorzystaniem
narzdzia ,Ankieta ewaluacyjna”. Stan na 19.06.2012r.

Dane obejmuj taczne wyniki bada przeprowadzonych &od studentéw i doktorantéw (Ir. i llr.), ktérzy

ujeci s3 w systemie USOS. Natomiast wyniki badasrod doktorantow Il i IV r. i stuchaczy studiéw
podyplomowych uzyskano na podstawie ankiety papiejoZe wzgédu na trudnéci z wiarygodnym
pofaczeniem wszystkich danych, ankiety 1l i IV r. ddoktoranckich i podyplomowych nie zostaty

uwzgkdnione w ostatecznym obliczeniu.
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dodatkowych ocenia 70,47%. Na potrzeWwickszej ilasci zagc¢ praktycznych wskazuje
61,73%. Na wgkszej intensywngri nauki na kierunku zaty 28,67% badanych.

Tabela nr 1a Ogélna ocena kierunkéw studiow w opiozestnikow studiow podyplomowych na Wydziale

Prawa

4 ) N

1 N — O

o . Q
88| Z | xe| £ |8 | .0
. : . - o2 o S £ 0 oL | ®2
Ogdlna ocena kierunkow studiow ©c P ‘=S P ©C @S

kS a IS T S

NS| ¢ | < ¥ | N3 | 3

[ % ] badanych

A) Czy biogc pod uwag wszystkie maliwe do
pomyslenia aspekty procesu ksztalcenia, jeste27,3 61,0 3,9 3,9 1,3 2,6
zadowolony(a) z odbywanych studiow?

B) Czy uwaasz, ze dosgpnas¢ i jakos¢ pomocy
naukowych i  specjalistycznego spiz  jest| 14,3 49,0 24,7 6,5 0 5,2
wystarczajca?
C) Czy uwaasz,ze sposéb prowadzenia z&ji metody

nauczaniagna ogot odpowiednie? 20,8 63,6 9.1 2,6 13 2,6
D) Czy uwaasz, ze oferta wyboru przedmiotow
dodatkowych (fakultetow, wyktadéw monograficznych 7,8 27,3 33,8 3,9 0 27,3
itp.) jest wystarczara?
E) Czy uwaasz,ze na Twoich studiach powinno dy

wiecej zap¢ praktycznych i obecnie? 35,0 28,6 18,2 11,7 13 5.2
F) Czy zalealoby Ci na tym, by intensywié nauki na
Twoim kierunku byta wgksza nk obecnie?

143 | 243 | 27,3, 299 1,3 2,6

W opinii uczestnikow studiéw podyplomowych zdecydma weksza¢ badanych
bardzo pozytywnie ocenia swoj kierunek studiéw.dbywanych studiow zadowolonych jest
88,3% badanych. Jako wystarcgaj dostpnas¢ i jakos¢ pomocy naukowych i
specjalistycznego spgti ocenia 63,3%. Jako odpowiednie sposoby prowaalzesgc i
metod nauczania uznaje 84,4%. Za wystascaapfere wyboru przedmiotow dodatkowych
uwaza 35,1%. Na potrzebwickszej ilcci zag¢ praktycznych wskazuje 63,6%. Nackszej
intensywndci nauki na kierunku zaky 38,6% badanych.

Tabela nr 2. Ocena poszczegoélnych elementéw prodgsiaktycznego w opinii studentéw i
doktorantéw Wydziatu Prawa

o o 2 2 >
. . S = = = ) Q o O
Ocena poszczegolnych elementow | 58 ) e N ° z2
procesu dydaktycznego e - & 8 ©
[%6] badanych
A) Wyktady obowizkowe 32,79] 49,02 11,31 13k 031 5024
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B) Cwiczenia i konwersatoria oboyzkowe | 40,14 | 45,51 9,91 0,72 0,10 3,61
C) Seminaria i proseminaria 34,00 | 21,37 4,42 0,42 0,84 38,95
D) Przedmioty fakultatywne 18,01 | 32,20 7,20 0,95 0,21 41,42
E) Lektoraty 15,83 | 27,25 15,62 241 1,36 37,53
F) Warsztaty i laboratoria 4,38 8,11 3,52 0,64 0,64 82,71
G) Praktyki i zagcia poza uczelgi 12,65 | 15,94 6,91 2,02 0,96 61,53
H) Sensown& | przydatné¢ prac

zadawanych do samodzielnegd 4,66 | 42,20 26,49 2,501 1,57 12,97
przygotowania lub opracowania

I) Indywidualne konsultacje 25,35| 37,59 10,01, 0,76 0,21 26,09

Paréd form zag¢ prowadzonych na Wydziale Prawa badani studenaktatanci
najwyzej ocenili ¢wiczenia (85,65%) i wyktady obowikowe (81,81%), a w naginej
kolejnasci - seminaria i proseminaria (55,37%), przedmifdakultatywne (50,21%) oraz
lektoraty (43,08%). Podkékli sensownd¢ i przydatné¢ prac zadawanych do samodzielnego

przygotowania lub opracowania (56,86%) oraz w&rtodywidualnych konsultacji (62,94%).

Tabela nr 2a. Ocena poszczegoélnych elementow praty@aktycznego w opinii uczestnikow studidéw
podyplomowych na Wydziale Prawa

o _

eg| 8 | £ §18 .8
Ocena poszczegolnych elementéw procesu ?5 -§ % § % S 3 g 3
dydaktycznego ms) o | B gL §'

[ % ] badanych

A) Wyktady obowizkowe 29,9 | 46,6 9 2,6 0 0 10,4
B) Cwiczenia i konwersatoria oboyzkowe 25,97| 36,4 10,4 1.3 0 0| 25,97
C) Seminaria i proseminaria 52 | 16,9| 3,9 1,3 0 57,1 156
D) Przedmioty fakultatywne 65 | 104| 26 0 0 64,9 15p
E) Lektoraty 78 | 143 0 0 0 66,2 11,y
F) Warsztaty i laboratoria 6,5 6,5 0 0 0 72,7 143
G) Praktyki i zagcia poza uczelgi 2,6 5,2 0 0 0 72,7 19,5
camodzieinego preygotowania s optaconania| *6 | 64| 65| 0 13 o] 8
I) Indywidualne konsultacje 52 | 169| 6,5 0 1,3| 558 143

Padsréd form zag¢ prowadzonych na Wydziale Prawa badani uczestniagic&wv
podyplomowych najwsej ocenili wyktady (76,5%) twiczenia obowizkowe (72,37%). Ze
wzgledu na specyfik studiéw jako podyplomowych e& wymienionych w kwestionariuszu

ankiety form zaj¢ nie dotyczy badanych.



Whioski:

Proces ksztalcenia na Wydziale Prawa studenci,odafti i stuchacze studiow
podyplomowych oceniajwysoko. Wyniki bada ankietowych wskazuj ze zdecydowana
wieksza¢ badanych jest zadowolona z odbywanych studiow.tda opiniec sklada si
pozytywna ocena dagindsci i jakosci pomocy naukowych i specjalistycznego sgfpuzoraz
sposobu prowadzenia zé&j i metod nauczania, oferty przedmiotow dodatkowych,
odpowiedniej intensywrigi nauki na poszczegolnych kierunkach. Badani nagyvypcenili
przedmioty obowizkowe ¢wiczenia i wyktady). Wskazywali fena potrzeb zadawania prac
do samodzielnego przygotowania lub opracowaniack®¢i¢ z nich ceni indywidualne
konsultacje.

Badani wskazywali tena potrzeby zmian w celu poprawy ogolnej jaidksztatcenia

na Wydziale Prawa w zakresie:

zwickszenia liczby przedmiotow praktycznych i prawnigzyia Europeistyce,

— nauki pisania decyzji administracyjnych lub innypism, zwlaszcza na Il stopniu
Administraciji,

—  wigkszego zrénicowania lektoratow z émych gzykow obcych,

-  wprowadzenigdwiczen na studiach niestacjonarnych (np. z prawa karnego)

— dopracowania e-learningu.

Pojedyncze postulaty doktorantéw dotyczyty: wpromeda nauczania fachowej
terminologii w gzykach obcych, wprowadzenia praktyk studenckickkodgwania wekszej
kontroli z posgpéw w prowadzonych badaniach naukowych,ckszej dosipnasci
materiatdw dydaktycznych (kgiek, czasopism), wydhenia godzin pracy dziekanatu dla
doktorantéw, otwarcia dziekanatu w sap(drzynajmniej jeds miesgcu).

Nieliczne uwagi stuchaczy studiow podyplomowychydaity potrzeby: zwgkszenia
liczby godzin zaj¢ praktycznych; zmniejszenia #ci zag¢, ktore nie dotycg kierunku, a
zwiekszenia tych zwizanych z nim; zmian w doborze kadry wyktadowcéw, prayktad
korzystania z przedstawicieli widdw i instytucji; zwekszenia zainteresowania potrzebami

studenta; zwikszenia dogpnasci materiatdw, w tym w formie elektronicznej.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakéci zag¢ dydaktycznych jest dokonywana w oparciu o agghotokotow
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hospitacji zaj¢ oraz o analig wynikbw ankietowania dotygezych oceny jakeri zajgé
dydaktycznych.
1. Analiza protokotow hospitacji zaj

W roku akademickim 2011/2012 Kierownicy Katedr/Zadkdw lub wyznaczeni przez
Dziekana Wydziatlu Prawa pracownicy samodzielni chaltiohospitacji 34 oséb. Oceniono
zajcia 7 magistrow i 27 doktorow. Dokonano hospitégjiczen (21 oséb), seminarium (1
osoba) oraz wyktadow (12 osdb).

Z analizy protokotow hospitacji wynika,ze u 11 pracownikéw, zarOwno
przygotowanie zgf, ich realizacja, jak i kontakt prowagtego ze studentami zostaty
ocenione przez hospitigych jako wyraniajace. U kolejnych 11 pracownikow wymienione
elementy oceny, w wkszaci, zastugiwaty na oceny wyrdiajagce z niewielly liczbg
zadowalajcych. Natomiast u 12 os6b zdecydowawickszg¢ ocen stanowity oceny
zadowalajce oraz rzadko - niezadawaileg.

Wobec 17 pracownikdéw hospitigy nie zgtosilizadnych uwag. Wobec pozostatych
mialy one, zarOéwno charakter pozytywny, jak i nggaty. Hospitugcy chwalili:
prowadzenie zaf w atmosferze diej zyczliwosci dla studentéw, swobodny przekazstie
merytorycznych, dobry kontakt ze studentamizliwos¢ wobec nich, doskonate panowanie
nad matet zag¢, prowadzenie prostych, klarownych wywodow, poskagiie s¢ bogag i
zrozumiay terminologi, podawanie interesagych przykiadow z praktyki, btyskotliwe
odniesienia interdyscyplinarne, ungigje nawgzywanie do zagadnie wczeniej
omawianych, bardzo interegay, ,zywy” sposoOb realizacji za§, prowadzenie ze§ na
wysokim poziomie merytorycznym, wyzwalanie aktywigastudentow oraz dia ich
aktywna¢ (m.in. poprzez udzielanie odpowiedzi na postawipg&nia), wykorzystywanie
tekstowzrodiowych, stosowanie #aych form i technik aktywizacji studentow, prowadise
dyskusji w gronie studentow.

W ramach zgtoszonych uwag hospittyy wskazywali te na konkretne potkacia
merytoryczne prowadzych dotycace, w szczegolrigi, braku precyzyjnéci w wyjasnianiu
omawianych regulacji prawnych oraz §uestosci w wypowiedziach prowadeego. Zwracali
tez uwag na potrzeb bardziej zranicowanego wykorzystywania pomocy dydaktycznych
oraz zbyt cgste przywotywanie przez jednego z wykladowcow numeartykutdw, a nie
instytucji i zasad, ktoreggam regulowane.

Wobec 19 pracownikéw hospitigy nie zgtosilizadnych zaleae Wobec pozostatych

dotyczyty one: utrzymania dotychczasowej formutpdziomu prowadzonych zsj (,tak
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trzyma”), a take potrzeby aktywizacji studentow w kierunku samebi@go szukania i
rozwigzywania probleméw; zintensyfikowania zaangaania stuchaczy wyktadu do
aktywnego w nim udziatu; z#dicowania wykorzystywania pomocy dydaktycznych w
postaci prezentacji multimedialnych, wykresow, ;itthardziej precyzyjnego wyaiania
poje¢; uwzgkdniania faktu,ze niektdrzy stuchaczegsosobami bez wiedzy prawniczej;
czestszego  wykorzystywania  studium  przypadku; skoryguoa nidcistosci  z
nieprecyzyjnych wypowiedzi; upewnieniagsiczy studenci zrozumieli nowe zagadnienia;

zwic¢kszenia rozmiaru czcionki na slajdachswietlanych w trakcie zag.

2. Analiza wynikéw ankietowania dotycych oceny jak@i zap¢ dydaktycznych

W roku akad. 2011/2012 snod studentow i doktorantow dokonano hada
ankietowych w zakresie oceny j&ko zag¢ dydaktycznych prowadzonych przez wszystkich
pracownikéw. Poprzez system USOS wypetnionych zos2080587 kwestionariuszy ankiet
przez2 251badanych (co stanowi 58,5% uprawnionych). Wynialey zawarto w Tabeli nr

3.

Tabela nr 3. Ocena jaki zag¢ dydaktycznych w opinii studentéw i doktorantow VWiadu Prawa

) < o
=0 o o . = . o S
cC S O 5 ©w D ) c QLT |2 ) Q 2 -
S @ N @ S < © 6 © .
8o | 8| 823 §c§>§8‘§ 2303 y3c| Ec|g 5S¢ c S g
S N'a S & S8t |29 NI ET=2|2cgl €cQ g 30'_8 o
B8N | 2T 250 0BNS| 22|55 586N | &c |g8N2 N -8
U)mo zC E—QE >\Ex._ = o N M‘U'N c == X O = gg QEE
>\§-c c = ('GXE IS q); %Oo (n-:_é‘ ~ 2 @© L o Q £ Q_cugﬁ
N O S 9o 2? o N 28X |9 X N g5 © @ % 7
a s o s a5 —|a O = 8

L wysoki-66,35%
4,70 4,70 4,48 4,32 4,60 4,68 4,58 4,58 4,48 sredni-30,59%

niski- 3,06%

Z analizy ankiet wynikaze w znaczeniu pozytywnym prowadzoneczg studenci
okreslali najczsciej jako: ,super, klarowne, jasne, rewelacyjnepvpadzone z pagj w
SposOb interesgfy i zywy, urozmaicony i ciekawy, zaebajgcy do zainteresowania
przedmiotem, weaigajgce, prowadzone w sposob atrakcyjny dla studenta”.

Prowadacych okrdlano, m.in. jako: ,wymagarych, dobrych wyktadowcow,

posiadajcych ogromn wiedz, konkretnych, spokojnych, opanowanych, wzorowych

® Informacje z tego zakresu poch@dzopracowania wynikéw badankietowych przeprowadzonych poprzez
system USOS z wykorzystaniem ngizia ,Ankieta oceny jak&i zajgé¢ dydaktycznych”. Stan na
19.06.2012 r.
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pracownikow, dospnych na dyurach,zyczliwych, o wysokim poziomie kultury osobistej,
petnych energii, sumiennychgraiechnetych, bezkonfliktowych, sympatycznych i cieptych,
punktualnych, rzeczowych, kompetentnych, wyrozuyeiat swietnych pod wzgidem
merytorycznym, profesjonalnych, pozostawtgich pozytywne wrzenia’. Nazywano ich
np.: ,ztoty cztowiek”, ,ludzki nauczyciel”, ,promatr-marzenie”, ,najlepszy wyktadowca ze
wszystkich na Wydziale Prawa UwB”, ,nauczyciel zwmdania”, ,wiasciwy cztowiek na
wiasciwym stanowisku”.

Podkrélano ,kreatywndé¢, pomystowdé i humorystyczny sposob prowadzeniaczaj
talenty dydaktyczne, perfekcyjne przygotowaniecroevai¢, pobudzanie do mdienia, dua
wiedz i pasg, przyjazne nastawienie do studentow”. Pozytywmekty studenci dostrzegali
w inspirowaniu do samodzielnego flgnia, w motywowaniu do nauki i w mlbwvosci
wyrazania swego zdania.

Nieliczne zastrzesniadotyczyly: szorstkéci niektérych wyktadowcdw w relacjach ze
studentem, braku szacunku do niego i okazywaniaragrcji wobec niego, niewdaiwego
odnoszenia si do studentow, obfania ucza religijnych, lekcewaenia swiatopoghdu
innych oséb, zidiwosci wobec studentow. W zwzku z tym niektérych wyktadowcow
okreslano jako niemitych. Studenci zwracalizteiwag na problem nieodbywania przez
wyktadowcow czsci zagé, sp&niania s¢ na nie, zbyt szybkiego tempa prowadzenigdzaj
monotonnego sposobu prowadzenig&aibyt duych wymaga, czytania ze slajdow lub z
laptopa, zbyt szybkiego przerzucania slajdow, a anrosiadanego laptopa - braku orientacji
co do tréci przygotowanych slajdéw, oceniania tylko na padét obecnéci. Zastrzeenia
dotyczyly te zag¢ prowadzonych w systemie e-learning i odbywaniagézgednych
wyktadowcow za innych.

Nieliczne zagcia studenci okrgali jako: wyklady nie najwyszych lotdw, najgorsze
zajcia, nudne. W ich ocenie przekazywanie informacfiqzas niektérych z&j nastpowato
w sposo6b suchy, usypigly lub w sposdb eizki, niezrozumiaty, zbyt cichy lub niewyiay.

Niektérzy studenci narzekali na: trudo ze skontaktowaniem ¢siz wyktadowg
(nieobecnéci na dyurach, nieodpisywanie na e-maile), na brakzlimmsci wykazania si
przez studenta, niezrozumiaty lub nieobiektywny t&rys oceniania, nieuda@gmnianie
ocenionych po egzaminie prac pisemnych.

Postulowali nieaywanie na | roku studiow tak dej ilosci stow w gzyku tachskim i
greckim, dostosowanie Hoi godzin zaj¢ do obgtosci wymaganego materiatu, nie

zastpowanie tradycyjnego wyktadu e-learningiem.



Whioski:

Ad.1) i Ad.2). Analiza protokotéw hospitacji oraade ankietowych wskazujeze
zdecydowana wksza¢ pracownikow Wydziatu Prawa prowadzi ggp na bardzo wysokim
poziomie. Na uwag zastuguje ich bardzo dobre przygotowanie dogézaflostpnasc i
punktualng¢. Niektorzy powinni bardziej zémicowa: metody prowadzenia zgj

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA | ORGANIZACJI  STUDIOW

Ocena warunkéw ksztatcenia i organizacji studiowstgpga wedtug kryteriow
zawartych w Uchwale nr 792 Senatu Uniwersytetu ahBnstoku z dnia 25 marca 2009 r.
(ze zm.).

1) ocenazasobow bibliotecznych, w szczegetnach aktualizowania poddtem potrzeb
pracownikow, studentow/doktorantéw/uczestnikéw idmdpodyplomowych oraz ich
dostpu do komputerowych baz danych

Biblioteka Wydzialu Prawa posiadd4 stanowiskprzewidzianych dlakatalogow
bibliotecznych i komputerowych baz dany&tan ks¢gozbioru — 38 996 wol. (w tyrB2989
wol. ksiazek, 5856 walczasopism, 151 wokbioréw specjalnych (D, doktoraty)*.

Biblioteka udosfpnia 9 nasfpujacych baz: Lex, Lex Polonica Perfecta, Legalis +
komentarze, Polska Bibliografia Prawnicza ( od X97Drzecznictwo §low Polskich(od
1990 r.) Czytelnia Czasopism Prawniczych on-line (23 tytulyeinOnline (Stowarzyszenie
Bibliotek Prawniczych-USA), The Polish Law Collamti (wybor polskich aktéw prawnych
Business Law+Tax Business Law), Wideoteka WATCH [BO€ prawa cziowieka (41
pozycji) oraz wszystkie bazy GléwnepBiblioteki Uniwersyteckiej. Na zyczenie
uzytkownikéw dane z bazsdrukowane, zgrywane na ptyty i dmki PenDrive.

Czytdnia posiada72 miejsca dla czytelnikbwRouter do Internetu, 1 stanowisko
komputerowe dla osob niedowidxch Udostpnianie ma charakter prezencyjny (na
miejscu) Zagwarantowany jest wolny dept do potek Wystawonych jest ok 7 tysiecy
woluminéw. W 2011 r. ogotem wphgto 2 184 wolumindw, w tym 1855 kgiek i 329
wolumindw czasopism.

Zakupy ksazek dokonywane g czesto, z reguly razna trzy tygpdne. Nowosci
wydawnicze analizowanegsraz na tydzig, powiadomienia przyclodza réwniez poczty

elektrroniczrg. Czas realizacji zamowieto 3 - 5 dni, a czas opracowania wydastw 5 - 7

4 Stan na dzie10 maja 2012r.
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dni. Wszystkie wydawnictwa z najnowszym stanem prawnym dj@afdo czytehi. Starsze
wycofywane § do magazynu

Podgte przez Wydziat Prawa dziatania w zakresie funkeyeania biblioteki w opinii
1004 studentow i doktorantow oraz 77 stuchaczy studiéadyplomowych przyniosty

okreslone rezultaty. Przedstawige Tabele nr 4-4a.

Tabela nr 4. Ocena wybranych aspektow korzystaniiblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki
Wydziatu Prawa przez studentow i doktorantéw WyllzRrawa

Biblioteka
Ocena wybranych aspektéw korzystania z gtdwnej U_nlwersytecka B|b_||oteka
Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Wydziatu m. Jerzego Wydzialu Prawa
Prawa Giedroycia
(ocena od 1 do 5, gdzie 1 - ocena
najnizsza, a 5 najwisza)
A) Dostpnas¢ lektur obowyzkowych 3,82 3,83
B)nglne bogactwo kegozbioru w zakresie tematyki 401 4.04
studiow
C) Aktualna¢ ksiegozbioru (dosfpnas¢ nowych pozyciji) 3,96 4,01
D) Sprawn@¢ obstugi 4,22 4,41
E) Przyjaznéc¢ obstugi 4,25 4,46
F) Godziny otwarcia 4,29 4,13
G) Warunki pracy (dotyczy zwiaszcza czytelni) 4,36 4,15
H) Mozliwos¢ kopiowania tekstow 3,95 3,92
1) Mozliwos¢ korzystania z Internetu i tekstow
elektronicznych 411 3,99
Srednia ocena 4,11 4,10

Wybrane aspekty korzystania z Biblioteki Uniwers¥iej oraz Biblioteki Wydziatu
Prawa studenci i doktoranci ocenidjardzo podobnie. W bibliotece wydzialowej badani
najlepiej ocenili przyjazrn@ i sprawnd¢ obstugi oraz warunki pracy. Najstabiej ocenili
dostpnas¢ lektur obowgzkowych, ktorych ilé¢ nie pozwala na wypgyczenie dla

wiekszaci studentow.

Tabela nr 4a. Ocena wybranych aspektow korzystarB@blioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki
Wydziatu Prawa przez uczestnikow studiow podyploiydwna Wydziale Prawa

Ocena wybranych aspektow korzystania z gtownej Biblioteka
S vybrany Pex zy a Z gIowne Uniwersytecka Biblioteka
Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Wydziatu : .
im. Jerzego | Wydziatu Prawa
Prawa . .
Giedroycia
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(ocena od 1 do 5, gdzie 1 - ocena
najnizsza, a 5 najwsza)

A) Dostepnasé lektur obowszkowych 3,5 4,0
B)Ogolne bogactwo kegozbioru w zakresie tematyki

2 3,7 4,7
studiow
C) Aktualna¢ ksiegozbioru (dosfpnas¢ nowych pozycji) 3,6 4,5
D) Sprawn@¢ obstugi 3,6 4,6
E) Przyjaznéc¢ obstugi 4,0 4,6
F) Godziny otwarcia 4,0 3,9
G) Warunki pracy (dotyczy zwtaszcza czytelni) 4,2 4,0
H) Mozliwos¢ kopiowania tekstow 3,5 3,8
1) Mozliwos¢ korzystania z Internetu i tekstow 39 39
elektronicznych ' '
Srednia ocena 3,77 4,22

Stluchacze studiéw podyplomowych bardzo pozytywneendi zasoby i sposob
funkcjonowania biblioteki wydziatowej. Najwgj ocenili bogactwo ksgozbioru w zakresie
tematyki studiow oraz sprawoi przyjaznd¢ obstugi. Znacznie nsze oceny w kilku
kategoriach uzyskata Biblioteka Uniwersytecka.

Badani wypelnigic Ankiet ewaluacyjs generalnie chwalili prac pracownikow
biblioteki wydziatowej, gtownie ze wzgllu na ich cierpliwét. Postulowali jednate, by
dostosowa godziny otwarcia biblioteki réwniedo studentéw studidow niestacjonarnych oraz
zwickszy dostp do Internetu w jej pomieszczeniach. Zwracali wvag zbyt mat ilos¢

szafek przy czytelni oraz zbyt mate Aioosci wypozyczenia ksizek do domu.

2) ocenajakaosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczrmd, wyposaenie wsrodki
audiowizualne, wyposanie laboratoriow, dogp do Internetu) i jej dostosowania do
ilosci studentow/doktorantéw/uczestnikow studiow paayphvych

llos¢ sal wyktadowych ¢wiczeniowych i seminaryjnych wystarcza do umiesncze
studentdw na zegiach. Znaczna €%¢ pomieszczé zostala wypos@na w nowoczesny

sprzt komputerowy,srodki audiowizualne, kopiarki. W wielu salach (wczegolndci, w

salach dydaktycznych, salach organizacji studehg¢hkpcacowni komputerowej) zapewniono

dostp, zaréwno studentom, jak i pracownikom do Intarn@&udynek jest dostosowany do

potrzeb 0s6b niepetnosprawnych. Widlko sal wyktadowych, ¢wiczeniowych i

seminaryjnych dostosowana jest dosdiostudentéw przypisanych do danyche¢zaja o

wiasciwe umieszczenie w nich oktenych ilcsci studentow dba osoba odpowiedzialna za

uktadanie planoéw studiow.

Podgte przez Wydziat Prawa dziatania w zakresie dizato jaka¢ infrastruktury w
12



opinii 1004 studentéw i doktorantéw oraz 77 stuchaczy studi@gdyplomowych przyniosty

okreslone rezultaty. Przedstawsge Tabele nr 5-5a.

Tabela nr 5. Ocena jakw infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej wopesie nauczania w
opinii studentoéw i doktorantow Wydziatlu Prawa

(O] O ﬁ’
o o O} c ~N &
. , e N N N e o dZ\
Ocena jakaci infrastruktury © 5 Ie) 8 % N S
dydaktycznej wykorzystywanej w 38 A g T o
procesie nauczania o o z
[%] badanych
A) sale wykladowe 50,62 | 36,98 | 10,23 | 1,55 | 0,52 | 0,10
B) sale¢wiczeniowe 30,23 | 43,89| 18,22 1,97 0,00 5,69
C) érodki audiowizualne i multimedialne 39,59 | 40,83| 14,3( 1,66 0,31 3,32
D) wyposaenie laboratorium 6,56 8,36 4,02 0,21 0,32 80,583
E) dostp do Internetu 20,10| 37,81 23,44 7,19 3,44 8,02

Jak wynika z Tabeli nr 5 jaké infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w
procesie nauczania oceniana jest przez studenttmktorantow bardzo wysoko. Dotyczy to,
zarowno stanu sal wyktadowych (87,60 %g¢wiczeniowych (74,12 %), jak zesrodkow

audiowizualnych (80,42 %) oraz miwvosci dostpu do Internetu (57,91 %).

Tabela nr 5a. Ocena infrastruktury wykorzystywamejprocesie dydaktycznym przez stuchaczy
studiow podyplomowych

[¢)

5| g ¢ AR
Ocena jakasci infrastruktury ° = = @ S 2 |3 %

; . o S ©
dydaktycznej wykorzystywanej w N 8 S N S T |o8
procesie nauczania Dc:g o o Z 8
[ %] badanych |

A) sale wyktadowe 25,97| 455 | 2597 26 | o| o | O
B) sale¢wiczeniowe 25,97 40,3 | 23,4| 1.3 0 o] 9
C) srodki audiowizualne i multimedialne | 29,9 | 39 | 11,7 1,3| o0 13 92
D) wyposaenie laboratorium 52 | 78| 3,9 0 ol 71,4117
E) dostp do Internetu 14,3 | 195| 104/ 52| 0 455092
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Podobnie, jak w opinii studentow i doktorantéw, gék infrastruktury dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie nauczania oceniana j@stez stuchaczy studiow
podyplomowych bardzo wysoko. Dotyczy to, zaréwnanst sal wyktadowych (71,47%) i
¢wiczeniowych (66,27%), jak z&rodkow audiowizualnych (68,9%).

Infrastruktue Wydziatu tworzy te pracownia komputerowa. Petg przez Wydziat
Prawa dziatania w zakresie db@dbo prawidiowe funkcjonowanie pracowni komputerpwe
w opinii 1004 studentéw i doktorantow oraz 77 stuchaczy studicedyplomowych,

przyniosty okrélone rezultaty. Przedstawige Tabele nr 6-6a.

Tabela nr 6. Ogdlna ocena funkcjonowania pracowminguterowej w opinii studentéw oraz
doktorantéw Wydziatu Prawa

Bardzo : Bardzo Nie mam
dobra Dobra | Przegina| Zta zla zdania
Ogoma ocena . [%] badanych
funkcjonowania pracowni
komputerowej 17,96 | 47,78 13,41 0,56 0,0 20,29

Az 65,74% badanych ocenia bardzo dobrze i dobrze cfan&wanie pracowni
komputerowej, a 13,41% - przetiie. Odsetek odpowiedzi wskazaych na niewitgciwe
funkcjonowanie pracowni jest nieznaczny.

Nieliczni studenci zwrdécili uwagna: potrzeb unowoczénienia sprztu i potrzelg
wyposaenia pracowni w skaner oraz w petny @pstio bezprzewodowej sieci komputerowej

wi-fi.

Tabela nr 6a. Ogdlna ocena funkcjonowania pracdwamputerowej w opinii stuchaczy
studiéw podyplomowych

Nie
Bardzo Dobra | Przegtna| Zia Bardzo mam Brak .
dobra zla ._| odpowiedzi
zdania
Ogodlna ocena [%] badanych
funkcjonowania pracowni

Stuchacze studiéw podyplomowych nie zgtosddnych uwag.

3) ocenadoskpnasci i przejrzystéci informacji na temat ksztatcenia (gtownie na stroh
14



internetowych wydziatow i instytutow)

Informacje na temat ksztatcenia, w szczegédnanformacje o poziomach, formach i
kierunkach ksztalcenia, gdzynarodowej wspoipracy naukowej i wymianie studésjc
zaktadanych kwalifikacjach zawodowych absolwent@pgramach nauczania i planach
studibw § umieszczane na hkigco na stronie internetowej Wydzialu w odpowiednich
zaktadkach.

Natomiast tréci programowe przedmiotow oraz spis literatury draeétowej zawarte
s3 w sylabusach z poszczegoélnych przedmiotéw reabrgwh zgodnie z obowzujagcymi na
Wydziale programami studibw na kierunkach: Prawogdménistracja, Europeistyka,
Bezpieczastwo NarodoweCze$¢ sylabusOw zostata zamieszczona na stronie intamegt
Wydziatu w zaktadce: ,Pliki do pobrania” w zakladkaposzczegodlnych Katedr/Zaktadow, a
pozostata ax¢ - na tablicach ogtosaeprzy Zaktadach/Katedrach, co jest zgodne z Uchwat
nr 834 Senatu UwB z dnia 24 czerwca 2009 r. w sigrawytycznych dla podstawowych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu dkagcych zasady tworzenia programéw
nauczania i planéw studiow wgzych, podyplomowych i kursow doksztalggjch. Ponadto,
sylabusy s tez dostpne w pokoju 202, zarowno w formie elektroniczijedy, i papierowej.

Aktualny harmonogram zg dydaktycznych dogpny jest na stronie internetowej
Wydziatu. Wszelkie zmiany (np. odwotanie ggjterminy ich odpracowywania) nanoszone
S3 systematycznie.

Podgte przez Wydziat Prawa dziatania w zakresie dtmto dosep i przejrzystéc
informacji na temat ksztatcenia w opinii 1004 stugdev i doktorantow oraz 77 stuchaczy

studiow podyplomowych przyniosty oktene rezultaty. Przedstawigje Tabele nr 7-7a.

Tabela nr 7. Dogp i przejrzysté¢ informacji na temat ksztalcenia w opinii studentiéaloktorantéw
Wydziatu Prawa

Lo = Q )

< . Q

S8 = X = S

Ocena zawartdci na stronie internetowej 5’.2 o =S o é.g
wydziatu informacji zapewniajacych uzyskanie| & g <5 & S 3
N = 4 14 N =

réznych aspektéw wiedzy

[%] badanych

A) oferowanych pozioméw i form ksztatcenia46,02 | 47,38 4,93 1,47 0,2

B) kwalifikacji zawodowych absolwentow | 31,25 | 50,64| 13,03 4,34 0,7

C) jakasci ksztatcenia potwierdzonej
przyznanymi jednostce certyfikatami

1L
4
40,06 | 46,33| 10,73 2,44 0,48
D) mazliwosci wyjazdu na inne uczelnie 35,11 | 48,24| 11,85 4,16 0,64




E) programu i planu studiow 62,72 | 32,67| 2,72/ 1,47 042
F) tresci programowych przedmiotow 43,84 | 45,10 7,06 3,49 0,58
G) lektur przedmiotowych 26,01 | 44,37 19,11 9,02 1,49
H) kryteribw oceny zaliczanych przedmiotgw24,68 | 41,42| 18,11 13,24 2,54

Jak wynika z Tabeli nr 7 informacje obejmeg ré&norodne aspekty wiedzy zawartej
na stronie Wydzialu Prawa dla zdecydowanegkazaici studentow i doktorantowas
dostpne i przejrzyste. Najwaej oceniono, pod tym wzgllem, informacje z zakresu:
programu i planu studiow (95,39%), oferowanych pomw i form ksztatcenia (93,38%),
tresci programowych przedmiotow (88,94%), jakbksztatcenia potwierdzonej przyznanymi
jednostce certyfikatami (86,39%), @mlivosci wyjazdu na inne uczelnie (83,35%).z A
81,89% badanych pozytywnie ocenito dpstas¢ informacji dotycacych kwalifikacji
zawodowych absolwentow, lektur przedmiotowych (8993 i kryteriow oceny zaliczanych
przedmiotow (66,10%).

Tabela nr 7a. Dogp i przejrzysté¢ informacji na temat ksztatcenia w opinii stuchacudiow
podyplomowych

o%| 2 lo2| %
Ocena zawartd@ci na stronie internetowej s 8 .‘% > - S € k)
wydziatu informacji zapewniajacych uzyskanie ¢>>‘.°E’ N [ -GEJ N 5% ~ %
réznych aspektéw wiedzy ﬁ g g E E &c ﬁ g g -§-

[ % ] badanych

A) oferowanych poziomoéw i form ksztatcenia 41,6 | 41,6 13 1,3 1,3| 1,3
B) kwalifikacji zawodowych absolwentow 26 42,9 26 2,6 1,3| 1,3
C)jakdsci ksztalcenia potwierdzonegj 52
przyznanymi jednostce certyfikatami 26 4161 19,5 3.9 3.9
D) mazliwosci wyjazdu na inne uczelnie 10,4 286 | 37,7 7,8 6,5| 9
E) programu i planu studiow 416 | 429| 104 O 2,6| 2,6
F) tresci programowych przedmiotow 24,7 50,6 | 10,4 6,5 3,9 3,9
G) lektur przedmiotowych 7.8 286 | 247 156 158 7.8
H) kryteribw oceny zaliczanych przedmiotow 16,9 37,7 19,5 14,3 9| 2,6

Informacje obejmujce r&norodne aspekty wiedzy zawartej na stronie Wydziatu
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Prawa dla zdecydowanej ¢kiszaci stuchaczy studiéw podyplomowychy slostpne i
przejrzyste. Najwyej oceniono, pod tym wzgllem, informacje z zakresu: programu i planu
studiow (84,5%), oferowanych poziomoéw i form kseéatia (83,2%), téei programowych
przedmiotow (75,3%), dagtncsci informacji dotyczacych kwalifikacji zawodowych
absolwentow (68,9%), jakoi ksztalcenia potwierdzonej przyznanymi jednostce
certyfikatami (67,6%), kryteriow oceny zaliczanyghzedmiotow (54,6%). Nieco i8]
respondenci ocenili nitiwosci wyjazdu na inne uczelnie (39,0%) oraz dpets¢ lektur
przedmiotowych (36,40%).

4) ocenaorganizacji zag¢
W zakresie organizacji zgj podejmowanessi sukcesywnie realizowane ngstijgce

dziatania: publikacja ulmnych rozkltadéw zaf w formie papierowej i elektronicznej

docelowo Rkdzie to tylko forma elektroniczna, jako bardziejstdpna i wygodna;
rozpowszechnianie informacji o zachgdgch zmianach w organizacji zdéj poprzez
zamieszczanie ogloszedwniez w Internecie; ustalanie z pracownikiem nowego tetm
zagé w razie nieménosci przeprowadzenia przez niego aj(pracownik ukiladajcy
rozktady przekazuje informacje wtawemu dziekanatowi oraz studentom); rezerwacjaaal
potrzeby przeprowadzenia konferencji, spatkaebra itp. (bezkolizyjna realizacja zgj oraz
zaplanowanych imprez).

Utozenie rozktadow zef na studiach stacjonarnych i niestacjonarnychayaddecnie
do jednego pracownika administracji wydzialowej, qmwwoduje ich sprawniejgz
organizagt. Nauczyciel akademicki ustala nowy termin ¢Zajze wskazanym wagj
pracownikiem, co sprzyja sprawniejszemu przeptywimdarmacji. Osoba odpowiedzialna za
uktadanie planu wykorzystuje Internet jako powsmgch wygodmy forme wymiany
informacji. Owe dziatania podlegadalszemu rozwojowi oraz integguprag nauczycieli
akademickich i pracownikdéw administracyjnych.

Badani wypetniajc Ankiet ewaluacyjg zwrdcili uwag na: zbytna diugotrwataé
zaj¢ dydaktycznych odbywagych s¢ w godz. 7.30- 21.00 oraz brak aktywoioopiekundw
roku.

Podgte przez Wydziat Prawa dziatania w zakresie dizato wiasciwg organizacy
zajg¢ w opinii 1004 studentow i doktorantow oraz 77 Blarzy studidw podyplomowych

przyniosty okrélone rezultaty. Przedstawige Tabele nr 8-8a.
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Tabela nr 8. Ogdlna ocena pracy dziekanatu w ogindentow i doktorantow Wydziatu Prawa

i Bardzo dobrg Dobra Przetma| Zta | Bardzo zta| Nie mam zdania
Ogolna ocena

pracy [%] badanych
dziekanatu

28,71 45,87 20,13 2,44 1,48 1,38

Dobrze i bardzo dobrze pradziekanatu ocenia 74,57% studentéw, natonilesi
bardzozle — tylko 3,92%.

Badani wypetniajc Ankiet ewaluacyji zgtosili uwagi i propozycje zmierzgje do
usprawnienia pracy dziekanatu:
— dziekanat powinien kyotwarty codziennie w tych samych godzinach,
— powinien by czynny dhiej,
— nalezy poprawt sposob zatatwiania spraw z@anych ze stypendium socjalnym,
- dziekanat studiow doktoranckich powinien dysponowaformacjami dotyczcymi

konferencji oraz wyjazdow stypendialnych.

Dla niektorych studentéw nasz dziekanatzmby wzorcem dla innych wydziatow.

Tabela nr 8a. Ogolna ocena pracy dziekanatu wiggirghaczy studiéw podyplomowych

Bardzo ; Bardzo| Nie mam Brak
dobra Dobra | Przegtna | Zla zla zdania | odpowiedzi

Ogodlna ocena

0,
pracy dziekanatu [%] badanych

23,4 46,8 15,6 3,9 1.3 5,2 3,9

Dobrze i bardzo dobrze praaziekanatu studiéw podyplomowych ocenia 70,2%
studentow, natomiaste i bardzazle — tylko 5,2 %.

Uwagi i propozycje zmierzage do usprawnienia pracy dziekanatu studiow
podyplomowych:
— wczehiejsze umieszczanie planu i harmonogrameczaj
- wydtuzenie czasu pracy dziekanatu oraz praca dziekandti wolne od pracy.

— umieszczenie regulaminu studibw w bardziej widocanyiejscu, co pozwolitoby na
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zmniejszenie pytai watpliwosci.
— jeden ze studentoéw zarzuca istnienie kilku list ahmgowych, ktGre powoddj ze
niektére wiadomgci nie trafiap do studentow.

— nieliczni badani sugeraistworzenie milszej atmosfery i zmianastawienia do studenta.

Whioski:
Ad.1) Zasoby biblioteczne Wydziatlu Prawa aktualiao® g§ systematycznie, dostosowq
sie tym samym do dynamicznego rozwoju wielu dziedatskiego prawa oraz jego gstych
zmian. Zakupy & dokonywane, zarbwno samodzielnie przez bibligtgkk rownie po
uwzgkdnieniu zapotrzebowania pracownikdéw i studentow.ickKiztemu studenci maj
szeroki dosip nie tylko do baz polskich, ale i zagranicznydbbatas¢ pracownikow
Biblioteki o zapewnienie przyjaznej i sprawnej alggtoraz warunkow pracy nédg ocent
bardzo wysoko. Jej funkcjonowanie uriwiia efektywne korzystanie z zasobéw.
Ad.2) Jakdé¢ infrastruktury Wydziatu Prawa nafg ocen¢ bardzo wysoko.
Ad. 3) Informacje na temat ksztalcenia d@pst na stronie internetowej Wydziatu
sformutowane gw sposob przejrzysty i czytelny dla studentow.
Ad. 4) Organizacja zed przebiega sprawnie. Opinie studentow wskang prawidtowe i
zadowalajce funkcjonowanie dziekanatu. Plany studiéw uktadarw sposob sprawny.

5. OCENA MOBILNO SCI STUDENTOW/DOKTORANTOW

1) funkcjonowanie wymiany studentow/doktorantéw w r@mamow pongdzy uczelniami
w zakresie programéw mobilsm studentéw/doktorantow
Wydziat Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku realizujgymiany studenckie, przede

wszystkim, w ramach programu LLP-Erasmus. W rokadaknickim 2011/2012 miat on
podpisanych 47 uméw LLP-Erasmus z uczelniami eys@pei. W roku akademickim
2011/2012 na wymianie przebywato 37 studentéw, poprzednich latach: 31 studentow w
2010/2011, 37 studentéw w 2009/2010 i 57 studemt@@08/2009.

W ramach programu Erasmus funkcjonujezéaklement praktyk zagranicznych. W roku
akad. 2011/2012 z oferty praktyki zagranicznej wispgnsowanej z funduszy LLP-Erasmus
skorzystato 5 studentéw Wydziatu Prawa, w 2010/284 praktyki wyjechato 7 studentow.

Na Wydziale Prawa w roku akad. 2011/2012 studiujezrie 11 studentéw
zagranicznych. W poprzednich latach byto ich: ¥8roku 2010/2011, 3 - w roku 2009/2010,
8 - w 2008/2009 i 9 - w 2007/2008. Na rok akademicR012/2013 jest 20 zgtoszéstan na
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maj 2012 r.).

Wymiana studentéw odbywaestakze na podstawie innych uméw, spoza programu

Erasmus:

— EU Articulation Scheme — Abertay University, Dunde®zkocja [roczny program
konczacy sk uzyskaniem tytutu bachelor]. W roku 2011/2012 -st@dentow, w roku
2010/2011 - 3 studentow.

— Northeastern University, Boston, USA — wyjazdy jediemestralne do College of
Criminal Justice. W roku 2011/2012 z wymiany ni@rlystatzaden student, w roku
2010/2011 — 1 osoba, w 2009/2010 — 2 osoby.

Rozwija s¢ takze zakres korzystania ze stypendiéow Funduszu Wyadekiego. W
roku akad. 2011/2012 1 studentka z Uniwersytetu we®iu odbywa stypendium
doktoranckie. W roku 2010/2011 1 student z Bialbtsdiowat na Wydziale Prawa w
ramach tego stypendium, roczny program odbywataetadoktorantka z Uniwersytetu w
Brzesciu.

Na podstawie podpisanych umow dotyych letnich szkét prawa — z Uniwersytetem
w Michigan (USA) i Uniwersytetem w Sankt Petershur@Rosja) — oba programy
realizowane gw roku akademickim 2011/2012.

W Letniej Szkole Prawa Rosyjskiego i Europejskiegozestniczy bedzie 20
studentow (10 z Wydzialu Prawa UwB i 10 z SanktePsturga). W roku 2010/2011 w
ramach tej szkoty do Sankt Petersburga wyjechalstddentow Wydziatu Prawa.

W ramach Letniej Szkoly Prawa Porownawczego USA-HOD Bialegostoku
przyjedzie 23 studentéw ameryiskich, 3 studentow z Biatorusi, 2 studentow z Litwy
programie wemie takze udziat 18 polskich uczestnikow.

Od kilku lat studenci Wydziatu Prawa Uczestnidakze w Letniej Szkole ,,General
Problems of Transnational Law” (Universidad de Deus hiszpaskim Bilbao). W latach
poprzednich byto to corocznie 7 studentow. Podatedyor planowany jest na najidiy rok
akademicki.

2) funkcjonowanie sformalizowanego systemu zasad zaali@  osggnieé
studentow/doktorantéw (punktow i ocen)

W ramach wymiany mgdzynarodowej na Wydziale Prawa funkcjapuzasady
uznawania przedmiotéw zaliczonych w trakcie pobytu granig przyjete przez Rag
Wydziatu, a uszczegotowione w zadzeniu Dziekana. Podkiec nalezy, iz opracowywane

sa nowe zasady rozliczania studentéw wysjacych na programy radzynarodowe, ktore
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wejdg w zycie z dniem 1.10.2012 roku.

3) wykorzystanie daviadczeé zdobytych przez studentow/doktorantéw podczaat&sata
realizowanego na innych uczelniach podtekn poprawy jak@i ksztatlcenia (np.
uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana spogwbowadzenia zaj’)

Wymiana m¢dzynarodowa statacsinspiracy do zorganizowania na Wydziale Prawa
UwB programu przedmiotéw, ktore mpdy¢ prowadzone wegykach obcych. W roku
akademickim 2011/2012 lista obejmuje ponad 50 przetbw. Od kilku lat na zagia w
jezykach obcych ueszczag nie tylko studenci zagraniczni, ale takstudenci Wydziatu
Prawa, ktorzy maj prawo do realizacji ze§ w jezykach obcych w ramach swoich
specjalizacji. Taka oferta merytoryczna stalga $akze powodem do wzrostu liczby
przyjezdzajgcych studentow. Studenci polscy wszczajcy na takie przedmioty rozwijgj
umiejtnosci jezykowe w zakresie przedmiotow prawniczych, a wazkii z tym coraz
pewniej czuj sig podczas wszelkiego rodzaju rozméw kwalifikacyjnychegzaminéw
sprawdzajcych nie tylko komunikatywrig jezykows, ale take znajomé¢ fachowego
stownictwa. Prowadzenie zgjw jezykach obcych wymaga taé innych metod ksztatcenia,
odtwarzane g materiaty multimedialne z oryginalnym lektoremabhmowane g akty prawne
i orzecznictwo obcych matw i dow w innych ¢zykach. Lista przedmiotéw oferowanych
na rok 2012/2013 zostata uzupetniona i pszona.

Dodatkowo déwiadczenia zagraniczne staty giodstawy do wprowadzenia do oferty
studiéw podyplomowych na Wydziale Prawa Podyplomadw$tudiow Prawniczega:dyka
Angielskiego, ktére realizowang sd 3 lat z planem kontynuacji na lata gpse. W planie
umiedzynarodowienia Wydziatu pojawiagsiakze projekt powotania Centrum Prawniczego
Jezyka Angielskiego.

Ponadto, w roku akademickim 2011/2012 zalawny zostat projekt ,Opracowanie i
wdrozenie programu hauczania prawniczegezyka angielskiego z zastosowaniem
nowatorskich materiatbw dydaktycznych”, w ramachor&go powstat podcznik dla
studentow ,Legal English”.

4) Opinie przekazane przez studentow/doktorantéw idAgjgcych (polskich i
zagranicznych) na temat realizowanych na uczelmdiétv w stosunku do oczekixvev
tym zakresie (np. sprawy organizacyjagcie studenckie, system nauczania, relacje
student — nauczyciel akademicki).

Podgte przez Wydziat Prawa dziatania w zakresie zapemai odpowiednich

warunkéw studentom przebyvgaym na Wydziale w ramach programu Erasmus, w opinii
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(100%) studentéw, przyniosty oktene rezultaty. Przedstawia je Tabela nr 9.

Tabela nr 9. Ocena organizacji studiow w ramaclyfrmu LLP Erasmus w opinii jego studentéw

Kategoria Satysfat(lf/ocionumca N[l;)s]atysfakqonunca
Komunikacja z 100% -
koordynatorem programu
Organizacja przyjazdu 100% -

WYybor przedmiotow 40% 60%
Warunki w akademiku 83% 17%

Studenci najwyej ocenili komunikagj z koordynatorem i organizagcprzyjazdu (po
100%). Warunki w akademiku przy uferomskiego uzyskaly nieco zsiza ocer (83%)
pewnie z powodu zastrzen do kierownika tej placowki (,nie zngjyka angielskiego, nie
traktuje zagranicznych studentow na rowni z pol$RimNajstabiej zaopiniowali wyboér
przedmiotow (40%). W tym zakresie mieli ngsijagce uwagi: ,Nie podoba mi gize nie
mogtam/em podg kursu, do ktérego zgtosity simniej niz trzy osoby. To zmienito zupetnie
mojg umow (,learning agreement”), ,Proponowana lista kursbywa bardzo dtuga, ale w
koncowym rezultacie mma bylo wybré jedynie spérdd pieciu kursow”, ,,Chciatam/tem

podj¢ kurs prawa gospodarczego (,business law”), alemogtam/tem”.

Tabela nr 10. Ocena pracy kadry Wydziatu Prawa Ww&inii studentow Erasmusa

Kategoria Satysfa[(lf/;:]jonumca N[loe/os]atysfakqonunca
Aktywizacja studentoéw podczas zaj 100% -
przez wyktadowcow
Kontakt wyktadowcow ze studentami 100% -
Poziom wymaga wyktadowcow przez 100% -
studentow
poziom (jakdc¢) prowadzonych za¢ 100% -
przez wyktadowcow
Zroznicowanie metod/materiatow i -
pomocy dydaktycznych 100%
wykorzystywanych podczas z4j

Wszystkie aspekty pracy kadry dydaktycznej zostalgnione jako satysfakcjorgg.
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Tabela nr 11. Ocena organizacji procesu ksztatcenia

: Satysfakcjonujgce| Niesatysfakcjonujgce
Kategoria (%] (%]
Funkcjonowanie dziekanatu 100% -
Funkcjonowanie biblioteki 100% -
Funkcjonowanie pracowni komputerowej 83% 17%

Funkcjonowanie dziekanatu i biblioteki studenci mitiejako satysfakcjonujce, a
jedynie mieli niewielkie uwagi do pracowni kompuer|. Student wskazat na potrzeb
latwiejszego dogpu do sieci wi-fi.

W ramach poréwnania Wydzialu Prawa UwB i macierngsist uczelni studentow
ERASMUS-a stwierdzili onize:

,Unikalng roznica jest to,ze u nas hiszgecy studenci ugszczag razem z Erasmusami,
ale tutejszy system jest lepszy”. ,Na moim uniwéesie studenci programu Erasmus
chodz na zagcia razem z nami. Lepiej jest mieagcia tylko z Erasmusami, jak tutaj”.

- ,Organizacja przyjazdu zagranicznych studentow dowadrsytetu w Biatymstoku jest
lepsza ni na mojej uczelni, ale ndle, ze moj uniwersytet przywruje wicksz uwag do
przybytych studentow”.

- ,Tutaj ludzie troszcz si¢ 0 nas bardziej niw Hiszpanii”.

- ,Na moim uniwersytecie kolejri6 przedmiotdéw jest bardziej istotna, tutaj magczyé
si¢ w tym samym czasie procedury cywilnej i prawa dgego.”

- ,Nauczyciele tutaj s milsi i traktup nas bardzayczliwie. Generalnie, lubkitutaj ludzi.”

Doswiadczenia studentow studagych w ramach programow na zagranicznych
uczelniach zmotywowaty do zapewnienia statej pomgtydentom przyjelzajacym na

Wydziat Prawa UwB. W roku akad. 2010/2011 grupatybly Erasmuséw” w ramach

powotanego dozycia Kota YES (Your Erasmus Support), z powodzeniepiekuje s

studentami przypdzajacymi wyznaczac kazdemu indywidualnego mentora, organiguj

imprezy integracyjne i pomagajw codziennych sprawach. W roku akademickim 200122

nasgpita zmiana koordynatora ds. studentow przgjajacych, a zarazem opiekuna kota

YES. Zostata nim dr Ebieta Kuzelewska.

Whioski:
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Ad. 1) Wymiana studentéw w ramach umow peatay uczelniami w zakresie programoéw
mobilncsci studentdéw odbywa i systematycznie. Jest to mtisve ze wzgédu na
réznorodnd¢ umow z innymi uczelniami oraz bogath ofert.
Ad. 2) Na Wpydziale funkcjonuje sformalizowany systezasad zaliczania aghnie¢
studentow (punktow i ocen).
Ad. 3) Wydzial oferuje szereg wyktadow zznych dziedzin prawa prowadzonych w 3
jezykach. Poszerzenie oferty bylo reakcjna zapotrzebowanie studentéw. Takie
przeds¢wziecia pozwody im na wzbogacenie specjalistycznego stownictwa ooawinicie
umiejtnosci jezykowych.
Ad. 4) Generalnie studenci programu ERASMU$% zdowoleni z pobytu na naszym
Wydziale. Bardzo dobre oceny otrzymali wykladowcyowadzcy zagcia w jzyku
angielskim. Otrzymali oni wiele pochlebnych opinNa uwag zastuguje rownie w petni
pozytywna ocena dziekanatu oraz biblioteki. Ponagliezcacy u nas studenci nie maj
zadnych zastrzen do organizacji ich przyjazdu oraz kontaktu z kgoatorami.

W ocenie badanych, naszym najstabszym punktem ijest proponowanych
przedmiotéw angielskezycznych. Jednade naley zaznaczy, iz to, gtdbwnie niewielka il&c
przebywagcych w tym roku akademickim studentow Programu [Hi@smus nie pozwolita

na utworzenie wielu przedmiotow z powodu braku studw.

6. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIE GU
ODBYTYCH STUDIOW

Wsrdéd absolwentéw Wydzialu Prawa UwB zostaly prze@dmone badania
ankietowe dotyczce, w szczegolrigi, oceny przydatniei studidow, procesu dydaktycznego i
kadry dydaktycznej. Dokonano badania 414 absolwerdgtudiéw, ktorzy obronili prac
dyplomowg i odebrali dyplom w okresie od czerwca da&a wrzénia 2012 r. Wyniki analiz

kwestionariuszy ankiet przedstawiono w tabelach23i.6.

Tabela nr 12 Ocena przydageostudiow w opinii studentéw Wydziatu Prawa
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N
o e o 9
R g8l £ £ | E |55 22
Jak s3dzisz, w jakim stopniu odbyte przez g 5 2 [ T8 | 50O
Ciebie studia pozwolity na rozwinkcie: @ © a N3 = m £ -§‘
[ % ] badanych
A) znajomdci zagadnié teoretycznych 24,99 | 63,57 10,70 0,21 0 0,511
B) umiegtnosci rozwigzywania praktycznych o L
problemow 8,85 | 32,03/ 40,13 1546 2,90 0,4
C) zdolnaci do wykonywania konkretnych 4
sawodow 9,07 | 23,50| 38,2 19,00 4,59 1,17
D) umiegtnaoici pracy zespotowej 20,49 | 36,45 25,29 124D 4/4p 0,91
E) umiegtnosci komunikacyjnych z innymi lugmi | 33,01 | 45,47 16,39 3,96 2,25 0,61
F) umiegtnosci samodzielnego doksztatcania si | 31,20 | 44,11, 18,9( 4,00 1,22 0,51
G) orientacji i wiedzy gwiecie 22,12 | 47,38 25,10 2,72 1,75 0,66
H) mazliwosci realizacji wkasnych zainteresowa | 19,96 | 31,72 35,73 7,24 2,15 1,7

Z Tabeli nr 12 wynika,ze odbyte studia unitiwity naszym absolwentom, w

znacznym stopniu, nabycie wielu umimjosci. Wieksza¢ studentdw (ponad potowa)

wskazata na nabycie 6 spod 8 wymienionych. W stopniu dym i bardzo diaym studia

pozwolity najczsciej, przede wszystkim,

na zaznajomienie¢ St zagadnieniami

teoretycznymi (88,56%), na nabycie umniepsci komunikacyjnych z innymi |udni

(78,48%) oraz na rozwoéj uminosci samodzielnego doksztatcania i71,31%). W tej

kategorii najrzadziej wskazywano na rozwijanie ndé&ti do wykonywania konkretnych

zawodow (32,57%).

Tabela nr 13 Ocena poszczegolnych elementow praygsaktycznego w opinii studentéw

Wydziatu Prawa

&
o) Q () N N
| S| & | &g 3 S &8
Jak ocenit(a)bys poszczegolne elementy procesy g 5 8 Q N ° T =
dydaktycznego na Twoim kierunku? 5 ] g N = E s} _§_
@ o m Z o
s}
[ % ] badanych
A) Wyktady obowhzkowe 3387| 56,32 74| 056 0 O 1,55
B) Cwiczenia i konwersatoria oboyzkowe 31,34| 54,31 12,09 1.8 0 0 0,4p
C) Seminaria i proseminaria 51,39| 32,26/ 10,21 2,82 1,83 0 1,57
D) Przedmioty fakultatywne 23,91 | 40,26 14,38 2,04 1,21 1523 2,09
E) Lektoraty 14,37 | 29,61] 21,94 403 0,44 2584 3,37
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F) Warsztaty i laboratoria 6,20 | 16,37| 1391 3,17 0,34 46,70 13331

G) Praktyki i zagcia poza uczelgi 14,85| 27,23 17,27 6,28 0,74 27,6 5,74

H) Indywidualne konsultacje 28,85| 44,90, 1861 1,80 0,38 042 5,00

I) Organizacja studiéw (rozkilad zgjitp.) 25,41 | 47,14 22,09 3,41 0,688 0 1,16
Z Tabeli nr 13 wynika,ze zdecydowana wksza¢ studentdw najwsej (bardzo

dobrze i dobrze) ocenita, w kolegw, wyktady obowyzkowe (99,19%)¢wiczenia (85,65%),

seminaria i proseminaria (83,65%).

Ponadto, z przeprowadzonych badaynika, ze w celu poprawy ogolnej jaka

ksztatcenia, najeZciej, w opinii studentow, naly wprowadzé wigcej zag¢ praktycznych

(16,83%).

Tabela nr 14 Ocena kompetencji pracownikow Wydzidawa w opinii jego studentow

5 | g |¢€
s| NS | S35 85 = ‘N
EE|QE|0E|NE E| o
. . o oSN | 2rx| anN| 8K =S Q
Jak oceniasz kompetencje nauczycieli NS |25 | >5 | -5 -% = s
akademickich i innych pracownikow 2s |1 8s| 85| $s | 85s S
Uniwersytetu w Biatymstoku na Twoim Lo | 0| 20| S| cw| B
. a0 | 20 V| =0 | FO
kierunku? 25| w5 | 26| 86| 2% x
=s5|0a|8Na| gs8 a 0
S O s
o N @
[ % ] badanych
A) Wsrod samodzielnych pracownikow naukowp-
dydaktycznych (doktoréw habilitowanych i 49,87 | 40,94 4,56 0 0,11 3,6f
profesoréw)
B) Wsérdd adiunktéw i wyktadowcow (doktoréw)| 40,60 | 46,38/ 6,89 0,70 0 5,4b
C) Wérod asystentow (magistrow) 25,08 | 42,82 21,86 3,00 0,66 5,53
D) Wsroc_i p_racownlkow administracji (dziekanat, 4857| 3562 843 062 130 543
sekretariat itp.)

Z Tabeli nr 14 wynika,ze zdecydowana

profesjonalizm wyktadowcdéw oraz pracownikow

wikszas¢ studentow wysoko ocenia

admirasji wydziatowej. Uwaa, ze

najwyzszy poziom (wysoki i raczej wysoki) wygtuje, w kolejnéci wsrod: samodzielnych

pracownikow naukowo-dydaktycznych (90,81%), adiomki wyktadowcow (86,98%) oraz

pracownikéw administracji (84,19%).

Tabela nrl5 Ocena wyboru kierunku studiéw w opinii student®ydziatu Prawa

26



Tak
Raczej tak

Nie
Raczej nie

Brak
odpowiedzi

Czy gdybys jeszcze raz zdawat(a) na studia, to
wybrak(@)bys ten sam kierunek? [ % ] badanych

24,71 37,81 15,04 16,96 5,45

Z bada wynika, ze wicksza¢ studentow ponownie wybrataby Prawo, Adminisigacj
lub Europeistyk jako kierunek studiow (62,52%).

Tabela nr 16 Ocena wyboru uczelni w opinii studen®Wydziatu Prawa

Tak
Raczej tak
Nie
Raczej nie
Brak
odpowiedzi

Czy gdybys jeszcze raz zdawal(a) na studia, to
wybrak(@)bys Uniwersytet w Bialymstoku? [ % ] badanych

54,75 34,66 2,81 2,22 5,53

Podobnie, jak wiej, zdecydowana wksza¢ studentdw ponownie wybrataby
Uniwersytet w Biatymstoku jako miejsce studiéw @P%).

Inne, czsto pojedyncze, uwagi podnoszone podczas rbadakietowych, w
szczegolnéci, dotyczyty potrzeby: niepowielania omawianiatliygsamych zagadnigpodczas
¢wiczen i wyktaddw; zwekszenia zaj¢ w jezyku obcym oraz zwkszenia liczby godzin i
podniesienia poziomu z#j z jezyka obcego; organizacji ¢zszych dyskusji prawniczych
(konwersacje, dyskusje, debaty grupowekkszego dopasowania przedmiotow do kierunku
studiow; zwekszenia ildci godzin seminaridw, €stszego przeprowadzania egzaminéw z
rozwigzywaniem kazusow, zmniejszenia sito 0sOb w grupach zgiowych; poprawy
rozktadu zaj¢, zapewnienia lepszego dgsti do prowadzcych zagcia; lepszego
przygotowania studentéw do aplikacji; wydémia okresu praktyk; poprawy kontaktow z
zagranig; zwickszenia liczby przedmiotow do wyboru; ciekawszegaekazu wiedzy przez
niektérych wyktadowcow; przeprowadzania egzaminos studiach niestacjonarnych w
soboty i niedziele zjazdowe.
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Whioski:

Odbyte studia umdiwity naszym absolwentom, w znacznym stopniu, readywielu
umiejtnosci. Wiekszas¢ elementow procesu dydaktycznego funkcjonuje primid, 0 czym
swiadcz wysokie oceny prowadzonych z&j Bardzo wysoko oceniany jest profesjonalizm
wyktadowcow. Zarowno Wydziat Prawa, jak i Uniwerstyiv Biatymstoku postrzegang s

dobrze, gdy wicksza¢ badanych ponownie uczynitaby je miejscem studiosvan

7. UZYSKIWA!\IIE OPINIl PRACODAWCOW O POZIOMIE ZATRUD NIANYCH
ABSOLWENTOW

Opinie pracodawcow o poziomie zatrudnianych absolédw zostan przedstawione
w oparciu o wyniki przeprowadzonych w kwietniu i jon&012 r. bad@ ankietowych wréd
pracodawcow dotyerych oceny przygotowania do pracy zawodowej zaiamich przez
nich absolwentéw Wydzialu Prawa UwB. Pisma w tejaspe zostaly skierowane, w
szczegolnéci, do organow administracji samadowej i radowej (wojewddztwo), organow
scigania, organéw wymiaru sprawiedliged oraz innych instytucji, np. GUS, RIO itd. Z 90
pism wystanych do w/w potencjalnych miejsc zatredim naszych absolwentow z terenu
wojewddztwa podlaskiego zwrotnie otrzymano 55 odpdai. Ocena dokonana przez

pracodawcow nagpita wedtug okrélonych ponkej kryteriow.

Tabela nr 17. Czynniki decydigie o zatrudnieniu absolwentoéw Wydziatu Prawa UwB

Kategoria Tak Nie | Brak odp.
posiadana wiedza z zakresu prawa i administraciji 89% 3,6% 7,2%
umiejetnosé wykorzystania wiedzy w praktyce 74,5% | 10,9% 14,5%
umiejtno$¢ rozumienia i interpretacji przepisow prawnych 80% 5,4% 14,5%
umiejetnos¢ postugiwania si regutami logicznego rozumowania| 80% 5,4% 14,5%
znajomd¢ jezyka obcego 10,9% 69% 20%
umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) 60% 21,8% 18,1%
dyplom ukaiczenia studiéw na Wydziale Prawa UwB 345% | 45,4% 20%

Z powyzszej tabeli wynikaze czynniki, ktére, w ocenie pracodawcow, zadecydpwa
o zatrudnieniu absolwentow Wydziatu Prawa Uniwersyt w Biatymstoku wedtug
czestotliwosci wskaza stanowity:
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— posiadana wiedza z zakresu prawa i administra@fa)3
- umiegtnos¢ rozumienia i interpretacji przepiséw prawnych (§0%
— umiegtnos¢ postugiwania si regutami logicznego rozumowania (80%),
— umiegtnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce (74,5%),
— umiegtnos¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) (60%
— dyplom ukaczenia studiow na Wydziale Prawa UwB (34,5%),
— znajomac¢ jezyka obcego (10,9%).
Przygotowanie do pracy zawodowej absolwentéw WydZPaawa UwB (w skali od 2
do 5) pracodawcy ocenili ngpujaco: na oceq dostateczqn- 12,7%, na ocendoby -65,4%,
a na ocegtbardzo dohy - 16,3%. Odpowiedzi nie udzielito 5,4% badanych.

Tabela nr 18. Umiejnaosici i kompetencje, ktorych brakuje absolwentom WgtlziPrawa UwB

Kategoria Tak Nie Brak odp.
wiedza z zakresu prawa i administraciji 9% 72, 7% 198,
umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce 52,7% 32, 7% 14,5%
umiejetnosci rozumienia i interpretacji przepiséw prawnych 8% 58,1% 20%

umiejetnos¢ postugiwania s regutami logicznego
k P J N 'g 9 J 14,5% 67,2% 18,1%
rozumowania

znajomac¢ jezyka obcego 29% 61,8% 9%

umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie P27 72,7% 14,5%

Brakugce u absolwentow Wydzialu Prawa UwB, w ocenie pidaoacow,

umiejtnosci i kompetencije, wedtug egtotliwosci wskaza stanowity:

umiejtnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce (52,7%),

znajomda¢ jezyka obcego (29%),

- umiegtnosci rozumienia i interpretacji przepiséw prawnych g%6),

— umiegtnos¢ postugiwania si regutami logicznego rozumowania (14,5%),
— umiegtnos¢ komunikacji interpersonalnej (pracy w grupie) ({19),

— wiedza z zakresu prawa i administracji (9%).

Cze$¢ pracodawcow (ok 44%) zgtosita wlasne uwagi i pmymje zmierzajce do
podniesienia poziomu przygotowania zawodowego amsubw Wydzialu Prawa
Uniwersytetu w Biatymstoku. Wskazywano na potkzeb
— zwiekszenia liczby zgf o charakterze praktycznym -23,6%
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— nauczania interpretacji przepisow — 5,4%

— odbywania stay w Policji - 3,6%

- prowadzenia zaf z rozwigzywaniem kazusow — 3,6%

— podniesienia poziomu oceniania studentéw, ¢kadenia: liczby egzaminéw ustnych,
zag¢ na salach rozpraw, 2zd&] z zastosowaniem kodeksu pg&iwania
administracyjnego, z& z jezykdw obcych, warsztatéw, prac w grupach, wprowaaze
podstaw z zakresu psychologii, z prawa budowlaneguki pisania pism procesowych i
sporzdzania projektéw unijnych ( po 1,8%).

Whioski:

Ankietowani pracodawcy zatrudngajabsolwentow Wydziatlu Prawa, gtownie ze
wzgledu na posiadan wiedz z zakresu prawa i administracji. Dobrze oceniah
przygotowanie do pracy zawodowej. Jak wynika z hadhsolwentom nie brakuje wiedzy z
okreslonego zakresu, a raczej umigjosci wykorzystania jej w praktyce. &t tez
pracodawcy wskazgjna potrzeb bardziej praktycznego przygotowywania studentéw do

przysziej pracy.

8. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW SZKO t
WY ZSZYCH

Program badania losow absolwentow realizuje odt2Blaro Karier UwB. Jego
adresatami g wszyscy absolwenci studibw pierwszego oraz drumiegtopnia.
Aby wzig¢ udziat w badaniu - studenci ostatnich lat studiéwypetniap deklaracje
uczestnictwa, w ktérych podaflane niezédne dla monitoringu (m.in. adres mailowy - gdy
badanie odbywa sidrogz mailowg). Takie ankiety $ dostpne m.in. w dziekanatach na
poszczegodlnych wydziatach. Wypetnipualeklaracgs nalezy zostawt w dziekanacie, dulz
dostarczy do Biura Karier. W przypadku wytania zgody na udziat w badaniach studenci
otrzymup po jakimé czasie e-mail, w ktorymgsproszeni o wypetnienie kolejnej, zetonej
ankiety (dotyczcej oceny ukaczonych studiow z perspektywy ich przydagiona rynku
pracy).W e-mailu znajduje gilink do ankiety. Zgodnie z zateniem programu - potem
uczestnicy badania jeszcze kilkukrotnie otrzygrkglejne ankiety - tym razem dotyg= juz
statusu na rynku pracy.

Poktosie przeprowadzonych badatanowi Raport:Badanie Losow Absolwentow
UwB z rocznika 2010 — 2011, nie zawie®@ jednake odegbnych analiz dotycgych
monitorowania karier zawodowych absolwentéw WydrzRiawa.
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