Uchwala nr 3462
Rady Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 7 lutego 2020 r.

W sprawie zaopiniowania procedury monitorowania kompetencji i doswiadczenia oraz
kwalifikacji nauczycieli akademickich i innych osob prowadzqcych zajecia

ze studentami i doktorantami

Na podstawie § 59 ust. 1 pkt 9 Statutu Uniwersytetu w Biatymstoku w zwiazku z § 4 i

§ 16 Uchwatly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w

sprawie ustalenia zasad dziatania wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia w

Uniwersytecie w Bialymstoku Rada Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku

pozytywnie opiniuje nastgpujacg procedure monitorowania kompetencji i doswiadczenia oraz

kwalifikacji nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia ze studentami i

doktorantami:

§1

Procedura monitorowania kompetencji i1 doswiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli

akademickich i innych osob prowadzacych zajecia ze studentami i doktorantami na Wydziale

Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku polega na systematycznej analizie i ocenie:

1) pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych pod katem podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich,

2) obsady =zaje¢ dydaktycznych przez pracownikow badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych i inne osoby prowadzace zajecia ze studentami i doktorantami pod katem
zgodno$ci ich kompetencji 1 do$wiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych (np.
specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, do§wiadczenie zawodowe) z prowadzonymi
zajeciami.

§2

Celem procedury jest dbanie o staly rozwdj pracownikéw prowadzacych zajecia ze

studentami i doktorantami oraz doskonalenie przez nich warsztatu badawczego i

dydaktycznego na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia na Wydziale Prawa.

§3
1. Ocena pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych Wydzialu Prawa pod

katem podnoszenia kwalifikacji zawodowych obejmuje analizg ich uczestnictwa w



2.

szkoleniach i kursach (specjalistycznych, jezykowych, obstugi baz prawniczych, z zakresu
e-learningu), udzialu w konferencjach krajowych i miedzynarodowych oraz ich
organizacji, uczestnictwa w kongresach, sympozjach, zjazdach, forach. Ocenie podlega
tez przygotowywanie i sktadanie wnioskow o finansowanie projektow badawczych oraz
ich realizowanie, a takze rozwoj naukowy pracownikow potwierdzony uzyskaniem przez
nich tytutu lub stopnia naukowego.

Analizy tego zakresu dziatalnosci nauczycieli akademickich dokonuje dziekan i dziekan
ds. nauki na podstawie corocznych sprawozdan sktadanych przez pracownikoéw w termine
do 15 stycznia kazdego roku. Polega ona na zapoznaniu si¢ ze ztozonymi sprawozdaniami
obejmujacymi informacje dotyczace publikacji naukowych, skladania i realizowania
wnioskOw W sprawie projektow finansowanych ze $rodkow zewngtrznych oraz
sporzadzania ekspertyz, a takze innych aktywnosci na rzecz Wydzialu Prawa i
Uniwersytetu w Bialymstoku. W razie nieztozenia przez pracownika wymaganego
sprawozdania, dziekan wzywa go do wywigzania si¢ z tego obowigzku. Po analizie
sprawozdan podejmuje on dziatania majagce na celu podniesienie aktywnoS$ci
pracownikow poprzez odbycie indywidualnych rozméw oraz zwrdcenie uwagi na
potrzebe intensyfikacji dziatan pod katem podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Analiza i1 ocena obsady zaje¢ dydaktycznych przez pracownikow badawczo-
dydaktycznych 1 dydaktycznych i1 inne osoby prowadzace zajecia ze studentami i
doktorantami pod katem zgodno$ci ich kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji
zawodowych z prowadzonymi zajeciami obejmuje ustalenie zakresu prowadzonych
przedmiotow na poszczegélnych kierunkach oraz specjalizacji naukowej, dorobku
naukowego i doswiadczenia zawodowego. Polega na analizie kart obcigzen
dydaktycznych pracownikéw zatrudnionych na wydziale. Dokonuje jej prodziekan ds.
dydaktyki w porozumieniu z kierownikiem katedry/zaktadu. Sprawdzenie odbywa si¢
dwukrotnie w roku akademickim: przed rozpoczeciem semestru zimowego i przed
rozpoczeciem semestru letniego. W razie stwierdzenia nieprawidlowosci prodziekan ds.
dydaktyki niezwtocznie podejmuje dzialania, majace na celu ich wyeliminowanie.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Wydziatu

Dr hab. Mariusz Poptawski, prof. UwB






